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Alapitod okirat szerinti feladatellatas

1 FELADATELLATASI HELY NEVE: Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BolcsGde
FELADATELLATASI HELY CIME: 2133 Szédliget, Vérdsmarty u. 8-12.
MINI BOLCSODE TELEPHELY CIME: 2133 Szédliget, Duna part 2.
2 TELEFONSZAM VEZETEKES 27/590-230
3 E-MAIL ovoda@szodliget.hu
HONLAP www.szodligetiovoda.hu
4 OVODAVEZETO NEVE: Handkné Durjan llona
ELERHETGSEGE Tel: 30/485-9348 E-mail: 6voda@szodliget.hu
Tel: 27/590-230 ovoda.vezeto@szodliget.hu
5 OVODAVEZETO HELYETTES NEVE: Sallainé Horvath Zsuzsanna
ELERHETOSEGE Tel: 27/590-230 E-mail: ovoda@szodliget.hu
6 OVODATITKAR NEVE: Kolozsi Ferencné
ELERHETGSEGE: Tel: 27/590-230 E-mail: ovoda@szodliget.hu
Tel: 20/918-5019
7 KISGYERMEKNEVELO NEVE Rottek Brigitta
ELERHETOSEGE: Tel:27/590- E-mail: ovoda@szodliget.hu
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OVODAI CSOPORTOK SZAMA:

7
ADATAI
KISCSOPORT 2
KOZEPSO CSOPORT 2
NAGYCSOPORT 2
VEGYES CSOPORT 1
BOLCSODEI CSOPORT 1
OVODAPEDAGOGUSOK LETSZAMA (f6) 15
DAJKAK LETSZAMA (f6) 7
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS (f6) 2
KISGYERMEKNEVELO 1
BOLCSODEI DAJKA 1

TECHNIKAI DOLGOZOK ADATAI

) ] LETSZAM FOGLALKOZTATASI IDO
MUNKAKOR MEGNEVEZESE
(f6) (heti 6raszam)
ELELMEZESVEZETO 1 40
SZAKACS 1 40
KONYHAI DOLGOZO 6 40
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TAKARITO 1 20

KARBANTARTO 1 40

Mikodési terv
Csemeteliget Napkozi Ovoda és Mini Bolcs6de nyitvatartasa

FELADATELLATASI HELY: 2133 Szédliget, Vérésmarty 8-12.

TELEPHELY: 2133 Sz&dliget, Duna part 2.

Ovoda: Hétf6t8l - péntekig 6% — 17 6raig
Mini Bélcséde: Hétf6t4I - péntekig 8% — 16% 6raig
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A nevelési év rendje

Nevelési év id6tartama: A nevelési év els6 napja 2019. szeptember 2. (hétfd), utolsé napja 2020. augusztus 31. (hétfG).

A nevelGtestilet altal meghatdrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili munkanapként haszndlhatunk fel. NevelGtestilleti tanacskozasainkon (nevelés nélkali
munkanap, nevelGtestileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevel6munkat segit6 munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai kisegit6,

karbantartd) részvétele az alkalomszer( szervezés fliggvényében kotelezs.

Sziinetek idGtartama - A nydri zarva tartas tervezett idGpontjai

Székhely telephely 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét hét
Székhely X X
telephely X X
Megjegyzés: X =zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — el6zetes sziilGi igényfelmérés alapjan és a fenntarté

jévahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban izemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek id6pontjai:

Az Gszi sziinet 2019. oktdber 26-t6l 2019. november 3-ig tart. Az Gszi szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2019. oktdber 25. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019.

november 4. (hétfg).
A téli sziinet 2019. december 21-t6l 2020. januar 5-ig tart. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2020.

januar 6. (hétfg).
A tavaszi sziinet 2020. aprilis 9-t61 2020. aprilis 14-ig tart. A tavaszi szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2020. aprilis

15. (szerda).
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A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazni kell.

2019. naptari évet — érinté munkarend-valtozas szempontjabal relevans id6pontok:

e december 7., szombat munkanap - december 24., kedd pihen6nap
e december 14., szombat munkanap - december 27., péntek pihen6nap

2020. naptari évet — érint6 munkarend-valtozas szempontjabal relevans id6pontok:
e augusztus 29 szombat munkanap- augusztus 21 péntek pihenénap

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazni kell.
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1. Pedagogiai folyamatok
1.1.

Pedagodgiai folyamatok - Tervezés
”P”

- Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakézdésségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kéznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivdn adni a képességek és jdrtassdgok kialakitdsdhoz,
melyek e gyorsan vdltozd vilagban vdrnak gyermekeinkre.

Szabalyozé dokumentumok A 2019-2020. nevelési év kiemelt célja/céljai > Kapcsol6do feladatok

Pedagégiai program Szabdlyozasok folyamatos aktualizdldasa, Az NKT és Szabalyzatok felllvizsgalata, elkészitése.
szabdlyozékormdanyrendeletek mdodositdsa miatt a szabalyzatok
fellilvizsgdlata. Az SZMSZ Hazirend és a HPP mddositasa.
Nagymértékben megneheziti a munkdnkat a rendelkezésre all6
hatarid6, valamint az dllandé torvényi valtozasok nyomon
kovetése.

Célunk az értelmi, érzelmi, erkolcsi képességek fejlesztése: Az

érzelmi biztonsagot nyujtd otthonos, der(s szeretetteljes légkdrben a
csalddi nevelés kiegészitése, segitve a gyermek szocializacidjanak Segit a gyerekeknek lehetSséget adni az érzelmeik kifejezésére, a
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fejlédését,
Pozitiv gondolkodas és érzelmek tdmogatdsa- ,Boldogsagora”
program

Pozitiv gondolkodas és érzelmek tamogatdsa- ,Boldogsagora”
program beinditasa
Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa:

Cél: Valtozatos keresztil a gyermekek

ismerkedjenek meg a természeti és tarsadalmi kornyezetikkel,

tevékenységformakon

melynek segitségével képesek lesznek eligazodni az Gket korilvevd
vildgban

Célunk a szocialis képességek fejlesztése:

Segiteni a gyermekek kdzosségbe illeszkedését, a tarsas életre vald
felkészitését

Kiemelt cél: médszertani megujulds, éiménypedagogia hatékony
alkalmazasa -" Képes a felfedezést, aktivitast biztositd, gondolkodasi,
problémamegoldasi és egylttmikodési képességének fejlesztését
segit6 mddszerek, szervezési formak kivalasztasara, illetve
megvaldsitasara. .....Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a kiillénb6z6
motivacidelméletekrdl, a gyermekek érdeklédésének felkeltéséhez,
motivaltsaguk fenntartasahoz alkalmazhaté médszerekrdl." (tanulas
tdmogatasa)

Célunk a mindennapi mozgas biztositasa (napi 10 perc, népi jaték,
tervezett mozgds) minden korosztalyban. — KIEMELT CEL.

A gyermek testi szlikségleteinek kielégitése soran alapozddjanak meg
azok a magatartasi készségek egészség-testkultura, szokasok, melyek
az egészséges életvitelhez sziikségesek.

szamukra érzelmileg nehezen megélt események feldolgozasara.
Erzékenyités a kornyezetiink fenntarthatdsagara.

Minél tobb érzékszervre hato tapasztalatszerzést, megfigyelési
lehet6séget biztosit a gyermekeknek. LehetGséget teremteni a dolgok,
jelenségek természetes kdrnyezetben, kiilonbo6z6 tevékenységekben és
élethelyzetekben valé megfigyelésére és gyakorlasra. Gyermekek
beszédkészségének fejlesztése. Beszédhibas gyermekek logopédiai
fejlesztése ( logopédus évodai jelenléte fontos volna)

KIEMELT FELADATUNK AZ ERZELMI ES A KOzZOSSEGI NEVELES
KIALAKITASA ELMENYPEDAGOGIAI MODSZEREIVEL
meghatarozott rendszerességgel hospitalas - el6szor f6leg hasonld

korcsoportban-, tudasatadds, esetmegbeszélés

A harmonikus 06sszerendezett mozgas fejl6désének elGsegitése, a
mindennapos mozgas feltételeinek biztositasdval. A szabadban vald
tartézkodds és tartalmas tevékenykedések megszervezése. A
csoportnapldkban jelenjen meg a mindennapos mozgas tervezése.

ismeretekkel

Minden tevékenység teriletnél az ide kapcsolodo

komplexen tervezzék és valdsitsak meg a programot.
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Kozlekedésbiztonsagi program beépitése a napi gyakorlatba.

A csaladokkal valé jé egylttm(ikodés erGsitése.

A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csalddjaik segitése, kiilonos
tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmoddot
igényl6 gyermekekre.

A sziil6k részvételének minél sokrétiibb biztositasa az évodai
nevelési / fejlesztési folyamataban.

A programunk kiemelt teriiletébél adédoan a kornyezeti szépségek
felfedezése, a fenntarthatdsagra, kornyezettudatossdgra vald
nevelés.

A Karpat-medencei magyar évodakkal valé kapcsolat felkutatdsa,
kiépitése.

Az 6romteli jaték adta lehetGségek kiaknazasa a gyermekek teljes
személyiségfejl6déséhez.

A kozlekedéssel kapcsolatos jeles napok beépitése a tanulasi tervekbe

Hagyomanyos és a Kincses Kulturévoda programjaink megfelelGen
torténé megszervezése, a csalddok javaslatainak meghallgatasa,
atgondoldsa, bevonasa, informdcidok id6ben és hitelesen torténd
atadasa.

A szokasos rétegszilGi értekezleteken tul — atgondolva a Szilé Klub
mikodési tapasztalatait — az érintett és érdekl6dé6 sziilGket ebben a
nevelési évben két alkalommal varjuk a szocidlis segit6 altal vezetett
Beszélgetd Korre. A konkrét témak irdnti igényfelmérés a nevelési év
elsé sziilGi értekezletein lesz az évodapedagdgusok feladata.

Z6ld Ovoda program megvaldsitasa. Figyelemfelkeltés a Sziilsk felé!
A kornyezetvédelem beépitése és megvaldsitasa a mindennapokban.

Online kapcsolat keresése.

Indirekt iranyitassal, tudatos jelenléttel, tdmogatd, serkenté
magatartassal biztositja, hogy a gyermekek szabadon valdsithassak
meg elgondoldsaikat, élményeik, érzelmeik, fantaziajuk szerint

Tovabbképzési terv

Az o6vodank kozossége a gyermekek elldatasahoz, nevel6-fejleszté
munkajahoz sziikséges szakmai ismereteiket b&vitsék, fejlesszék.

Kiemelt helyen az egészséges életmodhoz kapcsolodo képzések,
ezen beliil a mozgas

Az Eves Beiskolazdsi terv megvaldsitisa, a mddositasok

figyelembevételével. Az Uj kompetencidk megismerése, beépitése a
napi gyakorlatba.
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e  Kornyezeti értékeink megismerése, fenntarthatosaga.
e Elménypedagogia
e Anyanyelvi nevelés, drdmapedagdgia.

e Hagyomdnyaink atorokitése.

Onértékelési program

MinG&ségi célok -

A pedagdgiai munka hatékonysagdnak novelése. Iranymutatds az
intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez. A
pedagdgusok felkésziilésének tdmogatasa a vezetGi 6nértékelésre. A
fejlédés, az el6rehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz,
elvarasokhoz mérten. A pedagogiai munkat kdzvetlenil segit6k és
tdmogatok fejl6désének elGsegitése. A partnerekkel, kiillondsen a
szlil6kkel és a fenntartéval torténé hatékony egyiittmiikodés
kialakitasa és fenntartasa

A BECS éves munkaterve alapjan az onértékelések és a minGsitések
Osztonzése, az ebben résztvev6k megerésitése, a PDCA ciklus
alkalmazdsa. Az Onértékelések eredményeinek példaként vald

kiemelése a teljes dolgozdi kor el6tt. A tudasmegosztas alkalmazasa

Gyakornoki szabalyzat

Az  érintett pedagdgussal a dokumentdcidban

megismertetése és megvaldsitasa.

foglaltak

A szabdlyzat megkiildése az érintett pedagdgusnak. A gyakornok
szakmai tdmogatdsa mentoran keresztil, hospitdlasok biztositdsa mas
csoportokban is.

SZMSZ

Az 6vodahaszndldk mindegyike ismerje és alkalmazza a

mikodésiinket szabdlyozé dokumentumainkban foglaltakat.

SZMSZ -, tovabbképzési kotelezettség, munkakori leirdsok
maodositasa.

- A vonatkozd jogszabalyi el6irdsok kozds
beépitése. LENYEGES VALTOZASOK A
TORVENY-ben:

» 4 éves kortdl kotelezs lesz 6vodaba jarni

értelmezése,
KOZNEVELESI

» Az 6voda utolsé éve iskola-el6készitd lesz

> Hatévesen kotelez6 lesz elkezdeni az iskolat,
halasztasra csak szakember javaslatara lesz mod

» Az intézményvezetGk kinevezése sordn nem

szamitanak a fenntarték a pedagogusok, a szil6k

13




Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2019/2020 nevelési év munkaterve

véleményére

» A pedagégus munkakor betoltéséhez elGirt
szakképzettséget  igazolé  oklevél  birtokaban
gyakornokként alkalmazhaté az is, akinek nincs
nyelvvizsgija.

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az adatvédelmi

szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag erésitése a nevel6testiilet tagjai szamara.
Adatkezelési szabdlyzat felllvizsgalata,
szlikség szerinti modositasa. A mddositott szabalyzat megosztasa az
6vodahasznaldkkal

szabdlyzat maddositasa;

A GDPR- térvény elvarasainak gyakorlatba épiilése.

Hazirend

Az 6vodahasznaldok mindegyike ismerje és alkalmazza a
mikodésiinket szabdlyozé dokumentumainkban foglaltakat.

A kotelez6 dvodaba jaras egyértelmii szabalyozasa; a tavollét és annak
igazolasa.

A Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont profilbGvitésérdl
(szocialis munkas az dvodaban) tajékoztatd

Gyermekek felmentése az évodai nevelés aldl
- Tankdételezettség

A dokumentum sziil6ket is érint6 jogszabalyi valtozasokhoz: (az
Ovodaba jarasi kotelezettség és a tankotelezettség Uj eljardsa) torténd
igazitdsa és a m(ikodés jogszerliségének biztositsa

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet

A médositott szabalyzat megosztasa az évodahasznaldkkal.

Vezet6i palyazat/Vezetési
program

A PDCA ciklus alkalmazasa a vezetGi funkcidban.

Torvényesség, Gazdalkodas, miikodési feltételek biztositasa,
Humanerd&forras biztositasa

Rovid tavu célok

Feladat: - kiils6 szakemberekkel valé konzultacid, - csaladdal kozos
egylttmd(kodés, fejlesztési terv megbeszélése, - évodapedagdgusok
tovabbképzése, mddszertani ismeret bdvitése, jo gyakorlatok atvétele,
atadasa, szakemberekkel valé konzultacio.
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A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése és biztositasa

Gazdalkodas, mikodési; targyi és eszkozbeli feltételek biztositasa

A human eréforras biztositasa, fejlesztése

Csalad-6voda kapcsolatanak, minGségi valtozasanak erdsitése.

o A tehetséges, kiemelked6 képességli gyermekek specialis
szlikségleteinek, foglalkoztatasuk feltételeinek

megteremtése.

e A hatranyos és SNI gyermekek korében a differencidlt egyéni
foglalkoztatas pedagdgiai mddszereinek folyambdvitése.

1.Pedagdgiai folyamatok

A nevelési év végi beszdmold elkészitése soran utalds a
munkatervben kit(izott célokra, feladatokra. PDCA ciklus
hangstlyosabb tervezése, harmadik Z6ld Ovoda cim megtartasa,
Bazisévoda cim megvaldsitasa. Ujabb palyazatokban vald részvétel,
tovabbi ,,J6 gyakorlatok” atvétele-dtadasa.

Szabalyozé dokumentumok térvényi valtozasokhoz és partneri
igényekhez igazitdsa, Tanlgyigazgatasi dokumentumok térvényhez
igazitasa;

Pedagogiai Tanligyigazgatds és évodavezetési témakorben online
szakértGi kapcsolattartas. A torvényes tartalmi és formai elemek
folyamatos biztositasa.

Szakmai informacidaramlas megfelel6 mikodtetése.

A belsé értékelés soran , kivald” mindsitést kapott pedagdgusok
dsztdnzése a mindsitési rendszeren beliili megmérettetésre (Eletpalya
Modell)

Pedagdgusok informatikai kompetenciainak bévitése (6sztonzés)

Szil6 Klub miikodtetésének fellilvizsgalata.

A csaladbevonas intézményi gyakorlatanak uUjragondoldsa, gyakorlatba
épllése.

Tehetségmiihelyek és felzarkdztatd foglalkozasok mikodése.

Z6ld Ovoda cim megtartasa. Bazisévoda cim megvaldsitdsa. Ujabb
palyazatokban valé részvétel, A Tovabbi ,J6 gyakorlatok” atvétele-
atadasa.

Kapcsolatfelvétel a kornyezd évodakkal, hospitalas, kornyezd évodak jé
gyakorlatainak megismerése, szakmai szervezetek altal hirdetett
workshopok latogatasa, tapasztalat és ismeretszerzés (Humusz, Zold
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kils6 szakemberekkel valéd konzultacid. - csaladdal kozés

egyluttmikodés, fejlesztési terv megbeszélése,

Tudatos pedagdgiai felkésziilés és tovabbi fejl6dés a modszertanok

terlletén. A fejlesztés eredményének nyomon kovetése.
Az Onértékelési rendszeriink hatékonyabb miikodtetése, a
tanulsagok levonasa.

3. Eredmények

A gyermeki fejl6dés nyomon kévetés szempontjainak felllvizsgalata,
atgondoldsa, megtortént.

Intézményi dokumentumok allandd felulvizsgdlata a koherencia
megteremtése érdekében - Szabdlyozdsok elkészitése

Kilsé partnerek védénék, gondozasi kdzpont elégedettségmérd lap
kidolgozasa

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittm(ik6dés, kommunikacio

A j6 gyakorlatok atvétele és dtdolgozdsa, a belsé hospitalasi rendszer
szervezett formaban vald éves tervezése (intézkedési terv).

Az oktatdo-nevel6 munka moddszertani fejlesztése, tudasmegosztasra
alkalmas mihelymunkak szervezése az intézményben.

A pedagdgiai mddszertani fejlédés és megujulds élménypedagdgiai
mddszerekkel..

A kllonleges banasmadot igényl6 gyermekek felismerése,
gondozasa. Felzarkdztato, gazdagito tevékenységek nevel6munkaba
torténd beépitése.

Hid, Magyar Madartani és Kérnyezetvédelmi Egyesilet) meglévékkel a
kapcsolatok apolasa.

Az O¢vodapedagégusok rendelkezzenek megfelel6 informaciodval,

alkalmazzak a neveld fejleszté munkajukban

Az eredmények visszacsatoldsa felmend rendszerben kapjon nagyobb
hangsulyt csoportos szinten.

Sziikséges dokumentumok médositasa.
KérdGiv kidolgozasa.

Kidolgozni az éves hospitalasi tervet, ki, mikor, hova megy.

Munkakozosségi  megbeszélések  szervezése, szakmai  napok

kezdeményezése jeles napokhoz kapcsolddva, hospitdlasok 6vodan
beliil, workshopok egy adott projekt keretében,

Hospitalas, j6 gyakorlat atvétele.

Szakemberek felkutatasa, el6adasok szervezése.

A meglévd kapcsolatok megtartasa és szorosabb egytttm(ikédés.
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Az SZMSZ-ben szabdlyozott, és a Pedagdgiai Program megvaldsitasat
szolgalod kapcsolatok megfelel6 apolasa.

5 Az Intézmény kiils6 kapcsolatai

Tobb intézménnyel vald kapcsolattartas a jo gyakorlataik atvétele
szempontjabdl.

A panaszkezelési szabdlyzat értelmezése, gyakorlatba valo beépitése.
6.A pedagdgiai munka feltételei

A kils6 szakmai értékelés és minGsités nyilvanos szempontjainak
beépitése a mikodés folyamataiba

Csapatépit6 programokon széles korben vegyen részt mindenki, az
intézményi klima érdekében.

Intézményi kommunikacid fejl6djon, finomodjon
A fluktudciébdl fakado feladatok ellatdsa.
Targyi

Projektor, eszkozok és felszerelések sziikség szerinti bGvitése,

javitasa. Szakmai konyvtar bévitése.

7.Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés

Intézményi dokumentumok attanulmanyozasa, fellilvizsgalata.
Az éves kiemelt célok intézkedési terv formaba épitése.

Pedagogiai célkitiizések és feladatok — Szolgaltatasok

Intézmények felkeresése, id6pont egyeztetése.

Pedagogusoknak, szll6knek tajékoztatas.

MindGsitések tapasztalatainak szakmai beépitése a gyakorlatba.
Csapatépit6 programok részvételére 6sztonzés.

Kommunikacios tréning.
Fluktuacié esetén a human er6forrdas minGségi szinten torténd
biztositasa.

Targyi: Tovabbi beépitett folyoson,
csoportszobakban. Ovoda udvardnak &rnyékolasa (, fak (ltetése)
vasagyak tovabbi cseréje milianyagra. Laptopok beszerzése a
csoportoknak. Udvari jatékok karbantartasa, épiletek allagmegdvasa.
Tiszta, esztétikus, kérnyezet IKT
tuddsmegosztas hospitalds keretében. .Az utca feloli
keritésének feldjitasat szintén fontosnak tartom.

szekrények elhelyezése a

rendezett kialakitasa. Bels6

o6voda

Folyamatos intézményi dokumentumok médositasa.
Kiemelt célt intézkedési formaba kidolgozni.

Lehet&ségek biztositdsa sajat tanulasuk tervezésébe, szervezésébe;
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. A nevelési - oktatasi intézmények kozotti Uj horizontalis
kapcsolatok kiépitése.

. A programbevalds vizsgalatok eredményei, a torvényi
valtozasok és a partneri igények alapjan az intézmény pedagdgiai
jovoképének fellilvizsgalata, szlikség szerinti korrekcidja.

Pedagodgiai munka feltételei- Szervezeti feltételek

. Elvaras: Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a
jo tanuladsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen
belll és kivul. Erésségalapu fejlesztés.

« 76ld Ovoda cim, valamint a Bazisévoda cim megvaldsitasa.

valtozatosabb, széles kori tanulasi lehet6ségek. Pozitiv meger@sitést
kapnak a kollégak.
A partneri igények beépitése, pedagdgiai jovGkép figyelembevételével.

A j6 gyakorlatok atadasanak tovabbi folytatasa.

Harmadik z6ld évoda cim megvaldsitasa.
Erzékenyités a bazisdvoda megvaldsitasara.

VezetGi 6nértékelésre/
tanfelligyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

VezetGi 6nértékelés onfejlesztési tervek (2017-2018) Onfejlddési
tervek

e Atanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

- Acsalad - évoda kapcsolatanak tovabbi erdsitése

A szil6k tdjékoztatasa az intézményi pedagdgiai munka terileteirdl.
MUikodési tapasztalatok feltérképezése, azok kompetencidba vald
beépitése. A csaladokkal kozosen fejlesztési terv megfogalmazasa
fogaddodra Erzékenyités, csaldd bevonasa a PP
értelmezésébe.

keretében.

Sziil6 Klub folytatdsa, igényfelmérés szerint.
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- A nevel6-fejleszt6 munkat befolydsold szakmai,
mUkodésbeli és emberi problémak hatékonyabb
kezelése

e  Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Pozitiv klima és tamogatd kultira megteremtése.
Személyes kapcsolattartasi formak és technikak
operativ m(ikodésének feltarasa.

- Mentoraladsi rendszer kiépitése és hatékony

mikodtetése — A szakmai utanpétlas biztositasa

NevelG- fejleszté munka segitése szakmailag, elmélyilés a témaban. A
felllvizsgalt felvételi- mulasztasi naplé bevalasa. Mas intézménnyel
valé tapasztalatcsere. Kontroll ellenérzés, eredmények vizsgalata.

Csapatként valé gondolkodds: bevonni minden kollégat a kilsé

program szervezésébe. , Lazlap” rendszer beinditdsa a vezetd,

dolgozdk kozott.

Gyakornokok, és a palydra visszatéré kollégdk szakmai tdmogatdsa a
munkatervi tartalmainak tiikrében.
Tapasztalatcsere. Generacidvaltasbdl adddo kuldnbségek athidaldsa.

Intézményi 6nértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

Pedagogiai munka feltételei- szervezeti feltételek: erGsség alapu
fejlesztés.

Gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése, kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre. Sziil6k ismerjék
jobban a felzarkodztatast és a

meg tehetségcsira

mihelyfoglalkozdsokat.

Munkakozosségi  megbeszélések, hospitalasok, szakmai napok
folytatasa. Hospitalasokra éves terv készitése, projekt keretében
kapcsolattartds mds intézményekkel. Meglatogatni bazis évoda,t jo
gyakorlatok megismerése.

Kornyezettudatossagot tamogaté jo gyakorlatok kiils6 és belsé
megosztasa.

segitségnyujtas. Csaldddal kozos
egylttmdkodés, fejlesztési terv megbeszélése. Mlhelymunkdaba vald
kollégdk korében, bels6

Esetmegbeszélések, fogaddorak,

betekintési lehet6ség biztositasa a

tovabbképzés szervezése.
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s

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal elGirt, valamint a nevelGtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyoz6 dokumentumok:
- Pedagdgiai Program maddositasa:
» A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrél, annak legfrissebb mddositdsabdl fakado esetleges tartalmak beépitése.

» Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus Il. fokozatba lépéshez. Hatodik, mddositott valtozat Uj elvarasainak beépitése:
3.2. A pedagdguskompetenciakhoz tartozé indikatorok: 7. kompetencia: A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kérnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok ataddasanak modja 7.1 Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy megértsék a nem
fenntarthatd és fenntarthatd fejl6dés kiilénbségeit. 7.2 Kihaszndlja sajat szakteriletén, illetve intézményében a fenntarthatdsagra nevelés pedagdgiai
lehetGségeit. 7.3 Lehet6vé teszi a tanuldk szamdra, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a fenntarthatdsaghoz, tudatositva bennik,
hogy a jové rajtuk is mulik. 7.4 Segiti tanuldit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovérol.

- Szervezeti és miikodési szabalyzat:

» A GDPR - torvénybdl fakadéan az adatvédelmi tisztvisel§ feladatspecifikacidja kapcsan, mely a munkakori leirds-mintakat, valamint a vezet6k feladat- és
hataskori megosztasat érintik [MUkr. 4. § (1) bek. t) pont];

- Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabdlyozds, amiben helyet kap adatvédelmi incidens eljarasrendjének kidolgozdsa, el6zetes tdjékoztatas,
joghozzaférési protokollkdnyv megalkotdsa, érintetti nyilatkozatmintak [Nkt. 43. § (1) bek.];

- Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv a GDPR- képzések révén;
- Hazirend: A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl legfrissebb mddositasabdl fakadd esetleges tartalmak beépitése.

- Onértékelési program: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus |. és Pedagdgus Il. fokozatba lépéshez. Hatodik, médositott valtozat Uj
elvarasainak beépitése: 3.2. A pedagdguskompetencidkhoz tartozé indikatorok: 7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddé attitlidok atadasanak madja

» tartalmak beépitése a teljesitményértékelés szempont és indikator rendszerébe

» tartalmak beépitése az 6nértékelések szempont és indikator rendszerébe

Kulcsfolyamatok:

- Azintézmény kulcsfolyamatainak attekintése a megvaltozott jogszabalyi kornyezet tiikrében
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Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitas

”
” D

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

- Milyen az intézmény miikédését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

- A nevelési év végi beszamolé megdllapitdsai alapjdn térténik a kévetkezé nevelési év tervezése

- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2018-2019. nevelési év beszamoléjara épiil6 tartalmak

Kiemelések -
a 2018-2019. nevelési év beszamoldjabol

(FejleszthetGségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

A HPP, SZMSZ és HAZIREND médositasa, aktualizéldsa, a jogszabalyi valtozasok
tikrében.

A gyermekek védelmérdl és a gyamdiigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. tv.
valamint az ehhez kapcsolédd személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatirdl és
m(ikodésik feltételeirdl sz6lé 15/1998. (NM) rendelet mddositdsa alapjan az
Ovodai szocialis segit6 tevékenység bevezetése kapcsan sziikséges SZMSZ, PP
program maddositasokat meg kell tenni. Amennyiben mddositasokra kertl sor,
ugy a fenti stratégiai dokumentumok egyéb mddositasait is el kell végezni.

A nevelési év éves munkatervben kiemelt feladatok megvaldsulasa:

Kincses Kulturdvoda szerinti kotelezettségek teljesitése, megvaldsitasa.

A Jobb Veled a Vilag Alapitvanya 2019/20. nevelési évben a Boldogsagora
program folytatdsa.
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Az el6z6 évben nyertes és elhalasztott palyazatok.
Az Uj, rendszeres feladatokat rogziteni a kbvetkez6 nevelési év munkatervében.

Elménypedagdgia

Ovodas kort gyermekekre jellemzé képességteriiletek fejlesztési lehetSségei

Gyermekek egyéni fejlesztéséhez mddszerek alkalmazasa

Ezen szakmai mutatodk alkotjak a kovetkezd tanévi éves munkaterv, és az ehhez
kapcsolddo egyéb tervezések vazat

Harmadik Z6ld Ovoda program megvaldsitasa.
Dohanyzas megel6zési program.

Elménypedagégia és az ehhez kapcsolédd képzések, eszkozok, hely, idé
biztositasa, mint hospitaldsi szempont.

Pozitiv gondolkodas és érzelmek tdmogatasa.
Szocialis kommunikacios képességek fejlesztése

Ovodas koru gyermekekre jellemz3 képességteriletek fejlesztési lehet&ségei
cimmel, el6adas meghallgatdsa, melyet gydgypedagdgus tart a nevelGtestilet
szamara.

Gyermekek egyéni fejlesztéséhez mddszerek alkalmazasa, el6adas fejleszt6pedagdgus
bevonasaval.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — ELLENORZES

Onértékelések eredményeire alapozott fejleszthetdségek:

Tovabbra is nyomon kell kdvetni a valtozasokat, melyek az 6nértékelésekhez, a
tanfellgyelethez és ebben a tanévben a pedagégus mindsitésekhez
kapcsolddnak. Ennek felelGsei: a BECS tagjai és az 6vodavezetS. A 2017. oktdber
17-ei intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés utdn megfogalmazott intézkedési terv

elvarasait teljesiteni szlikséges.

Elégedettség mérésre alapozott fejleszthet6ségek

Elégedettségmérések lebonyolitasa. Az intézményi 6nértékelés szakszeri
megszervezése, megvaldsulasa. Hospitalasi terv alapjan egymas munkajanak
megfigyelése

- Néphagyomdnyéltet§ munka

- Tehetségigéretes gyermekek gondozasa

- Kommunikacio

- Felismerni a gyermekek fejl6dési nehézségeit

- Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli allaspontjat, képes masokat
meggy&zni.

- Konfliktuskezelés
- Az érdeklGdés fenntartasa a motivacio soran

A pedagoégus Onértékelésnél figyelni, hogy 2021-ig minden pedagogus
Onértékelése megtorténjen. Hospitalasok népszer(sitése és elvaras, hogy a
nevelési évben egyszer hospitaljon minden pedagdgus.

Védénéi elégedettségmérés kidolgozasa. Figyelem megosztas
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A belsd ellenérzés miikodtetése

Onértékelési kiscsoport megerésitése. Szervezési feladatokat minden dolgozéra
egységesen kiosztani, figyelembe véve erGsségeiket A nevel6munkat segitd kollégak
ellenérzésére nagyobb hangsuly fektetése.

Fejlodési naplo haszndlhatdsaga A gyermekek nyomon kovetésének dokumentacioja
az idei tanévben elkésziilt.

Mivel felmené rendszerben alkalmazzuk, ezért minden évben a tapasztalatok
megbeszélése sziikséges. Ovodai szinten a mérési-értékelési csoport
vezetGjével a csoportok mérési eredményeinek Gsszesitése sziikséges,
melybdl intézményi szinten pedagdgiai értéket felmend rendszer alapjan részben
kapunk csak meg. Véarhaté intézményi érték csak 2021/2022 lesz.

P I

Mindsit6 vizsga — mindsitési eljaras:

Gyakornoki szabalyzat felllvizsgdlata a tapasztalatok fliiggvényében

Mentor erdsitése. Gyakornok kolléga tdmogatasa.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — KORREKCIO

SZMSZ

Az adatvédelmi szabalyzok és az Nkt. jogszabalyi valtozas miatt amennyiben sziikséges
valtoztatas, azt az intézményi dokumentumokban is be kell vezetni.

Beiskolazasi terv

Figyelembe venni a kiemelt céloknak valé megfelelést. EIménypedagdgia, egészséges
életmad, anyanyelvi, kornyezet, fenntarthatdsag témakorben képzések elénybe
részesitése.

Hazirend

A hazirend betartasa, és betartatasa (6vodaba érkezés ideje, hianyzasok igazolasa)
folyamatos figyelmet kivant meg az évodapedagdgusok és az évodaban dolgozd Gsszes
alkalmazott részérél. A jogszabdlyokban meghatarozott jogok gyakorldsanak, a
kotelezettségek végrehajtdsi modjanak tovabba az dévoda altal elvart viselkedés
szabalyainak naprakész szabdlyozasa.

A dokumentum szil6ket is érint6 jogszabalyi valtozdsokhoz: (az dévodaba jarasi
kotelezettség és a tankotelezettség Uj eljarasa) torténd igazitdsa és a muikodés
jogszerliségének biztositasa

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
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PP

Felllvizsgalat: jogszabalyi valtozasok beépitése

Panaszkezelési szabalyzat

Panaszkezelési szabdlyzat k6zos értelmezése

Gyakornoki szabalyzat

Teljes kord feltilvizsgalat az intézményi gyakorlat és tapasztalatok tiikrében.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyiségfejlesztés
A modern pedagdgiai eszk6zok beéplljenek a mindennapokba.

A kooperativ technikdkban valo elméleti és gyakorlati jartassag megszerzésére,
mint a kozosségi kapcsolati lehet&ségek kivald nevelési lehetGsége tovabbi
ismerkedési lehet6séget tartogat az dvodapedagdgusok szamara.

A nevelési év fébb feladatai: az el6ttiink all6 szakmai kihivasok szakmai,
modszertani cél és feladatrendszerének megfelelni oly mdédon, hogy az évoda
hirnevét tovabb Oregbitse, a kollégak szakmai életében jelentés allomasként
tudjon beépiilni.

Vezet6ként Osztébnzom az dvodapedagogusokat arra, hogy valtozatos

munkaformakat biztositsanak a gyermekek szamara.

Differencialas lehet&ségeinek biztositasa, felajanldsa tevékenységek soran.

J6 gyakorlatok atvétele egymastol

Kooperativ technikak elsajatitasa egymastol esetleg képzésen vald részvétellel.

Atgondoldsa sziikséges a tankotelezettségnek, a gyermekek felkészitése az iskolara.

Elménypedagdgiai mdédszerek elsajatitasa, alkalmazasa.

A differencidlds biztositasa a tevékenységek alatt. Tobb valasztasi lehetGség
felajanldsa. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése, felzdrkdztatdsa és
tehetséggondozdsa egyéni képességfejlesztés formajaban. Tehetségmihelybe
még egy pedagogust megkérni, vegyen részt a foglalkozasokon, hogy ne
maradjon ki egy alkalom se. A kis muivészek milihely vezetéséhez eszkoz
biztositasa.
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Csaladok segitése, forrasok felkutatasa az év folyaman

Az 6vodadban a tanulasi folyamat mindig tevékenységbe agyazottan, cselekvések
utjan valdsul meg

F6 célunk, hogy tiszta kornyezetben, egészséges, és biztonsdgos o6vodai
életben éljék a gyermekek mindennapjaikat.

A raszorulé csaladok tdmogatdsa a nevelési évben folyamatosan. Nem csak a
karacsonyi idGszakban,

ElGadast tervezziink helyben a szabad jatékrél. Tehetségfejleszté munkank
folytatasa. A zenei nevelés, népi jatékok- néptanc a mozgas kiemelt tevékenységi
terllettel valé moddszertani foglakozas. A kooperativ technikdk és az
élménypedagdgiai, mint modszer tovabbi megismerése.

A kollégdk szamdra szeretetnyelv, lelki egészségmegbrz6 program
megszervezésében sziikséges gondolkodni, az elmult évek sokféle feladata,
megfelelés miatti elfaradas ellensulyozasat kell kitlizni célul.

Tovabbra is minden olyan lehet6séget megragadtunk, melyben az egészséges
életmddot, mint életformat, és a kornyezettudatos szemléletet, mint
kiemelten fontos pedagodgiai értéket tudtuk megfogalmazni.

K6z0sségfejlesztés

syermekeknél az egyittm(ikodési, alkalmazkodasi, elfogaddsi képességikrél.

Kommunikacié és szakmai egyittmiikodés, problémamegoldas,

A még jobb egyilttm(kodés, elfogadas, kozosségen bellli egyéni sikerek
megélésében segitd kooperativ jatékok és technikak ovodai alkalmazhatdsagardl
szerzett minél szélesebb tudds, mely a nevelési év fontos célkitlizése. Az
élménypedagdgia alapjaival az éiménypedagdgia Ujitdsaival valé ismerkedésre is
keressiik a tanévben a lehetGségeket.

Az elégedettség mérés alapjan az egymas kozti kommunikacid és egyuttmiikodés,
fontos a dolgozdk kozotti problémamegoldas. Esetmegbeszélések bevezetése, kiilsé
mediator meghivasa sziikség esetén.

Motivaltabba tenni a szabalyozé dokumentumok részvételében.
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Részvétellink a szabdlyozé dokumentumok készitésében

- Az egészséges életmdd el6térbe helyezése

- Javasolt kozos szilGi értekezlet témaja: Egészséges és kulturdlt életmaddra
nevelés az 6voddaban és a csalddban.

Talan lehetne egy k6z6s programot szervezni (sport nap, automentes nap évvégi
vetélkedd...

Az 6voda kiemelt projektjei:
Tehetségmihelyek mikodtetése.
26ld 6voda program.
Boldogsagora program
DohanyzasmegelGzési Program

Kozlekedésbiztonsagi Program

Meglévé értékeink tovabbi fenntartdsa, palyazati lehet&ségek kihasznalasa a
célunk. Tovabbi intézményekkel valé szakmai kapcsolattartds. Megvaldsitott
palyazatokkal valé elszamolasok. Elhalasztott projektek megvalGsitasa:

A “Dohanyzdsmegel6zési Program” gondos el6készitést, atgondolast,
kidolgozast igényel, a kovetkezd tanévben tervezzilk a megvaldsitast,
elsésorban az évoda dolgozdit és a nagycsoportos gyermekeket vonjuk be a
programba.

A palyazattal nyert “Kozlekedésbiztonsagi Programot” id6pontegyeztetési
nehézségek miatt szeptemberre halasztotta a Generali Biztositd

Sziil6i Klub

SzlilGi értekezlet

a pedagdgus-szilé talalkozasok

Késziiljon pontos felmérés a Sziil8i Klub témadira, résztvevdire vonatkozéan!

Hasznaljak ki az 6voda dolgozdi a jov6ben is a SzilGi Klub kindlta szakmai fejlédési
lehet&ségeket.

Elérni, hogy az értekezleten tobben vegyenek részt.

Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok

Célszer( atgondolni az Ginnepek és egyéb rendezvényeink intézményi gyakorlatat: Az
Unnepek és jeles napok Ujra gondolasdaval a csaladok bevonasanak lehetGségeinek
tudatos atgondoldsa és alkalmazasa.
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3. EREDMENYEK

Munkakozésségek és a kitlizott célok kapcsolata

Intézménylink szakmai fejl6édése érdekében a feladatokat, a kitlizott célok
megvaldsithatdsaguk érdekében osztottuk meg.

A kovetkez6 nevelési évre az erdei ovi tovabbfejlesztése, dohanyzasmegel&zési
program megvaldsulasa. A munkakdzosségi vezetd uUjravdlasztdsa lemondas
miatt.

Partneri igény és elégedettség mérés eredményeire alapozott fejlesztések:
Igény és elégedettségi mérés.

Sziil6k: az ebédbefizetés maddjaval, itt a banki atutalast kérte 2 szil6.
- targyi felszereltségnél tébb dvodai konyv,

- az 6vonGi tdjékoztatas mennyiségével és minGségével, itt a gyermeki fejlédést
nyomon koévet6 dokumentum megtekintése, masolasa.

- 6vodai rendezvényeknél tobb kirandulas
- informacid atadasara kevés az id6 és késén értesiilnek

-tébb fejleszté feladatlap, ©6nallé munka, tobb szabadtéri jaték, kisebb
gyermeklétszam.

Gyermek: A Harkaly és a Bagoly csoport gyermekei 51 f6.
- Jaték tevékenység kozil a szerepjatékot nem kedvelik

- Tevékenységek-tanulas a kiils6 vildg tevékeny megismerése,
matematikai tapasztalatok,

- Onkiszolgalasnal az 6ltézkddés

- Unnepélyeket altaldban szeretik

Konyvtarunk bdvitése, szakmai és gyermekkonyv beszerzése,

Szll6k tajékoztatasa, a fejlédés nyomonkovetd naplé megtekintésérdl.(nem
masolhaté és fényképezhetd).

Minden sziil6t szoban is tajékoztatni sziikséges az évodai HPP —n, szakmai
modszerek,fogalmak tisztdzasa.

Szerepjatékok kezdeményezése.
Elménypedagdgiai mddszerek alkalmazasa.

Nagycsoport részére: hosszabb mesehallgatas, korabbi felkelés.
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Pihenésnél tobb gyermek mar nem igényli az alvast,

Nagyon szeretnek dvodaba jarni, tevékenységeken részt venni.

Pedagdgiai munkat segiték: 10 kérddivbdl 9 kitoltott.

5 év mulva is nyolcan évodankban szeretne dolgozni.
Intézménylinket biztonsagosnak és felszereltnek latjak

A gyermekeket nagyon okosnak, kedvesnek érdekl6d6knek,
nyitottaknak, kezelhetetleneknek és 6ntérvényleknek Iatjak.

JOl érzik magukat intézményilinkben.

Erkezéskor tobben nem tudjak milyen plusz feladat vér rajuk
helyettesités, takaritas.

Egymassal és a pedagdgusokkal nagyon jé a kapcsolatuk.
A tobbség megfelel6nek tartja a feladatmegosztast.

Megfelel6 erkdlcsi elismerést kapnak a vezet&ségtsl és az
ovongjétdl, sziiloktdl, ketten csak néha.

Az informacidkat nem mindig vagy csak utolsé pillanatban kapjak
meg.

Lehet8ségiik van elmondani a véleményiiket.

Fenntarto:

rendszeresen jar intézménytinkbe,
elégedett az dvodai munkaval,

személyes kapcsolata és munkakapcsolat van, hallja az emberek
véleményét

az évodai dolgozdk kedvesek, segitGkészek, szeretik a gyerekeket,
szinvonalas pedagdgiai munkat végeznek, j6 a kapcsolat a
szlil6kkel

Feladatelosztas atgondoldsa, helyettesités alkalmaval.

informacié aramlasra hangsulyosabb odafigyelés.
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- olvasta az évodai PP-t
- nincs sziikség az évoddban valtoztatasra

- nincsenek kilondsebb elvarasai, az évoda jov6je hosszu tavon
biztositott.

Gyogypedagogusok:

- Afejleszt6 munkaban a targyi eszk6zok biztositottak
- Az 6voda nyugodt és kiegyensulyozott légkord.

- Ovodapedagégusokkal harmonikus a kapcsolat.

- Munk3djukat a sziil6k tobbségében segitik.

- Tobbnyire sikeres az egylittm{ikodés a sziilGkkel.

- Nagyon jol érzik magukat intézményiinkben.

- Nagyméret( sz6nyeget igényelnének a fejleszt6 szobaba.
Iskola:

- Fontosnak és jonak tartjak az egylittmkodést.

- kell§ id6ben tajékoztassik a problémds gyermekekrdl

Ovoda - iskola tmenet:

Melyek a kovetkezd nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési
elképzelések

Kommunikacié és szakmai egyittmiikodés, probléma megoldas,

Leginkabb tanulsagos események és torténések ebben a nevelési évben:

Sz6nyeg vasarlasa.

Megbeszélés sziikséges a tajékoztatashoz.

Tovdbbra is a kapcsolatok fenntartdsa, a programok muikodtetése. A
vdltozd jogszabalyi kdrnyezethez valé alkalmazkodds. Szoros egylittm(ikodés.

Fix laptop, Fejleszt6 jatékok, CD-lejatszd, Tarold kosar, Régi csoportszobai
szekrény cseréje, Fliggdny, Lehajthaté mobil irdasztal.

Az 6voddban (intézményi szinten) ,,uralkod6” légkor javitasa,

Részvétel a szabdlyozd dokumentumok készitésében

Anyak napjdara valo felkésziilés rovidsége.

A sok program, feladat miatt, kevesebb idg jutott a jatékra, fejlesztésre.
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A kovetkez6 nevelési évre tett kivansagok az 6voda szamara:
1.)Kevesebb évodai program, amelyre a gyerekeknek készilni kell.
2.)Tobb id6 az egyéni fejlesztésre szabad jatékra
3.)Egészségnap szilineteltetése
4.)Kevesebb adminisztracié
5.)Nyugodtabb légkor
6.)Egyforma munkaterhelés /vallalds miatt/

Az intézmény szervezeti eredményei

Intézményi szinten uralkodd légkor javitasa, csapatépités, mentalhigiénés
szakember meghivasa.

Szabadjatékban vald fejlesztési lehetGségek.

Helyettesitések aranyosabb szervezése.

26ld 6voda program. Meglévé értékeink tovabbi fenntartdsa, palyazati lehetGségek
kihasznalasa a célunk. Tovabbi intézményekkel valé szakmai kapcsolattartas.
Megvaldsitott palyazatokkal vald elszdmolasok. Elhalasztott projektek megval&sitdsa:A

“Dohanyzasmegel6zési Program” gondos elGkészitést, atgondolast, kidolgozast
igényel, a kovetkez6 tanévben tervezziik a megvaldsitast, elsGsorban az évoda
dolgozdit és a nagycsoportos gyermekeket vonjuk be a programba.A palyazattal nyert
“Kozlekedésbiztonsagi Programot” id6pontegyeztetési nehézségek miatt
szeptemberre halasztotta a Generali Biztositd. Kincses kulturévoda programjainak
megvaldsitasa.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Szakmai munkak6z6sségek miikodése

A szakmai munkakdzdsségek programjainak csdkkentése, nagyobb figyelem, hogy
ne szervezGdjenek egymdsra. A kevésbé aktiv kollégak bevonasa a kdzosségi
munkdba. (szerencsére ez kevésbé jellemzg). VezetGi onellendrzés lebonyolitasa.

Az informacidatadas intézményi gyakorlata

Az informdcié atadasara nagyobb odafigyelés sziikséges a nevelést segit6k
korében.

Tovabb segiteni a kollégak IKT ismereteinek béviilését. Két csoportonként egy laptop
biztositasa az 6vodapedagdgusoknak
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Nevelés nélkiili munkanapokon tartott bels6 szakmai képzések:

Bels6 tudasatadds, a tovabbképzéseken szerzett tudas, jo gyakorlat atadasa. Ttz és
balesetvédelmi oktatas.

Pedagogus tovabbképzés

Tovabb segiteni a kollégak IKT ismereteinek bdvilését. Két csoportonként egy
laptop biztositdsa az Ovodapedagogusoknak. Tovabbképzések Osztonzése. A
kiemelt céloknak megfelel6 képzések els6bbsége.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A szilGi kapcsolattartas

Tajékoztatjuk  a szll6ket és kérdGiv formajaban kikérjiik a véleménytiket.

(elégedettség, teljesitmény értékelés)

Iskola: A nyilt rendezvényiinkdn a volt dvodasaink és sziileik is részt vesznek, nem
csak vendégként, hanem segitéként is.

Elégedettség mérés megtortént az alsé tagozatos tanitonénikkel. Kérésik, hogy
id6ben tajékoztassuk a problémas gyermekekrdl.

Visszajelzés érkezett, hogy tul sok gyermek marad még egy évet dvodankban.
Minden érintett gyermeknél megfigyelés és mérési eredmények, valamint a
fejleszt6pedagdgus, gyogypedagogus alatdmasztotta, hogy sziikséges még egy
nevelési év.

Az intézmény részvétele a kézéletben

A partneri kapcsolatok tovabbi apolasa, évodai kapcsolatok tovabbi alakitasa. A
Szulé Klub folytatdsa.

SzllGi értekezleten nagyobb |étszam elérése.
Nyilt napok tovabbi népszer(sitése.

Fogadd 6rdk= csaldadi beszélgetések, az egyltt nevelés fontossaga.

Id6ben tdjékoztassuk a problémas gyermekekrdl, ezért folyamatos kapcsolat
fenntartdsa sziikséges a vezetGséggel.

Iskolaérettséggel kapcsolatban kordbbi id6pont és megbeszélés, egyeztetés az
iskola vezet6ségével. Szll6k felvildgositasa gydgypedagdgus kolléga bevondsaval
az iskolaérettségral.

Ovodank szivesen vallal fellépéseket a gyerekekkel, vagy a felnéttek
kozrem(ikodésével, a vallalt feladatok birhato terhei, és az évodas gyermekek
életkori sajatossagainak figyelembevételével torténjen a kdzfeladatok vallalasa.
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Kornyezd évodakkal kapcsolat fenntartasa

Az 6vodai szocialis segité munkatars

A z6ld Ovodai munkank altal a térség, a megye 6vodai kézott kapcsolatokat alakitani,
fenntartani.

Szorosabb kapcsolat kialakitasa, sziil6k felé kommunikalni a feladatukat.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Targyi, infrastrukturalis feltételek

e Ovoda keritésének feltjitasa
e Ovoda utcai jarda feltjitasa (balesetveszélyes)
e Nagykapu elektromos nyitasa
o  Ontdz6rendszer kiépitése
e Ababahazak festése javitasa
e Cinege, Bagoly csoport 6lt6z6jének, lambéridzasa
e Laptopvasarlas a csoportokba

e Klima a Bagoly csoportba és a titkari irodaba

A pedagdgusok munkajat nagyban segitené, ha minden csoport
rendelkezne sajat laptoppal.
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Személyi feltételek NevelGtestiiletiink:

Az 6vodapedagogusi szakképzett allasok betoltése egyre nagyobb probléma
Ebben az évben gyakornok fokozatban Iév6 pedagdgusunk nem volt.

Két pedagodgus nyugallomanyat vette igénybe J. J. és Hné. H. J..

Intézményi étkeztetés: 1 f6 élelmezésvezetd, 1 f6 szakacs, valamint 6 f6 konyhai
kisegit6 alkalmazott dolgozik.

Karbantartas:

Egy gyakornokkal kezdjiik a nevelési évet.

Koérnyezeti munkak6zosségi vezetd valasztasa. Munkakéri leirasok, szeptember
elsején frissitésre keriilnek

Két konyhalany felvételt nyert. Sziikséglnk lenne egy négy oras allashelyre, mert ennyi
gyereklétszamhoz 9 f6 konyhai alkalmazottal lehet zokken6mentesen ellatni a
feladatot.

Tisztelettel kérem a Fenntartét, hogy egy alkalmazott felvételét biztositsa a
diétas ételek szallitdsara. Nagy szikség lesz ra, mivel a kiscsoportos étkezd
gyermekek kozott van, aki a haromszori étkezést igényli. A napi kétszeri szallitas a
karbantartotol elveszi az id6t és nem jut megfelel6 minGségi id6 a karbantartasi
feledatokra.

Szervezeti feltételek

A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény
vezetésének (vezet, helyettesek, munkak6z6sség vezet6k) nagyobb szerep
jut, de a tobbi szerepl6 aktiv részvétele, fogaddoképessége is sziikséges.

A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elGkészitésbe

A szervezeti kultira megfelel6 szinten tartdsa érdekében, folyamatosan
szlikséges olyan valtozatos programot szervezni, ahol lehetGség van lazitdsra,
beszélgetésre, feltdlt6désre, ehhez befogadd, ezt tdmogatd, egymadst segitd,
egymas értékeit megbecsil6 kollektivara van sziikség. Tervezziik egy kétnapos
kirandulas megszervezését.

A dolgozdi dontések, megvaldsitdsok, ©nalldsagaik, kompetencidik, hataraik
kérdésében az intézményben van szabadsag, ezeknek a hataroknak a belsé
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megtartasa minden dolgozotdl tovabbra is onfegyelmet, empatiat kivan.

Tovdbbra is szikséges nyomon kovetni a pedagogiai és
oktataspolitikai valtozasokat.

] ) o Elménypedagdgia moddszerek elsajatitisa, megismertetése a
A pedagdgusok innovacio pedagdgusok és nevel6k korében. A  mindsitések lassan
letisztulnak az elvarasok rogzilnek, mind a dokumentumok,

mind a gyakorlati megvaldsitas terén is.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkajanak értékelése Folytatva megkezdett munkankat, hagyomdnyos rendezvényeinket és a
mUvészeti munkacsoportok tervezett programjait szeretnénk méltdé maddon
megvaldsitani. A Kincses Kulturovoda pdlydzat megvaldsitasara nagyobb
hangsulyt fektetni.

7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK
VALO MEGFELELES

A stratégiai dokumentumok és a tervezés-értékelés megfelels A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanulasi és nevelési tervek,
kapcsolatanak/ésszhangjanak biztositasa tematikus és foglalkozas tervek, egyéni fejlesztési tervek) kbvethetébbek kell, hogy
legyenek a Pedagdgiai Program kiemelt céljai és részcéljai, valamint feladatai.
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1.3.

Pedagdgiai folyamatok — Ellenérzés
”C”

- Hogyan miikodik az ellenorzés az intézményben?

— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenorzést végeznek.

Varhato kiilsé ellenérzés

A hivatal altal elére jelzett ellenérzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben is az dvodaba jarasi kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak ellenérzésére.
Fontos elvaras minden pedagdgussal szemben az dvodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgdld alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elGkészitése:
1. felvételi és mulasztasi naplé
2. o6vodai csoportnaplé
3. akotelezd 6vodai foglalkozasokrdl valé igazolatlan mulasztasok dokumentacidja

A belsé ellendrzés altalanos rendje

EllenSrzés Ellen6rzés Ellendrzést
Hénap/nap Alkalmazott médszer
célja teriilete végzo
Szeptember
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Hné. D. I.. intézményvezets és
elvarasoknak megfelel6 pontos K.Fné. évodatitkar
és naprakész munkavégzés
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Ellendrzés

Ellenérzés

Ellenérzést

Hénap/nap Alkalmazott médszer
célja teriilete végzo
KIR- adatbazis naprakészsége KIR- adatbazis és személyi Megfeleltetés ovodatitkar
01-tdl anyagok
folyamatosan
15. Torzskonyv aktualizalasa Torzskonyv Megfeleltetés ovodatitkdr
31. Munkavédelmi szemle bejaras Székhely és telephelyek Megfigyelés Munkavédelmi megbizott
01-t6l Egészséglgyi elvarasoknak vald Egészséglgyi konyvek Dokumentumelemzés Ovodatitkdr

folyamatosan

megfelelés

Munkatervben jelzett id6pontok

Csalad-6voda kapcsolat

csaladi beszélgetések (SzulGi

Megfeleltetés

Sné. H. ZS. intézményvezetd

szerint megfelelGségének biztositasa értekezletek, fogado 6rak) helyettes
Oktéber

10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés intézményvezetd és ovodatitkar
elvarasoknak megfelel6 pontos
és naprakész munkavégzés

01. Statisztikai adatok pontos Csoport szint( nyilvantartas Dokumentumelemzés intézményvezetd és évodatitkar
nyilvantartdsa . -- o

¥ - csoportnaplék Osszehasonlitas
- statisztikai lapok
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés intézményvezetd helyettes
30. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnaplé ellenérzé lap Szakmai munkako6zosség vezetSk

dokumentumok elvarasnak
térténd megfelelése

Fejlédési napldk/sziils

Dokumentumelemzés
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Ellendrzés

Ellenérzés

Ellenérzést

Hénap/nap Alkalmazott médszer
célja teriilete végzo
alairdsaval
November
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés intézményvezetd és ovodatitkar

elvarasoknak megfelel6 pontos
és naprakész munkavégzés

Munkaterv szerint

Pedagogiai munka értékelése

Onértékelési kézikdnyv szerint

Dokumentumelemzés

Munkaterv szerint:
intézményvezetd helyettes

Megfigyelés
., Munkakozosség-vezet6k
Interju
30. Sziil6k igényeire alapozott Szolgaltatas- foglalkozas Szolgaltatas- foglalkozas intézményvezetd helyettes
szolgaltatasok szinvonaldnak latogatas Munkako6zosség-vezetSk
ellenGrzése
December
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés intézményvezetd és. évodatitkdr
elvarasoknak megfelel6 pontos
és naprakész munkavégzés
Januar
02. A sziil6i kérelemhez csatolandd, | Fejl6désmutatdk az 6vodaba Kész dokumentumok intézményvezetd
tankotelezettség aldli [épéstdl (évi két alkalom), - .
) g | p ] ( i ) , - Fejl6désmutatok
felmentéshez sziikséges alairasokkal (6vodapedagdgus,
dokumentumok elGkészitettsége | szul6) ellatva
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés intézményvezetd és évodatitkar

elvarasoknak megfelel6 pontos
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Ellendrzés

Ellenérzés

Ellenérzést

Hénap/nap Alkalmazott médszer
célja teriilete végzo
és naprakész munkavégzés
15. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnaplé ellen6rzé lap intézményvezetd helyettes
dokumentumok elvarasnak s . , Szakmai munkakozosség-
o ] Fejlédési naplok/ Dokumentumelemzés . &
torténd megfelelése s . L vezet6k
Fejlédésmutatok a szil6
alairdsaval
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés intézményvezetd helyettes

Munkaterv szerint

Pedagogiai munka értékelése

Onértékelési kézikdnyv szerint

Dokumentumelemzés

intézményvezetd helyettes

Megfigyelés Munkako6zosség-vezetSk
Interju
Februar
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés intézményvezetd és dvodatitkar

elvarasoknak megfelel6 pontos
és naprakész munkavégzés

Munkaterv szerint

Pedagogiai munka értékelése

Onértékelési kézikdnyv szerint

Dokumentumelemzés
Megfigyelés

Interju

intézményvezetd helyettes

Munkako6zdsség-vezetdk

Pedagogiai munka értékelése

Onértékelési Program —
Teljesitményértékelési

Teljesitményértékelés: Ertékels
lapok kitoltése

intézményvezetd helyettes

10-17-ig A pedagodgiai munkat kisegit6 . . Munkakozosség-vezet6k
. SUTIRY rendszerleirds szerint
tevékenység értékelése
Marcius
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés intézményvezets és dvodatitkar

elvarasoknak megfelel6 pontos
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Ellendrzés

Ellenérzés

Ellenérzést

Hénap/nap Alkalmazott médszer
célja teriilete végzo
és naprakész munkavégzés
Pedagogiai munka értékelése Onértékelési Program — Dokumentumelemzés intézményvezetd helyettes
" . C i s Teljesitményértékelési . . . o «
05-t6l-24-ig A pedagodgiai munkat kisegit6 . y ] szakmai beszélgetés Munkakozdsség-vezetSk
. 1A rendszerleirds szerint
tevékenység értékelése
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés intézményvezetd helyettes
14. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnaplé ellen6rzé lap intézményvezetd helyettes

dokumentumok elvarasnak
torténd megfelelése

Fejlédési naplok
Fejlédésmutatok a szil6
alairdsaval /

Dokumentumelemzés

Munkako6zosség-vezetSk

Munkaterv szerint

Pedagogiai munka értékelése

Onértékelési kézikdnyv szerint

Dokumentumelemzés
Megfigyelés

Interju

Munkaterv szerint:
Telephely-vezet6k

Munkako6z6sség-vezetdk

Aprilis
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés intézményvezetd és dvodatitkdr
elvarasoknak megfelel6 pontos
és naprakész munkavégzés
Majus
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés intézményvezetd és. évodatitkar

elvarasoknak megfelel6 pontos
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Ellendrzés

Ellenérzés

Ellenérzést

Hénap/nap Alkalmazott médszer
célja teriilete végzo
és naprakész munkavégzés
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés intézményvezetd helyettes
Junius
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés intézményvezetd és. ovodatitkar
elvarasoknak megfelel6 pontos
és naprakész munkavégzés
Julius
Augusztus
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztdsi naplok Dokumentumelemzés intézményvezetd és dvodatitkar
elvarasoknak megfelel6 pontos
és naprakész munkavégzés
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés intézményvezetd helyettes
31. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés intézményvezetd és évodatitkar

dokumentum elvarasnak torténd
megfelelése, lezarasa

Lezaras
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Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés
”C”

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés mitkodése a gyakorlatban?

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit dsszekapcsoljdk, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,

fejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az 6nértékelések litemezése
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ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagdgus onértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz. pedagdgus iddszaka
Kiscsoport vezetd Csoporttag 1 Csoporttag 2
1. | Hné. T. M. H.l. Iné Sné.H.ZS. Mné. V.. 11.
2. | Sné. H. Zs. H.l. Iné Hné D. | .Hné.T.M. 2020.01.
3. | Sz.l. H. 1. Iné Sné.H.ZS. Mné. V.. 2020.02.

A pedagdqusok Onértékelése sordn - az Onértékelési kézikényvben szabdlyozott formdban - az érdeklédS kollégdk szamdra lehetdséget biztositunk a szakmai

tapasztalatszerzésre, hospitdldsra: ,A tuddsmegosztds és hatékonysdgdnak érdekében a tevékenység / foglalkozdsldtogatdsokon - elére térténé egyeztetés szerint - az

onértékelést végzé pedagdgus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain tul tovdbbi kollégdak (pld. szakmai munkakézésségi tagok, gyakornokok és mentoraik, képzé
intézmények hallgatoiként gyakorldk, hospitdldk, stb.) is részt vehetnek.”

VezetGi onértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés id6szaka Megjegyzés
vezetd Kiscsoport vezeté Csoporttag 1 Csoporttag 2
Hné.D. I. H. I. Lné Sné.H..Zs. Mné, V. J. 2020.02. -
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Intézményi 6nértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés id6szaka Megjegyzés

6voda Kiscsoport vezetd Csoporttag 1 Csoporttag 2

Intézményi 6nértékelésre ebben a nevelési évben nem keriil sor.

Az énértékelések sordn az Onértékelési kézikdnyvben megfogalmazott elvarasok szerint kell eljarnunk annak érdekében, hogy markansan meg tudjuk jeleniteni mindharom
szinten az erdsségeinket és fejleszthetGségeinket, valamint, hogy az elvégzett onértékelésiink a tanfeliigyeleti ellenérzés szdmara jol hasznalhato kiinduld helyzet legyen.

Elvards, hogy az 6nértékelések lebonyolitasa soran a hétkznapokban megszokott valds helyzetekben, a gyermeki és felnétt kozosség zavarasa nélkil, a lehet6 leghatékonyabban

jarjunk el.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel Id6pont Hataridé FelelGs Megjegyzés
érintett (tol- ig)
Pedagogusok, pedagdgiai munkat Intézményvezetd A teljesitményértékelés  eszkozét  (értékeld
segitdk, egyéb alkalmazottak (prn s részérre 02.17- ig. lap)kérjuk minden dolgozé részérdl kitolteni és
segitcl, egyeb allalmazottak 2020.02.10. hétfsts] g plkerjik minden dolg
irasban térténd ,,on” értékelésének eljuttatni a vezet részére.
(értékel6 lap kitoltése) elkészitése 02. 17. hétféig.

Ertékel6 beszélgetések — Az értékeld beszélgetéseket az intézmény vezetik le, melyek egyeztetés szerint egyéni vagy csoportos (egy csoportban dolgozék) formaban

torténhetnek.
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Teljesitményértékeléssel Id6pont Hatarid6 FelelGs Megjegyzés
érintett (tol-ig)
NevelGi 03.24. Telephely Kiemelt feladat a pedagdégusok vonatkozasaban.

kedd vezets Fejleszthet6ségek meghatdrozasa az értékelés

(értékeld lap kitoltése) soran.

Kiemelt feladat a pedagégiai munkat segit6 dajkak
vonatkozasaban: Fejleszthet6ségek meghatdrozasa
az értékelés (értékeld lap kitoltése) soran.

Az értékelési szabalyzatban rogzitetteknek megfelelGen a teljesitményértékeléshez kapcsolodo értékelési beszélgetés csoportosan (az egy csoportban dolgozdk részvételével) is
torténhet, ennek maédjardl aktualisan az érintettek véleményének figyelembe vételével az értékelést végz6 vezetd dont.
Az értékelési beszélgetések felépitése:

- Reflektdlas az 6nfejlédési tervekre: a megvaldsitas folyamata és eredményessége

- Reflektdlds az évkozi ellenbrzés-értékelések eredményeire

- Reflektdlas az aktualis teljesitményértékelés eredményeire

P

A kiilsé ellendrzés és mingsités altalanos rendje
— Tanfeliigyelettel érintettek kore

Ellendrzés jellege Ellen6rzott Id6pont Intézményi delegalt

pedagdgus/teriilet

Pedagogus ellendrzés - - R

Vezet6i ellenGrzés - - R

Intézmény ellenGrzés - - R

— Minésit6 vizsgaval / eljarassal érintettek kére
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Mindsités jellege Erintett Id6pont Intézményi delegalt
pedagogus
Mingsit6 vizsga - - -
Mindsitési eljaras Hné.D. I. 2020 -

Tervezett mérések:

Mérés — értékelés - Tervezett mérések

Gyermekek fejlettség allapotanak mérése

Partneri igény és elégedettség mérések (6nértékelésekhez kapcsoléddan és egyéb mérések)

Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Ki? Kit? Egyéb érintett Mérés eszkéze Mérés Felel6s
maddszere ideje
1. | A gyermekek fejlettség Ovodapedagégus Minden gyermek Visszacsatolas: Fejlédési naplo; Bemeneti mérés: Ovodavezet6
allapota: Szilé folyamatos oktéber 31.
- értelmi megfigyelés Evi 2 alkalom:
- beszéd december 31.
- hallas junius15.
- latas
- mozgas
2. | Tankoteles koru Ovodapedagégusok | Nagy- Visszacsatolas: Iskolaérettség, Beosztas szerint S.H.ZS
gyermekek szintje csoportosok: Sziil6 célzott megfigyelés | 2019.decemberl5 Onértékelési
Szakmai munkakdz6sség

Cinege, Harkaly,
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Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Ki? Kit? Egyéb érintett Mérés eszkoze Mérés Felel6s
mddszere ideje
Bagoly munkak&zosségek vezet6
3. | Onértékelésekhez Onértékelési Erintett Visszacsatolds; Kérdgiv Onértékelési Onértékelési
5do szilGi e edagogus : . . kiscsoportok kiscsoportok
kapcsol6do sziil6i munkakdzOsség P gt'g’b . Erintett pedagdgus, felad lzt ) pt”'
A A csoportjaba jard o, eladattervei vezetGi
elégedettség pory J" | intézményi szintrél i
gyermekek szilei P szerint
L a nevelGtestilet
(teljes kor)
4. | Sziil6k elégedettsége: Onértékelési Sziil6k Visszacsatolas: Kérddiv 2020. S.H.ZS
munkakdzossé reprezentativ NevelGtestiilet, . TR
Fejlettség allapot + g (rep ) 16K februar Onértékelési
szilé .
Pedagdgus hozzaadott munkakdzosseg
érték vezetd
5. | Gyermekek elégedettsége | Onértékelési K6zépsEsok Nevel6testilet Tevékenység 2020.mdrcius S.H.ZS.
munkakdzossé szerinti kartyak T
& o ya, Onértékelési
tiindérmese. .
munkakdzosség
vezetd
6. | Iskoldk elégedettsége: Onértékelési Tanitén6k Visszacsatolas: Kérd&iv: Egyénre 2019. S.H.ZS.
i 5o 4 kakdzossé Nevel6testiilet 56 kérdoi 1. . T
Fejlettség allapot munkak6z6sség evelGtestilet, szoo, érdéiv az oktdber Onértékeldsi
osztalyos volt .
J o munkakdz6sség
6vodasaink ,,
L, vezeto
vonatkozdsaban
7. | Szul6i értekezletekkel és | Ovodapedagégusok | Sziilék, résztvevék | Minéséggondozé Kérdgivek, értékels Alkalomszer( Ovodavezetd

kilonb6z6  programokkal

valo elégedettség.

szakmai
munkakdzosség

lapok

Elvaras minden pedagodgus részérdl, hogy:
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- feladatterv szerint tamogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat

1.5.

Pedagdgiai folyamatok - Korrekcid

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

—  Evente megtirténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rigzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok
levondsa, fejlesztések meghatdarozdasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot
végez

A nevel6testiilet altal fontosnak itélt szabdlyozasi teriiletek

Szabalyoz6 dokumentumok, Szabalyozandé teriilet Szabalyozast végz6k Id6tartam: FelelGs
folyamatok Hatarid6

SZMSzZ ,PP, Hazirend Teljes kord felulvizsgélat Min&séggondozd 12.31. 6vodavezets
munkakdzosség

Csoportnaplé | s Min&séggondozd 6vodavezetd
munkak6zosség

Fejlédési naplé Uj napl6 bevélasa Mindséggondozd 01.31. 6vodavezet6
munkakdzosség

Fontosnak tartjuk, hogy a legutdbbi jogszabdlyi valtozasok kdzil munkatervi szinten is megjelenitsiik azokat az Uj tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolydsoljak:
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AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A KOZNEVELESI TORVENYBEN:
- 4 éves kortdl kotelezo lesz 6vodaba jarni

- Az 6voda utolsé éve iskola-el6készité lesz

- Hatévesen kotelez6 lesz elkezdeni az iskolat, halasztasra csak szakember javaslatara lesz méd

JOGSZABALYVALTOZAS

VALTOZTATAS SZUKSEGES

- Nkt. 4. § 6a.pont; 8.§ (3) bek.;27.§ (5) bek.;47. § (8) bek. 56/A §

Fejleszt6 pedagdgiai ellatas: a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6

gyermek, tanuld tantargyi felzarkdztatasara és készségfejlesztésére iranyuld kotelezd
foglalkozas,

- Nkt. 8. § (2) bek

Az 6vodaztatasi kotelezettség aldli felmentés Uj anyagi és eljarasi szabalyai (felmené
rendszerli bevezetés): negyedik — és nem az Otodik életév betdltéséig adhatd
felmentés 2019. dec. 31-ig a régi eljarasi szabalyok szerint /jegyz6/].

- felmend rendszerii bevezetés) a gyermek részére az 6vodai nevelésben vald

részvétel aldl a negyedik életév betoltéséig, a felmentést engedélyezd szerv
dontése alapjan adhatdé szil6 majus  25-ig
kezdeményezhet. A dontés ellen kbzigazgatasi peres eljaras indithatd.

felmentés, melyet a

- Nkt. 8. § (1) bek.

Az 6voda feladata, hogy a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az
iskolai nevelés-oktatasra készitse fel.

- Nkt. 25. § (6) bek.

A nevelési-oktatdsi intézményben nyujtott szocidlis szolgdltatds soran eljaré dvodai és
iskolai szocidlis segit6 a gyermekkel, tanuléval kozvetlenil foglalkozik, az egyéni
szocidlis szolgdltatdsok megvaldsitdsanak ideje alatt a gyermek, tanuld felligyeletérdl
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AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A KOZNEVELESI TORVENYBEN:
- 4 éves kortdl kotelezo lesz 6vodaba jarni

- Az 6voda utolsé éve iskola-el6készité lesz

- Hatévesen kotelezé lesz elkezdeni az iskolat, halasztasra csak szakember javaslatara lesz méd

JOGSZABALYVALTOZAS

VALTOZTATAS SZUKSEGES

maga gondoskodik.

- Nkt. 41. § (7) bek. d) pont, Onytv. 7. § (2) bek. der.

A gyermek személyes adatainak kezelésével kapcsolatos valtozasok: a neve,
szliletési helye és ideje, tarsadalombiztositasi azonositod jele, lakdhelye, tartézkodasi
helye, sziilGje, torvényes képviselGje neve, szllbje, torvényes képviselGje lakdhelye,
tartézkodasi helye és telefonszama, a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos
adatok, a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok a
veszélyeztetettségének megelGzése, feltardsa, megsziintetése céljabdl a
csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, és

ifjusagvédelemmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek

gyermek-

- Onytv. 1. mell. XIV

Uj szakrendszeri alrendszeri nyilvantartasokkal béviilt a k6znevelés informéaciok
rendszere:

Ovodai nevelésben részvételre kotelezett gyermekek nyilvantartdsa

Az 6vodaba jarni koteles gyermekek nyilvantartasa a gyermek aldbbi személyes adatait
tartalmazza:

- oktatdsi azonosit6 szamat,
- az 6vodas koruva valo gyermek kotelez6 felvételt biztositéd 6vodajanak,
» ba) OM azonositd szamat,

> bb) nevét,
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AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A KOZNEVELESI TORVENYBEN:
- 4 éves kortdl kotelezo lesz 6vodaba jarni
- Az 6voda utolso éve iskola-el6készitd lesz

- Hatévesen kotelezé lesz elkezdeni az iskolat, halasztasra csak szakember javaslatara lesz méd

JOGSZABALYVALTOZAS VALTOZTATAS SZUKSEGES

» bc) cimét,
» bd) fenntartdjat,
- agyermek 6vodas koruva valasanak id6pontjat,

- afelmentést engedélyezé szerv dontése alapjan a felmentés tényét és hatalyat.

- Nkt. 62. § (2) bek A pedagogus tovabbképzési kotelezettség Uj szabalya:

- A pedagodgus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint - tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethet? -
munkaviszony esetében felmonddssal, kézalkalmazotti jogviszony esetében az
alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel - annak a pedagdgusnak a
munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibajabol
nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

- Azelsé tovabbképzés a Pedagdgus Il. fokozat megszerzésére iranyuld elsé
mindGsités el6tt kotelez6. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a
pedagdgus, aki betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni
annak a pedagdgusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani
hét évben.

Az intézményvezetdi megbizas Uj szabalyai:
Nkt. 67. § (8) bek., 68. § (1) bek., 70. § (2) bek. j) pont, 83. § (3) bek. e) pont, 94. § (4)

bek. g) pont

- 67-§ (8)_Az intézményvezetGi megbizasra benyujtott palyazat részét képezé
vezetési program kézérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a k6znevelési
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AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A KOZNEVELESI TORVENYBEN:
- 4 éves kortdl kotelezo lesz 6vodaba jarni

- Az 6voda utolsé éve iskola-el6készité lesz

- Hatévesen kotelezé lesz elkezdeni az iskolat, halasztasra csak szakember javaslatara lesz méd

JOGSZABALYVALTOZAS

VALTOZTATAS SZUKSEGES

intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos mdédon
nyilvanossagra kell hozni.

*

- 68.§ (1)_ A tankerileti kozpont altal fenntartott kéznevelési intézmény,
tobbcéll intézmény vezetGjét az oktatasért felels miniszter bizza meg 6t évre.
Az dllami kdznevelési intézmény, tobbcélu intézmény vezetGje megbizasanak
visszavonasardl a megbizasi jogkor gyakorldja dont.

Nkt. 62. § (6) bek

A feladattal terhelt 6raszamok beszamitasi szabalyanak korrekcidja:

A teljes munkaid6 Otvenot-hatvanot szazalékdban (a tovabbiakban: neveléssel-
oktatdssal lekotott munkaid8) tandrai és egyéb foglalkozasok megtartasa rendelheté
el, amelybe bele kell szamitani heti két-két ora id6tartamban a pedagogus altal
kollégiumi, vagy munkako6zosség

elldtott osztalyfénoki, tanulécsoport-vezetdi,

vezetéssel 6sszefiiggo feladatokat.

- Atankoételezettség megkezdésének megvaltozott kivételi normai

e

- Atankotelezettség kezdetérdl sz6l6 dontés zaradékanak hatalyon kiviil
helyezése [Nkt. 45. § (4) bek.].

Nkt. 45. § (2) bek.]: a felmentést engedélyez6 szerv a sziil6 jan. 15-ig beadott
kérelmére adhat engedélyt arra, hogy a gyermek a tankoételezettségi kor elérése utan
még egy évet ovodaban maradjon. A szakértdi bizottsag kezdeményezése esetén

nincs sziikség engedélyez6 folyamatra. A tankotelezettségi kor elérése el6tt a szll6
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv engedélyezheti a gyermek iskolaba lépését.
A dontés ellen kozigazgatasi per indithatd.

- [Nkt. 45. § (8) bek.].

Valtozasok az dvodaztatasi kotelezettség és a tankotelezettség hatalya ala es6
gyermekek nyilvantartasa terén:

a nyilvantartd szerv az Oktatasi Hivatal lesz, a jegyz6 és az altalanos illetékességgel
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4 éves kortdl kételezd lesz 6vodaba jarni

Az 6voda utolsé éve iskola-el6készitd lesz

AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A KOZNEVELESI TORVENYBEN:

Hatévesen kotelez6 lesz elkezdeni az iskolat, halasztasra csak szakember javaslatara lesz mod

JOGSZABALYVALTOZAS

VALTOZTATAS SZUKSEGES

eljaré jarasi hivatal helyett

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli

rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
torvény kéznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasardl 2. § (9) bek.

A gyakornoki id6 szamitdsara vonatkozd szabalyok viéltozasa, hogy a sikertelen
mindsit6 vizsga esetén a gyakornoki idé nem a vizsga napjat, hanem a gyakornoki idé
lejartat kovetd nappal kezdédéen hosszabbodik meg két évvel

s

Tervezési és értékelési dokumentumok korrekcidja - Jogszabaly altal elGirt, valamint a nevelGtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek mentén

Szabalyozé A mddositas jogszabaly Egyéb tartalmak
dokumentumok altal elGirt tartalmai

Kidolgozas alatt

Pedagdgiai Program

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl legfrissebb médositdsabdl
fakado esetleges tartalmak beépitése.

,,,,,,

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és
Pedagogus Il. fokozatba Iépéshez. Hatodik, moddositott valtozat Uj
elvarasainak beépitése: 3.2. A pedagdéguskompetencidkhoz tartozé
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Szabalyozé

dokumentumok

A mddositas jogszabaly

77

altal elGirt tartalmai

Egyéb tartalmak

Kidolgozas alatt

indikatorok: 7. kompetencia: A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasanak madja 7.1 Segiti
a gyermekeket, tanuldkat, hogy megértsék a nem fenntarthatd és
fenntarthatd fejl6dés kilonbségeit. 7.2 Kihasznalja sajat szakteriletén,
illetve intézményében a fenntarthatdésagra nevelés pedagdgiai lehetdségeit.
7.3 Lehet6vé teszi a tanuldk szamdra, hogy sajat cselekedeteikkel,
viselkedésiikkel hozzajaruljanak a fenntarthatdsaghoz, tudatositva benniik,
hogy a jov6 rajtuk is mulik. 7.4 Segiti tanuldit, hogy a mult és a jelen
tikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jov6rél.

Szervezeti és miikodési
szabalyzat

Hazirend

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl legfrissebb mddositdsabdl fakadd
tartalmak beépitése.

Onértékelési program

,,,,,,

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és
Pedagogus Il. fokozatba Iépéshez. Hatodik, moddositott valtozat uUj
elvarasainak beépitése: 3.2. A pedagdguskompetencidkhoz tartozé
indikatorok: 7. kompetencia: A kdérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolddé attitlidok dtadasanak maédja

> tartalmak beépitése a teljesitményértékelés szempont és indikator
rendszerébe

» tartalmak beépitése az Onértékelések szempont és indikator
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Szabalyozé

dokumentumok

A mddositas jogszabaly

77

altal elGirt tartalmai

Egyéb tartalmak

Kidolgozas alatt

rendszerébe

Kulcsfolyamatok

Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a megvaltozott jogszabalyi

kornyezet tikrében
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2. Személyiség- és kozossegfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol.
Hogyan tdmogatjak az 6nall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

Adatbazis
Szama Megvalositas teriiletei
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | 2019. 09.30. (x) Felel6s Oldal
1 2 3 4 5 6 7 szam
1. | Beirt gyermekek szama 172 X Ovodavezetd
2. | Sajatos nevelésiigényl gyermekek 1 X Ovodapedagégus (mérés) | ..
X Fejleszt6, Gyogypedagdgusok | ...
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Szama Megvalositas teriiletei
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | 2019. 09.30. (x) FelelGs Oldal
3 4 5 7 szam
Gyermekvédelmi megbizott | ...
X Ovodapedagégus | ...
3. | HH gyermek 1 Gyermekvédelmi megbizott
4. | HHH gyermek 0 Gyermekvédelmi megbizott
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 7 Ovodatitkar
kedvezményben részesilé
6. | SzilGi nyilatkozat alapjan térités- mentesen 47 Ovodatitkar
étkezdk, csaladjaban 1 fére jutd havi
jovedelem alapjan
7. | 3, vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban 34 Ovodatitkar
élék
8. | Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy 4 Ovodatitkar
csaladjaban tartdosan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 0 Ovodapedagdgus
10. | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral 1 X Ovodapedagdgus
kiizd6 gyermek Fejleszts,
11. | Veszélyeztetett gyermek 1 Gyermekvédelmi megbizott
12. | Anyaotthonban laké gyermek 0 X Gyermekvédelmi megbizott
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Szama Megvalositas teriiletei
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | 2019. 09.30. (x) FelelGs Oldal
3 4 5 7 szam
Ovodapedagdgus
13. | Gyermekét egyediil nevel6 szllé 4 X Ovodapedagdgus
14. | Félnapos évodas gyermek 0 Ovodatitkar
15. | Nem étkez6 0 Ovodatitkar
16. | Specialis étrendet igényl6 gyermek 1 Ovodavezetd
Gyermekvédelmi megbizott
Ovodatitkar
17. | Tehetségigéretes gyermek 15 X X Ovodapedagdgus
Ovodavezetd
Munkakoz6sség vezetd
18. | Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek 0 Ovodatitkar

A kovetkezd tanévben az 6todik életéviiket betoltott gyermekek nyelvi fejlettségének szlirése folyamatosan térténik a logopédus vezetésével.

Tehetségmiihelybe még egy pedagdgust megkérni, vegyen részt a foglalkozasokon, hogy ne maradjon ki egy alkalom se.
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Kiemelt célok és feladatok:

Egészséges és kulturalt életmodra nevelés az vodaban és a csaladban

P

A csalad-ovoda kapcsolatanak tovabbi erGsitése a hatékony kommunikacié eszkozeivel
» Jogszabalyi valtozasok értelmezésében hathatds tamogatas nyujtasa

» Meérési eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés a csaladok bevonasaval - Hatékony csaladi beszélgetések a sikeres iskolakezdés érdekében mar az
6vodaba Iépés pillanatatol - A folyamatos nyomon kovetés szébeli és irasbeli mdédszereinek jogszabdlyhoz illesztése, és az eredményes gyakorlat
meghonositasa

Csaladok bevonasa a gyermekek kérnyezettudatos nevelésébe
A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszerek, eszkdzok, technikdk alkalmazasi lehet6ségeinek bovitése: Minden tankoteles

gyermek szocialis kompetencidinak mérése.

e s

Az SNI-s gyermekekkel torténé foglalkozas elméletének és gyakorlatanak tovabbi erdsitése.

P’

Gyermekvédelem megerdsitése, igény szerint szocialis munkas bevondsa, vagy bevondéddasanak biztositasa.

Legyenek fékuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek; konzultaljunk a sziileikkel, és igény szerint irdnyitsuk 6ket a Tehetség Pontok
valamelyikébe.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat
tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikacids csatornakat (csaladi beszélgetések, Sziil6 Klub stb.) is fejleszteni sziikséges.

Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekcidk végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb

eredményt elér6 gyermekekkel térténé tudatosabb és szakszer(ibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Gyermekvédelem
Gyermekvédelmi megbizott: Sz.l.

Fogado ora: A kifuiggesztett rend szerint minden hénap masodik kedd
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Céljaink a térvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak megelGzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egylttm(kodés a kilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel

e A csalddok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens mdédon segitséget kér6 csaldadokkal
e  Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszéld kor
Figyelembe vessziik:
e Asajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat és intézményi alapelveket
o Adifferencialt fejlesztés lehet&ségeit a hatranyos helyzet, és a nehezebben kezelhet6 gyermekek szamara
e A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesil6é gyermekek adatainak egyeztetése az évodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

A tervezett megbeszéléseken tul - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot az évodapedagdgusok a gyermekvédelmi felelGssel és az intézmény vezetGjével.

Az 6vodaban helyi szinten [év6 esetmegbeszéléseket legalabb évente 1-2 alkalommal be kell tervezni és meg kell tartani.

Feladat FelelGs IdGszak Megjegyzés
Hatarid6
Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogosité dokumentumok ovodatitkar szeptember

begy(jtésének tamogatasa az érintett szil6kt6l (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, szocidlis étkezési tamogatas, szlikséges nyilatkozatok).
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Feladat FelelGs IdGszak Megjegyzés
Hatarid6
Szlikség és igény szerint konzultaciod a szil6kkel, szakszolgalattal, fenntartdval. 6vodapedagdgus aktudlisan Els6 jelzést a
gyermekvédelmi  felelGs
felé sziikséges megtenni.
A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzet(i és nehezen 6vodapedagdgus szeptember
nevelhet6 gyermekek feltérképezése, ezekrSl feljegyzés készitése, folyamatos . .
"gy o P ! jegy » Toly és aktudlisan
nyomon kovetésiik.
Tanulasi nehézséggel, magatartdas és beilleszkedési nehézségekkel kizdd 6vodapedagodgus szeptember Szlikség esetén
ermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése. . . fejlesztépedagodgus
. P s VIS8 y és aktualisan ,J p ) = g, )
tdmogatdasanak kérése.
Konzultacié a gyermekvédelmi felelGssel: az egyes gyermekek helyzete, a 6vodapedagodgus szeptember
segitségnyujtas lehetGségei, feladatai. . .
sitsegnyy) gel, és aktudlisan
Igény szerint gyermekvédelmi felelGs bevonasa: részvétel csaladi beszélgetéseken 6vodapedagodgus 08. 27-t6l
(csaladlatogatasokon és fogado érakon), hospitalas a csoportokban, konzultacio a
szlil6kkel és 6vondkkel.
Oktdberi statisztikahoz adatok gytijtése és elemzése. 6vodapedagdgus 09.18.
ovodatitkar
A karacsonykor raszoruld gyermekek és csaldadok feltérképezése, konzultacio a 6vodapedagodgus 12.01.
csaladsegitbvel, sziikség esetén forrasok keresése.
Valtozdsok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocialis étkezési ovodatitkar 2019.01.

tdmogatasok felllvizsgalata

gyermekvédelmi felel6s

KibGvitett vezetGi értekezleten, nevel6testileti tanacskozason (szébeli) beszamold
a gyermekvédelmi tevékenységrdl

gyermekvédelmi felel6s

02.04 és 05.06.

irasbeli éves beszamol6 készitése az éves munkajardl

gyermekvédelmi felel6s

2020.06.15.
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Feladat FelelGs IdGszak Megjegyzés
Hatarid6
Aktualis feladatok ellatasa ovodapedagogus feladatfliggd
folyamatosan

Az esetmegbeszélések a gyakorlati munka sordn felmeriild problémak megolddsaihoz vezetd utak/lehetdségek feltarasan til a pedagdgusok
mindennapi ¢életéhez is segitséget nyujthatnak.

Fejleszt6 pedagdgus 2019/2020 évre vonatkozé munkaterve az 1. szamua mellékletben talalhaté.

Gyodgypedagdgus 2019/2020 évre vonatkozé munkaterve a 2. szamu mellékletben taldlhaté.

Megjegyzés: Sajnos a nevelési évet logopédiai fejlesztés nélkiil kezdjiik, azonban reméljiik, hogy mihamarabb biztositia szamunkra a Szakszolgdlat az intézményi fejlesztést.
Szomordu, az elmult év tapasztalata szerint kevés sziilé élt azzal a lehetéséggel, hogy Vidcon a szakszolgdlatndl vegye igénybe a szolgdltatdst.

e

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirGvizsgalataval kapcsolatosan:

- aszakszolgalat bevondsaval minden érintett szil6 tajékoztatdsa
- szlikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérdGiv kitoltéséhet tevileges segitség nyujtasa

A szakértGi vélemények alapjan az 6vodaban maradt 6-7 éves gyermekek 1 f6 SNI és az 1f6 BTM gyermekek szama a két nagycsoportban. A csoport létszama 25- f6, de az
SNI- ként szamolva 26 f6 plusz, akik jelenleg szakértSi vélemény nélkiil tanulasi és magatartds-zavarral kiizd6k. Koszonet a fenntartonak, hogy eddig biztositott
fejleszt6pedagdgust heti tiz 6raban.
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Ssz. Fejlesztési teriilet Szolgaltatd neve:
1. | Logopédiai ellatas A Vdci Pedagdgiai Szakszolgalat ambulans formaban latja el.
2. | Fejleszt6pedagdgiai ellatds P.J.
3. | SNI gyermekek gyégypedagdgiai ellatasa W.J. és D.ZS.
4. | Hittan F.K.

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai szlir6vizsgalataval kapcsolatosan

Ovoda- egészségligyi ellatds személyi feltételei

Székhely Ovodaorvos Védéng
Csemeteliget Napkézi Otthonos Ovoda Dr. B. E. Mné. D..M.. Hné. U.A.

Az 6voda- egészségligyi ellatas személyi feltételei - A gyermekek fizikai allapotat felmérs egészségigyi

SziilGi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
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Ssz. Fejlesztési teriilet Szolgaltato neve:
1. | Szolgdltatds targya: Angolka Cs. E.
2. | Szolgaltatas targya: balett M.ZS.
3. | Szolgaltatas targya: Vitamintorna Fné.S. M.
4. | Szolgdltatas targya: Jéga

Nagyobb hangsulyt kell fektetni az alabbiakra:

Pszicholdgus meghivasa egy el6adasra a gyermeki képességekrdl, iskolaérettségrél.

Egymas kozotti hospitalasok 6sztonzése, tapasztalatok megbeszélése.

Elménypedagdgia lehetdségének bévitését, tapasztalatok atadasa
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2.2-

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intéezmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kozosségépiti tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?

— A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézmeényi szintl dvodai Unnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és
idépontjai
Kiemelés az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdbdl: ,,Az érzelmi, az erkodlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

3.Az évoda a gyermek nyitottsagdra épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlikebb és tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis

értékek, a hazaszeretet, a szUl6foldhoz és csaldadhoz valé kétédés alapja, hogy rd tudjon csoddlkozni a természetben, az emberi kérnyezetben megmutatkozd jéra és szépre,
mindazok megbecsiilésére.”

Elvaras minden évodapedagdégussal szemben:

A PP tartalmainak attekintése az ONAP Uj elvardsainak tikrében: Kiemelés az ONAP-bdl: , A szocializacié szempontjabdl meghatdrozé a kdzos élményeken alapuld
tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egylttérzés, a segit6készség, az 6nzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beldl:
onallésaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokds-, és normarendszerének megalapozasa.

Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény

kulturalis értékek, a hazaszeretet, a szll6foldhoz és csalddhoz vald kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozé
jora és szépre, mindazok megbecsilésére.”
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Eseménynaptar

Az eseménynaptar a munkaterv szerves része, melyet a szul6k tdjékoztatasa céljabol elhelyeziink a csoportok falitjsagjain.

Csemeteliget Napkoézi Otthonos Ovoda és Mini Bolcs6de eseménynaptara

2019/2020 nevelési évre

Id6pont Téma - feladat Felelds
2019. 08. Evzaro és nevelési évet nyit6 nevelStestiileti és munkatarsi értekezlet. Intézményvezetd
27. 26ld évoda aktualis feladatainak és tennivaldinak
megbeszélése
Nevelés nélkiili munkanap
2019. 08. SziilGi értekezlet az Ujonnan felvett bolcs6dés gyermekek szilei részére Intézményvezeto
27.
2019. 09. Liget Feszt rendezvény - A Vackor Aprd Természetjarok évodapedagogusai - kézmiives foglalkozas 26ld munkak6zosség vezet6
07. vezetése
2019.09. Kézlekedésbiztonsagi élményprogram 26ld munkako6zosség vezet6
09. Kerékparos verseny KRESZ-nap
2019. 09. SziilGi értekezlet a csoportokban. Intézményvezetd
9-13. Csoport 6vodapedagogusai
2019. 09. SZMK vezetoségi értekezlet (alakuld tlés) Mihaly-napi el6késziiletek Intézményvezeto
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10.
2019. 09. Felvételi és mulasztdsi napld, csoportnapldk, valamint a sziilGi értekezletek jegyz6konyvei leaddsi Intézményvezet6
09. hatarideje
2019. 09. Gyermekvédelmi feladatok egyeztetése a gyermekvédelmi feleléssel. gyermekvédelmi felel6s
16.
20109. Kirandulas a kosdi ,,Robirtok”-ra — nagycsoportosok részére (2 csoport) Intézményvezetd helyettes
09.20.
2019.09.2 Takaritas Vilagnapja— csoportszintl — sajat udvarrészek rendezése Z6ldmunkakozég vezeto
= Dohanyzasmegel6zési program el6készitése
2019. 09. Bozsik programban részt vevl gyermekek regisztracioja. (szervezés alatt) H.l.Lné.
23.
2019. 10.04. Mihaly-napi Vasari Vigalom a kdzépsé és nagycsoportosok szereplésével Intézményvezetd helyettes

Nyilt nap

2019.09-10hé

Oszi kirandulasok lebonyolitasa

Intézményvezetd

Csoport 6vodapedagogusa

2019. 10. 02. Mese Vilagnapja —csoportok Miivészeti munkak6zosség vezetd
Zene Vilagnapja — Kamarazenekari Koncert a helyi katolikus templomban nagycsoportosok szamara
2019. 10. 09. »Allatok Vilagnapja” Z26ld munkako6zosség vezetd
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2019. 10. 05.

Vackor —

26ld munkakozosség vezeto

2019. 09. héban

Gesztenyegylijto akcié — 6vodai szinten a termés beérésének fliggvényében

26ld munkak6z0sség vezeto

2019. 10. 11.

Gyermekvédelem - aktualis feladatok megbeszélése

Intézményvezeto

2019. 10. hétol
(id6pont
szervezés alatt)

Szinhazlatogatas — nagy és a k6zépsG csoportosok szamara 3-4 alkalmas bérlet

Intézményvezetd helyettes

2019. 10.

(id6pont
egyeztetés alatt)

Leendd els6 osztalyosok latogatdsa az iskolaba

Intézményvezet6 helyettes

2019.10. 21.

Megemlékezés Oktdber 23. - nemzeti linnep

Intézményvezetd helyettes

Miivészeti munkakozosség vezetd

2019.11. 11.

Marton napi néphagyomanyok felelevenitése (libas dalok monddokak).

2019. 11. héban

Kérnyezetvédelmi honap — E-hulladék, papir-, és kupakgydjtés,

Z26ld munkako6zosség vezet6

2019. 11. 12.

SZMK vezetdségi értekezlet — adventi vasar el6késziiletei

Intézményvezetd

2019.11. 18-22

Sziil6 Klub Iskolaérettség

Hné.G.Sz
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2019. 11. 29.

Adventi gyertyagyujtas

Intézményvezetd helyettes

2019. 11. 29.
2019.12.04 - 21.

Adventi vasar

Vackor - Adventi
Bltykolde

Madardaszovi program

Intézményvezeté helyettes

Fné.S. M.

2019.12
hoéban (id6pont
szervezés alatt)

Szinhazlatogatas a nagy és kozépsd csoportosok szamara

Intézményvezetd helyettes

Csoport dvodapedagogusai

2019. 12.

(id6pont
egyeztetés alatt)

Szil6 Klub Egészségmegdrzo el6adas —

Hné.G.SZ.

Intézményvezetd helyettes

pedagdgusokkal egyiitt

2019. 12. 06. Mikulas - Ginnepély
2019.12.07. Nevelésnélkiili munkanap- Intézményvezeto
2019. 12. 13. Lucazas — Luca buza lltetése Milivészeti munkako6zosség vezetd
2019.12. 17. Gyermekek Miivészeti munkakozosség vezetd
karacsonyi
linnepélye Ovi
karacsony
2019. 12. 18. Felnétt karacsonyi linnepély a nyugdijas Intézményvezet6

Intézményvezetd helyettes
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2020. 12. 24. Boldog Karacsonyt! Miivészeti munkako6zosség vezeto
2020. 01. 01. Boldog Uj évet! Miivészeti munkako6zosség vezet6
2020.01.05. Erdei Ovoda helyszin, Z26ld munkakézosség vezetd
program fixdlds (érintett
événdk)
2020.01. Szinhazlatogatas - a nagy és kozéps6 csoportosok szamara. Miivészeti munkak6zosség vezetd

hdban (id6pont
szervezés alatt)

2020. 01. 06 - 10. SziilGi értekezlet - a nagycsoportos gyermekek sziilei szamdra. Intézményvezetd
2020. 01.15. A nagycsoportosok iskolaérettségi felmérésének lezarasa Intézményvezetd
2020.01. 17. Egészséghét 26ld munkak6z6sség vezetd

Dohanyzasmegel6zési program beinditdsa - csoportszint(i

2020. 01. 27-30.

Teddy Maci program

C.Lné.

2020. 01. 3. hét

(id6pont
egyeztetés alatt)

SziilGi értekezlet a csoportokban

Intézményvezeto
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2020. februar hdéban

Farsang a csoportokban

Mlivészeti munkakozosség vezetd

2020. 02. 14.

Szil6 Klub- Mozgas fontossaga

Hné. G. SZ.

2020. 02. 24-26.

Tél(izés - Kiszebab égetés

Milivészeti munkako6zosség vezetd

2020. 02. 24— 02. 28.

Ujrapapir Vilagnapja” —
csoportszinten

Z26ld munkak6z6sség vezetd
Csoport pedagdégusai

2020. 03. 06.

,Energiatakarékossagi Vilagnap” — csoport szinten Elektronikai hulladékgyd(jtés szervezése EON
Energiakaland Program

Z26ld munkak6zosség vezetd

2020. 03. hodban
(idépont  szervezés
alatt

Szinhazlatogatas - a kozéps6-, és nagycsoportosok szamara.

Miivészeti munkako6zosség vezetd

2020. 03. A két els6 osztdlyos tanitond latogatdsa az iskolaba mend két nagycsoportba Intézményvezeto
(id6pont egyeztetés
alatt)
2020.03. 13. Szakmai nap —Nevelés nélkili munkanap — Latogatas Zold Intézményvezeto
6vodaba
2020.03. 9-13. Gergely jaras: az els6 osztalyos iskoldsok visszalatogatnak az évodaba. — , Iskolahivogatd” Miivészeti munkako6zosség vezetd
(id6pont szervezés
alatt)
2020.03.11. A Vaci Huszar és Bandérium bemutatoéja

Milivészeti munkakozosség vezetd
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2020. 03. Az iskolaba mend gyermekek dvodai szakvéleményének kitoltése és kiaddasa. Intézményvezeto
Sziil6k értesitése az iskolai beiratasrol
2020. 03.13. Marcius 15-i linnepély a Szabadsag téren a Pet6fi szobornal. Miivészeti munkakozosség vezetd

2020.03.hoban
(id6pont  egyeztetés
alatt

Nagycsoportosok iskolalatogatasa

Csoport 6vodapedagogusai

2020. 03. 16 - 20.

,»Viz Vilagnapja” — csoportszinten Vizes jatszohaz a tornateremben Filmvetités a viz korforgdsarol

26ld munkako6zosség vezetd

2020.03.27 Papirszinhaz Az ember a legerésebb — babel6adas Miivészeti munkakozosség vezetd
2020. 03. 28. SZMK vezetdségi értekezlet — Gyorgy-napi rendezvény Intézményvezetd
2020. 04. 03 - 06. Sziil6i értekezlet a nagyobb Intézményvezeto

csoportokban.

Ovodai bucsuztatd
elGkészitése.

Csoport dvodapedagogusai

2020.04. 06-10

Husvéti készulédés

Csoport 6vodapedagogusai

2020.04
(id6pont  szervezés
alatt

Nyilt nap — 6vodai beiratkozds el6tti héten

Intézményvezetd

2020. 04.07 »Kicsi huszar” kényvtarpedagogiai foglalkozas Vac (Katona Jozsef K6nyvtar) Miivészeti munkakozosség vezetd
2020.04.08 A DicsGséges Tavaszi Hadjarat — Vaci csata megtekintése — nagycsoportosokkal, csaladokkal a vaci | Miivészeti munkakoz6sség vezetd

ligetben
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2020.04. Ovodai beiratas Intézményvezetd
(id6pont  egyeztetég
alatt
2020.04 ho Az iskolai beiratas idejének ismertetése a nagycsoportos szilékkel Intézményvezetd
(id6pont egyeztetés

alatt

2020. 04. 20-24.

2020. 04. 24.

Fold napja —,, 1 gyerek 1 palanta” program

Lim-Lom mesék

26ld munkakozosség vezeto

Gyorgy — napi Vigalom — Bajvivé Magyarok Hagyomany6rz6 és Sport Egyesiilet interaktiv programja

Milivészeti munkako6zosség vezetd

2020. 05. 01 - 08.

Anyak napi kdszontés - ajandékkészités kézmlves foglalkozas keretében az édesanydkkal kzosen
nagyobb csoportokban.

Csoport 6vodapedagogusai

2020. 05. 04-08.

Madarak Fak Napja — Madardszovi program 3.— maddrbemutato a tornateremben.

,Fogadj

orokbe egy fat” program.

Z6ld munkak6z6sség vezetd

2020. 05.

Anyak napja és évzardé musorok a kisebb csoportokban

Csoport 6vodapedagogusai

2020.05. 14.

2020. 05.

Tragor Ignac Muzeumpedagdgiai foglalkozas - Vac

Milivészeti munkak6zosség vezetd

Ovodai bucsuztaté a nagycsoportokban.

Csoport 6vodapedagogusai

2020. 06. 10.

Gyermeknap - ovihivogatd — Katang egylittes koncertje

Miivészeti munkakozosség vezetd

2020. 06.

Erdei 6voda — a kdzépsé és nagycsoportosok részére

Z26ld munkako6zosség vezetd
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2020. 06. Ev végi kirandulasok lebonyolitasa. Csoport 6vodapedagogusai
2020. 06. 19. Pedagdgus nap — szervezett Intézményvezetd
pedagdgiai nap Nevelés nélkiili
munkanap
2020. 08. 25. Nevelési évet zaro és nevelési évet nyitd nevelGtestiileti és munkatarsi értekezlet — éves értékelés, Intézményvezet6

eredmények —
Nevelés nélkiili munkanap

A programokban a vdltoztatds jogdt a fenntartjuk!
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3. Eredmeények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
— Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések

6 éves kor utdn évoddban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziil6, 6vodapedagogus, pedagdgiai munkdt segiték) o neveltségi
mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba |épését, tanuldsi utjat?

Feladatok a kotelezGen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok 6sszegyd(jtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok FelelGs
Meglévd értékeink tovdbbi fenntartdsa, palyazati lehet6ségek kihasznaldsa a célunk. Tovabbi Ovodavezetd
intézményekkel valé szakmai kapcsolattartas.
Beiskoldzdasi mutatd javitasa - Iskola elégedettségi mutatd Onértékelési munkakdz6sség
Informaciok gy(ijtése a helyi altaldnos iskolabdl az els6 osztalyos gyermekek fejlédése, : vezet6
Kapcsolatfelvétel az iskolaval, elégedettség mérés.
»Amire biliszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gydjtése. Onértékelési munkakdzosség
- Program specifikus eredményeink vezetd

Kornyezeti, mlivészeti munkak6zosségiink,

Zenei és népijaték néptanc tehetségmdihely.
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- Szervezetfejlesztési eredményeink

NevelGtestiilet és az alkalmazotti kozosség, valamint a szlil6k kbzossége erds az

Osszhang.
Gyermek megismerési technikak tovabbi megismerése és gyakorlati alkalmazasa: megfigyelés — Munkakozbsség vezetd
mérés.
,Boldog Ovoda” — program Tovabbi részvétel a programban, feladatainak megtervezése, Munkakozosség vezetd

megvaldsitasa

Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevs gyermekek és felnGttek szamanak Munkako6z6sség vezetd
folyamatos és pontos regisztralasa, elégedettségi adatok.
Kincses Kulturévoda palyazat megvaldsitasa Ovodavezetd

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kéz6sségek miikédnek az intézményben, melyek a fé tevékenységeik?

— Az ovodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési kériiket, ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzdak meg.

- Hogyan torténik a bels6 tuddsmegosztas az intézményben?

- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?
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— Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkili munkanapok id6épontjai és felhaszndlasuk —intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya, célja Id6pont Megjegyzések
Helyszin
1. ElGzetes felkésziilés a tovabbképzéseken résztvevd kollégaknak.
Tudasmegosztas: 12.07. Felel&s: Tné. P. G.

igy tedd ra” — népi jaték, néptanc

Jatékos, tancos mozgdasfejlesztés.

Fejlettségi allapot mérése az 6vodaban — mérési
eredmények visszacsatolasa a sziil6k szamara. A torvényi
médositas szerinti FEJLODESMUTATO dokumentum
elkészitése.

4-5 éra
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Ssz. Felhasznalas targya, célja Id6pont Megjegyzések
Helyszin

2. 1.Tuddsmegosztas- Kisér6 program: Elménypedagégiai Felel6s: Mné. V. J..
madszerek(A tovabbképzésen tanultak) 12.14.
Tudasmegosztd: Mné. V. J..
Kommunikaciés tréning -  Konfliktuskezelés a
nevel6k6z0sség szamdara

Lo . , ) Felel6s: Hné. D. I.

El6adds és tréning szakpszicholégus, vagy tréner/coach
vezetésével

3. 1. Szakmai tapasztalatcsere kirandulas 03.13. FelelGs:
Téma, cél: Orokos z6ld Ovoda szakmai tudasmegosztds és (péntek)
a6 gyakorlatok atvétele. 8.00-15.00 Hné. D. |. évodavezet§
2. Erzelmi és erkolcsi nevelés, szocidlis tapasztalatok
biztositasa
LA gyermekek ugy éreznek, itélnek és cselekednek, miként
azt azokndl latjdk, akiket szeretnek és becsiilnek” (Dr.
Wiassics Gyula)
Téma: Feladataink a gyermekek erkolcsi és érzelmi
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Ssz. Felhasznalas targya, célja Id6pont Megjegyzések

Helyszin

nevelése terén. Meghivott vendég: ?

4, Szervezetfejlesztd szakmai nap Hné. D. |. évodavezetd
1. Munkatarsi értekezlet: 06.19.
- a nevelési év értékelése péntek
- a2019-2020 nevelési év fejlesztési iranyai 8:00-15:00 Munkatervi tartalom szerint
2. Pedagdgusnapi linnepség Beszamold el6készitése, megvitatasa.

Mentalhigiénés nap az 6vodaban - Mentalhigiénés
technikak, megoldasok 6vodaban dolgozdk szamara

Interaktiv szakmai nap

Kilsé segitd:

5. A 2020/2021 nevelési év elGkészitése 2020.08.25. Hné. D. I. évodavezets
- Munkaterv javaslat megvitatasa

- Az O6vodai dokumentadcido és tervez6munka
ellenbrzéseinek tapasztalatai

- Tajékoztatds a munkak6zosségek beindulasardl.

- Eves Onértékelési terv el6készitése (feladatok
pontositdsa) Jogszabalyi valtozasok (vezet&ség)

A nevelés nélkili munkanapokon — sziilGi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek felligyeletérdl
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Ssz. Felhasznalas targya Id6pont Felel6s
1. A 2019-2020 nevelési év kozos értékelése 06.19. Hné. D. |. évodavezetd
1. Eves beszamold megvitatdsa el6készitése péntek
8:00-15:00
2. A 2020/2021 nevelési év elGkészitése 08.25. Hné. D. |. évodavezetd
- Munkaterv javaslat megvitatdsa kedd
Az évodai dokumentacid és tervez6munka 8:00-15:00
ellenérzéseinek tapasztalatai
Tajékoztatas a munkakozosségek beinduldsardl.
Az el6re tervezhet6 — nevelGtestileti értekezletek id6pontja
Id6pont FelelGs Megjegyzés
1. minden hé elsé hétfé Hné. D. I. egész nevelGtestilet
2. minden hé masodik hete Mné. V. ). z6ld munkakozosség
3. minden hé harmadik hete Hné.T.M. mvészeti munkakozosség
4, minden hé negyedik hete H.l. Lné Szakmai dokumentumokat gondozé munkakozosség
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e

Alkalomszerii, a munkatervtdl eltér6 munkaértekezletre — kivéve a siirgds vagy rendkiviili eseteket - csak nagyon indokolt esetben, és lehetGség szerint el6re meghirdetett
idépontban keriilhet sor.

Ovodavezet8i TEAM

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa. A vezetGi
értekezletek id6pontja altalaban: minden hdonap elsé hétfé 13.00-14:30- raig, Helyszin vagy id6pontvaltozas esetén az érintettek id6ben tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Id6pont Megjegyzés
1. - Munkatervi tartalmak véglegesitése 09.02.
- Onértékelések el6készitése hétfs
- Targyi- eszkoz béli feltételek, beszerzések 8:00-15:00
2. - Az évinditas tapasztalatai
- Vezetdi feladatok az Etikai kddex elvarasainak valé megfelelés tiikrében: A 10.07.
pedagdgus hivatas etikai normai: Kapcsolatok hétfs
- aktudlis feladatok megvitatasa 8:00-15:00
3. - Pedagdgus onértékelések elGkészitése 11.04.
- VezetGi onfejlédési tervek id6aranyos megvaldsitasa hétfé
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Ssz. Téma Id6pont Megjegyzés
v' Acsaldd - 6voda kapcsolata 8:00-15:00
- Vezetési kompetenciak fejlesztése — a vezetGk és vezeti feladatot ellato kollégak
hatékonyabb bevondsa a tervezés, megvaldsitds, ellenérzés-értékelés és
korrekcios folyamatokba: éves ellenérzési Gitemtervek bemutatasa
- Mikulas és karacsonyi innepség megbeszélése
6. - Az ismétlé nagycsoportokban dolgozé pedagdgusok tapasztalatai 01.06.
- Mentalhigiénés nap elGkészitése hétfo
- Egyéb aktualis feladatok megyvitatasa 8:00-15:00
7. Tovabbképzési rendszer attekintése, tovabbképzési terv 02.03. KibGvitett vezet6i értekezlet a szakmai
- Az |. félév értékelése: Munkakozoésség és munkacsoport vezeték rovid hétfo munkakdzosség vezetSk bevondsaval.
beszamoldja. 8:00-16:00 Munkakoz6sségek vezetGi
- Aktudlis feladatok Gyermekvédelmi felelGs
Min&séggondozé szakmai munkakdz.vez.
8. - Beiskoldzasi terv véglegesitése 03.02. A ,Zold faliajsag”
- Z06ld 6vodai tevékenységek hétfé
- Egyéb aktualis feladatok megvitatdsa 8:00-15:00
9. - MinGsitésre torténd jelentkezések el6készitése 04.06. Felkésziilés szlkséges: Hivatkozott tartalmak
- Aktudlis feladatok hétfo eldzetes tanulmanyozdsa
- Ev végi beszamolé elSkészitése: 8:00-15:00
10. - Kihelyezett vezetGi értekezlet: Tapasztalatcsere, latogatas, hasonld szervezeti 05.04.
keretek kozétt miikodd 6vodaintézménybe. hétfs
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Ssz. Téma Id6pont Megjegyzés
............................................ szervezés alatt vagy
- Aktudlis feladatok 05.10-11.

csttortok-péntek

11. - Azintézmény nyari mikodésének elSkészitése 06.08.

- NevelGtestileti tandcskozas el6készitése hétfé

- Aktudlis feladatok 8:00-15:00
12. - Munkatarsi értekezlet (augusztus 25.) el6készitése 08.24.

- Aktudlis feladatok kedd

Helyszin szervezés

alatt
A mentoralds személyi feltételei
Az altaldanos mentori feladatokat C.Lné. latja el.
Ssz. Gyakornok Gyakornoki éveinek Mentor Megjegyzés
szama
1. F. A. 2 év C.Lné

A mentori tamogatasunknak arra kell irdnyulnia, hogy valtozatos mddszerek, pl. tanacsadas, oktatds, bemutatas, vita stb. alkalmazasaval 6szton6zze a palyakezdé kolléga
szakmai fejlédését. A mentor elsédleges feladata a folyamatos fejl6dés segitése; az intézményi beilleszkedés segitésén tul az eredményes gyakornoki vizsgara torténd felkészités.
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A mentoralas bevezet6 szakaszaban a mentori tdmogaté rendszer harom teriilete:

e Szakmai (mddszertani ismeretek, tanulas-tanitas kérdésekben) tdmogatas
- Az 6voda pedagdgiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati megvaldsitasa
- A munkakorhoz kapcsoldédd kovetelmények ismerete
e Személyes tamogatas a szakmai identitas kialakulasaban
- Szakmai munkako6zosségek munkajaban torténd személyes részvétel tamogatasa
- Részvételi lehetGség biztositasa az intézményben zajld 6nértékelések folyamataiban (minimum 3 alkalommal)
- Bevonddas biztositdsa az 6voda szakmai tevékenységeibe
e Intézményi, szakmai koz6sségi beilleszkedés tamogatasa
- Altaldnos kévetelmények: a miikodési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések megfelel értelmezése

- Bevonddas biztositdsa az 6voda kozosségi tevékenységeibe

Kiemelés a Gyakornoki Szabalyzat tartalmaibdl

A segit6 mentor feladatai:
e Feladatait a kotott munkaidének neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében latja el.
e Segiti a gyakornokot a kéznevelési intézményi szervezetbe torténé beilleszkedésben és a pedagdgiai-, modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
e Legaladbb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetének és a gyakornoknak.
e Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakaorrel kapcsolatos tevékenységében:
- segiti a munkakoéri feladataira vonatkozo el6irdsok értelmezésében és szakszer( alkalmazasaban,
- segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek, foglalkozasi eszkbzoknek a célszerli megvalasztasaban,

- segiti a foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli teendék ellatasaban,
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- segiti a minGsit6 vizsgara valo felkészilésében,

- szikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasat, és ezt kdvet6en megheszélést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit szamara.

Esetmegbeszéléseken valo részvétel biztositasa:

Javasolt a gyakornok kolléga szamara a telephelyek pedagdgiai esetmegbeszéléseken vald részvétel. A pedagdgiai esetmegbeszéld korok nyitottak, igy a kozvetlendl érintett
(kezdeményez6) kollégakon kiviil varnak minden érdekl6d6t, koztlk a feldolgozasra keriil6 hasonld ,,probléma és esetgazda”, a gyakornok, kollégat.

A mentori tevékenységet és a gyakornokok felkésziilését tamogat6 javasolt tartalmak:

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok el6meneteli rendszerérgl és a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasardl https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor

e MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA. Segédanyag a  koznevelési  intézményekben  dolgozé  pedagdgusgyakornokok  mentorainak
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/mentori segedlet.pdf

A gyakornok kotelezettsége:
o alegteljesebb mértékben egylittmikddik a mentorral,
e aszakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerzi,
e gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeril6 akadalyoztatasardl mentorat, az intézményvezet6t azonnal értesiti,
e részt vesz a nevelGtestiilet munkdjaban,
e amunkakéréhez kapcsolddo feladatokat elvégzi,
e akotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziil a mingsité vizsgara;

- apedagdgusokkal szembeni belsd elvaras rend szerint naponta felkésziil
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tevékenység/foglalkozasokat latogat — amennyiben mas iranyl szakmai elfoglaltsaga nincsen - naponta a mentor évodapedagdgusanal
tevékenység/foglalkozasokat latogat és szakmai megbeszéléseket folytat a pedagdgus kompetencia térképek felhasznalasaval, valamint a mentor javaslata alapjan
el6re torténd egyeztetés szerint részt vesz a pedagdgus onértékelés kiilonb6z6 folyamataiban
részt vesz a tevékenység/foglalkozast kbvetd rovid megbeszélésen
legaldbb heti egy 6rat konzultal a szakmai segitGivel, egyéb pedagdgusokkal, az intézmény vezetGjével, munkakozosségek vezetGivel
meghatarozott idére a szakmai elvarasok szerint elkésziti a pedagdgiai portfolidjat
igénybe veszi a portfolio készitését segitd intézményi szakmai férumokat (Portfoliéo miihely, esetmegbeszélés)

tevékeny tagja — lehetGség szerint — a telephelyén miikddé szakmai munkakozésségnek

Szakmai munkak6zosségek

Ssz. Szakmai munkak6z6sség neve Munkakoz6sség vezetGje Munkaterv
oldal

1. Szakmai dokumentumokat gondozd munkakozésség H. l. Lné. 1. melléklet

2. Kornyezemegismerésére nevelés szakmai munkakozésség Mné. V. J.. 2. melléklet

3. Miivészeti szakmai munkakdzosség Hné. T. M. 3. melléklet
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5. Az intézmény kilsé kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils6 partnereit (az informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepulési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

Az Ovoda Kapcsolatai

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és id6pont FelelGs
1. |. Konzultacio a sziil6k képviselSivel: 2019.09.09. Hné. D. I. évodavezetd
- Torvényi vdltozas az o6voda és a nevelGi

tankotelezettség teriileteken

- Hazirend: Ovodakotelezettség teljesitése,
tavollétek igazoldsa
Egyéb aktudlis kérdések, feladatok

Mihaly-napi rendezvény megszervezése,
alapitvanyi beszdmold az el6z6 év eredményeirdl.
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Ssz. Téma Helyszin és idGpont FelelGs
2. Alapitvanyi tajékoztatd. 2020.04.22. Hné. D. I. évodavezet§
Gyorgy-napi rendezvény elGkészitése. neveldi
Szocidlis kompetenciamérések
Igény és elégedettség mérések
Szocialis munkds az 6vodaban
Intézmeényi szintl réteg- szUl6i értekezletek - forumok
A szilGi értekezletek és férumok kezdési id6pontja: 17 éra.
Ssz. Téma Id6pontok FelelGs
1. Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztaté sziilGi 2020. augusztus 29. Hné. D. |. 6vodavezetd
értekezlet az évodai felvételt nyert gyermekek szilei . , .
o yert gy Kiscsoportos évodapedagdgusok
szamara
2. Iskolas lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziilGi 2019. november Hné. D. |. évodavezetd

értekezlet a tankoteles koru gyermekek sziilei
szamara - meghivott vendégek: a helyi
iskolaigazgaté asszonya és az leendé els6é osztalyos
tanitoi.

Mné. V. J.
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A Sziil6 Klub miikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek fejl6désérSl, nevelési helyzetekrdl, nehézségekrdl, dilemmakrél beszélgetni lehessen. Az
ismeretataddson kivil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehet6leg kdtetlenebb légkdrben. Taldn a k6z0s beszélgetések, a ,bevalt receptek” ataddsa egymasnak is
segitséget jelenthetnek. Igyeksziink a sziil6k igényeihez igazodva, az 6ket érintd témakat napirendre tlizni.

Tovabbi célok és feladatok:

A szil6 klub talan annak is jo eszkdze lehet, hogy sikeriilne kézelebb hozni a csalddokat az 6vodahoz.

a csaladi nevelés kiegészitése

a csalad-évoda kapcsolatanak tovabbi bévitése
az egylttnevelés lehet&ségeinek kiszélesitése

a csaldadok bevonddasanak tdmogatdsa sajat gyermekeik évodai nevelésébe

A Sziil6 Klub tagja lehet érdeklGdés és igények szerint minden szilG, nagysziil6 és dvodai dolgozd. A klub foglalkozasainak kezdé idépontja: 16:30- éra.

Ssz. Téma Helyszin és id6pont Felel6s Megjegyzés
1. Téma: SzulGi igénymérés alapjan november Hné G. SZ Beszélgetés az iskolapszicholdgussal az iskolaérettség kritériumairdl és a

Az iskolaérettség, iskolakezdés

El6adé: (iskolapszicholdgus) ,,

boldog iskolakezdésrdl
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Ssz. Téma Helyszin és idGpont FelelGs Megjegyzés
2. Téma: Egészségmegdrz6 elGadas januar Hné. G. SZ Egészséges életmad kialakitdsa a csalddban, annak fontossdga.
(id6pont egyeztetés alatt) —
3. | Téma: Mozgds fontosséga gyermekkorban februar Hné. G. SZ A mozgds, mozgdsfejlesztés fontossdga és lehetdségei a csalddban
El6add

SzUlGi értekezletek - SzUl6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziilGi értekezletek id6pontja 16:30 6ra, az ettdl eltérd id6pontot az dvodapedagdgusok jelzik.

Elviras minden évodapedagdgustdl a sziil6k tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése
Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szir6vizsgalataval (kérdGives felmérés a sziilGk kérében) kapcsolatosan
Védéné bevondsaval a szlirévizsgalatok eredményessé tétele
A szocialis munkas tevékenységének bemutatdsa
Hazirend ismertetése, felelevenitése
Korcsoporttdl fliggetlenil: A fejl6dés varhaté jellemzdi az dvoddaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
Az egylittm(kddés, ezen belil az informacidé aramlds kialakitasa és gyakorlata
Etkezési téritési dijfizetés mddija
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- Pedagdgus, vezetGi, intézményi onértékelés szil6ket érinté tartalmainak ismertetése (szilGi kérdbiv)
- Aszil6ket anyagilag is érint6 programok éves terve, koltségvetése

- Korcsoporttdl fiiggetleniil, mar a legelss, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az
egyittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasardl torténd tajékoztatds
- Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése

- Minden, a szlil6ket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:
- Egyultt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —-Sziil6 Klub
- Aszabad jaték kitiintetett szerepének jelentGsége
- Acselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- Adifferencialds elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- Agyermekek motivaldsa, aktivizaldsa
- Konzultdlasi lehetGségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd 6ra, csalddlatogatas)
- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

- Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérdSivek kozds értelmezése

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Id6pont
1. - Adatvédelmi tajékoztatd, 2019.08.26.
Voérosbegy
- Befogadas, szokasrendszer,
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- Aszabad jaték kitlintetett szerepének jelentGsége
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirévizsgalataval (kérdGives felmérés a sziil6k
korében) kapcsolatosan

— Védén6 bevonasaval a szlir6vizsgalatok eredményessé tétele

— Aszocialis munkas tevékenységének bemutatdasa

- Egyitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata = Sziilé Klub 2020.01.22.
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas)

- Egyénifejl6dés, megbeszélés 2020.04.07.

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- Adatvédelmi tajékoztato, 2019.09.05.

- Egyultt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziil6 Klub

- Az érzelmi és erkolcsi nevelés 6vodai tartalmai 2020.01.10.
Harkaly - Kozos feladataink és lehet&ségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban

A neveltségi szint és az iskolai alkalmassag kapcsolata

- Acselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot 2020.04
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A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

A differencialas elvének érvényesitése

Cinege

A neveltségi szint és az iskolai alkalmassag kapcsolata

Egyltt a csaladdal — A csalad-évoda kapcsolata = Szulé Klub

Adatvédelmi tajékoztatod

Koz0s feladataink és lehet6ségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

2018.09.10

Az érzelmi és erkolcsi nevelés dvodai tartalmai
A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

A differencialas elvének érvényesitése

2020.01.

A cselekvésbe dgyazott tanuldsi folyamatot

Figyelem a gyermek egyéni szlikségleteire

2019.04.

Bagoly

Anyanyelvi nevelés, mese fontossaga

Egyltt a csaldddal — A csaldd-6voda kapcsolata - Szuilg Klub

Adatvédelmi tajékoztatd

2019.09.18.
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Egészséges életmddra nevelés
- Az érzelmi és erkolcsi nevelés dvodai tartalmai

- Iskolaérettség

2020.01.09.

- Acselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- Adifferencialas elvének érvényesitése

2020.04.

Feketerigd

- Egyitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata = Szulé Klub

- Adatvédelmi tajékoztatd

2019.09.18.

- Az érzelmi és erkolcsi nevelés dvodai tartalmai

2020.02.

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentGsége

2020.04.

Fulemile

Beszoktatds 6vodank gyakorlata

Egyltt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata = Szulé Klub

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirévizsgalataval (kérdGives felmérés a szll6k

korében) kapcsolatosan

— Védén6 bevonasaval a szlir6vizsgalatok eredményessé tétele

2019.08.26.
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— Aszocialis munkas tevékenységének bemutatasa
—  Csoport szokasai

- Adatvédelmi tajékoztatd

- Az érzelmi és erkolcsi nevelés dvodai tartalmai

- Egyitt a csaladdal — A csalad-évoda kapcsolata = Szilé Klub

2020.01.20.
- Aszabad jaték kitlintetett szerepének jelentGsége
2020.04.
A jaték szerepe a személyiség fejl6désben
- Egyitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata = Szulé Klub 2019.09.
- Adatvédelmi tajékoztatd
- Az érzelmi és erkdlcsi nevelés dvodai tartalmai
.. 2020. 01 24.
Zoldike Onalldsagra nevelés
- Aszabad jaték kitlintetett szerepének jelentGsége
Dackorszak, hagyjam, vagy ne hagyjam? A dac mindig ugy jon, mint derilt égbdl a villamcsapas.
2020.04.
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Az dvodapedagdgusok fogadd orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érint6en legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irdsos (Fejl6dési napld) és szdbeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja — dvodavezetGvel tértént egyeztetés szerint — a csoportok
hirdet6tabldin van kifliggesztve.

Minden hénap masodik keddje

Az intézmény bemutatkozasat szolgal6 pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Leendd dvoddasainkat sziileikkel egytitt 2020. aprilis harmadik hetében fogadjuk, 9:00-12:00, és 15:00-17:00- 6raig varjuk a nyitott napjainkon, amikor:
- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolédhatnak a gyermeknek és felnGtteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

FelelGs: vezets helyettes

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziil6kkel torténd elGzetes egyeztetés szerint nyilt délutdn, vagy nyilt nap szervezésével valdsulnak
meg.
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Kapcsolattartas tarsintézményekkel:
- Bolcséde: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas
- Iskola: Kapcsolatfelvétel a munkak6zosségi terv szerint
- A Kdrpat-medencei magyar 6voddakkal kapcsolat kiépitése, felkutatdsa, Parkany,

A fenntartdval vald kapcsolattartas:
Ovodavezetd személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint.

6.A pedagdgiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto
felé.

- Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kilonleges bandasmaédot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitdsanak?

- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A pedagdgiai munka feltételei - Targyi feltételek
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Helyzetelemzés

POZITIV

BELSG TENYEZOK
EROGSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK
e Felujitott épliletek e konyvtar, szakmai kbnyv
o Megfelel6 eszkdzellatottsag e  Sziil6k bevondsa, dtletelés E
- - I
o Afejlesztés tervezett e  Program specifikus eszkdzok e
2
LEHETOSEGEK KORLATOK
e Palyazatok o Kevés palyazati lehet6ség
KULSO TENYEZOK

A koltségvetési tervezet véleményének, javaslatainak figyelembevételével keriil 6sszeallitasra. A javaslat kiterjed a feldjitasi, karbantartasi, kis-, és nagy értékd targyi eszk6zok,
valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

PP céljat, a kit(izott fejlesztéseket pl.: homokozd
az Eves Munkatervben kijeldlt nevelési-, tanuldsi feladatok eszkozigényét
a baleseti, tliz-, és munkavédelmi kockazatok megel&zését

az eszk6zok elhasznalddasat

a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatasi intézmények kdtelezd (minimalis) eszkdzeirdl és felszerelésérél
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

Ovodéank a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendeletben meghatarozott kotelezd eszkdz és felszerelés jegyzékben leirtakkal rendelkezik, a felszerelések a hasznalat soran

cserére szorulnak, amire lehet8séget biztosit a koltségvetésiink.
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e Pozitivumként értékelendd, hogy a nyar folyaman:

e sziikséges karbantartasi munkak, tisztasagi festés a Vorosbegy és Flilemiile csoportszobaban és a hozza tartozo kiszolgald helységekben, valamint a konyha helységeiben

megvalodsult.

e udvari jatékeszkozok felljitasa, festése megtortént (minden fa jaték le lett festve, a sérilt fa elemek ki lettek cserélve.) elkésziilt egy kiskerités a konyha gazdasagi bejaré

és az 6évoda udvar kozott. A bejarati ajto elGtti felfagyott jarda szakasz Uj térkovet kapott.

Muanyag gyermekfektetSk

Laptop a csoportokba

Beépitett szekrény

Kosarak, tarolok

Sz6nyegek

Textilidk (fliggdnyok)

Tarsasjatékok, fejlesztd jatékok

Szakmai konyvek vasarlasa

Mosddkagyldk cseréje.

Vetit6vaszon

Az alsé folyosd falanak burkolasa

Klima beszerelése 2 csoportba
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Gazdasagi bejarat automatikus kapunyitas

Konyhai bejarat elGtti tetGszerkezet kialakitasa

Kerités felljitasa

Utcai jarda felujitasa

Alapitvanyi forras felhasznalasaval:

Autobuszos kirandulas

Egyuttesek meghivdsa az linnepei alkalmakra

Gyerek programok

Kézmdives anyagok

Jatékok

Légvar

Udvari jatékok vasarlasa és a régiek felujitasa

Kockazati tényez6k a nevelési évben

Infrastrukturahoz (targyi er6forrashoz)

kétheté
Jelentds magas bekévetkezési A karbantarté kevesebb mindségi és szakmai munkat tud végezni, mivel sok id6t elvesz a diétas étel szallitasa.

valészin(iségli
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Mérsékelt, alacsony bekovetkezési
valészindiségli

A pedagogusokban jobban kell tudatositani a beszerzések tervezését

Egyéb

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarid6 Felel6s
gyermekek adatbazisanak frissitése ovodatitkdr kialakitott adatbazis feltdltése pontos folyamatos
[ . adatokkal, mddositasok atvezetése . "y
ovodavezetd helyettes (szeptemberben ovodatitkar
kiemelt feladat)
dolgozdk adatbazisanak frissitése ovodatitkdr kialakitott adatbazis feltéltése pontos folyamatos ovodavezet6
, . adatokkal, mdédositasok atvezetése
dvodavezetd (szeptemberben
kiemelt feladat)
pénzlgyi elszamolasok készitése ovodatitkdr bels6 pénziigyi szabalyzat szerint minden hénap 5. napja | évodatitkar

védG6ruha nyilvantartas

munkavédelmi felelGs

belsé munkaruha szabdlyzat szerint

2019. november 20.

munkavédelmi felelGs

oktdberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 2019. oktéber 15. 6vodavezetd
dvodavezets-helyettes NKt.
Svodatitkdr

intézményi éves koltségvetés tervezése ovodavezetd Aht / Szamviteli tv. / belsd koltségvetési | 2019. november 6vodavezetd

ovodavezetd-helyettes

szabadlyzat
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Feladat Erintett Tartalom Hatarid6 Felel6s
koltségvetés alakulasanak nyomon ovodavezetd bels6 szabalyozas alapjan egyeztetésa | 2019. oktdber 15. ovodavezet6-helyettes
kovetése fenntartéval 5019. december 15.

2020. aprilis 15.
2020. julius 15.
leltarozas ovodavezetd leltdrozasi szabalyzat alapjan 2019. december 20. ovodavezet6
Svodatitkdr
kényvtdros
fenntarto
adé / TB-lUgyintézés ovodatitkdr NAV jogszabalyok szerint tv. szerint (januarban ovodatitkar
addnyilatkozatok, betegpapirok kiemelt feladat)
kezelése
palyazatiras ovodavezetd éves pedagodgiai munkaterv, belsé aktualisan ovodavezet6

munkak6zdsség-vezetd

fenntarto

gazdalkodasi szabalyzat szerint

jogszabalyfigyelés

(6nértékelési)
munkak6zésség-vezetd

Magyar Kozlony folyamatos figyelése

minden hénap utolsé
napja

munkakdzosség-vezetd

személyi dossziék elkészitése,
karbantartasa

ovodavezetd

ovodatitkar

Nkt. 44.§ szerint

folyamatos
(szeptemberben
kiemelt feladat)

6vodavezetd
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Feladat

Erintett

Tartalom

Hataridé

FelelGs
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdneréforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

— Azintézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé/ tanité munka humdneréforrds-sziikségletérél.

— A humdneréforrads sziikségletben bekévetkezé hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarté szamdra.

A pedagdgiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés

Minden csoporthoz két 6voné és egy dajka tartozik. Az dvodapedagdgusok heti valtott miiszakban latjak el a gyermekek nevelését.
Ovodavezetd: Hanakné Durjan llona

Ovodavezetd helyettes: Sallainé Horvéath Zsuzsanna

Az dvodapedagdgusok szama 15 6, ebbdl 1 flggetlenitett 6vodavezetd, 1 évodavezet6 helyettes. 7 dajka segiti a pedagdgusok munkajat, és latja el a gyerekek gondozasat. 2 f6
pedagdgiai asszisztens és 1 f§ dvodatitkdr segiti munkdnkat. Ovodank sajat konyhaval rendelkezik, mely az évoda és az altaldnos iskola élelmezését, kozel 400 f§ elldtasat
biztositja. 1 f6 élelmezésvezets, 1 f6 szakacs és 6 f6 konyhalany teljes munkaidds. 1 f6 takaritd 4 6raban takarit és 1 f6 8 érdban a karbantartasi és kertészeti teendGket latja el.

Helyzetelemzése a human eréforrds tekintetében:
Személyi véltozasok a kdvetkez6k voltak:

- Gyakornok 1f6 pedagdgus

- Elhaldlozas 1 f6 konyhalany

- felmondas 1 f6 konyhalany.

Ev kozben a kovetkezd elbre lathaté valtozasok lesznek:

103



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2019/2020 nevelési év munkaterve

- nyugdijazas miatt: 2f6 egy konyhalany, egy dajka

A Pedagodgiai Program szerinti a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek szervezését és (egész dvodai életet magaban foglald) vezetését kotelezd draban (heti 32 dra) kell letolteni
a csoportokban. A munkaltaté hatarozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagdgusnak a nevelési-oktatasi intézményben és melyek azok a feladatok, amelyeket
az intézményen kivil lehet teljesitenie. A munkaltatd intézkedése alapjan tovabbra is kotelez6vé valhat a benntartdzkodas.( + 4 éra hetente ) A nevel6émunkaval 6sszefliggé
egyéb feladatok végrehajtasa dvodan belil és 6vodan kivil teljesithetd, a megjeldlt rendszerességgel le nem kétott munkaidSként figyelembe vehetd idGkeretben.

Az adminisztracids terhek, elvarasok is nagymértékben néttek. A pedagdgusok nagy hanyada erdn feliil teljesit. Ezaltal mondhatom, hogy évrél évre csdkken a lendiilet, de a
biztatas hatasara megujulg, lelkiismeretes nevelGtestilettel dolgozhatunk.

NevelGtestiletiink jol képzett, az Uj irant fogékony, hivatdsa irdnt elkotelezett, gyermekkdzpontu. Az 6vodapedagdgusok Onfejleszt8, dnképzési igénye a kdzponti
koltségvetésben jelentkezd minimdlis anyagi tdmogatdsi ellenére is intenziv. Tovabbra is keressiik és éliink azokkal a tovabbképzési lehet6ségekkel, melyek téritésmentesek, vagy
csekély onrész befizetésével indulnak. A tovdbbképzéseken megszerzett szakmai kompetenciak pedagdgia programunk, valamint az évodak egyéni arculatdnak eredményes és
hatékony megvaldsuldsat garantaljak.

A pedagoégiai munka feltételei — Human eréforras - Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatok e Informatikai kompetencia
e Bels6 tovabbképzési rendszer e Részvétel online akkreditalt képzéseken S
\E ":
= <
N = 5 O)
8 LEHETOSEGEK VESZELYEK W
2
L J e Pedagodgus tuldra, helyettesités finanszirozasanak
hidnya
KULSO TENYEZOK
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[Opciondlisan barmelyik analizis-modell alkalmazhato.]

I1l.3. Human eréforras fejlesztése

2019.09.01 2 3 8 6 1 0

2020.01.01 2 3 8 6 1 0

Kockazati tényezG6k a nevelési évben

Infrastruktirahoz (human eréforrashoz kéthetd)

Jelent8s magas bekovetkezési konyhaldny munkakérbe nehéz alkalmazottat keresni. - Kiégés

valdszintiségl L, L, L,
& - Mentadlhigiénés problémak gyakorisaga

Mérsékelt, alacsony bekovetkezési

bszintiséed Ovodapedagdgus hidny lehet egy- két év mulva. - A névekvd szémd sajatos nevelésd igény( gyermek integralasa
valészin(iségii

Egyéb A betegallomanyok szama megugrott igy a helyettesitésiik gondot okozhat. A tulterhelés veszélye fennallhat.

- A térvényi hattér folyamatos valtozasabdl adoddé adminisztracids feladatok.
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Ssz. Csoport neve Létszam/f6 Ovodapedagdgus Dajka Pedagdgiai
asszisztens
1. | Vorosbegy 25 Fné S.M., Hné G.Sz. P.Gyné B. K.J
Hné. D. I.
2. | Harkaly 25 Mné.V.J., Sné H.Zs. Sz.H.
3. | Cinege 23 C.Lné, F.A. T.R.
ebbdl 1 f6 SNI
4. | Bagoly 24 M.Iné, Sz.I. K.R. M.
5. | Fulemdle 25 Bné.R.M. U.E. Lné.M.Zs. .Sz. LM.
6. Feketerigd 25 Hné T.M., Tné P.G. Zs.Jné
7. Zoldike 25 H.l.Lné, Tné D.Gy. S.Fné
odsszesen: 172
ebbdl 1 f6 SNI

Szakmai tovabbfejl6édés formai és tartalma
Tovabbképzési program Intézményi képzési formak:

o Elménypedagdgiai bemutatdk, hospitalds, képzések
o Szakmai munkakoz6sségek

e 76ld Ovoda, Bazis Ovoda hospitélds

A nevelGtestilet fejl6dése érdekében a tanult mddszereket, informdacidkat és tapasztalatokat a mindGsitdi eljardsrol atadjuk egymasnak.
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Tervezett akkreditalt képzések
A tovabbképzések finanszirozdsara a koltségvetésben csak minimalis fedezet talalhato, ezért ebben az évben is gyakran éllink az ingyenesen felajanlott lehet6ségekkel. Orszagos,
megyei tovabbképzési programokon részt veszink.

Belsd képzések: a megszerzett tudasrdl, tapasztalatokrdl beszamolot tart a nevel6testiilet részére a képzésben részt vevd kolléga
Bels6 tovabbképzés Cél: Onképzés, egymastdl tanulds lehet8ségeinek kihasznalasa, otletek, nevelési mddszerek dtaddsa, alkalmazésa, ezaltal min&ségfejlesztés.

Feladat: hatékonysag, eredményesség novelés a pedagogiai munkaban, korszerl pedagdgiai modszerek atadasa, mddszertani segédanyagok koézreadasa, egymastdl tanulds
technikajanak fejlesztése, belsé hospitalasok betekintés az 6vodak mindennapi munkajaba, otletek, tapasztalatok szerzése, ismeretek atadasa.

Intézménylink pedagdgiai programja alapjan, és a munkaterviinkben kiemelt feladatként a 2019/2020 nevelési évben is az egészség nevelés, mozgas, Kiemelt cél: médszertani
megujulas, éiménypedagégia hatékony alkalmazasa, értelmi, érzelmi, erkolcsi képességek fejlesztése teriiletén sziikséges a tovabbképzés.

Ezen kiviil Z6ld Ovoda révén minden a kérnyezeti neveléssel 6sszefiiggs tovabbképzések keriilnek elStérbe.

3. A kollégak tovabbképzési fejlodési terve
o Egészségvédelem
o Kommunikacid
o Konfliktuskezelés
e Elménypedagdgia
e Tanlgy-igazgatasi szolgaltatas
o 26ld 6voda programhoz kapcsolodo

o Mozgas

Részvétel kiilsé képzésen - akkreditalt
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Helye
Név A tovabbképzés targya Id6pont
U.E Egészségvédelem 2019. 8sz
Hné. S. Zs. ,igy tedd ral” 2019. 8sz
C. Lné. Modern pedagdgia 2020. tavasz
FnéS. M. Egészségnevelés- E-learning -60 6ra 2020. tavasz
Testkultdra-Vitamintorna 4. sz. képzés:
Erzelmi intelligencia jatékos fejlesztése
o6vodas korban a mese, a mozgas, a
zene és a pozitiv gondolatok
segitségével
Hné T. M. Bab szerepe az évodai nevelésben 2019 Gsz

Részvétel kils képzéseken — nem akkreditalt
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Név A tovabbképzés targya SzervezGje Idépont / Helyszin
i Ovodapedagdgiai Evindité Konferencia 2019-2020. ) ) Budapest, KMO, 2019.08.26.
Hné. D. I. L. L ; | Mod-Szer-Tar Bt
Budapesten — Tiz éve motival a Mdod-Szer-Tar
Hné. D. I. »Mesterpedagdgus szeretnék lennil” — Felkészités Maéd-Szer-Tar Bt. Budapest, KMO, 2019.09.13.
Mesterpedagogusi fokozat elérésére a Méd-Szer-Tar-
ban
Hné.D. I. A vezetd, mint biztos bazis — Ovodai vezeték és | Mdd-Szer-Tar Bt. Budapest, KMO, 2020.01..
vezetBhelyettesek szakmai napja a MOD-SZER-TAR-ban Megrendelhet6: www.mod-

szer-tar.hu

Dajkak és pedagogiai asszisztensek kilsg és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, dvodapedagodgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziil6kkel valé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok
mindségi szinten torténd ellatdsanak tamogatasa.

Miikodési rend:
A szervezett foglalkozdsokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda tehetik magukat a munkavégzés aldl.

Ssz. Téma Helyszin és id6pont Megjegyzés
1. Az dvodapedagdgus jobb keze a dajka!” IX. Orszagos Dajkakonferencia Budapest Lurdy Haz Résztvevik:
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Ssz. Téma Helyszin és idGpont Megjegyzés
Részletes informdcio és Jelentkezés: www.mod-szer-tar.hu 2019. Lné.
oktdber 18.
2. Pedagodgiai asszisztensek VI. Orszagos Konferencidja Budapest KMO Résztvevik:B. K. J.
Részletes informdcio és Jelentkezés: www.mod-szer-tar.hu 2019.
november 8.
3. Ovodatitkarok V. Orszdgos Konferenciaja Budapest KMO Résztvevék:
Részletes informdcié és Jelentkezés: www.mod-szer-tar.hu 2020. K. Fné.
februar 21.
Feln6ttek munkavédelmi oktatasa és egészségligyi vizsgalatanak rendje
Munka-, és tlizvédelmi oktatas:
Munkavédelmi oktatas S. J. 2019.08.28.

Egészségligyi vizsgalat dr. J.R.

uj dolgozo belépésekor és évente 1x az lizemorvossal val6 egyeztetés utan.
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HACCP résztvevdk: dajkak és konyhai alkalmazottak

HACCP oktatas id6pontja: 2019. 09.

Segit6 tartalom: Vészhelyzet - Kisokos

http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-
tudod.html

A pedagodgiai munkat és mikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Gyogypedagogusok W.J. és D. ZS.
Fejleszt6 pedagogus P.J.
Ovodatitkar K. Fné.
Pedagdgiai Asszisztensek Szné. L. M. B-. K. J.
Dajkak. Lné. M. ZS., Kné. R. M., S. Fné., SZ. H., ZS. Jné., P.Gyné
Bolcséde dolgozdk R. B. kisgyermekneveld, L. M. G. bilcsédei dajka

Egyéb alkalmazottak

Konyhai dolgozok R.Jné., G. Fné., Bné. K. M., G. Ané.,V.G.Ané., Nné. T. A., R. Fné.,SZ. GYné.
Takarité R. Gné.
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Karbantarto L. K.

Stb.

6.3.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanydpold, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elSkészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetéségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst 6szténzé miihelyfoglalkozdsokra, féorumokra.

— Alegjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kévetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés
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A pedagdgiai munka feltételei - Szervezeti feltételek -

Helyzetelemzés
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BELSO TENYEZOK

ERGSSEGEK

e Szakmai munkaké6zosségek miikédése

e  Torekvés arra, hogy , egy nyelvet beszéljiink ,,

GYENGESEGEK

e Egyenlétlen teherviselés, feladatvdllalds

e Intézményi szintii csapatmunka

POZITIV

Intézményi szintli kulturdlis- és szabadidés program
lehetdsége évi egy — két alkalommal k6zds szinhdz,

pedagdgus nap)
évi két nevelésnélkiili munkanap

Tuddsmegosztds

NEGATIV

LEHETOSEGEK

Intézményi szintd tovabbképzéseken,
konferencidkon valé részvétel

Mentalis egészségmegbrzés: Mentalhigiénés nap;

el6adasok, tréningek biztositasa

Tuddsmegosztds

KORLATOK

KULSO TENYEZOK

Kockazati tényez6k a nevelési évben
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Szervezethez kothet6

Jelent6s magas bekovetkezési Mentalhigiénés allapot; Kiégés veszélye,
valészinségli

Mérsékelt, alacsony bekovetkezési Motivacié hiany;
valésziniségli

Egyéb

Szervezetfejlesztési tartalmak — események - lehetdségek

S Téma Helyszin és id6pont FelelGs
z.
Mentalhigiénés tréning nap 2020. 06. 19. intézményvezetd
Tudasmegosztas - A szakmatanulé szervezeti | Intézményi gyakorlat szerint: intézményvezetd
kultara kiépitése, megerGsitése ,
P & - értekezleteken
- NevelGtestileti tanacskozasokon
- Elektronikus megosztasokkal
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Téma

Helyszin és idGpont

FelelGs

Tuddsmegosztas - Képzé intézmények hallgatéi | Igény szerint intézményvezets
gyakorlati képzésének tdmogatasa a 2019/2020-as
nevelési évben is.
- FGiskolai 6vodapedagdgus hallgatok
Az intézmény pedagdgiai jov6képének/arculatanak | Szakmai munkak6z6sségi foglalkozasok, 6vénéi | intézményvezetd
fellilvizsgalata, sziikség szerint a PP szinten torténd | értekezletek és megbeszélések, személyes szakmai
korrekcidja. beszélgetések.
Kapcsolattartas a tartésan tavol lévé kollégakkal Munkaterv szerint intézményvezetd
(GYES, Nyugdijas)
- Szakmai tartalmak e-mailben torténé
megosztdsa
- Meghivasuk nevel6testileti
tanacskozasokra
- Meghivasuk évodai gyermek-, és felnétt
rendezvényekre
PEDAGOGIAI ESETMEGBESZE- Szervezés, sziikség szerint intézményvezetd

LESEK

Az intézmény adomanyozasi gyakorlata
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S Téma Helyszin és idGpont FelelGs

A csaladok bevonasaval javasolt minden csoport szamara a 2018-2019. nevelési évben sikeresen zarult adomanyozasi gyakorlatunk folytatasa, mely illeszkedik a
nevelési év kiemelt céljaihoz.

- Adomanyok gyljtésének id&szaka: Adventi idGszakban
- Munkamaddszer: Gydjtés a gyermekekbdl kiinduldan a csalddok bevonasaval

- Adomanyozasi koordinator: a Gyermekvédelmi felelGs

Human er6forras fejlesztése

- Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki id6 Mentor Gyakornoki vizsga

varhaté id6pontja

1. F. A. 2év C. Lné. 2021.05.

- Szakmai tapasztalatcserék

- Atudasmegosztas intézményi gyakorlata
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- Innovaciodk, palyazati projektek, fenntarthatdsag biztositasa

e

- Kapcsolattartas a tartosan tavol l1évé kollégakkal

- Pedagodgiai esetmegbeszélések

- Az intézmény adomanyozasi gyakorlata

- VezetGi palyazattal kapcsolatos feladatok ellatasa

Megbizatasok és reszortfeladatok

Hné D. I. Intézményvezets MinGséggondozdi munkacsoport BECS Néphagyomany, Népitanc tehetségmihely vezetd
Sné. H. Zs. Intézményvezetd MinGséggondoz6i munkacsoport BECS tag Tlzvédelem, munkavédelem

helyettes
K.Fné Ovodatitkar Honlap kezeléshez anyagok, cikkek tovabbitasa
Megvalasztott képvisels: M(ivészeti munkakozosség, tag Kozalkalmazotti tandccsal kapcsolatos tigyek
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Bné R. M.

Sz.l. Kornyezeti munkakozosségi tag. Gyermekvédelmi feladatok

C.Lné Kornyezeti munkakozosségi tag Dekordacid felel6s, Faliujsag felel6s

Fné S. M. Kornyezeti munkakozosségi tag ,Vackor” vezet6, Z6ld, Madarbarat Ovoda koordinator

Tné D. Gy. Muvészeti munkak6zosségi tag - korus Tehetségmdihely vezet6

U.E. Min6séggondozdi munkacsoport BECS, tag Nevel6i szoba, Kényvtar,

Mné V. J. Kornyezeti munkakoz6sségi vezetd Iskolaval valé kapcsolattartas Iskolai betekinték, Tanité nénik latogatasa
/ évente 3 alk./ TGzvédelem, munkavédelem

M. Iné Muvészeti munkakozosség tag. Jelenlévé gyermekek dokumentalasa

H.l. Lné MinGséggondozdi munkacsoport vezet6 Palyazat figyelés

Tné P. G. Kérnyezeti, munkakdzdsségi tag Unnepi m(sorok

Hné T. M. Muvészeti munkak6zosségi vezetd Kerti tevékenységek koordinatora.

F.A. MinGséggondozdi munkacsoport BECS, tag Tornaszertar eszkoz felel6s

Hné G. Sz. Mivészeti munkak6zosség tag. Egészségvédelem koordinalasa

* Egyéb feladatok, funkciok kozoétt kertlt feltlintetésre pl.: a killonb6z6 megbizottként torténd feladatellatas (munkavédelmi, tizvédelmi, sziil6i munkakozésségi stb.),
A jogszabalyi valtozasokbdl adodo feladatok értelmezése és végrehajtasa.

Hatdrids: folyamatos

Felelés: 6vodavezeté
Palyazati er6forrasok fokozottabb kihasznalasa.

Hatdrids: folyamatos
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Felelds: ovodavezet6 helyettes
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Az integralt, HH és HHH gyermekek egyéni és mikro csoportos fejlesztésének lehetGségei kiils6 szakemberek bevonasaval is, kiilon program alapjan.

Hatdrids: folyamatos

FelelGs: ovodavezetd, gyermekvédelmi felel6sok, dvodapedagdgusok

Jeles napok megtartasa

Hatdrids: esemény naptar szerinti id6pontokban

Felelds: o6vodavezet6 helyettes, minden csoport dvodapedagogusa

Ovodai honlap frissitéséhez anyagok, cikkek tovabbitasa

Hatdridé: folyamatos

Felelés: O6vodapedagogusok, dvodatitkar
Unnepek megtartasa

Hatdridb: naptar szerint

Felelés: O6vodavezet6 helyettes, dvodapedagdgusok
Tliz, munka és balesetvédelmi oktatas megtartasa

Hatdrid6: 2019. szeptember

Felelds: munkavédelmi felel6s

Ovodai beiratkozas
Hatdridd: 2020. aprilis - majus
Felels: o6vodavezetd
Nyari életre valo elGkésziilés
Hatdrids: 2020. junius

Felelds: o6vodavezetd
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7. A Kormany és az oktatdsért felel@s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagodgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felel6s miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagdgiai
programban?

— Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsuldsat
— A tervek nyilvanossdga biztositott.

- Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa, megvaldsitasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fékuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,izeneteire”:

e Az 6vodai nevelés a gyermek egyéni érdekl6désére, kivancsisagara-, mint életkori sajatossagra, valamint a meglévé tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve
biztosit a gyermeknek valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi éiményeket, tapasztalatokat szerezhet az 6t koriilvevé természeti és tarsadalmi
kornyezetrél.

o Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientdlt kozosségi nevelés: Az dvoda a gyermek nyitottsdgara épit. Igyeksziink, megismerni a gyermek szlikebb és tdgabb kérnyezetét.
A nemzeti identitdstudat, a hazaszeretet, a szul6foldhoz és csaladhoz valé két6dés alapjai hogy ra tudjon csoddlkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben
megmutatkozd jora és szépre, mindazok megbecsulésére.

o Az egészséges életmdd alakitasa:-A kornyezet védelméhez és megvaldsitasahoz kapcsolddo szokasok alakitasa, a kornyezettudatos magatartas megalapozasa,

-a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés: a zoldségek és gylimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Oszténzése, a fogmosas, az Oltozkédés, a pihenés, a
betegségmegelGzés és az egészségmeglbrzés szokasainak alakitasa.

e Az évoda kapcsolatai: A meglévd kapcsolatok. A Karpat-medence magyar nyelvl intézményei kozotti oktatdsi tér kialakitasa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar
ovodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetGségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

e Verselés, mesélés

> A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalds eszkozeivel — feltdrja a gyermek el6tt a kilvilag és az emberi belsé vilag legfébb
érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfelel§ viselkedésformakat.
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» Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi hagyomanyokat felelevenit6 monddkak, rigmusok, a magyarsag
torténelmét feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi miveknek egyarant helye van.
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
» A rajzolds, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas kilénboz6 fajtai, tovabba a mdalkotdsokkal, a népml(ivészeti elemekkel,
szokdsokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbdlumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valdé ismerkedés is fontos eszkbze a gyermeki személyiség
fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsé képek gazdagitasara épil. Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényen valé bemutatdsara és a
tehetségek batoritasara.
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
» Az énekes népi jatékok és az igényes valogatott kortars mlvészeti alkotasok fontos eszkozul szolgélnak a gyermek zenei képességeinek és zenei kreativitdsanak
alakitasaban
A kiilsé vilag tevékeny megismerése
» A gyermek, mikdzben felfedezi kérnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kornyezetben vald, életkordnak megfelel§ biztos eligazodashoz,
tdjékozddashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott él6 emberek, a hazai tdj, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez vald
tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultura értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.”

Mozgas
» A rendszeres egészséges testmozgas a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodd mozgdsos jatékok és feladatok, a pszihomotoros készségek és
képességek kialakitasanak, formalasanak és fejlesztésének eszkozei.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év soran
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Mellékletek
1. sz. melléklet Szakmai dokumentumokat gondozd munkako6zosség
2. sz. melléklet Kérnyezeti munkakdzosség
3. sz. melléklet M(ivészeti munkakozosség
4-5, sz. melléklet Zene-bona és népi jatékok népitanc tehetségmiihely munkaterve
6. sz. melléklet Gyermekvédelmi munkaterv
7-8 sz. melléklet FejlesztG és gyogypedagdgus munkaterve
9. sz. melléklet Mini Bélcs6de munkaterve
1. Flggelék A munkaterv jogszabalyi hattere
2. Flggelék Munkaid6 beosztasok

1.

szamu melléklet

Szakmai dokumentumokat gondozé munkakozdsség

A munkako6zosség kiemelt feladatai:

A szakmai dokumentumok fellilvizsgalata.

Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése.

A nevelési évre Utemezett pedagdgus onértékelések lebonyolitdsa sordn a hdromtagu értékelési csoportok munkdajaban kitlintetett szerepvallalas.

Az intézmény Onértékelési programjanak korrekciéjaban — elsésorban a vérhaté jogszabalyi valtozasok és az intézményi tapasztalatok fliggvényében — kdzrem(ikddés.

A vonatkozd torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése

Az intézmény mikodését szabdalyozé dokumentumainak tervezett korrekcidja: Lasd. 1.5. Pedagdgiai folyamatok — Korrekcio fejezetben.
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- A pedagdgiai portfolié elkészitéséhez és védéséhez -igény szerint —tuddsmegosztassal torténd segitségnyujtas

A munkako6zosség feladata az onértékelések soran, hogy kézremiikodik:
- A pedagdgus intézményi elvaras-rendszer (mér6eszkozok) sziikség szerinti aktualizalasaban
- Az dnértékelésekhez kapcsolodo adatgydjtéshez sziikséges mérbeszkozok (kérdbivek, interjuk) kiegészitésében, osszeallitasaban
- amunkaterv részét képezG éves onértékelési terv véglegesitésében
- az aktualisan érintett kollégak és szll6k tajékoztatasaban
- azértékelésbe bevont kollégak felkészitésében, a feladatok megosztdsaban

- az évoda mérési-értékelési feladatainak lebonyolitdsaban

A munkakoz6sség vezetdje: H. I. Lné.

A munkako6zosség tagjai: Mné. V. J., Bné R. M.,Sné H. ZS., SZ. B.

Miikddési rend:

A munkako6zosségi foglalkozasok id6pontja altaldban: minden hénap negyedik hétfé 13.00.-14.00. Helyszin vagy id6pontvaltozds esetén az érintettek id6ben tadjékoztatast
kapnak. A folyamatos feladatellatds érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartds!

Ssz. Téma Id6pont Megjegyzés
1. Alakulo ulés 09.24. Elérhetdségi lista aktualizalasa - informacidaramlas!
- Az 6voda munkatervének kozos attekintése, szliség és igény szerint a hétfg
véglegesitést megel§z6 javaslatok beépitése. 13.00
- Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése.
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Ssz. Téma Id6pont Megjegyzés
Iskolak elégedettség mérésének elGkészitése (kiscsoport kijelolése)
a médositandd dokumentumok atbeszélése
2. 10.22.
SzilGi értekezletekkel és kiilonb6z6 rétegsziil6i programokkal valé hétfé
elégedettségmérés eszkdzeinek tervezése, elkészitése. 13.00
Onértékelési (itemtervek és az idBaranyos megvaldsitas attekintése
—>aktuadlis feladatok egyeztetése, pontositdsa
3. v" Ovodank kulcsfolyamatainak felilvizsgélata. Iskolak igény és 11.19. Felkészulés szikséges: A vizsgdlt kulcsfolyamatok
elégedettség mérése hétfs telephelyi szint(i értékelése - szdéban torténé
bemutatdsa.
v' Tehetséggondozés
g8 13.00
Onértékelési litemtervek és a megvaldsitds attekintése - aktudlis feladatok
egyeztetése, pontositasa
4, Onértékelési iitemtervek és az idSaranyos megvaldsitas attekintése 01.28. -
aktualis feladatok egyeztetése, pontositdsa e
K &y P hétfs
Onértékelési program feliilvizsgalata
prog 8 13.00
Munkakozosség vezet6 részvétele a kibGvitett vezet6i TEAM- foglalkozédson. 02.25. A kibGvitett értekezleten minden munkakdzosség
hétfs vezetGje részt vesz, és roviden beszamol az elmult
id&szak feladatainak megvalésitasardl.
5. Onértékelési (itemtervek és az idBardnyos megvaldsitas &ttekintése 03.25. Tovabbképzéseken szerzett kompetenciak
—>aktudlis feladatok egyeztetése, pontositasa hétfs Studdsmegosztas a részt vett kollégak részérdl: KE, BA
A pedagoégusok, a pedagdgiai munkat segit6k és egyéb alkalmazottak
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Ssz. Téma Id6pont Megjegyzés
teljesitményértékelésének elGkészitése: mérbeszkozok attekintése, sziikség 13.00
szerinti korrekcidja
6. - Onértékelési Utemtervek és az id6aranyos megvaldsitas attekintése - 04.29. A kibGvitett értekezleten minden munkakozosség
aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa hétfs vezetGje részt vesz, és roviden beszamol az elmult
. . . id6szak feladatainak megvaldsitasarol.
- Az éves beszamold.
13.00
- Eredmények terlleten nyilvantartott intézményi adatok attekintése,
esetleges korrekcidja
Munkakozosség vezetd részvétele a kibdvitett vezetdi TEAM- foglalkozason.
7. - Munkakozosség vezet6 teljesitményének értékelése 05.27. Felkészilés sziikséges:
- A munkakozosség éves feladatvallalasainak értékelése hétfo - beszamold soran felmerilt értékelési problémak
. . . . s Osszegyljtése
- A2018-2019 éves beszdmolé munkasablon attekintése 13.00 eyl
s s s " (14 - és a 2018-2019 éves beszamold munkasablon
- Aktudlis témak megvitatasa, feladatok ellatasa, megbeszélése . , o
el6zetes attekintése.
8. Onértékelési iitemterv és az idGaranyos megvalésitas attekintése - aktudlis 06.11.24
feladatok egyeztetése, pontositasa i
gy p hétfé

- Az értékelt pedagdgus az értékelést kovetd honap végéig, de
legkés6bb majus 31-ig késziti el sajat onértékelését és a vezetd
bevondsaval az 6t évre sz616 onfejlesztési tervet.

- A munkakozosség vezet6je az onértékelési kiscsoportok 6sszegzései
alapjan a nevelési évet zard tanacskozasig (junius 15.), de legkésSbb
junius 30-ig elkésziti az 6sszegz6 értékelést.

A szakmai dokumentumok ellenérzése.
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2.s2. melléklet
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Idépont Téma Feladat Felelds Hatdridg
09.05. Kézlekedés- Kerékpdros verseny minden M.I 08.28.
biztonsdgi csoportnak, KRESZ-nap (HA)
élményprogram o
09.20 Takaritas Vilagnapja  Sajdt udvarrészek rendezése, Ovénék 09.20
csoportszinten kf)mposz‘r,alov?lf?s, Ifazaras, ’
pihentetés, tdbldk kihelyezése ,
nagycsoportosok kerékpdros napja,
(Dolgozék tdjékoztatdsa,
(Dohanyzasmegeldzési yegdllapoddsok, feltételek
Program elbkészitése) i tositdsa) (09.21)
09.27 Mihdly-nap .Zold Sziget"”, ismeretterjeszté anyag F. S. M. 09.01
a mianyag zacskdk hatdsaral, TPG
csomagoldsmentes vdsdrlds, o



vdszonzsdkok készitése, drusitdsa
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10.01- Allatok Vildgnapja - Tematikus kidllitds a tornateremben  6vonék 09.15.
10.04 évodai szinten a gyermekek allkofasaibol a ,Havasi
cincér”, mint év rovara -és a Duna-
Ipoly Nemzeti Park cimerdllata-
témakarben
- Allatbemutaté Gégés Zsuzsa
- 3D filmvetités
10.07 - (Eurdpai Maddrmegfigyelé Napoka  F s m. 09.01.
Duna-parton)
22222222 OviMozi 1. F.S.M. 09.01
Madardszovi program M. V.J) 09.15.
1. (Vackor - MME )
10.01. Gesztenyegyiijto Kapcsolatfelvétel, (5.H.Zs.) 10.01.
akeio tdjékoztatds,
dvodai szinten gyGjtéhely kialakitdsa,
szdllitds megszervezése
11.04.-11.16. Kérnyezetvédelmi Papirgy(jtés T.P.G. 0.12.
honap 1. E- hulladék gydjtés M.V.J 10.12,
(hartérmunka) Kupakok elszdllftdsa F.S. M.
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11.11-15 Teddy Maci program Egészségmegdrzés, orvosok munkdja (C.I./) 10.01
U.E
11.29 Adventi vasar Adventi Biitykélde F.5.M 11.02.
Madardszovi program  Tdjékoztatds
2. (Vack’or" maddreleség készités, csalddi
szervezésében)
program
12.22?? OviMozi 2. 3D mozi F.S. M 12.22?
(01.20) (Dohanyzasmegeldzési A program beinditdsa a nagyobb 01.13.
program beinditdsa  csoportokban
csoportszinten )
02.24-02.28.  Ujrapapir vilignapja  Ujrapapir készités Ovénék 02.21
csoportszinten Ujrapapir jétékok a csoportban
03.06 Energiatakarékossdgi 2. Elektronikai hulladékgy(jtés (M. V. J) 03.06
Vilagnap szervezése,
EON Energiakaland Program,
csoportszinten Nagycsoportoknak laptop biztositdsa Ovénék
a jatékokhoz

129



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2019/2020 nevelési év munkaterve

II. Madardszovi program éves terve:( minden csoport részvételével,

illetve a részvétel lehetdségével)

03.16-20. Viz vildgnapja Nagyoknak kirdndulds vizvizsgdlat Ovénék 03.12.
csoportszinten Kozépsésoknek patakpart
Kicsiknek helyben vizes jdatékokkal
3D filmvetités
03.18 OviMozi 3. F.S. M.
03.14/21 Tavaszi Osszefogds  Kertrendezés, kerti 6, UE 03.01.
méhecskehotel telepitése
04.15.-18. Fold napja 1 gyermek 1 paldanta” program Ovénék 04.21
csoportszinti Lim-Lom mesék M. I. 04.10
05.(10). Madarak és fak .Fogadj orokbe egy fat!" program Ovénék 05.10.
napJa Maddarbemutatoé Glavanovits Tamds
Madardszovi program M R 03.10.
3.
+....

Honap

Helyszin Foglalkozas, eléadé
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Oktaober Szédliget, Eurdpai Maddrmegfigyeld Napok, maddrmegfigyelés, odlvizsgdlat a MME szakembereinek vezetésével,
Duna-part csalddi program
December | Harkdly csoport | Adventi Biitykslde, maddreleség készités
Vackor ATK szervezésében, csalddi program
Mdjus tornaterem Madarak és Fdk Napja keretében mindegyik csoport részére

Glavanovits Tamds maddrbemutatdja

III. Erdei Ovoda Program

Az eldz8 tanévi program kiértékelése utdn, a tapasztalatok alapjdn a program aktualizdldsa.

Sziil6i igényfelmérés az 8szi sziiléi értekezleten a hdrom nagyobb csoportban.

Sziilék tdjékoztatdsa a téli sziili értekezleten.

Kapcsolatfelvétel az egyiittmiikods szakemberekkel, szervezetekkel.

Sziilék tdjékoztatdsa a részletekrdl a tavaszi sziilgi értekezleten.

Pdlydzati lehetdségek kihaszndldsa a koltségek csokkentésére.

Szakmai mihely az érintett pedagdgusokkal.

Megvalésitds a kitlizott idépontban.

Koordindtor: F. S. M.
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IV. Kdrnyezettudatossdgot tadmogatd fejlesztések

e Kornyezetbarat tisztitészerek alkalmazdsa
e tisztitészerek (mosészdéda, ecet)
e természetes légfrissitok

Koordindtor: vezetdhelyettes
e Fiiszer- és gyogynovénykert:

» A meglévd kert fejlesztése és folyamatos gondozdsa
»  szakszer(i gyogynovénykezelésrdl tdjékoztatds
» felhaszndlds egységesitése

Koordindtor: mindenkori _lenti (vegyes) udvar dolgozéi

. Természetfirkész Tandsvény karbantartdsa
- mezitldbas tandsvény frissitése -

Koordindtor: mindenkori kozépsd (nagycsoportos) udvar dolgozdi

. Esévizgydjtes

- a tdroldk feldjitdsa, bedllitdsa

- locsolds megszervezése a gyerekekkel
Koordindtor: karbantartd, mindenkori_oldalsé udvar dolgozdi

. Komposztalds

- lezdrt komposztdlé tovdbbi pihentetése, tdbla frissitése

- tavalyi komposztdlé dtforgatdsa, ismertetd tdbla frissitése

Koordindtor: mindenkori_diéfds és k6zépsd udvar dolgozdi

o Zgld Kanyvtar:

Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2019/2020 nevelési év munkaterve
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e kornyezet- és egészségbardt szemléletre haté kanyvek, kiadvdnyok bdvitése, beszerzése.
Koordindtor: C. L.

VI. Egészségmeqdrzés:

» Futéprogramok (Mikuldsfutds, Fut a Vdc)

> Kozlekedésbiztonsdgi élményprogram megvalésitdsa

> Dohdnyzdsmegel6zési Program beinditdsa

> Lelki egészség tdmogatdsa- Boldog Ovi Program folytatdsa

Koordindtor: .............?

VII. Vackor Apré Természetjarok Kore éves programja:

Idépont Helyszin Program Tevékenység Kéltségek
Oktober 5. Szédligeti Eurdpaipai Madarmeg- Maddrmegfigyelés, Ingyenes
szombat de. Duna-part/ figyelé Napok oduvizsgdlat pelével,
Dunakeszi maddrbemutato
November 29.  Ovoda, Adventi ,Biitykolde” Maddreleség, természetes  Anyagkoltség 500.-/gyerek
Verasbegy .dlomcsemegék” készitése,
csoport
Apr‘ilis 18. Kirdlyrét Tavaszébresztd Kisvasutazds, kirdndulds, Kisvastt, programdij
8.00-14.00 terepi vezetett séta
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Mdjus 16. Szddliget, Madarak és Fdk Napja, Csalddok csapatainak "mini  ingyenes
09.00-12.00  SZ0d-Rakos i creresés geocaching” fipisd
patak kincskeresése.

10 éves a Vackor:) )
Jubileumi piknikezés/

bogrdcsozds a Duna-parton.

Koordindtor: F. S. M.

VIII. Palydzatfigyelés, palydzatirds

- 3.cim elnyerése esetén az ..Orskss Zsld Ovoda” cimpdlydzat kézés megirdsa, beaddsa
Koordindtor: (H. A.), F. S. M.
IX. Zsld falidjsdg

* A hirdetési az alsé szinten is!

*  Tartalma:

z6ld jeles napok idépontja és tartalma

témdhoz kapcsolédé rajzpdlydzatok

ismeretterjesztd anyagok ajdnldsai

szelektiv és elektronikai hulladékgyjtés, papirgy(jtés informdcidi

Vackor ATK hirei, fotdk, rajzok

vV V VvV VYV VYV VY

Felhivdsok, ismeretterjeszté eléaddsok sziilok részére

Koordindtor: pedagdgiai asszisztensek
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Szeptem |1 |2 |3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 . 21 |22 |23 |24 |25 |26 . 28 (29 |[30
ber
1. E-hulladék gyiijtés szervezés, | Allatok vildgnapja: Ev dllatai, kidllitds-folyoss, Harkdly csop. A hdrom kismalac |Zéld Ovodéval kapcsolat felvétele, egyeztetés
hirdetés (Judit) eldaddsa megbeszélése (Judit) (Judit, Ica)
K&zl.bizt.élményprogram Erdei Ovoda igényfelmérés a sziiléi értekezleten, a 4 nagyobb csoportban Mihdly napi vdsdr ,Zéld Sziget” lebonyolitdsa
szervezés (Anna) (érintett 6véndk) (09.27.) 10.04.
Mihdly napi ,Zsld Sziget” Dohdnyzdsmegelézési program tdjékoztatds a dolgozéknak, eldkészités (Mani,
elékészitése, megbeszélés (Méni) | Judit, Zsuzsi)
Erdei Ovoda Program elfogaddsa, | Takaritds vn. Komposztdlék, Tereprendezés, szemétszedés (vnsk)
Gtletelés, liilvizsgdlata. . N ; N .
?Jue diile;ii::i:aémvéfnz:)wZSgaa % |Eu. Madarmegfigyelé Nap -Vackor kapcsolatfelvétel, hirdetés (Judit)
3D filmvetités OviMozi Zold fal frissitése: dllatok vn. (Pedaszisztens)
(RelaxVided) idépontok Kézl.bizt.élményprogram (09.09.) 10.08.
megergsitése (Judit) E-hulladék gyljtés 09.14.
Oktdber J 3 . 5 6 7 |8 9 10 |11 |12 |13 |14 15 (16 |17 |18 |19 (20 |21 |22 . 24 |25 |26 |27 (28 |29 |30 |31
Eu. Maddrmegfigyelé Napok- Allatok vn. - tematikus kidllitds a Adventi vdsar -
Vackor Ddatum: 10.05. folyosén (Sz-CS-P) Harkdly csop. bitykalde
i .. eléaddsa 10.09., Ovi mozi 110.10. (maddreleség
Gesztenyegyiijté akcio . ftes
, ) , . (Angi) készitése) Vackor
szervezése, hirdetése (Zsuzsi) meabeszélés
N ; egbeszélés,
P tés ? elbkészit Gab
Teddy Maci program apirgyljtés 2 elokészitése (Gabi) tdjékoztatds (Judit,
egyeztetése, kapcsolatfelvétel |Kupakgyijtés eldkészitése (Moni) Méni)
(TIdi)
Novembe 2 3 |4 5 6 7 8 9 10 . 12 |13 |14 (15 |16 |17 |18 19 |20 |21 |22 |23 (24 |25 |26 |27 |28 . 30
r

(Budapesti Zsld Ovoda latogatds) Datum: dttéve 03.13.
Papirgy(ijtés Datum:

Kupakok elszdllitdsa Datum:

Zéld fal frissitése: maddrvédelem,
futéprogramok (Pedaszisztens)

Adventi biitykélde lebonyolitdsa a
vdsdrban 11.29.

2. E-hulladék gylijtés szervezése
(Eszter)
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Decembe

.7 8 |9 10 (11 |12 .14 15 |16 17 |18 |19 (20 |21 |22 |23 |24 -27 28 (29 |30 |31
r

2. E-hulladék gyiijtés 12.14.?

Ovi mozi 2 12.10. (Angi)
Janudr .2 3 4 5 6 |7 8 9 10 11 12 |13 14 |15 |16 |17 |18 |19 20 (21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 28 (29 |30 |31

Erdei Ovoda helyszin,
program kivdlasztdsa
(érintett 6véndk)

Erdei Ovoda tdjékoztatds a sziiléi
értekezleten a 4 nagyobb csoportban

Bogdrhaton kapcsolatfelvétel (Rézsa)

Egészséghét: csoportszinten

Dohdnyzdsmegelézési program
beinditdsa a nagyobb csoportokban

(Pedaszisztens)

Zold fal frissitése: év madara, év
fdja, Gjrapapir vildgnapja

6vondk)

Erdei Ovoda helyszin,
program fixdlds (érintett

Februdr

—_

2 |3 4

6 7 8 9 10 |11 |12

13 (14 |15 |16 |17 18 |19

20 |21 |22

23 |24 |25 |26 (27 |28

29

Tavaszébresztd program - Vackor
elékészitése (Mdni)

Teddy Maci program: Déatum:

Ujrapapir vn. elékészitése (6véndk)

Papirszinhdz 02.17. (Marika)

Ujrapapir vn. csoportszinten

3. E-hulladék gyiijtés szervezése (Eszter)

Mdrcius .2 3 4

Energiatakarékossdg vn.
csoportszinten EON energiakaland
program, laptop biztositdsa

5 .7 .9 10 |11 |12

13 |14 .16 17 |18 |19

20

21 .23

24 |25 |26 |27 |28 |29

30 31

Tavaszi 6sszefogds eldkészitése,
(méhecskehotel) (Mdrti)

3. E-hulladék gyiijtés 03.14.

Viz vn el6készitése csoportszinten
(egy 6véné csoportonként)

Madérbemutaté (66g8s Zsuzsa)
kapcsolatfelvétel (SZ. ILDI)

Z6ld évoda latogatds 03.13.

Viz vn. csoportszinten

Détum:

Ovimozi 3. filmvetités Datum: (Angi)

Bogdrhdton: Szabaditsuk ki a
vizitiindért - eléadds Datum:

Tavaszi 6sszefogds lebonyolitdsa

Vackor-kincskeresés elékészitése
(Méni)
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Apr‘ilis 1 ]2 3 4 5 6 |7 8 9 .11 15 |16 (17 |18 |19 |20 |21 .23 .25 26 |27 |28 |29 |30
Féld napi elékésziiletek, megbeszélés | ,Egy gyerek- egy paldnta” program
(6vndk) Vackor Tavaszébresztd program
04.18.

Mdjus .2 4 5 6 7 8 9 11 12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 19 |20 |21 |22 |23 (24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 .
Madarak és fdk napja Fogadj érokbe Vackor-kincskeresés-Jubileum Zold fal frissitése: erdei ovi, 4. E-hulladék gyiijtés szervezése
egy fat program program 05.16. kupakszdllitds, szelektiv (Eszter)

lladékaviiités nvéri .
Madérbemutaté lebonyolitdsa Mikor: :,_‘:jfzd:o gr?;?\lis(gzzzls::j:r;s)
(Sz.Ildi) prog
Jdnius 1 ]2 3 4 .6 7 8 9 11 |12 |13 |14 |15 16 |17 |18 |19 |20 |21 (22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 30
Erdei ovi: 06.03.-05. 4. E-hulladék gyiijtés 06.13.?
Augusztu |1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 21 |22 (23 |24 |25 |26 (27 |28 |29 (30 |31
s
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3.szamu melléklet

Csemeteliget Napkdziotthonos Ovoda és Mini Bdlcséde MUivészeti munkakdzosségének éves terve
(2019-2020-as tanév)

Ovodank Mivészeti Munkakdzossége a 2019/20-as tanévben is szeretné folytatni tevékenységét. Az el6z6 tanévben sikeresen palyaztunk, igy lehet8ségiink van bdviteni
irodalmi és babos eszkézeinket. Papir babszinhazat szeretnénk vasarolni és ezt ki is probaljuk egy babeladas keretében. Reméljik, hogy ezzel még szinesebbé tudjuk tenni az
el6adésokat.

Az el6z6 évekbdl tanulva, a Mese vildgnapjat idén nem tartjuk meg, mert a Mihdlynapi késziil6dés nagyon felemészti az 6vonbk erejét. Az idei tanévben a Mikuldson kivil, a
farsangi id&szakban és marcius 15.-e alkalmabdl babozunk a gyerekeknek.

Céljaink:
e Szinvonalas, a gyermekek életkori sajatossagaiknak megfelelé el6adasok megszervezése
e Kilonboz6 babtechnikakkal ismertetjilk meg a gyerekeket
e Felébressziik és kialakitsuk a gyerekekben az igényes irodalmi és zenei kulturat
e A népmesékkel valé talalkozaskor, a sajatos szofordulatok, hangutanzo szavak segitik a tiszta beszéd és a gazdag szdkincs kialakulasat
e FelnGtt és gyermek kdzosség épitése

e Elményszerzés

Feladataink:

e Az 6évodapedagodgusok szakmai fejlédésének elGsegitésé, tdmogatdsa, hangszerhasznalat felelevenitése
e Régi, j6l bevalt események szinesitése bGvitése

e Anevelési programokhoz kapcsolddd el6addsok megszervezése, lebonyolitasa

e Ovodai mivészeti nevelés tartalmasabba tétele
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Tervezett programok:

-Mikulas- babel6adas: Mese a nyuszikardl, aki nem ismerte a Mikulast
/béb elGadas/
- Farsang: Holle anyd
/papirszinhaz/
- Marcius 15 : Az ember a leger&sebb

/arnyjaték/

Enekkar
Feladatok:
- Kilonboz6 hangszerek megismertetése a gyerekekkel
- Az 6vodapedagodgusok hangszeres tudasanak feldjitasa, éneklési készségének szinten tartasa, fejlesztése
- Zenei élménnyujtas
- Agyermekek és a felnGttek érzelmi vildganak gazdagitasa
Tagok:

Terényiné D. Gyongyi (felelGs)

El6adasok:

1. December (pontos id6pont szervezés alatt) Ovi karacsony (minikoncert)
»Kirje, kirje...”
Cél: az Gnnepi hangulat megteremtése
Eszk6zok: - hangszerek (csengG-készlet), projektor, vetitévaszon

2.  Marcius 13.
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,Talpra magyar...”
Hagyomanyos marcius 15-i k6zos megemlékezés az énekkar kézremikodésével (kapcsolddva a , Kincses Kulturévoda Pélyazat” programjahoz)

4. szamu melléklet
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Zene-bona tehetségmihely éves terve 2019-2020-as nevelési évre
Tehetségmiihely vezetGje: Terényiné D. Gyongyi

A programban résztvevé gyerekek szama: max. 15 6

A résztvevGk: 5-7 éves koru gyerekek

A foglalkozasok ideje: kéthetente a délutani pihend utan
A foglalkozasok id6tartama: 30 perc

A Tehetségmdiihely célja:
- A zene irdnt érdekl6dést mutatd gyermekek szdmara plusz lehet6ség megteremtése, képességeik kibontakoztatasara, érdekl6désiik kielégitésére
- A hangszeren vald jaték 6romének felfedezése

- A zenei anyanyelv jatékos megalapozasa,

valtozatos képességfejleszt6 zenei jatékokkal

- A képességfejlesztés mellett, az egész személyiség formalddasa
- Ujszer(i zenei élmények, hangzas- és dramajatékok

- Hangszerek "testkozeli" megtapasztaldsa, megismerése

Foglalkozasok iitemterve:

Szeptember vége: - gyermekek kivalasztdsa a nagycsoportokban

Oktdber: dallamvisszhangok, improvizalt dallamua kérdés-felelet, egyenletes liktetés, sziinet

November: dallamvonal, dallam improvizalas, egyenletes liktetés- ismerkedés a td és a szlinet jelével

December: dallamvonal, magasabb-mélyebb, ritmusvisszhang, ritmus improvizacid, gyorsabb-lassabb

Januar: halkabb-hangosabb, ritmusmotivumok jelrél hangoztatasa, ritmus és egyenletes liktetés 6sszekapcsoldsa
Februdr: belsé hallds (dallambujtatas), ritmus és egyenletes liktetés 6sszekapcsolasa

Marcius: belsd hallas, ritmusjelek
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Aprilis: motivumhangsuly, ritmus improvizacid, ritmuskanon

Az el6z6 évek tapasztalatai alapjan a foglalkozasokat a délutani pihend utan célszer( szervezni, hogy a csoportokban folydé pedagdgiai munkat ne zavarjuk meg, illetve a
gyermekeket ne emeljlk ki az elmélyilt jatékbol vagy az ismeretszerz6 tevékenységhbdl.

5. szamu melléklet
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Tehetségmiihely vezetGje: Hanakné Durjan llona
A programban résztvevd gyerekek szama: max. 15 f6

A résztvevik: 5-7 éves koru gyerekek
A foglalkozasok ideje: heti egy alkalom

A foglalkozasok id6tartama: 30 perc

Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2019/2020 nevelési év munkaterve

Néephagyomanyd@rzés, népi tanc tehetségmihely munkaterve

Célja: Kisgyermekeknél alakuljon ki a hagyomanyok ismerete, tisztelete. Megismerési folyamat sok 6romforrast jelentsen szamukra a jatékban, mesék, monddk atélésében és a
kézm(ives foglalkozasok megjelenitésében. Megtanuljak mi miért volt régen. Eljék 4t a kdzdsen végzett munka 6romét.

Oszi tinnepkor

Szent Mihdly -nap 09. Hagyomanyok dpolasa, tanchaz
Sziireti mulatsdg 10 Népi tanc
Jeles napok-Mdrton nap 11. Népi tanc

Téli innepkor
Adventi délutdn 11. Tanchaz
Jeles napok- Mikldés nap 12. Hagyomanyok apolasa
Luca nap 12.. Hagyomanyok apoldsa

Lucazas

143



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2019/2020 nevelési év munkaterve

Kardcsonyi betlehemi szokdsok, dallamok 12. Hagyomanyok apoldsa
felelevenitése Népi ténc
,Fonohdz” megnyitdsa Ovoda Népi tanc
Vizkereszttél-
farsang farkaig
Farsangi mulatsdg, alakoskodé jaték 02. Népi tanc
Tavaszi linnepkor
Madrcius 15. nemzeti iinnepiink 03. Hagyomanyok dpoldsa
Tanchaz
Hdsvéti népszokdsok a csoportokban / 04. Hagyomanyok dpoldsa
locsolkodds, eredeti szagos vizkészités, L
étkek kostoldsa/ Nepitanc
Hagyomadnyérzé Hagyomanyok dpoldsa
Szent Gyorgy nap 04. Népi tanc
Husvéti jatékok Huasvét hete Hagyomanyok 4poldsa
Népi tanc
Piinkésd hava Mdjusfa Piinkésdi tavaszi 05. Népi tanc

népi jatékok
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2019/2020 nevelési év munkaterve

Gyermekvédelmi munkaterv

2019/2020. nevelési év
Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyltt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek harmonikus fejlédését. Ennek alapvetd feltétele a csaladdal vald szoros egyittmUikodés.

Gyermekvédelmi céljaink:

A csalddok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erGsitése a raszoruldk korében.

Szoros kapcsolat kialakitasa a segitséget kérG6 csaladokkal.

e A korai és altalanos prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése a mindenkori torvényeknek
megfelel&en.

Egyuttmikddés a szocidlis segité munkatarssal, kiilénbdz6 intézményekkel és szakemberekkel.

A hatranyos helyzet( és a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esélyegyenléségének biztositasa.

e A magatartasbeli problémakkal biré gyermekek segitése, nevelése. A szlil6k szdmara szakmai, gyakorlati tandcsadds a csoportvezet6 évodapedagdgus, fejleszté
pedagogus és gyégypedagdgus altal.

Etikai szabalyok betartasa.

Célunk, hogy a csaladdal valé kapcsolatunkat jellemezze:

A kolcsonos bizalom, a tisztelet, az alkalmazkodas és a segitségnyujtas

Az egyenrangu nevelGtarsi viszony

A folyamatossag
e Anyitottsag
Feladataink:

e Aproblémak feltarasa, helyzetelemzés, hatékony segitségadds, megoldasok keresése.
e Gyermeket érint6 probléma esetén konzultacié kezdeményezése a szocialis segité munkatarssal, fejleszt6 pedagdgussal.
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A Gyermekjoléti és Csaladsegits Szolgalattal, a szocialis segité munkatarssal érdemi egylttmikddés és folyamatos kapcsolattartas.

A hatranyos, halmozottan hatranyos, kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejl6désének fokozott figyelemmel kisérése, differencidlt nevelésének, fejlesztésének
biztositasa (felzarkdztatas).

Segitségnyujtas a rendszeres dvoddaba jarasi kotelezettség teljesitése érdekében.

A hatranyos helyzetd, veszélyeztetett gyermekek dvodaba jarasi kotelezettségének teljesitését akadalyozé tényezbk feltarasa.

FELADATTERV

2019. Augusztus

Kapcsolat felvétele a védéndGkkel - az Ujonnan felvett dvodas gyermekekrdl valé tajékozddas.
Kapcsolat felvétele a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Szeptember

Az iskolai gyermekvédelmi felels tdjékoztatasa az iskolaba mend hatranyos helyzet(i gyermekekrdl.

Kapcsolat felvétele a szocialis segit§ munkatarssal.

Az Ujonnan érkezd gyermekek csaladi korilményeinek megismerése.

Sziikség és igény szerint konzultacio a szul6kkel, csaladsegitével.

A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek felmérése az dvodapedagogusokkal egyiitt, ezek alapjan
nyilvantartas készitése, vezetése, - folyamatos nyomon kovetésiik.

Informacio gydjtése a kiemelt figyelmet igénylS gyermekekrél.

A kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogositdo dokumentumok begy(ijtése az érintett sziil6ktdl (sziikséges nyilatkozatok, hatarozatok, stb.).

Felmérés a kedvezményes étkezési téritési dij igényével kapcsolatban.

Gyermekvédelmi munka koordinalasa.
Tanulasi nehézséggel, magatartds zavarral és beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése.
Fejlesztésre szoruld gyermekek felmérése — fejleszt6 pedagdgus, logopédus.

Sz(lGi értekezletek keretében tdjékoztatas a szocialis segité munkatars segitségének igénybe vételérdl, a gyermekvédelmi felelés fogadddrajanak idejérdl.

146



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2019/2020 nevelési év munkaterve

Oktdber

A nehéz helyzetben lévé csalddok tdjékoztatdasa a tamogatasok lehetdségérdl, igénylSlapok atadasa, kitdltésben vald segitségnyujtas.

Kapcsolattartas a pedagogusok munkajat segité szakemberekkel - logopédus, fejleszt6 pedagogus, gydgypedagdgus.

Gyermekvédelmi probléma esetén jelz6rendszeri megbeszélés a Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgdlatnal tovabbi feladatok, tennivalok megbeszélése.

Sziikség esetén csaladlatogatasok.

November
e Hatranyos helyzetil gyermeknél jelentkezé probléma esetén folyamatos egylttmiikddés a Gyermekjoléti Szolgalattal.

e Ovodai hianyzasok figyelemmel kisérése.

December

e Aszil6k altal felajanlott adomanyok kozvetitése a nehéz helyzetben éI6 csaladok szamara.
2020. Januar

e Anyilvantartasba vett gyermekek figyelemmel kisérése.

e Az esetleges hidnyzdsok okainak felkutatdsa az évodapedagdgusok segitségével.

> Iskolaérettségi vizsgalatokkal kapcsolatos konzultacié a csoportvezetd ovénékkel.

Februar
e Afejlesztésre szoruld gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése, tdjékozodas a szakemberektdl.
» Konzultacid a csoportvezetd dvonGkkel a gyermekek fejlédésérdl.
» Probléma esetén szil6kkel vald kapcsolatfelvétel - csaladlatogatas.

Marcius
- Pedagdgiai Szakszolgalathoz kildott gyermekek tgyének figyelemmel kisérése.
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- Aktualis feladatok ellatasa.
Aprilis
- lgény esetén esetmegbeszélés a Gyermekjoléti Szolgalat képviselGjével.

Majus
e  Eves beszamold készitése a gyermekvédelmi munkardl, esetekrdl, intézkedésekrdl.

e Nyari teend6k megbeszélése.

Folyamatos feladataink:
e  Folyamatos kapcsolattartas a kolleganGkkel, szocidlis segit6 munkatarssal, szilkség esetén a megfelel§ intézkedés megtétele.

e Kapcsolattartas a pedagdgusok munkajat segit6 szakemberekkel - logopédus, fejleszté pedagdgus, gyogypedagogus.
e Kapcsolattartas az altalanos iskola pedagdgusaival.

e Egylttm(ikodés a csaladokkal, védéndkkel, a gyermekjéléti szolgalattal, és a gyamiigyi hatdsaggal.

o Jelzés esetén szll6kkel vald kapcsolatfelvétel.

e Sziikség esetén csaladlatogatasokon vald részvétel.

e Igény esetén jelz6rendszeri megbeszélés a Csaldadsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlatnal.

e Nyilvantartasba vett gyermekekkel kapcsolatos valtozasok figyelemmel kisérése.

e Konzultacid az 6vodavezetGvel: az egyes gyermekek helyzete, a segitségnyujtas lehetéségei, feladatai tekintetében.
e Preventiv jellegli munka folytatasa.

Sz6dliget, 2019. augusztus 14.

Szlovak Ildikd

gyermekvédelmi megbizott
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7. szamu melléklet

Gyogypedagdgiai munkaterv

Vazlatos fejlesztési terv a 2019/2020-as nevelési évre

K. B.

A nevelési évre kitlizott nevelési cél:

Az alap - kultirtechnikdk elsajdtitdsdt segité kompetencidk, a kommunikdcids képességek, a hallds és az intellektudlis képességek fejlesztése. Elményszerti tanulds és
ismeretelsajatitds, beilleszkedés a hallok kbzGsségébe.

A fejlesztési alkalmak és a nevelési év soran folyamatosan a kévetkez6 teriiletek kertilnek kiemelt figyelem ala:

a kommunikdcios képességek fejlesztése (beszéd- és gesztus alapu kozlési helyzetek (aktiv, passziv)

a haldsi figyelem és a halldsi diszkrimindcios képesség forszirozasa (percepcio, tagolas, differencialas, beszéd- és szovegértés, nyelvi kontextusok)

az értelmi képességek fejlesztése (iranyitott megfigyelés, memariafejlesztés, alak-hattér differencidlds, szinek és alak - konstanciak, észlelési csatornak trenirozasa
a testi ligyesség és koordindcids képességek fejlesztése (természetes mozgdsok, téri orientdcid

gondolkoddsi képesség fejlesztése (ismeretek adaptiv alkalmazdsa, analizald — szintetizald képesség)

Alkalmazhat terapias eljarasok:

beszédhangok, artikulacié folyamatos tisztan érzékelhet6 expozicidja
testséma rendszeres gyakorlasa
Sindelar fejlesztési program téri tajékozddas és vizualis észlelés programijai

Sz6dliget, 2019. szeptember 9.

Dudinszky Zsolt Gabor
gybégypedagégus/szurdopedagdgus
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8. szamu melléklet

Munkaterv a fejleszt6 foglalkozasrol

Tanév elején sziikséges feladatok:

Az évoddba Ujonnan érkezett fejleszté foglakozdsban részesitendd gyermekek feltérképezése.
Szakvélemények feldolgozasa.

X/ X/ X/
L X X I X 4

Az érintett gyermekek vizsgalata.

X3

*¢

Csoportbeosztasok elkészitése.

X3

*¢

A fejleszt6 munka targyi feltételeinek kialakitasa, a meglévé feltételek folyamatos javitdsa.

X3

*¢

Kapcsolat felvétele a fejlesztésre szoruld gyermek szileivel.

X/
o

Kapcsolat felvétele a gyermek csoportjaban dolgozé valamennyi munkatarssal.

X/
o

A fentiek figyelembe vételével a gyermek egyéni fejlesztési tervének elkészitése.

X/
A X4

A fejlesztési tervek alapjan a fejleszt6 foglakozasok tartasa a szakvéleményben elGirt heti draszamnak megfelel6en.
Iskolael6készitd foglalkozasok:

A foglalkozdsok tulnyomo része asztal mellett Glve torténik, kiegészitve nagyon sok mozgdsos illetve jatékba agyazott fejleszté feladattal.

Az iskolai tanuldshoz sziikséges képességeket erdsitem, fejlesztem a gyermekeknél. Kiilonos figyelmet szentelek a figyelemnek, a sorrend
emlékezetnek, téri tajékozdédasnak, dltalanos ismereteknek, szocialis készségeknek.

Az 6vodas évek utdn élesvaltas az iskolakezdés, a jelenlegi rendszerben sok olyan kovetelménynek kell megfelelnilik az iskola els6 osztalydban,
amit az évodaban nem feltétleniil gyakoroltak be, esetleg tobb gyakorlasra van sziikségiik figyelemzavar vagy egyéb képességprobléma miatt.
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Sok mozgassal, jatékos feladatokkal, rengeteg eszkozhaszndlattal szeretném azokat a készségeket és képességeket fejleszteni, amelynek
birtokdban a fejleszts foglalkozdasra jard gyermekek konnyedén Iéphetnek be az iskola kapujan.

A foglalkozasok sordn arra torekeszek, hogy a gyerekek jatékos formdaban sajatitsak el az iskolakezdéshez sziikséges ismereteket, és képesek
legyenek harmdnidban és koncentrdltan jelen lenni.

A teljes tanév tervezett témai:

Iras-el6készités (helyes ceruzatartds, helyes testtartas, finommotorika fejlesztése, szem-kéz koordinacio fejlesztése).
Matematikai készségfejlesztés (problémamegoldd gondolkodas fejlesztése, logikai gondolkodas fejlesztése, matematikai fogalmak

X/ X/
X X4

kialakitasa, szam és mennyiségfogalom kialakitasa).
Szovegértés fejlesztése (beszédfejlesztés, szokincsbbvités, figyelemfejlesztés, emlékezetfejlesztés).

X3

*¢

Kornyezeti képességfejlesztés.
Mozgasfejlesztés.

X/ X/ X/
L X X I X 4

Stresszoldads, agyfélteke harmonizacid, érzelmek kezelése.
A foglakozasokon az adott témakorhoz kapcsoldddan feladatlapokat is toltenek ki a gyermekek egyéni és csoportos formaban is.

Az dévodai személyzettel nagyon szorosan egyltt fogok mikodni, egész évben, ha szikséges kikérhetik a véleményemet a fejlesztett
gyermekekkel kapcsolatban, igyekszem én is segitségiikre lenni, ha megkeresnek szakmai jellegi kérdéseikkel.

Részt veszek tobb alkalommal az évodaban tartott szil6i értekezleteken, a sziil6kkel folyamatos kapcsolatban leszek, egyeztetek a

gyermekkel kapcsolatos fejlesztési és egyéb problémakrél, feladatokrél.

SzG6dliget, 2019.09.27.
Palos Judit

Gyogypedagdgus
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A BOLCSODE BEMUTATASA, MUKODESENEK FELTETELRENDSZERE

a, A bélcséde bemutatdsa, helyzetelemzés

P Engedélyezett fér6helyszam: 8 f6
P Nyitva tartds: H-P: 8.00-16.00

A bélcséde targyi feltételeinek bemutatdsa

A bolcséde rendelkezésére all6 jatékkészlete

Az alapjatékok

Nagymozgast fejleszt6- és segédeszkdzok

Alkotd tevékenységet segitd jatékok- és eszkdzok
Enek-zene, énekes jatékok és eszkdzok:

vVVVYyYVYY

Személyi feltételrendszer a bélcsédé

A bolcsédei csoporthoz rendelt humaneréforras

Mini Bolcs6de munkaterve

Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2019/2020 nevelési év munkaterve

9. szamu melléklet

Ertelmi képességeket (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) és a kreativitast fejlesztd anyagok, eszkdzok:

P Személyi feltételek: A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:

P Kisgyermekneveld: 1 6

P Bolcsédei dajka: 1 6

P Bolcséde orvos: B. E.
Munkarend, munkaszervezés

Helyettesitési terv: (Szabadsag és betegség miatt a kisgyermeknevel6t a ... és a bolcs6dei dajkat az dvodai dajka helyettesiti)

Tovdbbképzés

P A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl 1993. évi lll. térvény 92/D. — |. § szabalyozza a személyes gondoskodast végz8 személyek tovabbképzésére
vonatkozé torvényi elGirdsokat, részletes szabalyokat a személyes gondoskoddst végz6 személyek
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P tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgédrdl sz616 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza. A tervezett tanfolyam, mihely munka, szakmai tanacskozas
osszhangban kell legyen a tovadbbképzési programmal, a Bélcséde szakmai programjaval.
P Cél: tovabbképzési ciklus végére minden dolgozé teljesitse a tovabbképzési kdtelezettségét.
P Tovabbképzés teljesitésének id6pontja: R. B. 2022. 08.31.ig kotelezett.
Nevelési—-gondozasi év céljai
A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintl megvaldsitdsa a helyi sajatossagok figyelembevételével.
Szakmai értékek megGrzése és tovabbadasa,
a kialakult j6 gyakorlatok megerdésitése,
Uj mddszerek és tevékenységek bevezetése,
a dolgozdk és a szilil6k nevelSi szemléletének formalasa,
kapcsolatépités az évodaval

Programok, sziil6csoportos beszélgetések

A bolcs6dében az év sordn kilonb6z6 rendezvényeket szerveziink. Rendezvények idépontja tervezett, mindenki szamara ismert.

Falitjsagon bolcséde honlapjan, tGizend flzetben hivjuk fel a szll6k figyelmét.

A programok lebonyolitdsdhoz elegend§ id6t, eszkozt és helyet biztositunk.

A programok gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez, sziikségletekhez igazodnak.

A szil6ket bevonjuk a kbzos programok szervezésébe, megvaldsitasaba.

Elelmezéshez kapcsol6dé feladatok

>

vV v.v. v.Vv Yy

A HACCP elGirdsainak megfelelGen végezzik az étkeztetést és a hozza tartozé adminisztraciot.

A HACCP rendszer megfelel6en mikddtetett, dokumentalt és folyamatosan felllvizsgalt.

A bolcsédében a gyermekeknek kilon étlap, és kiilon ételkészités szerint torténik a f&zés.

Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait,

Minimum 4-szeri étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) esetén az ajanlott napi energia és tapanyagtartalom 75%-at.
Az étrend valtozatos, idényszerd, izében 6sszehangolt.

Az év soran megbeszélést kezdeményeziink az élelmezésvezetbvel, az étkeztetéssel kapcsolatos aktualis feladatok megbeszélése érdekében

153



P Abdlcsédei élelmezés soran a korszer(i csecsemd- és kisgyerek taplalasi elveket vessziik figyelembe.

>

A folyadékpotlds az egész nap folyaman biztositott.

ELLENGRZESI FELADATOK

KisgyermeknevelSk szakmai munkajanak ellendrzése:

>

vV v.v Yy

folyamatos napirend ellenérzése

gyermekcsoport latogatdsa

tevékenység kezdeményezések ellenGrzése

gondozasi mliveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

ellatas nyujtasanak szakszerl dokumentalasa
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Megnevezés atarids | Felelés

Beszoktatasi terv készitése, Szeptember 15. kisgyermeknevelok
anyaggyljtés a tevékenységekhez

Csaladlatogatasrol , Szeptember 15. kisgyermeknevelok
beszoktatasrol feljegyzés
készitése a torzslapba, lizeno

fuzetbe
Feljegyzés készitése a torzslapba Oktober 20., majd kisgyermeknevelok
és az Uzeno fizetbe negyedévente a

gyermek sziletées

napja

Igazolasok ellenorzese Folyamatos kisgyermeknevelok

155



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2019/2020 nevelési év munkaterve

Megnevezes Hatarids | Felelss

Csoportnaplo, napi napi kisgyermeknevelok
megfigyelések vezetése rendszeresseggel
Uzené fluzetben és a Havi kisgyermeknevelok

percentil tablan a gyermek rendszeresseggel

suly és magassag merese es

feljegyzes keszitese.

a gyermek fejlodeserol Negyedévente a  kisgyermeknevelok
irasos feljegyzes keészitese torzslapban

a gyermek fejlodeserol Havonta az uzeno kisgyermeknevelok
irasos feljegyzes keszitese flizetben

A BOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE ES A KAPCSOLODO TERVEZETT FELADATOK
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Bolcséde és dvoda kapcsolata: A bolcséde és dvoda szoros egylittmiikodésben eredményesen miikodik egyitt.
- A két intézmény célja, a gyermekek szamara a zokkenémentes atmenet biztositasa, és a kolcsonos érdeklGdés kapcsan megismerik egymas munkajat.
Kapcsolattartas mddja: (értekezlet, kozos programok szervezése, esetmegbeszélés.)
Kormanyhivatal Szocidlis és Gydmhivatal
Elelmiszerlanc Biztonsagi és Allategészségiigyi lgazgatdsag
Hazi gyermekorvos:
BolcsGde orvos :
Fenntarté Onkormanyzat: A bélcs6devezet6 a fenntartdnak évente egyszer nevelési év végén irdsban szamol be.
Szakmai vezet6 munkaterve:

Mint tudjuk, a szeptember a bolcsédei beszoktatas kezdeti ideje, ami a kisgyermekek szamara nehéz iddszak, hiszen elvdlds az édesanyjuktdl. Valamint a gyermek bekeril egy uj
kornyezetbe, kdozosségbe, ami a kés6bbiek folyaman mar a napi rutinjava valik. Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermeknevel§ és a
gyermek kozott az érzelmi kotédés kialakuldsat, ezzel ad gyengéd atmenetet az Uj kdrnyezethez vald gyors alkalmazkoddashoz. A szil6vel torténé fokozatos beszoktatas folyamata
soran a kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot kdzte és a kisgyermek kozott.

A tavalyi nevelési évrél egy kisgyermek marad az idei nevelési évre a Bolcs6dénkben. Ebben a nevelési évben 7 f6 kisgyermeket (akik bet6ltotték a masodik életéviiket)
szoktatunk be. A beszoktatds idétartama két hét (gyermekenként). Ezen id&szak alatt a gondozdond beszoktatds flizetet vezet, amit minden nap ki kell tolteni. A beszoktatasi
id&szak elnyulik (valészindleg) oktéberig.

Cél: minden gyermek hozzészokjon a bolcséde napirendjéhez és szeressen ebbe a kozosségbe jarni. A bolcsédében a legfontosabb tevékenység a JATEK. Babazik, autdzik,
kockdval jatszik, csacsival ugrél stb. A gyermek 6romét lelje valamely tevékenységben. Minden napjainkban megjelenik a monddka, ének (évszaknak megfeleléen), kortanc,
korjaték, ami fontos szerepet jatszik értelmik kialakulasaban és fejl6désiikben egyarant.

Az aldbbi Gnnepek jelen vannak mini boélcsédénkben:

e  Mikulas

e Karacsony
e Farsang

e Husvét

e Anyak napja
Minden linnep el6tt készitenek a gyerekek (kisgyermekneveld segitségével) valamilyen targyat vagy rajzot, ami az 6 keziik munkajat dicséri.
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Ismertetésre kerlilnek az évszakok és azoknak a jellemzéi.

A bolcsédében a kisgyermeknevel§ legfontosabb feladata kézmosas, kéztorlés megtanitasa a kisgyermekek szamara, helyes evéeszkdzfogas, és 6ltozkodés. A fentiek elsajatitasa
a nevelési év végére elvarhatd. Megismerésre keriil a megfelels zsirkréta és ceruzafogds, valamint a gyurma, mint kézligyességet fejleszt6 eszkoz.

A legtdbb esetben a mini bélcs6dénkbe nem szobatisztan keriilnek be a gyerekek. A pelenkardl valé elhagyast a sziil§ kezdi el otthon, hiszen ez biztonsdgot ad a gyermeknek.
Természetesen ezt a folyamatot folytatjak a bolcsGdében a kisgyermeknevel§ segitségével. igy hamar kialakul a szobatisztasag, ami az dvodai felvétel egyik fontos feltétele.

Cél, hogy a bolcs6dés kor végére (harmadik életévét betdltve) a gyermek tudjon onalldan étkezni, beszélni, 6lt6zkddni, szobatiszta legyen és ligyes ,, nagy” 6vodassa valjon.
A tervben felsoroltak mindegyike a lehet6 leghatékonyabban valdsuljon meg és minél tobb tevékenységgel felkésziteni a gyermekeket az dvodai életre!

Bdlcsédére vonatkozo jogszabdlyok:

Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziil:

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrol

235/1997. (XI1.17.) kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a tertleti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjéléti szolgalatok és a személyes gondoskodast
nyujté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

Az emberi er6forras minisztere a 6/2016. (111.24.) EMMI rendelete a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
Személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirél sz616 15/1998.(IV.30.) NM rendelet modositédsa

369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjodléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és
ellenbrzésérdl

A Bolcsédei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja

9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl

328/2011. (X11.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésikhoz
felhaszndlhaté bizonyitékokrol

37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a k6zétkeztetésre vonatkozé taplalkozas egészségigyi elGirdsokrol

vV VVV VvV VY

Szédliget, 2019.09.06.
Készitette: Rottek Brigitta

kisgyermeknevel6
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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatardl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti k6znevelésrél sz816 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM&timeshift=20170831&txtreferer=A1100190.TV

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1

2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsolddo torvények modositasardl
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé6 1992. évi XXXIIl. torvény kéznevelési
intézményekben t6rténé végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairél és
kedvezményeird6l

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijardl és az
igénylésiikho6z felhasznalhaté bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérél

http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
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e 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrél, a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgdaltatasokban valé kézrem(ikodés feltételeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM

Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szimara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/Onertekelesi kezikonyv ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai kezikonyv.pdf

- Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus I. és Pedagégus II.
fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok minositesi rendszereben 6.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai
nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf

- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINGSITESI ELIARASHOZ harmadik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub _bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus harmadik.pdf
§
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Ervényességi rendelkezés:

° A munkaterv a csatolt szilGi vélemények és a nevelGtestileti elfogadast igazolod jegyz6konyvvel egyiitt érvényes.
° A dokumentum tartalmi elemeinek médositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kdzosség tobbségének javaslata alapjan kerilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

. KESZItEtEe @ ..ottt nevelGtestiilete
=]

Ph.

Handkné Durjdn llona
dvodavezetd
Il. az évoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogdt korldtozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl
véleményt alkotott:

IIl. Az voddban m(ikodé alkalmazottak k6zossége:

(=]

Bogdrné Rada Mdrta
alkalmazottak kézG6ssége nevében
IV. Az 6vodaban miikodd Sziil6k Kozéssége:

Kelt: oo

Dublinszkiné Havan Lilla
Sziilék kézdssége nevében

V. Az 6voda 2019/2020. nevelési évre sz6l6 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartdra, tobbletkdtelezettség harul:

a fenntarté EGYETERTESET MEGADTA. a ..../20109. (....) szdmU hatarozataval.

=] S

Juhdasz Béla Rébert
fenntarto képviseletében
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VI. Az 6voda nevelGtestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2019/2020. nevelési évre sz6l6 munkatervét ...2019/08.2.........ccceveveverrvenenes napjan
tartott hatarozatképes llésén a ....2019. (......) szamu hatarozataval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevelGtestilet
tagjai a csatolt jegyz6kdnyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

(=]

Matkovicsné Vajda Judit
a nevelbtestiilet nevében névaldirds
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