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Mindenfajta nevelés 6nnevelés, és mi mint tanitdok, neveldk csak a sajat magat nevel6 gyermek kornyezetét alkotjuk. A
legkedvezébb kornyezetet kell teremteniink, hogy a gyermek Ugy nevelje altalunk 6énmagat, ahogy bels6 sorsat kévetve

nevelddnie kell. /Rudolf Steiner/.

TISZTELT KEPVISELO- TESTULET!

BEVEZETO

A 2018/2019-as nevelési év Munkaterve, az intézmény belsé elvarasai, a bels6 ellenérzések és az onértékelések soran feltart eredmé-
nyek alapjan késziilt az éves értékelés.

2019.01.01. intézményiink boviilt egy Mini Bolcsddével. Az alapellatas korében a 3-7 éves gyermekek napkozbeni ellatasat a helyi on-
korményzat 7 évodai és 1mini bdlcsddei csoport szervezésével biztositotta. Az Intézmény 1 székhely 6vodat és 1 telephelyet foglal ma-
géaba.

Minden évben mas és mas uj feladatok probalunk beiktatni a munkankba.

Ebben a nevelési évben is intézmény mindennapi életére, a dolgozok mentalhigiénéjére a tulterheltség jellemzd ez fdleg igy nevelési
év vége felé érezheto.

A pedagogiai program, vezetdi palyazat, munkaterv hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges feladatokat. Tovab-
ba felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, ovodank statisztikai adatait, a munkako6zosségek beszamoloit, gyermekvédelmi felelés éves
beszamolojat, a sziilok, fenntartd, iskola, védondk a neveldtestiilet elégedettségmérési eredményeit, illetve a nevelési év ellendrzési
terve alapjan gyiijtott tapasztalatokat. Jelentds feladattunk volt a csoportos pedagogiai dokumentacidé mindségi vezetése, a kiemelt fel-
adatok teljesiilése, modszertani megtijulas. A beszamolo altal Ondk eldtt is ismertté valnak a pedagdgiai munkank és a célkitlizéseink.
A neveldtestiilet munkaja tiikr6z6dik 6vodank kiils6- belsdé kornyezetében, valamint nyomon kovethetd 6vodasaink fejlodésében.
Osszegezve: A nevelési évben tartalmas és dsszességében eredményes nevelési évet zartunk.

Ko6szondm a fenntartonak, hogy biztositotta az 6voda feltételrendszerének fejlesztésére szolgalo forrast.
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JOGSZABALYI HATTER

. 2011.évi CXC. torvény nemzeti koznevelésrol http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

. A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200020.EMMI

. 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIII. 28. Korm. ren dele-
tet a nemzeti koznevelesrol szolo torveny vegrehajtasarol MK 12 112 .pdf

. 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés 0rsz4gos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

. 2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanu-
10k iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV

. 2015. évi CCXXIIL torvényegyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targya és egyeb kapcsolodo torvények modositasa-
ol
http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=A1500223.TV

. 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR

. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgusszakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=99700277.KOR
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. 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol €s az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

. 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMMI

. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézmé-
nyekrdl €s a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé kézremiikddés feltételeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMMI

. 2019. jual. 4, - (VIL. 3.) EMMI rendelet. a 2019/2020. tanév rendjérol.
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqi?docid=A1600012.EMMI

. Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikonyv évodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyvovoda 160127.pdf

. Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamdra. OTODIK, JAVITOTT
KIADAS
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/PSZE kezikonyv ovodai 160128.pdf

. Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus . és Pedagogus I1.
fokozatba 1épéshez. Hatodik, javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_3jav.pdf

. Kompetenciaelemzések €s indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda k.pdf

. UTMU TATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ( negyedik valtozat)
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus utmutato .pdf
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. Az dvoda mitkodését €s pedagogiai tevékenységét meghatarozo belsé szabalyzatok igy, a Helyi Pedagogiai Program, az SZMSZ. a
Hazirend, Etikai kodex és tovabbi dokumentumok

. Nevelotestiileti hatarozatok

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1.TERVEZES

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata (PP, tovabbképzési program, beiskolazdsi terv, in-
tézményi éves munkaterv, munkakozosségi tervek elkészitése)

1.1.1-A stratégiai és operativ tervezés megvalosuldisa

Elvaras:

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. Az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasoldo mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), azonositésa,
gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovObeni helyzetének megitélését. A tervek
elkészitése a nevelOtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik. Biztositott a
fenntartoval vald jogszabaly szerinti egylittmiikodés. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv €s a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a mun-
kakozosségek terveivel. (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Megvalosulésa:

Az éves munkaterv elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval és segité tamogatasaval késziilt el. A nevelési év tervezése a feladatok meg-
hatarozasa csak kozds munka eredményeként valosulhatott meg.



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bélcséde
2018/2019 nevelési év beszamoldja

Az el6z6 nevelési évi gyermekek fejlodését nyomonkdvetd mérési dokumentéciod csoportonkénti, és 6vodai szintii eredményei rogzitésre,
megallapitasra keriiltek. Ennek tiikrében a mérési rendszer valtoztatasa nélkiil folytatodott hat csoportban a gyermekek mérése. Egy cso-
portban (Zoldike) bevezetésre kerlilt egy 11j, pedagdgusok altal osszeallitott gyermekek fejlédést nyomonkdvetd dokumentéacio. A gyer-
mekek fejlédési nyomon kovetésének dokumentacidja az idei nevelési évben modosult, felmend rendszerben lesz bevezetve. Minden
pedagogus elvégezte feladatat és tajékoztatta a sziiloket a gyermekek fejlodésérol.

A nevelési év sordn az 6voda stratégiai dokumentumaiban valtoztatas az SZMSZ kiegészitése a panaszkezelési szabalyzattal. A hazirend
¢s a HPP modositasa is kiegésziilt a Mini Bolcsdde résszel.

A munkak6zdsségi munkatervek az éves munkaterv figyelembevételével megvaldsultak.

Munkako6zosség vezetdk koordinacios munkdja, dtletei, megvalositasi modjai és a munkakdzosség tagjainak kitartasa évek ota elengedhe-
tetlentil sziikségesek

A fenntartd biztositja az intézmény szamara jogszeri miikodés feltételeit. A fenntartd segitette az intézményt a palyazatok pénziigyi koor-
dinalasban (palyazatonként kiilon fokonyvon vezetett palyazati elszamolas).

Ovodank pedagégiai programjanak a céljai és tartalma osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak célrendszerével
¢s tartalmaval, valamint az Alapito Okirattal.

A helyi Pedagogiai programunk a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozo célkitlizések, a rendelkezésre allo eszkozok €s pedago-
giai kornyezet kozotti 6sszhang megteremtésére torekszik, a gyermekek életkori sajatossagainak maximalis figyelembe vételével.

A tevékenységekben megvalosulo tanulast 6sszekapcsoltuk a gyermekek elézetesen szerzett tapasztalataival, a spontan és tervezett ¢lmé-
nyekkel, motivalo tevékenységekkel. Ezzel eldsegitettiik sokoldalu fejlodésiiket és modunk volt felzarkoztatasra, tehetséggondozas-
ra, nagy hangsulyt fektettiink az anyanyelvi nevelésre is.

A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott 6vodapedagogusok végeztek és végzik, a pedagdgiai munkat kézvetleniil segitd pedago-
giai asszisztensek €s dajkak kézremiikodésével. Tevékenységiiket meghatarozott napokon gyogypedagogusok és fejlesztdpedagogus segi-
tette. A pedagogusok onértékelése (dokumentumelemzés, latogatas, interjuk), két pedagogusé U. E. és Mné V. J. megtortént. Ebben a
nevelési évben nem jelentkezett pedagdogus a mindsitd eljarasra. Az SZMSZ panaszkezelési szabalyzatanak elkésziilt. Hazirend és a HPP
modositasa a Mini bolcsddével kiegésziilt.

A kovetkezd 2019/2020 nevelési évben:
Fejlesztheto teriiletek:
Feladat: A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény modositasa kapcsan sziikséges a szabalyzatok aktualizalasa.
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1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai

célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)
Az Alapit6 okirat médosult:
Ovoda-bolcséde alapfeladata béviilt bolesédei ellatassal a gyermekek bolesédében és mini bolesédében torténd ellatasi és gyermekétkez-
tetés bolcs6dében kormanyzati funkciéval. Meghatarozasra keriilt a felveheté maximalis gyermeklétszam. Telephelye: 2133 Szddliget,
Duna part2.
A nevelGtestiilet 2018-ban vizsgalta feliil az 6voda Pedagogiai Programjat. A PP-ben modositds a Mini Bolcsddei boviilése kapcsan tor-
tént, valamint az aktualis jogszabaly valtozasokbol adoddan pontositasok €s kiegészitések. Ezen intézményi alapdokumentum az dvodai
nevelés orszagos alapprogramjara épiil, a pedagdgiai, neveld munka az intézményben e szerint torténik.
SZMSZ 2018-ban modosult a mini bolcsddével és a hozza kapcsolodo jogszabalyi kotelezettségek, valamint a GDPR kiegészitése meg-
tortént. Az dnellendrzés kapcesan a panaszkezelés modja nem volt szabalyozva, ezért beillesztésre keriilt a panaszkezelési szabalyzat.
Hézirend is 2018-ban modosult a
Elkésziilt a Mini bolcsddei Szakmai Program és a Hazirend.
Elkészitettiik a 2018-2023-1g sz616 Tovabbképzési Programunkat és a Tovabbképzési Tervet.
Az dvodavezet6i program (2018-2019)
A kovetkezo nevelési évben, 2019/2020 — ben feladatunk:
A HPP, SZMSZ és HAZIREND médositasa, aktualizalasa, a jogszabélyi valtozasok tiikrében. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. tv. valamint az ehhez kapcsolodo személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatirol és mukodéstik feltételeirdl szolo 15/1998. (NM) rendelet mddositasa alapjan az
ovodai szocidlis segitd tevékenység bevezetése kapcsan sziikséges SZMSZ, PP program modositasokat meg kell tenni. Amennyiben mo-
dositasokra keriil sor, tigy a fenti stratégiai dokumentumok egyéb modositasait is el kell végezni.

1.2.MEGVALOSITAS

1.1.1. A tervek megvaldsitisa: Az intézmény miikiodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya, egymdsra épiilésének
gyakorlata

A stratégiai dokumentumokra épiilt az 6voda munkaterve, ehhez kapcsolddtak szorosan a munkakdzosségi munkatervek, a BOCS éves
terve, a munkacsoportok tervei és a csoportok nevelési tervei.

A kovetkezd nevelési évben, 2018/2019 — ben feladatom:
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1.1.2. Azintézmény miikidését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya
Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétlodo feladatok, és évente ismétlodo feladatok megvaldsultak.

KIEMELT FELADATUNK AZ ERKOLCSI ES AZ ERTEKORIENTALT KOZOSSEGI NEVELES ALAPJAT KEPEZO SZO-
KASREND MEGTERVEZESE, MEGALAPOZASA, KIALAKITASA

A nevelési év éves munkatervben kiemelt feladatok megvalosulésa:

Az értelmi, érzelmi, erkolcsi képességek fejlesztése

a beszéd, a kommunikacio fejlesztésére nagy hangsujt fektettiink, de még mindig elengedhetetlen a tovabbi fejlesztése.

a mese, a mindennapi mondokazas verselés kibdvitettik a magyar gyermekkoltészet és a népi hagyomanyokkal, mely érzelmi,
értelmi, erkolcsi fejlodést segitette eld.

a helyi hagyoméanyok és néphagyomanyok, szokasok, a nemzeti, csaladi és a targyi kultara értékeinknek szeretete és védelme az éyes
programjaink soran és a tehetségmiihely keretében megvaldsult.

Pozitiv gondolkodas és érzelmek tamogatasa- ,,Boldogsagora” programot a két nagycsoport Vorosbegy és Cinege eredményesen
beépitették a nevelési terviikbe. Jobbnal-jobb foglalkozasok sziilettek a gyermekek érzelmeik fejlédtek.

szocialis kommunikaciés képességek fejlesztése ¢érzelmi allapotdnak, magatartdsanak ¢€s viselkedésének aktudlis befolyasoldsi
képességének fejlesztése megtortént.

az értelmi, érzelmi, erkolesi képességek fejlesztésére nagy hangsulyt fektettiink. Segitséget nyudjtottunk a gyermekek egyéni
problémainak megoldasaban. Személyes élményeket érzéseket, gondolatokat feltaro beszélgetések torténtek. Sziiloket bevontuk a
gyermekeket érintd nevelési kérdésekben.

a mese, a mindennapi mondokazas verselés kiboviilt a magyar gyermekkdltészet és a népi hagyomanyokkal, mely érzelmi, értelmi, erkol-
csi fejlodést eldsegitd és elsajatitja a megfeleld viselkedési formakat. Megjelent a mindennapokban, plusz a miivészeti munkakozosség
munkaterve szerinti bab el6adasok.

a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a nemzeti, csaladi €s a targyi kultara értékeinknek szeretete és védelme csoportos
szinten ¢€s a tehetségcsira mithely népi jatékok kapcsan.
Pozitiv gondolkodas és érzelmek tdmogatasa- ,,Boldogsagora” program beinditdsa megvalosult. A Boldogsagorak az apré 6romok
megtartdsa nagy €lmény volt a pedagdgusoknak és a gyermekeknek is. A részvétel meghozta a gyiimolcsét a Jobb Veled a Vilag
Alapitvanya 2018/2019.nevelési évben a Boldogsagora program- Honap pedagogusa cimet Fné. S. M. és Hné. G. Sz. elnyerték.
Amelyhez szivbél gratulalunk.

szocialis kommunikacios képességek fejlesztése, mint a kommunikald felek aktivitdsanak: azaz érzelmi allapotdnak, magatartasanak

és viselkedésének aktualis befolyasolasi képességének fejlesztése jatéktevékenységekbe agyaztuk.

az egészséges ¢letmodon beliil az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlenzsir-tartalmu

ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gyiimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Gsztonzése, folyamatos volt.
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- a programunk kiemelt teriiletébél adédoan a Kornyezetiink védelme és a kornyezeti értékeink atorokitése. Megvalosulasa a

Z.6ld munkakozosségi beszamoloban.

- optimalis teljesitmény vagy kialakitdsa a kdvetkezetes €s redlis értékeléssel tortént, a tanulds értelmének megmutatasa olyan jatékos

és egyéb helyzeteket teremtettiink, amikor a gyermekek megtapasztalhattak tudasuk gyakorlati hasznat, érzékelve sajat valtozasukat és fej-

16déstiket.

- a gyermeki alkotasokat a kozosségi rendezvényeinken, csoportszoba —fogadohelység tablain kiallitottuk és bemutattuk, részletesen a

beszamoldban taldlhato.

- hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése, kiilonos tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igényld

gyermekeket tamogattuk. A gyermekvédelmi beszamolo tartalmazza a megvalosulast.

- Szabad jaték, az ehhez kapcsolodo élmények, eszkdzok, hely, 1d6 biztositva lett — megvaldsult.

- Tankételes koru gyermekek szocialis képeség fejlesztésére nagyobb hangstly keriilt. A csendespihend elétt hosszabb mese esetleg

zenehallgatéas volt a nagycsoportokban.

- Elengedhetetlen volt szamunkra a csalad-6voda egyiittmiikdése, partneri kapcsolat.

Elinditottuk a ,,Sziil6 Klub” eldadas sorozatot sziiléi igényfelmérést kdvetden. a szilok részvétele sokrétii volt/ rendezvények, nyilt napok,

értekezletek, fogadoorak, eléadasok/

,Rendezvények (6vodai): A munkakdzdsségi munkatervek tartalmaztdk a rendezvényeket,” a munkakdzdsségi beszamolokban pedig a

megvalosulasok beszamoloi olvashatoak.

Kiemelt pedagogiai feladatok: (felelds: 6vodavezetd)

- A kornyezettudatosagot tamogat6 j6 gyakorlatok kiils6 és belsdé megosztasa.

- Munkakdzosségi megbeszélések szervezése, szakmai napok kezdeményezése jeles napokhoz kapcsolodva- megvaldsult.

- Hospitalasok évodan beliil,- munkak6zosség vezetdk vettek részt €s par kolléga.

- Workshopok egy adott projekt keretében, - A leendé 6vodas gyermekek sziileinek eldadés a beszoktatds menetérdl és a varhatd 6vodai
életrol.

- Ovodapedagogusok tovabbképzése, modszertani ismeret bovitése, jo gyakorlatok atvétele, atadasa, szakemberekkel valé konzultacio.-
gyogypedagogus kollegakkal folyamatos kapcsolattartas és konzultaciok

- A belsd hospitalasi rendszer szervezett formaban vald éves tervezése (intézkedési terv).- még egyéni elkotelezettség, igény alapjan vet-
tek részt.

- Nyitds mas intézmények felé a jo gyakorlataik atvétele.- ebben az évben nem keriilt sor mas intézményi latogatasra. Mentéalhigiénés
nap szervezése is elmaradt az eléadd nem tudott idépontot adni.
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- Ovodapedagogusok modszertani szabadsaganak novelése. — lehetdség volt hospitalasra és tovabbképzésre valo jelentkezésre.

- Munkamoral erésitése. Tettek, szavak Osszhangjanak megteremtése.- ebben a nevelési évben sajnos konfliktus alakult ki nem volt
egyetértés a pedagdgiai elvekben.

- Akkreditalt képzéseken minél tébben vegyenek részt, legyenek- kevesen motivaltak.

- Bels6 IKT tuddsmegosztas nem valosult meg idéhidnya miatt.

* A kovetkezd nevelési évben, 2019/2020 — bgn feladat:
Az el6z6 évben nyertes palydzat Kincses Kulturdvoda szerinti kotelezettségek teljesitésének folytatdsa: Az 01j rendszeres feladatokat rog-
ziteni a kovetkezd nevelési év munkatervében.
Elménypedagogia és az ehhez kapcsolodo képzések, eszkozok, hely, id6 biztositasa, mint hospitalasi szempont.
Ovodas kort gyermekekre jellemz6 képességteriiletek fejlesztési lehetdségei cimmel, eléadas meghallgatasa, melyet gyogypedagdguspe-
dagogus tart a nevelOtestiilet szamara.
Gyermekek egyéni fejlesztéséhez modszerek alkalmazasa, eléadas fejlesztOpedagdgus bevonasaval. Ezen szakmai mutatok alkotjak a ko-
vetkezd tanévi éves munkaterv, és az ehhez kapcsolodo egyéb tervezések vazat.

1.2.3. A pedagiégusok éves tervezése, és a terv tényleges megvaldsuldasa

Az 6vodai tervezési dokumentécio a kovetkezo elemekbdl tevddik Ossze: éves szandékterv, tematikus terv (csoportnaploban).

Eves szandékterv tartalmazta az AP szerinti tevékenységformékhoz kapcsolodd —varhatd, tervezett tevékenysége-
ket/anyagokat/témakdoroket. Ez a tervezés egy nagyon tavlati terv a pedagdgusok szamara, hiszen a gyerekek egyéni fejlddési menete, az
aktualis érdeklddés, és egyéb tényezdk a tanév elején elképzelt terveket tobbnyire feliilirjak.

Tematikus terv: Egy-egy tematikus egységet foglalt magaba, mely egy-négy hét kozotti idészak konkrét tevékenységi teriiletekhez kap-
csolodo tevékenységeit/anyagat foglalja magaba. Ebben a témahoz kapcsolddo cél és feladatrendszernek, alkalmazott modszereknek is
konkrétan meg kell jelennie.

Heti terv, mely heti lebontasban tartalmazza a konkrét megvaldsitasokat. Ebben van lehetdségiik a pedagdgusoknak olyan gyermekek al-
tal spontan megvalosulo dolgokrol is feljegyzést késziteni, melyek tervezés nélkiil, de megvalosultak a hét soran. A heti terv és a temati-
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kus terv kozott a pedagogusok onalldan dontik el, hogy hol szerepel, a differencialas és a kiemelt fejlesztési feladat, illetve a tevékenysé-
gekhez konkrétan kapcsolodo anyagok (pl.: verselés-mesélés, zenei nevelés)

Csoportnaplo: A csoportnapld tartalmi szabalyozasa a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletnek megfeleld. A PP-ben rogzitésre keriiltek
azok a f6szabalyok, melyeknek érvényesiilni kell a csoportnapld vezetése soran. Az onértékeléshez kapcsolodo latogatasok, ezen doku-
mentum elemzését, és ellendrzését is magukba foglaltdk. A gyermekek fejlodésének eldsegitésére, az eredmények javitasara, a kovetkezd
¢letszakaszra torténd felkészitésre helyeztiik a hangsulyt.

crer

A csoportok dokumentumai:

* Csoportnapld

* Felvételi és mulasztasi naplo

* Az egyéni fejlédést nyomon kovetd dokumentaciod

* A HHH- helyzeti gyermekekrdl vezetett fejlesztések, értékelések
A kollégak a rendszeres dokumentumelemzéssel kaptak pozitiv visszajelzést és a hianyoSsagokra is felhivtam a figyelmet sziikség sze-
rint.
Ellendrzés alkalmaval modszereim kozott szerepelt a fejlesztd célu értékelés, pozitiv megerdsités.
A dokumentumok vezetése naprakész volt, megfelelé formai és tartalmi elemekkel rendelkezett. Ellendrzések alkalmaval erésségeket ki-
emelve hataroztam meg a fejlesztend? teriileteket.

A kovetkezo 2019/2020 nevelési évben, feladatunk:
A dokumentacié anyagéanak a csokkentése, figyelembe véve a jogszabalyi megfeleltetést.

1.3. ELLENORZES

1.3.1. Az ellenorzés miikodtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenoriz?)

Az éves munkaterv tartalmazta a vezet6i ellendrzés szempontjait, céljat, feladatit. E szerint tortént meg a tanévben a pedagogusok ellen-
Orzése, értékelése.
A gyermekek nyomonkovetésének dokumentacidja az idei tanévben is elkésziilt. A csoportnaplokban a csoportok dsszehasonitd mérési
elemzése megtalalhatoak.
Pedagobgiai folyamatok ellenérzésének eljarasai.

A nevelési év elején az adott év munkatervében meghatarozasra keriilt az értékeltek kore, az értékelt teriiletek, az értékelés modja. Az
értékeléseket vezetd tarsaimmal megosztottam. Az egyes értékelésekrdl értékeld lap késziilt.
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Belso ellenorzés fajtai:
e pedagbdgus onértékelés:
e vezetdi Onértekelés
e intézményi onértékelés

Pedagogus onértékelés: U.E, és M.V.J. onértékelése megtdrtént.
Vezetdi €s intézményi onértékelés nem keriilt sor.
Ezek 6sszesitése felkeriilt az Oktatasi Hivatal informatikai tamogaté rendszerbe.
Teljesitmény értékelés:
Az értékelési szabalyzat szerint megtortént a pedagogusok, pedagogiai munkat segitdk, egyéb alkalmazottak korében.
Kiilso ellenérzés és mindsitési eljaras
Az orszagos pedagoégiai-szakmai ellendrzés
e apedagogus ellendrzése,
e az intézményvezetd ellendrzése,
¢ az intézményellendrzése.
Intézménytlinkben tanfeliigyeleti pedagdgus ellenérzés nem volt.
Intézményvezetdi ellendrzés a 2016/2017. nevelési évben volt.
Intézményellendrzés is megtortént 2017.oktoberében .
A 2017. oktober 17-re. tanfeliigyeleti ellenérzés idejére a teljes pedagogus kar onérté-kelése 90%-ban befejez6dott.
Dokumentumelemzés (Vezet6i palyazat, pedagogiai program, 2 éves munkaterv és be-szamolo, SZMSZ) kérdbives felmérés (sziilok,
pedagogusok, vezetd) interju (vezetd, vezetbhelyettes, fenntarto)
Mindsitési eljaras
Ebben a nevelési évben Hné. D. 1. jelentkezett a mesterpedagogus intézményvezetdi mindsitd eljarasra.

Ovodai dokumentum ellendrzése megvalosult.:

S.szam | Feladat | Felel6s | Hatéaridé

1 Tantigyigazgatasi dokumentumok ellenérzése:

2 Csoportnaplok naprakészségének ellendrzése Hné D. L. Evente 2x oktober, majus
3 Felvételi el6jegyzési napld Hné D. L. majus. augusztus
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4 Felvételi és mulasztasi naplo Hné D.1. | Evente 2X oktober, majus

6 Munkaid8, munkafegyelem be-tartisa- technikai dol- |Hné D.1. | Evente 2X oktober, majus
gozok, pedagogusok

7 Szakmai munka ellendrzése Hné D. L. Evente 2x oktober, majus

8 A naplé gyermekek fejlodés nyomonkdvetd ellendr- Hné D. L. Evente 2x oktober, majus
zése

9 Sziilékkel valo kapcsolattartds, jegyzOkonyvek, érte- | Hné D. L. Evente 2x oktdber, majus
kezletek, fogadoorak

10 Egészséges életmod Hné D. L havonta

11 Kornyezeti nevelés, kornyezet védelem, Hné D. L. havonta

12 Gyermekvédelmi tevékenység Hné D. L havonta

13 Logopédus, gyogypedagdgus, fejlesztopedagogus | Hné D. 1. Evente 2X oktober, majus
haladési naplo ellendrzése

14 Technikai dolgozok munkéjanak ellenérzése Sné. H. |Evente 2x oktober, majus

Zs.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel Hatarido
érintett Idépont (Ertékeld beszélgetés, Felelos
(tél- ig.) értékelési df)k,umen-
tumok zarasa)
Pedagogusok: 2019. 06. 01 - 30. 2019. 06. 30. Ovodavezetd

Az onértékelésben érintettek Kivé-
telével minden pedagogus

Pedagégiai munkat segitok: Teljes | 2019. 04. 01 — 30. 2019. 04. 30. Ovodavezetd
kor
Egyéb alkalmazottak: Teljes kor 2019. 04. 01 - 30. 2019. 04. 30. Ovodavezetd
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A pedagogusoknal a pedagogus kompetenciak figyelembe vételével csoportlatogatas, foglalkozas megfigyelése, szabadjaték megvalo-
sulasanak ellenérzése megvalosult, meghatarozasra keriiltek a kiemelkedo és fejlesztheté teriiletek. Pedagdgiai munkat segitok

a munkakori leirasuk alapjan tortént az ellenérzés.

Ssz. Erintettek kore Megvalésu-
Mérés teriilete Mérés Mérés Felelos las
Ki? Kit? Egyéb érin- eszkoze ideje
tett modszere

1.| A gyermekek Ovodapeda- Minden gyermek | Visszacsato- Fejlédési Bemeneti Ovodavezet6 Kiscspopor-
fejlettség allapo- gogus las: Sziilo naplo; mérés: oktober toknal beme-
ta: folyamatos ) 31. neti mérés-

- értelmi megfigyelés | Evi2 alkalom: megvalosult.
- beszéd december 31. Félévente

. juniusl15. tajékoztattak a
i h’a 1,1 as sziiloket a
- latas gyermekek
- nozgas fejlodésérsl.

2. | Tankoteles korun | Ovodapeda- | Nagy- Visszacsato- Neveltségi Beosztas sze- S.H.ZS A két csoport
gyermekek szint- gogusok csoportosok: las: Sziild szintmérd rint Onértékelési december
je Cinege, Vorosbegy | Szakmai eszkoz; 2018.decembe | munkak6zos- végére az

munkak6zds- | célzott meg- | riS. ség vezetd iskolaérettségi
ségek figyelés mérést elvé-
gezte.

3. | Onértékelések- Onértékelési | Erintett pedagé- Visszacsato- Kérdoéiv Onértékelési Onértékelési Onértékelési
hez kapesolodé munkako- gus csoportjaba las; kiscsoportok kiscsoportok munkak$zos-
sziil6i elégedett- 70sség jard gyermekek Erintett peda- feladattervei vezetOi ség elvégezte
ség sziilei (teljes kor) gogus, intéz- szerint két pedagogus

ményi szintr6l onértékelésé-
a nevelGtestii- nek sziil6i
let kérd6iv 50 db
kiosztasra
keriilt

4. Sziilok elégedett- Onértékelési | Sziilok (reprezen- | Visszacsato- Kérdoiv 2019. _SH.ZS 51 db kiosztva
sége: munkako- tativ) las: Nevel6tes- februar Onértékelési 32 érkezett
Fejlettség allapot | 2055¢g tiilet, sziilok mu’nkakézi):rs— vissza
+ Pedagogus hoz- seg vezeto
zaadott érték
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Ssz. Erintettek kore Megvalésu-
Mérés teriilete Mérés Mérés Felelos las
Ki? Kit? Egyéb érin- eszkoze ideje
tett modszere
5. ] Gyermekek elé- Onértékelési | Kozépsdsok NevelGtestiilet 2019.marcius _S.H.ZS. 51 gyermek
gedettsége munkaké- Onértékelési
z0sség munkak6zossé
g vezetd
6. | Iskolak elége- Onértékelési | Tanitonék Visszacsato- Kérdéiv: 20109. ~SH.ZS. Iskolaba 8
dettsége: Fej|ett_ munkako- las: Nevel6tes- | Egyénre oktober 2-6. Onértékelési kiosztott kér-
ség allapot z0sség tiilet, sz0106 kérd6- munkakdzos- | déivbé mind
ivaz 1. osz- ség vezetd visszaérkezett
talyos volt
6vodasaink
vonatkoza-
saban
7.1 Sziilsi  értekezle- | Ovodapeda- | Sziildk, résztve- Mindséggon- | Kérddivek, Alkalomszerti | Ovodavezetd | Nem valosult
tekkel és kiilon- | gogusok vok doz6 szakmai | értékelo meg
b6z6 programok- munkakdzds- | lapok
kal vald elége- seg
dettség.

A kovetkez6 2019/2020 nevelési évben, feladatunk:

Védondi elégedettségméreés kidolgozasa. Tovabbra is nyomon kell kdvetni a valtozasokat, melyek az onértékelésekhez, a tanfeliigyelethez
¢és ebben a tanévben a pedagdgus mindsitésekhez kapcsolodnak. Ennek felelsei: a BECS tagjai és az 6vodavezet6 2017. oktober 17-ei

intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés utan megfogalmazott intézkedési terv elvarasait teljesiteni sziikséges.
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1.4. ERTEKELES
1.4.1. Intézményi értékelés megvaldsulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvaras Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési rend-
szer jelenti.

Teljesitményértékelés a pedagéogusoknal a kompetenciak figyelembevételével torténik a nevelési év végén.
Unnepek, jeles napok tartalmanak ellenérzése

A vezetéi munkatervben tervezetteknek megfeleléen valosult meg lebonyolitasuk rendje és modja. A szervezés feladatok megosz-
lottak a kollégak kozott, a szervezésért kijelolt felelés koordinalta a teenddket. A sziilok a szamukra nyitott tinnepélyekre szive-
sen, 6rommel érkeztek, a programokon jol érezték magukat, azokat szinvonalasnak tartottak.

Sziildi értekezletek, fogadoordk ellendrzése

A szil6i értekezleten a csoport aktualis fejlettségének ismertetése mellett egy — egy nevelési téma is megbeszélésre Keriilt, amik-
hez meghivtak gyogypedagdgust is. A nevelési év soran a sziilok tajékoztatasa fogadoorakon (sziikség szerint vezetdi részvé-
tellel), csaladlatogatason, nyilt napokon, egyéni beszélgetések soran valosultak meg.

Munkarend, munkafegyelem

A nevelési év soran a kollégak megfelel6 munkafegyelemmel, a munkaid6 betartasa mellett dolgoztak. A feladatait mindenki a
munkakori leirasa szerint végezte. A pedagogusok nagyon sokat helyettesitettek. A kiilonb6z6 felelésok munkajukat a munkaterv sze-
rint, pontosan, odafigyeléssel végezték.

Az ovodapedagogusok a kotelez6 csoportban toltott nevelési idén tal a felkésziilésre szant id6ét is tobbszor az ovoda épiileté-
ben t6ltotték, munkakozosségi megbeszélések, probak, kdzos sziildi programok nyiltnap és rendezvények alkalmaval.

A pedagégusok és a pedagogiai munkat kozvetleniil segité és egyéb alkalmazottak teljesitményértékelése.
A pedagogiai asszisztensek ebben a nevelési évben nagyon sokat segitették az dvodapedagdgusok munkajat. A sajatos nevelést igényl
gyermekekkel, nagy empatiaval, tiirelemmel, odafigyeléssel foglalkoztak. T6bbszor volt sziikkség mas csoportba vald athelyezésiikre, mi-

vel tobb csoportban is voltak kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek €s pedagogus kolléga hidnyzasa miatt.
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Az dvodatitkar naprakészen vezette a rabizott feladatokat a KIR és a KIRA rendszerben.
Részt vett az Adatvédelmi Modszertari konferencian.

Dajkaknak is sok feladata volt az év soran a munkakori leirasuk alapjan és sokat takaritottadk mas csoportjat €s besegitettek a négyoras ta-
karitoinknak. Nagyon kdszonom, hogy helytalltak a mindennapokban és a rendezvényeinken.

Szerencsére az el6z6 nevelési évben is volt modunk jutalom forméajaban elismerést adni a dolgozoknak.

Evente egyszer a fenntartd meghirdeti az ,,Ev Pedagégusa dijat adomanyozasat”. Az elmult nevelési évben Sné H. Zs. részesiilt az
adomanyban.

A jelolésre a testiilet altal létrehozott és elfogadott jel6lési szempontsorok alapjan tettem javaslatot.

Ezeket az elismerési formakat nagyon fontosnak és 6sztonzének tartom.

A kovetkez6 2019/2020 nevelési évben, feladatunk:
Szervezési feladatokat minden dolgozora egységesen kiosztani, figyelembe véve erdsségeiket.

1.4.2. A pedagigiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumentacié a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 63.§-anak figyelembevételével késziilt.
Egységes értelmezésben, végzik a pedagogusok évente két alkalommal az 6vodaba érkezé gyermekek megfigyeléseit egészen az
6vodaskor végeéig.

A megfigyelések alapjan pedagogiai érteket kapnak, ha sziikséges fejlesztési tervet irnak. A sziiléket évente két alkalommal tajé-
koztatjak a mérési eredményekrol.

A fejlesztOpedagogusok eredményeiket év végén beszamoldban Osszesitik,

A 13/2013-as EMMI rendelet eldirasainak megfelelden az 6vodaban megtortént a logopédiai ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betol-
tott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziirése. Ezt a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat az 6vodankkal megbizott logopédus
végezte a nevelési évben.

A kovetkezd 2019/2020 nevelési évben:

Ovodai szinten a mérési-értékelési csoport vezetéjével a csoportok mérési eredményeinek osszesitése sziikséges, melybél intéz-
ményi szinten pedagogiai értéket felmend rendszer alapjan részben kapunk csak meg. Varhato intézményi érték csak 2021/2022 lesz.
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1.5. KORREKCIO

1.5.1. Azellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

A hazirend betartdsa, és betartatdsa (6vodaba érkezés ideje, hidnyzasok igazolasa) folyamatos figyelmet kivant meg az évodapedagdgu-
sok €s az 6vodaban dolgoz6 0sszes alkalmazott részérdl.

Az 1j Fejlodési naplot bevezettiik és ebben a nevelési évben lesziirtlik a tapasztalatokat.

Az alapité okiratban tortént pontositas, kiegészités a nevelési évben. Mely megkiildésre keriilt a kormanyhivatal részére is.

Elkésziilt a Mini bdlcsddei Szakmai Program €s a Hazirend.

Elkészitettiik a 2018-2023-ig sz616 Tovabbképzési Programunkat és a Tovabbképzési Tervet.

Az 6vodavezet6i program (2018-2019)

Hazirendet feliilvizsgaltuk, aktualizaltuk.

A kévetkezd 2019/2020 nevelési évben:

Az adatvédelmi szabalyzok és az Nkt. jogszabalyi valtozas miatt amennyiben sziikséges valtoztatas, azt az intézményi dokumentumokban
is be kell vezetni. A neveldmunkat segitd kollégak ellendrzésére nagyobb hangsuly fektetése.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedertségmeérés, intézményi onértékelés, pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigye-
Iésén alapulo és egyéb mérések.)

Az intézmény dolgozai, irasban egyénileg voltak értékelve a nevelési év végén és évkozben.
e tervezo, értékeld munka: 6vodai csoportnaplo, felvételi mulasztasi naplo, gyermeki fejlddést nyomon kovetd naplod
e Foglalkozas értékelése: a tervezés és megvalosulas dsszhangja, modszerhasznalat, motivacio, differencialas, ellendrzés-értékelés
e Pedagdgus onértékelése
e Pedagdgus teljesitményértékelés
e Az lenti szempontok alapjan figyelték meg egymast a kolleganék hospitalasok alkalmaval.
el6adasmodjarol, kérdéskultarajarol, hangnemérol,
hogy épitett-e a gyermekek elézetes ismereteire,
hogy kihasznalta-e az adodo lehetoségeket, ellendrzott, értékelt-e,
kialakitott szokasrendjérdl a csoportban,
a foglalkozas eredményességérol.
Elégedettségmérés a pedagodgusok, nevelémunkat segitdk, sziilok, gyerekek, iskola, fenntarté megtortént.
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A 2018/2019-es nevelési év kiemelt feladatai voltak:

Elégedettségmérések lebonyolitiasa. Az intézményi dnértékelés szakszerti megszervezése, megvaldsulasa. Hospitalasi terv alapjan egymas
munkajanak megfigyelése.

A kovetkezd 2019/2020 nevelési évben: A védondk elégedettségmérésének lebonyolitasa.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1. SZEMELYISEGFEJLESZTES

211 A PP - ben rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok megvaldsitisa

A kozosségi feladatok a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és csaladjaik prevencios folyamata egy f6 szoci-
alis szakember 6vodai heti egy alkalmas munkaja révén és a pedagogusok kozosségfejlesztésében valosulnak meg.

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség és kozosségfejlesztés kereteinek biz-
tositasa.
Ovodai nevelés csak szeretetteljes, meleg légkorben lehetséges. Az 6vodai nevelésnek mércéje a gyermekek gondozottsaga, a stabil
egészseégligyl szokasrendszer, az egészséges €letmod iranti igény kialakitasa.
Kiilonosen fontosnak tartjuk ezt a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek esetében. Egyéni képességfejlesztés:
* Meleg, szeretetet sugarz6 6vodai nevelés biztositott a gyerekeknek.
* A megismer0 képesség fejlesztése természetes kdzegben szerzett tapasztalatokra épiil.
* A fejlesztendo képességnek megfeleld tevékenységet gyakoroltatunk.
* A gyakoroltatas hosszan tartd, folyamatos, egymasra €piil, fokozatosan nehezedik és jatékos.
* Pontosan tudjuk milyen elézetes tapasztalattal, ismerettel, magatartési jellemzdokkel rendelkezik a gyermek, mely teriileteken fejlet-
tebb, hol vannak lemaradasai, azaz milyen a képességszintje.
* Minden gyermek egyéni litemében haladhat, 6nalldéan tevékenykedhet.
* A feladat 6nallé gondolkodasra késztet, nemcsak analég megoldasra.
« Onként, 6nkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a fejlédés gyorsabb, eredményesebb, ha egybeesik a gyermek tevé-
kenységvagyaval.
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» Belsd inditékra (érdeklodés, kivancsisag, tudasvagy) €piild motivacid készteti a tevékenységre, pozitiv viszony alakul ki a gyer-
mekben a tevékenységek irant. A kozosség fejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdanyaival és a gyerekek személyes kompe-
tencidinak fejlesztésével sszhangban torténik meg.

Intézménylinkben nemcsak felzarkoztatas, hanem tehetséggondozas is folyik. Két tehetséggondozo miithely miikddik: Zene-Bona és
népi jatékok, néptanc, valamint Kis Miivészek mihely.
A kovetkezd 2019/2020 nevelési évben:

Szeretném, ha minden pedagogus egyszer hospitalna a nevelési ¢v folyaman.
A modern pedagodgiai eszkdzok beépiiljenek a mindennapokba.

A kooperativ technikdkban valo elméleti és gyakorlati jartassag megszerzésére, mint a kdzosségi kapcsolati lehetdségek kivalo ne-
velési lehetdsége tovabbi ismerkedési lehetséget tartogat az 6vodapedagogusok szamara.

A tanévi fobb feladatok: az eldttiink allo szakmai kihivasok szakmai, mddszertani cél és feladatrendszerének megfelelni oly mddon,
hogy az 6voda hirnevét tovabb Oregbitse, a kollégak szakmai életében jelentds allomasként tudjon beépiilni. Ezen célok egy kor-
szerli gondolkodasu, innovativ, ugyanakkor az elért eddigi értékeket tisztel6 ¢és alkalmazd neveldtestiilet és alkalmazotti kozosség-
gel valosithatok meg.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztési gyakorlata. (Kiilongs tekintettel a kiemelt fi-
gyelmet igényld gyermekekre.)
A gyermekek hdatranyainak enyhitésének gyakorlata

A kiemelt figyelmet 1igényld gyermekek fogalmat a koznevelési torvény egyértelmiien megfogalmazza (Kt.: 4§ 13.)

A gyermekvédelmi munkardl a 4 . sz. melléklet tartalmaz részletes beszamolot. A gyermekvédelmi munkat SZ. 1. végzi. A kiemelt fi-
gyelmet igényld gyermekek esetében (itt most a HH-s, HHH-s gyermekeket értjiik) rendelkeznek a kollégandk megfelelé informacidval.
Az 6voda gyermekvédelmi feleldse €s az 6vodapedagdgusok rendszeresen €s kdlcsondsen megkeresik egymast az érintett gyermekekkel
vald folyamatos kapcsolat biztositasa, valamint az informéciok hitelessége szempontjabol. A gondozasi kdzpont vezetdje és munkatarsai-
val szoros a kapcsolatunk jelzérendszeri megbeszéléseket tartunk. Téjékoztatast kapunk az esetleges valtozasokrol. Amennyiben véde-
lembe vételre, vagy mas hatosagi eljarasra keriil sor, igy a pedagogusnak kotelessége véleményét irasba foglalni, vagy birdsag, rendor-
ség, gyamhatosag elott felvallalni. Ez nem konnyti feladat a pedagdgus életében, ennek megvitatasa is az értekezlet részét képezte. Kiilo-
nos figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére, ruhdzatara, jatékara, étkezési szokdsaira, vagy barmilyen valtozésra,
amely az 6vodai élet alatt a gyermek életében szokatlan, kirivd. Ezt kotelességiik jelezni a gyermekvédelmi felelés szamara, ezt a fajta
kotelezettséget munkakori leirdsuk is tartalmazza. Az 6vodapedagdgusok a gyermek dvodaba érkezésekor részletes, sokoldali anamnézist
vesznek fel, igy a szocialis helyzetérdl némi benyomast szereznek.
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Fejlesztopedagdgusok beszamoloja sz.5. Melléklete.
Tehetségmiihelyek beszamoloja. 3 sz. melléklete

2.1.3. A gyermekek szocidlis hatranyai enyhitésének gyakorlata

A 2018/2019. nevelési év végére az adatok az alabbiak szerint alakultak.

Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bélcséde

2018/2019 nevelési év beszamoldja

nevelnek

Csoport Regisztralt | Hatranyos Az adott évben megtett A megtett gyermekvé- A gyermekvédelem személyi feltételei az intézmény-
sza Gyermek| gyermek- helyzeti |gyermekvédelmi intézkedé- delmi intézkedések ben
m létszam | véd. esetek | gyermekek sek szama/eset szintjei finanszirozas
/f6 szama: szama
(hatranyos
helyzet/
2019.05.31. veszélyezte-
allapot tett)
2 gyermek esetében, 1| Gyermekjoléti Szolga- 1 f6 gyermekvédelmi felels
7 175 1 7 gyermek esetében lathoz finanszirozas
folyamatos nélkiil

Megnevezés 2018. 10. 01. 2019. 05. 31.
Az 6vodaba jaro gyermekek szadma: 174 16 175 16
Osszes étkezd gyermekek szdma: 174 16 175 16
Ebbdl téritéses étkezo: 58 16 56 16

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény- 7 16 716

ben részesiil (100 % kedvezm.)

tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermek 116 116

csaladjaban tartosan beteg, vagy fogyaté- 1 16 116

kos gyermeket nevelnek

csaladjaban harom vagy tobb gyermeket 58 16 59 16
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Csaladjaban az 1 fore jutd havi jovedelem 46 16 51 16
nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér  SZJA-val, munkavallaloi,
egészségbiztositasi ¢és nyugdijjarulékkal
csOkkentett nettd dsszegének 130 %-at.

100 % -os kedvezményben részesiilok Osz- 116 6 119 16
Szesen.
Hatranyos helyzetli gyermekek szama (2H): 7 16 7 16
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama 06 0 o6
(3H):
Veszélyeztetett gyermek: 016 116

A 2018/2019-es nevelési évben gondozasba, védelembe vett gyermekek szama:

Csaladbol valo kiemelés 1 6 esetében,

Esetmegbeszélés 7 alkalommal tortént.

A Gyermekjoléti Kozpont kérésére ovodai jellemzést készitettiink el.

A gyermekvédelmi felel6s munkajarél a (Lasd Gyermekvédelmi felelds beszamoloja 4. szamt mellékletben)

A kovetkezd nevelési évben, 2019/2020-es feladatai:

Vezetoként Osztonzom az oOvodapedagogusokat arra, hogy valtozatos munkaformakat biztositsanak a gyermekek szamara.
» Differencialas lehetéségeinek biztositasa, felajanlasa tevékenységek soran.
* Csaladok segitése, forrasok felkutatasa az év folyaman.

Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon kéovetése, pozitivumok, hianyossdgok értékelése a gyakorlatban

Tehetséggondozas és felzarkdztatés

Mar a jelentkezés idoszakaban fokuszalunk a veszélyeztetett, hatranyos helyzetd, ill. barmilyen szempontbdl tdmogatasra szoruld gyer-
mekek felvételére, az esélyegyenlOség biztositasara. Kapcsolatban allunk a védéndkkel, gondozasi kozponttal a jelzérendszer barmelyik
érintett tagjaval.

A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa
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Fontos feladatunk az 6vodaba érkez6 gyermekek képességeinek felmérése (bemenet), a folyamatos fejleszt tevékenységek tervezése,
biztositdsa ¢s dokumentalasa, a fejlodés altalanos jellemzdinek elérése dvodaskor végére (kimenet), tovabbi fejlesztendd teriiletek megha-
tarozasa, atmenet segitése az iskolaba. A gyermekek nyomon kovetése folyamatos évente két alkalommal a sziiloket tajékoztattuk a
gyermekiik fejlettségérol. Minden alkalommal a fogadoorak keretében tanaccsal lattuk el a sziiloket. Szakembereket és szakirodalmat ja-
vasoltunk gyermekiik fejléddésének eldsegitése érdekében. Ebben a nevelési évben mar tobb sziilo igényelte a fogadoodrakat.

Az iskolara valo felkésziilés kapcsan az évodapedagogusok a gyermekek egyéni megfigyelései, valamint a gyermek rajzok fejlettsége,
egyéni mérés és a gyermek egyéb megnyilvanulasai alapjan adott nevelési év januarjaig véleményt alakitanak ki.

Mindehhez kikérik az 6vodaban veliik egytittmiikodé logopédus, gyogypedagogusok, fejlesztopedagdgus szakmai véleményét is.

A gyermekek fejlédésével kapcsolatos 6vodai feladatok koordinalasa:

Minden évodapedagogus kotelezettsége, hogy folyamatosan nyomon kovesse az évodas gyermek fejlodését, arrdl tajékoztassa a sziildket,
¢s indokolt esetben kezdeményezze a sziilonél a szakszolgélat igénybevételét.

A gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-, mozgasfejlodésének eredményét és a tovabbi fejlodést szolgald intézkedéseket, megallapita-
sokat ¢s javaslatokat az 6vodapedagogusnak irdsban rogzitenie kell.

Ha az 6évodapedagogus az 6vodai élet, tevékenységi formai soran azt észleli, hogy a rabizott gyermek nem az elvarhaté médon fejlodik,
¢s a lemaradast sajat pedagogiai eszkozeivel nem tudja korrigalni, akkor a sziild bevonasaval, egyetértésével, végsziikség esetén a jegyz6
segitségével el kell juttatni a gyermeket a Pedagogiai Szakszolgalat intézményébe. December 15-ig kiildtiik el a megyei szakért6i bizott-
saghoz azoknak a gyermekeknek a vizsgalati kérelmét, akiknek célszerii még egy évet 6vodaban maradnia-, vagy tovabbi fejlesztést igé-
nyelnek. Januarra végeztiik el a nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalatat, valamint iskolaérettségi vizsgalatra iranyitottuk azon gyer-
mekeket, akiket a pedagdgus a megfigyelései alapjan sziikségesnek tartott, természetesen sziiloi egyeztetését kovetden. A sziiloket sziildi
értekezleten a pedagogusok tajékoztattak az eredményekrél. Az 6voda- iskola atmenet gordiilékenysége érdekében a leend6 elsGosztalyos
tanar nénikkel felvettiik a kapcsolatot. A nagycsoportos gyermekek szamara pedagdgusok egyéni fejlesztése mellett, még biztositottunk
fejlesztést a fejlesztopedagdgusunk altal.

A tevékenységek tervezését, a fejlddés nyomon kovetését, mérését és értékelését a csoportnaploban €s a gyermek fejlédését nyomon ko-
vetd dokumentécioban vezetik az 6vodapedagogusok az alabbiaknak megfelelden:

» csaladlatogatas

* anamnézis

* befogadas értékelése

» agyermek fejlodésével kapcsolatos megfigyelések

* egyeb Iényeges megfigyelések (felzarkdztatas, tehetséggondozas)

* nevelés értékelése, kimeneti értékelés
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A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése, felzarkoztatasat és tehetséggondozasat egyéni képességfejlesztés formajaban, sajat
csoportjukban végzik az 6vodapedagdgusok, a gyermekek fejlédési napldojaban rogzitetteknek megfeleléen. Ezt a tevékenységet tervsze-

rlien, a csoportos tevékenységek keretében végzik. Tehetségfejlesztést végez zenei és népijatékok tehetségmiihelykeretében két 6vodape-
dagogus a fejleszt6 szobaban a tankoteles kora gyerekeknek.

Az 6vodai nevelés folyamataban rendszeres megfigyeléseket végeztiink ,,Az egyéni fejlodés, fejlesztés ” szerint, melyek eredményeit az
egyéni fejlédést nyomon kdvetd dokumentumokba rogzitettek az 6vodapedagdgusok. Az igy kapott eredmények alapjaul szolgalnak a

kovetkezo nevelési terv elkészitéséhez illetve az egyéni fejlesztési irany kijeloléséhez.

A sajatos nevelési igényili gyermekekkel végzett munkankra vonatkozo eljaras

Csoport | Gyermek | BNO | Szakvélemény Szakvélemény Szakvélemény Feliilvizsgalat ideje
» | megne- sorszama | kod kiallitéja kiallitasanak szama
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kS napléban
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i

Vorosbegy | 25 F83 Nograd M. 2019.06.20. 1508/2019 2018/19.
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Az évoddban miikédo fejlesztés a tanuldsi képességeket meghatdrozo pszichikus funkciok fejlesztését foglalja magaba, mely a gyermekek
egyedi fejlodési iiteméhez mérten eltéréseikhez igazodva torténik prevencios és korrekcios jelleggel.

A gyermekek fejlesztését, felzarkoztatasat 1 6 fejlesztépedagogus heti 3 alkalommal, megbizas keretében latja el.
4 f6 SNI statuszu gyermek fejlesztésével hetente, a szakvéleményben, szerepl6 6raszamban gyogypedagogusok /3 f6/ foglalkoznak.

Az 2018/2019 Ovodai nevelési év soran, az 6vodapedagogusok és a fejlesztépedagogus altal végzett felmérések és megfigyelések alapjan
az arra raszoruld gyermekek fejlesztése a lehetéségekhez mérten valdsult meg.

» 136 gyermek kiemelt egyéni vagy csoportos fejlesztése.

» Tobb gyermek csoporton beliili differenciélt nevelés soran elltott fejlesztése.
Megvalosulasuk valtozo eredményeket mutat.
A kiemelt fejlesztésben részesiilé gyermekek koziil voltak, akiknek képességei sikeresen fel lettek zarkoztatva. Kiemelt fejlesztésiik leza-
rult, és tovabbi csoporton beliili differencialt neveléssel folytatodik.
Azon gyermekek, akiknél az adott probléma tovabbra is fenndll, a kovetkezd évben tovabbi fejlesztésre javasoltak.

Pedagdgiai Szakszolgalathoz irdnyitott gyermekek

Pedagbgiai Szakszolgalathoz utalt gyermekek szama/f6
2019. 05. 31. iskolaérettségi vizsgalat miatt szakértdi bizottsdghoz

4 8

Az 6vodaba maradoé gyermekek tovabbfejlesztése sziikséges, 1f6 SNI és 1 f6 BTM.

Beszamolo gyogypedagogiai feladatok ellatasarol 2018/2019 nevelési év (5. sz melléklet)

A kovetkezd nevelési évben, 2019/2020 tervezem:

Elére lathatoan a kovetkezd nevelési évben, a fejlesztésben részesiild gyermekek l1étszama a szakértdi vélemények alapjan az dvodaban
maradt 6-7 éves gyermekek 1 f6 SNI és az 1f6 BTM gyermekek.. Koszonet a fenntartonak, hogy eddig biztositott fejlesztOpedagogust he-

ti tiz draban.
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Tehetségmiihely (csak nagycsoportosok korében) értékeldje:

Gyermekek szama Foglalkozasok
Miihelyek neve Vezetoi y sza g £aso
Népta épi jatékok Hné D. L.
CPIanc, NEpL Jatexo ne 12 -15 f6 kéthetente
Zene-Bona kéthetent
Tné D. Gy. 15f5 cthietente
Kis miivészek Hné. G.Sz, R 6 kéthetente

A ,,Zene-bona” néptanc, népijatékok tehetségmiihely értékeldje a 3. szamu mellékletben.

Sziiléi igényekre alapozott téritéses Kiilsé foglalkozasok:
Angolka, jatékos német, vitamintorna, karate foglalkozasokra igen sokan jelentkeztek. A sziilok elégedettek a szolgaltatasokkal, még
tobbre volna sziikség, de a tornaterem idObeosztasa csak 6t foglalkozasra elegendd egy héten.

A kovetkezd nevelési évben, 2019/2020 tervezem:
*  Tehetségmithelybe még egy pedagdégust megkérni, vegyen részt a foglalkozasokon, hogy ne maradjon ki egy alkalom se. A kis mii-
vészek mithely vezetéséhez eszkodz biztositasa.

2.1.4. teveékenységekben megvalosulé tanuldast, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés intézményi gyakorlata

Az 6vodaban a tanulasi folyamat mindig tevékenységbe agyazottan, cselekvések Utjan valosul meg. Ezért kiilonos jelentdsége van a ta-
pasztalasoknak, a jatéknak, a kezdeményezett tanuldsi tartalmaknak. A beavatkozas mentes jaték megfigyelésbdl sokféle informaciot, ta-
pasztalatot sziirhetiink le. Pszichés sziikségletiikrdl, belsd igénylikbdl, sziikségleteikbdl fakadd érzelmi megnyilvanulasaikrol szerezhe-
tiink informaciokat. Melynek megfigyelhetjiik a fejleszt6 hatasat észrevétleniil, indirekt modon. A gyermekek spontan tanulasi folyamata-
ikat elemezhetjiik a szabad jaték megfigyelésekben

Egy hetes tematikus programot készitettiink az egészséges életmod, a mozgas témakorében. A hét programjai jol szervezettek voltak €s il-
leszkedtek az 6vodank pedagdgiai programjaba. A sziilok szamara egy napot nyitotta tettiink a tevékenységekbe, programokba vald be-
kapcsolddasra. Kiprobaltuk ezaltal az 6vodai nyilt nap interaktiv lehetdségeivel milyen modon élnek a sziilok.

A kovetkezd nevelési évben, 2019/2020 tervezem:
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Eléadast tervezziink helyben a szabad jatékrol. Tehetségfejlesztd munkank folytatasa. A zenei nevelés, népi jatékok- néptanc a mozgas
kiemelt tevékenységi teriilettel valé modszertani foglakozas. A kooperativ technikak és az élménypedagdgiai, mint modszer tovabbi meg-

ismerése.

Pszichologus meghivasa egy eléadasra a gyermeki képességekrol, iskolaérettségrol.
Egymas ko6zotti hospitalasok 6sztonzése, tapasztalatok megbeszélése.
Elménypedagdgiai modszerek megismerése, bemutatasa.

Szabad jaték és kezdeményezések lehetéségének bovitését, tapasztalatok atadasa

2.15. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének megvalositisa

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az 6voda egyik f6 feladata jelenik meg a PP - ben is.

Az ebben foglalt feladatok az egész 6vodai életet meghatarozzak, befolyasoljak a kozosségi programokat is.

F6 célunk, hogy tiszta kornyezetben, egészséges, és biztonsagos ovodai életben éljék a gyermekek mindennapjaikat.

A Z61d munkakozosségnek (1. sz. melléklet), mint a zold 6vodai program megvalositoinak, egész évben kiemelt feladata volt az egészsé-
ges ¢életmodhoz a zold 6voda programjahoz kapcsol6do programok szervezése.

fgy a nevelési évben az egészség és kornyezettudatos nevelés érdekében a kovetkezOket tettiik:

Takaritas vilagnapja alkalmabol minden csoport rendbe rakta kiskertét.

Onkormdnyzat nyertes palyazatanak tAmogatasaval ,,Bringanapot” tartottunk az Autémentes vilagnap alkalméval.

Az allatok vilagnapja alkalmaval kiallitast szerveztiink 6vodai szinten.

Gesztenyegylijtd akciot szerveztiink.

Kornyezetvédelmi honap keretében papirgytijtést, kupakgytijtést szerveztiink.

E- hulladékgytijtés 3 alkalommal tortént

a Zold Hid Alapitvany munkatarsa jatékos interaktiv eléadast tartott az Ujrapapir Vilagnapja alkalmabol.

Gyiimolcs és zoldségnapokat tartottunk 6vodai és csoportos szinten.

Rendszeresen gondoskodtunk az évoda udvaran talalhato madarakrol.

Egészséghét alkalmaval, a gyerekekkel egészségiink érdekében, egészséges ételeket készitettiink kostoltunk, védond és a fo-
gaszati asszisztens interaktiv el6adast tartott a gyerekeknek a fogapolds és az egészségiink fontossagarol.

Egészségnapot - csaladi délutant tartottunk, eldadasokkal, mozgas programokkal.

Vendégeink voltak a budapesti Gyermekkorhaz orvostanhallgatoi ,,Teddy Maci programja”, amely a fehér kopenyhez
szoktato, jatékos ismeretterjesztd, interaktiv eldadast tartottak.

Fold Napja alkalmaval ,,Tavaszi Osszefogast” hirdettiink, a sziilok segitettek rendezni az 6voda kertjét, a kresz-palyat, zold
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terlileteinket, kerti t6 kornyékét, kialakitottunk egy méhecske kertet. Részt vettek a gyerekek a tornateremben egy Oko-
mesejatékon ,,Lim-lom mese” cimmel Okojatékok kft. eléadasaban.

* A Generali Biztosito palyazattal elnyertiik a “Kd6zlekedésbiztonsagi Programot”.

«  Palyazatot adtunk be a Z6ld Ovoda cim harmadizben torténé elnyeréséhez.

« Palyaztunk a ,,Boldog Ovoda” cimre. A nagycsoportosok boldogsag drakon vettek részt.

* A futéprogramokat hirdettiik, (Mikulasfutas, Fut a Véc)

+  Erdei Ovoda Programban vett részt az 6voda harom nagyobb csoportja. A harom egymas utani napon terepi sétikon vettek részt a
gyerekek a kozvetlen természeti kornyezetiikben és mindsitett erdei iskoldkban.

Ezek a programok mind a sziilék, mind a pedagdégusok munkaja segitségével valdsulhatott meg, mely a nevelési folyamat része.

A kovetkezd nevelési évben, 2019/2020 tervezem:
A kollégdk szamara szeretetnyelv, lelki egészségmegorzd program megszervezésében sziikséges gondolkodni, az elmult évek sokféle fel-
adata, megfelelés miatti elfaradas ellenstlyozasat kell kitizni célul.

Tovabbra is minden olyan lehetéséget megragadtunk, melyben az egészséges életmodot, mint életformat, és a kornyezettudatos
szemléletet, mint kiemelten fontos pedagogiai értéket tudtuk megfogalmazni.

2.2. KOZOSSEGFEJLESZTES

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikédését tamogate intézményi gyakorlat
Az AP, és a PP is tartalmazza a kozosség fejlesztésére, a szocialis tanulésra, az érzelmi-erkdlcsi €letre vonatkozo feladatokat. Az dvoda-
pedagogusok negyedévente a csoportnaploban nevelési tervet készitenek. A nevelési tervben meghatarozzak a fenti teriiletre vonatkozo
c¢ljaikat, és az ennek megvaldsitdsdhoz sziikséges feladatokat. Negyedévente az elmult iddszakot elemzik, értékelik az eredményeket e
teriileten is. A csoportnapld tematikus tervében a tevékenységek tervezésekor is megjelenik a kozosségfejlesztés. Az 6vodai gyermek
nyomonkovetési rendszer is végez erre iranyuld megfigyeléseket,10 részteriiletet figyeliink meg a gyermekeknél az egylittmiikodési, al-
kalmazkodasi, elfogadési képességiikrol.

A kovetkezd nevelési évben, 2019/2020 tervezziik

A még jobb egylittmtikddés, elfogadas, kozosségen beliili egyéni sikerek megélésében segit kooperativ jatékok és technikak 6vodai al-
kalmazhatosagarol szerzett minél szélesebb tudas, mely a nevelési év fontos célkitlizése. Az élménypedagdgia alapjaival az élménypeda-
gbgia jitasaival valo ismerkedésre is keressiik a tanévben a lehetdségeket.
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2.3.1. Intézményi kizosségépitd tevékenységek

A csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga nevelési eszkozeivel, lehetdségeivel. Igyeksziink megtalalni és keressiik azokat a lehetd-
ségeket, ahol a sziil6 bizalommal fordulhatnak hozzank, ahol nem csak a problémaikat, de a sikereiket is megbeszélhetjiik. Erre kivaldak
a lent emlitett alkalmak, a pedagogus-sziil6 talalkozasok kiilonb6z6 modjai. Az dvoda ezért szervez kiilonboz6é szintereken kapcsoloda-
sokat a sziilok szamara.

A sziil6k bevonasaval, részvételével a kovetkezd programokat szerveztiik 6vodai szinten:

o Nyilt nap (gyermeknap és ovi hivogatd) ahol interaktivan bekapcsolodhattak a tevékenységekbe, programokba.

o Mikodnek a kozosségi oldalak zart csoportjai az 6vodai csoportoknal. Ezt jol hasznaljak a pedagogusok, és nagyon ked-
velt a sziilok korében. Ez sziil6i hozzajarulassal torténik.

o A sziil6i szervezet nyitd, zard, értekezletet tartottuk meg, és csoportonként évi két alkalommal szervezett sziil6i értekezlet a ha-
gyomanyos pedagogus-sziild talalkozasi forum.

o Sziiloket megmozgatd feladat volt az udvarrendezés, kertszépités. Egy lelkes ligyes gyorsan dolgozoé csapatot sikeriilt 6sszehoz-
nunk, igy rovid i1d6 alatt végeztiink a feladatokkal.

o Az dvoda tobb rendezvényen is részt vett, példaul: ,,Liget Feszt” a pedagdégusok kézmiives kuckoval vartak a rendezvényen részt
vett gyerekeket.

o Mihély-nap és a Gyorgy-napi nyilt rendezvényiink eldkésziiletei és lebonyolitasa kozdsségépitd egyiittmiikodd tobb napos teve-
kenység volt a sziil6k, nagysziilok, pedagogusok, gyermekek részére.

o Egészség-nap szervezése a gyermekek ¢€s sziilok részére.

o Sziilé klub gyogypedagogusi eldadasok, egyéni megbeszélések sziilok részére.

Ovodavezetsi fogadoorat tobb sziild kért az elmult nevelési évben. Itt a problémas kérdéseket meg tudtam beszélni a sziildkkel.
Mivel a sziil6 kotelessége a gyermeke értelmi, érzelmi, testi, erkolesi fejlodésének feltételeir6l valdo gondoskodas, és kotelessé-
ge egyiittmikodni az intézménnyel, amelyben tolti a gyermek napjait, az 6vodanak, mint koznevelési intézménynek ehhez meg
kell adnia a segitséget, egy részben, amikor a gyermek az intézményben van, masrészben, ha azt latja, hogy a sziil6 bizonytalan
ezekben a szerepekben és segitségre van sziiksége.

A kovetkezo nevelési évben, 2019/2020 —ban is Az 6voda nevelokozosségének a kitartasa, munkabirasa magas foku. A pedagogusok

kozosségerdsitd lehetdségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fontos gondolkodni, hogy a munkahelyilink olyan hely legyen, ahol a heti
munkaiddt szivesen toltjiik el. Ehhez a jol miikodd kozosség elengedhetetlen, mely megdrzése, fenntartasa rendkiviil nehéz feladat és a
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vezetdi hozzaallason €s akaraton kiviil a kollektiva akarata is sziikséges hozza. Ehhez kell megtalalni a lehetd legjobb opcidkat a felndt-
tek szamara. A kovetkezd tanévben talan tobb lehetdség lesz ilyen alkalmak megkeresésére.
Sziil6 klub folytatasa igényfelmérés fiiggvényében.

3.EREDMENYEK

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei, sziild, pedagdgus, pedagogiai munkat segitik,
egyéb alkalmazottak)

Elégedettség mérésekre (gyermek, nevelétestiileti, pedagogiai munkat segitk partneri-sziilok, fenntarto, iskola, ) a nevelési év soran ke-
riilt sor.

Pedagogusok
1. Pedagogiai folyamatok szakmai munkako6zosség vagy munkacsoport munkaja:
Munkakozosségek és a Kitiizott célok kapcsolata
Intézményiink szakmai fejlddése érdekében a feladatokat, a kitlizott célok megvaldsithatosaguk érdekében osztottuk meg.
A kovetkez6 nevelési évre az erdei ovi tovabbfejlesztése, dohanyzasmegel6zési program megvalosulasa. A munkakdzosségi vezetd ujra-
valasztasat lemondas miatt.
Munkakozosségek osszhangja a PP cél és feladatrendszerével, valamint a kozoktatassal szembeni elvarasokkal

A PP-vel a kozosségi neveléssel 6sszhangba van mind a harom munkakozosség. Realis volt a kitiizott cél és feladatrendszer. Mindig ak-
tualisak és megvalosithatoak voltak a célok és a feladatok. A feladatokat igyekezték dsszekapcsolni a PP-vel, amelyre épiilt a munkako-
z0sségek tervezete. Egymassal 6sszhangban kevesebb feladatot, de alaposabb, mélyebb kidolgozast igényelt a munkakozosségek egymas
kozotti, koordinalas. Megfontoltabb volt a tervezés, a munkamegosztas szervezettebb volt.
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A 2019-2020. nevelési évben a munkakozosségek vagy munkacsoportoknal amire feltétleniil fokuszalni kell!

 Munkakozosségek, mun-
kacsoportok

Sszam

Javaslatok
(rovid, szoveges osszefoglalo)

1. Kornyezeti

A tervezés soran figyelembe kell venni, hogy megfelel6 id6 legyen az elékésziile-
tekre, gyakorlasra 3. cimpalyazat benyujtasa kdvetden az Orokos Zold Ovoda cimre
fenntartasa. A dohanyzas megeldzési program megvalositasa. tiiztiik ki célul.

2. Bab, mese

A mese vildgnapjara tervezett babeldadést a farsangi id0szakra tervezziik. A 3 bab-
eléadasbol 2 megvaldsult, egy a tervezett id6 hianyaban elmaradt. A felkésziilési
folyamatéat nem tudjdk megvaldsitani ezért mas idépont megbeszélése sziikséges. A
bab eldéadasoknal a diszletet, Iehetne tartdsabb kivitelezési pl. textil , a paravan
konnyebben tisztithato..

3. BECS

Folyamatos feladatmegosztas.

Anamnézis részletesebb kidolgozasa és felvétele megtortént a kiscsoportban felmend rendszerben. Fejlddés nyomonkdvetd naploink fel-
mend rendszerben lett bevezetve igy a kiscsoportos 6vodapedagdgusok beszamoldja szerint konnyebb, atlathatobb az uj. A tobbi pedago-

gus még a régit vezette.

Javaslatok a csoportnaplé tovabbfejlesztésére, a kollegak gyakorlati tapasztalataira alapozott javaslatai, észrevételei. :
A csoportnapld megfelel az elvardsoknak, attekinthetd a cél, és a feladatrendszer kidolgozas és a tematika felvazoldsa. A tematikus terv
¢s a reflexidé megfogalmazasadhoz lehetdséget ad. Egyszertsitést javasolnanak — sok a folosleges oldal.

Mi tortént a mérési eredmények tiikrében?

Ertékelés, elemzés, szazalékra kivetitett kimutatast. Intézkedési terv készitése, probléma megoldas. Erésségek, fejlesztendd teriiletek

meghatarozasa.

Igény és elégedettségi mérés.
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Sziil6k: A Harkaly és a Bagoly csoport sziilei vettek részt. Kiosztva 50db, visszaérkezett 32db. a visszajelzések alapjan elégedettek és
pozitivan értékelték az dvodai neveldi munkankat. 1-1 fejlesztési javaslat kertilt megfogalmazasra:

- az ebédbefizetés modjaval, itt a banki atutalast kérte 2 sziild.

- Targyi felszereltségnél tobb dvodai konyv,

- Az 6vondi tajékoztatas mennyiségével és mindségével, itt a gyermeki fejlodés nyomonkovetd dokumentum megtekintése.
- Ovodai rendezvényeknél tobb kirandulas

- informacio atadasara kevés az id6 és késon értesiilnek

Igények:

- tobb fejleszto feladatlap, 6nalldo munka, tobb szabadtéri jaték, tobb kirandulés, kisebb gyermeklétszam.

Gyermek: A Harkaly és a Bagoly csoport gyermekei 51 f6.

- Jaték tevékenység koziil a szerepjatékot nem kedvelik

- Tevékenységek-tanulas a kiils6 vilag tevékeny megismerése, matematikai tapasztalatok,

Onkiszolgalasnal az 6ltozkodés

Unnepélyeket altaldban szeretik

Pihenésnél tobb gyermek mar nem igényli az alvast,

Nagyon szeretnek 6vodéba jarni, tevékenységeken részt venni.

Pedagogiai munkat segiték: 10 kérd6ivbol 9 kitoltott.

- 5 év mulva is nyolcan 6vodankban szeretne dolgozni.

- Intézményiinket biztonsdgosnak és felszereltnek 1atjak

- A gyermekeket nagyon okosnak, kedvesnek érdeklédéknek, nyitottaknak, kezelhetetlencknek és ontérvénytieknek latjak.
- JOl érzik magukat intézménytinkben.

- Erkezéskor tobben nem tudjik milyen plusz feladat var rdjuk helyettesités, takaritas.

- A egymaskozt €s a pedagdgusokkal nagyon j6 a kapcsolatuk.

- A tobbség megfeleldnek tartjak a feladatmegosztast.

- Megfelel6 erkdlesi elismerést kapnak a vezetdségtol és az vondjétdl, sziiloktdl, ketten csak néha.

- Az informéciokat nem mindig vagy csak utols6 pillanatban kapjak meg.

- Lehetdségiik van elmondani a véleménytiket.

Fenntarto:

- rendszeresen jar intézményiinkbe,

- elégedett az 6vodai munkaval,

- személyes kapcsolata és munkakapcsolat van, hallja az emberek véleményét
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- az 6vodai dolgozok kedvesek, segitOkészek, szeretik a gyerekeket, szinvonalas pedagdgiai munkat végeznek, jo a kapcsolat a sziilok-
kel

- olvasta az 6voda PP.

- nincs sziikség az 6vodaban valtoztatasra

- nincsenek kiillondsebb elvarasai az dvoda jovdje hossza tdvon biztositott.

Gyogypedagogusok
A fejlesztd munkéban a targyi eszkdzok biztositottak

- Az 6voda nyugodt és kiegyensulyozott 1égkort.

- Ovodapedagégusokkal harmonikus a kapcsolat.

- Munkajukat a sziilék tobbségében segitik.

- Tobbnyire sikeres az egyiittmiikodés a sziilokkel.

- Nagyon jol érzik magukat intézménylinkben.

- Nagyméreti szOnyeget igényelnének a fejlesztd szobaba.

Iskola:

- Fontosnak és jonak tartjak az egyiittmiikodést.

- kelld id6ben tajékoztassdk a problémas gyermekekrol

Beiskolazasi adatok:

Tankételes koru gyermekek szama: 73 10
Ovodéban maradtak szama: 39 16
Koziiliik az iskolai tanulmanyait kezdi:446

Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
Népi jatékok néptanc 12-15 {0,
Zenei 18 16
Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama a tankoteles koru gyermekek vonatkozasaban:
Fejleszt6 pedagdgia 13, £6
Sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése/fejlesztés 416,
Gyermekrendezvények és programok :
Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények, gyermek koncert, 3d vetités, el6adasok.
Z061d 6voda és madarbarat program, vackor természetjarok programja.
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Panasz esetek szama:2
Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok és résztvevok:
Kiils6 szakmai ellenérzés / mindsités érintettjei nem voltak a Kollégak 2018-2019. nevelési évben.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

Milyen személyre sz6ld, sajat feladat vallalasai voltak a Kollégaknak ebben a nevelési évben?

Enekkar munkajaban vald részvétel, pedagdgusok onértékelésében vald adatgytijtés. Egészségnap szervezés. Boldog 6voda program
megvalositasa. Gesztenyegylijtési megszervezése, ellendrzések lebonyolitdsa. Zenei tehetségmiihely vezetése. Kincses Kulturdévoda pa-
lyazatban valo részvétel. Viz vilagnapja elokészitése. Gyermekvédelmi munka. Dekoracid az 6voda bejarata elé. Lim-lom mese megszer-
vezése.

Egészségnap szervezése, lebonyolitasa, feladatok felosztasa. Gyorgy napi, Mihalynapi rendezvények el6készitése. Bozsik programban
valo részvétel, kapcsolattartas. Palyazat DM. Munkakozdsségi vezetés. Sziilo-klub megszervezése, lebonyolitasa.

Sajat, személyre szo6l6 vallalasaiknak (ha volt ilyen), milyen mértékben tettek eleget?
A személyre sz010 vallalasaiknak maximalisan eleget tettek minden dolgozok, eredményes évet zartunk.

A munkakozosségi foglalkozasok és munkacsoportok tapasztalatait be tudtak- e épiteni a neveld-fejleszto tevékenységbe, a miiko-
désbe?

Az éves munkatervben, a munkakozosségek munkatervei az eseményekhez kapcsolodoan jol beilleszthetdk, tartalmilag szinesitették azo-
kat.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Csoportjaitokban az informacio atadas milyen formait gyakoroljatok (x) a partnerek tajékoztatasa soran?
Szobeli
o Egyéni beszélgetések
o Ertekezletek, megbeszélések
o Online- forumok
frasbeli
o Hirdetdtabla
o Csoport falinjsag
o Meghivo
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o Kozosségi oldal
o Levél email
o Egyéb (messenger)

A pedagogiai munka feltételei

Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bélcséde

Milyen toviabbképzésekben vettetek részt a Kollégak a 2018-2019. nevelési évben?

2018/2019 nevelési év beszamoldja

Tovabbképzések; iranyultsag, Csoportok/ tagovodak / telephelyek
téma résztvevok szama
5 6. Résztvevok ossze-
Sen

Jatékra fel 1 2
I - A jaték alkalmazasa az ok-
tatasban és nevelésben (online)
A ,,boldogsagorak™ elméletének 1 1
€s modszertananak elsajatitasa
Szakmai nap 2 2 11
Z061dit6 zold nyilt nap
Néptanc
Iskolaérettség
I11. Modern Pedagdgus Konfe- 2
rencia
Boldogsagorak 1 1
,, Igy tedd ra” program 1 2

Osszesen: 4 4 19
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Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat (bemutato foglalkozas, kiseléadas, pedagogiai tartalmak bemutatasa, publikalas,
stb.) az alabbiak szerint osztottak meg a Kollégak az intézmény falain beliil / kiviil:

Tematikak, folyamatosan a nevelOtestiilet szamara hozzaférés biztositasa.

Gyogypedagdgusok, meghivott vendégek a sziilok, pedagdgusok szamara.

A népi jatékok fejlesztd hatasa a gyermekekre témakdrben bemutatisa valamint a jo gyakorlatok atadasa az érdekl6dd pedagdgusoknak.
Boldogsag 6ra bemutatdsa, hospitalas és jo gyakorlatok atvétele.

Marton nap, Luca napi, Husvéti, Piinkosdi Népszokasok megismerése. Kiszézés, Mihalynap, Gyorgy napi szereplés (a négy nagyobb
csoporttal). Ujsagcikk 2 db a helyi Gjsagban.

Melyek a kovetkez6 nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

Eszk6zok, felszerelések, anyagok, programok
megnevezes + kb. Ossze
Ssz. (meg &)
1. 2. 3. 4 5. 6 7

fix laptop Fejleszt6 jaté- | CD-lejatszo | Tarolo Régi csoport- | Rajzeszkoz. Fejleszt6 jatékok

1. kok kosar szobai szek-
rény cseréje

lehajthato Jobb mindsé- | sotétitd beépitett Fiuiggony Zenelejatszo Abrazolé tevékenységet segi-
2. mobil irdasz- gl kartonpa- fiiggdny szekrény CD t6 eszkdzok

tal pirok
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Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas, 2018. majus

Pedagogusok és a munkajukat segito alkalmazottak elégedettség adatai

Ssz.

U A fejlesztés targya
Cso-
port/tagévoda/telephely

1

2

3

4

5

6

7

Atlag
pont

Atlag %

Az 6vodéban (intézményi
szinten) ,,uralkod6” 1égkor

75

Munkakoriilmények

3,7

89

Kapcsolat (és kapcsolati
lehetdség) a vezetés tagja-
ival

3,9

96

Kapcsolat (és kapcsolati
lehetdség) a neveldtestiilet
tagjaival intézményi szin-
ten

3,9

96

Informacidoaramlas intéz-
ményi szinten

3,8

93

Informacidaramlas tag-
6vodai/ telephelyi szinten

Részvételiink a szabalyozo
dokumentumok készitésé-
ben

3,3

78

Munkak6z6sségi fog-

3,7

89
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lalkozasok, értekezle-
tek hatékonysaga

N
N
N
N
N
N
N

Osszesen: 90,3

Ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb szakmai élmények:

Mais 6voda pedagdgusainak megismerése, 6vodank bemutatasa
Rajzmiihely bevezetése

Elménypedagodgia modszereinek alkalmazasa

Orszagos Pedagogiai konferencia

Mihalynap, 6vodaszépités

Boldog 6évoda program, plusz hatasa a csoportra

Leginkabb tanulsagos események és torténések ebben a nevelési évben:

Anyak napjara valo felkésziilés rovidsége.
Sok program feladatatok miatt, kevesebb id6 jutott a jatékra, fejlesztésre.

A kovetkezd nevelési évben, 2019/2020 —ban

A kovetkez6 nevelési évre tett kivansagok az 6voda szamara:

1.)Kevesebb 6vodai program, amelyre a gyerekeknek késziilni kell.

2.)T6bb id6 az egyéni fejlesztésre szabad jatékra

3.)Egészségnap sziineteltetése

4.)Kevesebb adminisztracio

5.)Nyugodtabb légkor

6.)Egyforma munkaterhelés

Intézményi szinten uralkodd 1égkdr javitasa, csapatépités, mentalhigiénés szakember meghivasa.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei
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Az éves munkatervben meghatarozott kiemelt feladatok megvaldsultak (igy bemutathatok és eredményesnek mondhatok.
Az ovoda kiemelt projektjei:

Tehetségmiihelyek mitkodtetése.

761d 6voda program.

Boldogsagoéra program

Megvalosult programok:
e Intézményiinkben vezetd helyettes valasztas volt.

Az |, Egészségnapot ” palyazat nélkiil sajat oner6bdl valositottuk meg ebben a nevelési évben is.

A ,,Z61dit06 j6 gyakorlataink atadasa kornyezo zold 6vodak meghivésa egy szakmai bemutato napra.

Futéprogramok (mikulasfutés, fut a Vac)

Bozsik program altal meghirdetett programban intézményiink: 40 000 ft-értékii sporteszkozoket kapott.

Civil szervezet altal nyert palyazati osszeg: 100.000 ft-ot, melya vackor természetjarok ésazerdel

6voda program megvalosulasat tette lehetove.

e Kincse Kultirévoda palyazatan elnyert 1.300.000 Ft, melybdl kemencét és tobb kulturalis programokat szeretnénk megvaldsi-
tani.

o A DM-t6l évente naptejeket €s a napozas veszélyeire felhivo jatékokat nyeriink. Az idei tanévben a palyazatot a Bagoly csoport
pedagogusai koordinaltak.

e  Erdei Ovoda Program

e Madarészovi-program

e Ovodank alapitvanya az add 1%-kabol egy csuzdas var, maszoka, fahaz, rugds 10here beszerzése és telepitése az 6voda udva-
ran.

A kévetkezd nevelési évben, 2019/2020 —ben is:
Meglévo értékeink tovabbi fenntartasa, palyazati lehetdségek kihasznalasa a célunk. Tovabbi intézményekkel vald szakmai kapcso-
lattartas. Megvalositott palyazatokkal valo elszdmolasok. Elhalasztott projektek megvaldsitasa:

A “Dohényzasmegelézési Program” gondos elkészitést, atgondolast, kidolgozast igényel, a kdvetkezd tanévben tervezziik a megvalositast,
elsésorban az 6voda dolgozdit és a nagycsoportos gyermekeket vonjuk be a programba.

A pélyézattal nyert “Kozlekedésbiztonsagi Programot” iddpontegyeztetési nehézségek miatt szeptemberre halasztotta a Generali Biztositd

3.3. A belsd és kiilso mérési eredmények hasznositdsanak gyakorlata
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A 2018/2019 nevelési évrol mar vannak mért eredményeim a kiscsoportok vonatkozasaban, de intézményi szinten csak 2023/2024
nevelési évben lesz teljes adat.
A munkako6zosségek, gyermekvédelmi, gyogypedagogiai és egyéb beszamolok is az ovodai beszamoldé mellékletei. A csoportok
6vodapedagogusai, a gyermekeket tobbszor is értékelték irasban az elmult nevelési évben a Fejlédési naploban és az egyéni fejlodési
dokumentacioban is. Az értékelésekrdl a sziilok is kaptak tajékoztatast, melyet alairasukkal igazoltak.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata Ovoda — iskola dtmenet:

OVODA-ISKOLA ATMENET KAPCSOLATTARTASA 2018/2019 NEVELESIEVBEN

Tanévnyito az els6 osztalyos gyermekeknek.

Szeptember Feladatok megbeszélése, munkaterv készités.
Szeptember Mihaly- napi mulatsag

Januar Csaladi délutan- iskolara hangold

Februar Tanarnénik latogatasa az 6vodaba,

Ovodapedagogusok latogatdsa az iskolédba nyilt 6ra

Mércius Gergely jaras az iskolahivogato els6sok ellatogatnak 6vodankba
Aprilis Gyorgy-nap
Junius Iskolai Ballagas

A kovetkezd nevelési évben, 2019/2020 —ben is:
Tovabbra is a kapcsolatok fenntartasa, a programok miukodtetése. A valtozo jogszabalyi kornyezethez valo alkalmazkodas. Szoros
egylttmikodés.
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4. BELSO KAPCSOLATOK EGYUTTMUKODES

Kapcsolattartas a nevelGtestilettel

Az o6vodavezeté-helyettes (S. H. Zs) feladata igen sokréti, mely a munkakori leirasban keriilt meghatarozasra. Napi szinten koordinalja a
felndtt és a gyermek munkaszervezést, a szabadsagolast, és helyettesiti az 6vodavezetdt. Az dsszehangolt neveldémunka érdekében alap-
vetd fontossagu az informaci6 aramlésa, a kozos megbeszélések, értekezletek tartasa. Egytittmiikodésiink hatékonysaganak alapfeltétele a
j6 kommunikacids kapcsolat. A megbeszéléseken fontos a vélemények higgadt, alkoto érvényesitése, a neveldi allaspontok dsszehangola-
sa, mérlegelése. A dajkak is tajékoztatast kapnak az 6vodat és ezen beliil az ket érinté kérdésekrdl a szamukra szervezett és munkatarsi
értekezleteken. Az értekezletek Osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, a témaban az érdekeltek részvételével.
Az intézmény informacidatadasa a kdvetkezo:

» szobeli: lehet naponta, hetente

» e-mail form4jaban, gyakorlati megvaldsitdsa még nem megfeleld, nem mindenki olvassa el

» ¢értekezletek formdjaban, minden héten, hétfon

* tajékoztatd tabla

Az dvodank csoportjai, és az egész nevelOtestiilet, sot alkalmazotti kozosség a csoporton beliili munkara, oOtletelésekre gyakran, napi
rendszerességgel hasznalja a kozosségi oldal zart csoportjait. Eldnye: gyorsan, nagy mennyiségii adat és informaci6 olvashato, tovabbit-
hato.

Kapcsolat a Mini Bolesédével:

2019.01.01.-t61 feladatellatasi helyiink boviilt mini bolesédével, telephelye 2133. Szdédliget, Duna part 2. Napi kapcsolatot tartunk, napi
jelentések megkiildése a jelenlévd gyermekekrdl. Folyamatos vezetdi irdnyitas és ellendrzés. A gondozasi, nevelési megbeszélések,
gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése. Rendezvényeinken valo részvétel.
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4.1. Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézmeényben, fd tevékenységeik

Ovodankban 2 munkakozosség miikodott az elmalt nevelési évben.

Munkakozosségek voltak:

1.  Kornyezeti munkakozosség:

2.  Bab és Zenei munkakdzosség:

A munkakozdsség vezetdi az év folyaman koordindltdk a munkaterv szerinti megvaldsulést és ennek tdmogatodi, segitéi a munkakozosség
tagjai. A két munkak6zosség az idei évben tervezett programokat tobbnyire megvalositottak. Sokszor eléfordult, hogy idépont egyezte-
tésre volt sziikség a stirii programok (tervezet és nem vart) események miatt. Ezért néhany tervezett program halasztasara volt sziik-
ség,(Dohanyzasmegel6zési program beinditasa, énekkari el6adasok ) Kitlizott céljaik az éves munkaterviikben, elért eredményeik besza-
moloikban tiikrozédnek. Céljaik kapcsolddnak az AP, és a PP-ban megfogalmazott feladatokhoz, valamint az éves munkatervben kiemelt
feladatokhoz.

Beszamolojuk a 1.2.5z. mellékletek.

Onértékelési szakmai munkacsoport:

Vezetdi és intézményi Onellendrzésre az idei nevelési évben nem keriilt sor. A belsd oOnértékelési csoport folytatta munkajat. Az
idei nevelési évben Onértékelésre kijelolt kollégak: U. E. és Mné. V. J. az intézményi elvarasok szerint adatgytjtés, latogatas, értékelés és
a kompetencianként meghatarozasra kertiltek a kiemelkedo6 és fejleszthetd tertiletek.

Teljesitményértékelés:
Pedagogusok korében megtortént.

Események, feladatok, teenddk

Pedagdgus Magasabb Feladatok Egyéb feladatok, funkciok*
neve vezet6/vezetd
beosztas
Hné D. I. Intézményvezetd Néphagyomany, Népitanc tehetségm(ihely
Sné. H.Zs. | Intézményvezetd BECS tag
helyettes
K.Fné Ovodatitkar Honlap kezeléshez anyagok, cikkek tovabbitasa
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Megvalasztott

Kozalkalmazotti tanaccsal kapcsolatos

m(ivészeti munkakozosség, BECS tag

képvisel6: ugyek

Bné R. M.

Sz.l. Gyermekvédelmi feladatok mUvészeti munkakozosség tag.

C.Lné Kornyezeti munkakozosségi tag

FnéS. M. Kornyezeti munkakozosségi vezetd ,Vackor” vezetd, BECS

Tné D. Gy. Mdvészeti munkakozosségi vezets - korus | Tehetségmihely vezet6

U.E. Kényvtar, BECS, m(ivészeti munkakdzosségi tag

Mné V. J. Iskolaval valod kapcsolattartas Iskolai betekinték, Tanar nénik latogatasa / évente 3
alk./BECS, kornyezeti munkakozosségi tag Tlizvédelem,
munkavédelem

M. Iné Jelenlévé gyermekek dokumentdlasa Zo6ld, bab

H.l. Lné Min&séggondozdi munkacsoport vezetd Becs, forrasok tovabbitasa

Tné P. G. Kérnyezeti, miivészeti munkakdzdsségi tag | Unnepi misorok

Hné T. M. Babcsoport vezetd Tornaszertar eszkoz felel6s

Sz. B. mUivészeti munkakozosségi tag Faliujsag felel6s

Hné G. Sz. egészségvédelem koordindlasa m(ivészeti

A kévetkezd nevelési évben, 2019/2020 —ban :
A szakmai munkak6zosségek programjainak csokkentése, nagyobb figyelem, hogy ne szervezédjenek egymasra. A kevésbé aktiv kol-
Iégak bevonasa a kozosségi munkaba. (szerencsére ez kevésbé jellemzd). Vezet6i onellendrzés lebonyolitasa.

4.2. A belsd tudasmegosztds az intézményi gyakorlata

Egész nevelétestiiletet érinto belsé tovabbképzések a tervezett nevelésnélkiili munkanapokon megvalosultak.

A belsO tuddsmegosztas a hospitalasok alkalméval és a tovabbképzésen részt vett kollégand bemutatta a fejlesztd népi jatéktevékenysé-
gek, jatékok, népzene adta szamtalan lehetdségeit. Egy jo hangulata harom alkalmas jo gyakorlat atvételére és atadasara volt lehetdség a

pedagdgusok szadmara
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Nevelés nélkiili munkanapokon tartott belsé szakmai képzések:
o Oktober: A szakmai tapasztalatcsere mas Z6ld Ovodakkal elmaradt, helyette belsé szakmai megbeszélést tartottunk a gyermekek
fejlodési nyomonkdvetése témakorben.
o November: Z51dit6 nyilt nap a kérnyezé Zold Ovodék pedagogusai részére
o December: Erzelmi és erkolcsi nevelés, iskolaérettség kritériumai feladataink a gyermekek nevelése terén. Palos Judit gyogypeda-
gogus eldadasa.
o Januar: Mentalhigiénés nap az 6voda alkalmazottai részére.

Az alkalmazotti kozosség tagjainak:
Ttz és balesetvédelmi oktatas az év folyaman megtortént.

Ovodavezetési TEAM miikodési feltételek folyamatos biztositisa érdekében havonta megtartottuk a tervezett vezetdi értekezleteket a
munkakozdsségek munkatervek, vezetdi feladatok, vezetdi onfejlodési terv és intézményi fejleszthetdségek figyelembevételével.

A munkaterv szerinti alkalmazotti és nevelGtestiileti értekezletek megtorténtek. Alkalomszeri nevel6testiileti értekezletek megtartasat
is kezdeményeztem az elmult nevelési évben tobb alkalommal. Dajkakkal is tartottam szakmai megbeszéléseket, értekezleteket. Oket is
értékeltem személyre szabottan erdsségeiket kiemelve a vezetdi értékeléseknél a csoportnaploban.

SZAKMAI FEJLODES

Pedagogus tovabbképzések

Elkésziilt a CXC 2011. kdznevelési torvény 62§ (2) bekezdése szerint az 6voda 2018-2023-es iddszakanak tovabbképzési programja, me-
lyet a fenntartd hagyott jova. Kiemelt jelentGsége van a fenntarthatdsag, dramapedagogia, mozgas, ének-zene, képzésének az 6t éves
programban. Jelenleg intézményiinkbe 3 f6 kotelezett 2018-2023 tovabbképzési tervben a 120 ora teljesitésére a tovabbképzési program
alapjan. A jelentkezések megtorténtek, jovahagyasra keriilt a megjeldlt képzésekre vald igény. Mindezt a tovabbképzési programban van
szabalyozva és iitemezve. Idei nevelési évben két pedagdgus kérte a tovabbképzési tervbe valo felvételét. A tovabbképzésekre igény van,
ezt bizonyitja, hogy tobb kolléga jelezte, hogy szivesen részt vesz képzéseken, konferencidkon.
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Pedagogus tovabbképzés
— intézményi koltségvetés dltal valamint egyéni dénerd tamogatott képzés

Résztvevo pedagodgusok
Képzés targya Képzés idotar- Képzés ideje,
tama tamoga-
tas,onero
Jatékra fel. 60 ora 2018.05.09.6neré | Fné.S.M.
A ,,boldogsagorak™ elméletének és modszer- 30 6ra 2018.12.10. Tné. P.G.
tananak elsajatitasa
Igy tedd ra! fejlesztd 30 ora 2019.03. Hné. D. L.
Igy tedd ra! alap
30 ora 2018.09.16. Tné. P. G.

Oktatasi nyilvantartas 5 ora 2019.02. Hné.D.I.
Bolcsodei dajka 15/1998.(I1V.30 2019.03.01 L. M. G.

.) NM rendelet

szerinti tanfo-

lyam

Neteducatio Kft altal szervezett pedagogus tovabbképzés
— intézményi koltségvetés dltal tamogatott képzés
| Képzés targya: \ Képzés id(’itartama\ Képzés ideje Résztvevd pedagd gusok
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Il. Modern 5 ora 2019.03.19. Tné P.G.
Pedagdgus 16nkoltség, Sné. H. Zs.
Konferencia 1 tdmogatott

Mod-Szer-Tar Oktatasszervezo és Tandcsado Kft. altal szervezett képzés
— intézményi koltségvetés altal tamogatott képzés

Képzés targya: Képzés idotartama képzés ideje Résztvevo pedagdgusok
Kezd6 o6vodaveze- 8 ora 2019.01 Hné. D. L.

tok szakmai napja

Ovoda kezdés 55 2019.08.26. Hné D.1.

Adatvédelmi tiszt- - 2019.02.01. K. Fné.

viseld

Raabe Klett Kft altal szervezett tovabbképzés
intézményi koltségvetés dltal tamogatott képzés

Képzés targya: Képzés képzés ideje Résztvevo pedagogusok
id6tartama

Aktudlis intézményveze- Hneé D.L,

t6i kérdések az ovodak- 7 6ra 2019.08.

ban ¢s az iskoldkban 23.

4.3. Az informdciédtadds intézményi gyakorlata
Az IKT alkalmazasaval mennyiségi és ezaltal mindségi boviilést értiink el, mely segiti a feladatok megvalositasat. A pedagogiai
munka, a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez vald csatlakozas megkivanja, hogy a kollégak IKT tudasa fejlodjon, az 6voda in-
novacios lehetéségeinek, hatékonysaganak megodrzése, fenntartasa, fejlesztése érdekében. Elektronikus levelek, koriizenetek kiildhetok
az intézményen beliil a belsé halozaton keresztiil a csoportszobakba. Az 6vodapedagogusok sajat laptopjaikon dolgoznak a csoport-
szobaban. A BOCS tagok is rendszeresen hasznaltdk az ovoda laptopjat az értékelések elvégzésére. A palyazatokban valo
részvétel, a portfolioiras, az oktatas.hu-n valo bongészés nélkiilozhetetlenné teszi Szamunkra az internet hasznalatat. Ehhez intéz-
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ményvezetoként a megfeleld targyi feltételeket kell biztositanom. Sajnos ebben a nevelési évben nem volt lehetéség a laptop beszer-
zésere.

A kévetkezd nevelési évben, 2019/2020 —ban is:. Az informacio atadasara nagyobb odafigyelés sziikséges a nevelést segitok korében.
Tovabb segiteni a kollégak IKT ismereteinek boviilését. Két csoportonként egy laptop biztositasa az 6vodapedagdogusoknak. Tovabbkép-
zések 0sztonzése.

5. AZ INTEZMENY KULSG KAPCSOLATAI
5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

A sziil6i kapcsolattartas a gyerekek eredményes fejlodése szempontjabol fontos. A sziilok szamara igyekeztiink koriiltekintéen megfogalmaz-
ni észrevételeinket, hangstlyozva hogy k6z6s érdek vezérel benniinket, a gyerekek felkészitése a tovabbi életszakaszra. Kapcsolatunk a csala-
dokkal szoros, mindennapos, ez elengedhetetlen feltétele annak, hogy a gyermekeket egyiittmitkddve tudjuk nevelni. Igy az egyiittmikodést

sikeriilt kiépiteni, de vannak még sziil6k, akik érdektelenek.

A gyermek dvodaba 1épése eldtt az elsd sziildi értekezleten a sziilok tajékoztatast kapnak az 6vodai nevelés céljarol, feladatarol és a szokéasok-

rol. Megismerkednek a Hazirenddel, melyet kézhez kapnak, és tajékoztatjuk ket a beszoktatas rendjérol.

Fogadoorak, egyéni megbeszélések biztositasara keriilt sor. Fogadoorakat egyre tobben igénybe veszik, ez sikerként értékelhetd, melynek na-

gyon oriiliink, mert ez is a szoros kapcsolatunk jelét mutatja. A sziil6 igényli és kér, idépontot az 6vonoktol.
A sziilok kapcsolattartasi formai:

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

A tervezett két alkalom a sziild1 munkak6zosségi értekezlet megvaldsult. Jogszabalybol eredd valtozasok ismertetése, alapitvanyi be-
szamold az eldz6 év eredményeirdl. Mihaly-napi rendezvény megszervezése, adatvédelmi tdjékoztatd munkaterv ismertetése, alapit-
vanyi tajékoztat6. Masodik alkalom: Gydrgy-napi rendezvény elokészitése, beszamolo eldkészitése, megvalosulasok.

Intézményi szinti réteg- sziiloi értekezletek - forumok

Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztaté sziildi értekezlet az dvodai felvételt nyert gyermekek sziilei szamara. Az 6voda PP. Hazirend
szokésrendszer ismertetése, csoportbeosztasok, beszoktatds menetérdl tajékoztatva lettek a sziilok. Lehetdség volt egyéni megbeszélések-
re.

Iskolas lesz a gyermekem — T4jékoztato sziildi értekezlet a tankoteles kora gyermekek sziilei szdmara — meghivott vendégek: a helyi Gar-
donyi Géza igazgatdasszony ¢€s helyettese valamint a hitoktatok. Az intézmény bemutatdsa, iskolaérettség, programok ismertetése utan
lehetdség volt egyéni konzultaciora.
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Sziilé Klub
Ezeken az alkalmakon a gyerekek fejlodésérdl, nevelési helyzetekrol, nehézségekrol, dilemmakrol beszélgettiink. Az ismeretatada-
son kiviil kérdéseket is lehetett feltenni. A kozos beszélgetések, a ,,bevalt receptek” atadasa egymasnak segitséget jelentet. Igyekez-
tiink a sziilok igényeihez igazodva, az dket érintd témakat napirendre tlizni.
Sziil6i igényfelmérés alapjan megvalosult témakdrben:
,»Milyen is a jolnevelt gyermek..."Eldado: P. J. gyogypedagogus
= Az iskolaérettség, iskolakezdés, El6ado: (iskolapszichologus)
= 0-6 éves kori gyermekek érése, fejlodése. El6ado: Mné. P.E. gyogypedagogus, Sziiléi igény kapcsan két eldadast tartott és
egy egyéni megbeszEl€s is tortént.

A csoportszintii sziil6i értekezletek

Minden 6vodai csoportban a pedagdogusok megtartottak a tervezett sziildi értekezleteket a témaja a korcsoportoknak megfelel6 volt.
Ami a csoportokban megbeszélésre keriilt:
- Koz06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek fejlodése érdekében
- Szocidlis segitd munkatars bemutatasa
- Egyiitt a csaladdal — A csaldd-6voda kapcsolata — Sziilé Klub
- Adatvédelmi tajékoztatd
- A neveltségi szint és az iskolai alkalmassag kapcsolata
- Az érzelmi és erkolcesi nevelés dvodai tartalmai
- Sikeres iskolakezdésre valo felkészités segitése az 6voda €s a csalad kapcsolatan keresz tiil
- A jatek szerepe a személyiség fejlédésben
- Az érzelmi és erkolesi nevelés 6vodai tartalmai
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- Anyanyelvi nevelés, mese fontossaga
- Egészséges ¢letmddra nevelés
- Dackorszak, hagyjam, vagy ne hagyjam? A dac mindig Gigy jon, mint dertilt égbdl a vil-lamcsapas.
- Beszoktatas 6vodank gyakorlata
Onallosdgra nevelés

Eredményessége: Sokan fontosnak tartottak és egyiittmiikodtek. Elmondhat6, hogy szamithatunk a sziil6k tdmogatasara.
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Sajnos a sziildi értekezletekre altalaban csak a gyermekére odafigyeld, érdeklddo sziild jon el. Azoknak a sziiloknek, akiknek leginkabb részt
kellene vennie a sziil6i értekezleteken nem jelennek meg.

A sziilés beszoktatds zokkendmentes volt. Olyan bizalmi kapcsolatot épitettiink ki, amely a gyermek fejlédése érdekében fontos. A sziil6i
elégedettséget allandoan figyelemmel kisérjiik, és beépitjiik a nevelési folyamatainkba.

Csaladlatogatasok:

Célja: A gyermek a csaladi kdrnyezetének kozvetlen megismerése, a gyermekkel valo személyes kapcsolat elmélyitése.

A 3-4 év soran egy-egy alkalommal latogatunk el csaladokhoz. Altaliban a beszoktatas idején torténik az elsd csaladlatogatas, hogy a sziilék
¢s a gyermek kozelebbrol megismerhessék az 6vo néniket és az dvodapedagogus betekintést nyerjen a gyermek csaladi koriilményeire. To-
vabbi csaladlatogatast csak indokolt esetben tesziink.

Eredményessége: A sziilok szivesen veszik a csaladlatogatasokat. Oriilnek annak, hogy az 6vé nénik ellatogatnak hozzajuk. /Még egyszer sem
kaptunk visszautasitast csaladlatogatas alkalmaval/.

Az 6vodapedagdgusaink is pozitivan értékelik a csaladlatogatasokat, mert igy teljesebb képet kapnak a csaladrol elsésorban a gyermek szemé-
lyiségérol.

Napi talalkozasok:

Célja: Az 6voda és csalad egylittmiikodésének kiépitése, apolasa.

Aktudlis problémak megbeszélése, olyan iddpontban, amely nem zavarja az 6vodapedagdgus hatékony munkavégzését. A napi kapcsolattar-
tasnal a szlilok igénye a tobb id6 és informacio.

Eredményessége: Itt is csak a gyermek centrikus sziild érdeklddo, és szinte nevelési tanacsokat is csak 6k kérnek, sok esetben a gyermekcso-
porttol vonjak el a pedagogus figyelmeét.

Nyilt napokon:

Nyilt napot szerveztiink 5 alkalommal — szeptember Mihaly-napi vasar, egészségmeg6rzé délutan, aprilis Gyorgy napi sokadalom valamint a
beiratas eldtti hét déleldtt és majus 30. gyermeknap keretében. Mihaly és Gyorgy-napon aktivan vesznek részt a sziilok, szervezésben az
SZMK nagyon sokat segit. Egészség megdrz6 délutanra kevés sziil6 latogatott el. Az eléadasok hasznosak voltak, de az igényfelmérés sziik-
séges késziteni. A csoportok adventi délutani programot szerveztek, szivesen vartak a kozos adventi késziilodésekre a sziiloket. A beiratas
elott meghirdetett nyilt napra sok sziild érkezett, féleg mas telepiilésrél. Az intézmény ¢€letével vald ismerkedés lehetdségét ajanlottuk fel gye-
reknap alkalmabdl az érdeklddd 1) gyermekek és sziileik részére.

Eredményessége: A nyilt napokra egyre nagyobb Iétszamban jelennek meg a sziilok.

Fogado orak

Minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kodvetésének
irasos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalatok, megfigyelések alapjan tortént..

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma
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Szoros kapcsolatunk van a helyi Gardonyi Géza Altaldnos Iskola nevelétestiiletével, mivel 6vodasaink nagy része itt kezdi el tanulménya-
it. Az iskola igazgatdjaval a tevékenységi terviink mindig egyeztetésre kertil.

A tanitondk meglatogatjak a leendd elsdsoket és a gyermekek is megismerkednek az iskolaval. Az idén is nyilt napokat ¢és iskola felké-
szitét szervezett az iskolavezetés, hogy a sziilok betekintést nyerjenek az iskola é€letébe, tajékozodjanak arrol, milyen pluszképzést kap-
hatnak gyermekeik a délutani foglalkozasokon.

A tavaszi ,,Gergely jaras” alkalmaval ellatogattak 6vodankba az elsd osztalyos tanuldk, kis miisorral, interaktiv jatékkal, ajandékkal ked-
veskedtek a leendd elsés gyerekeknek.

Az dvoda részt vesz az iskolai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok eldkészitésében és az iskola altal kiadott szordlapok, értesitések
kiosztasaban.

Az 6voda vezetdje minden évben meghivja a leendd tanitd néniket, az altalanos iskola igazgatdjat, hogy tajékoztatast nyujtsanak intézmé-
nylikrdl a sziiloknek.

Az 6vodapedagdgusok meglatogatjak volt csoportjuk gyermekeit, és a mar leendd elsdsoket.

AZ ISKOLABOL VISSZAERKEZO JELZESEK

A nyilt rendezvénylinkon a volt 6vodasaink és sziileik is részt vesznek, nem csak vendégként, hanem segitéként is.

Elégedettség mérés megtortént az alsé tagozatos tanarnénikkel. Kérésiik, hogy idében tajékoztassuk a problémas gyermekekrol.
Visszajelzés érkezett, hogy tul sok gyermek marad még egy évet 6vodankban. Minden érintett gyermeknél megfigyelés és mérési ered-
mények, valamint a fejlesztopedagogus, gydgypedagdgus aldtdmasztotta, hogy sziikkséges még egy nevelési év.

Az 6voda egészségre neveld munkajat segito intézmények

A védondk az adott nevelési évben tervezet tisztasagi szliréseket teljesitették. Ebben a nevelési évben is sajnos tobbszor fordult eld, hogy
jelzés érkezett gyermek és kolléga részérdl idokozi sziirésekre is. Minden esetben megfeleld tajékoztatast adtak a sziilok és kolléga részé-
re. A beiratkozésnal a sziilok elérhetdségében segitettek és gyermekek életkori sajatossagaik megbeszélésében.

Fogorvos: az éves szlirdvizsgalatot az intézménylinkben a kisebb csoportoknal elvégezte, a nagycsoportosok személyesen latogattak el a
rendeldbe. Tanacsokat kaptak a gyerekek a helyes sz4j apolasatol és kiemelte a fogmosas fontossagat.

Kapcsolattartas a Gondozasi Kozponttal, Gyermekjoléti kozponttal

A gyermekjoléti szolgalattal szoros, szinte napi kapcsolatban vagyunk, korrekt, jo6 munkakapcsolatot apolunk. A szolgalat és az 6voda
kozotti kapesolattartas az 6voda gyermekvédelmi felel6sén keresztiil torténik. Fontos feladatunk a jelzérendszer mikodtetése, és ha vala-
hol gyermek veszélyeztetettségére utalod helyzeteket tapasztalunk, arrol értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgalatot. A gyermekvédelmi munka
¢s a jelzérendszer jol miikodik 6vodankban, a raszoruld gyermek sziilei minden t4jékoztatast megkaptak a lehetdségekrol.
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Az 6vodai szocialis segitd munkatars heti egy alkalommal két 6raban tartozkodik intézményilinkben. Egy sziil§ vette igénybe a szol-
galtatast. Csoportjainkat meglatogatta és az 6vodapedagogusokkal felvette a kapcsolatot és tajékozodott az esetleges problémakrol.

Pedagodgiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaga

Az iskolaérettségi vizsgalati és eseti szakért6i vizsgalati kérések megtorténtek. Nagyon sokat kell varni egy-egy gyermek sziikséges
szakért6i vizsgalatara és eredményére kb: fél egy év, hiszen az évodapedagogusoknak és féleg a gyermeknek lenne a legfontosabb a
mieldbbi fejlesztés elkezdése. Tajékoztatasuk szerint nagyon kevés a szakember, gyogypedagogus a szakszolgalatnal a korzethez.

Kapcsolattartas a hitoktatoval

Ovodéankban csak katolikus hittant tart a hitoktato, péntekenként a kozéps6 és nagycsoportosok szamara. A kapcsolatunk jonak mondha-
t0, a sziilok elégedettek, a gyerekek szeretnek hittanra jarni. A rendezvényiinkon részt vesz a hitoktatd és a plébanos atya is.

Kapcsolattartas a fenntartoval

Ovodank napi kapcsolatban all a Polgarmesteri Hivatallal. A fenntart és az intézmény kozotti gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag
tiszteletben tartasaval, az alapos és naprakész feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles informacidaramléssal érjiik el. A jogszabalyi kove-
telményeknek megfelelve kezeltem az intézményi er6forrasokat.
A hataridok pontos betartasara igyekeztem.
A fenntart6tol minden segitséget megkaptunk, amire a munkank soran sziikségiink volt
OvodavezetSként feladatomnak tekintettem:

e Az dvoda és a fenntartd kozotti harmonikus, korrekt kapcsolat fenntartasat, megfelelé munkakapcsolat mitkodtetését.

o T4jekoztatasi kotelezettségemnek a fenntarto felé eleget tettem.

o A telepiilés rendezvényeit, linnepségeit pedagogusaink kézmiives tevékenységekkel szinesitették.

e A fenntarto és a képviseld testiilet tagjai is szivesen latogatnak intézményliik nyilt rendezvényeire.
Miikodtetési és egyéb kérdésekben bizalommal fordulhattam Polgarmester Urhoz, Jegyzbasszonyhoz és az 6nkorméanyzat dolgozéihoz.
Mindannyiunknak kdszondm tdmogatasukat.
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A kovetkezd nevelési évben, 2019/2020 —ban is:

Tajékoztatjuk a sziloket, és kérdoiv formajaban  kikérjik a véleményiiket. (elégedettség, telje-
sitmény értékelés) A partneri kapcsolatok tovabbi apolasa, 6vodai kapcsolatok tovabbi alakitasa. Iskolaérettséggel kapcsolatban korabbi
1dopont egyeztetés az iskola vezetdségével. Sziilok felvilagositasa gyogypedagogus kolléga bevonasaval az iskolaérettségrol. A Zold
Ovodai munkénk éltal a térség a megye 6vodai kozott kapcsolatokat alakitani, fenntartani. A Sziild Klub folytatasa.

Sziil6i értekezleten nagyobb létszam elérése.

5.3. A partnerek rdjékoztatdsa az intézmeény eredmeényeirdl

Eves beszamol6 alkalmaval, helyi ujsagban kiilonbozd események kapcsan. Ovodéank a jogszabélyban eléirt médon eleget tett tajékoztata-
si kotelezettségeinek.

Helyben szokasos modon tajékoztatjuk kiils6 partnereinket tobbféle lehet6ség koziil valasztva.

A fenntartoknak a véleményezésre, elfogadasra késziilt anyagokat digitalis és papir formaban megkiildom. Pedagogiai programunk, Hézi-
rendiink, Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatunk a sziilok szamara barmikor elérhetd, olvashatd az 6vodaban és a honlapunkon is. Mivel
tobb gyermekiink mas telepiilésrol jar, ezért levelezéssel juttatjuk el a sziikséges informaciokat.

A2018/2019-es nevelési évben a szokasos modon alakult a partnerekkel valé kapcsolattartas.

5.4. Az intézmeény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, megyei szint, orszagos szint)?
Az egylittmiikodés és kapcsolattartas jegyében eseményeink, rendezvényeink az intézményiink gyermekkozponti szemléletét, a hatékony
mitkddés érdekében nyitottsdgot, a jO partneri viszonyt, timogatd szemléletiinket tiikrozi. Kiegyensulyozott, kapcsolatokat kezdeményezd
magatartassal, kulturalt kommunikacidval, modellt nyjtunk.
Az elmult nevelési évben a kovetkezo kozszerepléseket végeztiik:

o Liget Feszt- ovodapedagogusok részvételével kézmiives kuckod vezetése
e Anyak napi koszontés az Idések Otthondban: -nagycsoport misora

A kovetkezo nevelési évben, 2019/2020 —ban is:

Ovodank szivesen vallal fellépéseket a gyerekekkel, vagy a felnéttek kozremiikodésével, a vallalt feladatok birhat6 terhei, és az dvodas
gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével torténjen a kozfeladatok vallalasa.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek
6.1.1. Az infrastrukeira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

Targyi feltételeink megfelelnek, kivaloak a 3-7 éves ¢€letkort gyermekek fejlesztéséhez. Szobdink, kisegitdé helyiségeink elegenddek ah-
hoz, hogy a csoportok életterein tul az egyéni megsegitések és egyéb programok is mitkédhessenek.
A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerti
ovodaépiilet.
A jatékok és az eszkozok vasarlasanal ugyanakkor fontos szempont az MSZN szabvanynak valé megfeleltség, és a biztonsag. A jatékok
¢és az udvar folyamatos 0jitasa, karbantartasa rengeteg pénzt, idot igényel. Ezt és a felujitasokat is karbantartonk rendszeresen végzik.

* Az 6voda 2 csoportszobajanak és a kiszolgalod helyiségeknek, valamint a konyha tisztasagi festése.

* A homokozok homokcseréje megtortént.

* Az udvari jatékokat negyedévente feliilvizsgaltuk és a sziikséges karbantartasat elvégeztiik.

* Az udvari jatékok festése megtortént.

* A z06ld hulladék elszallitasat megszerveztiik az onkormanyzat segitségével.

* ANTSZ javaslatara tavaly a homokozokra takarofoliat helyeztiink el, melyet sajnos évente cserélni sziikséges, mert szétmallottak.

* Napvitorla, naperny6

* Miuanyag gyermekfektetok a Fiilemiile csoportba.

* Szényeg a Zoldike és fiiggony a Bagoly csoportba.

* Szakkonyvekkel boviilt a konyvtarunk

* Folyamatosan sziikséges a mosdok dugulas-elharitasa és zsirtalanitasa.

* A gazkazan ¢€s a flitési rendszer atalakitasa altal folyamatos lett a melegviz ellatas a konyhan.

* A tlizjelzd, karbantartdsa megtortént, de a rendszer mar elavult, nem lehet hozza fiistérzékeldt kapni..

* Kevés a hely az épiiletben, ezért gondot okozott a pedagoégusoknak a foglalkozasi eszk6zok elhelyezése és tarolasa. A kovetkezd nevelési
évben erre megoldast kell talalnunk.

* Két csoportszobaba klima lett felszerelve.

* A lenti folyosén is folytattuk a lambériazast, igy nem lesz sziikség minden évben festésre.
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« Abrazolo tevékenységekhez jo mindségii alapanyagok (ceruza, tempera, rajzlap, zsirkréta stb.) all rendelkezésre a pedagdgusok munkaja-
hoz.
* A Bozsik programon keresztiil a tornaszereink egyensulyozé parnaval, kompresszorral boviilt.
* Palyazatokbol: DM naptejek ¢és tarsasjaték,
A koltségvetésb6l mindig igyeksziink tartos jatékokat és eszk6zoket vasarolni, igy az évek folyaman sikeriilt elérni, hogy, minden cso-
portszobaban megfeleld szamu jaték, konyv és eszkoz all a gyermekek rendelkezésére a mindennapos tevékenységeikhez.
A kotelezo ragesaloirtas, mint a f6zOkonyhan és az dvoda épiiletében évi két alkalommal megvalosult.
Fozo6konyha targyi fejlesztése:
dugulés-elharitas és csatornatisztitas négyszer.
vilagitas, mérleg, gdzzsamoly javitasa, vizszlro csere.
vagodeszkak, tdnyércsepegtetd, ételhordd, papirtorld tarto, ételminta tarold tasakok, teritdk,
ételhulladék kezelési dija, HACCP feliilvizsgalat.
A targyi feltételeink ardnylag jonak mondhatdak a koltségvetés biztositja a sziikséges feladatok elvégzéséhez eldirt beszerzést, kis értékii
¢s szakmai-targyi eszkozoket, a karbantartést /eldirt tisztasagi festést, egyéb szakmunkakat/.
Alapitvanyi forras felhasznalasa:
e udvari csuzdas magas var, gumitéglat, maszokat, rugos 16herét, fejlesztd jatékokat vasaroltunk.
e Gyerek program, Katang egyiittes
e Erdei 6voda programjai.

A kovetkezd nevelési évben, 2019/2020 —ban is szeretnénk folytatni:

e Ovoda utcai jarda feltjitasa( balesetveszélyes)

e Nagykapu elektromos nyitasa

e Ontdzdérendszer kiépitése

A babahazak festése javitasa

Cinege, Bagoly csoport 61téz6jének lambériazasa, valamint a lenti folyosé lambériazasanak befejezése.
Laptopvasarlasat a csoportokba

Klima a Bagoly csoportba és a titkari irodaba
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6.1.2. Az intézmeényi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges bandsmddot igényld gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének,
képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének titkrében

Az SNI-s gyermekek fejlesztése, ¢és fejlodésiikhoz sziikséges személyi targyi feltételek biztositottak voltak az intézményben.
Személyi feltételként a logopédus (sajnos 2017.09.01.-t6l nincs), fejleszté pedagogus (heti 10 éraban), a harom gyogypedagdgus kol-
léga a szakért6i véleményben kijeldlt oraszamban fejlesztette a gyermekeket. A pedagogiai munkat segité munkakorben alkalmazott
pedagogiai asszisztensek nagy segitségiinkre vannak.

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

A pedagégusok munkajat nagyban segitené, ha minden csoport rendelkezne sajat laptoppal.
6.2. Személyi feltételek
Személyi feltételek 2018/2019 —as nevelési évben

A pedagogus allomanyi 1étszama 15 {6, ebbdl 1 f6 intézményvezetd, 14 f6 dvodapedagogus. A személyi ellatottsagunk szakiranyt, elo-
irds szerinti minden teriileten.

Nevelotestiiletiink:

Alapvet6 feladatunk: a rank bizott gyermekek nevelése, testi épségiik ovasa, erkodlesi védelme, a gyermekek személyiségének sokrétii fej-
lesztése, képességeiknek kibontakoztatdsa.

Kiemelt feladatunk az anyanyelvi nevelés és kornyezetiink megismerése €s megismertetése tevékenységek kozben.

A neveldtestiilet tagjai a tapasztalatokat, j0 gyakorlatokat atadtdk egymasnak. A hagyoméanyok megélésére, megismerésére csoportos
szinten €s rendezvények alkalméabol szdmtalan lehetdség nyilt.

Ebben az évben gyakornok fokozatban 1évé pedagdgusunk nem volt.

Két pedagdgus nyugéllomanyat vette igénybe J. J. és Hné. H. J..

Pedagogiai munkat kozvetlen segité kozalkalmazottak:
A pedagdgusok munkajat 2 £6 pedagogiai asszisztens €s 7 f6 dajka, az intézmény miikodését pedig 1 f6 dvodatitkar segiti.
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Pedagogiai asszisztensek a pedagdgusok munkajat segitették, a SNI gyermekek elladtdsdban is nagyrészben kozremuiikodtek.

A neveldmunka kiemelked6 eleme a gondozasi munka, amely atszOvi az egész napot. Nevelomunkank nem nélkiilozheti a dajkak aktiv
segitségét, hiszen a gyermekek gondozasa, nevelése, fejlesztése csak nyugodt, higiénikus kornyezetben lehetséges. Az dvodatitkar fel-
adatkore igen széles. Naprakészen vezeti a munkakori leiras szerinti rogzitéseket és egyéb feladatokat.

Intézményi étkeztetés:

Sajat foz6konyhaval rendelkeziink, igy mindig friss, valtozatos étrendet tudunk biztositani a gyermekeknek.

A gyermekétkeztetést az 6vodaban és az altalanos iskoldban 8 fovel latjuk el.

1 £6 élelmezésvezetd, 1 £6 szakacs, valamint 6 6 konyhai kisegité alkalmazott dolgozik.

Az idei évben egy konyhaldny elhalalozott, egy pedig felmondasat kérte k6z6s megegyezéssel.

Orémiinkre szolgal, hogy egyre tobb a teljes kidrlésii pékaru, a gyiimdlces és a zoldség. Az iinnepnapok és a kirandulasok alkalmaval kért
igényiinket rugalmasan kezelték, ételallergias gyermekek étkeztetését is maximalisan megoldottak. Koszonjiik a sok finom izletes ételt és
a rugalmassagot.

Ovoda miikédtetés feladatai:
Munk4ja igen sokrétii, fiivet nyir, udvari jatékokat tartja karban, a benti eszkézoket, berendezéseket megjavitja stb.
1 f6 rehabilitacios jaradékos alkalmazottat is foglalkoztatunk 4 6ras takaritondi allasban.

A szabadsagok kiadasa a torvényi eléirasok szerint folyik a nyari id6szakban, de a szorgalmi iddszakban is sziikséges biztositani a kivéte-
1ét. Els6sorban a tavaszi, 6szi, téli sziinetben, mikor a gyermeklétszam lecsokken az iskolai sziinetek alatt. Mindez tudatos tervezéssel,
0sszehangolt iitemezéssel zokkendmentesen oldjuk meg. A sziil6i igényeket figyelembevételével terveztiik a nyari szabadsagoldsokat a
nevelésnélkiili munkanapokat. Sziil6i igény felmérését kvetden tligyeletet biztositottunk.

A heti munkaidé dokumentalasa folyamatos, a munkaidd nyilvantartasa tartalmazza a havi elrendelt munkavégzést és a ho végi ellendr-
z¢€st.

A kotelez6 orak (32) teljes koriiek a csoportban dolgoztak le a pedagdgusok. A kotelezd négy ora helyettesitésre, értekezletekre, fogado-
orakra, rendezvényekre rendelem el. A 40 6ras munkaiddt a teljes 6vodai €let megszervezéséhez, lebonyolitasahoz, felkésziilésekre fel-
hasznaltuk (pld: kirandulés, konferencia, tovabbképzés, szakmai rendezvények és hospitalasok).

Egyéb szolgaltatasok:
A fejlesztést igényld gyerekek szama ebben a nevelési évben is magas Vvolt.
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Ebben a nevelési évben sem biztositotta a Pedagogiai Szakszolgélat a kiilsés 1ogopédus jelenlétét az dvodaban. A sziilonek egyénileg kell
megoldania azt, hogy gyermekét a vaci szakszolgalathoz vigye logopédiai fejlesztésre. A szakszolgalat visszajelzése alapjan kevés sziild
jelent meg gyermekével a fejlesztd foglalkozasokon.

A gyermekek fejlesztését, felzarkoztatasat 1 16 fejlesztopedagogus heti 3 alkalommal, megbizas keretében latja el.

2018. 09.-t6l, 4 £6 SNI statusza gyermek fejlesztésével heti 6x3 ordban gyogypedagogusok /3 {6/ foglalkoznak.

6.2.1. A humdnerdforrds megfeleltsége az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak.
Ovodapedagogus és dvodai nevelémunkat segitd alkalmazottak 1étszama, szakmai tudasa, alkalmazkodasa az intézményi sajatossagaihoz
megfeleld. Fejlesztopedagdgus heti 10 oraban fejlesztette a BTM gyermeket. Logopédus nem jar ki az intézménytlinkbe. SNI-S gyerme-
kek gydgypedagogus sziikséglete megoldott volt. Az dvodapedagogusi szakképzett allasok betdltése egyre nagyobb probléma az 6voda-
ban. Ez jelentkezett is 6vodankban. Egy f6 6vodapedagdgus GYES-es helyét nagyon nehezen tudtuk palyazati kiiras mellett betolteni, 1
16 jelentkezett.

A kovetkezd nevelési évben, 2019/2020 —ban is:

Ovodapedagogus allashely betoltése a 2019/2020-as nevelési évre a gyesen 1évé kolléga helyére.

Konyhaléanyi allashely folyamatos potlasa a nyugellatas és kilépések miatt.

Kérem a Fenntartot, hogy egy alkalmazott felvételét biztositsa a diétas ételek szallitdsara. Nagy sziikség lesz ra, mivel a kiscsoportos ér-
kez6 gyermekek kozott biztosan lathatd, hogy lesz, aki a haromszori étkezést igényli. A napi kétszeri szallitas a karbantartotol elveszi az
1d6t és nem jut megfeleld mindségi 1d6 a karbantartasi feledatokra.

6.3. Szervezeti feltételek

6.3.1. Az intézmény szervezeti kultirdja, szervezetfejlesztési eljardasok, modszereket alkalmazdsa

A szervezeti kultara fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének (vezetd, helyettesek, munkako6zosség vezetok,
munkacsoport vezetok) nagyobb szerep jut, de a tobbi szerepld aktiv részvétele, fogadoképessége is sziikséges. Az elmult nevelé-
si évben szervezetink még jobb mikodése érdekében a kovetkezd programokat szerveztiik:

Felnétt karacsony: ezen a délutdnon minden dolgozo egyiitt tinnepelhetett.

Pedagogus-napi kirandulas a Szigligeti var, Tapolcai tavasbarlang csapatépités, kozosségépités, jo hangulat jellemezte.
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Az 6voda az intézmény f6 feladatiban teljesen egységesen gondolkodik. Ezek a kovetkezok:

A gyermekek mindenek felett allo érdekének biztositasa
Szép, esztétikus kornyezetben nevelkedjenek a gyermekek és dolgozzanak a felnéttek
Egymas munkajanak tiszteletben tartasa, egymas szakmai utjanak segitése onértékelések, tanfolyamok, vazlatok, stb.

A kovetkezd nevelési évben, 2019/2020 —ben is:
A szervezeti kultura megfeleld szinten tartdsa érdekében, folyamatosan sziikséges olyan valtozatos programot szervezni, ahol lehetdség

van lazitasra, beszélgetésre, feltdltddésre, ehhez befogadd, ezt tdmogatd, egymast segitd, egymads értékeit megbecsiild kollektivara van
sziikség. Tervezziik egy kétnapos kirandulds megszervezését.

6.3.2. Az intézmény hagyomanydpolo, hagyomdnyteremts munkajanak értékelése
Hagyomanyos 6vodai programjainkat PP-k tartalmazza. Az évi programokat az éves munkaterv és a munkakozosségi tervek alapjan vé-
gezziik. Az o6vodai nevelémunkanak fontos része a hagyomanyok Orzése, apolasa, hiszen nem csak a gyermekeknek okoz 6romet, de
mintat ad a csaladok szamara, és értéket kozvetit a teleptilésen él6 lakossagnak is. Jeles napokhoz, {innepi alkalmakhoz fiz6d6 nép-
szokasok kivalasztasanal meghatarozo szempont a gyermekek ¢€letkori és egyéni fejlettségének figyelembevétele.

Intézményilinkben a 2018-2019-es nevelési évben 100%-ban megvalosultak az tinnepek és hagyomanyok.

Hné. H. J. Ovodatorténeti killitast szervezett 6vodank tornatermében. Egy héten keresztiil volt 6vodasok, sziilok, kozségiink lakéi lato-
gattak el intézményiinkbe.
Kiils6 partnereink is ismerik és apoljak az intézmény hagyomanyait, nyitottak az 4j hagyomanyok teremtésére.

Gyermeknevelésiinkben helyet kap elédeink szellemi és targyi kultiirdjanak atadasa. Ovodapedagégusaink a néphagyomanyérzés elkote-
lezettjei is. Fontosnak tartjak, hogy az 6vodaskorti gyermekek megismerjék, a nemzetét €lteté hagyomanyokat, kdvetendd mintakat kap-
janak. Szeretjiik hagyomanyos és hagyomanyt 6rz6 programjainkat meg-meg Ujitani, 0 tartalmakkal megtolteni. Kollégaink munkakd-
z0sségeink rendkiviil kreativan gondolkoznak ezen a teriileten.

Biiszkék vagyunk a hagyomanyainkra, szinvonalas rendezvényeinkre és élménynyujtd programjainkra.

A kovetkezd nevelési évben, 2019/2020 —ban is:.

Folytatva megkezdett munkankat, hagyomanyos rendezvényeinket €s a miivészeti munkacsoportok tervezett programjait szeretnénk mél-
t6 moédon megvalodsitani. A Kincses Kultur 6voda palyazat megvaldsitdsara nagyobb hangstlyt fektetni.
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6.3.3. A feladatmegosztds, feleldsség- és hatdskormegosztas intézmeényi gyakorlata. A munkatdrsak bevondsanak gyakorlata a
dontés eldkészitésbe, fejlesztésbe (és milyen témdakban)

Az intézményi struktirat az 6voda SZMSZ-e tartalmazza. A PP-ben is a helyzetelemzés részben tisztazottak a személyi feltétel kérdései.
Torvényi szinten a Kjt. 61§-atdl rendelkezik a pedagogusokrol és alkalmazottakrol. E torvény mellékletei hatarozzak meg a 1étsza-
mot. A fenntart6 biztositja koltségvetésében a 1étszamhoz tartozé bértomeget. A napjainkban jelen 1évé 6vodapedagdgus munkaerdhi-
anyt lassan érezziik

VezetOhelyettes valasztasa megtortént a neveldtestiilet javaslata alapjan Hné.S.Zs. kapta a megbizast.

A szervezeti kozosség felelosségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az 6vodaban elért eredményekrdl rendszeresen besza-
molnak.

A munkakdzosség-vezetd, gyermekvédelmi felelds, tehetséggondozast vezetok irasos beszamolot készitenek. A kdrnyezeti munkak6zos-
ség vezetdje lemondasi kérelmét kérte. A feladatmegosztast a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. Ki miért vallal fele-
16sséget az intézmény helyi Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban van rogzitve. A 2018-2019-es nevelési évben a fent leirt hataskor ve-
zet6k munkaterveikben megfogalmazott célokat 100%-o0san elvégezték. Tovabbi cél ezen eredmények szinten tartasa.

A munkakéri leirasokat (foként 6vodapedagogusok esetében) évente frissitjiik az aktualis plusz feladatokkal. A dajkai munkakori le-
irasokat is folyamatosan aktualizaljuk.

A pedagogiai asszisztensek, ovodatitkar, karbantartdé munkakori feladatai is rogzitésre keriilnek a munkakori leirasokban.

A kovetkezd nevelési évben, 2019/2020
Kornyezeti munkak6zosségi vezetd valasztasa. Munkakori leirasok, szeptember elsején frissitésre keriilnek

6.3.4. A munkatdarsak bevondsdanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és milyen témdkban)

A torvényi eldirasoknak megfelelden: torténik a munkatarsak bevonasa a dontés eld-készitésében, a fejlesztésében.

Az Onértékelés soran ez nagymértékben eldtérbe keriilt.

Az dvodai fejlesztések megvaldsitdsahoz, a pedagogiai stratégiai dontésekhez is kikérem az 6vodapedagdgusok, egyéb alkalmazottak vé-
leményét, a dontésnél, mérlegelésnél figyelembe veszem. A stratégiai célokhoz igazodva nem lehet minden dolgozo szamara a legjobb
dontést meghozni bizonyos kérdésekben ennek folyamatos felvallalasa, az ebbdl esetlegesen adodd konfliktusok a vezetéi munka egyik
legnehezebb teriilete kozé tartozik.

A kovetkezd nevelési évben, 2019/2020 sziikséges megvaldositani:
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A dolgozoi dontések, megvalositasok, onallosagaik, kompetencidik, hataraik kérdésében az intézményben van szabadsag, ezeknek a hata-
roknak a belsé megtartdsa minden dolgoz6tol tovéabbra is dnfegyelmet, empatiat kivan.

6.3.5. A pedagogusok innovaciohoz valo viszonyanak értékelése

Az intézményben az innovativ lehetéségeket figyelembe véve dolgozunk és dolgoztunk az elmult nevelési évet illetéleg is.

Egységes pedagogiai allaspont Kialakitasa nélkiilozhetetlen az évodank egységes pedagogiai szemléletének és értékeinek

megorzése céljabol. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesz-

tést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt 6tletekhez, megvizsgalja azok beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.

Igyekeznek innovaciot és kreativ gondolkodast felhasznalni az intézményi rendezvénye szervezésénél.

e Folyamatos a pedagogiai modszertan az 6vodapedagogiai szemlélet valtozasa: szabad jaték hangsulyossaga (nem iranyitott,

nem direkt)

- rugalmas napirend, jaték, parhuzamos tevékenységek aranya tapasztalatszerzés utjan Iévé tanulasi folyamat és a
gyermeki gondolkodas (szemléletes cselekvd) 6sszefiiggése

A kovetkezd nevelési évben is, 2019/2020-ban:

Tovabbra is sziikséges nyomon kdvetni a pedagogiai és oktataspolitikai valtozasokat.

Elménypedagdgia modszerek elsajatitasa, megismertetése a pedagogusok és nevel6k korében. A mindsitések lassan letisz-

tulnak az elvarasok rogziilnek, mind a dokumentumok, mind a gyakorlati megvalositas terén is.
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7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

7.1. Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagdgiai programban

A HPP az Orszagos Ovodai Nevelési Alapprogramra épiil teljes mértékben, céljai megegyeznek.

A HPP - n foglaltakra épitjiik fel az Eves nevelési tervet, Eves tevékenységi tervet, valamint az értékelések is e dokumentu-
mok figyelembe vételével torténtek meg.

Szakmai munkankat meghatarozé dokumentumok:

o SZMSZ

e Hazirend

e Munkaterv

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak egymassal koherensek voltak, a torvényi szabalyozasnak
megfeleltek.

Az elmult tanévben a kovetkezé dokumentumokat vizsgaltam felil, modositottam vagy készitettem el: H.P.P., Hazirend,
Egyéni fejlodési nyomonkovetd naplo, SZMSZ, Tovabbképzési Program
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7.2. A pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvaldsitisa, intézmeényi eredmények

A tanév soran megvalosultak a PP-ben foglalt célok és feladatok. Az dvodai nevelésiink az AP és a PP elveit megtartva és meg-
valositva tortént meg. A nyar sordn beépiil a Pedagdgiai Programba a 2018 augusztusaban modositott Alapprogram miatti valto-
zas és aktualizaljuk, korszerisitjiik a programot.

Nevelési évzaro és évnyito értekezlet. Az intézményi beszamol6 értékelése, elfogadasa. Az értékelés alapjan a kiemelt pedago-
giai feladatok meghatarozasa. A mukodést meghatarozé dokumentumok feliilvizsgalata. Az éves munkaterv elkészitéséhez
sziikséges feladatok, programok, tevékenységek meghatarozésa, feladatok, megosztasa, munkakdzosségek éves tervének elké-
szitése. Az intézményi munkaterv megismertetése, elfogadasa. A 2019-2020 nevelési évre sz616 beiskolazasi terv elfogadasa.

8.ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS JELLEMZO ADATAI

8.1. Alapito okirat szerint elldtort feladat
Kaoltségvetési szerv: Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bolcséde

Iranyité szerv: Szédliget Nagykdzség Onkorményzat Kepvisel6-testiilete
A koznevelési intézmény fenntartoja: Szodliget Nagykozség Onkormanyzata

A KOLTSEGVETESI SZERV TEVEKENYSEGEI

A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés,

szakagazati szima szakagazati megnevezése

1 851020 ovodai nevelés
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A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcioi:

Kormanyzati funkcioszam| Kormanyzati funkcié megnevezése

1 091110 ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2 091140 ovodai nevelés, ellatds mikodtetés feladatai

3 096015 gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
Az Onkorményzati vagyonnal valé gaz-

4 013350 dalkodéassal kapcsolatos feladatok

5 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
Gyermekek bolcsédében és mini bolcso-

6 104031 dében torténd ellatasa

7 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében

9 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek nap-
kozbeni ellatast biztositod intézményben

5 091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek Ovodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

Ovodit meghatirozé dokumentumok, szabalyzatok
e Helyi Pedagogiai Program

Eves Munkaterv, Beszamolo

Hézirend

Alapito Okirat

Szervezeti Miikodési Szabalyzat

Kozalkalmazotti Szabalyzat

Gyakornoki Szabalyzat

Honvédelmi Intézkedési terv
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e Helyi Ertékelési Szabalyzat
e Gyermekvédelmi Térvény
e Az o6voda koltségvetése

Mini Bolcs6dét meghatarozé dokumentumok, szabalyzatok

e Hazirend
e Szakmai Program

8.2. Feladat-elldtast jellemzd adatok, férdhely kihaszndltsdag

Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BolcsGde

Intézményiink gyermeklétszama a 2018/2019-es nevelési évben az alabbiak szerint alakult:

Ebben a nevelési évben 7 csoportban gondoskodunk a gyermekek nevelésérol, ellatasarol. Minden csoporthoz 2 6voné és

1 dajka tartozik.

A csoportok elosztasa az alabbiak szerint alakult:

Csoport 2018.10.01. 2019.05.31.
1. Vorosbegy Ovonék: Fné S. M,
nagy csoport 23+2 £ SNI 2342 5 Hné G.Sz.N.
SNI Dajka: P. Gyné
2. Harkaly Ovonék: Mné V. J. K.
kiscsoport 25 16 26 f6 Sané H. Zs.
Dajka: Sz.H.
3. Cinege Ovondk: Sz. B.
nagycsoport 24+2 16 SNI 24+2 16 C. Lné
(vegyes) SNI Dajka: T.R.
4. Bagoly Ovondk: Sz.1.
kiscsoport 26 16 26 16 M.Iné
Dajka: Kné.R.M.
5. Fiilemiile Ovondk: Bné R. M.
vegyes csoport 24 £ 24 6 U.E.

Dajka: Lné.Zs.
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6. Feketerigé Ovondk: Hné T. M.
kiscsoport 25 16 25 16 Tné P. G.
Dajka: Zs.Jné
7. Zoldike Ovondk: H. I. Lné
25 6 SNI 25 6 SNI Tné D. Gy,
Dajka: S.Fné
Osszesen 174 fo, ebbol 175 fo, ebbol
4 f6 SNI 4 6 SNI

Kijelolt intézmény vagyunk, mert az alapitd okiratunk tartalmazza az SNI alapfeladatok ellatasat beszéd, mozgas, hallas és eny-

he értelmi fogyatékossagnal. 4 6 gyermek szakértdi hatarozata alapjan latjuk el gyogypedagdgiai fejlesztésiiket.

8.3. Felvételi adatok a 2018 — 2019- as nevelési évre
A gyermeklétszam varhato alakulasa a 2019. aprilis 23 - 24-ig tartott beiratkozas utan, a 2019/2020-as nevelési évre vo-
natkozoéan.
Alapit6 Okirat Gyermekszam/f6
szerint
Férs- | Cso- | 2018. 2019. | Tanko- |Iskolaba | Felvételre | Felvé- | EI6- | Elutasitott
helyek |portok | 10. 01. | 05. 31. | teles |megy/f6 | jelentkezett| telt |jegyzett
SZa- | szama koru/f6 beiratott | nyert
ma/fo 2018.08.31.
29
175 |7 174 | 175 |73 44 72 42 |0 mas tele-
piilésrdl
érkezo

A 2019. aprilis 23-24-ig tartott beiratkozaskor és 2019.08. 31-ig 6sszesen 72 kisgyermeket irattak be az 6vodaba. Ez a szam
tavalyihoz képest nétt. Jelen allas szerint a felvett kisgyermekek szdma 42 f6.

67



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BolcsGde

29 gyermeket irattak be mas telepiilésrdl (God, Dunakeszi, Sz6d, Vac). Nagyon sok sziil a pedagoégusok szakmai tudasa, a
tagas 6vodaudvar és a jo felszereltségiink miatt valasztotta intézményiinket. Mindez azt bizonyitja, hogy a kornyék legjobb
ovodai kozé tartozunk.

A jegyz0i és a védondi lista alapjan minden dévodakoteles szodligeti allando és tartdzkodasi hellyel rendelkez6 gyermeket,
aki 2019. 08. 31-ig betdltotte 3. életévét felkerestem és felvettem.

Néhany sziil6 mas telepiilésekrol valo koltdzés miatt kérte gyermekének a felvételét az vodaba.

Tapasztalatok alapjan egyre tobb sziild kéri gyermekének felvételét két és féléves korban. Az anyagi helyzetiik és a munkaba
valo visszatérés szlikségével indokoljak. 2019. 01.01.-t6]1 mar mini bolcsddei elhelyezésre is van lehetdség.

A nevelési év folyaman a gyermeklétszamot befolyasoltdk az év kozben tortént koltozések, dvodavaltasok, és a 3. életéviiket
betoltott gyermekek év kozben valo érkezése a csoportba.

8.4. Intézményi év véqi értékelés

S

Megnevezés eset

Csoportok szama:

Gyermekek létszama:

SNI:

HH:

Problémajelzés tortént a Gyermekjoléti szolgalat felé:

Ebbdl védelembe vett gyermek:

Igazolatlan hianyzasa volt:

Igazolt hianyzasa volt:

Gyermekvédelmi tamogatasban részesiilt:
Fejlesztésre jart:

Gyogypedagogiai: 4

Fejleszté pedagogia: 13
Tehetségmiihelyekben részt vett:

Népi jatékok, néptanc: 15

Zenei: 18

Kiilsé szolgaltatashan részt vett: 35

-
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8.5.

rrrrr

Mindsito vizsga, mindsito eljards adatai

Mindsitesi eljaras, Pedagogus Portfolio:

Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BolcsGde

Mindsito eljaras a 2018/2019-es nevelési évben intézményiinkben nem tortént.

8.6.

Minésito eljarasra jelentkezo

Erintett neve: Az eljaras elérni kivant
idépontja fokozat
Hné. D. L. 2020 Mesterfokozat
Intézményvezetbi

rrrrr

Ebben a nevelési évben nem tortént gyermekbaleset.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.7.Az ovodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, ovodai rendezvények

Id6pont A program megnevezése A program feleldse | résztvevok szdma A program értékelése (megfe-
leld vagy fejlesztendd tertilet. ..
2018. 08. 29. | tanévzard/nyito értekezlet 0.vez 15 6vped.-10 nevelést segitd, 8 | megfeleld
konyhai alkalmazott, karbantarto,
takarito.
2018.08.29. | Osszevont sziil6i értekezlet az | 6. vez Int. vez. és a helyettes, felvett | Idoben hossza
Ujonnan felvett gyermekek szii- gyermekek sziilei, pedagogusok
lei részére
2018. 09. 01 Liget Feszt - Vackor évoda- | Fné. S. M. 6 6 megfeleld
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pedagogusai kézmiives foglal-
kozas vezetése

2018. 09. 10. SZMK vezetoségi értekezlet | 0. vez 13 18 megfeleld
(alakul¢ iilés) Mihaly-napi eld-
késziiletek
2018. 09. 11- | Sziiloi értekezletek a csopor- | évodapedagogusok | csoportok sziilei és a pedagdgusok | megfeleld
14. tokban.
2018. 09. 17. Gyermekvédelmi feladatok | 0. vez. 216 megfeleld
egyeztetése a gyermekvédelmi
feleldssel.
2018.09.20. Takaritas Vilagnapja— cso- | Fné.S. M. csoportok pedagdgusai megvaldsult
portszintli — sajat udvarrészek
rendezése
2018.09. 28. | Mihaly-napi vasari vigalom a | 6.vez. 6voda minden dolgozdja, sziilok, | megvalosult, mindenki nagyon
k6zE€psd és nagycsoportosok gyerekek, kozség lakoi, fenntartd | jol érezte magat.
szereplésével és a képviselo testiilet
Nyilt nap
2018. 09 — 10 | Oszi kirandulasok lebonyoli- | 6. vez. helyettes Bagoly, Cinege, Harkaly, Vords- | megvalosult
hé tasa begy
2018. 10. 02. Hné.T.M. Ovoda gyermekeki megvalosult
Mese Vilagnapja — Aranytara-
jos kiskakas
2018. 10. 05. | Allatok Vilagnapja” — Kisallat | Fné. S. M. Ovoda gyermekeki megvalosult
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¢és diszmadar kiallitas a tornate-
remben.

Tematikus kidllitdas a ,Nagy

szitak6td” témakorben

2018. 10.10. | Gesztenyegyiijto akcié — ovo- | Hné.S.Zs. 6voda dolgozoi, sziilok, gyerekek. | megvalosult
dai szinten
2018. 10. ho- | Szinhazlatogatas - nagycsopor- | Csoport pedagogu- | Bagoly, Cinege, Harkaly, Vords- | megvalosult
rol havonta | tosok és a k6zépsé csoportosok | sai begy (Véc, Budapest)
bérlet szdmara
2018. 10.19. | Megemlékezés Oktober 23. - | Csoport pedagdgu- | Csoportok pedagdgusai, gyerme- | megvaldsult
nemzeti tinnep sai kei
2018. 11. 5- | Marton napi néphagyomanyok | Hné. S. ZS. Harkaly csoport, 6vodas gyerme- | megvalosult
10. felelevenitése (libas dalok mon- kek
dokak).
2018. 11. 05- | Kornyezetvédelmi hénap — E- | Mné. V. J. Csoportok pedagogusai, gyerme- | megvalosult
10. hulladék, papir-, és kupakgytj- kei, sziil6k
tés,
2018.11.10. | Térségi Zold Ovodak fogadasa | Fné. S. M. és 0. | 3 pedagogus més telepiilésrol és 7 | megvalosult

Vez.

6vodank pedagogusai.

Folytatdsa sziikséges

2018.11.19/23

Egészségmegdrzo eldadas — a
sziilok altal valasztott témakor-

Hné.G.Sz.

érdeklddd sziilok, pedagdgusok

ben
2018. 11. 25. Adventi gyertyagyujtas Csoport pedagogu- | Csoportok pedagogusai, gyerme- | megvalosult
sai kei
2018. 12. 06 Mikuléas tinnepély — babel6- | Hné. T. M. Csoportok pedagdgusai, gyerme- | megvalosult

adas: A Mikulas leves

kei
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2018. 12. 13 Lucazas — Luca buza iiltetése | Csoport pedagogu- | Csoportok pedagodgusai, gyerme- | megvalosult
sai kei
2018. 12. 17 Gyermekek karacsonyi iinne- | Tné. D. Gy. Csoportok pedagdgusai, gyerme- | minikoncert elmaradt,
pélye kei
Ovi karacsony (minikoncert)
2018. 12. 18. | Felnétt karacsonyi iinnepély a | Tné.D. Gy. pedagogusok, volt 6vodank dol- | vetités, k6zos éneklés
nyugdijas pedagogusokkal g0z01
egyutt
2018.01.05. Vackor - Ujévi Biitykolde — | Fné. S. M. Vackor természetjarok, sziilok megvalosult
Madaraszovi program 2.
2019. 01. 08 - | Sziil6i értekezlet a csoportok- | Csoport pedagogu- | Csoportok pedagdgusai, sziilok megvalosult
19. ban. sai
2019. 01. 19. Egészségnap Hné. G. SZ. Ovoda dolgozoi, sziilok megvalosult, jol sikeriilt
2019. 01. 21- Teddy Maci program C. Lné. Csoportok pedagdgusai, gyerme- | megvalosult
25 Kei,
2019.01. 3. Sziiloi értekezlet az iskolaba | 6vodapedagdgusok | Nagycsoportos pedagdgusok, szii- | megvalosult
hét mend nagycsoportos sziilok 16k, iskola igazgatd
(idépont szdmara
egyeztetés Az igazgatond és a két elsosz-
alatt talyos taniton6 bemutatkozasa
2019. 02. Farsang a csoportokban. Csoport pedagogu- | Csoportok pedagogusai, gyerme- | megvalosult
sai kei,
2019. 02. 14. eléadas sziiloknek Hné. G. SZ. eldadok, sziilok, pedagdgusok megvalosult, tovabbra is igény
Sziilé Klub van ra.
2019. 02. 12- Téliizés - Kiszebab égetés Bné. R. M. Csoportok pedagogusai, gyerme- | megvaldsult
16. kei,
Ujrapapir Vilagnapja” — cso- | Csoport pedagogu- | Csoportok pedagdgusai, gyerme- | megvalosult

portszinten

Sal

kei,
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»~Energiatakarékossagi Vilag- | Csoport pedagbgu- | Csoportok pedagdgusai, gyerme- | megvalosult
nap” — csoport szinten sai Kei,
2. Elektronikai hulladékgytijtés | Mné. V. J. 3 alkalommal
szervezése
EON Energiakaland Program
2019. 03. A két elsé osztilyos tanitond | Nagycsoport pe- | Nagycsoportos pedagdgusok, megvaldsult egy kis cstiszassal
latogatasa az iskolaba mend két | dagogusai
nagycsoportban
2019.03. Szakmai nap — meghivott el6- | pedagogusok néhany pedagdgus megvalosult
adoval —
Nevelés nélkiili munkanap
2019. 03. Gergely jaras: az els6 oszta- | iskola Nagycsoportosok megvalosult
lyos iskolasok ellatogatnak az
ovodaba.
Vendéglatas
2019. 03.14. Marcius 15-i iinnepély a Sza- | Tné. D. GY. Csoportok pedagogusai, gyerme- | megvalosult, az 6vondi korus
badsag téren a Pet6fi szobornal. kei, eléadasa elmaradt
Nagycsoportosok iskolalatoga- | Nagycsoport  pe- | Csoportok pedagogusai, gyerme- | Két nagycsoport ellatogatott
tasa dagdgusai Kei,
2019. 03. 19 — | Viz Vilagnapja” — csoportszin- | Fné. S. M. Csoportok pedagdgusai, gyerme- | megvalosult, mas témakorben
23 ten Kei, is igénybe venni
Vizes jatszohaz a tornate-
remben
Filmvetités a viz korforgasa-
rol,3 D
Husvéti késziilodés Csoport pedagogu- | Csoportok pedagogusai, gyerme- | megvaldsult

sal

kei,
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2019. 03. 28. | SZMK vezetoségi értekezlet — | Hné. D. 1. int. vez. | SZMK-tagok, int. vez. és az int. | megvaldsult
Gyorgy-napi rendezvény vez. hely.
2019,04. Nyilt nap — 6vodai beiratkozas | Hné. D. L. int. vez. | leend6 6vodasok, sziilok megvaldsult, érdekl6do
el6tti héten szinvonalas program,
2019.04. Ovodai beiratas Hné. D. L. int. vez | leendd 6vodas sziilok megvalosult, tuljelentkezés
2019. 04. 15 - | Fold napja —,,1 gyerek 1 pa- | Csoport pedagdgu- | Csoportok pedagdgusai, gyerme- | megvaldsult
18. lanta” program sai kei,
Lim-Lom mesék
2019. 04. Gyorgy — napi vigalom int. vez. és az int. | Csoportok pedagogusai, gyerme- | megvaldsult
vez. hely. kei, sziilok, volt 6vodasok, nyug-
dijasok, képviseldk, fenntarto.
2019. 05. 02 - | Anyak napi koszontés Csoport pedagogu- | Csoportok pedagodgusai, gyerme- | megvalosult, atgondolasa
04 sai kei, édesanyak, nagysziilok sziikséges
2019. 05. 10| Madarak Fak Napja Csoport pedagogu- | Csoportok pedagogusai, gyerme- | megvaldsult
sai Kei,
2019. 05. Anyak napi — Evzaré miisorok | Csoport pedagogu- | Csoportok pedagdgusai, gyerme- | megvalésult, atgondolasa
a kisebb csoportokban sai kei, szilok, szlikséges
2019. 05. Ballagas a nagycsoportokban. | Nagycsoport  pe- | Nagycsoportok pedagbgusai, | megvalosult, atgondolasa
dagdgusai gyermekei, sziikséges
2019. 06. Gyermeknap - ovihivogatd Ov. vez. leendd 6vodasok, sziilok megvalosult
2019.06.12- Erdei 6voda — a k6zépso és Fné. S. M. Nagycsoportok, kozépsd csoport | megvalosult, élmény volt
15. nagycsoportosok részére pedagbgusai, gyermekei,
2019.06.11- Ev végi kirandulasok lebonyo- | csoportos 6voda- | Csoportok pedagégusai, gyerme- | megvalosult
18. litasa. pedagdgusok kei,
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2019.06. 17. Pedagogus nap — szervezett | ov. vez Intézmény dolgozoi megvalosult,
pedagogiai nap
Nevelés nélkiili munkanap
2019.08.27. Nevelési évet zaro6 és nevelési | Ov. vez. Intézmény dolgozoi megvaldsult,

évet nyitd neveldtestiileti és
munkatarsi értekezlet — éves
értekelés, eredmények —
Nevelés nélkiili munkanap

AZ 5 EVES VEZETOI STRATEGIA MEDVALOSITASANAK IDOSZAKA

Vezetoi céljaim és feladataim

Kiemelt vezetésfejlesztési célok

Célom: az egymés munkdjat megbecsiild, egylittmiikodo, lendiiletes, innovativ neveldtestiileti kozosség kialakitasa. Az egységes
pedagdgiai értékorientacio, szemlélet kialakitisa az 6voda sajatos arculatinak, f& profiljanak megtartasaval. (Atvenni egymastél
az 0j modszereket, pedagdgiai eljarasokat, és beépiteni azt a mindennapi munkaba) a személyi feltételek és a szellemi bazis adott
céljaim eléréséhez.

Céljaim, feladataim meghatarozasa: Kulcsfeladatok: az onértékelés és a tanfeliigyeleti ellenérzést kdvetden.

1.Tanul4s és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa Onértékelés

Erosség alapu fejlesztés: Csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése. Neveld-fejlesztd munka szakmai miikodésének hatéko-
nyabb kezelése.

Cél: Csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése. Az onértékelés 93%-os sziildi elégedettség ellenére mégsem elég tajékozot-
tak.

Alappillérei: A sziilok tajékoztatdsa az intézményi pedagdgiai munkardl a felzarkdztatas €s a tehetség teriiletén. A sziilék ismer-
jék meg jobban az 6vodai nevelést, tevékenységek fontossagat. Neveld fejleszté munka szakmai miikodésének hatékonyabb keze-
1ése. A neveldtestiiletnek szakmai felkészitése a gyermeki egyéni képességeinek a kibontakoztatasa €és egyéni felzarkoztatasa te-
riiletén

Feladat: Sziilok b6vebb tajékoztatasa a pedagogiai munka teriileteir6l. Programok szervezése hazon beliil vagy kiilsé szakember
eldado felkérése, A neveldtestiiletnek hospitalasok, tovabbképzések, mas intézményi jogyakorlat atvételére vald 6sztonzés. Anya-
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gi ¢és szakirodalom biztositasa.

Megvalosulasa: A sziiloket tajékoztattuk a pedagoégus, munkankrol, programjainkrél, beszoktatasrol, nyilt napokat worksophot
szerveztlink. A nevel6testiiletiink tobb tagja hospitalt, tovabbképzéseken szakmai napokon vett részt.

2. Valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Cél: Két kollégand adta be nyugdijazasi kérelmét és nevelést segitd kollégandk gyermekvallalas eldtt alnak. A kovetkezd nevelé-
si évtdl tobbcélu intézmény kapcsan, kihelyezett telephelyen miikodé mini bdlesdde alapitasaval kisgyermeknevelOkel boviil al-
kalmazotti kozosségiink. Ezért nélkiilozhetetlen, hogy alapvetd szakmai €s emberi értékek tekintetében az 1) kollégandk az 1j
Osszetételli neveldtestiiletbe be tudjanak illeszkedni

Az els6 év legfontosabb célkitiizése és feladata: A bolcsdde alapitasaval sziikséges az alapdokumentumok modositasa, kibévi-
tése utan a szervezeti kultura megalapozasa. A program atalakitasahoz sziikségesnek tartom a csoportmunkat, a nevel6testiilet és
kisgyermekneveldk bevonasat annak érdekében, hogy mindenki magaénak érezhesse az intézményt, hiszen csak a k6zos alkotas-
ként létrejott terveknek lehet igazan mozgosito erejiik.

Megvalosulasa: Nagyon jo beilleszkedett a két bolcsis kollégand a neveldtestiiletiinkbe, jo a kapcsolatunk. A nyugdijba vonulo
kollégandk helyére két uj kolléga U. E. és Sz. B. érkezett, az egyik Sz. B. nem tudott azonosulni a programunkkal ezért év kozben
felmondott. Konyhai alkalmazottak koziil egy elhalalozott, egy pedig nyugallomanyat vette igénybe. Mint 6vodapedagogusi, mint
konyhalanyi munkakorre nagyon kevesen jelentkeztek.

3. Onmagam vezetése és iranyitasa,

Munkémban kollégaim véleményét fontosnak tartom. Onértékelésem soran, amennyiben sziikséges, kritikusan reagalok viselke-
désemre, és cselekedeteimre, hajlando vagyok onelemzeésre.

Célom: hogy minél jobban megismerjem az ) munkatarsaim személyiségét, egyéniségét

Feladatom: Erdsségek megtartasa. Reflektiv értékelésen alapulo fejlesztése.

Megvalésulasa: Uj munkatérsaimat megismertem, jo munkakapcsolatot alakitottam ki.

Folyamatosan figyelem, értékelem és modositom az alkalmazott modszereimet, és kozben tudatosan iranyitom a szakmai fejlodé-
semet.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az ellendrzésbe, értékelésbe hatékonyan vonja be a munkak6zosség vezetdjét.

Cél: A pedagogusok ellendrzése soran az onértékelés timogatasa és az intézményi kiemelt feladatok megvaldsuldsanak nyomon
kovetése. Az ellenérzésbe hatékonyabban vegyenek részt a munkak6zosség vezetd
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Feladatom: A felel6ségi korok az éves nevelési terv rogzitése figyelembe véve az intézmény érdekeivel. Az ellendrzésbe értéke-
1ésbe hatékonyabban bevonni a munkakozdsségi tagokat. Munkatarsak szakmai karriertervének megfeleld szakmai tovabbképzé-
sek biztositasa. Osztonozni, dicsérni, ha kell, biralok a fejlédés érdekében. Kialakitott és jol miikodd belsd tuddsmegosztas egyes
teriiletekhez kapcsolodo jo gyakorlatok megosztasanak erdsitése.

Megvaldsulasa: Munkatervben szereplo felel0sok kozos kivalasztasa. Mindenki részére szakmai tovabbképzés biztositasa. Sokat
dicséret, 6Sztonzést €s sziikség esetén €pito jellegli értékelést alkalmaztam.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Cél: Ugy érzem, hogy a folyamatos szervezetfejlesztés sziikséges az intézményben, annak érdekében, hogy a dolgozok kozott
zokkenOmentes legyen a kapcsolattartas, az egyiittmiikodési készség, valamint hogy az intézmény alkalmazottai érzékelhessék a
vezetés demokratikus, igazsagos.

Feladat: Tamogatni kivanom a szakmai munkakozosségek munkajat, melyek a kzosen kitiizott célok elérését, a szakmai fejlo-
dést, megujulast, az innovaciot leginkabb szolgaljak, valamint az ellendrzésbe értékelésbe jobban bevonom a tagokat
Megvalosulasa: Tamogattam a munkakdzosségek munkéjat és bevontam vezetdjiiket a belsd ellendrzésekbe.

Az intézményi jovoképet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan a Vezetdi palyazatomban fogalmaztam meg
Az intézményi jovokép, és a HPP alapelvei, célrendszere a Vezetéi palyazatban megfogalmazott jovéképpel dsszhangban
vannak.

A jovoképen alapulo stratégiai célok kialakitasa soran az intézményiink figyelembe vette és veszi a kiilso, altalanos elvaraso-
kat, lehetéségeket, és a mitkodésiink belsé jellemzoit, melyek egyben intézményi sajatossagaink.

Ertékrendiink ¢és gyakorlatunk kozéppontjiaban a gyermek allt és all. A jovokép tartalméanak meghatarozasat és fe-
lilvizsgalatat a valtozasoknak megfeleléen elemzem, ebben a nevelétestiilet a partnerem.

Ennek megfelel6 tartalommal, a gyermekek ¢letkoranak megfeleléen szinesitettiik az tinnepeinket, hagyomanyainkat, jeles

napjainkat az idejar6 gyermekek tevékenységeit.

Az értékelésbol adodo, a 2018/2019-as nevelési évre Kitiizott feladatok a kovetkezok:
1. Pedagogiai folvamatok

Rovid tava célok-feladatok Megvaldsulasa
2018-2019 tervezete
A évi beszdmold6 elkészitése sordn Megvalosult

77



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BolcsGde

hangstlyosabban szerepeljen a
munkatervben az éves kitlizott cél,
feladat

*A kdrnyezettudatosagot tamogato
jo gyakorlatok kiils6 és belso
megosztasa Munkak6z6sségi
megbesz¢lések szervezése, szak-
mai napok kezdeményezése jeles
napokhoz kapcsolddva, hospitala-
sok o6vodan beliil, workshopok
egy adott projekt keretében,

Kornyezd Zold Ovodak pedagégusainak szakmai nap és belsd tudas-
megosztas szervezése. Belsd szakmai jo gyakorlat atadas tortént harom
alkalommal a népi gyermekjatékok fejlesztd hatasa az 6vodas gyerme-
kekre témakdrben.

Hospitalas harom alkalommal tortént.

Egy 6voda kezdési workshopot tartottunk a leendé 6vodas gyermekek
sziilei részére.

Nyomon kovethetd, a célok meg-
valdsitast szolgald napi pedagodgi-
ai gyakorlat alkalmazasa. Az in-
tézmény dokumentumainak kohe-
rens kialakitdsa — A fenntartoval
valdé jogszabaly szerinti egyiitt-
miikodés — A meglévd, jol miiko-
dé munkakdzosségek munkajanak
folytatasa

Az intézményi dokumentumok koherens kialakitasa érdekében a jog-
szabalyi valtozasokat folyamatosan figyelemmel kisérem.

A fenntartoval nagyon jo az egylittmiikddés és a kapcsolat.

A munkak6zosségek tervezett programjai megvalosultak.

Szabalyoz6 dokumentumok mel-
1¢kleteinek elkészitése.

A megjelend jogszabalyok folya-
matos figyelemmel kisérése: koz-
l6nyok online letoltése, a lehetd-
ségek fliggvényében a teriiletet
érintd konferencidkon és tovabb-
képzéseken torténd részvétel.

Az SZMSZ melléklete a panaszkezelési szabalyzata elkésziilt.

A jogszabalyok valtozasat figyelemmel kisértem, a szabalyozé dokumen-
tumokat modositottam.

Vezetdi konferencidkon és tovabbképzésen részt vettem. (részletesen: a
tovabbképzéseknél)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Ovodapedagogusok tovabbképzé-
se, modszertani ismeret bovitése,
JjO gyakorlatok atvétele, atadasa,

Az éves tovabbképzési terv szerinti tovabbképzések, hospitalasok,
szakmai napok keretében a jo gyakorlatok adtad4dsa megtortént.
Elkésziilt az 0 fejlddésnyomonkovetd dokumentacid és az anamnézis
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szakemberekkel valdé konzultacio.
- A gyermeki elégedettségmérés
modszerének feliilvizsgalata és
modositasa valamint évenkénti
beiktatasa. A gyermekek bemeneti
mérésének felallitasa soran az
anamnézis kérdéseinek bovitése

lap kibdvitése, felmend rendszerben val6 alkalmazasa.

Kiils6 és belsd partnerek kérdo-
ivek eddigi eredményeinek beépi-
tése a kovetkezo nevelési év mun-
katervébe.

Elégedettség mérésiinket kibovitettiik a fenntarto, iskola részére is,

Az oOnértékelésiinkben  szerepld
gyerekek, mérésének atgondolasa.

Uj gyermeki elégedettség mérd szempontrendszer kidolgozasa megtor-
tént.

Tudatos tervezOmunka, korszeri
modszerek alkalmazasa

A tervezd munka a pedagogusok ¢€s vezetdi szinten is tudatosabban tor-
tént. Korszerli modszerek elsajatitasdhoz az elkdvetkezendd években
nagyobb hangsly sziikséges a teljes pedagdgusok korében.

3. Eredmények

A gyermeki fejlédés nyomon ko-
vetés szempontjainak feliilvizsga-
lata, atgondolasa, szlikitése

Megvalosult

Az intézményben folyd neveld-
oktatd munka eredményességének
folyamatos vizsgalata — mutatok
gyljtése, értelmezése, elemzése

Belso ellendrzések és ovodapedagogusok belsd onértékelésével.

Partneri elégedettségmérés feliil-
vizsgalata.

kibdviilt a fenntarto és az iskola elégedettségmérésével.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid

A bels6 hospitalasi rendszer szer-
vezett formédban vald éves terve-
zése (intézkedési terv).

Bels6é onértékelési csoport tagjai vettek részt, kovetkezd nevelési évre
val6 attétele az intézkedési tervnek.
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Az intézményben a pedagogus-
csoportok egyiittmiikodésének
tamogatasa

A pedagogus csoportok jol egytittmiikodtek a programjaink alkalméval,
valamint a munkakozdsségek is .

A kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek felismerése, gondozasa.
Felzarkoztatod, gazdagitd tevékeny-
ségek neveldmunkdéba torténd beépi-
tése.

Egyéni fejlodési terv vezetése a kiilonleges banasmodu gyermekek fel-
zarkoztatdsara. Tehetségmiihelyen valo részvétel biztositasa.

Az SZMSZ-ben szabalyozott, és a
Pedagodgiai Program megvalositasat
szolgalo kapcsolatok megfeleld apo-
lasa.

A PP és SZMSZ-ben szabalyozott belsd egyiittmiikddés, informdacid
aramlésa kielégitd volt. Nagyobb hangsuly fektetése sziikséges a neve-
1ést segiték korében az informécid dramlasara.

S Az Intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Nyitds mas intézmények felé a jo
gyakorlataik atvétele.

Kornyezo zold 6vodak ped. meghivasa.
Rendezvényeinkre ellatogattak a kornyék 6vodaibol.

SZMSZ modositasa a panaszkeze-
1és1 szabdlyzat elkészitése

megvaldsult

6.A pedagdgiai munka feltételei

Kiils6 értékelési rendszerre, vala-
mint a tanfelligyeleti rendszerre
torténd felkésziilés

Nem volt kijeldlt kolléga.

Ovodapedagogusok modszertani
szabadsaganak novelése. Munka-
moral erdsitése. Tettek, szavak
Osszhangjanak megteremtése

Modszertani szabadsaguk megvalasztasahoz irodalom képzések ajanla-
sa.
Faradt kollégak, sok elvaras, sok helyettesités jellemezte az évet.

Laptopok beszerzése a csoportok-
nak Udvari jatékok karbantartasa,
épiiletek allagmegovasa. Tiszta,
esztétikus, rendezett kornyezet

Laptopot nem tudtunk beszerezni.

Az udvari jatékok karbantartasa és 0j vasarlasa megtortént. Az épiilet
allagmegodvasa, festések, dugulaselharitas megtortént.

Udvarunk mindig tiszta és rendezett volt. A dekoralasért felelds kolléga
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kialakitasa. Intézményi dekoraci-
ok frissitése. Hirdetotabla esztéti-
kus megjelenése. Nyari tervezett
karbantartasi, felujitdsi munkak
koordindlasa.

mindig aktualizélta az tinnepkornek megfeleléen az 6voda feldiszitését.
Hirdeto6tabla ;) kiilsot kapott.

Fluktuacid esetén a human er6for-
rds mindségi szinten torténd biz-
tositasa.

Mindségi szinten nagyon nehéz biztositani a human eréforrast, mivel az
allashirdetésekre csak egy jelentkezd a jellemzo.

Bels6 IKT tudas megosztasa.

Nincs megfeleld szamu eszkdz emiatt elmaradt.

7.Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvariasoknak és a pedagdgiai progsramban meg-

fogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az éves kiemelt célok intézkedési
tervformaba épitése.

Eseménynaptarba beépitve

Intézményi dokumentumok atta-
nulmanyozasa, feliilvizsgalata

Minden szabélyoz6 dokumentum attanulmanyozva.

Nevelést, segité eszkozok és a
nevelésitanitdsi modszerek kiva-
lasztasa és alkalmazéasa a pedago-
giai prioritasokkal 0Osszhangban
legyen

Figyelembe véve az eszkozvasarlaskor az igényeket, és az alkalmazott
modszereket.

Beépitett szekrények elhelyezése
a csoportszobakban. Ovoda udva-
ranak arnyékolasat =(napvitorla,
fizfa kunyho, fak iiltetése) Pavi-
lon vagy babahaz Vasagyak cseré-
je milanyagra

Két db szekrény, napvitorla, napernyd, fa tltetése, pavilon, gyermekagy
beszerzése megtortént. A flizfakunyho helyhidny miatt nem lett megva-
16sitva.

Osszefoglalva eredményes évet zartunk, folyamatosan megbirkéztunk a kihivasokkal, mosolyogva, gyermeki szeretettel, elfoga-
dassal érkeztiink a mindennapokban munkahelytinkre.
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Vezet6i palyazatomban felvazolt rovid, kozép és hossza tavua elképzelések megvalositdsanal arra torekedtem, hogy a folytonossag
biztositott legyen a mult és a 2018-2023-as évek kozott.

Vezetoi feladataim megfogalmazasanal €s céljaim kitizésénél igyekeztem figyelembe venni az eddig szerzett tapasztalatokat, az
elért eredményeket, valamint a fejlesztésre vard feladatokat. Munkamban az eredményekre épitve szeretném elérni a tovabbi
szakmai fejlodést, a gazdasagi szinten tartast és fejlodést.

Ebben a nevelési évben is nagyon sok program, helyettesités, jutott minden dolgozonak, ismét egy nehéz éven vagyunk tal. A
,Kincses Kutirovoda” , a Nap Gyermekei, Generali, Orokos Z6ld Ovoda palyazatokban vald kozremiikodést, és a programok
megvaldsulasaban valo részvételt koszonom. Mellyel nagyban hozzajarultak, hogy 6vodank szinvonalas, miikodéséhez.
Kdszondm, hogy faradhatatlanul, sz6 nélkiil, és anyagi juttatas nélkdl is vallaltak, mert elkotelezettek és hivatastudattal rendelke-
z06 pedagdgusok, akik érzik, hogy csak igy lehet megfelelni a partneri elvardsoknak.

Ezen Kiviil szeretném megkoszonni minden kollégandnek a Kitarto, tiirelmes munkajat, a gyermekszeretetét, egymas elfo-
gadasat.

Megkoszonom a Sziilok hozzaallasat, pozitiv attitiidjét az intézményi neveld6 munkajahoz. Koszonom a sok segitséget,
amelyet a mindennapok, és a jeles napok alkalmaval is volt médunk megtapasztalni.

Koszonetet szeretnék mondani a Polgarmester Urnak, hogy timogatta, segitette mindennapjainkat.

Kiilon meg szeretném koszonni a fenntartonak, a Képvisel6 Testiiletnek a tiirelmet, bizalmat, elismerést és segitséget, amit
a mindennapokban nyujtanak szamomra, dolgozéim szamara és az intézményben nevelked6 gyermekek részére is. Kérem
a beszamolo elfogadasat.

Szddliget, 2019.08.31.

készitette:
Handkné Durjan Ilona
intézményvezeto
ALATRAS: ...
PH
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bolcsdde nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a 2019. 08. 27-én kelt
nevelOtestiileti hatdrozata alapjan, a 2018-2019-es nevelési év beszamoldjat elfogadta,

Kelt: Szddliget, 2019. 08. 31.

Hanékné Durjan Ilona
intézményvezetd

Matkovicsné Vajda Judit
munkak6zdsség nevében

Kelt: Szédliget, 2019. 08. 30.

Dublinszkiné Havan Lilla
sziil6i kozosség nevében

A Ovoda irattardban ...................... iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a fenn-
tartd megismerte €s elfogadta ........................ nevelési év beszamolojat
Kelt: oo ,
201, o
Juhész Béla Robert
fenntarto

83



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BolcsGde

Felhasznalt irodalom: 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kozneve-
1ési intézmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

Modszertani segédanyaghoz Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA Oktatasi Hivatal Utmutatd
a pedagogusok mindsitési rendszeréhez Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés Oktatasi Hivatal Or-
szagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

KORNYEZETKULTURA, KORNYEZETTUDATOS GONDOLKODAS AZ OVODABAN”

munkako6zosség 2018-2019.¢vi munkatervének megvaldsitasa,
tevékenységének beszamoldja

Z01d jeles napok megvaldsulasa:
» 09.19.-Takaritas Vilagnapja keretében minden csoport rendbe tette a sajat udvarrészét és felfrissitette a kiskertjét, ezzel is
felkésziilve a hagyomanyos Mihaly-napi vasarra. Megtortént a komposztalok iiritése és pihentetése.
» Az Automentes Vilagnap/Mobilitasi hét keretében a nagycsoportosok kerékparos ligyességi versenyt, ,,Bringanapot” rendeztek az
Onkormanyzat nyertes palyazatanak tamogatasaval.

> 10.04.- Allatok Vilagnapjat minden csoport heti projektjébe agyazva tartotta meg. Az 6voda tornatermében kiallitast rendeztiink a
gyerekek munkaibol, ismeretterjesztd anyag kiegészitésével. Minden csoportaz év rovarat, a Nagy szitakotot jelenitette meg. A
kiallitas kettds céllal jott 1étre. Els6sorban az ismeretek mélyitésére csoportos foglalkozas keretében, méasodsorban a sziildk ¢€s
gyerekek kozos élményszerzésére, melyet a kiallitott kisallatok és a kihelyezett tajékoztatdanyag segitett. A gyerekek részt vettek
Gogos Zsuzsa ,Kiskerti ornitologia” cimii allatbemutatd foglalkozasan. A hétvégén pedig lehetdségiik volt a csalddoknak az
Eurépai Madarmegfigyelé Napok keretében részt venni a Duna-parton egy madargyiirizési bemutaton. A Zold Hid Alapitvany
kornyezetpedagdgusa jatékos, interaktiv el0adast tartott a harom nagyobb csoport szamara a madarvédelem témakdrében.
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Oktober kozepétdl Gesztenyegyiijté akcidt szerveztiink a gyermekcsoportok és a csalddok bevonasaval.

Novemberben a Kornyezetvédelmi Honap keretében megtortént az 6sszegyiilt kupakok elszallitasa, megszerveztik az 6szi e-
hulladék, és papirgyiijtést. A szallitdsban sziil6i és Onkormanyzati segitséget kaptunk. Miutan a Z5ld Hid Alapitvany mar nem
szervez intézményi konténeres gylijtést, ezért a papirhulladék tarolasa és elszallitasa elOrelatd tervezést igényelt. A nagycsoportosok
latogatast tettek a Zold Hid hulladékkezelo telepére. Ebben a honapban vendégiil lattuk a kornyezd Zold Ovodak
ovodapedagodgusait ,,Zoldité Nyilt Nap” keretében.

03.01.- Ujrapapir Vilagnapjanak megiinneplése csoportszinten tortént. A Zold Hid Alapitvany kornyezetpedagogusa jatékos,
interaktiv eldadast tartott a harom nagyobb csoport szamara a szelektiv hulladékgyljtés és a papirhulladék ujrahasznositisa
témakorében.

03.18-22.-Viz Vilagnapja. Ez a jeles nap volt az év kiemelt projektje, melyet a csoportok sajat éves terviik alapjan valdsitottak meg.
Ovodai szinten a tornateremben vizes jatszOhdzat szerveztiink, melyet négy napon keresztiil minden csoport tobbszor is
meglatogatott. Itt vizes kisérleteket végezhettek a gyerekek (koézlekeddedény, hangolt iivegek) vizes jatékokkal jatszhattak (csurdiga,
vizipisztollyal célba dobas, vitorlascsata, pecazas

04.9-19.- Fold Napja keretében ,, Tavaszi Osszefogast” hirdettiink, melynek keretében a sziildk segitettek rendezni az 6voda kertjét,
a kresz-palyat, zold kozosségi teret, kerti to kornyékét. A jeles nap keretében részt vettek a gyerekek a tornateremben egy oko-
mesejatékon ,,Lim-lom mese” cimmel Okojatékok kft. eléaddsiban. Az ,,Egy gyerek-egy palanta” program megvalosult, minden
csoport beiiltette a virdgladajat és a kiskertjét palantakkal. A korabbi zold megvaldsuldsok (mezitlabas tandsvény, novénysimogato,
odutelepek) tavaszi frissitését is a gyerekekkel végeztilk el. Idén 10j kezdeményezésként a méhek védelmében elkésziilt a
»Véhecskekert”.

05.10.-Madarak Es Fak Napja. Ezt a jeles napot az elmiilt évek tapasztalatai alapjan mindig elcsusztatva tudjuk csak megvaldsitani
az anyak napi tinnepségekre vald késziil6dés miatt. Végig jartuk a Madarbarat Mintakert Tandsvényiinket és megfigyeltiik a madarak
életét. Az odukban kolté madarakat és fiokakat mutattuk meg a gyerekeknek.

Madaréaszovi-program:
Csatlakoztunk az egyesiilet ,,Tegyél a begyér” akciojahoz, aminek keretében segitséget adunk a csaladoknak is a madérvédelmi
feladatokban
Madaretetdket és madarodukat biztositottunk a csaladok szdmara
Oktoberben az Eurdpai Madarmegtigyeld napon a Vackor szervezésében madargyiiriizé foglakozason vehettek részt a gyerekek
Decemberben a Vackor Apro Természetjarok Kore szervezésében, csaladi délel6tt keretében madareleséget készithettek a gyerekek.
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Z06ld Hid Alapitvany kornyezetvédd programja:
Az alapitvany kornyezetpedagogusa az allatok Vilagnapja és az Ujrapapir Vilagnapja keretében interaktiv foglakozast tartott a ha-
rom nagyobb csoportnak a szelektiv hulladékgytijtés és a papirhulladék Gjra hasznositasa témakorében.

Vackor Apré Természetjarok Korének programja:
Megvalésult programok:
10.06- Szdédligeti Duna-part, “Eurdépai Madarmegfigyelé Napok”,
madarmegfigyelés, oduvizsgalat pelével, madargyliriizés
10.28.- Noégradi Vadaspark, traktoros vadetetés
01.12.- Ovoda, Harkaly csoport, Uj évi ,,Biitykolde”, madareleség, készitése
06.12-14- Erdei 6voda Program szervezése és vezetése

Ajénlott programok:

VVVY

Majus 11.: Filemiilék éjszakdja, Vac, madarmegfigyeld séta szakvezetéssel
Mijus 18.: Didsjend, Madarmegfigyeld séta, szakvezetéssel

Kornyezettudatossagot tamogato fejlesztések
Tovabbra is igyekeztiink kornyezetbarat tisztitoszereket alkalmazni ( mososzoda, ecet, természetes 1égfrissitd)
A fliszer és gyogyndvénykertet a gyerekek 6vondi iranyitassal gondoztak, tavasszal Gjratelepitették a sziilok.

Gytjtéakciok:
gesztenyegyljtés érés idején
kupakgylijtés egész évben, évi 2 szallitassal
Oszi papirgytijtés
e- hulladékgytijtés évi 3 alkalommal

70ld 6voda cimpalyazat kritériumainak valdé megfelelés :

» 01.19- sor keriilt a mar hagyoméanyos Egészségnap- csaladi délutidnunkra, ahol mozgasprogramokkal, kreativ foglalkozasokkal

vartuk a gyerekeket, és interaktiv el6adasokkal a sziiloket

02.06.- vendégiink volt a Teddy Maci Koérhaz, budapesti orvostanhallgatok tartottak a gyerekeknek fehér kopenyhez szoktato,
jatékos ismeretterjesztd, interaktiv eldadast

05.15.- Palyazatot adtunk be a Boldog Ovoda cim megujitasara.
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> 06.12., 13., 14.-én Erdei Ovoda Programban vesz részt az 6voda harom nagyobb csoportja. A harom egymas utani napon a Vackor

turavezetOk szervezésével, szakvezetok kozremiikodésével tematikus terepi sétakon vesznek részt a gyerekek a kozvetlen természeti
kornyezetiikben és mindsitett erdei iskoldkban.

> 06.30.- Palyazatot adtunk be a Zéld Ovoda cim harmadizben torténd elnyeréséhez.

Egészségmeglrzeés:

>
>

>

Egészségdélutan megszervezése mozgasos jatékokkal, Vitamintorna foglalkozéssal, kreativ foglalkozassal

A futoprogramokat hirdettiik, kis csapattal részt vettiink a versenyen, ovis logoval ellatott mikulassapkat és polot kaptak a gyerekek
(Mikulasfutés, Fut a Vac)

Lelki egészség tamogatasara beinditottuk a két nagycsoportban. a Boldog Ovi Programot.

Z0ld Fal, informéciok atadasa:
Az emeleti Z61d Falon folyamatosan tajékoztattuk a sziiloket
az aktualis gylijtdakciokrol (Gesztenye, kupak, papir, e-hulladék)
jeles napok id6pontjarol és tartalmarol
a Vackor altal szervezett programokrol
a kornyékbeli zold programokrol
az 6voda fejlodését szolgald zold kezdeményezésekrol
A Madartani Egyesiilet programjairol
az év fajarol ¢és allatairol
rajzpalyazatokrol

Z06ld konyvtar
Igyekeztiink a konyvvasarlasnal eldtérbe helyezni a témahoz kapcsoldodo szakkdnyveket. Ezt a kovetkezd tanévben folytatni kell.

Elhalasztott projektek:
A “Dohanyzéasmegeldzési Program™ gondos eldkészitést, atgondolast, kidolgozast igényel, a kovetkezd tanévben tervezziik a
megvaldsitast, elsésorban az 6voda dolgozoit és a nagycsoportos gyermekeket vonjuk be a programba.

A palyazattal nyert “Ko6zlekedésbiztonsagi Programot” idépontegyeztetési nehézségek miatt szeptemberre halasztotta a Generali
Biztosito
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Szédliget, 2019.
Fazekasné Salath Monika
ovodapedagdgus

2. szamu melléklet

SZODLIGETI OVONOK MUVESZETI MUNKAKOZOSSEGE,
ENEKKARI ES BABJATEKOS CSOPORTJANAK 2017/18 EVI MUNKATERVENEK ERTEKELESE

Ovodank Miivészeti Munkakozossége a 2017/18- as tanévben is sikeresen teljesitette Kitiizott céljait. Az elmult évek tapasztalatait igyekez-
tiink beépiteni munkankba, remélve, hogy egyre szinvonalasabb bab eléadasokkal tudjuk meglepni a gyerekeket.

Az elmult tanévben egy tagunk, egyéb dvodai teenddi miatt tdvozott babos csoportunkbol, de két 1) kollégank csatlakozott lelkes kis csapa-
tunkhoz.

MESE VILAGNAPJA/ szeptember 30/

A mese vildgnapjan bemutatott arnyjatékos eléadasnal nehézséget jelentett, hogy a tornaterem besdtitése nem megoldott, ennek ellenére
sikertilt az el6adast megszervezniink, ami ol sikertlt.

A vezetdovonOnk azdta felszereltetett a tornaterem ablakaira arnyékolo fiiggonydket.

MIKULAS/ december 6/
Mikulasra nem a tervezett babel6adast valositottuk meg, mivel egy frissen csatlakozott kollégank javaslatara j mesét tanultunk be, cime :
Mese a nyuszikérol, aki nem iSmerte a Mikulast. Ennek az eléadasnak is nagy sikere volt.

A kovetkezo évi célkitiizéseink: szeretnénk gyermeknapra is meglepni a gyerekeket egy el6adassal, csak az év végi rengeteg teend6k miatt
eddig nem sikertilt.

Szinvonalas, a gyermekek életkori sajatossdgaiknak megfeleld eldadasok szervezése kiilonbozd babtechnikékkal ismertetjiik meg a gyereke-
ket

Felébressziik és kialakitsuk a gyerekekben az igényes irodalmi és zenei kultarat

A népmesékkel valo talalkozaskor, a sajatos szofordulatok, hangutanzo szavak segitik a tiszta beszéd €s a gazdag szokincs kialakuldsat
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Felndtt és gyermek kozosség épitése
Elményszerzés

Feladataink a kovetkez6 évre:

Az dvodapedagogusok szakmai fejlédésének eldsegitésé, timogatdsa, hangszerhaszndlat felelevenitése
Régi, jol bevalt események szinesitése bovitése

A nevelési programokhoz kapcsolddo eldadasok megszervezése, lebonyolitasa

Ovodai miivészeti nevelés tartalmasabba tétele

Enekkar:

Az elmult tanévben énekkarunk mas, prioritast élvezd feladataink miatt (palyazatok, egyéb programok) nem tudott elegendden felkésziilni,
ezért a tervezett miisorainkat nem tudtuk teljes mértékben megvaldsitani.

A Mikulést hangszeres zenéléssel vartuk, csatlakozva a miivészeti munkakozosség babesoportjahoz.

Ismételten igyekeztiink az 6vodai karacsonyt is linnepibbé, meghittebbé varazsolni. Karadcsonyi énekekkel, illetve hangszeres eldadassal,
vetitéssel ajandékoztuk meg a gyermekeket és a felnStteket. Ovodasainkat is bevontuk a kozos éneklésbe.
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3. szamu melléklet

Csemeteliget Napkoziotthonos Ovoda zenei tehetségmiihelyének éves beszamoléja

A 2018-2019-as tanévben a tehetségm(ihely foglalkozdsokra jaré gyerekek ,kivalasztdsa” az el6z6 évhez hasonld koncepcio alapjan tortént.
A nagycsoportos korosztalyokbdl mindenkinek fel volt ajanlva a lehet6ség, hogy részt vehessen a foglalkozasokon. Barki belekéstolhatott a
foglalkozasok hangulatdba. igy aztan voltak allandé visszatérd gyerekek, akik végig jartak a foglalkozasokra, és voltak olyanok, akik csak egy-
egy alkalommal vettek részt a ,Zene-bona” m(ihelyeken. Alkalmanként 12-18 gyermek vett részt a foglalkozasokon.

A foglalkozasok sordn zenei képességfejleszté jatékkal ismerkedtek meg a gyermekek, ritmushangszereken jatszhattak, zenemdvekkel is-
merkedtek meg jatékosan.

A zenei képességfejleszté jatékokkal nem csak a zenei képességeket fejleszthetjik (hallds, ritmusérzék, éneklési készség), hanem egyéb
fontos képesség, és részképesség is kivaldan fejleszthetd, mint példaul a figyelem, a mozgas, a tlirelem, egymashoz vald alkalmazkodas, tér-
, irdny érzékelés, stb. Nagyon szeretik jatszani ezeket a jatékokat az dvodasaink.

A ritmushangszereken valé zenélés mindig a kedvenc jatékok kozé tartozik. Szeretik, ha csak kisérik éneklésiiket, monddkazasukat, de még-
inkabb kedvelik a hangszerekkel vald képességfejlesztd jatékokat, melyek sokszor komoly kihivast jelentenek szamukra.

Az 6vodasok lételeme a mozgds, igy szamukra nehéz végighallgatni egy zenemdvet csondben llve, még ha az révid is. Erre hivtuk segitségil
az ,aktiv zenehallgatast”, amikor is egy-egy zenem(ih6z valamilyen jatékot, feladatot talalunk ki vagy valamilyen mozgdssal kisérjiik. Képze-
I6erejlk segitségével megprobaljak kitalalni, mit is szeretne elénk varazsolni a zeneszerz6. Hangulatokat, érzelmeket probalunk megismer-
ni, atélni a kiilonb6z6 zenemvek altal.

A foglalkozasok kéthetente miikodtek, a délutani pihené el6tt. A gyakorlat azt mutatta, hogy érdemesebb lenne a foglalkozasokat délutan
megtartani, hogy a pihen6idére nyugodtan tudjanak készilni a gyermekek.

Szdédliget, 2019.

Terényiné D. Gyongyi
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6vodapedagdgus

Gyermektanc, néptanc tehetségmiihely értékeloje

Ebben a nevelési évben kevés foglalkozas valosult meg, a vezetdi teenddk és a sok intézményi program miatt. A gyermekek ismereteket sze-
reztek a mult hagyomanyairol. A jaték elsddlegessége mellet, teret biztositottam a néphagyomanyok, népszokasok felelevenitésére. Minden
kozEépsd és nagycsoportos gyerek kiprobalhatta a gyerekjatékokat és a népi tancot. A legfontosabb célom, hogy megismerjék, megszeressék a
népzenét, néptancot és a tancos foglalkozasok pedig jo hangulatban teljenek. A tervezetemben elsddlegesen a magyar gyermekjatékdalok,
mondokak és népdalok kaptak helyet. Megtapasztaltuk, hogy a sokoldalu fejlesztés leghatékonyabb eszkoze, amikor a gyermek sajat ének-
szavara, tarsaival egyiitt mozdul és jatszik. A népi jatékokat ugy allitottam Ossze, hogy a foglalkozasokon a gyerekek aktivan, alkoté mddon

vegyenek részt és oromiiket leljék benne. Tancoltunk, népzenét hallgattunk, jatszottunk, mondokaztunk, valamint csak egyszertien jol éreztiik
magunkat.

Szddliget, 2019.

Hanakné D. Ilona
6vodapedagdgus
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4. szamu melléklet

GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO A 2018/2019. NEVELESI EV MUNKAJAROL

2018. szeptemberétdl a Gyvt. értelmében a gyermekjoléti szolgaltatashoz kapcsoloddan egy 1) tevékenység indult be, az ,, dvodai és iskolai
szocidlis segité munka”, melyet a Vaci Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 1 6 szocialis segito munkatarsa, heti egy alkalommal 2 6ra-
ban végez intézményiinkben. Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a
szocialis segité munka eszkozeivel tdmogatast nydjt a koznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési
intézmény pedagogusainak.

A szocialis segité munkatarshoz eddig egy sziilé fordult gyermeke beilleszkedési problémajanak megoldasa céljabol. Ezen kiviil méar min-
den csoportot meglatogatott és felvette a kapcsolatot az 6vodapedagogusokkal, tajékozodott az esetleges problémakrol.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat az éves munkaterv alapjan végeztiik.

Feladatunk: a raszoruld gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva. A sziilok tajékoztatasa
arra vonatkozdan, hogy a gyermeket az 6vodapedagogus javaslatara az iskolaérettségi vizsgalatra elvigye, szakember, pszicholdgus segit-
ségét igénybe vegye.

Nevelési év kezdetén az alabbi feladatokat végeztiik el:

o Felvettiik a kapcsolatot a védéndkkel — tdjékozodtunk az ujonnan felvett és kiemelt figyelmet igénylé gyermekekrol.

o Az iskolai gyermekvédelmi feleldst tdjékoztattuk az iskolaba mend hatranyos helyzetli gyermekekrol.

. A gyermekvédelmi szempontbdl hatranyos helyzetli gyerekeket felmértiik a csoportvezetd ovodapedagdgusokkal egyiitt, ezek alapjan
nyilvantartast készitettiink.

o Az ¢élelmezésvezetdvel egyeztettiink a nehéz helyzetben ¢él6 csalddok kedvezményes étkezési téritési dij igénylésével kapcsolatban.

Az ¢érintett sziiloket tdjékoztattuk a kedvezményes étkezés igénybevételérdl (nyomtatvanyok atadasa).
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» Az 6vodapedagdgusok javaslatara a fejleszté pedagogus felmérte a fejlesztésre szoruld gyermekeket.
»  Sziikség esetén csaladlatogatast végeztiink.
»  Kapcsolattartds a Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival.

Nevelési ev folyaman az alabbi feladatokat lattuk el:

e  Gyermekvédelmi probléma esetén jelzérendszeri megbeszelésen vettiink részt a Gyermekjoléti Szolgalatnal.

e A nehéz helyzetben €16 csalddokat rendszeresen tajékoztattuk az esetleges természetbeni juttatdsok lehet6ségérdl (adomanyok). Mas
sziilo altal felajanlott adomanyokat (ruha, jaték) a gyermekek részére tovabbitottuk.

e Egy veszélyeztetett helyzetben 1év6 gyermek sorsat, aki az anyaval egyiitt nagysziilohoz koltézott, folyamatosan figyelemmel
kisérjiik.

e  K¢ét gyermek esetében az irasban torténd jelzést Gyermekjoléti Szolgalat felé megtettiik.

o A fejlesztésre, pszicholdégus szakember segitségére szoruld gyermekek sziileit tajékoztattuk a gyermekek allapotardl és a megfeleld
szakemberhez iranyitottuk.

e A gyermekek érdekében folyamatos kapcsolatot tartottunk a Gyermekjoléti Szolgalattal a Védondi Szolgalattal, a gyermekorvossal, a
fogorvossal és az illetékes szakemberekkel.

Statisztikai adatszolgaltatashoz az adatokat a hataridd betartasaval szolgaltattunk.

2019. majusaban a beszamolo iddszakdaban 175 gyermek jar az ovodaba, ebbil:

Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban: 7 gyermek részesiil,
Nagycsaladban €16 gyermekek szama: 59 16,

Csaladjaban tartos beteg gyermek van: 1 f6 esetében,

Tarto6san beteg gyermek: 1 16,

Csaladjaban az egy fOre jutd havi joved. alacsony: 51 {6 esetében.
Osszesen 119 gyermek étkezik téritésmentesen, 56 gyermek sziildje fizet étkezési téritési dijat.

Gyermekvédelemmel Osszefiiggo feladatok:

A csaladok tdmogatasa a csaladi nevelés kiegészitése. A szocialisan hatranyos helyzetliek - ahol a sziil6k elvaltak, csonka csaladok, vagy
sériilt gyermeket nevelnek, - fokozottabb odafigyelést igényelnek.

Intézményiinkben a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal tobb szinten is foglalkoztunk: 6vodapedagogus, gyermekvédelmi fe-
lelds, intézményvezetd, szocidlis munkas. Az 6vodapedagogusok a hatranyos helyzetili és veszélyeztetett gyermek sorsanak alakulasat az év
folyaman folyamatosan figyelemmel kisérték.
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A csaladok szocialis jellegii megsegitésére javaslatot tettek az 6vodapedagdgusok, a gyermekvédelmi felelds és az intézményvezeto.

Kedvezmeényes, ingyenes szolgaltatasok:
J Fejlesztépedagdgusi-, illetve gyogypedagdgiai szolgaltatast az arra raszoruld gyermekek részére az intézmény biztositotta.
o A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé gyermekek a téritésmentes étkezést igénybe vették.

Céljaink eléréséhez tovabbi feladataink:

. Prevencio.

o A gyermekek jogainak érvényesitése.

J A gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek érvényesitése.

o A csalddokat és gyermekeket megilletd kedvezményekhez vald hozzajutas segitése.

o Egylittm{ikodés a jelzérendszer tagjaival.

Intézményilinkben az elvégzett gyermekvédelmi munka az esélyegyenldség megteremtését szolgdlja a prevencid érdekében kitlizott
feladatok megvaldsitasaval.

Szddliget, 2019.

Szlovak Ildiko
gvermekvédelmi felelos
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5. szamu melléklet
BESZAMOLO 2018/2019 TANEVBEN VEGZETT FEJLESZTO FOGLALKOZASROL, SNI-S GYERMEKEK ELLATASAROL

2018. szeptember honapban kezdtem el a fejlesztd foglalkozasokat, negyedik éve az 6vodaban. Az éltalam fejlesztett gyermekek névsora: P.
B. 8 éves, W. L. 6.5 éves. Mindkét gyermek hetente két alkalommal jar hozzam egyénileg. Az éltalam fejlesztett gyermekek szivesen jonnek
a fejlesztd foglakozasokra, ahol motivaltak és aktivan kapcsolddnak be a feladatokba. Az 6vodai személyzet nagyon sokban segitette a mun-
kamat egész évben, kikérték a véleményemet a fejlesztett gyermekekkel kapcsolatban, igyekeztem én is segitségiikre lenni, ha megkerestek
szakmai jellegli kérdéseikkel. Mindkét gyermek iskolaérett, mind a ketten iskoladban folytatjak az intézményes oktatéast. L. a szddligeti Gar-
donyi Géza Altalanos Iskolaban kezdi meg tanulmanyait a 2019/2020-as tanévben. B. a képességeinek megfelel6 iskoldban kezdi meg a ta-
nulmdanyait az 6sz folyaman.

Részt vettem tobb alkalommal az 6vodédban tartott sziildi értekezleteken, a sziildkkel folyamatos kapcsolatban vagyok, egyeztetek a gyer-
mekkel kapcsolatos fejlesztési €s egyéb problémakrol, feladatokrol. A fejleszté munka targyi feltételei részben vannak biztositva, rendelke-
zésre all egy fejlesztd szoba a fejlesztési munka soran javarészt a sajat specidlis fejlesztd jatékaimat és egyéb eszkozeimet hasznalom. Tob-
ben dolgozunk az 6vodaban, egymas kozott megbeszéltiik év elején, hogy ki, mikor, hova tud menni. A tanév soran tobbszor el6fordult, hogy
valamilyen mas kiils6s program miatt ez nem valosult meg.

Szddliget, 2019. Palos Judit

Gyogypedagdgus

BESZAMOLO A 2018-2019. NEVELESI EVBEN VEGZETT MUNKAROL, TAPASZTALATOKROL
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A szédligeti Csemeteliget Ovodéban az elmult tanévben két gyermekkel - M A. R. O. nal (3 éra hetente) és K. B. (2 éra hetente)- folytattunk
szurdopedagoégiai fejleszto, illetve komplex gyogypedagogiai fejlesztd foglalkozasokat.

Mindkét gyermek esetében a személyi és targyi feltételek adottak voltak. Targyi feltételek tekintetében megemlitem, hogy rendszeres és jol
miik6do beosztas alapjan kiilon helyiség, a szakmai igényeket messze kielégito felszereltségii fejleszto szoba allt rendelkezésre, amivel par-
huzamosan mindig valaszthat6 volt a csoportban maradas vagy akar az udvari munka lehetdsége is.

A gyermekek a foglalkozasokat rendszeresen latogattak, betegség miatti tivolmaradasuk nem lépte til kortarsaik mulasztasi mértékét.

M. A. R.O.

O.-nal a munka a tavaly megkezdett iranyok kovetése volt. Igyekeztem a k6z6s munkaba, tervezésbe igy bevonni 6t, hogy az altala megva-
lasztott csoportban szabdlyozottan dominans szerepet kapjon, ugyanakkor alkalma legyen a spontdn alakul6 szabalyok és a tobbségi vélemé-
nyeknek aldvetnie magat, mikdzben magatartaskontrollja tigy erdsddott, hogy a korabban ilyenkor tapasztalt agresszivitdsa jelentdsen eny-
hiilt, s6t megsziint. A kozosségben a szabalyokat érti, betartja — olykor ¢ maga tartatja be. A kommunikacidja visszafogottabban fejlodott,
ezzel kapcsolatos frusztracioi jelen voltak (és vannak), melyeknek kompenzalasara lehetdségeket keres. Napi rendszerességgel kozelitett ver-
balitasban tdle gyengébben teljesitd tarsahoz (B. i — M.), akit uralni probalt, nem valogatva az eszkdzokben.

Iskolaba megy, amivel kapcsolatban feladathelyzetekhez torténd alkalmazkodast, koncentracios idétartam novelését igyekeztiink gyakorolni.
A komplexids jegyében az érzékszervi és mozgastréningeket az egylittmiikodésre €piild paros- €s csoportmunka keretében valdsitottuk meg.

Megitélésem szerint a kisfit az dvodai keretek kozott elsajatitotta azon készségek jelentds részét, melyek a specialis iskolai munka alapjai
lehetnek szamara.

K. B.
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Bencével kapcsolatban az éves munka soran arra a kérdésre kellett valaszt kapnunk: iskoldban vagy az 6vodaban folytatja a kovetkezd tan-
évben? A dilemma alapjat a kisfit mentalis képességei és az érzékszervi akadalyozottsagabdl eredé kommunikacios szintje kozotti ellent-
mondas jelentette. A vélasz az 6vodai folytatas lett. Az erre irdnyul6 vizsgélaton Bence az éretlenség jeleit mutatta, azzal egyiitt, hogy nem
hagyott kétséget intellektudlis értékeinek kérdésében. Az dltala nehezitetten prezentalt verbalis megnyilatkozéasok és az erre érkezd nem teljes
elfogadésok, valaszok, valaszellendrzések tették a vizsgalati helyzetben faradttd, hamar kimeriilévé, kitérd résztvevové. Ezen , éretlen” ma-
gatartasra €piiléen vontam be olyan tevékenységekbe, melyek a koncentracio6 és az aktiv verbalitds lehetdségeit hordoztak. Iskoladba vagyott,
kicsit mar elsdsnek is érezte magat, akar néhany tarsa. Feladathelyzeteket is szivesebben teljesit kozosségben, szeret rivalizalni, megfelelni,
csoportban dolgozni. Kétszemélyes helyzetekbe rovid ideig vonhaté be, ugyanakkor tarsas szituaciokban elvarja a személyes és kiemelt fi-
gyelmet. Normatartasa a kozosségben stabil, hangulata kiegyenstlyozott, magatartasa jol kontrollalt. A szurdopedagdgiai modszereket, a
személyére szabott megkdzelitéseket mind az egyéni, mind a csoportos foglalkozasok soran mindvégig alkalmaztuk. Az évodapedagogusok-
kal torténé rendszeres, problémakoézponti konzultacié valamennyilink hasznara volt. A sziiléi hattér is aktiv és segitokész, bar most nehe-
zebb élethelyzet elé néznek.

Véleményem szerint a kdvetkezd nevelési év célkitlizéseinél az iskolai normdk és feladattipusok adaptalt formaival lenne a leghasznosabban
segiteni Bencének a kozelgd atmenetet.

Sz6dliget, 2019.

Dudinszky Zsolt Gabor

gyogypedagdgus
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BESZAMOLO
2018/2019 TANEVBEN VEGZETT FEJLESZTO FOGLALKOZASROL

A szakvélemények elolvasasa és feldolgozasa utan, elkezdddott a fejleszté munka. Az 6vodaba heti hdrom délel6tt tartottam fejlesztd orakat
(kedd, csiitortok, péntek), néhany alkalommal eléfordult, hogy ettdl eltérd iddpontban tudtam menni. Errél mindig idében tajékoztattam az
adott csoportban dolgozé kollégakat, az dvoda vezetdjét, €s a gyerekeket is. A fejlesztd foglakozasokon résztvevo gyerekek csoportba sorolas
alapjan torténik, a névsort minden honapban mellékeltem. A foglalkozéasokra jar6 gyerekek nagyon szivesen jonnek a foglalkozésokra, moti-
valtak és igen aktivan vesznek részt a feladatokban.

Az 6vodai személyzet nagyon sokban segitette a munkamat egész évben, kikérték a véleményemet a fejlesztett gyermekekkel kapcsolatban,
igyekeztem ¢€n is segitségiikre lenni, ha megkerestek szakmai jellegli kérdéseikkel. Tobb alkalommal eléfordult, hogy a sziilok nem voltak
egyiittmiikddék az 6vodaval. Ezekben az estekben a csoportban dolgozé kollégakkal egyiitt sikeriilt meggydzni a sziildket, hogy a gyerme-
kiik szamar a szakvéleményben eldirt feladatokat nekik is el kell végezni.

Az eldirt foglalkozasokra el kell vinni a gyermeket, a gyermek éallapotdban torténd pozitiv valtozasok akkor indulnak el, ha a sziil6-6vond-
fejlesztd pedagogus egyiittmiikodik, folyamatosan kommunikal, megbesz¢€li a sikereket, kudarcokat és a tovabbhaladas sziikséges 1épéseit.
Részt vettem tobb alkalommal az dvodaban tartott sziiléi értekezleteken, a sziilokkel folyamatos kapcsolatban vagyok, egyeztetek a gyer-
mekkel kapcsolatos fejlesztési és egyéb problémakrol, feladatokrol. A fejleszté munka targyi feltételei részben vannak biztositva, rendelke-
zésre all egy fejlesztd szoba néhany fejlesztd jatékkal és eszkozzel. A fejlesztési munka soran javarészt a sajat specialis fejlesztd jatékaimat
¢és egyeb eszkozeimet hasznalom.

Az év folyaman igyekeztem a csoportok napi rutinjdhoz igazitani a foglakozasok idépontjat, valamint a kiils6s programokrol is elére egyez-
tetiink. Tobben dolgozunk az 6vodaban, egymas kozott megbeszEltiik év elején, hogy ki, mikor, hova tud menni. A tanév soran tobbszor elo-
fordult, hogy valamilyen mas kiilsds program miatt ez nem valosult meg.
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Fejleszté foglakozason részvevo gyermekek névsora:
P. M.

B. M.

Sz. A.

B. F.

Ny. I.

M.A.

R.S.

Szddliget, 2019. Palos Judit
Gyogypedagogus
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LOGOPEDIAI BESZAMOLO

A 2018/19.-es nevelési évben megbizast kaptam a Csemeteliget Napkdzi Otthonos Ovoda és Mini Bolcsédétdl, hogy Krizsan Bencét
(sz.:2013.04.29.) fejlesszem hetente egyszer 1 alkalmat, aki SNI BNO: H91.80 egyéb halldsvesztés (érzékszervi fogyatékos-nagyothalld).

Bence csalddi hattere nagyon tdmogato, a hazi feladatok mindig elkésziltek. A logopédiai terdpia f6 célja az artikuldcids bazis kialakitasa, Uj
hangok kialakitasa, beszédészlelés, fonéma tudatossag és grafomotoros képesség fejlesztése. Sokat fejl6dott figyelem-koncentracidja, mo-
toros lgyessége, monotoniatlirése és beszédészlelése, azonban grafomotorikaja és az Uj hangok kialakitdsa a kovetkez6 nevelési éve célki-
tlzése lesz, mert ezen terlletek fejl6dése lassabb Gtemben torténik.

Szédliget, 2019
Welker Judit Zsuzsanna

gyogypedagdgus
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6. szamu melléklet
MINI BOLCSODE EVES BESZAMOLOJA (2019.JANUAR-AUGUSZTUS)

2019. Januér 2-4n megnyitotta kapuit a Mini Bélcséde Szédligeten. A Mini Bélcséde fenntartoja Szdliget Onkorményzata, telephelye a Kék
Duna Idések Otthonaban kapott helyet az elsd emeleten egy csoportszobaban. Ehhez hozzé tartozik egy tagas udvar, melyrdl kitekintve a
Dunét latjak.

A bolcsddéebe 8 kisgyermek jar (6 lany, 2 fiu), akik mind bet6ltotték a masodik €letéviiket. Nincs koztiik SNI-S gyermek és hatranyos helyze-
tl sem. Nyitva tartas: hétfotol-péntekig 8-16 oraig. A gyermekek feliigyeletérdl egy kisgyermek-neveld €s egy bolcsddei dajka gondoskodik.

A bolcsddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik dket abban, hogy hatéko-
nyan ¢és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak véaltozasaihoz. A bdlcsddei
nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A mini bolcsédei csoportban gyermekekre szabott gondozasi, nevelési elveket alkalmaznak, melyek a gyermekek igényeit maximalisan Ki-
elégitik és megfelelnek azoknak. A csoportban csaladias kornyezetben fogadjdk a gyermekeket, €s meleg szeretet teljes 1€gkort biztositanak
szdmukra.

Lényeges szempont, hogy a kisgyermekneveld és a gyermek kozott megfeleld bizalmon alapuld érzelmi kapcsolat alakuljon ki, hiszen ez
nagymértékben hatassal van a személyiség fejlodésre.
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A bolcsédei nevelés-gondozas alapvetd feladatai:

e alapos kézmosas, kéztorlés elsajatitasa
e az evoeszkdzok helyes fogasa, hasznalata
e ceruza, zsirkréta megismerése
e 0ltozkodés (cipd fel-le vétele, ruhadarabok felvétele)
e ¢nekek, mondokak tanulasa
e JATEK
A felsoroltak mindegyikét a nevelési év végére minden gyermek sikeresen megtanulta és alkalmazza is.
Nyitas eldtt néhany nappal megtartasra keriilt a sziil6i értekezlet, ahol a legfontosabb informaciok, tudnivalok hangoztak el.

A kisgyermek-nevel6 és a dajka elére egyeztetett idépontban ellatogatott minden gyermek csaladjahoz. A csaladlatogatas alkalmat teremtett
arra, hogy megtudjak, hol van a gyermek helye a csaladban, milyen attitiddel nevelik a gyermeket. Fontos a bizalom megszerzése, a szoron-
gasok feloldasa. Meg kell fogalmazni szamukra, hogy mi a bolesdde, ill. a gondozondk célja, feladata, nevelési eszméje. A gondozond a szii-
16kkel allando kapcsolatot tart fenn, mivel ha beteg a gyermeke, azonnal értesiti 6t. A nap végén tajékoztatja az aznapi eseményekrol

A kisgyermek-nevelé adminisztracios feladata a beszoktatos fiizet kitoltése naprakészen, gyermekfejlodési naplo vezetése (3 honaponként),
bolcsédei gyermekegészségligyi torzslap irasa, napi esemény kit6ltése, jelenléti iv vezetése illetve a vezetdi feladatok ellatasa. A dajka fel-
adatai koz¢ tartoznak: a gondozasi miiveleteknél vald aktiv részvétel illetve a csoportszoba tisztan tartasa.

Januar mésodik napjatol kéthetenként beszoktatas indult. Mint tudjuk ez nehéz idészak a gyermekek szamara, hiszen elvalas torténik a sziile-
iktdl. Ekkor a szlil6 még ott lehet a gyermekével a jatékidoben, viszont késObb mar ez az id6tartam egyre csdkken, €s végiil nélkiile tolti el a
napot. Egy nagyon baratsadgos, 6sszeszokott csoport kovacsolodott ssze.

A szakmai programban rogzitett fobb szokasok, tinnepkordk teljes egészében megtartasra keriiltek. Februarban farsangra, marciusban a ta-
vaszra, aprilisban husvétra, majusban anyak napjara késziiltek. Ezek mindegyikére késziilt kézimunka.

A nyéari honapok pedig az onfeledt jatékrol szoltak kint a szabadban. Juliusban harom hétre (07.01-07.21.) bezarta kapuit a bolcséde. Jalius
22-t61 ujra nyitott a bolcsdde. A nyar tovabbi részében sok idot toltottek a gyermekek a szabadban kihasznalva a j6 id6t és a szikrazo napsii-
tést.
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Minden gyermekrol kiilon-kiilon fejlddési naplot (3 honaponként) vezet a gondozond. A gyermekek mas és mas képességekkel rendelkez-
nek, ezért egyénileg, személyre szabottan kell fejleszteni dket. Volt, aki a gyurmazasban jeleskedett, masnak pedig a mondokéak énekek men-
tek konnyedén.

A gyermekek koziil volt, aki mar szobatisztan érkezett a bélcsédében, de nem ez a jellemzd. A pelenkarol valo leszokast a sziilé kezdi el ott-
honi kdrnyezetben, mert ez egyfajta biztonsagérzetet ad a gyermek szdmara. Természetesen ezen feliil a gondozond is segitséget nyujt.

A bolcsddbe kiilonbozo felajanlasok érkeztek a sziiloktdl. Jatekeszkozokkel (fejlesztd kocka, autdpalya, kisautdk, kismotor, miianyag csusz-
da, mini haziko) boviilt a kindlat. Ezeket a gyermekek nagy 6rommel fogadtdk €s azonnal birtokba is vették. Tovabba egy maszokaval egy-
bekotott csuszdat , egy naperny6t kaptunk a fenntartotol.. Ez is hatalmas sikert aratott a gyermekek korében.

2019. augusztus 30.-an pénteken 6 kisgyermek bucstzott, 0k méar 6vodaba mennek. Tovabba egy kisgyermek kiiratkozott a csoportbol, egy
6 pedig tovabbra is a bolcsddében marad a kdvetkezd nevelési évre.

Szddliget, 2019.08.30.

Készitette: Rottek Brigitta

Kisgyermek-neveld
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