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ELOTERJESZTES

Szddliget Nagykozség Képviseld-testiiletének 2019. februdr 8. napjdan tartando iilésére

Targy: a koztisztviselokkel szemben meghatarozott teljesitménykiévetelmények alapjat
képezo célok megfogalmazasarol 2019. évre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kormanytisztviseldk €s koztisztviselOk (a tovabbiakban: kdzszolgalati tisztviseldk) egyéni
teljesitményértékelésére és mindsitésére vonatkozo szabalyokat
- a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)
130. §-a,
- a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrdl szolo 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet), valamint
- a kozszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelésrdl szo616 10/2013.(V1.30.) KIM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) tartalmazza.

A Kttv. nem tartalmaz rendelkezéseket az dnkormanyzat képviseld-testiilete szamara a telje-
sitménykovetelmények megéllapitasa terén. A Kttv. 130. §-a a teljesitményértékeléssel kap-
csolatban az aldbbiak szerint rendelkezik:

»(1) A kormanytisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatdi jogkor gyakorloja mérlegelési
jogkdrében eljarva irasban értékeli (teljesitményértékelés).

(3) Legalabb kett6 teljesitményértékelés eredménye egylittesen adja a kormanytisztviselé6 mi-
nositését. Mindsiteni az elso teljesitményértékeléstol szamitott egy évet kovetden kell.”

A hivatkozott szabalyozast a Kttv. 1. § e) értelmében a helyi 6nkormanyzat képvisel6-
testliletének hivatala koztisztviseldjére is alkalmazni kell.

A kozszolgalati tisztviselOk egyéni teljesitményértékelésérdl szo6l6 10/2013.(VI.30.) KIM ren-
delet hatalya a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 1. és 2. §-aban
meghatarozott kozigazgatasi szervekre ¢és - a kabinetfonok, a politikai tanacsad6 €s politikai
fétandcsado, valamint szakmai vezetd, Onkormanyzati tanacsadé €s fétanacsado kivételével -
az ott foglalkoztatott kormanytisztviselre és koztisztviseldre (a tovabbiakban egyiitt: koz-
szolgalati tisztviseld) terjed ki.

A kozszolgalati tisztviseldk egyéni teljesitményértékelési szabalyainak alkalmazasardl szold
modszertant a KIM rendelet 6. melléklet tartalmazza.

A teljesitményértékelés, valamint a mindésités fogalma, az informatikai rendszer
A kozszolgalati tisztviselo egyéni teljesitményértékelése olyan évente ismétlodo, formalizalt
keretek kozott zajlo vezetdi tevékenység, amelynek sordn az értékeld vezetd az értékelt koz-
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szolgalati tisztviseld részére meghatirozza a teljesitményértékelés kotelezd, valamint -
amennyiben a kozigazgatési szerv vezetdje az ajanlott elemek alkalmazéasa mellett dontott -
ajanlott elemeit, valamint ezeket méri, illetve értékeli és errdl az érintett kozszolgalati tiszt-
viselO részére érdemi visszajelzést ad.
A kozszolgalati tisztviselo mindsitése a kozszolgalati tisztviseld targyévre vonatkozd, si-
lyozassal megéllapitott teljesitményértékelései eredményeinek szédzalékban meghatarozott
szamtani atlaga.
A kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelése, valamint mindsitése (a tovabbi-
akban egyiitt: feljesitményértékelés) elektronikus forméaban torténik a TER informatikai
rendszer alkalmazasaval.

A fent kifejtettekb6l megallapithatd, hogy 2012. marcius 1-je utan is a munkaltatdi jogkor
gyakorloja valtozatlanul az elére meghatarozott teljesitménykovetelmények alapjan mérlege-
1¢ési jogkorében eljarva végzi a teljesitményértékelést.

A teljesitményértékelésnek vannak kotelezd és ajanlott elemei. Legalabb kettd teljesitményér-
tékelés eredménye egylittesen adja a kormanytisztviseld mindsitését. Mindsiteni az elso telje-
sitményértékeléstdl szamitott egy évet kovetden kell. A teljesitményértékelés alapjan jutalom
fizethetd.

A teljesitményértékelési rendszer alapvetd célja a kozszolgalati tisztviselok teljesitményének
javitasa révén, a munkajuk végzéséhez sziikséges kompetencidk (ismeret, tudas, készségek,
képességek, motivacio) fejlesztésével a szervezet célkitlizéseinek eléréséhez hathatésan hoz-
zajarulni, alapvet6 feladata pedig — az értékelési tényezOok, valamint a mérési €s az értékelési
modszerek kombinalt alkalmazéasaval — annak megallapitasa, hogy a kozszolgalati tisztviseld
milyen mértékben és eredménnyel jarult hozza a szervezet céljainak eléréséhez.

A Motv. 130. § (8) bekezdése alapjan: A kozszolgélati életpalya kidolgozasaért felelos mi-
niszter - a helyi 6nkormanyzatok tekintetében a megyei, fovarosi kormanyhivatalok utjan - el-
lendrzi a teljesitményértékelésre, mindsitésre vonatkozd szabalyok ¢s modszertan betartasat.

Az eddigi gyakorlatnak is megfelelden a munkaltatoi jogkor gyakorldja a jovahagyott kiemelt
célok és a koztisztviseld6 munkakore alapjan allapitja meg az egy évre sz0lo egyéni teljesit-
ménykovetelményeket, mely a targyév jalius 15-¢ig ¢€s a targyévet kovetd év januar 31-ig ér-
tékelésre keriil. Az egyéni teljesitménykovetelményeket a K6zos Hivatal koztisztvisel6i ese-
tében a jegyz0, a jegyzére vonatkozoan a polgarmester allapitja meg.

A Kttv. értelmében teljesitménykdvetelmény alapjan keriilhet csak sor a koztisztviselok alap-
illetményének eltéritésére. A Kttv. 133. § (4) bekezdése alapjan a jegyz0 at nem ruhazhat6 ha-
taskorében, a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil a targyévet megel6z6 év
mindsitése, ennek hianyaban teljesitményértékelése alapjan a targyévre vonatkozoan a koz-
tisztvisel besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét december 31. napja-
ig terjedd idészakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett
mértékben allapithatja meg.

A kiemelt célok az alabbi dokumentumokon és dontéseken alapulnak:

- jogszabalyokban az dnkormanyzat szdmara meghatarozott feladatok,

- az Onkormanyzat gazdasagi terve,

- az onkormanyzat és a koz0s hivatal szervezeti €s miikodési szabalyzata.

A fentiek figyelembe vételével kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozati ja-
vaslat elfogadasaval 2019. évre hagyja jova a teljesitménykdvetelmények alapjat képezd célo-
kat.



Hatarozati javaslat

Szddliget Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a kdztisztviseldi teljesitmény-
kovetelmények meghatarozasahoz, 2019. évre az dnkorményzat kiemelt céljainak atfogo kere-
tét jovahagyja.

A Képviselo-testiilet felhivja a polgarmestert, hogy a jegyzdre vonatkozo6 teljesitménkovetel-
ményeket a meghatarozott célok figyelembevételével hatarozza meg.

Hataridé: folyamatos
Felelés: jegyzo

Szédliget, 2019. februar 1.

dr.Torocsik Edit
jegyz6

Szédligeti K6zos Onkormanyzati Hivatal
teljesitménykovetelményeinek alapjat képezo kiemelt célok 2018. évre

1. Kiemelt figyelmet kell forditani a Képvisel6-testiilet gazdasagi programjanak végrehajta-
sara. Ezzel 0sszefiiggésben
- A tervezett projektek eredményes elOkészitése és végrehajtdsa. Ebben a korben
szlikséges testiileti dontések eldkészitése és végrehajtasa, vagy a végrehajtas szerve-
zése.
- Kiilonos figyelmet kell forditani a 2018-2019. évben elhatarozott beruhazasok meg-
valositasara, ezekhez illeszkedd hazai és eurdpai unios palyazatok figyelemmel kisé-
résére, tamogatasi forrasok felkutatisara és a palyazatok beadasara. Kiemelten keze-
lend6: parkold bdvitése, bolcsdde épitése, a beruhdzasok Onkorményzati vagyont
érintd nyomon kovetése, a megvalositas tdmogatéasa.
2. Kiemelt figyelemmel kell lenni az 6nkormanyzati utak, vizelvezetd arok allapotara, javita-
sara.
3. Tovébbra is biztositani kell a Képviseld-testiilet €s a bizottsagok torvényes €s eredményes
mitkodését. El kell érni az eldterjesztések jo szinvonalu, hataridébeni elkészitését, tovabba a
testilileti dontések (rendeletek, hatdrozatok) maradéktalan végrehajtasat.
4. Az dnkormanyzat 2019. évi koltségvetésének végrehajtasa, koltséghatékony és koltségtaka-
rékos gazdalkodas szem el6tt tartdsa, a bevételt noveld forrasok feltarasa, az EU palyazatok-
bol bevonhato forrdsok folyamatos monitoringozasa, az dnkormanyzati kintlévéségek csok-
kentése érdekében a hatralékosokkal szemben hatékony intézkedések megtétele.
5. Az adohatralékok csokkentése, az adohatosagi ellendrzé munka erdsitése, a kovetelések be-
szedéséhez hatékony eszkozok alkalmazasa.
6. Az dnkormanyzati feladat ellatasi struktura tervezett tovabbi véltozasabol adodé kovetel-
mények teljesitése, az ehhez kapcsolodd jogi szabdlyozas miatt jelentkezd Onkormanyzati
jogalkotasi jogharmonizacids és szabalyzatalkotasi kotelezettségek teljesitése, a pénziigyi
szabalyok adta valtozasok kezelése, a belsd kontrollrendszer és monitoring rendszer miikodte-
tése. Kiilonos figyelmet kell forditani az ASP rendszerre torténd attérés hatékony és eredmé-
nyes lebonyolitasara a tovabbi szakrendszerek tekintetében.



7. Figyelmet kell forditani a K6z6s Hivatal belsé szervezeti hatékonysaganak novelésére, a
mikodés koltségeinek racionalizalasara, az informatikai és informaciobiztonséagi feltételek
megteremtesére.

8. A szolgaltato kozigazgatas jellegének erdsitése, kiillonds tekintettel az tigyfélkozponta, tigy-
félbarat, az tigyfél elégedettségét javitd ligyintézésre. Torekedni kell az tigyintézés folyamata-
nak attekinthetové, kdvethetdvé valasanak elémozditasara, az elektronikus kozigazgatas €s az
internetes szolgaltatoi rendszer tovabbfejlesztésére. Tovabb kell fejleszteni az internetes por-
talt, az ASP rendszer miikddési mechanizmusanak megfelelden.

9. Az dnkormanyzati intézmények jogszeri, gazdasagos, legkoltséghatékonyabb mitkddtetése.
10. A Ko6zds Hivatalban a jogszabalyi kdvetelményeknek megfeleld, magas szinvonalu embe-
11 eroforras-gazdalkodasra kell torekedni. Kiemelt hangstlyt kell helyezni a munkatarsak kép-
zésére, tovabbképzésére, szakmai ismereteik bdvitésére a jogszabalyi kornyezet folyamatos
valtozésaira tekintettel.



