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2018. juniustdl 2019. juniusig terjedd,
éves szakmai beszamolo

Szodliget nagykdzség kulturalis intézménye az 1997. évi CXL. torvény a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmulvelédésrél 2017. évi
LXVII. modositott torvényben foglaltak figyelembe vételével a kdtelez6 feladatellatast
kozosségi szintér és KSZR-ben miikodé nyilvanos konyvtar fenntartasaval oldja
meg.

2016. december 6-an az Orszaggylilés elfogadta az altalanos koézigazgatasi
rendtartast, amely a hatosagi eljarasok altalanos eljarasrendjét rogziti. Az uj térvényi
szabalyozas kovetkeztében tobb jogszabaly is valtozott, koztik a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmuivelddésrél szolo 1997. évi
CXL. torvény (a tovabbiakban: Kult. tv.).

Alaptorvényunk is rogziti, hogy minden magyar allampolgarnak joga van a
mavelédéshez. A k6ézmiveldédés, ahogy a Kult. tv. fogalmaz kozérdek, és az ezzel
kapcsolatos tevékenységek tamogatasa kozcél. A feltételek biztositasat az allam és
a helyi 6nkormanyzatok feladatava teszi.

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szélé 2011. CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontjaban kotelezd oOnkormanyzati feladatként szerepel a kulturalis
szolgaltatas, kilondsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa, filmszinhaz, el6éado-
mivészeti szervezet tdmogatasa, a kulturalis orokség helyi védelme és a helyi
kdzmiuvelbdési tevekenység tamogatasa.

A kozdsségi mivelédési szakpolitika féként feladatokban és célkitizésekben
gondolkodik, nem pedig eszkozoket hataroz meg. Ennek fényében kerllnek
meghatarozasra a kozmiivelédési alapszolgaltatasok a Kult. tv. 76. § (3)
bekezdésében, amit az dnkormanyzatok adottsagaik figyelembevételével kell, hogy
megszervezzenek. Alapszolgaltatasként jelenik meg a tehetséggondozas és
fejlesztés feltételeinek biztositasa és a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

Vannak olyan kotelez6é alapszolgaltatasok, amit minden dnkormanyzatnak meg
kell szerveznie. Ezek ko6zé tartozik a milvel6dé kozdsségek létrejottének
elésegitése, mikodésik tamogatasa, fejlédésik segitése, a kodzmivelbdési
tevékenységek és a mivel6d6 kozosségek szamara helyszin biztositasa. Ennek
keretében a mivel6d6 kozosségnek rendszeres és alkalomszerl miveldédési vagy
kOzOsségi tevékenysége végzésének helyszinét biztositja, a mivel6d6 kdzdsség
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szamara bemutatkozasi lehetéségeket teremt, férumot szervez — ha az adott
teleplilésen mikédik — a Kdzmlvelbdési Kerekasztal bevonasaval, a miivel6d6
kozosségek  vezetdinek  részvételéevel, ahol a milveldd6  kdzosségek
megfogalmazhatjak a feladatellatassal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat.

A tovabbi rendelkezésekben a Kult. tv. lakossagszam alapjan differencial. 1000 6
lakossagszam feletta mindenkit érintd kotelez6kdon  felll tovabbi  egy
alapszolgaltatast kell megszerveznie. 5000 f6 felett pedig tovabbi kettét koteles az
onkormanyzat megszervezni.

Az onkormanyzat az alapszolgaltatasok folyamatos hozzaférhetésége érdekében
kételes kozosségi szinteret vagy kozmiivel6dési intézményt biztositani.

A torvény céljai kozott olvashatjuk, hogy mindenki szamara biztositani kell
a konyvtarhasznalat jogat, ezzel Osszefiuggésben szabalyozni kell a nyilvanos
konyvtari ellatas mikodését és fejlesztését. Deklaralja, hogy a konyvtari ellatas
rendszerének mikodtetése az allam és a helyi dnkormanyzat feladata.

A torvénymodositas meghatarozza a nyilvanos konyvtarak alapkovetelményeit és
alapfeladatait. El6iras, hogy mindenki altal hasznalhaté és megkdzelithetdé legyen,
rendelkezik kizarélagosan a konyvtari szolgaltatasok céljaira alkalmas
helyiséggel, illetve rendszeresen, a felhasznaldok tobbsége szamara megfeleld
idépontban, otezer f6 feletti telepllésen mikodé telepllési konyvtar esetében
legalabb heti 25 6raban, tovabba legalabb havonta két hétvégi napon tart nyitva.
Fontos, hogy vezetbje a kdnyvtarakban foglalkoztatottak képesitési kovetelményeire
€s jogviszonyara iranyadd jogszabalyokban meghatarozott veégzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik és konyvtari szakembert alkalmaz. Az
alapkovetelmények kozé tartozik az is, hogy helyben nyujtott alapszolgaltatasai
ingyenesek, tovabba statisztikai adatokat szolgaltat. Eves szakmai munkaterv
alapjan ellatja az alapfeladatokat, tevékenységérél éves szakmai beszamolot készit.
Mindamellett részt vesz a kulturalis alapellatas kiterjesztésében, elnevezésében
feltinteti a konyvtar kifejezést.

A helyi Kozo6sségi Haz és Konyvtar a hatalyos térvény figyelembe vételével latja el
feladatat.

Egyel6ére még az dtezer f6 alatti kdvetelmények vonatkoznak telepuléstinkre, amit az
alapszolgaltatasok terén béven tulszarnyalunk, a konyvtarral kapcsolatosan viszont a
minimumot se nagyon teljesitjik, f6leg négyzetméterben. A Haz tovabbra is
egyszemélyes intézményként, kisegit6 személyzetet sem foglalkoztatva végzi
munkajat. A munkatars feladatait (részben) Munkakdri leirasa tartalmazza.

A KoOzbsségi Haz vezetbjének, mint az egyszemélyes intézmény
szakalkalmazottjanak feladatai:

1. A KO6zossegi Hazaban zajlo kulturalis élet szervezése, koordinalasa.
2.A kbzség kulturalis rendezvényeinek, kdzségi- és allami Unnepeinek
Szervezésében valoé részvétel, kiemelten a Falunap szervezése.
3. Civil szervezetek, partok, dntevékeny korok részére a terem biztositasa.
4. Konyvtar mikodtetése, kolcsonzés biztositasa.
5.Egyéb teremigények kielégitése (bérlések, rendezvények).
6.0Onkormanyzati tajékoztato (Hirforras) felelés kiadoi
Feladatainak ellatasa, évi minimum 4 példany kiadasa.

7. 2016. novemberétdl az intézmény és kbrnyékének takaritasa (munkakéri
leirdasaban nem szerepel, ellentételezés nélkiil, jelentds tulbra terhére torténik)
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Miikodési feltételek:

A Kozosseégi Haz 2012. juliustol k6zbssegi szintérkent mukodik. Mint azt mar el6z6
évi beszamoldban is jeleztem a Kozosségi Haz mikodését szabalyozé
szabalyzatokat akkor még intézményvezetéként 2010-ben elkészitettem, de azt az
akkori testulet, bar 6k kérték, nem emelték hatalyba. Az azota tortént valtozasok,
kozosségi szintérré valas sem hozott elfogadott szabalyzatokat, bar ezekkel a
haz rendelkezik. A konyvtar falan, az eléirasoknak megfeleléen, megtalalhaté a
Kényvtarhasznalati szabalyzat, rendelkezUnk konyvtari Gydjt6kéri szabalyzattal is
2010. ota. A haz mikodését szabalyozé rendelkezések kéziul az emlitett SZMSZ
melléklete tartalmazza tobbek kozott a kulcsnyilvantartasrol, rendezvényszervezésrol
€s kozOsseqgi szintér hasznalatarol szold szabalyzatokat, hazirendet. A
hianyossagokat fokozza, hogy a 2017-ben tortént torvénymoddositas és annak
megjelent végrehajtasi tervének megfeleléen sem készlltek el a modositasok a
fenntartd részérdl kezdve a helyi kozmivel6dési rendelet modositasaval.

Szakmailag a mellékelt tablazat kifliggesztésre kerult, melyben a modositas
értelmében a hét kdzmivel6dési alapszolgaltatasok kozul a Kozdsségi Haz, mint
k6zbsségi szintér 6t pontban szervezi programjait, ami az el6irasok szerint egy
miuvelddési kozpont (!) feladatellatdsanak felel meg. Az intézmény, az emlitett
hianyossagok ellenére igyekszik szabalyokat betartva mikodni.

A feladat ellatasaval, 2012-t6l, hatarozatlan id6ére modositott, szakmai vezetdi
Jjogkérrel felruhazott szervezési elbado lett megbizva, kdzalkalmazotti, heti negyven
oras megbizassal munkaidejének felében konyvtari masik felében kdzmiivelbdési
feladatokat ellatva.

A konyvtar a Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszeren belll 2013. majusatél a Pest
Megyei Konyvtarral kotott szerz6dés alapjan a megyei kdnyvtar altal ellatva, mint
szolgaltaté hely mikodik tovabb.

A szakalkalmazott segéd konyvtaros végzettséggel, magyar-népmiivelés,
dramapedagdégus diplomaval rendelkez6 és gyermek szinjatszo-rendezd
végzettségl, ujsagirdi kurzust végzett, szakvizsgazott kozmivel6dési szakember. A
k6zOsségi szintér kihasznaltsaga az elmult évek munkajanak koszonhetben a
feladatokat is megnodvelte olyannyira, hogy mara mar a heti negyven Ooras
munkaidébe nem fér bele. jelenleg,2019. majus 31-ig 635 tuléra halmozddott fel a
vezetett munkanapl6 alapjan.

Az intézmény konyvtarosi munkajat az elmult évekhez hasonldéan segitette 2019.
majus veégeig segité munkatars, aki 2017. majusatél Bird6 Ferencné volt, (a
fémunkatars rovidebb szabadsaga, betegsége esetén helyettesité feladatok is), de
ez a jelképes dsszeg és esetlegességek miatt nem volt és lehet valddi megoldas.
Kulon emlitést érdemel a tarsadalmi munka terén a mar harmadik éve mikodé
Raérek klub, aminek tagjaira minden esetben és majd mindenben tamaszkodhat az
intézmény vezetbje. Munkajuk példa értékd, valdban a kerti munkakon, vasalas,
takaritds és slUtemények készitése az egyes rendezvényekre, Pilvax kavéhaz,
reformkori ebéd, augusztus 20. kenyérsiités, Elelmiszer Bank adoméanyok osztasa,
ruhaosztas szerepel seqgitd listajukon. Heti rendszerességgel érkeznek a Hazba és
prébaljak enyhiteni a sok feladattal kizdé munkatars munkajat.

A kotelez6 feladatellatas feltételei Uj székek vasarlasaval, adomanybdl érkezett

konyhabutorral javultak és lakossagi 6sszefogasnak kdszonhetéen hamarosan a kerti
kornyezet is szépulni fog. Tovabbra is problémas a ftési rendszer a téli honapokban
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maximalis fltés mellett is hideg, szinte munkavégzésre alkalmatlan a konyvtar
légtere. A szamtalan program parhuzamossaga miatt ma mar heti rendszerességgel
a konyvtar is ,kiadasra” kerll, ami a munkatars ,kiszobre szorulasat” jelenti, kulon
iroda hianyaban. Mara mar fahaz se tudja az adomanygydjtés atvallalasa és a
konyvtari allomany egyre nagyobb részének tarolasa miatt az eszkdzok, kellékek,
dekoracios anyagok stb. raktarozasanak szerepét ellatni.

Mindezek ellenére a Haz maximalis kihasznaltsaggal mikodik, mint azt a havonta
kért és elkészitett esemeény naptarak és az alabbi 6sszefoglalo felsorolas is mutatja.

Koézosségi Hazban zajlé rendszeres programok:

NGi nyugdijas klub (minden hénap elsé kedd)

Férfi nyugdijas klub (minden hénap elsé szerda)

Joga (minden hétfén)

Joga (minden csutortokon)

pilates (minden kedden)

Okos nék klubja (minden hénap masodik szombatjan — majusig)
Raérek klub (minden csutortokon)

oromtanc (szenior tanc) — (minden csutortokon szeptembertél aprilisig)
gyogytorna (minden szerdan)

kiallitdsok (havonta)

mivészetpedagogiai 6rak (havonta 2-3 alkalommal)
Baba-mama klub (minden kedden)

angol nyelvtanfolyam (heti négy majd két alkalommal)

2018. juniustol 2019. marciusig szamitogépes oktatas (harom, majd egy
csoport, heti hat, egy alkalom)

En kosaram- kosarosztas szombaton 9-10 6raig

Testuleti Ulés (havonta egy alakalom)

Barangoldk (havonta egy alkalommal)

Szdédligetiek Barati Kore (havi egy alkalom- szeptembert6l-aprilisig)
ruhaosztasok (minimum 3 alkalommal) megszint voréskereszt feladatat
atvallalva

Turazok, CISZE (évi 3-4 alkalom)

Vaci Voroskereszt véradas (évente 4 alkalom)

apro cikkek arusitasa (csak az udvaron- évente 4-5 alkalommal)

egészségugyi vizsgalatok, mérések (évente 2-3 alkalommal)

értekezletek, megbeszélések, tréningek (évi 3-4 alkalom)

tanfolyamok (rajz, tanulasmaodszertan, kézmiives- évi 5-6 alkalom)
unnepekhez kapcsolddo foglalkozasok (évi 4-5 alkalom)

tancprobak, eseti bérlések (évi 10-12 alkalommal)

konyvtari szolgaltatas (heti harom napos hivatalos nyitva tartassal + havi egy
szombat az el6irasoknak megfeleléen)



A Kozosségi Haz tovabbra is szkos keretek kozott, minden lehet6séget mérlegelve
és kihasznalva igyekszik a fentebb felsorolt programokkal jard igényeket kielégiteni.
Az egymast kovet6 foglalkozasok és igények folyamatos jelenlétet kovetelnek a haz
munkatarsatol, hogy mindenki takaritott, igényeinek megfeleléen el6készitett termet,
eszk6zoket kapjon ennek eredménye a tobbszor 12, mint 8 6ras munkanap. A
munkatars egyedilléte miatt sem csusztatni sem pedig szabadsagat kivenni nem
tudja. 2018. nyaran ennek enyhitéseként tortént egy egy honapos szabadsagolas,
amirdl feladatellatas miatt visszahivas tortént...

Szakmai munka:

2017-2018. kiemelt szakmai feladataként a civil szervezetek erdsitését és
egymassal valé kozos munka kialakitasat tlizte ki maganak a Kozosségi Haz, amit
elmult évben is folytatott és erGsitett. A kdzségben jelentés szamu, de érezhetben
izolaltan makodé civil szervezet volt. Az immar két éve rendszeresen szervezett
vezetdi talalkozasok meghoztak gyumolcsuket, ma mar tobb rendezvényre kdzosen
jelentkeznek a csapatok, elindult a munkamegosztds az egymas munkaja utani
erdeklédés, programjaikon vald részvétel. A masodik sikeres civil bal mutatta, hogy
van Osszefogas és kozOs akarat a civil csoportok kozott, de ez még tovabbra is
koordinalast igényel és szakmai vezetést, iranyitast észrevétlendl, hatulrol.
Kommunikaciojukat segitend6, létre jott civil facebook oldal, ami reményeink szerint
egyre jobban ellatja majd a tajékoztatas, napra készség feladatat. Tovabbra is terv
maradt egy kozds hirdetd tabla kihelyezése is, illetve egy hirlevél létrehozasa.
Orvendetes, hogy a féleg nyugdijas korosztaly mellett egyre aktivabbak a fiatalok
rétegébdl a kisgyerekes anyukak s apukak (konyvtari beiratkozasok, baba-mama
klub, el6éadasok, foglalkozasok), illetve ujra ki kell emelnem a Raérek klub létét,
ahova friss nyugdijas, fiatalos holgyek gyulekeznek, folyamatosan bdvulé, nyitott
tarsasagként mikodve.

A Kozbsségi Haz fontosnak tartja tovabbra is, hogy a mindenkori igényeket
elégitse ki, igy lathatban egyre nagyobb teret kell(ene) adni a mozgasos
foglalkozasoknak- torna, joga, pilates stb.

Egyre nagyobb az igény a tanfolyamok irant (egész életen at tart6 tanulas) legyen az
nyelv, szamitogép vagy kreativ foglalkozas, aminek kdszénhetéen volt olyan
id6szak,hogy 06t tanfolyam zajlott egyszerre a hazban.

Hosszu évek munkajanak gyumoélcse, hogy ma mar elmondhaté felneveltink egy
kidllitast latogatd és ért6 nemzedéket az iskola rajztanaraval valé j6 kapcsolat
eredményeként a rendszeresen tarlatokat latogatd gyerekek ma mar tudnak
,viselkedni” és az alkotasokrol véleményt formalni. A sokszor megkérddjelezett
kiallitasok kapcsan emlitést érdemld , hogy az idei évben kiallité helylink ,,jutalom”
lett egy Kossuth-dijas miivészeket felvonultaté orszagos miniatiir kiallitason. A
,JO hely” hire idén harom osztalykirandulast is ide csalogatott.

A kdzség kényvtara tovabbra is tartja a ,kicsi a bors, de erés ,jellegét. Allomanyunk,
ha nem is napra kész, a KSZR rendszer bizony éves lemaradassal szolgaltatja a
konyvet, de a konyvtarkozi kdlcsonzés lehetbéségével egyre tobben élnek és ez a
lehetéség valdban jol mikddik is. Sajnos a szik tér és lehetéségek ma mar nem
csak a szakmai kodvetelményeknek, eléirasoknak nem felelnek meg, de ma mar
éreztetik hatasukat a latogatok szamanak stagnalasaban is. Statisztikailag tartjuk az
Uj beiratkozok szamat (2017-ben 15 f6,2018-ban 19 f6,2019. juniusig 8 f8), de a
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latogatottsagert kulon otletelni kell, hogy kompenzaljuk a szik teret, lehetéségeket.
Népszerl tovabbra is a régi, szukségtelen konyvek behozatala, ami a konyvtar
részeére részben allomanygyarapitasi lehetéség, de f6leg a lakossag részérdl igényelt
s kedvelt szolgaltatas. Az idén kerti butort tudtunk vasarolni az adomanykdnyvekért
kapott felajanlasoknak koszénhetéen.

Folyamatban van és terveink szerint 6szt6l indulna a szamitdgép hasznalati
lehet6ség, ami nem els6sorban a hozzaférést ,sokkal inkabb a jelen lévé szakembert
jelentené, akihez barki heti egy alkalommal meghatarozott fix idében felhasznaldi
kérdésekkel, segitségert fordulhat és a rendelkezésre allé gépeken
tanulhat,gyakorolhat is vele.

A felsoroltak mellett a feladatok kozott szerepel tovabbra is a nagy rendezvények
koordinalasa, szervezése, Unnepségek szervezése, bonyolitasa, illetve mint az a
munkakor meghatarozasanal is olvashatd volt a Hirforras fészerkeszt6i feladatainak
ellatasa.

Kalén emlitést érdemld a sikeres Liget feszt, id6sek napja mellett az idei reformkori
ebéd és Pilvax kavéhaz illetve az augusztus huszadikan rendhagyé madon falu
asztalaval” valé unneplés. Szédliget, mint fiatal telepllés nem rendelkezett
hagyomanyokkal, mara mar elmondhaté, hogy a Pilvax kavéhaz,remélhetdleg a ,falu
asztala” és a idei Radnoti emlékszobor és koré rendezett rendezvény
hagyomanyteremtévé valt,valik.

A Hirforras, mint az Onkormanyzat hivatalos lapja igyekezett és igyekszik az
eredmények és hasznos informaciok mellett a fentiekben taglalt eseményekrdl hirt
adni. Ennek szerkeszt6i feladatat is a Haz munkatarsa latja el, ami a cikkek
begyljtését,rendszerezését, intézmények, szervezetek megszolitasat, interjuk
készitését, eseményekrdl valdé hiradast,segité munkatarssal és polgarmester urral
vald konzultalast,kozos munkat, hirdetések szervezését koordinalasat az Uresen
maradt helyek kitoltését és a tordel6vel valé munkalatokat jelenti az arculattervezés
mellett. Ennek a munkanak is tetemes munkadraja van, kampanyszerien figyelmen
kivul hagyva a hivatalos munkaidét tobb esetben hétveégi idét is kivanva.

Végezetul engedjék meg,hogy megkdszonjem a tavalyi évben kapott munkaruha és
szemuveg hozzajarulast, amit sajnalatos moédon az idei évre mar nem kaptam meg.
Nem tortént valtozas a tulérak és takaritdas megoldasaban sem, ahogy azt mar a
fentiekben is jeleztem.

Tortént viszont egy elismerése a munkdmnak a Pest Megyei Népmivelbk
Szdvetsége részérél, ezist jubileumi gylrivel jutalmaztak toébb mint tiz éves
szakmaban (jelen esetben Szd6dligeten) eltdltott idémet. Megtiszteltetés a miniszteri
kitintetésre valo felterjesztésem is, amit ezuton is kdszonok.

készitette: Tothné Kovacs Krisztina
szakmai munkatars

Szédliget 2019. junius 04.






