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Targy: Munkamegosztasi megallapodas elfogadasa a Szodligeti Kozos Hivatal és Gon-
dozasi Kozpont kozott

Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10.§ (4a) értel-
mében a gazdasagi szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv éves dtlagos statisztikai allo-
manyi létszama a 100 fot nem éri el, az iranyitd szerv, az dllamhéztartds énkorményzati al-
rendszerében az 6nkormanyzati hivatal vagy - az iranyité szerv dontése alapjan - az irdnyito
szerv irdnyitasa ald tartozd mas koltségvetési szerv latja el.

Az allamhéztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.) 9. § (1) bekezdése alapjan a gazdasagi szervezet, mint szervezeti egy-
ség felelds a koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok moédositasanak, atcsoportositasanak
¢s felhasznaldsanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartaséért, és a koltségvetési
szerv €s a hozza rendelt koltségvetési szervek mikodtetéséért, a hasznalatdban 1év6 vagyon
hasznalataval, védelmével 6sszefiiggd feladatok teljesitéséért.

Az Avr9. § (5) bekezdése alapjan az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése és a (4) bekezdés sze-
rinti koltségvetési szerv (a tovabbiakban egyiitt: gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 kolt-
ségvetési szerv) (1) bekezdés szerinti feladatait az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése szerinti
esetben az irdnyité szerv vagy az iranyitd szerv irdnyitasa ala tartoz6 mas koltségvetési szerv
az alloméanyaba tartozd alkalmazottakkal, a munkamegosztas és felelésségvallalas rendjét
tartalmazd megdllapodasban (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) meghataro-
zott helyen és mddon latja el.

Jelen elterjesztés mellékletét képezé munkamegosztasi megallapodas tartalmazza, hogy a
munkamegosztas soran a gazdasagi szervezet feladatainak ellatasa nem sértheti az intézmény
szakmai ddntéshozé szerepét, igy a szakmai szinvonal megérzése mellett tudja ellitni a KOH
a gazdasagi feladatokat. A jelen el6terjesztés mellékletét képezd munkamegosztisi megalla-
podést a KOH és az intézmény vezetdi jovahagyolag javasoljdk elfogadasra a Tisztelt Képvi-
seld-testiiletnek.

Keérjiik a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztésben foglaltak alapjan hozzq_/;meg
dontését. / /

Szédliget, 2020. marcius 1.

/
Juhasz Béla
poﬂgz’nrmester



Melléklet: Munkamegosztasi megallapodas

Hatarozati javaslat

Szédliget Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy doént, hogy az Aht.10.§
(4a) bekezdésében foglaltak szerint a Gondozasi Kozpont gazdasigi szervezeti feladatainak
ellatasara kijelolt Szédligeti Kozos Onkormanyzati Hivatal (2133 Szédliget, Szent Istvan u.
34.-36. ) és a Gondozasi Kézpont (2133 Szédliget, Szent Istvan u. 34.-36.) kozott kotendd
munkamegosztasi megallapodast jelen el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal jovahagy-
ja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester



MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

Szédligeti Kozos Onkormanyzati Hivatal, mint onalloan miikodé és gazdalkodo
koltségvetési szerv és a Gondozasi Kozpont, mint 6nalléan mikodoé koltségvetési szerv
kozotti
munkamegosztas és felelosségvallalias rendjérol

1. Altalanos szempontok

A munkamegosztasi megallapodas megkotésére az allamhédztartdsrol  szolo  torvény
végrehajtasarol szolé 368/2011.(X11.31.) Korményrendelet (Tovabbiakban: Avr) 10§ (1)
bekezdésének eldirasa alapjan keriilt sor, figyelemmel a 8.§ (1)-(4) bekezdéseiben és a 10.§ (3)-
(8) bekezdéseiben eloirtakra.

A munkamegosztasi megallapodds az Szédligeti Kézos Onkormanyzati Hivatal, mint dnélléan
miikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv, és az Gondozasi Kézpont, mint gazdasagi szervezettel
nem rendelkez6 ©6nalléan miikodd Onkormdnyzati intézmény kozott a munkamegosztds €s
felelésségvallalas rendjére terjed ki.

A Gondozasi Kozpont részére az Avr. 10.§ (1) bekezdése alapjan a tervezési, gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgéltatdsi ¢€s beszdmoldsi tovabba a mikodtetéssel, iizemeltetéssel, a
beruhdzasokkal, a vagyon haszndlataval, védelmével Osszefliggé feladatainak elldtdsara, a
pénziigyi, szamviteli rend betartasara Szodliget Nagykozség Onkormanyzati Képviselétestiilete az
intézmény Alapité okiratdban a Szédligeti K6zds Onkorményzati Hivatalt (Tovabbiakban:
Hivatal) jelslte ki.

1. Altalanos rendelkezések

A Gondozési Kdzpont az Avr. 9.§ (1) bekezdése szerinti feladatait az Avr. 10. § (3) bekezdése
alapjan az intézmény allomdnydba, illetve a Hivatal allomanyaba tartozé alkalmazottakkal, a
munkamegosztasi megallapodasban rogzitett helyen és modon latja el.

A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztas és a felelosségvallalas
szakszeri rendjének szabdlyozdsa mellett a hatékony, takarékos ¢&s ésszerii intézményi
gazdalkodas kereteit megteremtse.

A munkamegosztasi megallapodds nem sértheti a Gondozasi Kozpont szakmai déntéshozd
szerepét.

A Szédligeti Kozos Onkorményzati Hivatal és a Gondozasi Kozpont kdzosen feleldsok a
munkamegosztds megszervezéséért és végrehajtasért, az ¢éves Kkoltségvetésben ¢€s annak
mddositasaiban meghatarozott elSiranyzatok figyelemmel kiséréséért és betartdsaért, tovabba a
belsé kontrollrendszer kialakitasaért és mikddtetéséért.

A Hivatal pénziigyes munkatarsa gondoskodik arrol, hogy az éltala vezetett szamviteli (fokonyvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek a Gondozasi Kézpont gazdasagi eseményei. A Hivatal
ellatja azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Intézménynél nem adottak,
igy pl. termindlon torténd utalas, szallitéi allomanyok kezelése, eldiranyzatok modositasa,
atcsoportositasa, stb.



A Gondozasi Kozpont az alapfeladatai ellatdsat szolgald, a koltségvetésben elfogadott
eléiranyzatai felett szabadon rendelkezhet, beszamolasi kotelezettsége a Hivatal és a fenntarto
Onkormanyzatot képviseld Képviseld-testiilet felé.

Az egyiittmiikodés az intézmény jogi személyiségét és jogszabalyi keretek kozétt szakmai
Onalldésagat nem érintheti.

Ezen megallapodas - fentiek értelmében — kizarolag meghatdrozott pénziigyi, és
vagyongazdalkodasi feladatok ellatasira vonatkozik.

A Gondozasi Kézpont vezetdje az altala ellatott gazdalkodasi, muszaki feladatok végrehajtasaért,
a személyi juttatds és ahhoz kapcsolddd jarulékok és egyéb kozterhek elSiranyzatai feletti
feliigyeletért és azok felhasznalasaért egy személyben felel.

A Hivatal pénziigyes munkatdrsa felelés a munkamegosztasban meghatdrozott feladatok
végrehajtisanak megszervezéséért, a jogkdrébe tartozd feladatok eldirasszerii végrehajtasaért, a
mindenkori koltségvetési eldiranyzatok betartdsanak ellendrzésért.

Intézményvezeté a Hivatallal torténd elbzetes egyeztetés alapjan hatdlyba Iépteti a kovetkezo
szabalyzatokat:

Belsé kontroll FEUVE

Beszerzési szabalyzat

Bizonylati rend

Ertékelési szabalyzat

Gazdalkodasi szabalyzat

Gépjarm( hasznalatanak szabdlyzata

Kikiildetési szabalyzat

Ko6zérdek( adatok megismerésérdl szolo szabalyzat
Leltarozasi szabalyzat

Onkoltségszamitasi szabdlyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Reprezentacio szabalyzat

Selejtezési szabalyzat

Szamlarend

Szamviteli Politika

Vezetékes- és mobiltelefonok haszndlatanak szabéalyzata

2. A koltségvetés tervezése

Munkamegosztés a koltségvetés tervezésének idészakéban

A Gondozasi Kdzpont:

- a koltségvetési terv osszedllitasahoz, a kozponti koltségvetési torvényjavaslat figyelembe
vételével javaslatot tesz a miikodésiikhoz sziikséges személyi és targyi feltételek mennyiségi és
érték adataira, a felujitasi ¢és fejlesztési igényeikre, a jegyz6 altal megadott szerkezetben és
idépontban;

- a kdzponti koltségvetési torvény eldirasait figyelembe véve elkésziti a sajat koltségvetési tervét,
terv igényét, melyet minden év januér 15. napjaig eljuttat a jegyz6hoz;

- gondoskodik az intézményi koltségvetés véleményezésére jogosult szervezetek dsszehivdsarol,
véleményiik Hivatalhoz torténd tovabbitasarél.

A Hivatal:
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- a Gondozasi Kozponttal egyiittmiikddve szolgaltat adatot az nkormdanyzat koltségvetési
koncepcidjahoz,

- a koltségvetési terv elkészitése utdn, az abban foglaltak figyelembe vételével alakitja ki sajat és
a Gondozasi Kdzpont eléirdnyzatait.

- elékésziti az Snkormanyzat bizottsagi iilésére, illetve a képviselttestiilet tiléseire az intézményt
érintd eldterjesztéseket, azokhoz informaciokat szolgaltat,

- a Hivatal a koltségvetési rendelet elfogaddsat kovetden gondoskodik az eldiranyzatok
elkiilonitett nyilvantartisarol, az intézmény bevonasaval gondoskodik az elemi koltségvetés
elkészitésérdl, és kinestar részére tdrténd tovabbitasarol,

- a Hivatal gondoskodik az analitikus nyilvéntartdsok év eleji megnyitasarol, vezetésérdl és
egyeztetésérol,

- az intézményvezetdvel kdzosen figyelemmel kiséri a koltségvetési eldiranyzatok alakuldsat.

3. Eloiranyzatok moédositasa, atcsoportositasa

A Gondozasi Kézpont vezetdje a kiemelt eldiranyzatok kdzotti modositasi igényét irdsban jelzi a
jegyzének, melyet a jegyzé feliilvizsgalat utan, jovdhagyasra a koltségvetési rendelet
modositasakor a Képviselo-testiilet elé terjeszt.

A Képvisel6-testiilet jovahagydsa utan a Hivatal tdjékoztatja a Gondozdsi Kézpont vezet§jct a
kiemelt eloiranyzatok modositasarol.

4. Pénzkezelés, pénzellatas

A Gondozési Kozpont 6nallé bankszamlaval rendelkezik, sajat bevételei, az atvett pénzeszkozei,
tamogatasai, ¢s az irdnyitoszerv altal nydjtott intézményfinanszirozas bevételei itt jelennek meg.
Az intézményfinanszirozdsra vonatkozd szabdlyokat az dnkorményzat koltségvetési rendelete

tartalmazza.
A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsig a Bankszamlaszerzodés alapjan torténik. A
bankszamlarol utalast teljesiteni utalvanyozast kdvetden a Hivatal jogosult.

5. El6iranyzat felhasznalas

A személyi juttatdsokkal és a munkaerdvel valo gazddlkodds szabdlyai:

A Képvisel-testiilet altal jovdhagyott személyi juttatas és a hozza kapesolodo jarulékok és egyéb
kozterhek, valamint a létszam eldiranyzaton beliil a munkaltatoi jogok gyakorlasa a Gondozési
Kézpont feladat- és hataskore.

A Hivatal feladata:

- gondoskodik a Kinestér ltal kiildott tajékoztatok, szamfejtési listak tovabbitasardl az intézmény
részeére.

A Gondozasi Kézpont feladata:

- a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével ¢és megsziintetésével kapcsolatos ligyintézés
(kinevezési okirat, atsorolds, munkaszerzodés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetés,
elszamolo-lap elkészitése, alairatasa, KIR rendszerben valo rogzités, stb.);

- ellenérzi a MAK altal megkiildstt bérjegyzékek adattartalmanak valodisagat, eltérés esetén
egyeztet azzal;

- az 4ltala teljesitett adatszolgéltatast feldolgozza és tovabbitja a Magyar Allamkincstar felé;

- egyéb munkaltatoi intézkedésekrdl és dontésekrdl tajékoztatja a polgarmestert.



az alapfeladatai ellatisat szolgdld, a koltségvetésben elfogadott eléiranyzatai felett szabadon
rendelkezhet, beszdmoldsi kotelezettsége a Hivatal és a fenntarté Onkorményzatot képviseld
Képviselo-testiilet felé.

A dologi kiaddsokkal valo gazdalkodds szabdlyai
Az intézmény a mlikodéshez sziikséges targyi feltételek biztositasa mellett az alabbi eldirdnyzatok
felett gyakorolja a rendelkezést:

- készletbeszerzés, szakmai, tizemeltetési,

- szolgaltatds,

- karbantartas.

A dologi elbirdnyzatokkal valé  gazdalkodas soran figyelemmel kell lenni a
kotelezettségvallalasoknal leirt korlatozasokra.

A bevételekkel valo gazddlkodds szabdlyai:
A Gondozasi Kézpont feladatat képezi a téritési dijak szamlazasa, és beszedése, a befizetések
figyelemmel kisérése.

6. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés,
érvényesités, teljesités igazolas

A gazdalkodasi és ellendrzési jogkorok gyakorlasdra vonatkozo altalinos szabalyokat az
Onkormanyzat Bizonylati rendje tartalmazza, melynek hatélya az intézményre is kiterjed.

Az intézmény miikodésére az Onkormanyzat szamviteli szabélyzatgy(ijteményében foglaltakat
akkor kell alkalmazni.

Kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés:

- A személyi juttatdsok és ahhoz kapcsolodo jarulékok és egyéb kotelezettségek vonatkozaséban
az intézményvezetd vallal kitelezettséget, vagy a Gondozasi Kozpont vezetdje a gazdalkodasi
szabdlyzat alapjan kijelolt személy jogosult, a Hivatal pénziigyes munkatarsanak ellenjegyzése
utan;

- A dologi kiad4sokra vonatkozéan a koltségvetésben tervezett dologi kiaddsok esetében
rendelkezni a Gondozasi Koézpont vezetje jogosult, a Hivatal pénziigyes munkatarsanak
ellenjegyzése utan;

A pénziigyi ellenjegyzdknek minden esetben meg kell gy6zédni arrdl, hogy a szabad el6irdnyzat
rendelkezésre all, a tervezett kifizetési id6pontokban a pénziigyi fedezet biztositott, és a
kotelezettségvallalas nem sérti a gazdélkodasra vonatkozé szabalyokat.

A kotelezettségvallalas nyilvantartasa a Hivatal feladata.

A teljesités igazoldsa:

A teljesités igazoldsa a Gondozasi Kozpont, vagy az altala irisban felhatalmazott intézménynél
dolgozé személy feladata. A teljesités igazolasat a teljesités tényére to6rténd utalds megjeldlésével,
alairassal és datummal kell igazolni.

z

Ervényesités:
Az érvényesitési feladatokat a Hivatal pénziigyes munkatarsa latja el.

Utalvanyozas



- A személyi juttatasok és ahhoz kapcsolodo jarulékok és egyéb kotelezettségek, valamint az
ellatottak pénzbeli juttatdsara vonatkozoan az intézmény vezetdje, vagy az altala kijeldlt szemely
jogosult;

A gazddlkoddsi jogositvanyok betartdsa mellett az Avr.-ben eléirt Osszeférhetetlenségi
kovetelményeket figyelembe kell venni.

7. Fokonyvi konyvelés és analitikus nyilvantartas

A fokonyvi konyvelést, az eldiranyzatok €s azok modositasanak nyilvantartasat, tovabba az
analitikus nyilvantartasok vezetését a Hivatal pénziigyes munkatarsai latjak el.
Az allami tamogatés igényléséhez, elszamolasadhoz sziikséges adatokat az intézmény szolgaltatja a
hivatal részére.
A szamvitel részét képezo analitikus nyilvantartasi rendszer egyes teriileteit a Gondozasi Kdzpont
sajat maga latja el:
Ezek a nyilvantartasok a kdvetkezok:

- készletnyilvantartas,

- eszkozok nyilvantartasa (szoba leltarak, hasznélatra kiadott eszkdzok nyilvantartasa)

- dolgozokkal kapcesolatos nyilvantartasok (talora, helyettesités stb.)

- szamlazassal kapcsolatos nyilvantartasok,

- étkezdk nyilvantartasa,

- munkaruhdzati juttatds nyilvéantartasa,

- szabadsag nyilvéantartdsa,

- tanulményi hozzajarulas nyilvantartasa

- az intézményre vonatkozd statisztikai adatszolgaltatas.

8. Informaciéaramlas, adatszolgaltatas

A Gondozasi Kozpont és a Hivatal kozotti informacidaramlas zavartalan biztositasa érdekében
kéthetente személyes megbeszélést kell tartani.

A Hivatal altal kért adatszolgaltatasokat az intézmény koteles hataridore teljesiteni. Az adatok
valddisdgaért az Intézmény vezetdje a felelds.

A koltségvetési gazdalkodasra vonatkozd és az llamhaztartds mikodéséhez kapesolédo egyéb
jogszabélyokban el6irt informacidszolgaltatasi kitelezettség tovabbitasa, a tovabbitast megel6zé
adategyeztetés, adatgylijtés a Hivatal feladata.

A Gondozasi Kézpont azonban koteles azon dokumentumait, illetve nyilvantartasait vezeti és
azokat rendelkezésre bocsatani. melyek lehetové teszik az onalléan miikodé és gazdalkodd
koltségvetési szerv- kozos dsszevont adatokat tartalmazd — informacidszolgaltatasat.

Pénziigyi jellegli informacidaramlas f6bb teriiletei:

- koltségvetési tervezés,

- eldiranyzat felhasznalas és modositas,

- évkozi és éves beszamolas,

- pénzforgalmi jelentések,

- normativak megalapozasa, modositasa, elszamolasa.



Az Aallamhaztartds alrendszereib6l atvett, intézményt érintd poteldiranyzatokrél a Hivatal
pénziigyes munkatérsa koteles a vezet6t tajékoztatni.

A Gondozasi Kézpont altal megkotstt szerzddésekrdl, tamogatasokrol az intézmény vezetje
koteles a Hivatal pénziigyes munkatéarsat értesiteni.

Az informéciok teljes-koriiségéért, a koltségvetési kapcsolatos bemutatdsinak valodisagaért a
jegyzd, és a Gondozasi Kozpont vezetdje, valamint a Hivatal pénziigyes munkatarsa tartozik
feleloséggel. A felsorolt személyek feleléssége kiterjed tovabba a szolgéltatott adatok
valodisagara, a szamviteli szabélyokkal és a statisztikai rendszerrel valo egyezdségre is.

9. Beszamolas

A Gondozasi Kézpont vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi €s beszamoldsi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

A Gondozasi Kdzpont az éves beszamolohoz sziikséges adatszolgaltatast a Hivatal felé a kért
idépontban kételes leadni.

A Gondozéasi Kézpont beszamolojat a Hivatal pénziigyes munkatarsa késziti el, aki gondoskodik a
beszamolonak a MAK 4ltal meghatarozott idépontban torténd tovéabbitasirél. A beszamoldban
szerepld adatok valodisagaért a Hivatal pénziigyes munkatdrsa a felelds.

A konyvviteli mérleg alatdmasztasat szolgdlo leltar elkészitése az intézmény feladata, az errdl
sz0l6 szabalyzatban irtak szerint.

A beszamolé szdveges részének:

- szakmai ismertetését, az elvégzett feladat ismertetését az intézmény vezetdje koteles elkésziteni,
- a pénziigyi teljesitésrdl sz6lo tajékoztatét a Gondozasi Koézpont és a Hivatal egymdssal
egylittmtkodve késziti el,

- a pénzmaradvéany kimutatdsa, indokldsa a Gondozasi Kozpont kozremiikddésével a hivatal
pénziigyes munkatarsanak feladata.

10. Miikodtetés, targyi eszkozok karbantartasa, felijitas, beruhazis, vagyonkezelés

A Hivatal és a Gondozési Kozpont kiilén-kiilon felelés a Gondozasi Kézpont mitkodtetéséért €s a
feladatellatds biztositdsaért. Az intézmény rendeltetésszerii mikddését az Intézmény vezetbje
biztositja. A személyi és targyi feltételek biztositdsardl az intézményvezetd gondoskodik.

Az intézmény miiksdtetési feladatai koziil a Gondozasi Kézpont latja el az aldbbiakat:

- gondoskodik a munkaeré foglalkoztatasardl, szervezi, irdnyitja a foglalkoztatottak
munkdjat,

- gondoskodik az intézmény lizemeltetésér6l, ezen beliil kiemelt feladata a tevékenysége
ellatasahoz  sziikséges irodaszer, nyomtatvany, sokszorositdé anyagok, konyvek,
folyéiratok szamitastechnikai anyagok beszerzése, az intézményi mikddtetést biztosito
készletek beszerzése, egyéb szakmai készletbeszerzést.

- Gondoskodik a meglévé vagyontargyak folyamatos karbantartasarol.

Targyi eszkoz feltjitasi feladatai koziil a Gondozasi Kozpont kételessége, hogy jelezze, mely
vagyontargya, s milyen mértékben szorul felujitasra.




A feltjitas elvégeztetésérdl a koltségvetésben jovdhagyott eldirdnyzat erejéig az Onkormdanyzat
polgarmestere gondoskodik.

/////

jelennek meg. Azok el6készitése a kivitelezés végrehajtiasanak folyamatos ellendrzése, az
elvégzett munka, megrendelés alapjan t6rténé atvétele az intézményvezetd, valamint a hivatal
miiszaki tigyintéz6jének és a polgarmesternek a feladata.

A vezetd felelés az alapité okiratban a Gondozéasi K&zpont részére megallapitott vagyon
rendeltetésszer(i hasznalataért, a vagyon megérzéséért, a rendelkezésre allo pénziigyi eszkozok
keretei kdzott az eszkdzok karbantartasaért, feltjitasaért €s potlasaért.

11. A belsé kontrollrendszer és a belso ellenorzés

A belsd kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és a belso ellendrzésrdl sz616 370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet el6irdsait,
tovabba az 4llamhaztartasért felelés miniszter altal kzzétett modszertani Gtmutatoban leirtakat.

A Hivatal és a Gondozasi Kdzpont az altala vezetett kdltségvetési szerv vonatkozdsaban kiteles a
belsé kontrolirendszer keretében kialakitani, mikddtetni és fejleszteni a kontrollkdrnyezetet, a
kockdzatkezelési rendszert, a Kkontrolltevékenységeket, az informdaciés ¢és kommunikacids
rendszert, tovabba a monitoring rendszert.

Az intézmény a 370/2011.(XIL.31.) Kormanyrendelet 1. mellékletében meghatarozottakkal
osszhangban koteles irasban értékelni a kialakitott kontrollrendszer mindségét, melyrél a Hivatalt
tajékoztatja.

A Gondozasi Kozpont belsd ellenérzése az dnkorméanyzat éltal elfogadott, kockazatelemzésen
alapuld éves ellendrzési terv alapjan valosul meg, kiilsé szolgaltato igénybevételével. A belsd
ellendrzés lefolytatdsanak rendjét az Gnkormanyzat belsé ellenérzési kézikényve tartalmazza.

12. Kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa

A kozbeszerzési terv elkészitése az 6nkormdanyzat kozbeszerzési szabdlyzata alapjan, a Hivatal

feladata.
A kodzbeszerzések lefolytatisat, dokumentalasat, nyilvantartasat, kozzétételi kotelezettségét az

dnkormanyzat dontése alapjdn a Hivatal, vagy kiilsé szolgéltato igénybevételével latja el.
13. Zaro6 rendelkezések

A munkamegosztdsi megallapodds alairasanak napjaval 1ép hatalyba, az ebben foglaltakat e naptol
kezdve kell alkalmazni.

Szodliget, 2019. januér 1.

Dr.Téréesik Edit
jegyzd intézményvezetd
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