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Targy: Munkamegosztasi megdllapodas elfogadasa a Szédligeti Kozos Hivatal és Viacra-
toti Mokus Ovoda-Bolesode kozott

Az llamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 10.§ (4a) értel-
mében a gazdasagi szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv ¢éves atlagos statisztikai allo-
ményi létszama a 100 6t nem éri el, az iranyitd szerv, az allamhaztartas onkorményzati al-
rendszerében az dénkormanyzati hivatal vagy - az irdnyité szerv déntése alapjan - az iranyitd
szerv irdnyitasa ala tartozd mas koltségvetési szerv latja el.

Az allamhaztartasrdl szOlo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.) 9. § (1) bekezdése alapjan a gazdasigi szervezet, mint szervezeti egy-
ség felelds a koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak
és felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért, €s a koltségvetési
szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek mikodtetéséért, a hasznalatdban 1évé vagyon
hasznalataval, védelmével dsszefiiggd feladatok teljesitéséért.

Az Avr.9. § (5) bekezdése alapjan az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése és a (4) bekezdés sze-
rinti koltségvetési szerv (a tovabbiakban egyiitt: gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kolt-
ségvetési szerv) (1) bekezdés szerinti feladatait az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése szerinti
esetben az iranyito szerv vagy az iranyito szerv iranyitasa ala tartozd mas koltségvetési szerv
az allomanyéba tartozd alkalmazottakkal, a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét
tartalmazo megdllapodasban (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodds) meghatéro-
zott helyen és modon latja el.

Jelen elbterjesztés mellékletét képez6 munkamegosztasi megallapodas tartalmazza, hogy a
munkamegosztds soran a gazdasagi szervezet feladatainak ellatdsa nem sértheti az intézmény
szakmai dontéshozé szerepét, igy a szakmai szinvonal megdrzése mellett tudja ellatni a KOH
a gazdasagi feladatokat. A jelen el6terjesztés mellékletét képezé munkamegosztasi megélla-
podast a KOH és az intézmény vezetdi jovahagyolag javasoljak elfogadésra a Tisztelt Képvi-
selo-testiiletnek.
Kérjiik a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztésben foglaltak alapjan hozza gﬁqg
dontését. Iy
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Melléklet: Munkamegosztasi megallapodas

Hatarozati javaslat

Szédliget Nagykozség Onkorményzatianak Képviselo-testiilete tgy dont., hogy az Aht.10.§
(4a) bekezdésében foglaltak szerint a Vacratoti Mokus Ovoda-Boleséde gazdasagi szervezeti
feladatainak ellatasara kijelslt Szodligeti Kézos Onkormanyzati Hivatal (2133 Szédliget,
Szent Istvan u. 34.-36. ) és a Vécratoti Mokus Ovoda-Boleséde (2163 Vacratot, Petdfi tér 2.)
kozott kdtendd munkamegosztasi megallapodast jelen eléterjesztés melléklete szerinti tarta-
lommal jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester



MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

Szédligeti Kozos Onkormanyzati Hivatal mint 6nalléan miikdo és gazdalkodé koltségvetési
szerv és a Vacratoti Mokus Ovoda-Boleséde mint onalléan mitkodo koltségvetési szerv
kozotti
munkamegosztas ¢s felelosségvallalas rendjérol

1. Altalanos szempontok

A munkamegosztasi megallapodas megkotésére az  allamhaztartasrol  szolo  torvény
végrehajtasarol sz616 368/2011.(X11.31.) Korményrendelet (Tovabbiakban: Avr.) 10.§ (1)
bekezdésének eldirasa alapjan keriilt sor, figyelemmel a 8.§ (1)-(4) bekezdéseiben és a 10.§ (3)-
(8) bekezdéseiben eldirtakra.

A munkamegosztasi megallapodas az Szddligeti Kozos Onkormanyzati Hivatal, mint &nalléan
mikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv, és a Vacratoti Mokus Ovoda-Béleséde mint gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd ©Onallban mikédd Snkormanyzati intézmény kozott a
munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjére terjed ki.

A Vicratoti Mokus Ovoda-Boleséde részére az Avr. 10.§ (1) bekezdése alapjan a tervezési,
gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi tovabbd a mikddtetéssel,
lizemeltetéssel, a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval, védelmével Osszefliggd feladatainak
ellatdsdra, a pénziigyi, szamviteli rend betartdsara Vacratot Kozség Onkorményzatinak
Képviselé-testiilete az intézmény Alapitd okirataban a Szédligeti Kézos Onkormanyzati Hivatalt
(Tovabbiakban: Hivatal) jeldlte ki.

1. Altalinos rendelkezések

A Vicratdti Mokus Ovoda-Boleséde az Avr. 9.§ (1) bekezdése szerinti feladatait az Avr. 10. § (3)
bekezdése alapjan az intézmény 4lloméanyaba, illetve a Hivatal alloméanydba tartozé
alkalmazottakkal, a munkamegosztasi megallapodasban rogzitett helyen és modon latja el.

A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztas ¢s a felelosségvillalds
szakszer(i rendjének szabdlyozdsa mellett a hatékony, takarékos ¢és ésszerli intézményi
gazdalkodas kereteit megteremtse.

A munkamegosztasi megallapodads nem sértheti a szakmai dontéshozéd Vacratéti Mokus Ovoda-
Bélestde szerepét.

A Szbdligeti Kozos Onkormanyzati Hivatal és a Vacratoti Mokus Ovoda Bélesddekozosen
feleldsok a Vacratoti Moékus Ovoda-Bolesdde a munkamegosztds megszervezéséért és
végrehajtasért, az éves koltségvetésben és annak modositasaiban meghatarozott eldiranyzatok
figyelemmel kiséréséért ¢s betartasaért, tovabba a belsé kontrolirendszer kialakitasaért és
mukddtetéséért.

A Hivatal pénziigyes munkatarsa gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett szdmviteli (f6konyvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek a Vécratoti Mokus Ovoda-Boleséde gazdasagi
eseményei. A Hivatal ellatja azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az
Intézménynél nem adottak, igy pl. termindlon torténd utalds, szallitéi dllomanyok kezelése,
eldiranyzatok modositdsa, dtcsoportositésa, stb.



A Viacratoti Mokus Ovoda-Béleséde az alapfeladatai ellatasat szolgald, a koltségvetésben
elfogadott elbiranyzatai felett szabadon rendelkezhet, beszamoldsi kotelezettsége a Hivatal ¢s a
fenntarté Onkorményzatot képviseld Képviselo-testiilet felé.

Az egyiittm{ikddés az intézmény jogi személyiségét és jogszabdlyi keretek kozott szakmai
onallosdgat nem érintheti.

Ezen megallapodas — fentiek értelmében — kizdrdlag meghatarozott pénziigyi, ¢s
vagyongazdalkodasi feladatok ellatisara vonatkozik.

Az intézmény vezetbje az altala ellatott gazdalkodasi, miszaki feladatok végrehajtasaért, a
személyi juttatds és ahhoz kapcsolodd jarulékok és egyéb kozterhek elGirdnyzatai feletti
feliigveletért és azok felhasznalasaért egy személyben felel.

A Hivatal pénziigyes munkatdrsa felelds a munkamegosztdsban meghatarozott feladatok
végrehajtasanak megszervezéséért, a jogkorébe tartozod feladatok eldirasszerli végrehajtasaért, a
mindenkori koltségvetési eléiranyzatok betartasanak ellendrzésért.

Intézményvezetd a Hivatallal torténd elézetes egyeztetés alapjan hatalyba lépteti a kovetkezd
szabalyzatokat:

Bels6 kontroll FEUVE

Beszerzési szabalyzat

Bizonylati rend

Ertékelési szabalyzat

Gazdalkodasi szabalyzat

Gépjarmii hasznalatanak szabélyzata

Kikiildetési szabalyzat

Kozérdeki adatok megismerésérdl szolo szabalyzat
Leltarozasi szabalyzat

Onkoltségszamitasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Reprezentacio szabalyzat

Selejtezési szabalyzat

Szamlarend

Szamviteli Politika

Vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatanak szabdlyzata

2. A koltségvetés tervezése

Munkamegosztas a kiltségvetés tervezésének idészakaban

A Viécratoti Mokus Ovoda-Béleséde:

- a koltségvetési terv Osszedllitdsahoz, a kdzponti koltségvetési torvényjavaslat figyelembe
vételével javaslatot tesz a miikdésiikhoz szikséges személyi és targyi feltételek mennyiségi €s
érték adataira, a feldjitasi és fejlesztési igényeikre, a jegyzé altal megadott szerkezetben és
id6épontban;

- a kozponti kdltségvetési térvény elbirasait figyelembe véve elkésziti a sajat koltségvetési tervét,
terv igényét, melyet minden év janudr 15. napjdig eljuttat a jegyzohoz;

- gondoskodik az intézményi koltségvetés véleményezésére jogosult szervezetek dsszehivasarol,
véleményiik Hivatalhoz torténd tovabbitasardl.




A Hivatal:

- a koltségvetés képviselotestiileti elfogadasa (hatdrozat hozatala) utdn, az abban foglaltak
figyelembe vételével alakitja ki sajat és a Vacratoti Mokus Ovoda-Bslesdde eldiranyzatait.

- el6késziti az dnkormanyzat bizottsagi iilésére, illetve a képviselotestiilet iiléseire az intézményt
érintd eldterjesztéseket, azokhoz informaciokat szolgaltat,

- a Hivatal a koltségvetési rendelet elfogadasat kovetden gondoskodik az eldiranyzatok
elkiilénitett nyilvantartasar6l, az intézmény bevonasdval gondoskodik az elemi koltségvetés
elkészitésérol, és kincstar részére torténd tovabbitasarol,

- a Hivatal gondoskodik az analitikus nyilvantartasok év eleji megnyitasarol, vezetésérdl €s
egyeztetésérol,

- az intézményvezetdvel kdzosen figyelemmel kiséri a kdltségvetési eldiranyzatok alakulasat.

3. Eléiranyzatok modositisa, atcsoportositasa

A vezetbje a kiemelt eldirdnyzatok kzotti modositasi igényét irdsban jelzi a jegyzOnek, melyet a
jegyz6 feliilvizsgalat utan, jovahagyasra a koltségvetési rendelet modositasakor a Képvisel6-
testiilet el€ terjeszt.

A Képviselo-testiilet jovahagyasa utan a Hivatal tajékoztatja a Vacratoti Mokus Ovoda-Béleséde
vezetdjét a kiemelt eldiranyzatok modositasarol.

4. Pénzkezelés, pénzellatas

A Vicratoti Mokus Ovoda-Boleséde onallo bankszamlaval rendelkezik, sajat bevételei, az 4tvett
pénzeszkozei, timogatasai, €s az iranyitoszerv altal nyujtott intézményfinanszirozds bevételei itt
jelennek meg. Az intézményfinanszirozdsra vonatkozd szabalyokat az Onkorményzat
koltségvetési rendelete tartalmazza.

A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsag a Bankszamlaszerzédés alapjan torténik. A
bankszamlardl utalast teljesiteni utalvanyozast kdvetden a Hivatal jogosult.

5. Eléiranyzat felhasznalas
A személyi juttatasokkal és a munkaerovel valo gazddlkodds szabdlyai:

A Képviseld-testiilet altal jovahagyott személyi juttatas és a hozza kapesolddo jarulékok €s egyéb
kozterhek, valamint a létszam eldiranyzaton beliil a munkaltatoi jogok gyakorldasa a Vacratoti
Mokus Ovoda-Bdlesdde feladat- és hatdskore.

A Hivatal feladata:
- gondoskodik a Kincstar altal kiildstt tajékoztatok, szamfejtési listak tovabbitdsardl az intézmény
részére.

A Viacrat6ti Mokus Ovoda-Bolesdde feladata:

- - aszamfejtéshez sziikséges egyéb dokumentumok elkészitése és a MAK-hoz valé

jelentése;

- -anem rendszeres juttatasokat szamfejti, s dtutalja a Vacratoti Mokus Ovoda-Béleséde

altal megadott adatok alapjan;

- a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével €s megsziintetésével kapcesolatos lgyintézeés
(kinevezési okirat, atsorolds, munkaszerzidés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetés,
elszamolo-lap elkészitése, alairatasa, KIR rendszerben val6 rogzités, stb.);

- ellenérzi a MAK 4ltal megkiildott bérjegyzékek adattartalmanak valodisagat. eltérés esetén
egyeztet azzal;



- az 4ltala teljesitett adatszolgaltatast feldolgozza és tovabbitja a Magyar Allamkincstar felé;
- egyéb munkaltat6i intézkedésekrdl és dontésekrol tdjékoztatja a polgarmestert.

A dologi kiaddsokkal valé gazddlkodds szabdlyai
Az intézmény a miikddéshez sziikséges targyi feltételek biztositdsa mellett az alabbi elbirdnyzatok
felett gyakorolja a rendelkezést:

- készletbeszerzés, szakmai, lizemeltetési,

- szolgaltatas,

- karbantartas.

A dologi elbirdnyzatokkal vald gazddlkodds soran  figyelemmel kell lenni a
kotelezettségvallalasoknal leirt korlatozasokra.

A bevételekkel vald gazddilkodds szabdlyai:
A Vacratoti Mokus Ovoda-Boleséde feladatat képezi a téritési dijak szdmlazasa, a befizetések
figyelemmel kisérése.

6. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés,
érvényesités, teljesités igazolas

A gazdalkoddsi és ellenérzési jogkorok gyakorldsira vonatkozoé altaldnos szabalyokat az
Onkormanyzat Bizonylati rendje tartalmazza, melynek hatdlya az intézményre is kiterjed.

Az intézmény miikddésére az Onkormanyzat szamviteli szabélyzatgy(ijteményében foglaltakat
kell alkalmazni.

Kotelezettséovallalds, pénziigyi ellenjegyzés:

- A személyi juttatisok és ahhoz kapesolodo jarulékok és egyéb kotelezettségek vonatkozéasaban
az intézményvezetd vallal kotelezettséget, vagy Vacratoti Mokus Ovoda-Béleséde vezetdje a
gazdalkodasi szabalyzat alapjan kijelolt személy jogosult, a Hivatal pénziigyes munkatdrséanak
ellenjegyzése utan;

- A dologi kiaddsokra vonatkozdan a koltségvetésben tervezett dologi kiadasok esetében
rendelkezni a Vacratéti Mokus Ovoda-Boleséde vezetéje jogosult, a Hivatal pénziigyes
munkatarsanak ellenjegyzése utén;

A pénziigyi ellenjegyz6knek minden esetben meg kell gy6z6dni arrél, hogy a szabad eldiranyzat
rendelkezésre 4ll, a tervezett kifizetési iddpontokban a pénziigyi fedezet biztositott, és a
kotelezettségvallalas nem sérti a gazddlkodasra vonatkozo szabdlyokat.

A kotelezettségvallalds nyilvantartasa a Hivatal feladata.

A teljesités igazoldsa:

A teljesités igazolasa a Vacratoti Mokus Ovoda-Béleséde, vagy az dltala frdsban felhatalmazott
intézménynél dolgozé személy feladata. A teljesités igazoldsat a teljesités tényére térténd utalas
megjeltlésével, alairassal és datummal kell igazolni.

Ervényesités:
Az érvényesitési feladatokat a Hivatal pénziigyes munkatarsa latja el.

Utalvanyozés
- A személyi juttatdsok és ahhoz kapcsolédd jarulékok és egyéb kotelezettségek, valamint az

ellatottak pénzbeli juttatisira vonatkozéan az intézmény vezetSje, vagy az altala kijeldlt személy
jogosult;



A gazdilkoddsi jogositvanyok betartasa mellett az Avr.-ben eldirt sszeférhetetlenségi
kévetelményeket figyelembe kell venni.

7. Fékonyvi kinyvelés és analitikus nyilvantartas

A fékonyvi konyvelést, az eléirdnyzatok és azok modositdsinak nyilvantartdsat, tovabba az
analitikus nyilvantartasok vezetését a Hivatal pénziigyes munkatérsai latjak el.
Az allami tdmogatds igényléséhez, elszamoldsdhoz sziikséges adatokat az intézmény szolgaltatja a
hivatal részére.
A szamvitel részét képezd analitikus nyilvantartdsi rendszer egyes teriileteit a Vécratoti Mokus
Ovoda-Boles6de sajat maga latja el:
Ezek a nyilvantartasok a kovetkezok:

- készletnyilvantartas,

- eszkozok nyilvantartasa (szoba leltarak, hasznalatra kiadott eszk6zok nyilvantartasa)

- dolgozdkkal kapesolatos nyilvantartasok (tlora, helyettesités stb.)

- szamlazassal kapesolatos nyilvéantartasok,

- - étkezdk nyilvantartasa,

- munkaruhazati juttatas nyilvantartasa,

- szabadsag nyilvantartdsa,

- tanulméanyi hozzdjarulas nyilvantartasa,

- az intézményre vonatkozo statisztikai adatszolgaltatas.

8. Informacidéaramlas, adatszolgaltatas

A Vicratoti Mokus Ovoda-Béleséde és a Hivatal kézétti informaciddramlds zavartalan biztositasa
érdekében kéthetente személyes megbeszélést kell tartani.

A Hivatal altal kért adatszolgaltatasokat az intézmény koteles hataridére teljesiteni. Az adatok
valddisagaért az Intézmény vezetdje a felelds.

A kéltségvetési gazdalkodasra vonatkozo és az allamhaztartas miikédéséhez kapesolodo egyéb
jogszabdlyokban el6irt informécidszolgaltatasi kitelezettség tovabbitdsa, a tovébbitast megel6zd
adategyeztetés, adatgyjtés a Hivatal feladata.

A Vicratoti Mokus Ovoda-Bolcséde azonban koteles azon dokumentumait, illetve nyilvantartasait
vezeti és azokat rendelkezésre bocsdtani, melyek lehetdvé teszik az oOnalldan mikddd és
gazdilkodod koltségvetési szerv- kdzds 8sszevont adatokat tartalmazo — informacioszolgéltatasat.

Pénziigyi jellegli informacidéaramlas f6bb teriiletei:

- koltségvetési tervezes,

- eldiranyzat felhasznalds és modositas,

- évkozi és éves beszamolas,

- pénzforgalmi jelentések,

- normativak megalapozasa, modositasa, elszamolasa.

Az allamhaztartds alrendszereibdl 4tvett, intézményt érinté poteldirdnyzatokrdl a Hivatal
pénziigyes munkatarsa koteles a vezet6t tajékoztatni.

A Viacratéti Mokus Ovoda-Boleséde altal megkotstt szerzédésekrdl, timogatasokrol az intézmény
vezetdje koteles a Hivatal pénziigyes munkatarsat értesiteni.

Az informécidk teljes-korliségéért, a koltségvetési kapesolatos bemutatdsanak valodisagaért a
jegyz6, és a Vdcratéti Mokus Ovoda-Bolesdde vezetbje, valamint a Hivatal pénziigyes



munkatarsa tartozik feleléséggel. A felsorolt személyek feleléssége Kkiterjed tovabba a
szolgaltatott adatok valddisdgara, a szamviteli szabalyokkal és a statisztikai rendszerrel valo

egyezdségre is.
9. Beszamolas

A Vécratéti Mokus Ovoda-Béles6de vagyoni és pénziigyi helyzetével kapesolatos kdnyvvezetési,
nyilvéntartasi, adatszolgdltatdsi €s beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

A Vicratoti Mékus Ovoda-Boleside az éves beszamolohoz sziikséges adatszolgéltatast a Hivatal
felé a kért idépontban kételes leadni.

A Vicratéti Mokus Ovoda-Bélesdde beszamolojat a Hivatal pénziigyes munkatérsa késziti el, aki
gondoskodik a beszamolonak a MAK altal meghatarozott idépontban t6rténd tovéabbitasarél. A
beszdmoldban szerepld adatok valddisdgaért a Hivatal pénziigyes munkatarsa a felel0s.

A kényvviteli mérleg alatamasztasat szolgalo leltar elkészitése az intézmény feladata, az errdl
52616 szabalyzatban irtak szerint.

A beszamold szoveges részének:

- szakmai ismertetését, az elvégzett feladat ismertetését az intézmény vezetSje koteles elkésziten,
- a pénziigyi teljesitésr6l sz616 tédjékoztatot a Csemeteliget Vacratoti Mokus Ovoda-Béleséde és a
Hivatal egymassal egylittmitkodve késziti el,

-a pen7maradvany kimutatésa, indoklasa a Vécratoti Mokus Ovoda-Bélesdde kozremiikdésével
a hivatal pénziigyes munkatarsanak feladata.

10. Miikodtetés, targyi eszkozok karbantartasa, felijitas, beruhazas, vagyonkezelés

A Hivatal és a Vacrat6ti Mokus Ovoda-Bolesdde kiilon-kiilon felelds a Vécrététi Mokus Ovoda-
Boleséde mikddtetéséért és a feladatellatds biztositasaért. Az intézmény rendeltetésszer(i
miikddését az Intézmény vezetéje biztositja. A személyi és targyi feltételek biztositasarél az
intézményvezetd gondoskodik.

Az intézmény mikodtetési feladatai koziil a Vacratoti Mokus Ovoda-Boleséde ldtia el az
alabbiakat :

- gondoskodik a munkaerd foglalkoztatasarol, szervezi, irdnyitja a foglalkoztatottak
munkajat,

- gondoskodik az intézmény ilizemeltetésérol, ezen beliil kiemelt feladata a tevékenysége
cllatasdéhoz sziikséges irodaszer, nyomtatvany, sokszorosito anyagok, konyvek,
folyoiratok szdmitastechnikai anyagok beszerzése, az intézményi mikodtetést biztositd
készletek beszerzése, egyéb szakmai készletbeszerzest.

- Gondoskodik a meglév6 vagyontargyak folyamatos karbantartasarol.

Tarayi eszkdz feltjitasi feladatai koziil a Vécratoti Mokus Ovoda-Boleséde kotelessége, hogy
jelezze, mely vagyontargya, s milyen mértékben szorul felujitasra.

A felljitds elvégeztetésérdl a koltségvetésben jovahagyott clbirdnyzat erejéig az Onkormanyzat
polgarmestere gondoskodik.

Az intézményt érinté feltjitasok, épitési jellegii beruhazasok az Snkormanyzat kdltségvetésében
jelennek meg. Azok elékészitése és a kivitelezés végrehajtisanak folyamatos ellendrzése, az
elvégzett munka, megrendelés alapjan torténd atvétele az intézményvezetd, valamint a hivatal
miiszaki tigyintézdjének és a polgarmesternek a feladata.




A vezet6 felelés az alapitd okiratban a Vacratéti Mokus Ovoda-Bélesode részére megallapitott
vagyon rendeltetésszerli hasznalataért, a vagyon megorzéséért, a rendelkezésre allé pénziigyi
eszkozok keretei kozott az eszkdzok karbantartdsaért, feldjitdsaért és potlasaért.

11. A bels6 kontrollrendszer és a belsé ellenorzés

A belsé kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a kéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és a belsé ellenérzesrol szolo 370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet el6irasait,
tovabba az allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett modszertani Gtmutatoban leirtakat.

A Hivatal & a Vacratoti Mokus Ovoda-Boleséde az altala vezetett koltségvetési szerv
vonatkozasaban kételes a belsé kontrollrendszer keretében kialakitani, mikddtetni €s fejleszteni a
kontrollkrnyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacios és
kommunikacios rendszert, tovabba a monitoring rendszert.

Az intézmény a 370/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet 1. mellékletében meghatarozottakkal
dsszhangban kételes irasban értékelni a kialakitott kontrollrendszer mindségét, melyrdl a Hivatalt
tajekoztatja.

A Viécratoti Mokus Ovoda-Béleséde belsd ellenérzése az énkormanyzat altal elfogadott,
kockéazatelemzésen alapulé éves ellendrzési terv alapjan valosul meg, kiilsé szolgaltato
igénybevételével. A bels6 ellendrzés lefolytatasanak rendjét az dnkorményzat belsé ellendrzési
kézikonyve tartalmazza.

12. Kézbeszerzési eljarasok lefolytatasa

A kozbeszerzési terv elkészitése az Onkormanyzat kdzbeszerzési szabalyzata alapjan, a Hivatal
feladata.

A kozbeszerzések lefolytatasat, dokumentalasat, nyilvantartasat, kozzétételi kotelezettségét az
onkormanyzat dontése alapjan a Hivatal, vagy kiils6 szolgaltato igénybevételével latja el.

13. Zaroé rendelkezések

A munkamegosztasi megallapodas aldirasanak napjaval 1ép hatalyba, az ebben foglaltakat e naptol
kezdve kell alkalmazni.

Szodliget, 2020, ..ovivrrnrosons
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