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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaodrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sz6dliget
Nagykozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja
a teleptilés mas dokumentumait?, valamint az onkormanyzat fenntartasaban Iévé intézmények
mUkodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az EsélyegyenlSségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

1.1. Ertékek, elvek, fogalmak

Az esélyegyenlGség egy olyan altalanos, egyetemes alapelv, melyet alkalmazni kell az élet
minden terlletén, és amelynek érvényesiilni kell mindig és mindenhol, kilénos tekintettel a
gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre.

A diszkriminacié olyan megkilonbozteté banasmaéd, cselekedet, tevékenység, mely az egyén
vagy csoport esélyegyenlGségére hat, pozitiv vagy negativ értelemben.

A pozitiv diszkriminacidé, a hatranyt csokkenté megkilonboztetés is ezt a célt szolgdlja; a
rosszabb helyzetben |év6k felzarkdztatasat a tobbség helyzetéhez.

A hatranyos megkiilonboztetés, a negativ diszkriminacié 6sztonos vagy tudatos kirekeszt6
vagy megaldazd cselekedet, mely altal jon létre az esélyegyenl6tlenség, a gazdasagi, tarsadalmi
igazsagtalansag.

A hatranyos megkiilonboztetést minden polgari demokratikus allam alkotmdnya, valamint az ENSZ
alapokmadnya is tiltja.

Az egyenl6 bandasmod elve a diszkrimindcié tilalmanak jogi megnevezése. Az egyenld
bandasmadd elve azt jelenti, hogy mindenkit gy kell elfogadni, mindenkinek ugyanannyi lehet&séget
kell adni, mindenkivel ugy kell banni, mint a tobbiekkel, még akkor is, ha mas, mint a tobbiek.
Eszerint minden embert ugyanazok a jogok és lehet&ségek illetnek meg, fliggetlenll az 6 nemétdl,
koratél, bérszinétdl, vallasatol, nemzetiségétbl, nyelvétdl, politikai hovatartozasatol, gondolataitdl,
beallitottsagatdl, fogyatékossagatdl.

Az Eurdpai Unio alapvets értékei kdzé tartozik az egyenl6ség és a szolidaritds. A szolidaritas jelenti az
egymas kiilonboz6ségének elismerését és elfogaddasat, az egymas iranti tiszteletet és megértést is
egyarant. K6zos, kolcsonos kotelesség és segitségvallalds, melynek célja, az embercsoportok kozotti
gazdasagi, tarsadalmi igazsagtalansag enyhitése, az esélyegyenl6ség megteremtése.

1 Gazdasagi program, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési
koncepcié




1.2. Torténeti attekintés

Az okori gorogdk esetében az egyenlGségnek tobbféle jelentéstartalma volt; egyrészt
vonatkozott a jogi-politikai egyenl&ségre, mely révén a torvény elbtti egyenléség magdaban foglalta
azt is, hogy semmiféle vallasi, faji, tarsadalmi, etnikai, nemi vagy mas ok nem magyarazhatta az
egyenl6tlen banasmoddot, egyenl6tlenséget és diszkrimindcidt; mdsrészt értelmezték, mint a
gazdasdgi, tarsadalmi statusztdl fliggetlen esélyegyenléséget is. Az egyenlGség igénye jelentkezett
szintén a vélemény kinyilvanitdsa, a politikai-jogi megnyilatkozdsok valamint a torvény el6tti
egyenldség terén is.

A torvény el6tti egyenldség gondolatat mar Periklész is felvetette, i.e. 430 tdjan, amikor egy
gyaszbeszédben szolt a torvény el6tti egyenjoglsag elképzelésérdl.

1789. januar elsején lépett életbe az amerikai ,Bill of Rights” dokumentuma, mely
alkotmanymaddositasokat tartalmazott és mely a polgarok szamdra biztositotta a torvény el6tti
egyenléséget, és amelyben az egyenl&ség elve kitlintetett szerepet kapott.

1789. augusztus 26-an fogadta el az Alkotmanyozé nemzetgy(ilés Franciaorszdagban ,Az
Emberi és Polgari Jogok Nyilatkozatat”, a francia forradalom egyik alapveté dokumentumat, mely az
emberek egyéni és k6zosségi jogait hatarozta meg, és amely tobbek k6zott emlitést tesz arrdl, hogy a
torvény el6tt minden polgar egyenl6 és nem lehet kiilonbséget tenni az egyének kozott.

1948. december 10-én fogadtdk el Az Emberi Jogok egyetemes nyilatkozatat. A nyilatkozat
egy bevezet6bdl és 30 cikkbdl all, melyben megfogalmazza az emberi jogokat (az alapvet6 polgari,
kulturalis, gazdasagi, politikai és szocialis jogokat), amelyek megilletnek minden embert, fajra, szinre,
nemre, nyelvre, vallasra vagy politikai meggy6z6désre vald tekintet nélkl.

1999. mdjus 1-én, az Amszterdami szerz6dés hatalybalépésével egy Uj, a diszkrimindacio
tilalmardl szo6l6 cikkely erésiti meg az esélyegyenl&ség elvét, mely kimondja, hogy az Eurdpai Unid a
szabadsag elvén, a demokrdcidn, az emberi jogok tiszteletben tartasan, az alapvet6 szabadsagon, a
torvények tiszteletén alapszik, melyek az Unié minden egyes tagjanak alapveté szempont kell, hogy
legyen.

1.3 Torvényi szabalyozas

Magyarorszdgon az egyenlé bandsmdd kovetelménye tobb szinten fogalmazddik meg,
melynek elsé szintje Magyarorszag Alaptorvénye, mely kimondja, hogy az emberi és allampolgari
jogok mindenkit egyenl6 mértékben illetnek meg, kilonbségtétel nélkil, igy az Alaptorvényben
felsorolt szempontok (faj, nem, bdrszin, vallas, nyelv... nyitva hagyva a felsorolast) alapjan tilos a
diszkriminacié. Az Alaptoérvény utal pozitiv diszkriminaciés megoldasokra is, tiltja a hatranyos
megkilonboztetést.

Emellett toébb hatalyos jogszabaly ad részletes Utmutatdst az egyenlé banasmod és az
esélyegyenl6ség elémozditas kovetelményének értelmezéséhez és megvaldsitasahoz, melyek
tikrében érdemes a komplex esélyegyenléséget vizsgalni Sz4dliget telepiilésen.


http://hu.wikipedia.org/wiki/Francia_forradalom

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl

1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol

1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrd|

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasardl

2000. évi LX. torvény a foglalkoztatdsbdl és a foglalkozasbdl ered6 hatranyos megklilonboztetésrdl
sz6l6, a Nemzetkozi Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42. lilésszakan elfogadott 111. szamu
Egyezmény kihirdetésérél

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenlGség elé6mozditasarol
kiemelkedik a jogrendszer adta szabalyozasok sordban. A 2003-ban elfogadott esélyegyenlGségi
torvény egy atfogd és részletes attekintés, amelynek célja az Eurdpai Unid joganyagdval vald
0sszhang megteremtése, de tul is mutat az eurdpai szabdlyozdson. A térvény altalanos
szabalyozasokat tartalmaz, illetve kiilon fejezetben foglalkozik a foglalkoztatds, oktatas, szocialis
biztonsag és egészségligy, a lakhatds, az egészségligyi ellatas terlletén tapasztalt hatranyos
megkulonboztetéssel is.

97/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat az Orszagos Tertletfejlesztési Koncepciordl
96/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat az Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepciordl
10/2006. (I1. 16.) OGY hatarozat az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és n6k kozotti
esélyegyenlGség és egyenl6 banasmodd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriletén
torténé megvaldsitasarol

119/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet az orszagos Esélyegyenl6ségi Szakért6i Névjegyzékrdl, az
esélyegyenlGségi szakértbi tevékenység végzésérdl és annak feltételeirdl, a szakérté miikodésérd|

120/2010. (IV.16.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenl|&ségi program elkészitésének szempontjairdl

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2011. évi CXC. torvény a koznevelésrél

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének iranyelve és
a sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiaddsardl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 771/2006/EK hatarozata (2006. majus 17.) az
»Esélyegyenl6ség mindenki szamara” eurdpai évérdl (2007) — az igazsagos tarsadalom iranyaban.

A 2007 - Egyenlé Esélyek Mindenki Szdmdra Eurdpai Ev célkitlizése az volt, hogy az eurdpai
tarsadalom figyelmét az igazsagos és Osszetartd, vagyis a mindenki szdmara egyenl6 esélyeket
biztositd tarsadalom el6nyeire irdnyitsa. Ez megkoveteli a tarsadalmi érvényesiilést gatlé akadalyok
elmozditasat, valamint egy olyan légkor kialakitasat, melyben Eurdpa sokféleségére a tarsadalmi-
gazdasagi életerd forrasaként tekintenek.



1.4. Szd6dliget Nagykozség EsélyegyenlGségi Programjanak hatdlya
Idébeli hatdly: 2019-t61 2024-ig (5 év).
Teriileti hatdly: Szédliget teleplilés kozigazgatasi teriilete.
Felel6sségi hatdly: Szédliget Nagykozség Onkormanyzata.

Személyi hatdly: Szédliget kozigazgatasi teriiletén él6k

A telepiilés bemutatasa

Sz6dliget Pest megye északi részén helyezkedik el a Duna bal partjan. A telepiilés 1950. janudr 1-jén
valt ki Sz6d kozség teriiletébdl (Csorogi major, Sz6drakos, Szédliget) és lett 6nalld eldljardsaggal,
majd 1950. oktéber 1-jét6l 6nalld tanaccsal bird kozség.

Sz6dliget a Kozép-magyarorszagi Régid terlletén taldlhatd, Pest megyében, a Budapesti
Agglomerdcié gylirlijében. A Budapesti Agglomeracié a févarost és a varoskornyéki agglomeralddd
telepiiléseket (jelenleg 78 db) egyarant magaba foglald, egymashoz sok szallal kapcsolodo, egymadsra

utalt, de kozigazgatasilag megosztott térség.

E terllet a magyar térszerkezet sajdtos eleme lévén, az orszag egyik legfrekventaltabb kiemelt
térségeként egyéb régiok fejlédésére is kihatassal van. Ezért az agglomerdcids térség koordindlt
fejlesztése és Osszehangolt tervezése kiemelt fontossagl. A Budapesti Agglomeracié hat Gvezeti
szektorbdl és a févarosbdl all. Szédliget ezek kozil az északi Ovezeti szektorba esik Vac, Vacratot,

Dunakeszi, Sz6d, Orbottyan, Csomdd, Fot, God telepiilésekkel egyiitt.




Budapest kozelsége
meghatdrozd jellemzé,
Sz6dliget is magan viseli
ennek bélyegét.
Kozutak, gyorsforgalmi
ut és vasut kapcsolja
Ossze a f6varossal,
Dunakeszivel, valamint
Vaccal. A kot6déseket
tovabb ergsiti az
Osszefliggd

energiavezeték-haldzat,
viz és csatornam-
halézat, valamint a

munkaerd aramlas mindkét irdnyban.

Sz6dliget a legfiatalabb megyei telepiilések kozé tartozik. Torténete 1950-ig Sz6d kozség torténetével
fonddik 6ssze.

A Sz6d faluhoz tartozé teriileten, a Sz6d-Rakos patak régi partjan épitették fel a XVIII. szazad elején a
ma is meglévé malmot. 1910-ben Floch Alfréd parcelldzasra bocsatotta a Sz6d vasuti megallé és a
Sz6drakosi malomtdl északra, a vaci hatdrig terjedd birtokat és ez lett Szdédliget telep, ami
megegyezik a mai belteriilettel. 1910-1912 kozott fel is épultek az elsé hazak. 1911-bél ismert egy ,,a
MAV Budapest-Bécs févonaldnak Sz3d allomasanal létesiils, Szédliget telep elhelyezési terve", ami a
vasuti sin déli hatdra, a Budapest-vaci orszagut és a Duna fasoros Ut altal hatarolt tertilet parcellazasi
tervét mutatja, egy a templom koré épitendd szabalyos elrendezés( telepet.

1915-ben megalakitjdk a Szédligeti Telepiil6k Egyesiiletét, melynek feladata a telepllésrész
korszer(sitése és a telepil6k segitése volt. A telkek forgalmazasaval pedig a budapesti székhelyd,
SzGdliget Parcellazo Rt. foglalkozott.

A teleplilés els6sorban mez6gazdasagi jellegli volt, de a Floch csaldd mar a XIX. szazad 80-as éveitdl
mikodtetett itt téglagyarat, melyhez kikoté is tartozott. A termékeket f6ként Budapestre szallitottdk.
A téglagyar réfizetéses volt, ezért 1915-ben besziintették a termelést. Az éplletet lebontottak és
1925-ben szeszgyarat épitettek a helyén, mely féleg cukorrépat, burgonyat dolgozott fel. A
Sz6drakosi malom 1945-ig volt a Floch csaldd tulajdonaban, Uj tulajdonosa az 1950-es évek elejéig
mUkaodtette.

Az ipar szerény mértékben volt jelen a kozségben. Az 1960-as évek elején megsz(int a szeszgyar, és a
helyén 1962-ben kezdte meg a termelést a Vaci Motor és Gépjavitd Vallalat, mely vasuti
jelz6ldampakat, bdanyaldmpat, raktari tarold, és szdllitd berendezéseket készitett. KésGbb VAci
Autdjavito és Fémipari Vallalat néven miikodott, majd 1980-as évek végén megsziint.

1950-ben megszervezték a ,Dunakanyar" Vegyesipari Szolgdltatd KTSZ-t, melyhez 1955-ben az
alsogodi, 1964-ben a foti ktsz-ek is csatlakoztak, 1965-ben viszont a vaci székhelyen létrehozott
Dunakanyar Vegyesipari Szolgaltatd KTSZ-be olvadtak be. Szédligeten kemence-transzformatorokat,
kis transzformatorokat készitettek és volt cipész, keszty( és felsG-kotottaru készité részleg, valamint
boy szolgalat. 1965-ben megalakult a Duna-kornyéki Ruhdazati Haziipari Szovetkezet (késGbb
Nagymaros és Kornyéke Haziipari Szovetkezet) jatékrészlege, mely féként belfoldi eladasra készitett
babdkat, kotottarut hulladék anyagbdl.



Az 1950-1960-as években tobb beruhdzds soran épiltek meg a kozség intézményei. Szédliget
lakosainak az 1950-es évektdl helyben csak az emlitett ipari Gzemek és az allami tangazdasag tudott
csekély munkalehetGséget nyujtani. A keres6k tobbsége a Budapesten, Vacon és Dunakeszin [évé
munkahelyekre jart és jar ma is dolgozni.

Az els6 nagy letelepedési hulldam az 1960-as évek elején kezd6dott, de az 1990-es évek elején Gjbdl
megindulé folyamat napjainkig is tart.

Tipikus agglomeracios telepiléssé fejl6dott Szédliget, mert az ide Ujonnan bekoéltoz6k nagy része
nappal Budapestre jar dolgozni, és szinte csak az éjszakakat toltik itt.

2018-ra mar kozel 5000 lakosa van. Duna melletti telepiilés, az egyik legszebb részén a
Dunakanyarnak, és itt fontos megemliteni, hogy a Duna parti rész 2/3 része a Természetvédelmi
teriilet. A Duna mentén 44 km-es bicikliut all a sportolni vagydk rendelkezésére. A Szédligeten
atkerekez6k, vagy csak akik a parton sétalni szeretnének, lathatjdk a SzGdligeti yacht kikot6t, és
bellhet a Duna parti kellemes hangulatu éttermek egyikébe.

Ha lehet, még szebb része Szédligetnek, a Sz6dligeti Horgdsztd. A National Geographicban tébbszor
jelent mar meg fotd a tordl, és az év képe is volt: Dvornik Gabor képe 2015-ben.

Szédliget 27 km-re van Budapesttdl, ahova autéval, vonattal vagy busszal is konnyen eljuthatunk.

A Szédligeti emberek nagyon vendégszeret6k, szivesen vesznek részt kozosségi programokon,
szeretnek szorakozni és vidamak.






Statisztikai adatok a telepuilésrdl

Lakdnépesség szama az év végén

p F6 . .

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 4423 bazis év
2013 4408 99,7%
2014 4436 100,6%
2015 4482 101,0%
2016 4527 101,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak arénya (%)
.. .. | Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 1< 0301) | (T50303) | (Ts0304)
Allandé népesség sza(r)n;:)éf)erflak TS 0300, n6k TS 5 947 5338 4 585 49,01% 50,99%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 107 2.33
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 324 289 613 7,07% 6,30%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 69 51 120 1,50% 1,11%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1338 1319 2 657 29,18% 28,77%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 151 170 321 3,29% 3,71%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 365 509 874 7,96% 11,10%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
15-17 éves gyermekek szama
F6 Viltozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 51 44 -7
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 58 | 48 -10
Osszesen 109 | 92 -17

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

P

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

57%

H'0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

H 65 év felettiek'

Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves koru allando | .. ..
< . o . ,, Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 787 595 132,27%
2013 803 585 137,26%
2014 825 584 141,27%
2015 866 597 145,06%
2016 874 613 142,58%
Oregedésiindex (%)
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Belf6ldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allands iellegi elvandorlasok
e . davém’dorl égs Elvandorlas Egyenleg | lonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allando Iak’osra vetitett
szama
(TS 0602)
2012 186 98 88 19,40
2013 135 98 37 8,2
2014 138 111 27 5,96
2015 159 117 42 9,24
2016 224 172 52 11,34
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
100
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0 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016
Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama S::;:::ZZ;T%)
1 2
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 27 63 -36
2013 33 92 -59
2014 34 55 -21
2015 35 83 -48
2016 35 82 -47

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

A program f6 célja, hogy Szddliget telepilésen teljes mértékben és minél el6bb megvaldsuljon a
teljes esélyegyenl&ség és egyenl6 bandsmadd biztositdsa a telepilésen él6 minden személy szamdra. A
program fontos célkitlizése a diszkrimindciomentesség és a szegregacidmentesség. Az egyenl6
esélyek biztositdsa minden ember szamdara fontos az élete minden teriletén, mint lakhat3s,
foglalkoztatds, kornyezet, kozlekedés, oktatas, valamint az egészségligyi- és szocialis elldtashoz valé
hozzdajutas terén.

Az esélyegyenlGség biztositasa és érvényre juttatdsa nem pusztdn kovetelmény, hanem az allamnak,
konkrétan az dnkormanyzatoknak hosszu tavu érdeke is. Hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden
allampolgarnak egyenl6 esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre és a j6 min&ségli szolgdltatasok
igénybevételére; flggetlenil attél, hogy ndé vagy férfi; egészséges vagy megvaltozott
munkaképességli vagy fogyatékossaggal él6; tovabba hogy milyen a szdrmazdsa, a kulturdja vagy az
anyagi helyzete.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Szédliget telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e szegregaciomentességet,

¢ a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések
érdekében egyiittmikoédik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankeriilettel)
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat,
valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét el@segité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)

EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatdsral és szocialis ellatasokrodl sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.)
a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenl6ségi programnak a telepllésen éI6 hatranyos helyzet(i csoportokra kell vonatkoznia
elsédlegesen a helyzetelemzés adatait, 6sszefliggéseit figyelembe véve, és minden itt él6 személynek
biztositani kell az egyenld esélyt az élet minden tertletén.

A jelen esélyegyenl8ségi programnak az aldbbi intézkedéseket kell kiemelten vizsgalnia:

az esélyegyenlGség és az egyenl6 banasmadd kovetelményének érvényesitése hogyan mikodik
a helyi o©nkormanyzat dontéshozataldban, illetve az 4altala fenntartott vagy
ellenérzott/tamogatott intézmények és szolgaltatasok vonatkozasaban;

a kozoktatas terlletén a jogellenes elkulonités/megkulonboztetés megel6zése érdekében tett
intézkedések hogyan valdsulnak meg;

a kozszolgaltatdsokhoz, az egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald egyenld esély(
hozzaférés biztositasa érdekében tett Iépések mennyire szolgaljak az esélyegyenlGséget;

a hatranyos helyzet( és kisebbségi csoportok munkaerd-piaci érvényesiilése és foglalkoztatasi

esélye javitdsa érdekében tett intézkedések megfelel6en segitik-e az esélyegyenlGség
biztositasat;
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- lakdhelyi és barmilyen szegregacié felszamoldsa érdekében tett intézkedések megoldjak-e a
szlikséges integraciot;

- a hatranyos helyzetl és kisebbségi csoportok tagjainak bevonasaval aktiv részvételik
biztositdsa a vellk kapcsolatos kozigyekben és a dontéshozatalban milyen mértékben
mikodik;

- az esélyegyenl6ségi terlletek telepiilési szinten torténd Osszehangolasa érdekében a
kilonboz6 terlletek esélyegyenlGségi felelGseinek egylttmikodése megfelel6-e a célok
eléréshez.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az egyes onkormanyzati programok, koncepciok, igy a koltségvetés, a gazdasagi program, a
blinmegel6zési koncepcio, a telepulésfejlesztési koncepcio a kozéptavu stratégiabdl kiindulva sajat
terliletére vonatkozdlag hatarozza meg az esélyegyenléséget elémozditd célokat, intézkedéseket.

Célja:

- anépesség megtartasa, novelése

- atdvlati terilet felhaszndldasanak meghatdrozasa

- az ellatast szolgdld intézmények fenntartdsa, bovitése

- ainfrastruktura hdlézat fejlesztése,

- atelepllési arculat megl6rzése, mindségi fejlesztése

- a hagyomanyok, helyi értékeke megérzése, a lakossag identitdstudatanak megtartdsa,
er@sitése,

- a kornyezet természeti és épitett értékeinek megébrzése, védelme, a kornyezeti kultura
tovabbfejlesztése

A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenl&ség szempontjabodl Iényeges statisztikai adatokat a TelR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartdsainkbdl gydjtottik 6ssze. Utdbbiak a legaktualisabb adatokat tartalmazzak.
Felhasznaltuk az dgazati beszdmolok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Torekedtiink a
teljeskorlségre, adathiany esetén a 2011-es népszamlalas adatait hasznaltuk fel.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A Vaci Kistérség Pest megyében helyezkedik el. A népesség szdma az orszagos tendenciaktol
eltéréen dinamikusan névekszik, kedvezé korstruktiraju. A lakossagszam folyamatos névekedése
egyik legf6bb jellemzdje a térségnek.

Nem tartozik a hatranyos helyzetl( teriiletek kdzé. Ezért az orszagos felzarkdztatasi stratégiaban
nem kiemelt.

Sz6dliget kozség tobb szallal kotddik a jarasi kézpont Vachoz, valamint Budapest kozelsége is
kedvezG adottsag.

Vac mint jarasi kozpont biztositja az egészségligyi szakellatast itt m(ikodnek azok a szakigazgatasi
szervek, melyek pld. az id6sek, fogyatékosok, munkanélkiiliek részére nydjtanak szolgaltatast. De
helyeben is taladlhaté specialis otthon fogyatékosoknak (Viktor Specialis Otthon), az idéseknek
bentlakasos id&sek otthona is m(ikodik (Kék Duna id&sek otthona)
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Nagy multu Siketek és nagyothalldk Intézete. A specialis nevelési igény(i tanuldk részére iskolak.
Szintén Vacon Nevelési kozpont miikodik, problémas gyermekek és sziileik részére. Logopédiai
szolgaltatas is Vacon van, de hetente egy alkalommal az 6vodaban foglalkozik az arra raszorult
gyermekekkel. Szintén mikodik a Mozgaskorlatozottak Orszagos szervezetének mikodik itt
Kézpontja.

Végiil meg kell emliteni, hogy a Vaci Egyhazmegyéhez tartozik Szédliget. A kdzségben egy romai
katolikus, egy evangélikus és egy reformatus templom is taldlhaté.
Az Apor Vilmos Hittudomanyi Egyetemen képzett fiataloknak.
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Tarsadalmi szervezetek

A kozségben szamos tarsadalmi szervezet tevékenykedik. A teljesség igénye nélkil a helyi, térségi
kozosség életében jelentdsebb, fontosabb civil szervezetek, szervez6dések az aldbbiak:

¢ SzGdligeti N6i Nyugdijas Klub

¢ Sz8dligeti Katolikus Templom Kérusa

¢ Okos NGk Klubja

¢ SzGdligetiek Barati Kore

¢ SzGdligeti KépzG6- és El6adomlivészek Barati Kore
¢ Tindérkert Lovarda Sportegyesilet

¢ Szédligetért Alapitvany

e Sz6dligeti Nyugdijas Férfiak Bardti Kore
¢ Barangold Klub

¢ Zsaru-CAR Polgarér Egyesiilet

¢ SzGdligeti Reformatus Gyllekezet

e Civilek Sz6dligetért Egyesiilet

¢ Vackor Apré Természetjardk Kore

o Raérek Klub”

® Baba-Mama Klub

e |d6sek tandcsa

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gydjtottik ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknadl, amelyekre nyilvantartds nincs
és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalds adataibol indultunk ki. 2017-18. év adatai hianyosak
tobb terlleten

3. A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az orszdgban az egyik legsulyosabb
gond a szegénységben éI6k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadads, a kiszorulds az életlehet6ségekbSl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatdsok teriletén. A 2011-es népszamlalasi adatok
szerint Sz6dligeten nem vallotta magat egyetlen lakdé sem roma nemzetiségiinek.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kdzt a rendszervaltast
kovet6en a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szikilésére
— nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott
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egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz térténé hozzaférés
hidnyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvets létfeltételekben, a lakhatasi,
tdpldlkozasi korilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabél meghatdrozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakékornyezet.

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tdrsadalmi leszakadas meghatdrozd részben tehat a szegénységgel Osszefliggé korilményekbdl
fakad. A szegregdcid mértéke, a tdrsadalmi élet jelent6s terileteirdl vald tomeges kizdrddas
sulyos tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzié 6sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Gsszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cigdnysdag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdz6s metszete, am a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtél fuggetlenil is sokkal inkabb terhelt az Gket
érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-
Orsos 2012)

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell a hatranyos
megkilonboztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve
kozvetett hatranyos megkilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazdasa, vagyoni
helyzete miatt részesil kedvezStlenebb bdnasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen
személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a vellk
Osszehasonlithatdé személyeket, csoportokat.

Nemzeti Tdrsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint: ,,Minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi klszob alatt él, kozalik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdazatok kilonosen sujtjak a gyermekeket és a
hatranyos helyzet(i térségekben él6ket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (0sszlétszamuk
a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkdztatasat megcélzo politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl,
a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Szdédliget a févaros agglomeracids ovezetéhez tartozd telepllés, lélekszdma évrdl évre minimalis
mértékben de emelkedést mutat.

A foglalkoztatottak nagy része naponta ingazik a kornyezé varosokban taldlhaté munkahelyekre
(G6dolls, Fot, Dunakeszi, Budapest). Sokan sajat személyautoval oldjak meg a munkahelyre jutast, de
legtobben a helykozi autdbuszjaratokat és a vonatkozlekedést veszik inkabb igénybe.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé dltal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai ~végzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

A Szédligeten él6 lakosok jovedelmi helyzetén is jol érzékelhet6 a jelenlegi gazdasagi, tarsadalmi
valtozasok hatasa.
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Magyarorszag 2014 soran is erGsitette a kozfoglalkoztatas rendszerét, mivel a program jelentés
szerepet tolt be a tartésan munkanélkiliek foglalkoztathatdsaganak javitasdban, az inaktiv népesség
aktivaldsdban. A rendszer fenntartdsat indokolja, hogy a célcsoport tartés piaci foglalkoztathatdsdga
a munkaerdé-kereslet tovabbi névekedésével parhuzamosan latszik csak megvaldsithaténak. Az
atmeneti jelleg a célcsoport sajatossagai miatt toébb éves id6tdvon érvényesithet6.

A tartds dlldstalansaghbdl kilépés tobb |épcsds, képzést és foglalkoztatast is alkalmazé tdmogatasi
folyamatként valdsulhat meg, ennek eredményessége a teleplilési és jardsi gazdasagi-tarsadalmi
hatranyok jellegén is mulik.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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E csoport foglalkoztatasi aktivizdldsa mds eszkozokkel (mint a segélyezés) sem jart nagyobb
hatékonysaggal. A kozfoglalkoztatds rendszere nem valtja fel a joléti politikakat vagy az aktiv
munkaeré-piaci eszkozoket, hanem az a célja, hogy dtmenetet képezzen a segélyezésbdl a nyilt
munkaerépiacra, emellett jelentds szocidlis felzarkdztatd szerepe is van. A munkaerd-piaci
szempontbdl hatranyos helyzetli alacsony iskolai végzettségliek, szakképesitéssel nem vagy elavult
szakképesitéssel rendelkezdk, illetve kiemelten a kozfoglalkoztatottak szamara képzési lehetGségek,
tovabba a kozfoglalkoztatasbdl vald kivezetést elGsegité személyes szolgdltatasok nyujtasara kerdl
sor.

A munkaer6-piaci re-integracioval a legraszorultabb, inaktiv réteg rendszeres munkajovedelemhez
jut, aktivitdsuk né. Tovdbbi intézkedések segitik el6 a kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerd-piacra
valéo atmenetet: az ajanlasnak megfelel6n a képzések és a szolgaltatasok fejlesztése erdsiti a
kozfoglalkoztatds aktivald erejét. A kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerd-piacra vald kivezetést és a
kozvetithet6ség feltételeinek javitdsat el&segité jogszabalyvdltozasok értelmében ezen tul a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban allé koteles elfogadni a felajanlott elsédleges munkaeré- piaci
munkahelyet, mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl az allasinterju idejére, tovabba a 25 év
alattiak esetében a kozfoglalkoztatds nem minGsil megfeleld allasajanlatnak (lasd Ifjusagi Garancia).
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A teleplilési 6nkormanyzat sajat fenntartasu intézményeiben, ha teheti, felkarolja a
szegénységben él6ket, munkalehetfséget teremt szamukra, annak érdekében, hogy anyagi
lehetdségeiken helyben, és ily mdédon segitsen.

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek k6zé sorolhaték még az id6sebb, nyugdij
el6tt allé korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetéen a munkaerépiacra visszatéré ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsonyabb a 15-24 éves korosztaly
munkaeré-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6
meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megné6tt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehet6ségek
szama, a nem megfelel6 szakmavadlasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség
befolyasolja és a biztos nyelvtudas hianya. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturdlis munkanélkiliség,
a munkaerGpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kilénb6z6
személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
népesseg, a megfeleld koruak szazalékaban
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

2014-ben folytatta a Kormany a szak- és felnSttképzés Aatalakitasat, a dudlis szakképzés
elterjesztésével jelentGs lépéseket tett a munkaer6- kereslet és kindlat kozelitése érdekében. A
fiatalok elhelyezkedési esélyei jelentésen javultak az elmult év soran, ami a foglalkoztatas és
munkanélkiliség mutatdiban is tlkrozédik. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatasa jelent&sen
emelkedett — noha még elmarad az unids atlagtél —, ekdzben a korcsoport munkanélkilisége jelentds
javulas utdn mar alacsonyabb, mint az EU atlaga.

Hasonlé mérték javulas volt megfigyelhetd az alacsony végzettségl vagy képzetlen fiatalok esetén is
(mely csoport munkanélkilisége jelentésen kozeledett az EU enyhén csokkené mutatéjahoz). A
tartésan allaskeresé fiatalok munkanélkdiliségi szintje mar 2012 6ta alacsonyabb, mint az EU atlag, és
stagndlt éves szinten, mig ugyanez a mutaté az EU-ban folyamatos emelkedést mutatott az elmult
években. 2014 sordn is folytatédtak az olyan korabban bejelentett programok, mint a 2012-ben
indult ,,ElIs6 munkahely garancia” program, és a Munkahelyvédelmi Akcié 2013-t6l él6 célzott
kedvezményei. El6bbi kdzel 30 ezer fiatal foglalkoztatasahoz és képzéséhez nyujtott forrast, utdbbi
segitségével pedig mintegy 160 ezer palyakezdé és 25 év alatti fiatal foglalkoztatasanak tdmogatdsa
valosult meg 2014 végéig.

E programok szerves folytatasaként értékelhet6 az Ifjusagi Garancia rendszere, amely 2015 elejétdl
fokozatos, tobblépcsGs rendszerben, személyre szabottan, széles eszkozpalettaval (oktatas, képzés,
bértamogatds, munkaerG-piaci szolgaltatdasok, gyakornoki program, mobilitasi tamogatas,
vallalkozéva valasi tamogatds) kerll bevezetésre — az els6 szakaszban a legaldbb hat hdnapja
regisztralt allaskeresd fiatalokra fokuszalva.

A munkaligyi szervezet altal megvaldsitott, a fiatalok munkaerd-piaci részvételét elGsegité aktiv
munkaeré-piaci programok keretében a 2014-20-as programozasi idészakban a cél kdzel 180 ezer
fiatal részére érdemi segitség nyljtasa az elhelyezkedéshez vagy képzéshez. Az Ifjusagi Garancia
részeként a munkaligyi szervezeten beliil az eszk6zok intézményi és szervezetkozi koordinacidért
felelés orszagos mentor-koordindtor halézat kertil kialakitdsra, melynek révén javul a
foglalkoztataspolitikai, oktatasi, szocialis szakteriletek és szervezetek kozti egytittm(ikodés. Tovabba
uniés tarsfinanszirozasu programok indulnak az Ifjusdgi Garancia rendszer keretében, példaul a
fiatalok vallalkozdéva valdsat tamogaté program vagy a tapasztalatszerzést segité gyakornoki program.

Az Ifjusagi Garancia rendszere mellett, mely a fiatal korosztalyra fékuszal, Magyarorszag a 25 év
feletti korcsoport altal elérheté aktiv munkaer6-piaci eszkdzoket is tovabb erésiti, illetve fenntartja a
munkanélkiliek és inaktivak foglalkoztatasanak el6mozditasara.

Jogszabaly-mddositds segiti el6 tovabba a szocidlis szovetkezetek onfenntarté képességének
erdsitését. Mindezek mellett a leghatranyosabb helyzetli csoportok célzott felzarkdztatasahoz,
munkaeré-piaci integracidjdhoz jarul hozza a hajléktalanok kozfoglalkoztatasa tobbek kozott
mentorszolgaltatassal, életvezetési képzéssel és egészségligyi ellatassal kiegészitve a foglalkoztatast.

Ugyan a lakossagnak csak a toredék része tud a kdzségben dolgozni, a jo kozlekedési viszonyoknak és
a f6évdros kozelségének koszonhetben a telepiilésen nem jelent nagy problémat a helybeli
munkalehet6ségek hianya, és hogy az emberek jé részének ingaznia kell nap, mint nap a munkahely
és a lakéhely kozott.

A lakossag foglalkoztatottsagara jellemzd, hogy meghatarozé a févarosban torténé munkavallalas. Az
ipari szerkezet atalakuldsa és a nagyvallalatok részbeni megsz(inése kovetkeztében kialakult kisebb
[étszammal mkods kozép- és kisvallalati struktiranak mar nincs akkora munkaeré felvevé igénye.
Tovabbi problémakat jelenthet az a tény, hogy az ingdazd6 munkaerd nagy részét multinacionalis
nagyvallalatok foglalkoztatjak.
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A teleplilésen m(ikod6é vallalkozdsok tobb fele kereskedelmi a madsik fele szolgaltatd jellegd
vallalkozas. A telepiilésen regisztralt 618 vallalkozas rendelkezik székhellyel.

Budapest vonzaskorzetében 1évé telepiilésiink viszonylag kedvez6 helyzetben van képzés,
tovabbképzések elérhetéségének szempontjabdl. G6dollén a Szent Istvan Egyetem, mint felséfoku
intézmény képzései, programjai, valamint Budapesten, Vacott szamos képzési, tovabbképzési
lehet6ség adott a fiatalok foglalkoztatasat tekintve.

Az illetékes Vacon a Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya szdmos
eszkozzel igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket tdmogatni (pl: képzések, vallalkozéva
valas tdmogatdsa, bértamogatds, kozhasznu foglalkoztatdas tamogatdsa stb.). Ugyanakkor a
foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességliek, stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrol, egyre nagyobb szamban
kerllnek ki a munkaligyi regisztraciobodl, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtds legfontosabb
esélyét. Az esélyegyenlGséget megerdsiti pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e
csoportok a munkaerGpiacon 0Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv
tdmogatasokban pedig munkanélkiilieken belili aranyuknal sokkal kisebb aranyban vesznek részt.

A mélyszegénységben éI6k korét tisztazni sziikséges. Vannak ugyan szegényebb csaladok, de nem
konkretizalhatd, hogy a mélyszegénységben él6k kategdridba tartoznak-e.

Kézfoglalkoztatasban résztvevék szama

Sz6dligeten nem foglalkoztatunk egyetlen személyt sem kozfoglalkoztatasban.

Vacon a Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya fogadja az
allaskeresGket. Kozelsége miatt kozlekedésileg jol megkozelitheté, mely elény a Vacon miikodé
nagyfoglalkoztatok elérhet6sége miatt is. A Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztdlya minden esetben els6dleges szempont, hogy az Ugyintézék az Ugyfelek
részére megfelel6 allasokat keresnek és ajanlanak fel. A Kirendeltségen a munkaer6-piaci képzések
lebonyolitasaban, a képzési lehet6ségek felkutatasaban, a padlyavalasztasi tevékenységben az
intézményi és piaci képzékkel tart fenn kapcsolatoka.

A Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya meghirdette ,nyari
diakmunka elGsegitése” elnevezésli programot, melyben 16-25 év kozotti nappali oktatds
munkarendje szerint tanuld didk vehet részt. Az dllam teljes, vissza nem téritendé bérkoltség-
tdmogatast biztosit a tanuldk foglalkoztatdsdhoz, biztositva résziikre a bérminimum vagy
szakképzettség esetén a garantalt bérminimum id6éaranyos részét.

Fontos, hogy a didkok a képzésiik ideje alatt, nyari sziinid6ben megtanuljdk a munka fontossagat és a
vele jard felelGsséget. A nyari idészakban didkmunkaban minimum harom f6t szinte minden nydron

sikerilt foglalkoztatnunk.

A palyavalasztason, a megfelel6 munkahely megtaladldsan kiviil a fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez
vald hozzaférését szintén a vaci jarasi hivatal segiti.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Magyarorszagon a szocialis elldtérendszert harom szereplé biztositja: az dllam, az dnkormanyzatok,
valamint a civil szektor és az egyhdz. M(ikodésiket torvények és a toérvényekhez kapcsolddd
kormanyrendeletek, dgazati rendeletek, helyi rendeletek hatarozzdk meg. Az Onkormanyzatok
szamara a Szocialis Térvény és Onkormanyzati térvény irjdk els, hogy mely ellatdsi formakat
biztositsak, valamint, a képvisel6 testiiletek hatdrozata alapjan koltségvetésiik terhére melyeket
vallaljanak fel. Ezeket az 6nkormanyzatok sajat helyi rendeleteikkel szabdlyozzak. Ennek értelmében
Szédliget kozség Onkormanyzata biztositja a térvényben meghatdrozott rendszeres segélyeket,
tdmogatasokat, valamint az eseti segélyeket.

Az ellatasok finanszirozdsat az 6nkormanyzatok elsGsorban sajat adébevételeikbdl teremthetik meg,
emellett a kdzponti koltségvetés tovabbra is tdmogatja az alacsony adderG-képességli telepiilések
szocialis feladatainak ellatasat.

A finanszirozasi rendszer kiemelten tdmogatja a forrashidanyban szenvedd telepliléseket azaltal, hogy
a kozponti forrast kozottiik az adders-képességiik szerint sdvosan osztja el, tobb forrast biztositva az
alacsony adderd-képességli onkormanyzatok szamara.

o aktiv koruak ellatasaként: foglalkoztatast helyettesité tamogatast, rendszeres ellatast a Jarasi

Hivatal allapitja meg

A telepilési tdmogatasokat a KépviselG-testiilet allapitja meg, melyben a dontési hatdskort a
polgdrmesterre ruhazta at:

o apoldsi tamogatast,
. lakhatasi -,

o gyogyszer -

o lakbér -

U temetési-

o rendkivili
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Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott ..
s ol o Osszesen
allaskeres6k szama 102 129 119 96 71 42
Osszesen
; . F6 2 1,5 3,75 1 0,5 0,75
20 év alatti (TS 1002)
% 2,0% 1,2% 3,1% 1,0% 0,7% 1,8%
B F6 10,25 14 13,5 12,25 6 4,5
20-24 év (TS 1003)
% 10,0% 10,9% 11,3% 12,8% 8,4% 10,8%
B F6 11,25 14,25 13,75 9,75 6,75 2,75
25-29 év (TS 1004)
% 11,0% 11,1% 11,5% 10,2% 9,5% 6,6%
B F6 8,25 8,75 8,75 10 8 5,25
30-34 év (TS 1005)
% 8,1% 6,8% 7,3% 10,5% 11,2% 12,6%
, F6 13,5 17,5 16 7,25 5,5 4
35-39 év (TS 1006)
% 13,2% 13,6% 13,4% 7,6% 7,7% 9,6%
B F6 19,25 20 14,75 12,5 10,75 5
40-44 év (TS 1007)
% 18,9% 15,6% 12,4% 13,1% 15,1% 12,0%
B F6 12,25 20 14,75 12,5 10,75 5
45-49 év (TS 1008)
% 12,0% 15,6% 12,4% 13,1% 15,1% 12,0%
B F6 9,75 13,75 10,25 6,75 4,75 2,75
50-54 év (TS 1009)
% 9,6% 10,7% 8,6% 7,1% 6,7% 6,6%
3 F6 15 15 15,25 13 9 4,75
55-59 év (TS 1010)
% 14,7% 11,7% 12,8% 13,6% 12,6% 11,4%
; . F6 0,5 3,75 8,5 10,5 9,25 7
59 év feletti (TS 1011)
% 0,5% 2,9% 7,1% 11,0% 13,0% 16,8%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal Allaskeresdk aranya
4%
B 3%
180 napnal
hosszabb ideje 3% -
, regisztralt
BV | munkanélkiiliek 2% -
aranya (TS 1501)
% 2% -
2012 15,44 1% |
2013 21,44
2014 21,05 1% -
2015 31,82
2016 33,76 0% - . .
2017 30,77 2012 2013 2014 2015 2016

m Férfiak ardnya  ® N6k ardnya Osszes dllaskeresd aranya
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Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kbztti llandd népesség (f6) Regisztralt munkaneIkull’ek/nyl'llvantartott allaskeresdk
szama (f6)
Ev Férfi NG .. . Y .
Férfi (T 1 N6 (T 2
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen érfi (TS 0801) 6 (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 1582 1571 3153 39,75 2,5% 39,75 2,5% 80 2,5%
2013 1562 1571 3133 50,5 3,2% 50,5 3,2% 101 3,2%
2014 1558 1566 3124 46,5 3,0% 46,5 3,0% 93 3,0%
2015 1536 1548 3084 37,25 2,4% 37,25 2,4% 75 2,4%
2016 1558 1540 3098 19,75 1,3% 25,75 1,7% 46 1,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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Allaskeresési segélyben részesiilok szama (fo)
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M 15-64 éves agllandd népesség B Allaskeresési segélyben részesiilsk

Aktiv koruak ellatasa

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas (FHT)

Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet( aktiv kord személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas, feltéve, hogy sajat maga és csalddja megélhetése mas mdédon nem
biztositott. Akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csalddnak az egy fogyasztasi egységre jutd
havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2018-ban
28.500.-Ft.) 90 %-at és vagyona nincs. Az ellatas havi 6sszege 25.600.- Ft.

A tamogatdsra vald jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. A jogosultsag fennalldsa alatt minden
tdmogatottnak legaldbb 30 nap jogviszonyt kell Iétesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhatd
legyen a fellilvizsgalatkor. Erre tobb mddon nyilik lehet&sége az elldtottnak: nyilt munkaerépiacon
folytat keresGtevékenységet, egyszerUsitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi
munkat folytat, munkaer&-piaci programban vesz részt, kozérdekl dnkéntes tevékenységet végez,
vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.
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Az

FHT-ra

jogosult

kozfoglalkoztatasban
[étesiteni.

személy koteles
részt venni. A kozfoglalkoztatasra hatdrozott ideji munkaviszonyt kell

a munkalgyi

kirendeltséggel

egylttm(kodni

és

A munkavégzés ideje alatt az FHT-t nem folydsitjuk, de a kozfoglalkoztatott személy aktiv kordak
ellatasara valé jogosultsaga fennall.

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresék szama

Regisztralt
m:;:?énnil:':gitk/ Allaskeresési jaradékra
= allaskeres6k szama el (8 20t
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 80 20,25 25,5%
2013 101 22 21,8%
2014 93 16,25 17,5%
2015 75 10 13,4%
2016 46 12 26,4%
2017 20 10,5 53,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési se

gélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev (15 08 Ogée?fizég;gf?:szesen) részesiildk (£6) - (T 1101) részesiilok %
2012 3153 3,25 0,1%
2013 3133 5,5 0,2%
2014 3124 6,25 0,2%
2015 3084 7,5 0,2%
2016 3 098 5,5 0,2%
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Felllvizsgalat soran aki a 30 nap jogviszonyt nem tudja igazolni, annak az FHT-ra valé jogosultsaga
megszlinik. Ismételten tamogatds csak akkor allapithatd meg — az egyéb jogosultsagi feltételek
fenndlldsa esetén —, ha a jogosultsag megsziintetésének id6pontjat kdvetben ismételten teljesiti a
szocialis torvényben foglalt feltételek valamelyikét. A jogosultsdg megsziintetését megel6z6en
teljesitett egylttmikodés a megel6z6 egylittm(ikodés id6tartamdnak szamitasanadl nem vehet6
figyelembe.

Rendszeres szocialis segély

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkdarosodott, vagy aki a ra iranyado
nyugdijkorhatart 6t éven belil betolti, vagy aki az dnkormdnyzat rendeletében meghatarozott
feltételeknek megfelel, (pl. kronikus betegség), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen
nincs biztositva a gyermek napkozbeni elldtasa. A Jarasi Hivatal hatdskorébe tartozik, mint aktiv koru
ellatas.

Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben
reszesnsatt"rt'eglsztr’alt Egesziegkaro'so’dam és ) Foglalkoztatst helyettesitd
munkanélkiiliek szama gyermekfeliigyeleti tamogatasban , , , ) )
, A , ot < . . tamogatasban részesitettek atlagos
(negyedévek atlaga) - TS 1401 részesiil6k atlagos szama 2015. marc. . A L
AP . X havi szama (2015. marcius 01-t6l az
- 1-t6l érvényes mddszertan szerint ellstasra valé iogosultsa
(2015. februdr 28-t6l az ellatas (TS 5401) o vélt(’) zitt) &
megsz(int, vagy kilén valt EGYT-re g
és FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkarllelkullek %
adban
2012 11,5 0,36% 0,00%
2013 15,75 0,50% 0,00%
2014 19 0,61% 0,00%
2015 16,5 1 0,54% 0,00%
2016 8,25 0 0,27% 0,00%
2017 5,5 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi
Hivatal
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Az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijelolt
szervvel, Gondozasi K6zpont egylttmUkodni.

Az egylittm(kodés elsGdleges célja olyan szolgaltatasok biztositasa, amely a munkaer8piacra torténé
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést el6segité program a munkanélkiiliség karos hatdsait segitett
enyhiteni.

A rendszeres szocialis segély Osszege a csaladtagoknak a csaladon beliili fogyasztasi szerkezetét
kifejez6 ardnyszamtél és a csalad 0sszjovedelmétél figgben valtozd. Minimum havi 6sszeg: 1000.-Ft.,
maximum havi 6sszeg: 44.508.- Ft. Jovedelemmel nem rendelkezé egyediilallé személy részére
folydsitott 6sszeg: 25.650.- Ft/ hd

Telepiilési lakhatasi tamogatas

A Képvisel6-testiilet természetben nyujtott szocialis ellatasként Teleplilési lakhatdsi tamogatast nyuijt
a szocialisan raszorult személyeknek az altaluk lakott lakds villanyaram koltségeinek viseléséhez, ha a
lakds fenntartasi koltségeinek 6sszege eléri, illetve meghaladja a haztatas havi 6sszjovedelmének 20
%-at és a haztartasban egy fére es6 havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a 250 %-4at, egyedil él6 esetén 300 %-at. A tamogatas havi mértéke 2500 Ft,
egy év idStartamra keril megallapitasra. A tdmogatas folydsitasa a szolgaltatd részére torténi, annak
Osszegét a szolgaltatd irja jova a villanyszamlaban.

Az 6nkormanyzatok altal biztositando ellatdasok jogosultsagi feltételeit, 0sszegét az 6nkormanyzatok
allapitjdk meg, ezaltal az onkormanyzatok lehet&sége né a helyi kozosség szocialis biztonsaganak
erGsitésére, a szocidlis segélyek megfelel6 biztositasara.

Az ellatasok finanszirozdsat az dnkormanyzatok elsGsorban sajat addbevételeikbdl teremthetik meg,
emellett a kbzponti koltségvetés tovabbra is tamogatja az alacsony adderd-képességli telepiilések
szocialis feladatainak ellatasat.

A finanszirozasi rendszer kiemelten tamogatja a forrashidnyban szenvedd teleptléseket azaltal, hogy

a kozponti forrast kozottik az adéer6-képességiik szerint sdvosan osztja el, tobb forrast biztositva az
alacsony adder6-képességli 6nkormanyzatok szamara.
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Lakasfenntartasi
Ev tamogatasban részesitett
személyek szama (TS 6001)

2012 84
2013 67
2014 37
2015 21
2016 25
2017 18

Forras: TelR, KSH Tstar
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiilok szama (f6)

]Ill.ll

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Rendszeres szocialis segélyben részesiildk
W Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdshan részesiilék

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdshan részesiilok
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A lakasfenntartdsi tamogatdst pénzbeli és természetbeni formaban is nydjtjuk. A természetbeni
ellatds esetén a tamogatds folydsitdsa a szolgdltatd részére torténik és annak Osszegét a
tdmogatassal érintett koltség tekintetében a szolgaltatd irja jova.

Normativ lakasfenntartdsi tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartdsdaban az egy
fogyasztasi egységre juté havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250 %-at, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

Lakdsfenntartasi tamogatds ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak dallapithaté meg, fliggetlenil a
lakdsban é16 személyek és hdaztartasok szamatol. A normativ lakasfenntartdsi tdmogatast egy évre
kell megallapitani.

Telepiilési apolasi tamogatas

Apolasi dij, méltanyossagi
Ev 3 al?pon: ta’m.olgatasban’ A méltanyossdagi dpolasi dij onkormanyzatunk énként
részesitettek évi atlagos szama .
(TS 5902) vallalt feladata.

Az dpolasi dij a 18. életévet betoltott tartésan beteg, 3
héonapndl hosszabb id6tartamban gondozasra szoruld

2012 2 személy otthoni dpolasat ellaté nagykord hozzatartozd

2013 3 részére biztositott hozzajarulas.

2014 2 Az apolasi tamogatds havi 6sszege az Oregségi nyugdij

2015 2 mindenkori legkisebb &sszegének 150%-a, bruttd 30.000.-

2016 3 Ft

2017 2

Telepulési tdmogatasok

A szocialis ellatasok kozil az rendkiviili segély irdnti kérelmek szama tekinthet6 jelentésnek. Ezen
ellatasi formaban az atlagosan kifizetett segély6sszeg alkalmanként valtozé - 10.000 Ft/f6 volt.

A temetési segély nyujthaté annak a szocidlis rdszoruld személynek, aki a meghalt személy
eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy tartdsdra koteles
volt ugyan, de a temetési koltsége viselése sajat, illetve csaladja létfenntartasat veszélyezteti. A
segély 6sszege max 50.000,- Ft alkalmanként.

A koztemetés a haldleset helye szerint illetékes teleplilési ©nkormanyzat polgarmestere
onkormanyzati hatdskérben gondoskodik az elhunyt személy kdzkoltségen torténd eltemettetésérdl,
ha nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles
személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.
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Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k
Ev szama
(TS 5601)
2012 142
2013 141
2014 112
2015 127
2016 129

Forras: TelR, KSH Tstar

Szocidlis étkezés tamogatast kaphat az az id6s lakos, aki kora vagy egészségi allapota miatt Gnmaga
ellatasara képtelen, nyugdija mértékétél figgben a teljes részbeni vagy a teljes téritési dijra.

Lakasallomany

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezziik. Az 5nkormanyzat nem rendelkezik
bérlakasokkal. A teleptilésen a lakhatasi korilmények atlagosak vagy afolottiek. Jellemz6en kertes
hazak épliltek, azonban az utébbi

A telepiilés infrastrukturadlis feltételei megosztottak. Vezetékes ivoviz a lakdsok 99%-ban van, a gaz
haldzat a teleplilésen kiépllt. Szennyviz csatorna lefedettség 95%-os.

Sz6dligeten 1700 ingatlan tartanak nyilvan, bérlakas és szocidlis lakas nem épult. A
telepuilésen nincs lakhatasi szegregacio.

Sz6dliget Budapesttél 27 km-re fekvd telepuilés. Autdval megkozelitheté Budapestrél Godon és
Dunakeszin keresztil, Vasuttal a Vac - Szob vonalon, a Nyugati palyaudvarrdl indulé személyvonattal.
Voldn busszal az Ujpest Varoskaputdl induld jaratokkal. Allandd lakosainak széma névekszik. A
munkaba jarék 80%-a naponta ingazik a kozelben 1évs telepilések, varosok és Sz6dliget kozott.
Helyben féleg az  onkormanyzat és annak intézményeiben 68-an  dolgoznak.

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas lakhatasi
Ev (db) korulményeket allomany koriulményeket
(TS 4201) biztosito lakasok (db) biztosito lakasok
szama szama

2012 1598 0 0 0
2013 1600 0 0 0
2014 1601 0 0 0
2015 1601 0 0 0
2016 1601 0 0 0
2017 1700 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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A hajléktalan Szddligeten nyilvantartdsunk szerint nem él. 2019-ben a telepiilés szintl bejelentett
lakosok szama ketté.

Az Onkorményzat a helyi szocidlis rendeletben, valamint a szocidlis térvényben meghatarozott
jogszabaly alapjan lakdsfenntartasi tamogatdssal segiti a lakhatasi feltételeket.

A gazdasdgi valtozdsok a telepuilésen élGket is sulyosan érintette. A szegénység, az elszegényedés
folyamatanak felszinre keriil6 problémdi kozott a lakossag munkaeré-piaci helyzete, a
munkanélkiliségbdl ered6 problémak, illetve a lakhatassal Osszefliggd problémdk, a hatralékok
felhalmozdddsa a lakossagi addssagallomany folytonos Ujra termelédése szerepel. A lakossagi
addssagallomany novekedését okozza, hogy az Ujonnan bekolt6z6 gyermekes csalddok a
lakdsvasarlashoz felvett banki hiteleiket nehezen tudjak fizetni, vagy a munkahely megszlinése, vagy
a devizalapu hitelek torleszté részleteinek emelkedése miatt. Sokszor olyan sulyos anyagi valsaggal
kiizdenek a csalddok, hogy a mindennapi megélhetésiik finanszirozdsa is gondot okoz szdmukra, ezen
kiviil még tetemes kozlizemi tartozasokat is felhalmoznak. Az anyagi ellehetetlenilés, kilatastalansag
kihat a csalddi életre, a fogyasztds szinvonalara is

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Sz6dliget kozségben nem alakultak ki szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ 4. pontja az
Onkormanyzatok szamara kotelezéen elldtandd feladatként irja el6 az egészségligyi alapellatasrol
vald gondoskodast. Az egészségligyi alapellatasrél szl 2015. évi CXXIII. torvény 5.8-a értelmében a
telepuilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik.

Az egészségligy terlletén a Kormany kiemelt célja az dllampolgarok egészségi dllapotanak javitasa, az
egészségben eltoltott életévek ndvelése, a teriileti egészség-egyenlStlenségek csokkentése, valamint
az egészségligy miikodési hatékonysaganak és a megfelel6 hozzaférés lehet6ségének javitasa. A
lakossag egészségi dllapotdnak javitasa érdekében tobb, nemzetkozi szinten is elismert kormanyzati
intézkedés sziiletett. A fontosabbak kozott emlithetjik a népegészségligyi termékadd bevezetését, a
nemdohanyzék védelmér6l szolé torvény szigoritasat, az élelmiszerekben |évé transz-zsirsavak
megengedhetd legnagyobb mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozé szigorubb
tapldlkozdas-egészségligyi elGirasokat érint6 szabalyozast.

A Kormany elkotelezett az egészségligyi ellatérendszer népegészségiigyi fokuszu atalakitasaban. Cél
egyrészt vonzéva tenni az orvosok szamara a haziorvosi palydt, masrészt megerd@siteni ezen ellatasi
format oly mddon, hogy az alapellatasi kompetencia keretein beliil a haziorvosok minél szélesebb
korben képesek legyenek ellatdst nydjtani a betegek szamara, tehermentesitve ez altal a jaro- és
fekv6beteg ellatast. A haziorvosi alapellatas terileti egyenl6tlenségeinek csokkentése céljabdl a
leghatranyosabb helyzet(i kistérségek telepiiléseire kiterjed6 ellatasi kotelezettséggel miikodd
haziorvosi szolgalatokat mar jelenleg is 50 %-kal magasabb fix 0sszegl dijazas illeti meg, illetve az un.
Praxis programok, a praxisvaltas program, valamint a haziorvosok szamara nyujtott letelepedési
tdmogatas eredményeként szamottevéen javult az addig betoltetlen praxisokban az ellatas.

A jaré beteg szakellatas folyd finanszirozasi aranyahoz képest tobb fejlesztési forrashoz jutott,
valamint hangsulyosabban jelennek meg az intézményrendszer egészét érinté hatékonysagjavitd
fejlesztések, melyeknek hatdsa a beruhdzasok (egészségpdlusok és onkoldgiai centrumok fejlesztése,
intézményi funkcidvaltasok, parhuzamos kapacitasok megsziintetése, korszerli diagnosztika
fejlesztése) befejezését kovetSen lesz érzékelhetd.

Forras: Egészségligyi Agazati Stratégia
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77 s2:

Védondi szolgalatrol - A 0-20 éves korosztaly ellatasa érdekében 1998-tdl kett6 védénéi korzet
m(ikédik, melyekben az ellatottak szdma 6sszesen kozel szaz f6. A véd6n6i munkdja soran szinte napi
kapcsolatban van a varandds anydkkal, gyermekeikkel.

Védanai allashelyek szama

R v Egy véddndre jutd gyermekek
Ev sllashelyek széma gy - ;ma gy
(TS 3201)
2012 2 915
2013 2 972
2014 2 980
2015 2 983
2016 2 946
2017 2 934

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Védéndi allashelyek (db)
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Gyermekorvosi ellatasrdl - A megnovekedett gyermeklétszam miatt a gyermekek ellatasat hetente
6t napon latjak el helyben rendelési id6ben. Ezen kivil van hétvégi lgyelet is. A gyermekorvos
kiilonos odafigyeléssel koveti az évodas és iskolas gyermekek egészséges életmddjat tdmogatd
programokat, az egészséges taplalkozast propagdlé rendezvényeket, aktivan harcol a tulsulyos
gyermekek egészséges életmddjanak kialakitasaért.

Altaldnos orvosi ellatasrél - Jelenleg két korzetben, két csaladdorvos latja el a hozzajuk forduld
betegeket. Az orvosi rendeld az Egészséghazban kapott helyet.

Fogorvosi ellatasrol - egy fogorvos tart iskolai és lakossagi fogaszati rendelést. A rendel6 helyben
taldlhato, korszerl technikai felszereléssel varja a betegeket. Nagy hangsulyt kap a telepilésen a
gyermekkori szlir6vizsgalatok rendszeressége és az utan kovetés lehetGsége.

Egészségligyi szakellatas

Sz6dligethez a legkozelebb a Vaci Kérhaz taldlhatd, ahol nap, mint nap varjdk a szakellatdsra szoruld
betegeket. A beutald rendszerrel mikodoé rendel6 kulturalt kornyezetben, fontosnak tartva a rovid
varakozasi id6t, j6 kozlekedési lehet6séggel kozelitheté meg. A teleplilés éjszakai és hétvégi ligyeletét
szintén itt oldjak meg. Telepilésiinkrél naponta buszjarat segitségével jutnak el a betegek a korszer
betegkdzpontu szakellatasra.

Kérhazi ellatas - A Vaci Javorszky Oddn Kérhaz biztosit tovabbi jard- és fekvébeteg és szakellatast a
telepiilésen él6k szamara.

Az egyenl6 banasmddhoz vald jog magaban foglalja kiilonGsen az azonos egészségligyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrdévizsgalatokban) vald részvétel
jogat.

Napjaink népbetegségei kozé tartoznak a sziv- és érrendszeri megbetegedések, a magas vérnyomas, a
magas vércukorszint. Ezek sz(irését a haziorvos tesztekkel és labormintak alapjan végzi, majd a
megfelel6 szakrendelésekre utalja a betegeket.

A gyermekeknek meghatarozott id6kozonként kotelezd védboltasokat kell kapniuk. Mara mar
emelkedé tendenciaként figyelheté meg, hogy a sziil6k tobbsége a nem kotelezd (ingyenes, vagy
téritéskoteles) vakcinakat is beadatja gyermekének.

Az egészséglgyi szolgalat évente tobb alkalommal szervez altalanos sz(irési, megel6z6, felvildgositd
programokat. Ehhez a programhoz a Gondozasi K6zpont és a K6zoségi Haz is csatlakozik. A klubokban
rendszeresen szerveznek egészséges életmoddal kapcsolatos f6z6, illetve mozgds programot. Heti
rendszerességgel az id6sebb korosztalynak Ul6tornat, vizi-tornat szerveznek. Az Intézmény havonta
egyszer szlr6napot tart. Lehet&séget biztositva vérnyomads-, cukor-, testsulymérésre és 2008
szeptemberétdl, koleszterinmérésre is.

A szlir6napokon alkalmanként 20-30 f6 vesz részt. Ezt a szolgdaltatast
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Szédligeten a kozétkeztetést a helyi konyhaja biztositja. A konyha vezet6je a mai kor elvarasainak
megfelel6 étrendet alakit ki.

A szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl szl 1993. évi lll. torvény 2. § -a kimondja, hogy ,, A
szocidlis elldtds feltételeinek biztositdsa - az egyének 6nmagukért és csalddjukért, valamint a helyi
kézosségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén tul - az dllam kézponti szerveinek és a helyi
6nkormdnyzatoknak a feladata”.

Ellatasi kotelezettségek két részre oszthatdk a szocidlis torvény értelmében:
¢ lehetnek pénzbeli és/vagy természetbeli szocialis ellatasok és,
e személyes gondoskodast nyujto szocidlis alap/ szakellatas.

Szédligeten a szocialis feladatok ellatasat a Gondozasi Kozpont latja el, valamint a gyermekjoléti
szolgaltatast és a csaladsegitést és hazi segitségnyujtast is.

Gyermekijoléti szolgaltatas: A gyermekjoléti alapellatdsnak hozza kell jarulnia a gyermek egészséges
fejlédéséhez, j6létéhez, a csalddban torténé nevelkedésének el6segitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez és a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladbdl torténd kiemelésének megel6zéséhez.

Csaladsegités: A Csaladsegit6 Szolgdlat segitséget nyujt az illetékességi teriiletén él6k szamdra a
szocialis és mentalhigiénés problémak, illetve a krizishelyzet megoldasaban az ilyen élethelyzethez
vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése
céljabol.

Hazi Segitségnyujtas: Az onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat
otthonukban és lakékornyezetikben 0onalld életvitelik fenntartdsdban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentdlis dllapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megolddsaban.

Szocidlis étkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruldknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik ezt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiloénosen: koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. A
jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési dnkormanyzatok rendeleteiben hatdarozzak
meg.

Nincs olyan informacidonk, hogy barmely szolgdltatas nyujtdsakor a szolgdltatast igénybe vevét
hatranyos megkilonboztetés, vagy az egyenld banasmaod kovetelményeinek megsértése érte volna.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Sokrétli értelmes, szabadidds tevékenységek lehet6ségét nydjtja, a Kozosségi Haz és Konyvtar.
Sz6dliget kozosségi életének egyik jelent6s szintere, hiszen a mdlvészeti élmények mellett (
folyamatosan megujulé id&szaki kidllitasok) az 6nképzés és az Onkifejezés fontos helyszine is.
Kilonféle klubokban, mivészeti csoportok tevékenységeibe a lakosok 10-20%-a rendszeresen
bekapcsoladik.

Az ismeretterjesztd, el6adasokat pedig a lakossag nagy része latogatja. Rendszeres programjai kdzott
minden korosztdly, minden réteg megtaldlja a szamdra megfelel6 programot. A fogyatékkal él6k
szamara is jol megkozelithetd, teljeskorlien akadalymentesitett. Kozponti szerepet tolt be az
intézmény a telepiilés tarsadalmi (innepeinek szervezésében és lebonyolitasaban is (Sz6dliget Feszt,
Id&sek napja, Karacsony).

Roma nemzetiségi onkormanyzat nem tevékenykedik a telepiilésen
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszdggylilés 1991. évi LXIV. Térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélo ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csékkentse a gyermekek és
csaldadjaik nélkiil6zését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzgi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer kiilonféle tdmogatdsokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tamogatasok és szolgdltatasok nydjtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzGje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgdlja. A megel6z6
tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kozmlvel6dési és sport intézményhdldzaton
keresztlil valésul meg, és az egyes agazatok egyilittm(ikodésén alapul. Szédligeti telepiilésen a
gyermekvédelmi alapellatasok kiéplltek, a preventiv gyermekvédelem a gyermekekkel foglalkozé
intézményben és szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasligy, az egészségligy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal 6sszhangban all6 és egymdsra épil6
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek
javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelS csalddok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan sérilt gyermeket nevel6 csalddok esetében.

Ev Elvesziiletések szama
20009. évben 36
2010. évben 32
2011. évben 44
2012. évben 31
2013. évben 38
2014. évben 34
2015. évben 37
2016. évben 31
2017. évben 31

Forrds: helyi adatbdzis
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 70,5
2013 75
2014 46,5
2015 39,5
2016 28
2017 35

A jogszabalyi valtozdsok és a megnovekedett minimdlbér és garantdlt bérminimum miatt egyre
kevesebben férnek bele a meghatdrozott jovedelem hatdrba, ezaltal sz(kil a jogosultak kore.

A veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskorli, minden jelz6rendszeri tag bevondsaval kell
megallapitani. A rendelet szerint definidlt veszélyeztetettség — magatartas, mulasztas vagy korilmény
kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen felismerhet6 helyzetekbdél adddik. A latencia
okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a
bantalmazott gyermek és csaladja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer latékérébe, nem kerdl
kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének

A gyermekek veszélyeztetettségét az alabbiakban felsoroltak okozzak:

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetb6l adédo veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a
felét foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis dllapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valds a gyermek
szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejl6édésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségigyi-
, oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tlinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziil6re, nagysziilére és testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartésan rossz lakhatdsi
korilmények a gyermek testi fejlédését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamdra
problémdt okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel valé szembesiilés, a normalistdl eltéré
élethelyzetben valé folyamatos ,tartézkodas”.

A csaldd életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyezteté artalmait jelenti a devidns
viselkedési formak jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, blin6z6 csaladi
kornyezet.
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A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentalisan
sérilt gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csalddi nevelés jellemzé hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezd
esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce dllitasa, az ellen6rzés, odafigyelés hidnya —
tapasztalhatdak. Gyakran taldalkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gydgyszert
fogyaszto kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya
nem zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama, aranya

e 50 szazalékos R s
| stk
. ngyfenes étkezésben merte,u tankonyv- szlinidei
étkezésben , 3 kedvezményes o s A %
. Y résztvevék , , ellatdsban étkeztetésben
résztvevék , . étkezésre , 2 I N ,
y X szama iskola 1- . , részesul6k részeslil6k szama
szama dvoda 3 jogosultak szama .
8. évfolyam , szama
1-8. évfolyam
2014 - 23 70 n.a -
2015 44 28 72 181 -
2016 112 20 91 211 -
2017 112 16 87 298 -

Forras: Onkormanyzati adatok

2018. januar 1-jétdl a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
szabalyozasa alapjan a telepiilési 6nkormanyzatok kotelez6en ellatandd feladatként biztositjak a
sziinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a sziil6 kérelmére az Gnkormdnyzatnak napi
egyszer meleg ételt kell biztositania valamennyi iskolai sziinidé, valamint az évoda és bélcséde
ezen idészakoknak megfelel6 zdrva tartdsa idétartamdra es6 munkanapokon a hdtrdnyos helyzetii
és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6, halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek részére, ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi — bolcs6dei,
dvodai vagy iskolai tanuldi - jogviszonnyal.

A telepiilésen jelenleg nem tudunk olyan gyermekrél, aki magyar allampolgarsaggal nem rendelkezik.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Svodai bvodai Ovodai Ovodaba beirt
. - ) feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama e e szama e T
Ev kord , szama . (gyogypeslagoglal (gyogypedagagiai | (gyogypedagagiai | gyermekcsoportok
gyermekek | gyogypedagogiai neveléssel neveléssel neveléssel szdma
szama neveléssel egyiitt egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2401) SIS AR, (TS 2701) (TS 2601)
2012 150 6 150 1 57 -
2013 143 6 150 1 53 -
2014 153 7 175 1 36 -
2015 156 7 175 1 61 -
2016 162 7 175 44 -
2017 173 7 175 52 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Csaladi . . TRy . . . . Lo izas
na T:i:iblen Az dvodai nevelés, altalanos iskolai oktatas, gyogypedagdgiai ellatas,
eng:délyezett korai fejlesztés és gondozas, fejleszt6 felkészités, logopédiai ellatas,
férhelyek csaladvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatasok, nevelési tanacsadas,
Ev széma bolcséde 50%-ban helyben, 50%-ban Vac és
(december 31- | @ térségben, maximum 10-15 kilométeren belul elérhetSek.
én)
(TS 4901)
2012 35
2013 24
2014 10
2015 10
2016 10
2017 10

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 175
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai neveléssel 7
egyltt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:00-17:00
A nyéri 6voda-bezaras idStartama: () 3-4 hét
Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam

Ovodapedagdgusok szama 15 0
Ebbél diplomas évodapedagogusok szama 14 0
Gyodgypedagogusok Iétszama 0 0
Dajka/gondozéné 7 0
Kisegit6 személyzet 11 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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77 7z

Védond

A védongi ellatasi standard szerint ellathatd gondozotti l1étszdmot meghaladé [étszammal
dolgoznak védénék.

77 sre 2

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

R v Egy véddndre jutd gyermekek
Ev slléshelyek szama gy - a!ma 8y
(TS 3201)
2012 2 140+129
2013 2 147+128
2014 2 138+120
2015 2 134+131
2016 2 127+111
2017 2 128+121

Forrds: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgydjtés

r 17

A tablazatban megadott gyermekszam a védéndék altal 0-7 éves korig gondozottakat fedi, az
iskolaba kertlésig.

A gyermekek korulményeit, fejlédését mar fogantatasuktdl kezdve figyelemmel kiséri a
terhesgondozas keretein belll a védénd. A védéndi szolgaltatas részben ,hazhoz mend”,
hiszen igy lehet a sziiletendd gyermek lakhatasi, szocidlis korilményeirdl teljes képet kapni. A
védonGi gondozdsban 6 éves korukig részestlilnek a gyerekek. Természetesen az iskolaban
folytatodik az egészségligyi ellatasuk, a szlirések, a kotelezd oltasok fontossagat szem el6tt

tartva. Kotelez6 a gyermekek szamara a fogaszati sz(ir6vizsgalat is.
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Gyermekorvos

A gyermekorvosi ellatas, egy f6 gyermekorvos alkalmazasaval megoldott, a feladatot dr. Bird
Emdke latja el, tanacsadast csttortokonként 13-14 dra kozott.

Ev Esetszam
2013 1820
2014 1940
2015 2100
2016 2250
2017 2400
2018 2590

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A gyermek szakrendelések elérhet6sége, id6ben és tavolsagban igen valtozatos képet mutat.
Legkozelebbi szakrendelést (szemészet, fiil-orr-gégészet, radiolégia, orthopédia, labor)
Vacon, a szomszédos teleplilésen vehetik igénybe a gyermekes csalddok, azonban itt 2-3
(vagy még tdbb) hdnapos eléjegyzési, varakozasi idével kell szamolni. Gyermek szakrendelés
igénybe veheté még Budapesten szdmtalan kdrhazdban, azonban amikor egyes csaldadok
megélhetése bizonytalan, akkor a szakrendelésre utazas nehéz.

A 0-5 éves koruak specidlis, korai fejlesztésére azok a gyermekek jogosultak, akik megfelel6
diagnosztikai vizsgalomodszerrel jelentés elmaradast mutatnak egy vagy tobb fejlédési
terlileten. Ezek a teriletek:

* mozgasfejl6dés,

o értelmi fejl6dés,

o hallas- és |atasfejl6dés,

e kommunikacio- és beszédfejlédés,

e szocialis, érzelmi fejlédés,

o viselkedésbeli eltérés

» olyan diagnosztizalt allapotokban, amelyek fejl6dési elmaradast eredményeznek

o akik a diagnosztikai folyamatot kovet6en, nagy valdszinlséggel fejlédésiikben
tartds elmaradast mutatnak, vagy fognak mutatni.

Az értelmi fejl6dés, a szocialis és érzelmi fejl6dés, és a viselkedésben tapasztalhato eltérések
idében torténé felismerésében egyre nagyobb szerep harul a sziil6re és az dvonbkre. Az
6voda pedagogusi létszam bbvitésére lenne szilikség a telepllésen.

Az enyhébb fej6édési zavarok kezelése magan uton a szil6k pénztarcajatdl fliggben oldhatd
meg mas intézmények, szakemberek segitségével.
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Védénénk és gyermekorvosunk egyre tobb gyermek részére javasoljak ezt az ellatast,
azonban az ellatas csak korlatozott szdmban vehetd igénybe. Itt is hosszu varakozasi id6vel
kell a szlil6knek szamolni, sokszor kifutva a korai fejlesztés idejébdl.

3-7 éves korig intézményes fejlesztés az Ovodai ellatds keretében torténik, fejlesztd
pedagdgusi jogositvannyal rendelkez6 6vond végzi. Az dvoda logopédiai kapacitdsa azonban
kevés. Csak a nagycsoportosok ellatasara nyilik lehetéség, amely sok esetben megkésett és
kevés.

A logopédiai ellatas a nagy létszamok miatt csak részben télti be funkcidjat, halmozott
probléma esetén, nem elég egy tanév a logopédiai problémak kezelésére, javitasara.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Minden egyén, gyermek, csaldd életében lehetnek olyan atmeneti id6szakok, amikor nem képes
egyedil szembe nézni, megbirkdzni gondjaival, problémadival. (A szolgalatunkkal 6nkéntes
megkeresés vagy jelz8rendszeri jelzés alapjan lehet kapcsolatba keriilni. ) igy ha megtiszteli a
Szolgalatunkat bizalmdaval és felkeres minket Ugyfélfogadasi idGben, akkor szakember
segitségével kozosen végiggondolhatja, hogy mi a valds probléma, és hogy hogyan lehet ra
megoldast taldlni.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat és a pszicholdégiai tandcsadds téritésmentesen vehetd
igénybe!

A Csalad —és Gyermekjoléti Szolgalatunk munkajat a Vaci Csalad- és Gyermekjéléti Kdzpont
specidlis szolgaltatasaival segiti, illetve egylittm(ikodiink a csalddok segitése, elldatasa érdekében
errél is olvashatnak honlapunkon!

Az aldbbi gondokkal, problémdkkal fordulhatnak a Szolgdlathoz bizalommal:

- lgyintézésben vald segitségnylujtas (csaladtamogatasi ellatasok, hivatalos levelek,
onkormanyzati tamogatasok, részletfizetéséi kérelem, nyugdijkérelem)

- életviteli tanacsadas,

- gyermeknevelési kérdésekben,

- gyermek tanulasi, magatartasbeli nehézségei okan.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:

- a gyermek/ek veszélyeztettségének megismerése, felismerése, kezelése

- a jelz6rendszer megszervezése és miikodtetése

- esetmegbeszélések szervezése a gyermekek, egyének csaladok érdekében szakemberek
bevonasaval

- csaladsegités

- szocialis segit6 tevékenység

- prevencios célu gyermekprogramok szervezése
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A gyermekvédelmi szakelldtasok a Pest Megyei Terilleti Gyermekvédelmi Szakszolgdlat és
Intézményei altal biztositottak.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglbrzése céljabdl nyujtott
szolgaltatas.

A csalddsegitést nyujtd szolgdltatd, intézmény feltérképezi az ellatdsi teriileten él6
szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csalddok, személyek korét, és személyesen
felkeresve tajékoztatja 6ket a csaladsegités céljardl, tartalmardl.

A csaladsegités keretében biztositani kell, a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
az anyagi nehézségekkel kizd6k szamdra a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz. Tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutas megszervezését, a csalddgondozast, igy a csaladban
jelentkez6 mikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak elésegitését, kozosségfejlesztd,
valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezését.

A sz6dligeti ©6nkormanyzat rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel, kiegészit6é
gyermekvédelmi kedvezménnyel, rendkivili gyermekvédelmi téamogatdssal tamogatja a
gyermekes csalddokat, a tdmogatottak szdma 2016 6ta csokkend tendenciat mutat.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama (TS 5801)
2012 70,5
2013 75
2014 46,5
2015 39,5
2016 28
2017 25

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A szegénységben
él6 gyermekek kozll otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelentéségli az iskolaban és az dévodaban az Onkormanyzat altal biztositott
étkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé évodds és &ltalanos
iskolds gyermek téritésmentesen étkezhetnek.

az Oonkormanyzat altal nydjtott tankonyvtamogatds is nagy segitség a szocidlisan rdszoruld
csaladoknak.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk kdzoktatasi lehetdségei

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) 6. pontja
szerint a helyi kdzligyek, valamint a helyben biztositandd koézfeladatok kérében elldtandé helyi
onkormanyzati feladatok kiilondsen: évodai ellatas

Ovoda

A Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bélcséde fenntartdja Szédliget Nagykdzség
Onkormanyzata. 175 féréhelyes, 7 csoporttal m(ikédé intézmény, melybe jelenleg 174 gyermek
jar Az intézmény torvényi elGirasoknak megfelel6 miikodéséért az dvodavezet6, Handkné
Durjan llona felel6s. A gyermekek nevelését, gondozasat 15 f6 évodapedagodgus, 7 f6 képzett
dajka és 2 f6 szakképesitéssel rendelkez6 pedagdgiai asszisztens latja el. Igény esetén
logopédus, gyogypedagdgus, illetve fejleszt6pedagdgus foglalkozik a gyermekekkel. A Mini
Bolcs6de ellatast egy f6 kisgyermekneveld és egy f6 bolcsédei dajka latja el. A Mini Bolcs6de
telephelye a Kék Duna Otthondban m(ikoédik. Egy csoportszobdbdl és egy gyermek mosdoébdl,
egy feln6tt mosdobdl és talalébdl all. A hozzatartozd udvarrész tdgas, mozgasfejleszté
eszkozok és homokozd biztositia a gyermekek kinti mozgaslehet6ségét. Az épllet
akadalymentesitett, a csoportszobak, kiszolgalé helyiségek és berendezéseik korszer(ek,
magas szinvonalon biztositjdk az 6vodai munkdhoz, neveléshez sziikséges feltételeket. Az udvar
gondozdsa, a jatszoeszkozok karbantartdasa folyamatos feladatot igényel. A fabdl késziilt
jatékok és kerités esztétikus és biztonsagos kornyezetet biztosit gyermekeink szamara. Az
ovoda infrastrukturdlis feltételeirél az 6nkormanyzat messzemendkig gondoskddik. Helyhiany
miatt gyermeket nem utasitottak még el.
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Iskola:

A Szdédligeti Gardonyi Géza Altaldnos Iskola(2133 Szédliget, Rakéczi u 1-3) a kdzség jol
megkozelithetd részén, a vasutallomastdl mintegy 5 percre talalhaté. A tobb, mint 50 éves
multu iskola megujult, korszer(sitett kiils6vel és lelkes tandri gardaval varja a kozség, illet6leg a
kornyék tanuldit.

Iskola igazgatdja Simonné Kelemen Maria helyettesei: Opavszkyné Onodi Gabriella és Vodnak
Laszléné, a tantestiilet 31 f6s, 27 f6 teljes allasu, 1 f6 részfoglalkozasu pedagdgus. Szakos
ellatottsagunk teljes kord. Az iskolai munkat segiti még 1 f6 logopédus, 1 f6 gydgytestneveld és
1 f6 szurdopedagdgus (hallassériltek, siketek és nagyothallok pedagdgiaja).

A pedagdgiai munkat segiti 1 f6 iskolatitkar és 1 f6 pedagdgiai asszisztens. A tanuldk egész
napos iskoldban tartdézkodasat a délutani napkodzis és tanuldszobai foglalkozasokon kivil

szamtalan egyéb foglalkozassal biztositott.
Iskola torténete:

A szazadforduld idején a gyermekek Sz6d és Fels6gdd iskoldiban részesiltek oktatasban
mindaddig, mig dr. lovag Reisersberg Alfréd Sz6drakoson még ma is meglévd ,Megbékéléshaz” -
aban iskolat nem rendeztek be. Megszervezésének éve ismeretlen. Az éplilet mellett barakkok
alltak, melyek lebontasukig, kb. 1944-ig reformatus imahazul szolgaltak. Az éplletben lévé
iskola, mely az elsé ilyen célu épllet volt, egy tanterembdl allt. Osztatlan, egy tanerds iskola
volt, ahol lanyok és filk vegyesen vettek részt az oktatasban. A gyermekek Iétszama 35-40 f6
volt. Itt folyt a tanitas 1919-ig. Kézben megalakult a Telepiilék Egyesilete, s egyik feladatul az
iskolabdvitést tlizte ki. A Bocskai utcaban lévé Juhdsz-féle hazban 2 tantermet létesitett. Az 1-3.
osztalyosok 1919-t6l ide jartak, mig a 4-6. osztalyosok a Duna-parti iskolaba. Még ugyanebben
az évben a nevel6k létszama 3-ra emelkedett. 1920-ban a fdldbirtokos besziintette a

téglagyarat, a munkdasokat elbocsatotta, igy a sz6drakosi iskola elnéptelenedett.

Meszlényi Janka tanitdnd is a sz6dligeti iskolaba kolt6zott megmaradt tanitvanyaival egyiitt. Az
éplilet tulajdonosa 1921-ben hazajott az orosz hadifogsagbdl, és sziiksége volt az épiletre.
Ennek kovetkeztében a hontalanna valt iskola Ujra a sz6drakosi egy terembe kerilt. Kézben a
lebontott téglaégeté korkemence anyagabdl a foldbirtokos iskolat épit az ,indéhaz”
(vasutallomas) mellett, hogy az a csorogi, a sz6drakosi és a sz6dligeti gyerekeknek egyarant
megkozelithet6 legyen. Ez az éplilet, az ,0reg iskola” 1923-ban nyilt meg. Eredetileg 3
tanterembdl és 2 neveldi lakasbdl allt. 1929-ben a 4. nevels is beosztast nyert, ezért az egyik
lakast tanteremmé alakitottak at. 1929-ben a nevel6k szamat 6tre emelték. 1945 utan az

iskolara is nagyobb feladat harult. Az ,6reg iskola” nem tudta mar feladatat maradéktalanul
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teljesiteni, hidba szintették meg az ott l|évé lakast egy kisszoba és el6tér kivételével.
Szlikségessé valt egy Uj iskola felépitése.

Az (] iskola els6 tervtdrgyalasdra 1954-ben kerllt sor, de az akkor tervbe vett 4 tantermes
iskola a kozség gyors novekedése kovetkeztében eleve nem oldotta meg a problémat, igy a
megvaldsulas egy évvel kés6bb torténhetett meg. A 6 tantermes egyemeletes iskola épitését
1955 &szén kezdték meg és 1956-ban el is készillt. Az Gnnepélyes megnyitdst a forradalom
megakaddlyozta. A tanuléifjusag igy 1956. nov. 25-én vette birtokaba minden Gnnepség nélkiil.
Megsz(int a tulzsufoltsag, lehetévé valt a tanuldcsoportok elhelyezése. Az Uj épilet kozel 2
millié forintba kerilt. Telepitését a kdzség apraja-nagyja segitette tdrsadalmi munkaval. Az
,oreg iskola” allaganak érdekében 1961-ben az ott Iévé 5 tanterembdl 3 mipadld burkolatot
kapott. Az iskola telkeinek szama 1955/56-os tanévben 2 volt, terllete 3450m2, s a 373
tanuldval, 19 nevelével foglalkozott. Az 1964/65-6s tanévben a telkek szama 2 maradt, de
nagysaga 6552m2-re novekedett, s a 461 tanuldval, 21 nevel6vel foglalkozott.

A tantermek szdma 1964-ben 7 volt, melybdl 2 sziikségterem volt. A szolgalati lakdsok szdma is
megnovekedett. Az 1964/65-0s tanévben 4 szolgélati lakas allt rendelkezésre.

Mivel a sziil6k tobbsége bejart dolgozni, ezért szlikséges volt a napkozi otthon megszervezése.
1952-ben egy csoporttal, majd 1954-ben mar két csoporttal mikodott.1989-ben 4 Uj
tanteremmel és tornateremmel béviilt az iskola. Ezzel egylitt megsz(int az un. ,6reg iskola”, és
egy éplletben folyik az 6ta a nevelés és oktatds. 2002-ben, az iskola udvaraban 1évé szolgalati
lakasbdl ideiglenesen keriilt kialakitasra a szamitdstechnika szaktanterem és a konyvtar.

A tanulodi képességek kibontakoztatasa.

az egyéni képességekhez igazodd tanulas megszervezése,
tehetséggondoz6 foglalkozasok,

iskolai sportkor, szakkorok,

versenyek, vetélkedék,

szabadidds foglalkozasok,

iskolai kdnyvtar hasznalata ill. szamitdgép hasznalat.

Legf6bb tevékenységiink — a tanitas-tanulds folyamata jol, szervezetten és eredményesen
funkcional. Ezt bizonyitjdk mérési eredményeink, a sikeres beiskolazasok, illetéleg tanuldink
helytallasa a kozépfoku intézményekben, valamint tanulmanyi versenyeredményeink.
Szocialis hatranyok, ill. tanulasi nehézségek enyhitését szolgald tevékenységek:
Iskoldnkban f6allasu fejlesztépedagdégus segiti a tanulasi nehézséggel kizdé tanuldk
felzarkoztatdsat.

Tovabbi segitséget jelentenek a napkdzis, ill. tanuldszobai foglalkozasok.

Didkétkeztetés, helyben torténd ebédfézéssel.

Felzarkoztatd foglalkozasok, korrepetaldsok.

Segélyezési javaslattételi lehet&ségek.
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Gyermek-és ifjusagvédelmi segit6 tevékenység.

Hagyomanyé6rz6 tevékenységek, iskolai profilok:

Az elmult évek soran megalapozott, sikeres hagyomanyokat értékként kezelve, szervesen
beépitjik mindennapjaink gyakorlataba. Ezzel szinesitjik a didkéletet és egyuttal gazdagabb
nevelési lehetdséget teremtiink.

Hagyomanyosan mlsoros tanévnyitoval kezdjik a tanévet, melynek keretén belll kilon
kdszontjuk az els6 osztalyos tanuldinkat. Tanévenként egy alkalommal, a tanév végén (junius
elején) vissziik a gyerekeket élmény- és ismeretszerz6 tanulmanyi kiranduldsokra.

A 2007/2008-as tanévtél az iskolankban tanitott két idegen nyelv (angol, német) tanitasa mar
az els6 osztalytdl bevezetésre keriilt és sikerrel folyik, lehet6séget biztositva a gyerekeknek
arra, hogy minél fiatalabb korban kezdhessenek az idegen nyelvekkel ismerkedni.

A 2008/2009-es tanévtél miivészeti képzéssel gazdagodtak didkjaink tanuldsi lehetGségei.

A Rajké-Talentum Alapfokd Zene- és Tancmlvészeti Iskolaval egylittm(ikédve beinditottuk
kihelyezett tagozati szinten a zene- és tancmlivészeti alapképzést. A tanuldk, milivészeti
tanulmanyaikat szeptembert6l iskolankban heti 2x2 drdban kezdhetik meg délutani
foglalkozasok keretében. A mivészeti targyakat szakképzett tanc- és zenetandrok tanitjak, akik
a Rajké-Talentum Kozépfoku Zene- és Tancmivészeti Iskola pedagdgusai. Nyolcadik osztaly
utan a tanulék az anyaiskolaban folytathatjdk majd tanulmanyaikat. Nagy az érdekl6dés a
diakok korében a tanc és hangszeres tanulasi lehetéségek irant.

4.4.9. szamU tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepilésen éI6 altalanos iskolas koru gyermekek

32016
Osszlétszama
Ma3s teleplilésrdl bejard altaldnos iskoldsok létszama 80 f6
Altalanos iskolas koruak koziil a hh gyerekek létszéma 9
Altalanos iskolas koruak koziil a hhh gyerekek Iétszama 0
Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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A szociodkondmiai helyzetb6l fakadd hatranyt, a sajatos nevelési igénnyel rendelkez6k
élethelyzetét és a veszélyeztetettséget hatranyos helyzetnek tekintjiik, mert ha elmarad
ezen csoportok szdmdra a tarsadalmi mobilitast lehet6vé tevd iskolai siker, akkor ezek a
gyerekek feln6tt korukra olyan csoportok valamelyikének védlhatnak tagjavd, amelyek a
tarsadalmi lét peremére szorultak. Ha a csalddban munkanélkiliség van, akkor névekszik az
elszegényedés kockdazata. Ez az allapot sajatos negativ irdnyu életmddvaltozassal jar egyitt,
amely befolydssal van a csaladtagok életstilusara, hatast gyakorol a gyerek tanulasi
motivaciojara is.

Mads csalddokhoz viszonyitva nagyobb valdszinlséggel rendelkezik nyelvi hatrannyal az a
gyerek, ahol a sziil6k iskolai végzettsége alacsony, 8 altalanos vagy ez alatti. Az idegrendszeri
kilénbségeken tul a szocializacié eltéré vonasai miatt nagy képességbeli kiilonbségekkel
érkeznek a gyerekek az els6 osztdlyba. Ezek az eltér6 csaladi hatdsok kiulénbozé
eredményeket hoznak I|étre a gyerekekkel felvett verbalis intelligencia tesztek
pontszamaiban és az iskolai eredményekben is.

A veszélyeztetettség fenndlldsa esetén a gyermekvédelmi felelGs, a pszicholdgus, a
teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalat munkatdrsainak a segitségét sziikséges igénybe
venni a nevelési folyamatban.

Tovabbtanulas

Differencidlt képességfejlesztéssel felzarkdztatunk, tanulmanyi versenyeket szerveziink és
felvételi el6készit6kkel segitjik a tovabbtanuldst és palyavalasztast.

Problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek

Szédliget folyamatosan béviils, fejl6dé telepiilés. A lakossagszam novekedéséért a
szliletésszamok emelkedésén tul a bekoltozések szamanak emelkedése jatszik
szerepet. A bekoltozott lakosok kozott egyre tobb a fiatal, akik munkajukat megtartva
a kornyez6 telepiléseken, f6képp Budapesten dolgoznak, csak aludni jarnak haza.
Ennek koszonhet6en Szédligeten nincsenek baratok, csalddtagok, rokonok. K6zosségi
kapcsolataik hianyaban nem tudnak igazan kire szamitani.

Jellemz8, hogy a helyi iskolaba, dévodaba jaré6 gyermekeik iskolai idén tuli
szabadidejiket nem tudjak ellenérizni.

Nagyobb gondot jelent a nyari szlinet, az iskolaban tanitasi sziinet és az évoda

othetes leallasa alatt. A sziil6k a gyerekek felligyeletét nem tudjdk a szlinet teljes
id6étartama alatt megoldani, még akkor sem, ha felvaltva mennek szabadsagra.

Kontroll, felligyelet hidnyaban, jé esetben szabadidejiket a televizio, vagy a
szamitogép el6tt toltik, keveset mozognak.

A gyermekek korében magas szamot mutatnak a mozgdshidany kovetkeztében
kialakuld, mozgdsszervi deformitdasok, elvaltozdsok. Ennek kovetkeztében sok
gyermek szorul gyégytestnevelésen kivil tovabbi ellatasra. A gyermekek, tobb mint
50%-at érinti ez a probléma.

Teleplilésiinkdn az uszas lehet8sége csak nagyon kevés gyermeknek és felnSttnek

adatik meg. Jelenleg mar az ovodaskoruak kozul is kevesen jarnak szervezetten Uszni.
Ennek legtobbszor gazdasagi oka vannak.

50



A megfelel§ orvosi szakellatasok igénybe vételét neheziti a hosszu varakozasi id6, a
kozlekedés hianyossaga. Sokszor tobbszori atszallassal, és hosszu varakozasi id6 utan
lehet megkdozeliteni a szlikséges szakorvosi szolgaltatast.

A telepllésen kevés ugyan a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, mindent
elkévetnek annak érdekében, hogy a fejlesztésiikhdoz szikséges valamennyi
segitséget eredményességiik érdekében megkaphassak.

2014. szeptember 01-t6l a 3 éves koru kisgyermekek ovodaztatdsat az
onkormanyzatnak biztositani kell. Jelenleg az intézmény kihaszndltsaga 100% -os.

Célszeri felmérni a varhato igényeket és ennek megfeleléen a fér6helyeket szamba
venni, tovabbd az o6vodaban a rendelkezésre &all6 human erdforrds kevés, a
foglalkoztatds tervezésekor a jogszabadlyok betartdsa mellett térekedni kell a
megfelel6 végzettségli pedagdgusok foglalkoztatasara.

Az egészségvédelemre, egészségtudatos életvitelre és a megel6zésre vonatkozé
ismereteket beépitése a kozoktatasi intézmények nevelési, oktatdsi programjai
kdzoktatds minden szintjén, 6vodatdl a kozépiskolaig); és az dévodas és iskolds
korosztalyt kozvetlenil célzé helyi egészségvédelmi programok megvaldsitasanak
OsztOnzése és tamogatdsa, kiemelt figyelemmel a halmozottan hatranyos helyzet(
gyerekek és csalddjaik aktiv bevondsara.
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

Az Onkormdnyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban kevés adattal
rendelkezik a szempontok és problémak tekintetében.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A kozosségi esélyegyenlGség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban a
nék és férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
O0sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szamara.

Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenl6 munkaért egyenls bér kdvetelményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformadlas és
szemléletvaltas, amely ezen a terlileten is biztositja az esélyegyenl&séget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejli tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valé visszalépésének esélyeit.

A telepiilésen erre nincsenek szervezett programok.

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen belil helyi szinten is mutatja, hogy a ndk
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandé népességen belil a n6k aranya a
vizsgalt id6szakban 51% maradt.

A nem szerinti megosztasban a n6i munkanélkiliek aranya jelenleg 50 %.
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Munkavallalasi koridak szama
Ev
Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804)
2012 1582 1571
2013 1562 1571
2014 1558 1566
2015 1536 1548
2016 1558 1540
Munkavallalasi koruak szama (f6)
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Tapasztalataink szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,
e a padlyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen |lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl vald kiesés miatt

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatdst
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segito szolgaltatasok

A bolcs6dei ellatas 2018-t6l megoldott, csaladi napkdzi mar nincs a teleplilésen, az
6vodai féréhely teljes kihasznaltsaggal mikodik, nyitva tartasdval, ligyeletbiztositassal
igyekszik megfelelni a szll6k igényének. A helyben foglalkozatott n6k a munkahelyek
jellegébdl adéddan korlatozottan tudjak igénybe venni a rugalmas munkaid6 beosztast,
tdvmunkat, mely a n6k csalddban betoltott szerepének gyakorlasat tdmogatna.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a véd6nGi haldzat szakmai munkdjaban jelenik
meg. Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 vdrandés anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leend6 szil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar vdrandds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok
formajdban. Segitséget nydjtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza
tartozd nyomtatvdnyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara alapvet6en az iskolaban keril sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véd6ndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként

2012 2 111 n.a

2013 2 120 n.a

2014 2 107 n.a

2015 2 115 n.a

2016 2 103 n.a

2017 2 94 n.a

Forras: TelR és helyi

adatgydjtés
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5.4 A n6ket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

JellemzBen az er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatdsok, a védénd
halézat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre derdl
fény, egyre tobben tudjik, hogy problémadikkal hova fordulhatnak segitségért orszagos szinten.
Kozséglinkben 2012.-ben nem jeleztek csaladon beliili er6szakos cselekményt.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Sz6dligeten nincs anyaotthon, csalddok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget nyujtéd
intézmény. Anyaotthon Vac taldlhaté.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Onkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a n6k tarsadalmi szerepvallaldsanak erésitésére.
A Hivatal dolgozdinak 95%-a n6. Ha az 6nkormanyzati intézmény haldzat fels6 vezetését vizsgaljuk,
akkor minden intézményvezetd né.

A telepiilésen évek 6ta miikodik a Sz6dligeti Okos N6k klubja, N6i Nyugdijas klub, Barangoldk.
A Képvisel6-testiiletnek jelenleg négy néi tagja van. A civil élet motorjai helyi szinten a nék. Az id&s
kora n6k aktivitasa, helyi szinten kimagaslé mértékd.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

Roma né a telepiilésiinkdn nincs, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil
neveld anyak, valamint a 45 év feletti n6k kiilonosen, tébbszérdsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében
keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndék helye a haz korul, a csalddban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni. Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az
otthon maradd szil6 maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb6l minden hattérbe
szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a ,mas”- tdl. Ezért az Onkormanyzat a kézmivel&dés,
a sport, a szabadidé eltoltésének terén olyan csalddbarat kornyezetet kivan teremteni, amely
kozosségi teret nyujt szamukra is.

A helyi Kozosségi Hazban Baba-Mama Klub, néi kondiciondlé torna és egyéb szabadid8s
tevékenységek varjak az érdeklédbket.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az idGskoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban el6re haladva fokozatosan csokken a hazasok,
és novekszik az 6zvegyek aranya.

2011-es adatok alapjan a népesség 20%-a nyugdijas, melynek nagyobb része né. |d6sek nappali
ellatasaban a statisztikai nyilvantartas alapjan senki sem részesiil.

A demografiai folyamat jellemzGit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkoruak halanddsaga,

—a n6k hosszabb élettartama (,feminization of ageing”).

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Nyugdijasok sza fo ~ . z
yugdijasok szama (f6) Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére

1400 tekintettel akiknek kozilik az egészsége engedi,

1900 | szivesen végeznének jovedelemkiegészité
tevékenységet. Erre lehet6ségiik a munkaerd-

1000 1 piacon egyre kevesebb, kivételt képez, ha specidlis
tudassal rendelkeznek.

800 - A KépviselS-testiilet kiemelten kezeli az id6seket,
és intézményein keresztiil biztositja az aktiv

600 bekacsolédasukat a  kozéletbe. A  kozség
programjain aktivan részt vesznek. Az id6sek

400 1 tanacsa tagjai segitik a helyi informaciéaramlast.

200 -

0 -+

2012 2013 2014 2015 2016

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb x .
Ev ja’ramjiéségban részes?i‘{ﬁ férfiak ja’rarjidéségban részegsx.ilc’i nék SR LOLLLE IS
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 487 711 1198
2013 474 709 1183
2014 477 702 1179
2015 474 705 1179
2016 459 706 1165

56



Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek
; munkanélkiiliek szama
Ev szama (TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 %

2012 80 16 19%
2013 101 19 19%
2014 93 24 26%
2015 75 24 32%
2016 46 18 40%
2017 20 12 59%

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR

65 evnel iddsebbek (f6)
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B 65 év felettiek Nappali ellatasban részesiltek
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Az idGskorban jellemz8 megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-szeri
megbetegedések, iziileti problémdak — mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az id6s ember
egyedil marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége beszlkil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kilénésen gyakori a depresszié és demencia
kialakuldsa. Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyittesen fordulnak el6, kilénésen 70 éves kor
folott jellemzGek a sulyos, kronikus megbetegedések és az el6rehaladott demencia.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A helyi kozszolgaltatasok terén az idGsekkel valé foglalkozas magas szinvonalld. Az egészségligyi,
szocidlis, kozmUvel6dési és egyéb szolgdltatasok egy része a teleplilést minden allampolgdara részére
biztositott, egy része kor alapjan az id6skoruak részére szervezédik. Az 6nkormanyzat eleget tesz
minden kotelezd feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Az id6sellatds és a szocidlis gondoskodas teriletén az utébbi években egyre jelentésebb szerep jutott a
civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magdn szervezetek is tobb szocialis intézményt hoztak létre és
m(ikodtetnek.

Helyi programunk alapelvei az aldbbi célokat és intézkedéseket fogalmazza meg:

e Az emberek a korral mindinkabb kilénb6znek egymastdl, nincs Un. egységes dregedési
minta, de kimondhatd, hogy van egészséges 6regedés.

e AzidGs emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idések.
e Az idG6sodéssel mindinkabb az ,,6t I”-vel lehet szamolni orvoslasban, apoldsban, gondozasban

egyarant. Ezek: Immobilitds (mozgasképtelenség), Instabilitas (allasképtelenség vagy
probléma), Intellektualis hanyatlds és az latrogénia (az egészségligyi artalmak)
Inkontinencia (vizelet-, széklettartdasi problémak).

Az id6sebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzSik miatt a korliket érintd stratégia specialis,
korultekint6 és gondos munkat igényel, személyre szabottan, a kapacitdst figyelembe véve és
mégis hatékonyan.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A hazi segitségnyujtds keretein beliil is biztositjak a megfeleld egészségligyi elldtashoz vald
hozzajutast.

A programok célja a fizikai és szellemi aktivitast megbrzése, az izolacid elkerilése, az 6nalld
életvitel fenntartasa. A kozosségi haz biztositja a klubok m(ikodéséhez a helyet, a konyvtar
szerevezésében lehetdség van ir6-olvaso talalkozékon vald részvételre.

Rendszeresen megrendezésre keriilnek az Onkormanyzat tdmogatdsaval az évenkénti Nénap,
Id6sek Vilagnapja, és a Karacsonyi innepség.

A Nyugdijas Klub aktivan m(ikédik, kb. 40-50 taggal.

Az egyhdz is szerepet vallal sajat keretein belll az id6seket célzé programmal

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek aktivitdsanak megGrzéséhez a tamogatasok biztositdsa tovabbra is elengedhetetlen.
o foglalkoztatasuk megszervezése

e oOnkéntes munkdba vald bevonas, (szocialis intézmény, civil szervezet stb.)
o élethosszig tartd tanulas biztositasa
e prevencio (szlir6programok, életmdd programok, védéoltasok, oltdanyag koltségek
atvallalasa)
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kulturalis és sport programok szerevezése (esetenként ingyenes hozzaférés az idések
részér6l, jeles napok megilinneplése, megemlékezések, évente IdGsek
Sportjatékanak megszervezése, palyazatok kiirdsa-(fotd, proza, vers, grafika stb.)
generacidk kozotti atjaras elémozditasa

pozitiv diszkriminacid (kedvezmények és ingyenesség biztositasa

bizonyos szolgaltatasok és rendezvények esetében)

akut és atmeneti problémak hatasos kezelése dnkéntes és intézményi szinten
tortén6 megszervezésével

internet hasznalatanak ingyenes biztositasa az informacid szerzés érdekében
(pl. Nyugdijas klub szamara)
el6adasok szervezése (egészségligyi, biztonsagi, életvezetési stb.)

o

az intézményi, civil és egyhdzi kapcsolatok erésitése, egymasra épuilésiik és egymds
kiegészitésére valo torekvés

hatdsosabb informacidaramlds az id6sek felé, az egyszer(l és kozérthetd ,,els6
kézbdl” torténd tdjékoztatas biztositasa (eléaddsok, ujsag, honlap, idések tandcsa)
anyagi problémadk esetén gyors és hatékony intézkedések (intézményi, civil, egyhazi)
helyi Gjsagban az id6sekkel kapcsolatos témak, kozlemények,

programok megjelentetése

blncselekmények dldozatava valasdanak megel6zése (id6sek lakta ingatlanok gyakori
ellenGrzése a polgardrség részérdl, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas nagyobb kord
elterjesztése, renddrség altal szervezett blinmegel6zési el6adasok biztositasa)
elismerések alapitasa.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérdél.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életlink soran a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészségligyi
ellatds, az iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas teriletén is.

A célcsoport részére szervezett elldtasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezzik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté
el6itélete mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetlikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Onkormanyzat a fogyatékosokat atmeneti segéllyel nem tdmogatja. Fogyatékosok lakossagon
beliili szdmdra nincs adat, a 2011-es népszamlalas adatai szerint fogyatékosok nappali ellatasaban
részesil6k szama egy.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - személyek szocidlis ellatasaiban Osszesen

Férfiak (TS 6201) részesilok szama - N6k (TS 6301)
2012 41 75 116
2013 44 75 119
2014 43 71 114
2015 43 66 109
2016 37 69 106
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Megvaltozott munkaképessegii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Ma mar kotelez6en, jogszabdlyban elGirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésligyi hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentdcidkban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenl6 esélyld hozzaférés

szempontre ndszere.

A kozszolgaltatast nyujto intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi,
szocialis szolgdltatasok, a kulturalis programokhoz torténé fizikai akadalymentesitett helyszinen

érhetbek el.

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhdzds, felljitas akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden terlileten a jogszabalyi
el6irdsnak megfelel. Az Onkormdnyzat tulajdondban |évé jardak, zoldteriiletek, jatszterek feltjitasa

sordn gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Teleptilésiinkén a jogszabalyok 3altal elSirt kotelez6en ellatandd szolgdltatasokon és
intézményeken tul szerepet kapnak a civil és egyhazi szervezetek, csoportok lakosokat érinté
tevékenységei. A lakosok kétharmada a harom torténelmi egyhdazkdzosséghez tartozik. A térségi
katolikus, a reformatus egyhaz és a helyben legnagyobb szdmu evangélikus egyhazkdzosség szamos
alkalmat biztosit hitlik gyakorlasdahoz az egészen kicsiny gyermekekt6l az id6s korosztalyig. Hetente
tobb lehet6ség nyilik hitlink gyakorldsdhoz, lelki gyakorlatok megéléséhez, kdzosségi kapcsolatok
alakitasahoz.

Miivel6dési kozintézmények adatai

A A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmiivel6dési
Ev nyilvanos/telepiilési | konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
kényvtarak szama szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3801) (TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 3927 0 1
2013 1 4165 0 2
2014 1 4 165 0 1
2015 1 4 586 0 1
2016 1 4822 0 1
2017 1 0 1
A kozosségek tagjai teleplilési rendezvényeken, kozOsségi programokon, szervez6ként vagy

lebonyolitoként is részt vesznek. Onkénteseik szamos lakosokat érint6 szolgalatot teljesitenek, mely
lelki gyakorlatokon keresztill a beteglatogaté csoporton at a tdborokig minden korosztaly részére
nyujt programot.

Az emlitett intézmények és szervezetek a telepilés kilonb6z6 életkoru lakossaganak biztositanak
tartalmas programokat. Az év szinte minden napjan lehet6ség nyilik kulturalis vagy sport
rendezvényen, egészségligyi szlir6napon, vagy a gyermekek részére szervezett programokon részt
venni. A paletta széles, az elmult években egyre tobben élnek ezekkel a lehet&séggel.

Az ingyenes programok, mint pl. falunapok, nagy sikernek érvendnek, az Onkormanyzat pénziigyi
lehetdségétdl fligg azok programija, szinvonala.

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Kézmtivel6dési

. e v a s Muzeumi .. , s, p . .
Moziel6adas | Szinhazel6adas Killitas Kényvtar intézmény Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
Ev latogatdasa latogatasa . L. latogatasa rendezvényén templomban részvétel
megtekintése .,
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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Ko6zosségi élet szinterei:

Kulturalis programok (K6z6sségi Haz, Iskola, Ovoda, Egyhaz, Onkormanyzat szervezésében)
o kiallitdsok, szinhazi esték, felolvasasok, iré-olvasé taldlkozdk, konyvismertet6k

e tdborok, kézmlves foglalkozasok, Unnepekre vald késziil6dés, gyermeknapok, falunap,
majalis, fesztivalok, nyugdijas taldlkozdk, kiranduldasok, onvédelmi sportok, testépités,
aerobic,

e gyermek és idds Ki-Mit-Tud versenyek

e j6tékonysagi rendezvények

komoly és konny( zenei koncertek

Sport rendezvények (Sport Egyesiilet, Iskola, szervezésében)
e labdarugas,
e sport rendezvények, mérkGzések
* ping-pong versenyek,
e tomegsport, csaladi sport napok

)

Prevencios programok (Haziorvos, Véddndi Szolgalat, Kozosségi Haz szervezésében)
e szlir6napok, egészségnapok, felvilagosito el6addsok

Kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés jellemz6i

Az intézmények jol megkozelitheté helyen, tobbségében akadalymentesen vagy részben
akaddlymentesen kozelithet6k meg. A lakosokat ellatd intézményi és szolgaltatéi haldzat a telepiilés
kozpontjaban talalhaté, mely megkonnyiti a gyors és hatékony ligyintézést.

A helykozi, tavolsagi buszok lehet&séget biztositanak a Vaci és Ujpest kozponti lizletek felkeresésére,
azonban az utazasi koltségek olykor meghaladhatjak a beszerzend§ aru értékét.

A kozosségi kozlekedés a Budapest-Vac-Szob vonalon, mint helykozi kozlekedéssel és helyi
kozlekedéssel oldhaté meg. A lakosok informacidhoz vald jutasa a helyi Ujsagon a Sz6dligeti hirforras,
az intézmények és szervezetek honlapjan, a Facebook-on, levelez6 listakon és szdrdlapokon,
plakdtokon keresztil valdésul meg. Kistérségi és az agglomerdcidban szervezett programokrol,
eseményekrdl tébb ingyenes lapbdl tajékozédhat az érdekl6d6. Az Internet mar rengeteg csaldadnal
jelen van, ha valaki azonban nem rendelkezik elérhetdséggel, a Kozosségi Hazban hozzaférhet.

b. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szociadlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmivel6dési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartds az
egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsara, majd program tervezet

véleményezésére koncentralédott. A tervezet az Onkormanyzat honlapjan, www.szodliget.hu

kozzétételre kerul, igy allampolgarok is véleményezhetik azt. A honlapon az elfogadott
dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat, intézkedéseket

megismerik  és  igy  biztositott lesz a megvaldsitds  folyamatos  ellenérzés
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1.HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

Intézkedés cime
Problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

Fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid cimmel

Mély-
szegény-

ségben él6k

A foglalkoztatasi helyzet javitasa, a

szakképzetlenek szamanak csokkentése

Képzés Munkahelyteremtés helyben

Egészségligyi problémdk fokozott jelenléte

Felvilagositas, sz(irés

Addssagrendezés, az eladdsodas kidtjai, a

megel6zés lehetdségei

Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése

Szll6k tajékoztatasa, szakmai konzultaciok

szervezése

Szemléletformalds, fokozott odafigyelés

Iskola tdmogatdsa, az ovoda és bolcséde

Az oktatdsi-nevelési intézményekbe jard

Gyermekek
fenntartasa, fejlesztése gyermekek életkorilményeinek javitasa
Jelz6rendszer mikodésének tamogatdsa Résztvev6k  egylttmikodjenek, egymast
kdlcsonosen tajékoztatjak
Egyediil él6 id6sek segitése Az  aktivitdst megbrz6  programok,
szolgdltatasok szervezése.
Képzések inditasa, igény szerinti bévitése.
Id&sek Szamitdstechnikai képzések, internet hasznalat | Képzések, programok szervezése. Igény
bévitése, érdeklédés felélénkitése.
A gyermekek magukra hagyjak szlleiket Generdcids programok szervezése, csaladi
programok szervezése
BolcsGdés koru gyerekek elhelyezése Intézményrendszer fejlesztése
Haztartasi, gyermeknevelési, életvezetési | El6adasok, oktatasok szervezésével csdkken
NGk ismeretterjesztés a csalddsegitésben gondozottak szama

Kismamak, kisgyermeket nevel6k helyzetének

javitasa

Szabadidés programok szervezése, igény
szerinti bévitése, jatszoterek, zoldteriletek,

kozparkok tervszerd feldjitasa.
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Az akaddlymentes kornyezet ardnya nem Akadalyok folyamatos, Utemezett
100 %-os. megsziintetése.
Az elszigeteltség hatasainak enyhitése A célcsoport kommunikacié szinterének
, bévitése, szamitogépes ismeretek
Fogyaték- 8ep
i Slesité
kal él6k szélesitése

Az egészségligyi prevencios szolgaltatasok,

szlir6vizsgalatok  igénybevételének segitése, a

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél

nagyobb szdmban részt vegyenek az

mozgasukban er6ésen korlatozott  személyek| egészségligyi szlir6vizsgalatokon
tdmogatasa a szlr6programokra torténd
eljutasuk terén.
A beavatkozdsok megvaldsitoi
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st
Gond
0zasi
kdzpo
nt, Varos  Egyesitett  Szocidlis és

Mélyszegény-
ségben él6k

Egészségligyi Intézmény

2.Egészségligyi, Szocidlis, gyermekjoléti,
képzési szolgaltatasok bdvitése.

1.Helyi foglalkoztatasi eszkozok| Munkalgyi Kozpont kerileti Kirendeltsége
alkalmazasa. Szocialis Kerekasztal tagjai
Intézményvezetbk
Haziorvos

Munkatgyi Kézpont,

3.Szocidlis és  pénzigyi szakemberek
egyuttm(ikodése.

Pénziigyi Bizottsag vezetdje
Szocialis Kerekasztal tagjai

1.Rendszeres szakmai talalkozdk.

az iskola és az 6voda vezet6je

2.Uj modszerek, eljarasok,| Onkormanyzat - Polgarmester
intézményvezetdk és teleplilésvezetés. 3 _Bblesd 4
Gyermekek y p Ovoda-Bolcs6de vezetés, KLIK
3.Programok  szervezése,  szll6k és| Kdznevelési intézmények intézményvezetdi,
szakemberek képzése. Polgar6r Egyesulet
1.Szocialis, kozmlvelédési szolgaltatasok| Id6sekkel foglalkozé civil szervezetek
Id6sek bévitése.

K6z6sségi Haz és Konyvtar
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2.Képzések szervezése Internet haszndlat. K6z6sségi Haz Konyvtar

3.Generdcids programok szervezése. Kozosségi Haz Konyvtar

1.Az 6voda és bolcséde fejlesztése.
Ovodavezetés
Onkormanyzat - Polgarmester

2.Ismeretterjesztés a n6k korében. NGi nyugdijas klub
Okos N6k
. Klubja
N6k )
3.Kismamak, GYES-en lévek
életkorilményeinek javitasa. Védondi szolgalat
. 3 . Pénziigyi Bizottsag vezetdje
1.Akaddlyok megsziintetése. - L . .
Fogyatékkal él6k egyesiiletei
2. Az elszigeteltség hatasainak enyhitése
Fogyatékkal problémaik feltarasa, életminéségiliket| Véd6n6, Haziorvos
elék Egészségligyi Intézmény
3. az egészséglgyi prevencios| Védonai szolgalat,
szolgdltatasok, szlrévizsgalatokon vald| Haziorvosi szolgalat,
részvétel segitése.
Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k egymadasba fonddd terileti és tarsadalmi
hatranyok kovetkezményeinek, a szegénység mélyllésének, Ujratermel6désének és terileti
eszkozrendszerrel, amelyet a szocialis és kozosségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapuld
tervezés egyiitt nyujthat.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenl6ségét, hogy intézkedéseink eredménye csdkkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek korében az aktiv életvitel biztositdsdra, a generacid kozti
tdvolsag csokkentésére, a raszorulék mindennapjainak konnyitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén gazdasagi és szocialis szféraban az egyenlé bandsmadd
érvényesitését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek
javitasara.

66




I./1 A mélyszegénységben él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

A foglalkoztatasi helyzet javitasa, szakképzetlenek szamanak csékkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A munkanélkiliek szamara képzési lehet6ség biztositasa, helyi munkahelyteremtés.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon. Kapcsolatfelvétel adatszolgaltaté intézményekkel, Adatgydjtés
Kozép tavon: Valds kép a mélyszegénységben él6k munkanélkiiliségi helyzetérdl.

Aktualizaldsok.

hosszutavu Hosszu tdvon: Minél tébben regisztraljdk magukat, igy segitve a munkaba &lldsukat és
id6egységekre jaradékokra is jogosultakka valnak. Feketemunka visszaszoritasa.

bontasban

Tevékenységek 1. Kapcsolatfelvétel intézményekkel.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Adatgydjtés, a célcsoport feltérképezése

3.Aktualizalds, képzések inditasa, csatlakozas a folyd képzésekhez

Résztvevok és

felelGs

Szocialis Kerekasztal, Munkaligyi K6zpont Kirendeltsége,

Partnerek

Munkatigyi Kozpont Kirendeltsége,

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.R6vid tav:3 hdnap
2:Ko6zép tav: 6 honap
3.Hosszu tav: 2024. 03. 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Szakképzetlen regisztraltak szama,

Fenntarthatdsag: Kapcsolattartas, tdjékoztatas, folyamatos adatfrissités

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Nem kézrem(ikod6k az adatszolgaltatasban, képzéseken torténd folyamatos

részvételben.

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas. Célcsoport Osztonzése a tanfolyamon torténd

részvételre.

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I./2 A mélyszegénységben él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Egészségligyi problémak fokozott jelenléte

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Egészséges életmdd hidnya, korai gyermekvallalas

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Adatgy(jtés. Helyzetelemzés

Kozép tavon: Mélyszegénységben él6k helyzetének ismerete.

Hosszu tavon: A célcsoport magasabb életkoranak elérése, egészségligyi felvilagositas.

hosszutavu o
Adatfrissités
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Adatgy(ijtés a célcsoporttal foglalkozo intézményeken keresztiil.

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

2. Kovetkeztetések, javaslatok

3. Lehetdségek szambavétele

szedve 4. Tajékoztatds, kapcsolattartds
Résztvevik és Héaziorvos

felelSs Munkatigyi Kézpont,
Partnerek

Munkaligyi K6zpont, Polgarmesteri Hivatal

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

1 Rovid tdv:2019.08.30

2.K6zép tav:2021.01.31
3.Hosszu tav: 2023.06.30

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutaté és dokumentaltsaga: Valds adatok megléte mélyszegénységben

él6k egészségi helyzetének alakulasaral.

Fenntarthatdsdga: Adatfrissités

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazat: Tajékoztatds megtagadasa, elutasité magatartas

Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas, tajékoztatas, tanacsadas

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai, egészséglgyi
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

I./5 A mélyszegénységben él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Addssagrendezés, az eladdsodas kiutjai, a megel6zés lehetGségei

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Elszegényedés, a lakossagi addssagallomany Ujratermel6dése Palyazati lehet6ségek
ismeretének hianya; kevéssé ismerik az energiahatékony megoldasokat, a megujuld

energiaforrasok felhaszndldsanak lehet6ségét.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Fellelni azokat, akiket érint a probléma.
Kozép tavon: Megoldasi lehet&ségek, szakemberek segitsége, beinduljon az

addssagrendezés, a fenntarthatdsag

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

hosszutavu Hossz( tdvon: Csdkkenjen az eladdsodottak szama a telepiilésen, csékkenjenek a
id6egységekre rezsikoltségek
bontdsban
1. Tajékozadas adatgylijtés,
Tevékenységek helyzetfelmérés

2. A lakossag tajékoztatasa a lehet&ségekrél.

3.Foglalkoztatas érdekében kapcsolattartas Munkalgyi Kézponttal.

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

4.Programok szervezése, ahol szakemberek segitik és ismertetik a  megoldasi
szedve o
lehet6ségeket
Résztvevok és Szocidlis Kerekasztal tagjai
felelGs
Koz0sségi Haz és Konyvtar, Civil szervezetek
e 1.ROvid tav: 1 év
Hatarid6(k) pontokba
2:Kozép tav: 2 év
szedve
3.Hosszu tav: 2024.03.30
Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutatd. Lakossaghdl az eladdsodottak szamanak csokkenése
forrasa

(munkanélktliség miatt, hitelfelvétel miatt)

Fenntarthatdsag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatas, informaciéaramlas

Kockazatok
és csokkentésuk

eszkozei

Kockazatok: Elzarkdznak a segitségtél az érintettek

Csokkentés eszkozei: Tajékoztatas, informacidaramlas

Sziikséges eréforrasok

Pénzigyi, human, technikai
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

11/1. A gyermekek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Sziil6k tajékoztatasa, szakmai konzultacidk szervezése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A gyermekek  oktatdsi-nevelési  intézményei  folyamatos  dallapotmeg6rzést,

eszkozfejlesztést igényelnek az életkdriilmények javitasa céljabdl. a dolgozdk szakmai

képzésérdl gondoskodni kell.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, k6zép- és hosszutavu

id6egységekre bontasban

Rovid tavon: Sziil6kkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatas
Kozép tavon :Szakemberek- Sziul6k partnerségre torekvés
Hosszu tavon: Csokkenjen a hatranyos helyzetl gyermekek szdma, javuljanak a miikodési

feltételek

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

1. Kérnyezettanulmdny az érintett csaladoknal

2. Szabadidés programok szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek mékodtetése.

3. A hatranyos helyzetl gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozé szakemberek

tovabbképzése

4.a hatranyos helyzetl gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k
eredményes bevonasat segité ismeretek elsajatitasa a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

Résztvevik és

felel6s

Altalanos Iskola, Ovoda

Partnerek

Altalanos Iskola, Ovoda

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: 3 honap
2:K6zép tav: 6 hdnap
3.Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi mutatok

és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatosaga

Eredményességi mutatd. A hatranyos helyzet(i gyermekek szamdanak csokkenése.

Fenntarthatdsdg: Szakemberek bevondsa, tajékoztatds, informaciédramlas

Kockazatok

és csokkentésuk

eszkozei

Kockazat: Nem fogadjak el a szll6k a segitséget

Csokkentés eszkozei: Szakemberek bevonasaval a csalad érzékenyitése a problémara

Szlikséges eréforrasok

Pénzigyi, human, technikai
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

11./2 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime: Az Iskola tdmogatdsa, az Ovoda és Bélcsdde fenntartasa, fejlesztése

Feltart probléma Telepiilési demografiai mutatdk alapjan né a gyermekek széma. Elhelyezés probléma.

(kiindulo értékekkel) |Egyre nagyobb az igény az 6vodai- bélcsédei fér6helyek irant.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és Rovid tavon:: A pénziigyi hattér megteremtése.

rovid-, kozép- és Kézép tavon: Minél tébb dévodas és bolcs6dés koru elhelyezése biztositott legyen.
hosszutavu Hosszu tavon: Bélcsédei kapacitasbdvités, ahogy né a lakossagszam.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

3 1. Helyzetfelmérés.
(a beavatkozas U

2.Palyazatfigyelés, palyazat- kovetés.
tartalma) pontokba
4. Kapacitas bévités, eszkozfejlesztés
szedve

Résztvevok és

Onkormanyzat- polgarmester, Ovoda
felelés

Ovoda, Polgarér Egyesiilet, Onkormanyzat
Partnerek
Intézmény

1.R6vid tav: 6 hénap
Hatarid6(k) pontokba

2:Ko6zép tav: 1 év

szedve
3.Hosszu tav: 2024.03.30.
Eredményességi
mutatdk és annak Eredményességi mutatdk: Az dvodai, bélcsédei féréhelyek szama névekszik, a beiratott

dokumentaltsaga,

forrssa gyerekek szdma novekszik

(rovid, kozép és Fenntarthatésag: Onkormanyzati &nerd és finanszirozas, palyazatbdl finanszirozas.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok

S < Kockazatok: Nem sikeriil megvalositani pénzligyi fedezet hianyaban.
és csokkenteésik

Csokkentésiik eszkoze. Forrasbevonas
eszkozei

Sziikséges er6forrasok | Pénziigyi, human, technikai
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése
I1./3 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Jelz8rendszer mkddésének tdmogatdsa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A szocialis jelz6rendszer m(ikodik a telepiilésen, de lehetne tékéletesiteni, hatékonyabba

tenni.

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre

bontasban

Rovid tavon:Jelz6rendszer tagjainak bévitése.:Informacidaramlas.

Kozép tavon:.Jelz6 rendszer maximalisan miikédjon

Hosszu tavon: A raszoruldk tamogatasa, segitése

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

1.Tajékoztatas a jelz6rendszer tagjainak.

2. Informdciddramlas kdnnyitésére egyeztetések.

3.Esetleg bevonni mas szervezeteket is a rendszerbe.

Résztvevik és

Haziorvos,

felel6s Polgardr Egyesilet, Ovoda, Iskola
Partnerek Polgardr Egyesiilet, Rend6rség- Korzeti megbizott, Ovoda,

Iskola

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: 3 hdnap
2:K6zép tav: 6 hdnap
3.Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Bejelentett esetek gyakorisdga. Jelz6rendszer tagjainak szama.

Fenntarthatdsdga: Kapcsolattartds, kommunikacié

Kockazatok

és csokkentésitk

eszkozei

Kockazatok: A jelz6rendszer valamely tagja passziv

Csokkentésik eszkozei: Tajékoztatds a fontossagrol, érzékenyités a problémara

Sziikséges eréforrasok

human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
lll./1 A n6k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Bolcsddés koru gyermekek elhelyezése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Csak a szomszédos telepliléseken van bolcsGde, ott is vardlista, tuljelentkezés van. A 0-3

éves korosztallyal muszaj dvodas korig otthon maradni, nem tudnak a nék hamarabb

munkaba allni.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok, mennyi gyermek elhelyezését kell
biztositani.

Kozép tavon: Alternativ megoldasi lehet&ségek szambavétele.

hosszutavu
Hosszu tadvon: Megoldast taldlni a korosztaly egy részének elhelyezésére.
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Igényfelmérés, adatgydijtés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Kapcsolatfelvétel az 6vodaval, egyeztetés
3. 3 év alattiak helyét, koriilményeit biztositani.

4.Adatok aktualizalasa, fejlesztési lehet6ségek folyamatos szambavétele.

Résztvevik és

Gondozasi K6zpont, Véd6néi Szolgalat,

felelSs Ovoda, Onkorméanyzat- polgarmester
Onkorményzat, Védénéi Szolgélat,
Partnerek

Ovoda

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav: 6 hdnap
Kozép tav. 1 év

Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Elhelyezett gyermekek szama 0-3 év kozott.

A gyermek 3 éves kora el6tt munkaba visszatért anyak szamanak novekedése.

Fenntarthatdsdg: Igényfelmérés, lehet6ségek kiakndzasa, palyazat.

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Nehéz alternativ megoldast talalni.

Csokkentésiik eszkozei: Palyazat, 6sszefogas a telepilésen

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai, pénzigyi
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

lll./2 A n6k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Haztartasi gyermeknevelési, életvezetési ismeretterjesztés

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Gyermekét egyediil nevel6 né vagy tobbgyermekes csaldadnal az elszegényedés kockazata

magas

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Feltérképezni egyaltalan milyen igény jelentkezik. Megtudni kik kiizdenek a

problémaval.

Kozép tavon: Atmeneti segitség, tamogatasokkal felkutatni egyéb megoldasi lehetdséget.

hosszutavu - . . S
Hosszu tavon: Elszegényedés megallitasa
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Felvenni a kapcsolatot dvodaval, iskolaval és kiszdrni a rdszoruldk szamat.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Igényfelmérés
3..Szocidlisan raszorultak tdmogatdsa

4. Elszegényedés megallitasara tovabbi alternativ lehetGségeinek szambavétele.

Résztvevok és

felel6s

Gondozasi Kozpont

Partnerek

Ko6zOsségi Haz,

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav: fél év
Kozép tav: 1 év

Hosszu tav: 2024. 03.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutatok: Tamogatottak szamanak novekedése, igényl6k szamanak

csokkenése

Fenntarthatésag: Onkormanyzati finanszirozas

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Vannak raszoruldk, de nem tudunk, réluk vagy nem igénylik a tamogatast.

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas, informacidéaramlas

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai ,pénziigyi
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lll./3 A nék esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Kismamak, kisgyermeket nevel6k helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A'sziilés utdn a tartésan otthonmaradé kismamaknal maganyérzet, depresszié alakulhat
ki.

A mozgastér beszikil.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Ratalalni a raszoruldkra, helyzetfelmérés
Ko6zép tavon :Baba.-Mama Klub m(ikodése, tanacsadasok, programok a célcsoportnak

Hosszu tavon: Csokkenjen azon kismamadk szama, kiknek a tartés otthonlét alatt

hosszutavu maganyérzet, depresszié alakul ki. Szabadid8s programok szervezése, igény szerinti
id6egységekre bévitése, jatszéterek, zoldteriiletek, kézparkok tervszer(i felyjitdsa.

bontasban

Tevékenységek 1.Feltérképezni hany ilyen kismama lehet telepiilésiinkon

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Kapcsolatfelvétel
3.K6z0sségek, egyesiiletek szambavétele.

4.Tanacsadas szakemberek bevonasaval.

Résztvevik és

vy rre

Védonai Szolgalat, Civil

felelGs szervezetek
Partnerek Véddndi Szolgalat, Gondozasi Kozpont, Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav: 6 hdnap
Kozép tav. 1 év

Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon),

valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: védéndi szolgalat jelzései, depressziv tinetekkel rendelkezé

kismamak szdamanak csokkenése

Fenntarthatosdg: Baba-Mama Klub mikodtetése, rendezvények beszélgetések

szakemberek bevonasa a problémakezelésben.

Kockazatok

és csokkentésiuk

eszkozei

Kockazatok: Nem partnerek a segitségnyujtasban az érintettek

Csokkentésik eszkozei: Tajékoztatds, tanacsadas szakemberek bevondsa, ha sziikséges

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai
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IV./1 Az id&sek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Egyediil él6 idGsek segitése.

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Id&skori egyediillét, maganyosodas depressziv hatdsa jelent&s probléma.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon. A csaladtagok szemléletformalasa a korosztaly tor6désével kapcsolatban.

J

K6zép tavon: Bevonni a korosztalyt telepulésiinkén a kozosségi életbe, ,,aktiv id6skor”

tdmogatasa
hosszutavu ‘s . . - . »
Hosszu tavon: Id&sek elmagdnyosoddsanak visszaszoritasa.
id6egységekre
bontasban
2 a 1.Hel felmérés.
Tevékenységek e

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

2. Szemléletformdldsa, kapcsolatfelvétel csaldddal és az érintettekkel.

3. Programok szervezése telepulési szinten. Aktiv id6skor segitése, bevonasuk kdzosségi

munkaba. Helyi rendezvényeken vald kozos f6zés-sltés, vasarozas.

Résztvevok és

felelGs

KozOsségi Haz és Konyvtar, Nyugdijas klubok

Partnerek

Gondozasi K6zpont, K6z0sségi Haz és Konyvtar,

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav.1 év
Kozép tav:3 év

Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok. Elszigetelten, maganyban él6k aranyanak csokkenése az

idékoruak szamabal.

Fenntarthatdsag: K6zosségi élet, Kapcsolattartds a célcsoport tagjaival

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Befordulas, elzarkézas az idGskoruak irdnyabdl

Csokkentés eszkoze: Kapcsolatteremtés, folyamatos megkeresés, kommunikacid

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

IV./2 Az id&sek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Szamitastechnikai képzések, Internet haszndlat

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Elektronikus irastudas, szamitogép kezel6i tudas hianya, internet minimalis igénybevétele

Célok —
Altaldnos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tdvon: Ismerkedés a nettel, foglalkozasok (képzések) a Telehazban

Kozép tavon: Internetezni, szamitdgépet hasznalni akardk szama novekedjen

Hosszu tavon: IdGsebb korosztaly jelentds része boldoguljon a szamitégéppel, hasznalja

hosszutavu . O, S
az internet lehetGségeit.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés. Igények feltérképezése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Az idGsebb korosztdly ismertetése a szamitastechnikaval
3. Szamitogép, internet biztositasa.

4. Szamitastechnikai eszk6zok fejlesztése, bévitése

Résztvevok és

felel6s

K6z0sségi Haz és Konyvtar,

Partnerek

Gondozasi Kézpont KozOsségi Haz és Konyvtar,

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav. 6 hé
Kozép tdv:1 év

Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatdk: Internetezd, szamitégépet haszndld idések szama né a

Telehazban és otthon.

Fenntarthatdsag: Telehaz mikodtetése, tajékoztatas, kapcsolattartas

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Kevés érdekl6dd. Forrashiany miatt nem biztosithatd a szamitogép, internet

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas, elegend6 forras a mikodtetésre

Szlikséges eréforrasok

Human, pénzigyi technikai
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

IV./3 Az id6sek esélyegyenl6sége

Intézkedés cime:

A gyermekek magukra hagyjak sziileiket

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A kilonb6z6 korosztalyok kozott kialakult tavolsag miatt, a csaladon beliil nehézségek

adddnak. Hidnyzik a kolcsonos egylttmiikodésen alapuld kapcsolat a fiatal és az id6s

korosztaly kozott

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Kozeledés, k6z6s programokon valo részvétel.

Kozép tavon: Generaciok kozti kozeledés, 6sszetartas a csaladokban

Hosszu tavon: Egylttmiikodés, kdlcsonds segitségnyujtas a kilonbozd korosztalyokl

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

hosszutavu -
kozott.
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés.

2.Fiatalok. id6sek kd6zds programok, rendezvények szervezése.

3.A helyi idGsklub és 6voda, iskola kozotti tarsadalmi érintkezést szolgald tevékenységek

megszervezése. Lehetfség teremtése a két korcsoport szamara a kozos id6toltésre és az

egymastdl valé tanulasra

Résztvevok és

felel6s

Kozosségi Haz és Konyvtar, Nyugdijas Klub, Ovoda és Iskola,

Partnerek

Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont, K6z6sségi Haz és Konyvtar, , Ovoda és Iskola

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav. 6 hé
Kozép tdv:1 év

Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: Telepilésen l1évd kézos programok szama, Résztvevé idGsek,
fiatalok szama

Fenntarthatdsdg: Kozségi kozosségi rendezvények, programok, a programok|

és csokkentésik

eszkozei

hOSSleltavon), finanszirozasanak biztositasa. Kapcsolattartds az érintettekkel

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazatok: Igyekezet ellenére sem csokken a tdvolsag fiatal-id6s korosztaly kozott

Csokkentésik eszkozei: Célcsoporttal felvenni a kapcsolatot (iskolasok érzékenyitése

példaul), A programok finanszirozasanak biztositdsa. Kapcsolattartds az érintettekkel

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

V/1. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Akaddalymentesités a telepiilésen

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Az akadalymentesités nem 100%-os a telepiilésen. A Fogyatékosok szamara is elérhetévé kell
tenni minden kozintézményt, szolgaltato
egységet

Célok —
Altalanos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Kézintézmények akadalymentesitése

K6zép tavon: Kozterlletek akadalymentesitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

hosszutavu Hosszu tavon: Szolgéltatd intézmények akaddlymentesitése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. Felmérés, Kérnyezettanulmany

2. Figyelemfelhivas szolgaltatdknal
3. Erzékenyitd tréningek tartasa intézményeknek
4. Forras bevonas ha sziikséges

5. Akaddalymentesités kozintézményeknél, kdzteriileteken

Résztvevok és

felelGs Fogyatékkal él6k egyesiiletei,
Pénziigyi Bizottsag, Fogyatékkal él6k egyesiiletei, Gondozasi K6zpont
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: 1 év
2:K6zép tav: 3 év

3.Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(roévid, kozép és

Eredményességi mutatdk: Akadalymentesités aranya a telepiilésen javul

Fenntarthatdség: Epitésiigyi elSirasok betartdsa, mert mar el6irds az akadalymentes bejarat]

és csokkentésuk

eszkozei

hosszutdvon), hiztositasa
valamint
fenntarthatdsaga
érzékenye
. Kockazatok: Szolgdltatd intézmények nem k a problémara. Koltséges az
Kockazatok & ¥ P &

akadalymentesités

Csokkentésik eszkozei: Tréningek az Egyesiletek bevondsaval, 6szténz6k  alkalmazasa,

tajékoztatas

Szilikséges eréforrasok

Human, pénzigyi, technikai
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V/2. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Az elszigeteltség hatasainak enyhitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Adathidny. Nincs informacié a fogyatékosok valds szamardl, fogyatékossaguk fokardl,

milyen fogyatékkal rendelkeznek.

Célok —
Altalanos
megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tdvon: Hidnyzo adatok begydjtése
Kozép tavon: Intézményekkel, egyestiletekkel kapcsolatba |ép6 fogyatékosok.

HosszU tdvon: A fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének megvaldsitasa,

hosszutavu kommunikdciés szinterének bdvitése, a szamitdgépes ismeretek bévitése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Begylijtott adatok feldolgozasa
3. Tdjékoztatni a célcsoportot a segitd szervezetekrél, lehetGségekrél

4.Kapcsolatfelvétel fogyatékkal élGket segit6é szervezetekkel

Résztvevok és

felel6s

Védénd, Haziorvosi szolgalat,

Partnerek

Onkormanyzat,

Véddénd, Haziorvosi szolgalat

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: 1 év
2:Kozép tav: 3 év

3.Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Fogyatékosok szama, kiilonbo6z6 fogyatékossagi kategdriakba

sorolds ismerete, Haziorvosi nyilvantartas

Fenntarthatdsag: Adatfrissités, aktualizalas, kapcsolattartas

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Nem lehet felderiteni minden fogyatékkal él6t a telepilésen.

Csokkentésik eszkozei: Kapcsolattartas a célcsoporttal foglalkozd intézményekkel,

szervezetekkel, egészségligyi szolgaltatokkal.

Sziikséges eréforrasok

Human, pénzigyi, technikai
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V./3 A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

Intézkedés cime:

e

Egészségiigyi, prevencios szolgaltatasok, szlirévizsgalatok igénybevételének
segitése, a mozgasukban erdsen korlatozott személyek tamogatasa a

szlir6programokra torténd eljutasuk terén.

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Az egészségligyi prevencios szolgdltatasokat kevesen veszik igénybe, részben azért mert

nehezen megkdzelithetd, részben azért mert nem térédnek vele.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: ElérhetSk legyenek az egészséguigyi szolgaltatasok, igénybevétel né.

Kozép tavon: Egyre tébben jelenjenek meg szliréseken, egészségmegGbrzés

hosszutavu Hosszu tadvon: Egészségesebb életmdd, preventiv szolgaltatok kihasznaldsa
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1.Adatgy(ijtés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Mozg6 szlir6allomasok szervezése
3.Fogyatékosok tdjékoztatasa

4. A fogyatékosok eljuttatasa egészségligyi intézményekbe id6kozénként.

Résztvevik és

77 sre

Onkormdényzat, Védénéi Szolgalat, Haziorvosi

felel6s szolgélat
Véddnéi Szolgalat, Haziorvosi
Partnerek

szolgalat

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: fél év
2:Kozép tav: 1év

3.Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: Szliréseken megjelentek szama, Mozgd
sz(ir6allomason

megjelentek szama

hosszutavon), Fenntarthatdsag: Eljuttatdsuk folyamatos szervezése, finanszirozasa
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: Nem jelennek meg sz(iréseken, elfordulnak a segit6 szandéktdl

és csokkentésiuk

eszkozei

Csokkentéslik eszkdze: Tajékoztatas a prevencio fontossagardl esetleg eladasok

szervezése kapcsoléddan.

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai, pénzigyi
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OSSZEGZES — A HELYI ESELYEGYENLOSEGI
PROGRAM INTEZKEDESI TERVE
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitlizés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz

Intézkedés Az |nt’ezkedes n feltart Az intézkedéssel osszhang!a‘e.gyeb Az intézkedés Az intézkedés Az |ntfaz’k¢,ad’e s eredményességét szu kse’ges Az mte,Zkec.‘es
) cime, . A -~ ) stratégiai P megvalésitasanak . er6forrasok eredményeinek
sorszama , esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felel6se P méré . -
megnevezése p dokumentumokka hatérideje s o (human, fenntarthatésaga
probléma | indikator(ok) pénziigyi
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk esélyegyenlGsége
Valés kép a
mélyszegénység
ben él6k
munkanélkiilisé
A Korikben  joval gi helyzetérdl. Adatgyjtés
foglalkoztatasi | magasabb a| Minél tébben Tajékoztatas. Csokken a
. regisztraljak - Regisztraciora munkanélkilisé Piacképes
helyzet munkanélkiiliek | magukat, igy| Fenntarthaté vald  6sztonzés] Szocidlis g, né a| human, termék
2024.03.30.

1 javitasa, a | szdma, ennek f6 | segitve a|fejl6dés Munkahelytere | kerekasztal . regisztraltak technikai el6allitasa a
szakke’pz’etlen oka 3l munkaba stratégiaja mtés  helyben,| tagjai szama, né a vallalkozasban
ek szdmanak ,;z_gkkepzettseg slldsukat és szakképzéssel szakképzettség
csokkentése fanya jaradékokra s dsszekapcsolva.

jogosultakka

valnak. Cél a

foglalkoztatotts

ag novelése.
Egészségligyi . Novekszik az S, A magasabb .
g gugy Egészséges Felvilagositd g Kapcsolattartas,
problémak életmdd hianya, |atlagos életkor,[Fenntarthato el6addsok, 2024.03.30. életkort human, tajekoztatas,

2 fokozott . csokken  a korai|fejlédés . . Héziorvos egészségesebbe o
jelenléte korai gyermekvallalds  |stratégiaja életmdd n elérd| technikai folyamatos

gyermekvallalds. | ok szdma tanacsadas népesség. adatfrissités
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A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitizés Az intézkedés | megvaldsitasah |Az intézkedés

Intézkedés Az intézkedés |kovetkeztetései |Az 6sszhangja Az  intézkedés|Az intézkedés |Az intézkedés |eredményesség |oz sziikséges| eredményeinek

sorszama cime, ben feltart| intézkedéssel egyéb stratégiai |tartalma felel6se megvaldsitasan | ét mérd| eréforrasok fenntarthatdsag
megnevezése gsélyegyenlb’gég elérni kivant cél |dokumentumok ak hatarideje indikator(ok) (h'umffm,. a

i probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
Tdajékozodas
adatgy(ijtés,
helyzetfelmérés
A lakossag
tajékoztatasa
Elszegényedés, addssagkezelési
L, a lakosségi lehet8ségekrol.
Aldossagrende addssagalloman Foglalkoztatas Lakossagbdl az
zes, azly Ujral A lakossag| Fenntarthato érdekében eladdsodottak Szakemberek
eladdsodds termelSdése eladésodottsagd |Fejlédés kapcsolattartds  [Szocidlis szama Pénziigyi, bevonasa,
3 kiutjai, a| Takarékossagra | nak St"rategla MunkaUgyi B'ZOttf.ag VIR, (munkanelkul!se humap, . Fajekoz,ta.t§§,
. Koézmunka vezetdje g miatt,| technikai informaciéaraml
megel6zés neyglés—,,Addig visszaszoritasa Program Kozponttal. hitelfelvétel as
lehetGségei nyu',JtOZkOdJ’ , Progran?ok miatt)
amig a takardd szervezése, ahol
érl” szakemberek
segitik és|
ismertetik az
eladdsodas
megoldasi
lehetGségeit.

II. A gyermekek esélyegyenl&sége
Szul6k Adatgy(jtés, Szakemberek
tdjékoztatasa |Megnévekedhet |Kevesebb helyzetfelmérés. bevonasa,
nem a hétranyos| legyen a|Fenntarthaté Szul6k Hatranyos human, tdjékoztatas,

helyzet( és| tajékoztatasa, Csaladsegits helyzet(

1 elégséges, veszélyeztetett hatranyos Fejlédés szakemberek vezetGje 2024.03.30. gyerekek szamal technikai, informacidéaraml
szakmai gyermekek helyzet( Stratégiaja bEvERes g a telepiilésen. pénzigyi as, beépitése
konzultaciok (e kiskoru. problémak szakmai

programba

hidnya

enyhitésére.
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A B C D E F G H | J
A Az  intézkedés
helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés |megvaldsitasah |Az intézkedés
Intézkedés Az  intézkedés| kbvetkeztetései |Az 6sszhangja Az  intézkedés|Az intézkedés |[Az intézkedés |eredményesség |oz sziikséges|eredményeinek
sorszama cime, ben feltart| intézkedéssel egyéb stratégiai |tartalma felelGse megvaldsitasan | ét mérd| eréforrasok fenntarthatésag
megnevezése esélyegyenl6ség | elérni kivant cél |dokumentumok ak hatarideje indikator(ok) (human, a
i probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
Telepdlési Bolcsédei —
demografiai ovodai
Iskola mutatok alapjan | kapacitasbévités Helyzetfelmérés .
témogatasa, nd a gyermekek |, ahogy né a . ) Bélcsédébe Onkormanyzati
az 6voda és| szama. lakossagszam Fenntarthaté Palyazatfigyelés, |Onkormanyzat beiratott Pénzigyi, onerd és
2 il Elhelyezés Minél tébb|Fejlédés palyazat- Polgarmester 2024.03.30.. human, finanszirozas,
bolcsGde ) s i L . gyermekek - (1 x ;

. probléma. Egyre | bolcsddés- Stratégia kovetés. Ovoda vezetGje ) technikai palyazatbdl
fenntartasa, nagyobb az| dvodaskoru Bolcséd- és Szama. finanszirozas.
fejlesztése igény az 6vodail elhelyezése 6voda fejlesztés

és bélcsédei| biztositott
féréhelyek irant. [ legyen.
Tajékoztatas a
A szocialis jelz6rendszer
jelz6rendszer tagjainak.
Jelz6rendszer mikodik alA jelz6rendszer|Fenntarthaté Informaciéaraml Kapcsolattartas,
3 mikodésének telepllésen, de| hibatlanul Fejlédés as  konnyitésére 2024.03.30.. Esetek, jelzések| human, tajékoztatas,
Gondozasi
témogatasa lehetne mikodjék. Stratégia egyeztetések. kozpont szama technikai kommunikacié
tokéletesiteni, Esetleg bevonni
hatékonyabba mas
tenni. szervezeteket is
a rendszerbe.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
BolcsGdés 0-3 éves koru|Fenntarthato Helyzetfelmérés
Bolcsédés  kory| koruak Fejlédés , igények| Féréhelyek pénzigyi, Pélyazat,
1 gyermekek elhelyezése gyermekek stratégidja, felmérése. A|Onkormanyzat- |2024.03.30.. szdma, beiratott | human,technika |énkormanyzati
elhelyezése koralményeinek f\!}\e/ll::/:rfese Intézményfejles | lehetGségek polgarmester gyerekek szama | i finanszirozas

fejlesztése.

ztési Program

szambavétele.
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A B C D E F G H | J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés |megvaldsitasah |Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés |kovetkeztetései |Az 6sszhangja Az  intézkedés|Az intézkedés |[Az intézkedés |eredményesség |oz sziikséges|eredményeinek
sorszama cime, ben feltart| intézkedéssel egyéb stratégiai |tartalma felelGse megvaldsitasan | ét mérd| eréforrasok fenntarthatdsag
megnevezése esélyegyenl6ség | elérni kivant cél |[dokumentumok ak hatarideje indikator(ok) (human, a
i probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
) L Gyermekét
Haztartasi, egyedil neveld
Fenntarthatd
rmeknevel A
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A Az  intézkedés
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

A B C D E F G H 1 J
£ \ A célkitiizés Az intézkedés
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1 telepiilésen még|tenni minden| intézmény Szédliget Iés,forrasbevond 2024.03.30. intézmények human, forrasbevonds
nem 100%-o0s kézintézményt, |elérhetd legyen a | Telepiilésfejles |s, fizikai-] vezetdje szama csokken.  |technikai
szolg,altato fogyatékosok ztési terve gyakorlati
egységet. P —
szamara is. megvalositas
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o . . i Amitdgé 2024.03.30. (F ékosok human, —
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személyek mert nem
tdmogatdsa. térédnek vele.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az 3ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodé nem 6nkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalédsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges G beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgdlata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa
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- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenlségi
Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl&ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok

vezetdi, onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mUkodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentdlja, liléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Férum elsé tlésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepililés dontéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjliik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadads, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél dr.Téréesik Edit felel.:

- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Forum vezetgjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az o©nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitdsdnak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.
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A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselSi és a telepliilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenlfségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3all6, szamukra
szolgdltatast nydjté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
feltlvizsgdlat sordn kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja
az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon
belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 bandasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szliikséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mdédon jarulnak
hozzd a kit(izott célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

Sz6dliget Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Ezt kovetSen Szddliget Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és szamu hatdrozataval
elfogadta.

SzG6dliget, 2019. ....

Juhasz Béla
polgdrmester

Szédliget Kbzség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Hanakné Durjan llona Tothné Kovacs Krisztina
Ovodavezet6 K6zosséi Haz és Konyvtar
Simonné Kelemen Madria Hegediisné Uhrin Agnes
Iskolaigazatd Védbnai Szolgalat
dr. Dobo Katalin Kovacs Istvan
Fogorvos Polgarér Egyesiilet
Kaldcska Béla dr. Barta Gyorgyi
Szédligeti Horgaszegyesiilet Haziorvos
Févenyessy Petra dr. Sipos Lajos
Gondozasi Kbzpont Haziorvos
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