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BEVEZETO

A 2019/2020-as nevelési év Munkaterve, az intézmény belsé elvarasai, a bels6
ellenérzések és az oOnértékelések soran feltart eredmények alapjan készilt az éves
értékelés.

Minden évben a mar bevalt és jol mikodo, illetve uj feladatokat probalunk beiktatni a
munkankba.

Ebben a nevelési évben az intézmény mindennapi életére, a dolgozok mentélhigiénéjére
a Covid-19-es jarvanyiigyi helyzet érzelmileg és a plusz feladatok tekintetében is
kihatott . A bizonytalansag, a félelem jellemezte a mindennapokat.

A pedagoégiai program, vezetdi palyazat, munkaterv hatarozzak meg a nevelés céljait és
a cél eléréséhez sziikséges feladatokat. Tovabba felhasznaltam sajat megfigyeléseimet,
ovodank statisztikai adatait, a munkak6zdsségek beszamoloit, gyermekvédelmi felelds
éves beszamolgjat, a nevelOtestiilet elégedettségmérési eredményeit, illetve a nevelési év
ellendrzési terve alapjan gyiijtott tapasztalatokat. Jelentds feladatunk a kiemelt feladatok
teljesiilése, a modszertani megujulas. A beszamol altal Ondk el6tt is ismertté valnak a
pedagogiai munkank és a célkitlizéseink. A neveldtestiilet munkaja tiikkr6zédik 6vodank
kiils6- belsé kornyezetében, valamint nyomon kdvetheté dvodasaink fejlédésében.



Az értékelés torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) A fenntart6 tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogé6 moédon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv ovodak szamara

A sziirke mezoben 1évo tartalmak az intézménnyel szembeni szakmai elvarasok.

Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv,
Munkaterv

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK Adatszolgaltatas: Melléklet: Az 6voda

kulcsfolyamatai

Vezet6é megitélése (1-3):

Az intézmény vezetése a belsé és a kiilso partnerek bevondsaval alkotia meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai
program, amely rogziti a célokat, amelyek befolydsoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsésorban tehdt a pedagogiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtaldlhato, a célok elérését biztosito elsosorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvalositdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdagadt, az eredményeknek
megfelelo és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgadt, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzdok:

Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki
alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentrdl.

Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkeszitésehez, fejlesztéséhez megfeleld informdciokat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilso és belsd partnereit.

A tervek megvalositaisa nyomon kovetheto, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvaldsitasdt szolgdlja.

Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozott és
tervezett legyen.

Az intezményben miikodé  ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredmeényessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi fejlesztések
egyik alapjat képezi.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés




Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a
stratégiai és operativ tervezés?

Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Osszhang a munkakozosségi terv és a PP
Ssz. U Munkakézosségek, cél / feladatrendszere kozott
munkacsoportok (Mely stratégiai célokhoz mely
munkako6zdsségi célok kapcsolhatok?)
1. Z.61d munkakozosség Az eldzd évi tapasztalatokra épitett.
2 Miivészeti munkakozosség A k1tuzott_probaldopontokat probaljuk
megtartani.
3. BECS

Fejlesztési javaslatok:

A 2020-2021 nevelési év tervezése soran, melyek azok a PP-célok, amelyeket feltétleniil
javasolnak a kollégak a munkakozosségek vagy munkacsoportok szamara, amire

feltétleniil fokuszaljunk?

U Munkakozosségek,

Ssz.
munkacsoportok

Javaslatok

(rovid, szoveges dsszefoglalo)

1. Z.61d Munkakozosség

Kerékparos kozlekedés, futdprogramok,
egeészseéges ¢letmadd fontossaganak
hangstilyozasa, népszertisitése, program
kidolgozasa.

Megvalosithato otletek legyenek. Figyeljiink a
visszacsatoldsra, tapasztalatokra.

2. | becs

3. | Miivészeti

Unnepeken val6 aktivabb részvétel,
tinnepélyesebbé tenni a jeles napokat.




Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitdis

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény
miikodését iranyitdo éves tervek és a
beszamolok viszonya? (hogyan épiilnek
egymasra)

Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan  torténik a
kovetkez6 nevelési év tervezése.

Javasolt tartalom: A 2018-2019. nevelési év beszamoldjaban meghatarozott fejleszthet6 teriiletek és

fejlesztési iranyok, az ezekre épulé célok és feladatok,

és azok megvalodsitasa.

Fejlesztési javaslatok
(2018-2019. éves beszamolo)

Célok és feladatok
(2019-2020. éves munkaterv)

Szabalyozé dokumentumok aktualizalasa

A PP, SZMSZ, Hazirend, A hazirend kiegészilt
flggelékkel és kiilonleges jogrend elkészitésére volt
szlikség a jarvanyligyi helyzet miatt.

Ertelmi, érzelmi, erkolcsi képességek
fejlesztése

Szocidlis kommunikacios képességek fejlesztése.
Erzékenyités a kérnyezetiink fenntarthatésagara. A
gyerekeknek lehetGséget adtunk az érzelmeik
kifejezésére, a szamukra érzelmileg nehezen megélt
események feldolgozasara.

Tobb érzékszervre hatd tapasztalatszerzést,
megfigyelési lehet&séget biztositottunk a
gyermekeknek.

Boldogsagora program, pozitiv
gondolkodas érzelmek tdmogatasa
—

A Jobb Veled a Vilag Alapitvanya 2019/20.
nevelési évben is folytatédott a Boldogsagora
program. Négy csoport vett részt a programban.
SzUl6i, pedagodgiai, gyermeki visszajelzések
alapjan szlikség van a pozitiv gondolkodasra és
az érzelmek megélésére. A programban
résztvevé kollégak rendszeresen megosztottak
egymdssal a tapasztalataikat. A gyermekek
személyiségében tapasztalhatd volt a pozitiv
valtozas. A csoportok témaheteit szinesitette az
érzelmi életiket gazdagitotta a minGségi
munka. Kétszer is dicséretben részesiiltek a
pedagdgusok a program szervezitdl. Az Orokos
Boldog Ovoda cimért a palydzat beadasra
kerult.

Kincses Kulturovoda szerinti kotelezettségek
teljesitése, megvaldsitasa.

A Kincses Kultarovoda palyazatot ugy allitottuk
Ossze, hogy a munkakdzosségek tervei és a PP céljai




megvalosulhassanak  és  egymasra  épiiljenek.
Megvaldsulasa csak részben tortént meg. A Mihaly-
napi rendezvény és az adventi forgatagunk nyilt
rendezvényén nagyon sokan részt vettek és pozitiv
volt a visszajelzés. A Robirtoki kirandulason a
csoportok  élménydus tevékenységekben vehettek
részt, (allatok etetése, fejés, sajtkészités, kakaoscsiga
készitése, kincskeresés a szabadban.) A Covid 19
jarvany  miatt elmaradt a  Kicsi  Huszar
konyvtarlatogatads, DicsOséges Tavaszi Hadjarat,
Csalddi Szent Gyorgy-nap, Muzeum pedagogiai
foglalkozas. Toborzo tanchaz, a gyermeknapi Katang
koncert.

Elménypedagodgiai hospitalasok, konferencia

Elménypedagdgia konferencian két pedagdgus
vett részt. Hospitalas két alkalommal volt.

Toparti  tanulmanyi  sétdk  évszakonként.
Kirandulasok (Robirtok), bicikliturak,
kisérletezések pl. vulkan készités,

szinhazlatogatas, méhészeti bemutato stb.

Gyermekek egyéni fejlesztéséhez modszerek
alkalmazasanak gyakorlata

Gyermekek egyéni fejlesztéséhez mddszerek
alkalmazasa, el6adas fejleszt6pedagdgus
bevondsdval sajnos elmaradt a jarvany miatt. A
gyermekek fejl6désének nehézségeinek
felismerésében a fejlesztépedagdgus segitett a
pedagdgusoknak.

Kornyezetiink védelme, kornyezeti értékeink
atorokitése, kdrnyezettudatossag jo gyakorlatok
megosztasa

Harmadik Z6ld Ovoda program megvalésitasa
folyamatos. A z6ld munkak6z6sség munkaterve
részletesen tartalmazza a megvaldsulast.

Figyelemfelkeltése a sziilok felé részben valosult
meg!

A kornyezetvédelem beépitése €s megvaldsitasa a
mindennapokban.

Csalad-6voda kapcsolata ,

A szokdsos rétegsziilGi értekezletekbdl csak kett6t
tarthattunk meg, a Szil6 Klub sajnos elmaradt, mert
a masodik félévre volt tervezve.

Hospitalasok,

Két pedagdgus hospitalt.

Egészséges életmod

Egészséghét alkalmaval csoportos szinten
mindennapi jatékos mozgas biztositasa, egészséges
ételek fogyasztasa, lelki egészségre vald odafigyelés.




Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés és nevelés
megvaldsitasa:

Valtozatos tevékenységformdkon keresztiil a
gyermekek megismerkedtek a természeti és
tarsadalmi kornyezetiikkel, melynek segitségével
képesek lesznek eligazodni az 6ket korulvevd
vilagban. Természetes kérnyezetben, kiilonb6z6
tevékenységekben és élethelyzetekben vald
megfigyelésére és gyakorlasra sor kerilt. Iskolaba
késziil§ gyermekek beszédkészségének fejlesztésére
nagy hangsulyt fektettiink. Beszédhibas

gyermekek logopédiai fejlesztésére logopédust nem
tudott biztositani a szakszolgalat, pedig az 6vodai
jelenléte fontos volna. A sziil6k egy része a vaci
szakszolgdlatba nem jelent meg gyermekével vagy
csak par alkalommal.

KIEMELT CEL.a mindennapi mozgés biztositasa
(napi 10 perc, népi jaték, tervezett mozgas)
minden korosztalyban. —

Mindennapos mozgas feltételei biztositva voltak. A
szabadban vald tartézkoddasra nagyobb hangsulyt
fektettlink és tartalmas kinti tevékenységeket
szerveztiink.

Dohanyzas megel6zési program.

egy csoport valdsitotta meg,

Elményt biztosité jatéktevékenység

Indirekt iranyitassal, tudatos jelenléttel, tamogato,
serkentd magatartds biztositasaval a gyermekek
szabadon  valodsithattdk meg  elgondolasaikat,
élményeiket, érzelmeiket, fantaziajuk szerint.

Vezetdi palyazat/Vezetési program rovid tava
célok

csaladokkal k6z06s egytittmiikodés, fejlesztési terv

megbeszélése, - 6vodapedagdgusok tovabbképzése,
modszertani ismeret bovitése, j6 gyakorlatok

atvétele, atadasa, szakemberekkel valo konzultacio.

Harmadik Z61d Ovoda cim megtartésa,
Bazisovoda cim megvaldsitasa

Kapcsolatfelvétel a kornyezé dvodakkal, hospitalas,
kdrnyez6 6vodak jo gyakorlatainak megismerése,
elmaradt a Covid jarvany miatt.

Kidolgozni az éves hospitalasi tervet, ki, mikor,
hova megy.

Sajnos nem valosult meg

A panaszkezelési szabalyzat értelmezése,
gyakorlatba valo beépitése.

Pedago6gusoknak, sziiléknek tajékoztatasa
megtortént.

Targyi
Szakmai konyvtar bévitése.

beépitett szekrények elhelyezése a folyoson,
csoportszobakban. Ovoda udvaranak arnyékolasa
(fak tltetése) vasadgyak tovabbi cseréje
milanyagra. Laptopok beszerzése a csoportoknak.
Udvari jatékok karbantartasa, épiiletek
allagmegovasa. Tiszta, esztétikus, rendezett
kornyezet kialakitasa. Belsé IKT tudasmegosztas
hospitalas keretében. .Az 6voda utca feldli
keritésének felujitasat szintén fontosnak tartom.

Megvalosult: Szakmai kdnyvtar bovitése,

beépitett szekrények elhelyezése, vasagyak tovabbi
cseréje mianyagra. Laptopok beszerzése a
csoportoknak. Udvari jatékok karbantartasa, épiiletek
allagmegovasa.

Pedagogiai célkitiizések és feladatok —
Szolgaltatdsok

Lehetdséget biztositottam a pedagdgusok sajat
tanulasuk szervezéséhez; valtozatosabb, széles kori




tanulasi lehet6ségek biztositasa. Pozitiv megerdsitést
kaptak a kollégak

Vezet6i onértékelésre/ A sziilok tajékoztatasa az intézményi pedagogiai
munka teriileteir6l. A csaladokkal kdzosen fejlesztési
terv megfogalmazasa fogadoora keretében.
Erzékenyités, csalad bevonasa a PP értelmezésébe.

tanfeliigyeletre alapozott 6nfejlesztési tervek

Sziil6 Klub folytatasa, igényfelmérés szerint.
Csapatként valé gondolkodas: bevonni minden
kollégat a kiilsé program szervezésébe.
Gyakornokok, és a palyara visszatérd kollégak
szakmai timogatdsa a munkatervi tartalmainak
tiikrében.

Tapasztalatcsere. Generacidvaltasbol adodo
kiilonbségek athidalasa.

Intézményi 6nértékelésre/ Munkak6z0sségi megbeszélések, hospitalasok,
szakmai napok folytatasa. Kdrnyezettudatossagot

tanfeliigyeletre al tt onfejlesztési tervek ., P .
anleligycietre alapozott onfeylesziest terve tamogatod jo gyakorlatok belsé megosztasa.

Esetmegbeszélések, fogadoorak, csaladdal kozos
egyiittmikodés, fejlesztési terv megbeszélése.
Miihelymunkaba valé betekintési lehetség
biztositasa a kollégak korében, belsé tovabbképzés
szervezése.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Erdsségek:

e Kornyezetiink védelme, kdrnyezeti értékeink atorokitése, kornyezettudatossag jo
gyakorlatok megosztasa.

e Miivészeti nevelés zene, drdmapedagogia teriiletein.

e Néphagyomdanyaink, népi tanc megélése, tovabborokitése.

Fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok:

e Szabalyoz6 dokumentumok aktualizélasa. Az adatvédelemi tdjékoztatas fontossaga,
betartasa.

e A nevelési év soran tobb éiménydus kirandulas tervezése helyben és a kérnyezd
teleplilések adta lehet&ségek kiaknazasaval.

e Gyermekek egyéni fejlesztéséhez mddszerek alkalmazasa, el6adas
fejleszt6pedagdgus bevonasaval.

e A csoportnapldkban jelenjen meg a mindennapos mozgas tervezése.

o Hospitdlasok, j6 gyakorlatok dtadasa, atvételének fontossaga, évi egy alkalommal
mindenki hospitaljon!

e Elménypedagdgia alkalmazasa, konferencidn valé részvétel és a megszerzett tudas,
tapasztalat, j6 gyakorlat atadasa.



e Dohdnyzas megel6zési program népszer(sitése, belsd tudasatadassal az aktualis
nagycsoport pedagogusainak.

e (Csalad-6voda kapcsolatdnak erGsitése, Szil6 Klub folytatdsa.

e Anyanyelvi nevelés mddszertananak megujulasa. Beszédhibas gyermekek
logopédiai fejlesztéséhez logopédus bevonasa.

Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikédik az | Elvards: Az intézményi stratégiai
ellenérzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellenorzést végeznek.

Belso ellenorzések a 2019-2020. nevelési évben

Belso ellendrzés fajtai:

e pedagbdgus onértékelés:
e vezetdi Onértékelés
e intézményi Onértékelés
Vezetdi és intézményi onértékelésre nem keriilt sor.

1. Onértékelések szama: 6

1. Pedagogus onértékelés: Bné. R. M.,Fné. S. M., Sné. H. ZS., Hné. T. M., Tné. P. G.,
H. I. Lné.

e Onértékelés eredményessége: kiemelkedd, példaértékii

Erdsség: A pedagogusok elkdtelezettek, egyilittmikodok, nyitottak, empatikusak,
kreativok, segit6készek, rugalmasok, figyelnek a gyermekek egyéni sajatossagaikra,
felismerik a tanuldsi nehézségeket, redlisan értékelik onmagukat, igényiik van a megtjulasra,
fejlodésre.

Fejlesztheto:

e népi jatek, linnepek modszertandban tovabbfejlédés. A gyermek hozott tudas
anyaganak tudatos felhaszndldsa. Gyermekek bevondsa a nevelés-tanulas
tervezésébe. IKT eszkdzok gyakoribb alkalmazasa az ismeretszerzésben. Tudatosabb
pedagbgiai helyzetteremtés. A tarsadalmi €s kulturalis sajatossagok figyelembe



vétele. Ertékelési modszerek tudatosabb tervezése. Szakmai kommunikécio

erOsitése.

o Az onértékelési folyamattal kapcsolatos tapasztalatok
A pedagdgusok realisan értékelik onmagukat. A sziilok elégedettek

2. Teljesitmény-értékelés eredményei
Ezek 6sszesitése felkeriilt az Oktatasi Hivatal informatikai tamogato

rendszerébe. Az értékelési szabalyzat szerint megtortént a pedagogusok,
pedagdgiai munkat segitok, egyéb alkalmazottak korében.

Erosség:

Gyerekekkel sziilokkel vald szoros egylittmiikddés, élménypedagdgia alkalmazasa.
Innovécid. Massag elfogadasa, egylittmiikodo képesség, tolerancia, alkalmazkodas az
uj feladatokhoz.

Fejlesztheto:

Tehetséggondozas, mas nemzetiségli kultirdjanak megismerése, egyéni képességek
fejlesztése differencialas a csoportban, egészség megovasa, védése, hataridds feladatok
pontos betartasa, eltéré szociokulturalis hattérbol fakado kiilonbozo értékrendek.

3. Felvételi és mulasztasi naplo ellenérzés szama: 2
o Felvételi és mulasztasi naplo ellenérzés eredményessége:

A pedagdgusok naprakészen vezetik a mulasztasi naplot. Mar mindenkiben
tudatosult, hogy az igazolt hianyzasokat egyeztetni sziikséges a sziil6i
tavolmaradasi kérelemmel és az orvosi igazolassal. Javitasra egyre kevesebbszer
kertil sor.

Fejleszthetoség:

e A tavlati terv a felvételi mulasztasi naplé online vezetése.

4. Csoportnaplo ellendrzés szama: 2

e Csoportnapld ellendrzés eredményessége:
A pedagogusok naprakészen vezetik a csoportnaplot.

Fejleszthetoség:

e A 62.63.oldalon 1év0 tervezett programok és a szervezési feladatoknal nyomdai
hibait kijavitani, tematikus tervben jelenjen meg a nevelési, didaktikai feladatok
és a képességfejlesztés. A tavlati terv a csoportnaplé online vezetése.

5. Fejlodési naplo ellenorzés szama: 2

10



e Fejlodési naplo ellendrzés eredményessége:
A két éve modositott fejlodési naplot a pedagodgusok felmend rendszerben
alkalmazzak. Csokkentettiink az adminisztraciot, de még mindig van aki sokalja. A
gyermekek fejlodése atlathatd és nyomonkdvethetd. A sziilok a napld betekintése
utan félévente a tajékoztatast megkapjak.

Fejleszthetoség:

e A kitdltési kddrendszernél egy negyedik bevezetése, ha a gyermek életkori
sajatossagabol még nem helytallo vagyis irrelevans, igy kapunk megfeleld
informaciot a gyermek fejlodésérol.

e Jelenjen meg a gyermek értelmi, lelki, szocialis €s testi fejlodésének eredményei.

6. Gyermekproduktumok ellendrzésének szama: minden csoportlatogataskor.

e Gyermekproduktumok ellendrzés eredményesség:
Spontan csoportlatogatasok alkalmaval torténik az ellenérzés. A gyermekek
produktuma szines és Otletes a tematikanak megfeleld, gyermekek kreativitasat
fejlodését eldsegito.

Fejleszthetoség:

o Ko6z0s élményhez juttatds kiranduldsok és sétak, jatéktevékenységen keresztiil.

7. Munkaidé nyilvantartas. ellendrzésének szama: 2

e Munkaidé nyilvantartas ellenérzése, eredményesség:
A munkaidét pontosan betartjdk, a nyilvantartast érkezéskor ¢€s tavozaskor
rendszeresen vezetik. Egy-két kollégat figyelmeztetni sziikséges a nyilvantartas
rendszeres vezetésére.
Helyettesitések szdma ebben a nevelési évben igen magas volt betegség és egy
pedagogus tartos tavolléte (gyermekvallalas) miatt.

Fejlesztési javaslatok:

e  bevalt nyilvantartas,
a kollégaknal tudatositani a nyilvantartas vezetésének fontossagat.

Kiilso ellenorzés és mindésitési eljaras
Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés

e a pedagdgus ellendrzése,
e az intézményvezetd ellendrzése,
e az intézményellendrzése.

Intézménylinkben tanfeliigyeleti pedagdgus ellendrzés nem volt.
Intézményvezetdi ellendrzés a 2016/2017. nevelési évben volt.
Intézményellendrzés is megtortént 2017.oktoberében .

Minositési eljaras
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Hné. D. I. mesterpedagogus intézményvezetdi mindsitd eljarasara 2020. 09.29. keriil
Sor.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatarozott gyermeki | fejlodést folyamatosan  kovetik, a
értékelés miikodése a gyakorlatban? gyermeki  fejlodést  dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit o0sszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az oOvodapedagogusok a gyermekek

eredményeirol fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az

életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban a gyermeknek.

Fejlodési naplok torvényi elvaras szerinti megfelel6sége

Er6sségek: Minden tekintetben megfeleld eszkoz a gyermekek fejlettség allapotanak
rogzitésére, és jO szolgalatot tesz a csaladdal torténd egylittnevelés soran is. A torvényi
elvarasoknak megfeleld, vezetése egyeértelm.

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok
Javaslatok a Fejl6dési napld, és hasznalhatdsaga tovabbfejlesztésére:
A gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlodésének eredményei - A

gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott csoport
szintii mérési eredményeink intézményi osszesitése

Kategoridak, fokozatok, szintek: 1 = kialakuloban, 2 = alap szinten, 3 = dtlag kozeli, 4 =
atlag feletti, 5 = kimagaslo, tehetséges

(Nem sziikséges pontos szamitas, a naplobejegyzések alapjan becsléssel is megallapithatod!)
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Csoportok

A nyomon kovetés és
Crichelés terdlete 1. | 23| 4 |5 |6 | 7| 4

. Szocialis képességek
Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés,
neveltségi szint, szokasismeret 3 5 4 4 4 4 4 4
Erzelmek, motivaciok, beallitodas,
akarati megnyilvanulasok 3 5 4 4 4 4 4 4
. Ertelmi képességek
Kognitiv szféra - Gondolkodasi
miiveletek 2 5 3 3 3 3 4 3,2
Kognitiv szféra - Pszichikus funkciok
miikddése 3 5 4 4 3 4 4 4
Erzékszervi szféra, percepcié 3 5 5 5 3 4 8 4.4
I1l.  Verbalis képességek
Nyelvi kommunikacio 3 5 4 4 3 4 4 3,8
Finom motorikus képességek 3 5 4 4 3 3,8
Nagymozgasok 2 5 4 4 3 3,8

Erésségek, fejleszthetéségek, feladatok, megtett intézkedések, megjegyzések.

Az 6vodai szinten a megismerd funkciok fejlesztésére kell nagyobb hangsulyt fektetni.
A figyelem, megfigyeloképesség az érzékelés-észlelés az emlékezet a gondolkodas.
1.A figyelem, megfigyelOképesség fejlesztése:

Célok: A tanulok kornyezet iranti érdeklddésének kialakulasa. Uj és régi, megszokott ingerek
kozotti  kiilonbségtétel képességének kialakulasa. Uj inger jelentkezésekor spontan
odafordulas kialakulasa. Egy-egy tevékenységnél valo elid6zés. Lehetdség szerint az dsszes
érzékszerv hasznalata egy-egy dolog alapos megfigyelésekor. Az adott helyzet, tevékenység
szempontjabol fontos és jelentéktelen ingerek elkiilonitése.

Feladatok: A megismerési kedv felkeltése. A figyelem tartossaganak, elmélyiiltségének,
terjedelmének fejlesztése. Az akaratlagos, szelektiv figyelmi funkciok fejlesztése.

A megosztott figyelem kialakitasa (tavlati cél).
2 Az érzékelés, észlelés fejlesztése:

Célok: FErzékleti — észleleti tapasztalatok szerzésével az onmagukrél és a sziikebb
kornyezetiikrdl valo ismereteik boviilése. A vilag érzékszerveken keresztiil megragadhato
tartalmainak segitségével a gyerekek gazdagabb, intenzivebb, a kdrnyezettel interaktivabb,
ahhoz jobban alkalmazkodé, jobb mindségii életet élhessenek.

Feladatok: A gyerekek hozzasegitése ahhoz, hogy 6nmagukrol és a sziikebb értelemben vett
személyi, targyi ¢€s természeti kornyezetiikbOl érzékelési — észlelési tapasztalatokat
szerezzenek. Ezek segitségével az 6nmagukrol és a kornyezetiikrdl valo ismereteik bovitése.

3. Az emlékezet fejlesztése: Célok: A gyermekek olyan fejlettségi szintre valo eljuttatasa,
hogy emlékezzenek: a mindennapos események egymast koveté mozzanataira, Kialakult
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szokasokra a csaladban, a csoportban, a begyakorolt korrekcios mozgasformakra, a
testhelyzetekre, korabbi élményekre, tapasztalatokra, a napirendre egy adott dolog (sziikebb—
tagabb kornyezetiink targya, jelensége, stb.) megismerése soran szerzett kiilonb6zd
érzékletekre, észleletekre.

Feladatok: A fejlettségi szintet figyelembe vevo bevésés, a fejlettségi szintet figyelembe
vevo felidézés, a rovid, majd a hosszu tavi emlékezet fejlesztése. A kommunikacid
fejlesztése, amely lehetové teszi az emlékképek kifejezését.

4.A gondolkodas fejlesztése: Célok: Onmaguk megismerése, azonossagtudatok és én
identitasuk kialakuldsa. Sziikkebb és egyre boviild kornyezetiikben vald eligazodas. A
kornyezet valtozasaihoz valo alkalmazkodas. Egyszerii probléma-megoldasi mdodozatok
megismerése ¢s alkalmazasa.

Feladatok: A kornyezet megismertetése, felfedeztetése.

Elemi fogalomrendszer kialakitdsa, ismereteik rendszerezése, 11j ismeretek elhelyezése,
szinek, formak megismertetése. Kiilonbségek megfigyeltetése. Valtozas megfigyeltetése.
(Logikai)- funkcionalis Osszefiiggések megfigyeltetése. Analizald - Szintetizald képesség
fejlesztése. Hianyok potldsa szimmetria rész-egész viszony. Analogids gondolkodas
fejlesztése. Téri, id6i tdjékozodas fejlesztése. Testfogalom fejlesztése. Szadm- ¢€s
mennyiségfogalom fejlesztése. Tarsadalmi szokésok, elemi szabalyok megismertetése,
elsajatittatasa. Kreativ gondolkodas, képzelet fejlesztése

A kiilonboz6é érzékelési teriiletek érzékletei és észleletei megdrzésének eldsegitése
Kozosséghez valo visszaszoktatas, szokdsok felelevenitése, Anyanyelvi jatékok, nyelvtorna,
beszélgetés. Csoportszobdban mozgasos lehetdség biztositasa, fejlesztdjatékok. Folyamatos
rajzolasi lehetdség biztositasa.

A Fejlodési naplo tartalmainak visszacsatolasa

Csaladi beszélgetések (fogado ora) a

Csoportok fejlettség allapot visszacsatolasa céljabol Altalinosithaté
Székhely Coalidlitonatisok Egyéb tapaszt_alatok, fejlesztési
Telephely szz'lmga Fogado érak szama | alkalmak javaslatok
szama
1. 22 0
0
1.teljesithetd mindenre kiterjed6.
2. 0
0 25 3. Hospitélasra nagyobb hangsulyt
11 fektetnék, de id6hiany miatt nem
3. 2 0 kerdlt ra sor.
5. A szll6k érdekl6déek, de a
4, 0 0 fogaddorakat kevesen veszik
19 igénybe. A szil6k igyekeztek
3 megfogadni a tanacsokat. Tébb
S. 2 6 kovetkezetességet javasoltunk.
6. 0 0
7. 0 0
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Csaladi beszélgetések (fogado ora) a
Csoportok fejlettség allapot visszacsatolasa céljabol

Székhely
Te|ephe|y Csaladlatogatasok

. Fogad6 orak szama
szama

Egyéb
alkalmak
sZama

Altalanosithat6
tapasztalatok, fejlesztési
javaslatok

Osszes 86
szama:

A Home Office iizemmaddban
lebonyolitott online csaladi
beszélgetések (fogado orak)

tapasztalatainak osszegzé

A sziilok  igényelték

Ebbél A , érdeklodés  szinten.
Nem relevans Nem relevans

mivel, hogyan kosse
gyermekét, tavmu

testvér online tanulas stb.

se:

a

kapcsolattartast, tanacs
kérése a gyermek
fejlesztésében, vagy csak

Sok

online csalad a mindennapi
megnovekedett sok feladat
osszeegyeztetésében kért
tamogatast, Pl: mig dolgozik

le
nka

melletti nevelés, hazimunka,

A gyermekek fejl6dési naploit a torvényi elvdrds szerinti megfelel6sége szerint
folyamatosan vezetjik, a sziilGket félévente tajékoztatjuk. Ebben a nevelési évben a
masodik félév megfigyelését részben a szll6k altal értékelt szocialis kompetencidk
fejl6désallapotanak megfigyelése a csalddban adta.

Fejlesztési javaslatok:

A Home Office Gzemmoddban lebonyolitott online csaldadi beszélgetések (fogaddorak)
kidolgozdsa sziikség esetére. Tankoteles koru gyermekek fejlesztésére nagyobb hangsulyt
fektetni. Fejleszt6pedagdgussal egyeztetve célzott egyéni, csoportos fejlesztés. Logopédia
fontossaga, logopédus rendszeresen, helyben fejlessze a beszédhibas gyermekeket. Sziilék
érdekl6désének felkeltése, egylttm(kodés a pedagogussal. A gyermekek egyéni
fejlesztéséhez hospitaldsok mas csoportokban, esetleg fejlesztépedagdgusnal. Fogadddrak
népszer(sitése.
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Tervezett mérések:

— Gyermekek fejlettség allapotanak mérése

— Partneri igény és elégedettség mérések (6nértékelésekhez kapcsoléddan és egyéb

meérések)

Mérés — értékelés - Tervezett mérések

Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete . . 3 Mérés Mérés Felel6s
Ki? Kit? Egyéb B
i eszkoze .
érintett ideje
moédszere
. A gyermekek Ovodapedagé Minden Visszacsatol Fejlédési Bemeneti mérés: | Ovodave
fejlettség allapota: gus gyermek as: Sziilé naplo; oktdber 31. zet6
- értelmi folyamatos Evi 2 alkalom:
- beszéd megfigyelés
) BlHey december 31.
- hallas
- latas junius15.
- mozgas
2 .. . < . : . . H.l.Lné
Tankoteles koru Ovodapedagd | Nagy- Visszacsatol Beosztas szerint .
gyermekek szintje gusok as: Szulé Iskolaérettsé | 2019.decemberl5 Onértéke
csoportosok: , lési
Szakmai g, celzott 5
Cinege, megfigyelés mL.J.nk?ko
Harkaly, munkak6z6s z0sseg
Bagoly ségek vezeto
3 Onértékelésekhez Onértékelési Erintett Visszacsatol | Kérd&iv Onértékelési Onértéke
kapcsolédo sziilGi e, edagodgus as; kiscsoportok lési
|'p dettsé munkakozosseé | © gt'g'b felad Ec)t i ki
elégedettsé csoportjaba . eladattervei iscsopor
g J g . ,p ) Erintett . P
jard . szerint tok
pedagdgus,
gyermekek . vezetdi
L . intéezmenyi
sziilei (teljes N
K szintrél a
or) nevel6testil
et
4 Sziilok Onértékelési Szalék Visszacsatol | KérdGiv 2020. H.l.Lné
elégedettsége: munkakdzossé | (reprezentat | as: . N
& g ( P Neveldtestiil februar Onértéke
. _ iv evel6testi , .
Fejlettség allapot + g ) L lési
i et, szul6k .
Pedagdgus munkakd
hozzaadott érték 20sség
vezet6
5 n R, e . . o H.l.Lné.
Gyermekek Onértékelési K6zépsGsok NevelGtestil | Tevékenység 2020.marcius .
elégedettsége munkakzossé et szerinti Onelrteke
. |ési
g kartyak,
N munkakd
tiindérmese. )
20sség
vezetd
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Ssz. Erintettek kére
Meérés teriilete i . 3 Mérés Mérés FelelGs
Ki? Kit? Egyéb B
L. eszkoze o
érintett ideje
modszere
g . a o : e H.l.Lné
Iskolak Onértékelési Taniténdk Visszacsatol Kérdéiv: 20109. .
elégedettsége: munkak6dz6ssé as: Egyénre , Onértéke
R e s oktober 1ési
Fejlettség allapot g NevelGtestil | sz6l6 )
et, kérdéiv az 1. munkako
osztdlyos zosse%
volt vezeto
6vodasaink
vonatkozasa
ban
l SzuilGi értekezletekkel | Ovodapedagd | SziilSk, Mindséggon | Kérddivek, Alkalomszerd Ovodave
és kiilonb6z6 | gusok résztvevik dozo értékel6 zetd
programokkal  vald szakmai lapok
elégedettség. munkakdzos
ség

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellendrzés,
megfigyelés,
(Elégedettségmeérés,
onértékelés,
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés,
egyéb mérések.)

Elvaras: Az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa soran megtorténik az
ellendrzések soran feltart informaciok
felhasznalasa.

értékelés eredményeivel?
intézményi
pedagogusértékelés,

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A jogszabalyi valtozasok miatt a PP, SZMSZ, Hézirend, moddositasa megtortént. a
munkakozdsség vezetdk és az Gvodavezetd helyettes vettek részt a modositasban, figyelembe
véve javaslataikat.

8. § (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik
életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban ovodai
foglalkozason vesz rést.

A sziil6 targyév majus 25. napjaig benyujtott kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betdlti, a Kormany rendeletében kijeldlt szerv
felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi
koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

45.§ (2) A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben vehet részt A sziild kérelmét az
iskolakezdés évében januar 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez.
Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakérti bizottsag
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rendelheté ki. Ha a szakértéi bizottsag a sziildi kérelem benyujtasara nyitva allo
hataridé eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési €vig 6vodai nevelésben torténd
részvételét javasolja, a sziil6i kérelem benyujtasara nincs sziikség.

R1 21.§ A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki,
szocialis és testi fejlettségének allapota elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet.
Az R1 93/A. §(2) a gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacio tartalmazza a
gyermek értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatoit.

6 § (2) b) A gyermek fejlodésének segitését, melyek altal minden gyermek eljut az

iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki szocialis és testi fejlettséghez.
20§ la) 6vodai felvétel targyaban meghozott dontést a kozlés hatarnapja 30. nap
A hivatal kiséri figyelemmel az 6vodakdotelezettséget.

Az OH Onértékelési
onértékeléseket.

Programja

szempontrendszere

szerint végezzik az

a csoportnaplonal javaslat érkezett a tervezett programok és a szervezési feladatok

egymas mellé tételére, melyet figyelembevéve mddositani sziikséges.

Fejlesztési javaslatok

A modosult Hazirend, SZMSZ, HPP alkalmazotti kozosséggel valo értelmezése. Javaslatok
a csoportnaplo tovabbfejlesztéséhez: Tervezett programok — szervezési feladatok -

atszerkesztése

Tematikus terv és miiveltség tartalmak atdolgozasa (képesség) feladatok.

Szempont: 1.6. Mi torténik az ellendrzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmeérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés,
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés,
egyéb mérések.)

Elviras: Evente megtorténik az
onértékelés  keretében a  helyben
szokasok formaban rogzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa.
Ezt kovetéen az intézmény a mérési-
értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

Iskolaérettségi méréseket, megfigyeléseket az ovodapedagogusok elvégezték. Ebben a

nevelési évben sokan iskolaérettek lettek. A pedagogusok 6 gyermeket kiildtek a Pedagogiai
Szakszolgalathoz iskolaérettségi vizsgélatra az els6 félévben. A szakértdi vélemény alapjan
mind a hat gyermek tovabbi egy nevelési évet marad intézményltinkben.

A szilék koziil hatan kérvényezték az Oktatdsi Hivatalhoz a tankotelezettség aloli
felmentést. A felmentést az Oktatasi Hivatal megadta.
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A 2019-2020. nevelési évben nem keriilt sor a sziiléi, gyermeki, partneri, fenntartoi
elégedettség mérésre, a koronavirus jarvany miatt.

Megvalosult a pedagogusok, munkakozosség vezetok, gydgypedagogus, fejlesztOpedagdgus
éves beszamoloja.

Fejleszthetoségek:

Egységes iskolaérettségi mérés kidolgozasa a 2020/2021 nevelési évben.
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2. SZEMELYISEG- ES
KOZOSSEGFEJLESZTES

Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

Adatszolgaltatas:

2019. oktoberi statisztikai és aktualis
adatok

Vezeté megitélése (1-3)

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozossegfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre
szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetsegek fejlesztesére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek). A kozosséegfejleszto
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak

fejlesztesével osszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:

fejlesztese.

— Az intézményben folyo neveld-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételevel keriilnek kialakitasra.

—  Megfelelo modon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetseggondozas és a felzarkoztatas.

— Az intezményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanuldasszervezesi eljarasok a kiilonbozo
szocialis hdttert, képességii és érdeklodesti gyermekek egyiitt nevelését tanuldsat

szolgdljak.

Az intézményben a tanuloi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként

megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.

Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a
gyermekek szocialis hatranyainak
enyhitése?

Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek
mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
megfelel6 informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevelo, fejleszto ¢és oktato
munkajukban.

Az  intézmény  vezetése és érintett
ovodapedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

Ssz. A Szama

Szama | Honnanvannak az | Milyen konkrét
nevelési/fejlesztési | 2019.10.01 | 2020.05.31. informéciok a fejlesztd
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folyamat

kiemelt figyelmet

tevékenységet

alapadatai igénylé alkalmaztatok, és
gyermekek ezeket milyen
szocialis eredményességgel?
hatterérol? * Rovid szoveges
értékelés sziikséges!
Beirt gyermekek s | 172 175
Nemzetiségi *Intézményiinkben
nevelésben részt 0 0 nincsen nemzetiségi
vevo gyermekek nevelés.
*
Fejlesztépedagdgus,
logopédus,
szurdopedagogus
foglalkozott heti
3x1 oraban a
hallassériilt
Sajatos nevelési Sziilék, gyermekkel. A
igénytli gyermekek . 2 fejlesztopedagogus BTM gyermekkel
fejlesztopedagogus
heti 3x1 6réban
foglalkozott. A
csoport
pedagbgusai egyéni
fejlesztési terv
alapjan
fejlesztettek.
*A csoport
pedagbgusai és a
gyermekvédelmi
felelOs, szocialis
segitd segitette a
HH gyermek 1 2 csaladokat.
Fejlesztopedagogus
fejlesztd
foglalkozasokat
tartott.
HHH gyermek 0 0 *
Rendszeres
gyermekvédelmi Onkormanyzati
kedvezményben 7 7 hatarozat
részesiild
Sziiléi nyilatkozat
alapjan térités- 107 113

mentesen étkezok
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3, vagy tobb

gyermeket neveld | 54 57 Anamnézis alapjan

csaladban ¢lok

Tartosan beteg *Figyelembe véve

vagy fogyatékos, Szakorvosi az 6tkezéseknél.

vagy csaladjaban vélemény

tartosan betelg 4 5 Anamnézis

vagy fogyatékos alapjan, sziil6i

gyermeket tajékoztatas

nevelnek
*

Nevelésbe vett fon

1 1 Neveld sziilsk Egyéni

gyermek differenciallas,
fejlesztés.
*

Beilleszk’ec.iési Egyéni

maga:[a}rtash 1 2 differenciallas,

taflulim zavarral fejlesztés,

kiizdé gyermek fejlesztépedagogus
bevonasa.

Veszélyeztetett *

gyermek 0 0

Anyaotthonban *

lako gyermek 0 0

Gyermekét *Egyéni

egyediil neveld 9 9 differencialas

sziild

Félnapos 6vodas

gyermek 0 0

Nem étkezo 1 1
*
tejcukorérzékeny,

Specidlis étrendet sziilék, szakorvosi gluténér;ékeny

1gényld gyermek 2 2 diagnozis e:trend blztos’itésg.
ovodapedagodgusi
plusz figyelem és
torodeés.

Tehetségigéretes *

gyermek

Ovodan  kiviili *

ovodai  nevelést

folyamatosan 0 0

igénybe
csaladok

vett
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Ovodan  kiviili
ovodai nevelést
nem igényelt
csaladok

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény
kozosségépito tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott valosulnak meg?

Elvaras: A sziillok a megfelelo kereteken
beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

A nevelési évben a csoportok a két sziildi értekezletet megtartottak, egy az év végi
elmaradt. Az értekezletre majdnem minden sziil6 eljott, volt ahol mind a két sziil6
megjelent.

Fogad¢ orat 74 alkalommal tartottak a pedagogusok, harom csoportban kevesen vették
igénybe.

Héarom csoportban volt iskola elétti tajékoztatd rétegsziiloi értekezlet, melyen a sziilok
érdekléddek voltak a helyi altalanos iskola irant.

Sziilébevonassal lebonyolitott programok: két alkalommal keriilt sor, Mihaly-nap és
Adventi forgatag. Pozitiv visszajelzés érkezett, sokan latogattdk programjainkat.

A csoport nyilt napja a jarvany miatt elmaradt.

Sziil6- Klub egy alkalommal keriilt megrendezésre, melyre par sziil6 jelent meg.

Fejlesztési javaslatok:

Folyamatos ruha-, és jatékgytjtés a raszorulo csaladoknak.

A fogado orak népszerisitése.
Nyilt nap pétlasa.

Sziil6 Klub népszeriisitése, igényfelmérés készitése.

3. EREDMENYEK

Forras: PP, OP, Munkaterv

Adatszolgaltatas: Csoport és intézményi
szinten nyilvantartott adatok

Vezeté megitélése (1-3):

Az intézményben folyo neveld-oktato munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy
a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrol ad
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informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai
folyamatokban, a szervezet mitkédésében.

Kulcsjellemzok:

— Az intézményben folyo neveld-oktatéo munka eredményességét jelzo mutatokat folyamatosan
gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentdljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit osszekapcsoljak.

Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonos
tekintettel a gyermekek lassu dtmenetét az iskolai oktatasba tovabbhaladasara és az erre valo
felkeszitesre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek értékelésére, az egyéni
tanulasi és fejlesztési lehetoségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetii gyermekek
tamogatdsdra és a nevelés-oktatas altalanos szinvonalara felhasznadldsra keriil a fejlesztési tervek
elkészitése soran.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az
mutatékat  tartanak  nyilvin  az | intézményi eredményeket:

v 2
intézményben® e helyben szokasos megfigyelésen, vagy

mas alapon megszervezett mérések

eredményei
o esetleges sport, mas
versenyeredmények

e clismerések

e 6 éves kor utan 6vodiban maradé
mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziilo, 6vodapedagogus,
pedagogiai munkat segitok)

e neveltségi mutaték

e sth.
Eredmények bemutatasa
Beiskolazasi adatok Fo6 %
Ssz.
Tankoteles kora gyermekek szama 71 100
Koziilik varhatoan a 2020-2021. tanévben az iskolai | 59
tanulményaikat elkezd6k szama, ardnya
Vérhatoan a 2020-2021. nevelési évben az 6voddban marad6 | 12
1. tankoteles kortiak szama, aranya

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Sok nagycsoportos iskolaérett gyermek kezdheti meg az iskolat, viszont kevesebb

gyermek maradt vissza ebben a nevelési évben.
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Az Oktatasi Hivataltol és a Szakértoi Bizottsagndl kért iskolaérettségi vizsgdlat
alapjan maradtak még egy nevelési évet a gyermekek.

Szocialis kompetencia (neveltségi szint) mérés atlag eredményei (ha %
Ssz. | vannak erre vonatkozé mérési adatok!)

Normahoz, szabalyhoz, szokéashoz val6 viszony 70
(egészségiigyi szokasok, onkiszolgalas, viselkedési

normak)

4. | Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, gyermek- 80
kozosség kapcesolata)

Tevékenységekhez valé viszony (Onként vallalt, kotelezd jellegl, 60
kozosségért végzett)

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Fejlesztési javaslatok:

Az dnként vallalt feladatokat, kozosségi tevékenységet erdsiteni sziiksége.

Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagogusok %
Ssz. | elégedettsége

Az onértékelésben érintett pedagogusokkal valo elégedettség 100
1. Pedagbgus tarsaik szerint az 6nértékelési elvarasok tiikrében
Sziiloi elégedettségi mutatok az onértékelések tiikrében 90

Pedagogusok onértékelésének tamogatasa

Szoveges osszefoglalo értékelés:

S Partneri igény és elégedettség — Onértékelés — sziilok elégedettsége %
SZ.

Sziiloi elégedettségi mutatok az onértékelések tiikrében
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Pedagogusok onértékelésének tamogatasa

Pedagdgusokkal valo elégedettség

Vezetdvel valo elégedettség

Intézmény miikodésével valo elégedettség

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Telepiilésiinkon Kkiviil o6voda szintii ,versenyeken”

részt vett

Fo

S5z, gyermekek
Sportversenyen
11. | Rajzverseny / palyazat

Egyéb verseny

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Nem vettiink részt

Tehetséggondozé foglalkozasokon (tehetséggondozo Fo
miihelyekben, tehetség pontokon) részt vett gyermekek

SSZ. | sz4ma és aranya
Zenei 0
Testi — mozgasos 19

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A testi-mozgasos foglalkozasok részben valosultak meg. Zenei nem indult pedagogus és

1d6hidny miatt.
Ssz Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett Fo
" | gyermekek szama:
Logopédiai fejlesztés 15
Fejleszté pedagogia 12

13.
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Szoveges osszefoglalo értékelés:

A mellékletekben a beszamolojuk tartalmazzak.

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett Fé
Ssz. | gyermekek szama

7061d 6vodai program 174
Madarbarat 6voda 174
Dohdnyzast megel6z6 6vodai projekt 25
Erdei 6voda 0

Vackor 18
Boldog 6évoda 100

Egyéb: Bozsik

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Fejlesztési javaslatok:

A boldog 6évoda programba tobb csoport bevonasa.

Vackor népszertsitése.

Dohanyzast megeldz6 program a nagycsoportosoknak ajanlott.

Erdei 6voda program elmaradt, mindenképpen fontos a folytatasa.

706ld 6voda €s a madarbarat programoknak minden pedagogus és gyermek részese, minden

évben nagy gondot forditunk a fenntarthatdsagra és a kdrnyezetiink sziikebb-tagabb

megismerésére.

A Bozsik program folytatdsa, nagyobb hangstly fektetése a labdajatékokra és a szabadtéri
mozgasra.

S Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Fo
SZ.
Muzeumlatogatasok, muzeumpedagdgia foglalkozasok szama 1
alkalom
Muzeumlatogatasokon, muzeumpedagdgia foglalkozasokon részt vett 24
gyermekek szdma
Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama 6
15. alkalom
Szinhazlatogatdsokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek | 98

szama
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S Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Fo
SZ.
Elményszerzé kirandulasok szama 4
alkalom
Elményszerzé kirandulasokon részt vett gyermekek szdma 82
Mihély-nap 145
Adventi forgatag 128
Gyereknap 0
Szoveges osszefoglalo értékelés:
Tobb élményszerzo kirandulas szervezése.
Adventi forgatag folytatasa.
Fluktuacié — Gyermekek Foé
Ssz.
Mas csoportba atvitt gyermekek szdma
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szdma
16. | Mas 6vodabdl hozzéank étiratkozott gyermekek szama 5
Szoveges dsszefoglalo értékelés:
Csaladok koltozése.
Panaszkezelés Fo
Ssz.
Panasz esetek szama 0
17. | Ovodavezetd, vagy kiilsd szakember (pld. mediator) bevonasaval kezelt 0
panaszkezelések szama
Eredményesen kezelt panaszok 0
Szoveges osszefoglalo értékelés:
Ssz. Kitiintetések, elismerések Fo
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Allami kitiintetések, elismerések 0
18. | Telepiilési szintii kitiintetések, elismerések

Intézményi elismerések 0

Pénzjutalomban részesiilt dolgozok szama 38

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A 2019/20-as nevelési évben az év pedagdgusa dijat Juhos Julia 6vodapedagdgus kapta.

Karacsonykor mindenki részesiilt pénzjutalomban, megkdszonve az alkalmazottak éves

munkajat.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Forras: PP, SZMSZ,
Vezetési program,
Munkaterv

Adatszolgaltatas: Adatlap

Vezeté megitélése (1-3):

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all, amely a
pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakézosségek) alapszik. A neveld-oktato munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo, folyamatos megujuldasra képes, innovativ kozosségek
alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdacioaramlas hatékonyan kialakitott rendje

szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatarsak

kozotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemel.

— A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-oktaté munka modszertani

fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodo kommunikdcios rendszert alakitott ki.
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Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai
kozosségek milkodnek az intézményben,
melyek a fé tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak.
munkaterviiket az  intézményi célok

figyelembe vételével hatarozzak meg.

A mellékletben taldlhato a részletes munkakiozosségi beszamolok.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Harom munkak6zosség miikodik: Zold, miivészeti, mindséggondozo.

Minden munkak6zosségnek 5 f6 a torzstagja, de bekapcsolodhat a megvalositasba
minden pedagogus. Mivel kiemelt cél és feladatunk a kornyezeti nevelés és az éves
terviink 60% tartalmazza, ezért minden pedagdgus részese. A milvészeti
munkak6zdsség munkatervében talalhatd eldadasokhoz ( bab, énekkar) is szivesen
csatlakoztak. Minéséggondozd munkacsoport atdolgozta a dokumentumainkat a
jogszabalyi valtozasok alapjan és 5 f0 belsd ellendrzését koordinalta és segitette a
pedagdgusok felkésziilését, értékelését.

Sajat feladatvallalasok

1. 7Zold o6voda cimpalyazat elkészitése, leaddsa, Vackor program szervezése,
koordinalasa. Kupakgylijtés szervezése. MME kapcsolat-tartds, madarbarat
tevékenység.

2. Tervezés, megvalositds. Fellépések megszervezése. Babozds, eldkészités,
megvalositas.

3. Iskolaérettségi vizsgalat elvégzése az iskolaba mend gyerekek részére. Az Ovi-
mozi megszervezése, lebonyolitdsa. A babcsoport munkajanak segitése.

4. Gyermeklétszam nyilvantartas. Gyermekvédelem

6. Zenei koncert szervezése (eldadd mesés zene), kapcsolatfelvétel, megbeszélés.
Diszités, dekoracio

7. Kincses kultirovoda palydzat programjainak szervezése. Kemence Beszerzése.
Bocsik sport program szervezése.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Sajat feladatvallalasdt mindenki maximalisan végezte. Teljes mértékben,
maximalisan felkésziiltek, a munkakozdsségek céljainak eleget tettek, de sajnos a
virus miatt a végeredmény a palydzati megvaldsulas néhdny tavaszi programja
elmaradt, illetve mddosult.

Kevés alkalommal tudott ebben a nevelési évben dsszeiilni a munkakdzosség.

Be tudtdk ¢épiteni a neveld-fejlesztd tevékenységbe ¢€s hasznositottdk a
munkacsoportok tapasztalatait..

A meghallgatott mesét tobbszor kérték ujra a foglalkozasok soran a gyerekek, nagy
¢lmény volt szamukra.

Az adventi vasarhoz kapcsolodo kozos éneklés vezénylése. Ehhez hasonl6 vezénylds
Jaték a csoportban.

Miivészeti csoporttal — éneklés (énekkar), csoportban is.

Mentor — Gyakornok rendszer miikodtetése, eredményessége
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Fejlesztési javaslatok:

o Z06ld munkakdzosség: tobb tapasztalatcsere és Gtletelés

Szempont:
informacioatadas az intézményben?

4.2. Hogyan

torténik az

Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara
biztositott a  munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

értékelés, gyermekvédelem,
esetmegbeszélés, sth.)

Ssz. | Az informacio atadas szinterei Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
1. Nevelétestiileti tanacskozasok Kevesebb nevelotestiileti értekezlet lett megtartva
(nevelés nélkiili munkanap, a jarvany miatt ¢és elmaradt a tervezett
neveldtestiileti értekezlet) nevelésnélkiili munkanapok egy része.
A megtartott értekezletek szakmailag  jol
sikeriiltek, minden alkalommal megbesz¢lésre
keriiltek a tematikdk, tervezett, megvalositott
programok.
2. Vezetéségi értekezletek, forumok | vezetdi értekezleteket a munkaterv alapjan
havonta megtartottuk. Augusztusban  kiilon
alkalommal lett 6sszehivva a dajkai allashely és a
konyhaldnyinak a bet6ltésére, dontés a jelentkezdk
kozil. A pedagdégus hianyra tett javaslatok
atbeszélése.
Szakmai munkakézosségek - munkacsoportok
3. Intézmény szakmai Havi rendszerességgel marciusig a
munkakozdsségek munkaértekezletek megvalosultak Zold
munkakozosség, miivészeti  munkakdzosség
beszamoldjaban szerepelnek a megvalosult és
elmaradt programok.
4, Székhely/tagovoda /telephely | ------=-=-mmmmmmmmmme
szintli szakmai munkak6zdsségek
5. Szakmai munkacsoportok (belsé | A munkaterv szerint marciusig megvalosultak a

tervezett értekezletek. A belsd értékelési csoport a
tervezett onértékeléseket megvalositotta, egyediil
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az intézményvezetdi maradt el a jarvany miatt. A
gyermekvédelmi megbeszélésekre szlikség szerint
kertilt sor.
6. Munkaértekezletek az éves A munkaterv szerint marciusig megvalosultak a
munkaterv szerint (dajkai, tervezett értekezletek.
pedagogiai asszisztensi, stb.)
7. Alkalomszerii, sziikség szerinti nem volt.
munkaértekezletek
8. Munkatarsi értekezletek a teljes | A nevelési évzaro €s évnyito értekezlet
dolgozo6i kor bevonasaval
9. Erdekképviseleti értekezletek, nem volt
megbeszélések
10. | Hospitalas, szakmai A gyakornok 3 csoportban hospitalt
tapasztalatcsere két kollégand hospitalt, tapasztalatcsere és jo
gyakorlat atvétele
11. | Elektronikus kapcsolattartas E-mail, Messenger,
(E-mail, kozosségi oldal, stb.)
12. | Faliujsag minden csoportnal €s a bejaratnal a kozponti tabla.
13. | telefon hasznalat mobil telefon
14. | Egyéb intézményi gyakorlat Az online kapcsolattartas a kollégakkal ¢és a
bemutatasa sziilokkel jol miikodott.
15.

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:

A Kkoronavirus-jarvany idején alkalmazott kapcsolattartasi formak (a csoportban
dolgozo kollégak, valamint az 6vodapedagogusok és a csaladok kozott) bemutatasa és
rovid értékelése:

A jarvany ideje alatt online és telekommunikacios eszkozzel tartottuk a kapcsolatot
egymassal. A személyes kapcsolattartasra csak ritkan keriilt sor az intézményben.
Kapcsolattartds online formaban, egymas segitése, szakmai megujulds és modszertani
tapasztalatcsere, modszertani tudas- és jo gyakorlat megosztasara keriilt sor egymas kozott.
Létrehoztunk Messengeren egy ,,proba csoportot”, a jo gyakorlataink megosztiasara és
egymas segitségére. Ahol minden pedagdgus otletelhetett, hospitalhatott, szakmai segitséget
nyujthatott és kaphatott, kivalo lehetéségként a szakmai megujulasra. A sziilokkel valo
kapcsolattartas kialakitasa a kozosségi oldalakon Facebook és G- mail sziil6i csoportban
kertilt sor. A sziilok bevonasa kissé nehezen indult, de mindenki majdnem mindenki
bekapcsolodott. A pedagdgusok a sziilok tamogatasara mindig készen alltak, telefonon is
elérhetdek voltak.

Fejlesztési javaslatok:
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Tobb pedagdgus hospitaljon. Legyen igény a jo gyakorlatok atvételére. Szakmai
tapasztalatcsere bevezetése havi egy alkalommal.

Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési program,
Munkaterv

5. AZ INTEZMENY KULSO Adatszolgaltatas: -

KAPCSOLATAI
Vezeté megitélése (1-3):

Az intézmény fontosnak tartja a kiilso partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitjia és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek
igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a
lehetoségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik
a szitkebb/tagabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzdk:

— Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcsolattartasi
rend kialakitdsa megtorteént.

— Az egyiittmiikédések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettsegiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kérnyezet, a szitkebb kézosség tamogatasaban, tovabba az
intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
tajékoztatast a partnerek az intézmény | modon tajékoztatja Kkiilsé6 partereit (az
eredményeir6l? informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek  biztositasat folyamatosan
feliillvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az informacio atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. | Az informaci6 atadas szinterei Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés

Szo6beli
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16. | Egyéni beszélgetések Sziilok, Fenntartd, A szobeli informacid atadasa
napi szinten miikddik a gyermekek érkezésekor és
tavozasakor. A fogadédrat mar tobben veszik igénybe,
mint az el6z6 években.

17. Ertekezletek, megbeszélések Sziilok, SZMK, Sziiléi értekezlet megtartasara két
alkalommal Kertiilt sor.

18. | Egyéb

irasbeli

19. | Hirdet6tabla Minden informacid

20. | Csoport falitijsag A sziiloket érinté informaciok

21. | Meghivo Rendezvények, értekezletek, nyilt nap alkalméval

22. | Kozosségi oldal Sziil6i csoport.

23. | Levél Ertesitések

24. | Elektronikus - online Az online tevékenységek, ajanlasok a sziiléknek a
jarvany idején.

25. | Egyéb

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Felhivjuk a sziildk figyelmét hirdetdtablan, kozosségi oldalon levél formaban és szdban.
Mindig tobb csatornan értesiilnek az informaciokrdl. A sziil6i elégedettségmérést kovetden
megtorténik a feliilvizsgalat €s a visszacsatolas.

Fenntartoval napi kapcsolatban vagyunk szoban, irdsban.

Partnereinkkel irasban online-elektronikusan, meghivé formatumaban tartjuk a kapcsolatot.

Erosségeink:

Osszetart6 kozdsség, tobb csatornan keresztiil értesiilnek az informéciokrol.

Fejlesztési javaslatok:

Jol miik6do a tajékoztatas.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA
FELTETELEI

Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Vezeté megitélése (1-3):

Az intézmény miikodésének mindséget nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre dllo targyi és
human infrastruktura, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kézott annak szambavétele, hogy az
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intézmény a rendelkezésre dllo lehetéségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleloen alakitotta ki. Az intézmeényi
szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo, motivalo szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzdk:

— Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagogiai programja  és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelo-oktato munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekeben.

—  Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokeszitésebe. A munkatarsak felelGsségi, illetve hataskore egyértelmiien meghatdrozasra keriilt,
és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazadsa a feladatok elvégzésere.

— Az intézmény Osztonzi és tamogatia az egyéni, a csoportos és a szervezeti szinti tanuldsi
lehetiségek kihaszndlasat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
infrastruktiara az intézmény | a pedagdgiai program megvaldsitasahoz
nevelési/tanitasi strukturajanak, | sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi a
pedagogiai értékeinek, céljainak? hianyokat a fenntarto felé.

1. A 2019/2020 nevelési évben nevelo-fejleszté tevékenységet segité targyi eszkozok beszerzésére és
programok finanszirozdasdra keriilt sor:

o Koltségvetésbol:

o Jatékeszkozok, papir-irdszer, jatéktaroldé doboz, polc, gyermekfektetok,
fliggdny, szoényeg, kirandulasok.

o Fejleszto jatékok életkornak megfeleld, rajzolos tabla, tematikus szertar

o Az dvoda 2 csoportszobajanak a kiszolgald helyiségei, fejlesztd szoba,
felndtt mosdok, taroldk, kazanhaz tisztasagi festése.

o Az udvari jatékok sziikséges karbantartasat elvégeztiik.

o A kényszer sziinet alatt kertrendezés, jatékeszk6zok festése, kuthaz és a
tamfal deszkdinak felgjitdsa, kerités, kapu, bejaratiajté festése,
megtortént. Beltéri ajtok festése. Homokozo padléinak cseréje.

o A zold hulladék elszallitisat megszerveztik az Onkormanyzat

segitségével.

ANTSZ javaslatara tavaly a homokozokra takar6foliat helyeztiink el,
melyet sajnos évente cserélni sziikséges, mert szétmallottak.

Mianyag gyermekfektetok a Fiilemiile csoportba.

Szényeg és fiiggdny a csoportszobéba .

Szakkonyvekkel boviilt a konyvtarunk.

Folyamatosan sziikséges a mosdok dugulds-elhéritasa és zsirtalanitasa.
A tlizjelz0, karbantartasa megtortént, de a rendszer mar elavult, nem lehet
hozz4 fiistérzékeldt kapni.

o

0 O O O O

35



o Kevés a hely az épiiletben, ezért gondot okozott a pedagogusoknak a
foglalkozasi eszkozok elhelyezése ¢€s tarolasa. Csoportok polcokat
szereltek fel.

o Két csoportszobaba (Cinege, Feketerigo) klima lett felszerelve.

o A Bozsik programon keresztiil a tornaszer készletiink, kompresszorral,
labdahaloval és 100 db labdaval boviilt.

o A konyhai bejarati kapu automatizalasa / tavmiikddtetés/ megtortént igy
biztonsagosabb lett az 6voda udvara.

o A menekiilés utvonaljelzé lampak cseréje.

o Oltdz6 helyiségek lampatestek feldjitasa.

o Moso6gép, hiitd, mikro

Konyha: Tanyérok, evéeszk6zok, csepegtetd, polc, siitd és
e Palyazatbol:

- Kemence, papirszinhdz, sporteszkdzok, Robirtok kirandulas,

e Adomany: szinhaz, 3 D Mozi, diffuzids késziilék, jatéktarold doboz, polc,

2. A kivetkezd nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések a csoportoknak.:

Babakonyha bévitése,
Polcok,

Akvariumba fitészal
Taroloédobozok,
Polcos szekrény,
Szényeg,

Létra

Fejleszt6 jatékok
Konnektorok,

Laptop

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Csoportonként mas-mas az igény. Ezért mar évek oOta a pedagdgusok vasarolhatjadk meg a
sziikséges eszkozoket, fejlesztd jatékokat a koltségvetési keretbdl.

Fejlesztési javaslatok:

Sziikségesnek tartom, hogy az alapitvanyi 6sszegbdl potoljuk a fejlesztési elképzeléseket. A
kovetkezd nevelési évben a kiiltéri jatékeszkozok fejlesztése helyett a csoportok egyéni
igényeinek megfelelden fejlesztd jatékok beszerzése keriiljon eldtérbe. A Fiilemiile csoport
butorzatanak felyjitasa. Laptop beszerzése, hogy attudjunk allni a digitalis csoportnaplo
vezetésére, ehhez 7db laptopra lenne sziikség. Fiilemiile csoportba klima, igy mar minden
csoport klimatizalt lesz. Az utcan az Ovoda jardajanak felfjitdsa, mert nagyon
balesetveszélyes. Sziikség lesz még porszivora esetleg takarito gépre, goztisztitora.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
eréforras az intézmény képzési | a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a

36



strukturajanak, pedagogiai értékeinek, | nevelé/tanit6 munka humaneroforras-
céljainak? sziikségletérol.
A humaneréforras sziikségletben
bekovetkezo hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

1.Humanerdforras alakuldsa a 2019-2020. nevelési év sordan

Hosszabb idészakot hianyzo (betdltetlen allashely, betegség miatt) 16 6vodapedagdgus
kolléga volt. Nagyon nehéz potolni a tartdsan tavollévo kollégakat. Kétszeri kiirds utan
sem jelentkeznek az allashelyre. Sziikséges volt, egy nyugdijas pedagdgus
foglalkoztatdsa megbizassal. Nehézsége a mindennapokban az, hogy heti 14 o6rat
foglalkoztathato délutan. fgy megoldott a gyermekek feliigyelete, de az alland6
délelottos pedagogus egyediil végzi a tematikus nevelést, oktatast. Egy kollégand
felmondott, indokldsa: Dunakeszin 50.000 Ft-tal tobb a fizetés, 100.000Ft-tal tobb
cafetéria. Mivel az ismételten kétszer is kiirt oévodapedagogusi allashelyre nem
jelentkezett senki valdszinii, hogy egy pedagogussal kevesebben kell, hogy kezdjiik a
nevelési évet. Az alland6 délel6ttdsség nagyon farasztd fizikailag és szellemileg is,
hiszen a felkésziilés, foglalkozasok megtartdsa, kotelezden vezetendd dokumentacio,
felelosség, minden az adott kollégara harul. A gyesen 1év6 kolléga helyett a mar
alloményban 1évd gyesrdl visszatérd kolléga decembertdl munkaba all, de
szeptembertdl-decemberig itt is egyediil lesz a csoportban a pedagogus.

A 2020/2021 —es nevelési évet szeptembertol két betoltetlen 6vodapedagéogus
allashely hiannyal kezdjiik, ha nem talalunk megoldast, varhaté a kiégés, esetleg
testi tiinetek is felléphetnek a tobbi pedagoégusnal. Félelmem, hogy elindul a
vandorlas (mint Budapesten) a tobb fizetést és egyéb juttatast nyijté
onkormanyzatok altal fenntartott intézmények valamelyikébe.

2. Tovabbképzésekben résztvevd Kollégak:

Szakvizsgat nyujtd képzés:0 {6

Akkreditalt, vagy a hétévenkénti 120 o6raba beszamithato igazolast ny0jto képzés:
Néptanc fgy Tedd Ra 30 oras, Jatékra fel! Testnevelés,

Nem akkreditalt képzés: Modern pedagdgiai - konferencia

Beiskolazasi terv szerint:

Onképzéssel:

A jarvany miatt elmaradtak a képzések, melynek potlasara a kovetkezd nevelési évben
lesz lehetdség. A kollégak tobbsége onképzéssel bovitette ismereteit, tudasat. Nagyobb
hangsuly az informatikai teriiletein volt.

3. A tanult ismereteket milyen mértékben sikeriil hasznositani?

A tovabbképzéseken szerzett kompetenciak hasznalhatésaga:

A néptanc képzést mar tobb kolléga elvégezte és igy tobben alkalmazzak az gy Tedd
Ra modszereit a csoportokban. Jol beépithetd a mese az ének, zene, énekes jaték
néptanc foglalkozasokba valamint a mozgas tevékenységi korbe.

A modern pedagdgia egy szemléletvaltas a modszertan teriiletén, at kell adni a tudast
minden pedagdgusnak, hogy beépiiljon a mindennapjainkba.
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Jatékra fel! A jatékon keresztiil mindent fejlesztiink, hiszen a gyermek alap-
tevékenysége.

4. Mely teriileten szeretnének a kollégak fejlédni?

4, Az

Jatékok hangtalakkal, pozitiv tarsas kapcsolatok, érzelmi megnyilvanulasok
alakulasa, részképességek fejlesztése, viselkedési problémak, Onbizalom
megerdsitése tanfolyam.

Enek-zene

A gyermekek egyéni fejlesztésének eldsegitése

Boldog Ovi Program

Internetes alkalmazasok

Elménypedagogia

onértekelés mely teriiletére készitettek a kollégak az onértékelés eredményeként

onfejlodesi tervet?

Sné H. Zs. Fné S. M. Bné R. M. onfelesztési terve:

Fejleszthetd teriiletek:

Pedagdgiai modszertani felkésziiltség: Tovabbi népi jaték, néptancelemek
megismerése, iinnepek a néphagyomanyban. A gyerekek hozott anyaganak tudatos
felhasznalasa. Tovabbi dramapedagogiai mddszertani elemek megismerése. Az
informdci6 forrasok szélesebb felhasznalasi lehetdség megkeresése.

Pedagdgiai folyamatok: Gyermekek bevondsa a nevelés-tanulds tervezésébe.
Differenciallas megjelenitése a heti tervben harom szinten. A tervezésbe,
egylittmiikodés szintjén bevonni a gyerekeket

Tanulas tdmogatasa: IKT eszkozok gyakoribb alkalmazasa, infokommunikacios
eszkdzok gyakoribb bevonasa az ismeretszerzésbe, modern tanuldsszervezési
eljarasok, modszerek fokozottabb alkalmazésa.

Gyermekek személyiség fejlesztése: Pedagdgiai helyzetek tudatosabb megteremtése.
A gyermekek értelmi, érzelmi €s szocidlis sajatossagai nagyobb szerepet kapjon a
nevelési folyamatban. Tehetségigéretes gyermekeket tudatosan segiteni a
fejléddésiikben. Modern modszertani metodikak elsajatitasa.

Gyermekcsoportok, kozosségek segitése, fejlesztése: A tarsadalmi €s sajatossagok
figyelembe vétele. Konfliktuskezelési, megkiizdési stratégidk megismerése. Az
élménypedagogiai modszerek fokozottabb alkalmazasa a fejlesztésben.

Pedagogiai folyamatok értékelése, elemzése: Ellendrzési, értékelési modszerek
megosztdsa a gyerekekkel. Ertékelési modszerek tudatosabb tervezése.
Rendszeresebb visszajelzés az értékeléskor.

Kommunikacié szakmai egyiittmiikodés: Szakmai kommunikacidé erdsitése.
Inspirativ kommunikacios stratégiak elsajatitdsa. Szakmai vitakultara fejlesztése,
probléma- megoldas.

Elkotelezettség és szakmai feleldsség vallalas: Onismeret. Megszerzett tudas
hatékonyabb alkalmazasa a pedagogiai gyakorlatban. Csapatépitd tréning
modszertananak elsajatitasa.

Az oOnértékelések eredményeire alapozott onfejlodési tervek megvaldsitasanak
bemutatasa - SWOT- analizis - OSSZEGZES

38



EROSSEGEK, EREDMENYEK:

Nyitottsag, naprakészség, kreativitds. elkotelezettség.
Szakmai program alapos ismerete. Rugalmas tervezés
Rugalmas tervezés, figyelem az egyéni sajatossagokra.
Segitokészség.  empatia,  rugalmassag,  Onalld
gondolkodasra nevelés. Maximalis figyelem a gyermeki
igényekre a tanulasszervezési eljarasok soran. A
tanulasnehézségek felismerése. Egyéni gyakorlashoz
val6 lehetdség biztositasa. Onallo problémamagoldas,

konfliktuskezelés. A gyermekek hatékony
egylittmikodési képességének fejlesztése.
Egyiittmiikodés mas szakemberrel.  Kiils6-belsd

szakemberekkel valo egyiittmiikodés.

NEHEZSEGEK, FEJLESZTHETOSEGEK,
TOVABBI FELADATOK:

Vizualis tevékenységek szervezésénél, megismerési
folyamatok és modszerek valtozatos alkalmazasa.
Folyamatos konzultacio, otletek gyiijtése, atadasa.
Tapasztalatok egymaskozti megosztasa, eredmények és
lehet6ségek felsorakoztatasa. Az IKT eszk6zok
beépitésével valtozatosabb sokszinlibb eszkdzhasznalat
biztositasa. Hospitalasok, tréningek, szakmai
forumokon valo részvétel tapasztalatcsere

KULSO EROFORRASOK, LEHETOSEGEK:

Palyazatok figyelése.
Alapitvany

A MEGVALOSITAST NEHEZITO
AKADALYOK:

A kollégak bevonasa

IKT eszk6zOk biztositasa.

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kulturaja
van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyujtik
és megosztjak a jo tanuldsszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen
beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait —megosztjak
egymassal, belsé tovabbképzési konzultacios
programokat szerveznek.

1.Személyi feltételek teljesiilése: Az eredményességet befolyasolo klimara is utalo

mérési adatok elemzése.
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Felmondas miatt egy takarito, egy dajka és egy pedagogus helyettesitésére volt sziikség. A
dajkaknak plusz termek takaritasa a pedagogusok folyamatos talorazasa kimeritették az
alkalmazottakat és ez kihatott a szervezeti klimara is.

2. Tanulasszervezési és pedagégiai gyakorlatokat az alabbiak szerint osztottak meg a

kollégak az intézmény falain beliil / kiviil:

Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat (bemutato foglalkozas, kiseldadas,
pedagogiai tartalmak bemutatasa, intézményen beliil elektronikus vagy irott

formaban torténo megosztasa, publikalas stb.) az alabbiak szerint osztottak meg a
Kollégak az intézmény falain beliil / kiviil:

Ovoda-

pedagoguso
k

Mikor?

Mit?

Kinek?

Hogyan?

Tapasztalatai
m

Fné. S. M.

2020.01.
és 02.

meseparna
modszer és
jatékba
agyazott
tanulas,
szokasrendsze
r kialakitasa

U.E.ésF.

bemutato6
foglalkoza
S

jok

U.E.

2020.07

Mesevideé —
kollégaknak -
online

kollégakna
k

online

Bné R. M.

2020.02.0
5

Vizualis
technikak,

mozgas

kollégak

csoportba
n - online

e Bemutato foglalkozast két pedagogus tartott bent az intézményben. Online négy
ovodapedagdgus osztotta meg a bemutatd foglalkozasat a pedagogusok kozott.

e A belsd tudasmegosztast kovetden a Harkaly nagycsoport ballagés és évzard helyett
J6 gyakorlatként atvett 6vodai bucsuztatot tartott, ahol a sziilok és a gyerekek vidam
hangulatban koz0os jatéktevékenység keretében bucsuztak el 6vodanktol.

e A dohanyzéas megel6zési program kapcsan lesziirve a tapasztalatokat, csak a
nagycsoportosok korében lehet megvalositani.

e Elménypedagogiai j6 gyakorlatokat a pedagogusok rendszeresen atadjak
egymasnak személyes beszélgetés és dokumentum formajaban.

Ovoda- Mikor? Mit? Kitol? Hogyan? | Tapasztalataim
pedagogusok
Minden 2020.04. | Online egymastol | Proba sikeres
pedagogus tevékenységek csoport
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megosztasa
egymassal

Fejlesztési javaslatok:

Javasolt, hogy nevelGtestiletliink szdmara a 2020-2021. nevelési év sordn az alabbi
Kollégak bemutathassak tanult kompetencidkat:

o élménypedagdgia: Fné S. M. és Sné. H. Zs.
e Dohdanyzas megel6zési program: Mné. V. J.
e Bdb, drdmapedagodgia alkalmazasa: Hné. T. M.

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas — Intézményi szinti
mérési eredmények
Pedagogusok és a munkajukat segito Ertékelés
Ssz. | alkalmazottak elégedettség adatai és Fejlesztési javaslat
azokbol kovetkezo fejlesztések 01,23
26. | A székhely légkor 3
27. Legyiink tekintettel
Az ¢6voddban (intézményi szinten) 3 egymasra, a problémaira
,uralkodo” 1égkor esetleg a nehezebb
idoszakokra.
28. Munkakoriilmények 2 Sok a h§lyettesues,,
megoldasok keresése.
29. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a 3
vezetés tagjaival
30. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a
nevelOtestiilet  tagjaival  intézményi 3
szinten
31. Néha elakad az informacio,
s e .. ezért tudatositani sziikséges
Informacidaramlas intézményi szinten 2 , -
a tovabbadasanak
fontossagat.
32. | Informacidaramlas székhely/ /telephelyi 3
szinten
33. | Részvételiink a szabalyoz6 5 Osztdnzés: Minden kolléga
dokumentumok készitésében véleménye, Gtlete fontos.
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34. | Munkakdzosségi foglalkozasok, 3
értekezletek hatékonysaga
35. A pedagdgusok a
tevékenységeket atadtak a
Ovodan  kivili ovodai  nevelés 9 sziiloknek, de 3-6 éves
eredményessége gyermek online nevelése a
sziil6i segitség nélkiil nem
lehetséges.
Atlag pont / %

A szervezet allapota - ,, Tavaszi nagytakaritas”

MUZEUM

Az 0voda egészére vagy egyes csoportjaira jellemzéek, régota miikodnek, biiszkék is
vagyunk ra, de mar Kkissé elavult tényezok vagy folyamatok bemutatasa:

e A konyvtarban 1évo kozlekedési és mezdgazdasagi konyvek cseréje.
e Evzard, ballagas Gjragondolasa.
e Mindennapos mozgés a csoportban, helyette udvari jatékos mozgas
o Frontélis foglalkozas, helyette kiscsoportos fejlesztés

LOMTAR

Az évek ota mar csak megszokasbol csinalt, a kituzott célok és feladatok megvalositasa
szempontjabol lényegében nem fontos, vagy éppen a megvaldsitast akadalyozo
tényezok bemutatasa:

Papirgytijtés
Palyéazatiras nem hasznalt dolgokra

Frontalis kotelezd étkezés, helyette fél folyamatos tizorai és uzsonna. Holtidd és
varakozas elkeriilése végett

MEGTARTANDO

Az intézmény hosszu tavu céljainak megvalositasahoz sziikséges jol mitkodo és fontos
tényez6k bemutatasa:

Etkezések modja

Programjaink mennyisége, mindsége

Szinhazlatogatasok, helyi kirandulasok

Bozsik program

761d 6vodai tevékenység
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e HagyomanyOrzés,

e Dramapedagodgia

e Intenziv tudatos érzelmi fejlesztés

e Gyermekek igényeire, €élményeire, Otleteire timaszkodd megvalositas

JAVITOMUHELY

Amelyek fontosak! Az eredményes miikodés és a jovokép megvaldsitasa szempontjabol
fontos, de korrekciot igénylo tényezok bemutatasa:

Sziilok klubja

Gyermekek kis 1étszamu fejlesztése

Adminisztraci6 digitalis tarolasa

Logopédus, gyermekpszichologus

e Hospitalasi rendszer, dramapedagdgia, €lménypedagogia
e Udvari jatékos mozgas

7. A Korméany és az oktatasért felelos | Forrds: PP, Vezetési program, Munkaterv,
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés | Tovabbkepzeési terv
0rszagos alapprogramban

megfogalmazott elvarasoknak ¢és a

pedagégiai programban megfogalmazott COa 20l G
céloknak valé megfelelés Vezeté megitélése (1-3):

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli, és a
tartalmi szabalyozok vagy a kérnyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében
feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréschez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az
intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzdk:

— Az intézmény a pedagogiai programjaban kitizott céljait a kézponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdagos alapprogram) ésszhangban fogalmazza meg.

—  Folyamatos az intezmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezes szintjén.

— A tervek és megvalositasuk osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi gyakorlat
resze.

7.4z Ovodai nevelés orszdagos alapprogramban megfogalmazott elvirdsoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Célok Megvalodsulas

Az éves kiemelt célok intézkedési Eseménynaptarba beépitve
terv formaba épitése.
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Intézményi dokumentumok Minden szabalyoz6 dokumentum HPP,

attanulmanyozasa, feliilvizsgalata SZMSZ, Hazirend modositasa

Nevelést, segitd eszkozok ¢és a Figyelembe véve az eszkozvasarlaskor az

nevelési  tanitdsi  modszerek igényeket, és az alkalmazott modszereket.

kivalasztasa ¢és alkalmazisa a

pedagdgiai prioritasokkal

0sszhangban legyen

Targyi eszk6zok beszerzése A pedagogusok beszamolojaban szerepld
igények ¢és  ovodai  sziikségletek
figyelembevételével torténik a
beszerzése.

Vezetoi feladataim

Céljaim, feladataim meghatirozasa: Kulcsfeladatok: az onértékelés és a tanfeliigyeleti
ellendrzést kovetden.

1.Tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa Onértékelés

Feladat: Csaladbevonas intézményi tovabbfejlesztése, népszeriisitése: Erzékenyités,
csalad bevonasa a PP értelmezésébe, aktiv segitdé vagy passziv megfigyel6ként. Sziilok
bdvebb tdjékoztatdsa a pedagdgiai munka teriiletén. Programok szervezése hazon beliil
vagy Kkiils6 szakember el6add felkérése. A nevelGtestiiletnek  hospitalasok,
tovabbképzések, mas intézményi jogyakorlat atvételére valdo Osztonzés. Anyagi és
szakirodalom biztositasa.

Megvalosulasa: A sziiloket tdjékoztattuk a pedagdgus, munkéankrol, programjainkrol,
beszoktatasrol, nyilt napokat a virus miatt nem tudtunk szervezni. A nevel6testiiletiink
hdrom tagja hospitdlt, konferencidkon vett részt. Otletbdrze mit, hogyan. Sziilok
tajékoztatasa a felzarkoztatas és tehetség tertiletén.

2. Valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A feladat szervezeti kultiira megalapozasa.

Megvalosulasa: Mint 6vodapedagdgusi, mint konyhaldnyi munkakdrre nagyon kevesen
jelentkeztek.

3. Onmagam vezetése és iranyitasa,
Feladatom: Erésségek megtartasa, reflektiv értékelésen alapuld fejlesztése.
Megvalésulasa: Uj munkatérsaimat megismertem, jo munkakapcsolatot alakitottam ki.

Folyamatosan figyelem, értékelem és modositom az alkalmazott modszereimet, és kozben
tudatosan iranyitom a szakmai fejlédésemet.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Az ellendrzésbe, értékelésbe hatékonyan vonja be a munkakozdsség vezetdjét.

Feladatom: A feladatokat hataskoroket mindenki szamara egyértelmiivé tenni. A
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feleldségi korok az éves nevelési terv rogzitése figyelembe véve az intézmény érdekeivel.
Munkatarsak szakmai karriertervének megfeleld szakmai tovabbképzések biztositasa.
Oszténdzni, dicsérni, ha kell birdlok a fejlddés érdekében. Kialakitott és jol miikddd belsd
tudasmegosztas egyes teriiletekhez kapcsolodo jo gyakorlatok megosztasanak erdsitése.

Megvalosulasa: Munkatervben szerepld felelosok kozos kivalasztasa. Mindenki részére
szakmai tovabbképzés biztositasa. Sok dicséretet, Osztonzést és sziikség esetén épitd
jellegli értékelést alkalmaztam. Frissitettem a SZMSZ munkakori leirasait. Mentoralas,
Szakmai tapasztalatcsere. A mentori kompetencidk tudatos fejlesztése minden bizonnyal
a testiilet jobb felkésziiltségét eredményezte az egymastol valod tanulas.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Feladat: Tamogatni kivanom a szakmai munkakozdsségek munkajat, melyek a kdzosen
kitlizott célok elérését, a szakmai fejlodést, megajuldst, az innovacidt leginkabb
szolgaljak, valamint az ellenérzésbe értékelésbe jobban bevonom a tagokat.

Megvalosulasa: Tamogattam a munkakozdsségek munkajat és bevontam vezetdjiiket a
belsd ellendrzésekbe.

Az intézményi jovéképet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan a Vezetdi
palyazatomban fogalmaztam meg Az intézményi jovokép, és a HPP alapelvei,
célrendszere a Vezetdi palyazatban megfogalmazott jovéképpel 6sszhangban vannak.

A jovoképen alapulo stratégiai célok kialakitasa soran az intézményiink figyelembe vette
és veszi a kiilso, altalanos elvarasokat, lehetéségeket, és a miikkodésiink belso jellemzaéit,
melyek egyben intézményi sajatossagaink.

Ertékrendiink és gyakorlatunk kozéppontjiaban a gyermek allt és all. A jovokép
tartalmanak meghatarozasat és feliilvizsgalatat a valtozasoknak megfeleléen elemzem,
ebben a nevelétestiilet a partnerem.

Ennek megfelel6 tartalommal, a gyermekek életkoranak megfeleléen szinesitettilk az
tinnepeinket, hagyomanyainkat, jeles napjainkat az idejaré gyermekek tevékenységeit.

Az értékelésbol adodo, a 2019/2020-as nevelési évre Kitiizott feladatok a kovetkezok:

1. Pedagdgiai folyamatok

Rovid  tava  célok- Megvalosulasa
feladatok 2019-2020

tervezete

A évi beszamolo Megvalosult
elkészitése soran

hangstlyosabban

szerepeljen a

munkatervben az éves

kittizott cél, feladat
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*A kornyezettudatosagot
tamogatd jo gyakorlatok
kiils6 és belsd megosztasa
Munkak6zdsségi
megbeszélések
szervezése, szakmai
napok kezdeményezése
jeles napokhoz
kapcsolddva, hospitalasok
ovodan beliil, egy adott
projekt keretében,

Belso tudasmegosztas a nevelés nélkiili
munkanap alkalmaval megtortént.

Hospitalas harom alkalommal tortént.

Nyomon kovethetd, a
célok megvaldsitast
szolgald napi pedagogiai
gyakorlat alkalmazésa. Az
intézmény
dokumentumainak
koherens kialakitasa — A

fenntartoval vald
jogszabaly szerinti
egylittmiikodés — A
meglévo, jol  mikodd
munkak6zdsségek

munkdjanak folytatdsa

Az intézményi dokumentumok
koherens kialakitdsa ¢érdekében a
jogszabalyi valtozasokat folyamatosan
figyelemmel kisérem.

A fenntartéval nagyon jO6 az
egylittmiikodés és a kapcsolat.

A munkako6zdsségek tervezett
programjai részben megvalosultak.

Szabalyozo

dokumentumoknak a
megjelend jogszabalyok
folyamatos figyelemmel

kisérése: kozlonyok
online letoltése, a
lehetdségek

fliggvényében a teriiletet
érintd0 konferenciakon és
tovabbképzéseken torténd
részvétel.

A jogszabalyok valtozédsat figyelemmel
kisértem, a szabalyoz6 dokumentumokat
modositottam.

Vezetoi konferenciakon és
tovabbképzésen részt vettem.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Ovodapedagogusok
tovabbképzése,
modszertani ismeret-
bdvitése, jO gyakorlatok
atvétele, atadasa,
szakemberekkel vald
konzultacio. - A gyermeki
elégedettségmeérés
modszerének
feliilvizsgalata €s
modositasa valamint
évenkénti beiktatasa. A

Az éves tovabbképzési terv szerinti
tovabbképzések, hospitalasok, részben
megtorténtek, volt elmaradt.

Alkalmazzuk  az  Uj fejlodés
nyomonkovetd dokumentéciot és az
anamnézis lapot felmend rendszerben.
Bevalasat vizsgaljuk
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gyermekek bemeneti
mérésének felallitasa
soran az  anamnézis
kérdéseinek bovitése

Kiils6 és belsd partnerek
kérdbivek eddigi
eredményeinek beépitése
a kovetkezd nevelési év
munkatervébe.

Elégedettség mérésiinket kibdvitettiik,
de kiosztasara nem Kkeriilt sor.

Az onértékelésiinkben
szerepld gyerekek,
mérésének atgondolasa.

Uj gyermeki elégedettség mérd
szempontrendszer kidolgozasa
megtortént, de nem tudtuk alkalmazni,
a virus miatt ledllt az évoda.

Tudatos  tervezOmunka,
korszeri modszerek
alkalmazasa

A tervez0 munka a pedagdgus ¢és
vezetdi szinten is tudatosabban tortént.
Korszert, uj moédszerek elsajatitasdhoz
az online elsajatitasara az
elkovetkezendd6 években nagyobb
hangstly sziikséges a teljes pedagogus
korben.

3. Eredmények

A gyermeki fejlédés
nyomon kovetés
szempontjainak
feliilvizsgalata,
atgondolasa, sziikitése

Megvalosult, két csoport mar az Uj
naploval dolgozik.

Az intézményben folyo
neveld-oktatod munka
eredményességének
folyamatos vizsgéalata —
mutatok gyljtése,
értelmezése, elemzése

Belso ellendrzések és
ovodapedagdgusok belsd
onértékelésével, megtortént.

Partneri
elégedettségmerés
fellilvizsgalata.

A jarvany miatt elmaradt. A védéndi
elégedettségmeérés kidolgozasara lesz
sziikség.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaci

A bels6  hospitalasi
rendszer szervezett
formaban  vald6  éves
tervezése (intézkedési
terv).

A gyakornok és két ovodapedagdgus
hospitélt. Az éves tervezés elmaradt.

Az  intézményben a
pedagoguscsoportok
egylittmitkdésének
tamogatasa

A pedagbgus csoportok
munkakdzosségek jol egyiittmukodtek
a programjaink alkalmaval.
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A kiilonleges banasmodot

Egyéni fejlédési terv vezetése a
kiilonleges banasmoda  gyermekek
felzarkoztatasara. A tervezett belsd
tovabbképzés elmaradt az egyéni
fejlesztés témakorében.

igénylo gyermekek
felismerése, gondozasa.
Felzarkoztato
tevékenységek
neveldmunkaba torténd
beépitése.

Az SZMSZ-ben
szabalyozott, és a
Pedagodgiai Program
megvalositasat szolgalo
kapcsolatok megfeleld
apolasa.

A PP ¢és SZMSZ-ben szabalyozott
belsd  egyiittmiikodés, informacid
aramlasa kielégité volt. Nagyobb
hangsuly  fektetése sziikséges a
nevelést segitok korében az informacid
aramlasara.

S Az Intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Nyitas mas intézmények
felé¢ a jo gyakorlataik
atvétele.

A megbeszélt Orokos Zold Ovodai
latogatas a virus miatt elmaradt.

6.A pedagdgiai munka feltételei

Kiils6 értékelési
rendszerre, valamint a
tanfeliigyeleti rendszerre
torténd felkésziilés

Nem volt kijeldlt kolléga.

Ovodapedagogusok
modszertani
szabadsaganak ndvelése.
Munkamoral  erdsitése.
Tettek, szavak
0sszhangjanak
megteremtése

Modszertani szabadsaguk
megvalasztdsahoz konferencidk, belsd
hospitalasok ajanlasa. Faradt kollégak,
sok  elvardas, sok  helyettesités
jellemezte az évet.

Laptopok beszerzése a
csoportoknak Udvari
jatékok karbantartasa,
épiiletek  allagmegdvasa.

Tiszta, esztétikus,
rendezett kornyezet
kialakitdsa.  Intézményi
dekoréciok frissitése.
Hirdet6tabla  esztétikus
megjelenése.

Laptop beszerzése 1db.

Az udvari jatékok karbantartisa
megtortént. Az épiilet adllagmegdvasa,
festések, dugulaselharitas megtortént.

Udvarunk mindig tiszta és rendezett
volt. A dekoralasért felelos kolléga
mindig aktualizalta az {linnepkornek
megfelelden az 6voda feldiszitését.

Hirdet6tablat a pedagogiai asszisztens
¢s a felelds ovodapedagdgus mindig
naprakészen aktualizaljak..

48




Fluktuaci6  esetén a Mindségi szinten nagyon nehéz
human eréforras mindségi biztositani a human eréforrast, mivel
szinten torténd az allashirdetésre folyamatos kiiras
biztositasa. utan sem jelentkeznek.

Belso IKT tudas Nincs megfeleld szamu eszkdz emiatt
megosztasa. elmaradt.

Szoveges osszefoglalé értékelés:

A PP cél és feladatrendszerére épiil6, és az Utmutato elvarasai szerinti éves tanulasi tervvel
rendelkeziink

210 téma /projekt feldolgozésara kertilt sor a nevelési év folyaman.
Legsikeresebb téma/projekt cimek, melyek bekeriilnek az intézményi tudastarba, otlettarba:

Maci-hét, Egészségnap, Viz vilagnapja, Mihaly-nap, Adventi sokadalom, Boldogsag 6rak,
Online oktatas

Fejlesztési javaslatok:

Osztondzni a kollégakat, hogy a jol sikeriilt projektek bekeriilhessenek a kdzos dtlettarba.

8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2019-2020. NEVELESI EV
FOLYAMAN

Amivel szembesiilniink kellett:

e Kommunikécio a gyermekekkel: online beszélgetés megvaldsitasa. A sziilok

segitségével idopont egyeztetése utdn minden gyerekkel kb. fél orat beszélgettiink.

Kommunikacié a sziilokkel:

Pedagogusok digitélis készsége: 2 pedagogus

Csaladok digitalis készsége: Internet akadozasa,

Erdektelen csaladok bevonasa: Nem minden esetben az érdektelenség allt fent, hanem

az 1d6hiany.

Szocialis hatranyos helyzetli gyerekek/ csaladok bevonasa: nincs megfeleld eszkoz.

e A csaladok, gyermekek motivalasa: A tobbgyermekes csalddoknal, id6hiany,
eszkozhiany.

o A gyermek fejlodésallapotanak értékelése: Minden csoportnal felmeriilt, igy a masodik
félévi megfigyelés, mérés elmaradt. A sziiloket kértiik meg, hogy gyermekiik szocialis
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kompetencia szintjiiket értékeljék, hiszen harom honapon keresztiil az 6vodapedagdgus

kiesett a megfigyelésbol.

A nevelési tanulasi tervhez kapcsolodo tevékenységek online hozzaigazitasa és

jellegzetességei nem okoztak kihivast. Uj adatgyijtésre volt sziikség, hogy a sziiléknek
megvalosithato legyen a fejlesztés. Mindenki maximalisan, kreativan, adta le az éves
terv szerint 1évo tevékenységeket. Kivald mesék, ének-zenei, mozgasos, rajzolas-festés-
mintazas, kiils6-vilag megismerési tevékenységet allitottak 0ssze, melyre magas szintii
szakmai tudas volt jellemz6. Kdszonet a megvalosulasért!

Az online hasznalhato miiveltségtartalmak: Osszeallitasa gy, hogy mindenki szdmara

megvalodsithatd legyen az otthon rendelkezésre allo eszkozokkel

[ ]
pedagdgusnal allt fent.
[ ]

Az otthonrol valé munkavégzéssel jardo megndvekedett terhelés és stressz: 6

Idégazdalkodas, munkaidd-szervezés: 6 pedagdgust érintett.
A belsd szabalyozasi modok ¢€s dokumentumok koziil a vezetdi utasitdsok, Home

Office tdjékoztatd, munkaterv, tématerv segitette leginkabb a kollégdk munkajat.
Osszedolgozas, otletelés, megbeszélés és a sok éves tapasztalat is jellemezte munkajuk

sikerességét.

SWOT-analizis

A Home Office és annak pozitiv hatasai
a jovobeni
neveld/fejleszté6 munkankra

(erdsségek)

A Home Office olyan nehézségei,
amelyek negativ hatdssal lehetnek a
jovobeni neveld/fejleszté munkankra

(gyengeségek)

Digitalis kompetencia , készségek fejlesztése:
Videod-fotok készitése, feltoltése, megosztasa.

Dramapedagoégiai eszkdzok alkalmazasa.
Nyugodt, alapos munkavégzés.

Elég és tobb id6 jutott az anyagok feldolgozasara.
Digitalizalt vilag.

Ismeretanyagunk boviilt és késobb is
felhasznalhato.

Rugalmassag, naprakész kommunikacio,

Komfortzonabol vald kilépés.

Gyermeki kontaktus hianya.

Nem lehet a gyermek érdeklddésére, figyelmére
épiteni.

Visszajelzések a sziilokon keresztiil.

A gyermekek fejlédési és nevelési szintjének
értékelése.

Gyermekek életkorahoz nem javasolt az online
kommunikacio.

A pedagbgusok digitalis eszkozei, felszereltség.
A csaladok terhelhetdsége az adott helyzetben.
Azonnali visszajelzés reakciok hianya.
Folyamatos készenlét, kapcsolattartas a sziilokkel.

Folyamatos kapcsolattartas a kollégakkal, megfeleld
modszerek alkalmazasa, ismeretanyag
megbeszélése.

Nem volt atlathat6 a tényleges fejlodési folyamat.

Lehetoségek, melyek birtokaban
hatékonyabbak és eredményesebbek
lehetnénk

Korlitok, melyek akadalyozhatjak a PP
cél és feladatrendszerének
megvalositasat, a szervezet megfelelo
miikodését
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Online feliileten is motivaltabba valas. 3-6 éves korcsoport nevelése, fejlesztése.

Gyerekek csaladok feladatokba valo bevonasa Bizonytalansag jelenléte a nevelémunkaban.
Kertészkedés, madarmegfigyelés, mese. Hangulati, érzelmi, spontaneitas hianya.
Csaladok oldottak meg a feledatokat. Nem volt részese mindenki.

Magasabb szamitogépes ismeretek. Nincs személyes kapcsolat a gyermekekkel.
Csoportonként laptop megkdnnyitené a munkat. Személyes talalkozas hianya.

Olyan feladatok tervezése, melyet a csaladok Téavnevelés nem létezik!!!

koénnyen, kdzosen élményként végeznek.
Digitalis anyaggytijtés,

Alkalmazkodas a pillanatnyi szituaciokhoz, sziili
visszajelzésekhez.

Fejlesztési javaslatok:

e Laptopok csoportonként
e Digitalis kompetencia fejlesztése.
e Sziil6k bevonasanak lehetdségeinek Ujragondoldsa

9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

Szoveges osszefoglalo értékelés:

o A 2019-2020. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei

e A Home- Office munkarend feltétele, 6sszefogas a kiindulasnal.
Példas egylittmilikodés. egymas segitése, konstruktiv kommunikacio.
Online 6voda, oktatas
Adventi vasar,
Luca napi eléadas

e Mihaly-nap,
o Leginkdbb tanulsagos volt:

e A Home Office modszer tokéletes tiikkre volt a kollektiva szerkezetének a
munkatérsak elhivatottsagénak, erdsségek és gyengeségek
megmutatkozasanak.

e Adventi vasar koriilményeinek megszervezése — vilagités

¢ Online oktatés
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o A kovetkezo nevelési évre tett harom kivansagunk a munkankkal,
munkakoriilményeinkkel kapcsolatosan:
e Egymas munkdja irant nyitott kozdsség.
e Hospitalasi tapasztalatok megosztésa.
e [gazsagos teljesitményorientalt differencialas (feladatvallalés, szerepvallalas
INNovacio)
o Ko6z0s testiileti kirandulés, szinhazlatogatas a kollektivaval.
e Nyugodt 1égkdr biztositasa
o [kt. eszkdzok felszereltség minden csoportnak (laptop).

Osszefoglalva kiilonleges évet zartunk, folyamatosan megbirkéztunk a jarvany adta
kihivasokkal, valamint mosolyogva, gyermeki szeretettel, elfogadassal érkeztink a
mindennapokban munkahelyiinkre.

Ebben a nevelési évben is nagyon sok program, helyettesités, jutott minden dolgozoénak,
ismét egy nehéz éven vagyunk til. A ,Kincses Kultirévoda” Orokos Zold Ovoda
palyazatokban valé kozremiikodést, és a programok megvaldsuldsaban valo részvételt
koszonom, mellyel nagyban hozzajarultak, 6vodank szinvonalas, mitkdéséhez.

Vezetdi palydzatomban felvazolt rovid, kdzép és hossza tavu elképzelések megvalositdsanal
arra torekedtem, hogy a folytonossag biztositott legyen a mult és a 2018-2023-as évek kozott.

Vezetdi feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni
az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varo
feladatokat. Mint vezetdnek is nagy kihivas és megvaldsitand6 feladatok alltak eldttem a
jarvanyiigyi helyzet miatt, melyben a legjobb tudasom szerint, kutatva a lehet6ségeket
lelkiismeretesen helytallva iranyitottam az intézményt. Plusz feladat harult ram, 1j
szabalyzatok, jogrendek, munkavégzés athelyezése, munkakori leirdsok modositasa stb.
vegett.

K06sz6nom, minden munkatdrsamnak, hogy faradhatatlanul, sz6 nélkiil, és anyagi juttatas
nélkiil is vallaltak a megvaltozott munkarendet, az online foglalkozasokat, a napi
kihivasokat, a kiilonleges jogrend adta feladatokat, mert elkdtelezettek €s hivatastudattal
rendelkezd pedagdgusok, akik érzik, hogy csak igy lehet megfelelni az elvarasoknak.

Ezen Kiviil szeretném megkoszonni minden kolléganének ebben a kiilonleges nevelési
évben az elfogadast, a kitartd, tiilrelmes munkajat, a gyermekszeretetét.

Megkoszonom a  Sziilok hozzaallasat, pozitiv attitiidjét az intézmény
nevelomunkajahoz. Koszonom a sok segitséget, amelyet a mindennapok és a jeles napok
alkalmaval is volt médunk megtapasztalni.

Koszonetet szeretnék mondani a Polgarmester Urnak, hogy timogatta, segitette
mindennapjainkat és a lehetoséget, hogy a jarvany ideje alatt is biztositotta a
munkavégzéshez sziikséges feltételeket.

Kiilon meg szeretném koszonni a fenntartonak, a Képviselé Testiiletnek a tiirelmet,
bizalmat, elismerést és segitséget, amit a mindennapokban nyijtanak szamomra,
dolgoz6im szamara és az intézményben nevelkedé gyermekek részére. Kérem a
beszamolé elfogadasat.
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Kelt: Szddliget, 2020. 08.31.

Ph.

Melléklet: 1. Az 6voda kulcsfolyamatai és annak rovid elemzése
Csatolni sziikséges:
o JegyzOkonyv: Neveldtestiileti legitimacio

o JegyzOkonyv: Sziil6i legitimacio
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AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltaldn nem

1. sz. melléklet

, .. . irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése ‘
> Kulesteriilet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag
1, | Stratégiai é operatiy tervezés; belsS 543210 | 543210 43210 | 543210 |543210 | 48

szabalyozo dokumentumok
2. | Munkakozosségek miikodése 543210 543210 43210 543210 543210 5
3. | Intézményi onértékelés 543210 543210 43210 543210 543210 g’
4. | Kiils6 szakmai ellendrzés, mindsités 543210 543210 43210 543210 543210 44’
5. | Munkatarsak képzése 543210 543210 43210 543210 543210 5
6. | Gyermekek fejlettségallapotinak 543210 | 543210 43210 | 543210 | 543210 | 5
nyomon kovetése, értékelése
7. | Partnerek igény és elégedettség mérése 543210 543210 43210 543210 543210 48,
8. | Infrastruktura miikodtetése 543210 543210 43210 543210 543210 48,
9, | Dolgozok felvételének és elbocsitasanak | 5 4 3 595 | 543210 43210 | 543210 | 543210 | 5
kovetelményei, eljarasa
10.| Tehetséggondozas 4 0 4 3 4 3 4 3 4 0 4
11.| Felzarkoéztatas 4 43 4 4 4 4
12,| Szlél igenyekre alapozott 543210 543210 43210 | 543210 [543210 | 5
szolgaltatasok
13,| Szabadidds tevekenysegek, ovodai 543210 543210 43210 | 543210 |[543210 5
rendezvények
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2. sz. melléklet

Kornyezetkultura, kornyezettudatos gondolkodas az 6vodaban”
munkakdzdsség 2019-2020.¢évi munkatervének megvalositasa,

tevékenységének beszamoloja

70l1d jeles napok megvaldsulasa:

e 09.19.- Takaritas Vilagnapja keretében minden csoport rendbe tette a sajat udvarrészét
¢s felfrissitette a kiskertjét, ezzel is felkésziilve a hagyoméanyos Mihaly-napi vasarra.
Megtortént a komposztalok iiritése és pihentetése.

o Akozlekedési élményprogram a szervezo fél oldalarol akadalyokba iitk6zott, és emiatt
elmaradt, de a felajanlott jatékokat megkaptuk és haszndlatba vettiik.

e A Mihaly-nap keretében kiemelkedd szerepet kapott a ,,Zo6ld sziget”. Els6 alkalommal
keriilt sor erre a projektre, mely figyelemfelkeltd és kornyezettudatos gondolkodason
alapult. Szérdéanyagokkal, plakatokkal, jatékokkal, valamint (ijrahasznositott anyagbol
hazilag varrt zsdkokkal népszerisitettilk. Ezzel 0sztondztiik a sziiloket az egyszer
hasznalatos miianyag zacskok kivaltasara. Nagyon sok pozitiv visszajelzést kaptunk a
sziilok részérdl!

« 10.04.- Allatok Vilagnapjat minden csoport heti projektjébe dgyazva tartotta meg. Az
ovoda folyosdjan harom napos Kkiallitast rendeztiink a gyerekek munkaibol,
ismeretterjesztd anyag kiegészitésével. Minden csoport valaszthatott az év allatai koziil
egyet (Golyatocs, Havasi cincér, Eurdzsiai hitz, Foltos szalamandra, Vordsszarny
keszeg). A kiallitas a gyermekek ismeretét bdvitette, valamint a sziilok is élményhez
jutottak a kiallitas megtekintésével. A gyerekek részt vettek 3D filmvetitésen, melyben
az allatoké volt a fészerep. A hétvégén pedig lehetdségiik volt a csaladoknak az Eurépai
Madarmegfigyel6 Napok keretében részt venni a Duna-parton egy madargyiirizési
bemutaton.

e November végén megrendezett Adventi vasar keretében tartottuk meg a Vackoros
biitykoldét, melyben kiilonboz0 madareleséget készitettiink a gyermekekkel és
sziileikkel.

o Januar kézepén, az egészséghét keretében a nagycsoportokban atgondolast, elokészitést
kovetéen megvalositottuk a “Dohanyzasmegel6zési Program” -ot. Célunk az
egészségvédelem ¢és a szemléletformalas volt a gyermekek életkoranak
figyelembevételével. A program megismerésébe és megvalositasaba az 6voda minden
dolgozojat bevontuk.

« 03.01.- Ujrapapir Vilagnapjanak megtartsa csoportszinten tortént.
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e 03.06.— Energiatakarékossag vilagnapja csoportszinten tortént. A Harkaly
nagycsoport végig jatszotta az EON energiakaland online programjat, melyet nagy
érdeklddés dvezett.

A kés6bbi idopontba megrendezésre keriild zold napi programok (Viz vilagnapja,

Tavaszi 0Osszefogas, Fold napja, Madarak ¢és fak napja, Erdei 6voda, Vackoros
programok) a Jarvanyhelyzet miatt elmaradtak.

Madaraszovi-program:

o Csatlakoztunk az egyesiilet ,,Tegyél a begyért” akcigjdhoz, aminek keretében
segitséget adunk a csalddoknak is a madarvédelmi feladatokban.

e Madaretetoket és madarodukat biztositottunk a csaladok szamara

e Oktoberben az FEurdépai Madarmegfigyel6 napon a Vackor szervezésében
madargytirizoé foglakozason vehettek részt a gyerekek

e Novemberben a Vackor Apréd Természetjarok Kore szervezésében, Adventi vasar
keretében madareleséget készithettek a gyerekek.

Z01ld Hid Alapitvany kornyezetvédd programja:

Az alapitvany kornyezetpedagdgusa interaktiv foglakozast tartott a két nagyobb csoportnak a
szelektiv hulladékgytijtés és a papirhulladék Gjrahasznositasa témakorében.

Vackor Aprdé Természetjarok Korének programija:

Megvalosult programok:
e 10.05.- Szddligeti Duna-part, “Eurdpai Madarmegfigyel6 Napok”,
madarmegfigyelés, madargytirlizés
e 10.29.- Adventi “Biitykolde”, madareleség készitése
A jarvanyhelyzet miatt elmaradt programok:
e Tavaszébresztd program

o Vackor kincskeresés

Kornyezettudatossagot tamogatd fejlesztések

o Tovabbra is igyekeztlink kornyezetbarat tisztitoszereket alkalmazni (mosdszdda, ecet,
természetes 1€gfrissitd)

o A fiiszer és gyogynoveénykertet a gyerekek 6vondi iranyitdssal gondoztak, tavasszal
Ujratelepitették a sziilok.
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e

ZOLD SZIGET lebonyolitasa

Gytijtdakceiok:

Kupakgyiijtés az elsé félévben megtortént, az Gsszegyiilt mennyiséget jotékonysagi
célra ajanlottuk fel. A gytijtés folytatasat elvetettiik. A tovabbiakban nem tdamogatjuk az
egyszer hasznalatos milanyag flakonok vasarlasat és igy a kupakok gytijtését sem.

e- hulladékgytijtés évi 3 alkalommal

701ld 6voda cimpélyazat kritériumainak vald megfelelés:

December honapban elnyertiik harmadszor is a Zoéld Ovoda cimet
Januar kozepén beinditasra kertilt a Dohdanyzasmegel6zési program.

02.06.- vendégiink volt a Teddy Maci Kérhaz, budapesti orvostanhallgatok tartottak a
gyerekeknek fehér kdpenyhez szoktatd, jatékos ismeretterjesztd, interaktiv eléadast

05.15.- Palyazatot adtunk be az Orokos Boldog Ovoda cim elnyerésére
06.12., 13., 14.-én Erdei Ovoda Program a virushelyzet miatt elmaradt

06.30.- Palyazatot készitettiink el az Orokos Zold Ovoda cim elnyerésére

Egészségmeglrzés:

Dohanyzasmegel6zési program bevezetése a nagycsoportokban.

A futoprogramokat hirdettiik, kis csapattal részt vettiink a versenyen, ovis logdoval
ellatott mikuldssapkat kaptak a gyerekek (Mikulasfutas,) A Nagybdjti Futas és a Fut a
Véc rendezvények a virushelyzet miatt elmaradtak

Lelki egészség tamogatasara az 6voda négy csoportjaban fut a Boldog Ovi Program.

Z0ld Fal, informaciok atadasa:

Az emeleti Z61d Falon folyamatosan tajékoztattuk a sziil6ket

az aktualis gyijtéakciokrol (kupak, e-hulladék)

jeles napok idOpontjarol €s tartalmarol

a Vackor altal szervezett programokrol

a kornyékbeli z61d programokrol

az 6voda fejlodeését szolgalo zold kezdeményezésekrdl
A Madartani Egyesiilet programjairol

az év f4jarol és allatairdl

rajzpalyazatokrol

Z61d konyvtar

Igyekeztiink a konyvvasarlasnal el6térbe helyezni a t¢éméhoz kapcsolodo szakkonyveket. Ezt a
kovetkezd tanévben folytatni kell.
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Elmaradt projektek, melyeket a jov6 tanévben potolni fogunk:

e Gesztenyegylijto akcido — Nagyon kevés termett és igy nem lett volna gazdasagos.

e Tavaszi papirgyljtés — Jarvanyhelyzet miatt! (Jové tanévben az idén megbeszéltek
alapjan Ujra szervezni.)

e Viz vilagnapjanak keretében a Bogéarhaton: Szabaditsuk ki a vizitiindért eldadas —
Jarvanyhelyzet miatt!

e Tavaszi 0sszefogas lebonyolitasa — Jarvanyhelyzet miatt!

o (0g0s Zsuzsa: Tavaszi Madarbemutatdja — Jarvanyhelyzet miatt!

e Erdei Ovoda harom napos program (4 csoportot érintett volna.) — Jarvanyhelyzet miatt!

e 7Z0ld 6voda latogatasa — Jarvanyhelyzet miatt!

Szdodliget Nagykozség Polgarmestere 1/2020. (II1. 16.) szamu hatdrozata alapjan a Csemeteliget
Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bolcsdde intézmény miikodését 2020. marcius 16. napjatol
hatarozatlan iddre felfiiggesztette.

3.sz melléklet

Szédligeti Ovondk miivészeti munkakdzossége,

énekkari és babjatékos csoportjanak 2019/20 évi munkatervének értékelése

Ovodéank Miivészeti Munkakozosségének az el6z6 évekhez hasonloan, a 2019/20 - as tanévben

is sikeriilt teljesitenie kitiizott céljait. A betervezett két babeldadast, megtartottuk. Az elmult
évek tapasztalatait igyekeztiink beépiteni munkénkba, remélve, hogy egyre szinvonalasabb
babeldadasokkal tudjuk meglepni a gyerekeket.

Nagy 6rom szdmomra, hogy munkakdzosséglink tagjai lelkesen vesznek részt a munkankban,
szivesen jarnak a probékra, jo Otleteikkel szinesebbé teszik az eldadasokat. Az idei évben Uj
taggal boviilt csoportunk Fiile Angéla személyében, akit nagy - nagy szeretettel fogadtunk.

Az idei évben, a Mihaly-napi felkesziilési teenddink miatt a Mese vilagnapi babeldadasunkat
eltoroltiik. Idén a marcius 15-hoz kotddve terveztiink egy eldadast.

MIKULAS/ december 6/

Mikulasra egy régebbrdl mar ismert mesét mutattunk be a gyerekeknek, cime: A mikulas
leves, ez a mese biztos siker, kiilondsen azért, mert a mese utan jon a Télapo az ajandékokkal.

Marcius 15

Az innephez kotédott ez a babeldadasunk, cime: Az ember a legerdsebb. A mesét
arnyjatékos technikéaval adtuk eld. Ez a technika mindig lenyligdzi a gyerekeket és felndtteket
egyarant.
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A palyazaton megnyert Osszegbél sikeriilt megvasarolni a betervezett papirszinhazat. Uj
eszkoziinket a farsangi id6szakban probaltuk ki. Tapasztalataink nagyon jok voltak.
Gyerekeknek és felnétteknek egyarant elnyerte a tetszését ez az ujfajta meseeszkdz. Nagy 6rom
szamomra, hogy sikeriilt a csoporton beliili mesélést szinesebbé tenni, az 6vodapedagdgusok
szakmai fejlédését el@segiteni.

A kovetkez6 évi célkitiizéseink:

e Szinvonalas, a gyermekek életkori sajatossdgaiknak megfeleld eldadasok megszervezés
kiilonb6z6 babtechnikakkal ismertetjiik meg a gyerekeket.

e Felébressziik ¢és kialakitsuk a gyerekekben az igényes irodalmi és zenei kultarat.

e A népmesékkel valo talalkozaskor, a sajatos szofordulatok, hangutanzo szavak segitik
a tiszta beszéd és a gazdag szokincs kialakulasat.

e Felndtt és gyermek kozosség épitése.

e FElményszerzés.

Feladataink a kovetkez6 évre:
e Az  Ovodapedagogusok  szakmai  fejlddésének  eldsegitése,  tadmogatdsa,
hangszerhasznalat felelevenitése.
e Régi, jol bevalt események szinesitése, bovitése.
e A nevelési programokhoz kapcsolodo eléadasok megszervezése, lebonyolitasa.
e Ovodai miivészeti nevelés tartalmasabba tétele.

Horvathné Turanyik Maria

milvészeti munkacsoport vezetd
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4.sz. melléklet

Szakmai dokumentumokat gondoz6é munkakozdsség beszamoloja

Feladatok teljesiilése idérendi sorrendben :

A nevelési évben értékeltek korének , €s az értékelési csoport tagjainak kijeldlése: 2020. januar
10-4n megtortént.

Sallainé Horvath Zsuzsanna,

Bogéarné Rada Marta

Fazekasné Salath Monika,

Hanékné Durjan Ilona,

Horvathné Turdnyik Maria,

Tothné Palotai Gabriella,

Hurik Istvan Lajosné

Az Onértékelési csoport tagjai:

Elndk: Handkné Durjan Ilona

Tag: Sallaliné Horvath Zsuzsanna

Hurik Istvan Lajosné
Horvathmé Turanyik Maria
Matkovicsné Vajda Judit,

Ellendrzés pontos datumanak meghatarozasa: 2020. januar 20 —an. megtortént:

A kijelolt datumok:

Sallainé Horvath Zsuzsanna, 2020.02.25.

Bogéarné Rada Marta, 2020.02.27.

Fazekasné Salath Monika, 2020.03.02.

Hanékné Durjan Ilona, 2020.04.15.

Horvathné Turanyik Maria, 2020.05.11.
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Tothné Palotai Gabriella, 2020.05.12.

Hurik Istvan Lajosné 2020.05.16.

Az Oktatasi Hivatal holnapjan, az ellenérzést megel6z6 15- napon, lettek regisztralva:
Sallainé Horvath Zsuzsanna, 2020.02.10-én.

Bogarné Rada Marta, 2020.02.12-¢én

Fazekasné Salath Monika, 2020. 02.15-én.

Sziil6i, pedagogus kérdbivek kiosztasa keriiltek, az ellendrzést megeléz6 12. napon.
Pedagogusok értékelése: az ellendrzési napon volt.

Fejlesztési terv készitése: az ellendrzést kdvetd héten megtortént.

A korona virus miatt, elmaradt dnellendrzéseket egy késobbi idopontra modositottuk harom
fonek:

Horvathné Turanyik Maria, 2020. 08.25- re.
Tothné Palotai Gabriella, ~ 2020. 08.26- ra.
Hurik Istvan Lajosné 2020. 08. 28- ra.

A munkaterv szerint kijeldlt, 2020. &prilisara tervezett vezetdi onértékelés a jarvanyligyi helyzet
miatt elmaradt, mely a kdvetkez6 oktatasi évben valosul majd meg.

2020.08.28.

Hurik Istvan Lajosné

Szakmai dokumentumokat gondozé munkakdzosségvezetd

5. sz. melléklet
Beszamolo a 2019/2020 nevelési évben végzett fejleszté foglalkozasrol

Fejleszto foglakozason részvevo gyermekek szama 20 £o:

A szakvélemények elolvasasa ¢és feldolgozasa utan, elkezdddott a fejlesztd munka. Az
ovodaban heti két délelott tartottam fejlesztd ordkat (hétfo és péntek), néhany alkalommal
eléfordult, hogy ettdl eltéré idopontban tudtam menni. Errél mindig id6ben t4jékoztattam az
adott csoportban dolgozo kollégakat, az dvoda vezetdjét, és a gyerekeket is. A fejlesztd
foglakozasokon résztvevd gyerekek csoportba sorolds alapjan torténik, a névsort minden
honapban mellékeltem. A foglalkozasokra jar6 gyerekek nagyon szivesen jonnek a
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foglalkozasokra, motivaltak és igen aktivan vesznek részt a feladatokban. 2019 szeptember 16-
an volt az elsdé foglalkozas iddpontja. Megkezdtem az 6vodaba Gjonnan érkezett fejlesztd
foglakoztatdsban részesitend6 gyermekek feltérképezését. Megkezdtem a gyermekek
folyamatos vizsgalatat, két csoportban (cinege ¢és bagoly csoport) valamennyi gyermek
képességeit felmértem, az érintett ovonokkel egyeztettem a felmérések eredményeit. A
késobbiekben az elkésziilt felmérések eredménye alapjan tortént meg a gyermekek csoportba
sorolasa, és a foglalkozasok folyamatos szervezése €s lebonyolitasa.

Az 6vodai személyzet nagyon sokban segitette a munkamat, kikérték a véleményemet a
fejlesztett gyermekekkel kapcsolatban, igyekeztem én is segitségiikre lenni, ha megkerestek
szakmai jelleglh kérdéseikkel. Tobb alkalommal el6fordult, hogy a sziildk nem voltak
egyiittmiikdddk az 6vodaval. Ezekben az estekben a csoportban dolgozé kollégakkal egyiitt
sikeriilt meggydzni a sziiléket, hogy a gyermekiik szamara a szakvéleményben eldirt
feladatokat nekik is el kell végezni.

2020. januarjatol jelentds valtozas tortént az iskoldba keriilés torvényi szabalyozasaban, az
eddig megszokott rend és nagyon jol miikkodoé rendszert (a sziildé a gyermeke 6vonénijének
javaslatara, a sziilo és s pedagogus kozos dontése alapjan, kezdte meg az altalanos iskolai
tanulmanyait, vagy maradt még egy nevelési évet az 6vodaban), a sziilonek az Oktatési
Hivatalhoz kellett kérelmet benyujtani, és itt dontdttek a gyermek beiskolazéasarol. Ez az 1j,
eddig ismeretlen helyzet sok plusz feladatot rott az 6vodara. Azok a gyermekek akik az Oktatéasi
Hivatal dontése alapjan maradtak még egy nevelési évet az oOvodaban, valamennyien
rendelkeznek szakvéleménnyel, ezért a csoportok beosztasan félévkor valtoztatni kellett,
megkezdddott az ¢ fejlesztésiik is egyénileg, vagy kiscsoportos forméban.

Az eldirt foglalkozasokra el kell vinni a gyermeket, a gyermek allapotdban térténd pozitiv
valtozasok akkor indulnak el, ha a sziild-6vond-fejlesztd pedagdgus egyiittmilkodik,
folyamatosan kommunikal, megbesz¢li a sikereket, kudarcokat és a tovabbhaladas szilikséges
1épéseit. Részt vettem tobb alkalommal az 6vodéban tartott sziildi értekezleteken, a sziilokkel
folyamatos kapcsolatban vagyok, egyeztetek a gyermekkel kapcsolatos fejlesztési és egyéb
problémakrol, feladatokrol. A fejlesztomunka targyi feltételei részben vannak biztositva,
rendelkezésre all egy fejlesztd szoba néhany fejlesztd jatékkal és eszkozzel. A fejlesztési munka
soran javarészt a sajat specialis fejlesztd jatékaimat €s egyéb eszkdzeimet hasznalom.

A fejleszté ordk 2020. marcius 9-ig folyamatosan zajlottak, ekkor Magyarorszagon
veszélyhelyzetet hirdettek a koronavirus jarvany miatt, a veszélyhelyzet jelen idOpontig is
fennall. A virusfertézés lassitdsa miatt, bezartak az 6vodak, 2020 majus 25-én indul Gjra az
ovodai ellatas nem tigyeleti formaban. A koronavirus miatt sajnalatos modon a fejlesztd
foglalkoztatas is leallt, mint szinte evvel egyidejiileg minden az orszagban.

2020. marcius 9-ig igyekeztem a csoportok napi rutinjahoz igazitani a foglakozasok idépontjat,
valamint a kiilsés programokrdl is eldre egyeztetiink. Tobben dolgozunk az 6vodaban, egymas
kozott megbeszEltiik év elején, hogy ki, mikor, hova tud menni. A nevelési év folyaman
el6fordult, hogy valamilyen mas kiilsés program miatt ez nem valosult meg.

Szddliget, 2020. majus 25.
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pP.J.
Gyogypedagdgus
6. sz. melléklet
Logopédiai beszamolo
Név: WL J.
Beosztas: logopédus

Gyermek neve: K. B.

A logopédiai munkat B. folytattuk idén is, 2019. szeptembertdl 2020. 06.30.-ig. B. sajatos
nevelési igényli gyermek (BNO 91.8 egyéb hallasvesztés). Kommunikacidés csatornaja
elsdsorban auditiv, de kiegészitd csatornaként hasznalja a szajrol olvasast. Egyszer, bovitett
grammatikus mondatokat hasznal. Szokincse sokat fejlddott, bar aktiv szokincse még mindig
eltér az ¢letkoratdl elvarhat6tol. Megfigyelhetd nala szoeldhivasi nehézség, illetve egy fogalmi
koron beliili tévesztés. Grafomotorikéja sokat javult. Hangok kialakitdsa nagyon nehezen ment,
paralalidja (hangzocseréi) még mindig tobb hangra kiterjed. Bar sokat tisztul beszéde, idegenek

szamara még mindig nehezen érthetd.Szodliget, 2020. 06.30.
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7. szamu melléklet

Elelmezésvezet6 beszamoloja

2019.10. ho A két konyha HCCP feliilvizsgalata megtortént.
2019.10. 11. h6 | A talalokonyhdban a mosogatohelyiségekben rozsdamentes asztalok
készittetése €s rozsdamentes polc vasarlasa. Brutt6 441.706 Ft.
2020. 03. ho Talalokonyhdban iiveg vizespohar vasarlas. Brutto 44.800 Ft.
2020. 04. ho 2 szintes falipolc, csepegtetd a talalokonyhéaba Brutto: 78.419 Ft
2020. 06 ho Siitdjavitas Brutt6: 44.450 Ft
2020. 07. ho Talalokonyha: Ev6kanal, villa, kés beszerzeés. Brutto: 237.390 Ft
2020. 07 ho Evokanal, villa, adagtal, levesestal vasarlas. Brutto: 413.489 Ft
2020. 07. ho Badellagumi vasarlas Brutt6: 53.340 Ft
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8.szamu melléklet

Csemeteliget Napkoziotthonos Ovoda és Mini
Bolcsdde éves beszamoléja (2019/2020. nevelési év)

2019. szeptember 2-an kezdetét vette a 2019/2020.nevelési év. Augusztus kdzepén
megtartasra kerult a szul6i értekezlet, ahol a legfontosabb informaciok, tudnivaldk
hangoztak el.

A kisgyermek-nevel6é és a dajka el6re egyeztetett idépontban ellatogatott minden
gyermek csaladjahoz. A csaladlatogatas alkalmat teremtett arra, hogy megtudjak, hol
van a gyermek helye a csaladban, milyen attitiddel nevelik a gyermeket. Fontos a
bizalom megszerzése, a szorongasok feloldasa. Meg kell fogalmazni szamukra, hogy
mi a bolcsbdde, ill. a gondozdénbk célja, feladata, nevelési eszméje. A gondozoné a
szul6kkel allando kapcsolatot tart fenn, mivel ha beteg a gyermeke, azonnal értesiti 6t.
A nap végén tajékoztatja az aznapi eseményekrol.

A Mini Bolcs6de fenntartdja Szédliget Onkormanyzata, telephelye a Kék Duna Idések
Otthonaban kapott helyet, az els6 emeleten egy csoportszobaban. Ehhez hozza
tartozik egy tagas udvar, melyrél kitekintve a Dunat latjak.

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képessegeket, amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és mddszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsédlegességenek tiszteletét.

A mini bolcsédei csoportban gyermekekre szabott gondozasi, nevelési elveket
alkalmaznak, melyek a gyermekek igényeit maximalisan kielégitik és megfelelnek
azoknak. A csoportban csaladias koérnyezetben fogadjak a gyermekeket, és meleg
szeretet teljes légkort biztositanak szamukra.

Lényeges szempont, hogy a kisgyermeknevel§ és a gyermek kozott megfeleld
bizalmon alapul6 érzelmi kapcsolat alakuljon ki, hiszen ez nagymértékben hatassal
van a személyiség fejlédésre.

A boOlcs6dei nevelés-gondozas alapvetd feladatai:

e alapos kézmosas, kéztorlés elsajatitasa

e azevbeszkdzOk helyes fogasa, hasznalata

e ceruza, zsirkréta megismerése

o 0ltdzkddés (cipd fel-le vétele, ruhadarabok felvétele)

e énekek, mondokak tanulasa

e JATEK
A felsoroltak mindegyikét a nevelési év végére minden gyermek sikeresen megtanulta
és alkalmazza is.
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A bolcsédébe 7 kisgyermek jar a méhecske csoportba (3 lany, 4 fia), akik mind
betdltotték a masodik életéviket. Nincs koztik SNI-s gyermek és hatranyos helyzeti
sem. Nyitva tartas: hétf6tdl-péntekig 8-16 o6raig. A gyermekek fellgyeletérdl egy
kisgyermek-neveld és egy bdlcsbédei dajka gondoskodik.

A kisgyermek-nevel§ adminisztraciés feladata a beszoktatos fluzet kitdltése
naprakészen, gyermekfejlédési napldé vezetése (3 hdénaponként), bolcsédei
gyermekegészsegugyi torzslap irasa, napi esemeény kitoltése, jelenléti iv vezetése
illetve a vezet6i feladatok ellatdasa. A dajka feladatai k6zé tartoznak: a gondozasi
muveleteknél val6 aktiv részvétel illetve a csoportszoba tisztan tartasa.

Szeptember masodik napjatdl kéthetenként beszoktatas indult. Két kisgyermeknek
konnyen ment a beszoktatas (elegendd volt egy hét) mivel 6k masik bdlcsédébél
érkeztek hozzank. Mint tudjuk ez nehéz id6szak a gyermekek szamara, hiszen elvalas
torténik a szuleiktol. Ekkor a szulé meég ott lehet a gyermekével a jatékidében, viszont
késébb mar ez az idétartam egyre csdkken, és végul nélkile tolti el a napot. Volt olyan
kisgyermek, aki nehezebben szokott be, mint a tdbbiek a bdlcsédébe. Egy nagyon
baratsagos, 0sszeszokott csoport kovacsolodott 6ssze.

A szakmai programban rogzitett f6bb szokasok, Unnepkorok megtartasra kerultek.
Oktéber végén kozosen Halloween tokot faragtunk a gyerekek segitségével.
Decemberben karacsonyi Unnep. Februarban farsang. Ezek mindegyikére készult
kézimunka.

A nevelési év soran 2 kisgyermek kiiratkozott a bdlcs6débél. igy a létszam 5 fére
csokkent. Februarban egy ikerpar (fiu, lany) csatlakozott a méhecske csoporthoz, igy
Ujra 7 gyermekkel folytatédott a nevelési év. Julius elején 1 kisfiu kiiratkozott, igy a
végleges létszam 6 fére modosult.

2020. Marcius 16-t6l Korona-virus jarvany tort ki Magyarorszagon. Igy bezartak a
bdlcsédét. Ez az id6szak elég hosszu ideig tartott (3 honapig). Junius 23 an nyitott ki
Ujra a bolcséde. Igy ebben a nevelési évben elmaradt a nyari zaras.

A megmaradt nyari hénapok pedig az 6nfeledt jatékrél szoéltak kint a szabadban. Sok
id6t toltottek a gyermekek a szabadban kihasznalva a j6 id6t és a szikrazd napsutest.

Minden gyermekrél kulon-kulon fejlédési naplét (3 hdnaponként) vezet a gondozéné.
A gyermekek mas és mas képességekkel rendelkeznek, ezért egyénileg, személyre
szabottan kell fejleszteni 6ket. Volt, aki a gyurmazasban jeleskedett, masoknak pedig
a mondodkak, énekek bizonyultak konnyebbnek.

A gyermekek kozul volt, aki mar szobatisztan érkezett a bolcs6dében, de nem ez a
jellemzé. A pelenkardl vald leszokast a szul6 kezdi el otthoni kdrnyezetben, mert ez
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egyfajta biztonsagérzetet ad a gyermek szamara. Termeészetesen ezen felul a
gondozond is segitséget nyujt.

A bélcsédbe felajanlasok (kisautd, domper) érkeztek a sziil6ktsl. Orémmel vették
birtokba a gyerekek a kapott jatékokat.

2020. augusztus 31-én 6 kisgyermek bucsuzott, mindannyian évodaba mennek. A
gondozondk egy- egy csoportképpel koszontek el a gyermekektdl.

Szédliget, 2020. augusztus 31.

Készitette: Rottek Brigitta

Kisgyermek-nevel6
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