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BEVEZETO

Az dvoda a feladatellatas keretei kozott felelos a gyermek érzelmi, lelki, szocialis €s testi fej-
16déséért. Az 6voda 3 éves kortol az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig, neveld
intézmény. Az 6vodai nevelés a teljes dvodai ¢életet magaban foglald jaték, jatékos tanulasi
folyamatok keretében folyik.

Alapgondolatunk, hogy az 6voda a gyermekekért van és mi a munkank soran az ,,0” minde-
nekfelett allo-, egyenld banasmodot biztositd érdekeit vessziik figyelembe. Munkank soran
mindenkor szamitunk a sziil6k segitségére. Csak a kolcsonds bizalom és az egyiittmiikodés
teremtheti meg azt a 1égkdrt, amelyben a kicsik biztonsagban, nyugalomban élhetnek és fej-
16dhetnek!

A hazirend célja és feladata

Célja: A hazirend az 6voda 6nall6 belsé jogforrasa. A pedagdgiai programmal, a szervezeti
¢s milkddési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatdrozza az intéz-
mény belsé miikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott
jogok gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az
6voda altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok, az 6voda dolgozoi és az 6vodaval jog-
viszonyban nem 1év6, de az intézmény létesitményeit jogszeriien hasznald személyek szamara
rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsdnak modjat és az 6voda munkarendjével
kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy biztositsak az 6voda
torvényes mitkodését, a nevelés zavartalan megvalositasat, és segitsék az ovoda kozdsségi
¢letének megszervezését.

Feladataink:
e cgészséges, biztonsagos 1égkor kialakitasa,

egeszseéges eletmaddra nevelés,

a gyermek testi, lelki fejlédésének elésegitése,

érzelmi nevelés a kozosségbe valo beilleszkedés biztositasa,

értelmi fejlesztés, erkdlesi nevelés megvalositasa,

a gyermekek személyiségének fejlesztése, képességeinek kibontakoztatisa a sziilokkel

egylttmikodve,

e a gyermek feliigyeleti felelossége a sziil6tdl valo atvételétdl a sziilének vald atadasig
tart.

Az Ovodai élet zavartalansaga érdekében a Hazirendet minden sziilonek és valamennyi
dolgozonak kotelessége betartani és betartatni, az intézménybe torténd jogszeri belépéstol,
annak jogszert elhagyasaig terjed6 idében, illetve — évente, a sziilékkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési idon tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
és a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

A hézirend készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmult évek gyakorlatara épitve, az
Ondk elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett 4ll6
érdekeit vettiik figyelembe.



Szabalyozasi eloirasok

A Hazirend jogszabalyi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajta-
sarol

1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miitkodésérol
Fenntart6i (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyer-
mekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mitkddésiik fel-
tételeirdl

Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a termé-
szetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésé-

rél (altaldnos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

Ovodankban a nevelomunkit a kovetkezé nyilvinos dokumentumok szabalyozzak:

- A mindenkor érvényben 1é6vé az Ovoda
mitkodését szabalyozd torvények pl. a
Nemzeti Koznevelési torvény és a torve-
nyekhez kapcsolodd rendeletek, valamint
szabalyzatok.

Ovodai Nevelés Orszagos alapprog-
ramja,
A Pedagogiai Program (PP)

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hazirend

A hazirend iddbeli hatalya

A hazirend a neveldtestiilet elfogadasaval 1épett hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan
idore szol. Ezzel egy idében hatalyat veszti a nevel6testiilet altal 4/2018. (V111.29) hatarozat-

szamon elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Moédositasa: az intézményvezetd hatdskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, a Kozalkal-

mazotti Tanacs (KT) elnok és a Sziildi K6zosség.

A Kkihirdetés napja: 2020.09.01.




A hazirend személyi hatalya kiterjed:

e az dvodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra;

e az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkét végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalodsitasaban;

e aszillokre (azokon a teriileteken, ahol €rintettek).

A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

e az 6voda teriiletére.

e az Ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo - 6vodan
kiviili programokra.

e az intézmény képviselete szerinti €s kiils6 kapcsolati alkalmakra.

A Hézirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilé-
sének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének belso szabalyzoja. Megvalositasaval
biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartdsa kotelezd a tarsadalmi
egylittélés szabalyainak megfelelden az 6vodakdzosség és a sziiléi kozdsség minden tagja
szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal €lhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilo eljarast in-
dithat.

A jogorvoslat kezdeményezésére lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés, intéz-
kedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hdzirendjében foglaltakkal.
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Szédligeti Ovodas Gyermekekért Alapitvany

Adoszama: 18668171-1-13
Bankszamla szama: OTP Bank Vac 11742094-20144999

Az ovoda eszkézellatasat segiti a sziilok dltal létrehozott alapitvany.
Amennyiben lehetésége van rd, kérjiik, hogy tamogassa alapitvanyunk célkitiizései!

|. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos
szabalyok

1.1. Az intézmény nyitva tartasa

Az intézmény hétfotdl péntekig, 5 napos munkarendben folyamatosan miikodik.
Az 6voda napi nyitva tartasa: 6°° — 17% 6raig napi 11 6rat tart nyitva.

Az éllami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.

Az 6vodasok érkezésének és tavozasanak eljarasrendje:

Erkezés: A gyerekek reggel 6% ératél 8%6raig érkezhetnek folyamatosan az 6vodaba.
A gyermeket az 6vodaba érkezéskor az dvodapedagogusnak személyesen kell
atadni, egyébként, ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem megy be a csoport-
szobaba, az 6vodapedagdgus nem tud a gyermek jelenlétérol, felelosséget sem val-
lalhat érte.
Beérkezés az 6vodaba legkésébb 8% oraig torténjen meg.

Kérjiik a sziiléket, hogy 9% 6raig hagyjak el az 6voda épiiletét, mert a kaput bezar-
juk.

Tavozas: Ebéd utan 1230 - 13%-ig, illetve a pihend id6 végétsl 159 oratol legkésébb 179
oraig lehetséges.
Tavozaskor, a gyermekek elvitelekor minden esetben szolni kell az 6vodape-
dagoégusnak!

Kérjiik, hogy a sziilok tartsdk tiszteletben a csoport napirend;jét, és az dvodai élet megzavara-
sa nélkiil vigyék el a gyermekeiket.

Osszevont csoport miikédik: 6% — 7% éraig, illetve 1615 — 17% 6raig. A gyermekek nem
feltétlentil a sajat csoportjukban és 6vondjiikkel vannak, tekintettel a kialakitott nyitasi, illetve
zarasi rendre.

Amennyiben a személyi feltételekben valtozas torténik, vagy egyéb nyomos indok all fenn, a
gyermekcsoportok érdekében a nevelési év kozben is a sor keriilhet az dvodapedagogusok
mas csoportba torténé beosztasara. Az 6voda vezetdje jelentds gyermeklétszam csokkenés
esetén csoportdsszevonast rendelhet el. Az dsszevont csoportok 1étszama nem lehet tobb 25
fonél.

Az 6sszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az 6vodapedago-
gusok ismertetik a sziilokkel.



A gyermekek biztonsaga és az értékek megorzése érdekében az 6voda kapujat az alabbi
idészakokban zarva tartjuk:
900 _ 1245
1300 _ 1500

Kérjiik, hogy a gyermekek nyugalma érdekében a csoportszobdk kapucsengdinek hasznala-
tat alvds idében 13 - 15° mell6zzék!

A sziil6 koteles irasban nyilatkozni arrdl, hogy ki viheti el a gyermeket az 6vodabol. Amen--
nyiben a sziild valamilyen halaszthatatlan ok miatt a zarasig nem tud megérkezni a gyerme-
kéért, koteles azt jelezni az 6vodaba. Ha a gyermekért nem jonnek zaroraig az 6vodaba, fi-
gyelmeztetésként telefonon értesitjiik a sziilot.

Ha a gyermekek az udvaron tartozkodnak, a sziilé6 minden esetben menjen oda az 6von6hoz a
gyermeket atvenni és elkdszonni. 10 percnél tovabb ne id6zzenek az udvaron. Tavozas el6tt
az udvari jatékot minden esetben tegy¢k a helyére.

A gyermekek atvétele utan az 6vodai berendezés hasznalata a sziild feleldssége.

Az intézmény egész teriiletén ovodapedagogus feliigyelete mellett tartozkodhatnak a gyer-
mekek. Kérjiik, hogy uigy érkezzenek és tavozzanak a sziilok gyermekiikkel, hogy a legrivi-
debb idon beliil el tudjak hagyni az intézmény teriiletét.

1.2. A zarva tartas eljarasrendje

Az Ovoda épiileteinek lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozottak alapjan minden évben
az 6voda julius honapban sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartds, nagytakari-
tas. A nyari zarva tartas idejére (mely dltalaban 4 hét) az tigyeletes évodat a fenntarto jeloli
Ki. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos tigyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kije-
161t személy intézi eldrre egyeztetett idOpontban.

Nevelési évben a hivatalos tigyek intézése az dvodavezetd, illetve az ovodatitkar tigyintézo
irod4jaban torténik 8:00-14:00 kozatt.

A nyéri zaras idopontjarol legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (falitjsag) va-
lamint az intézmény honlapjan t4jékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasuk-
kal sziikséges hitelesiteni. Az épiiletek nyari nagytakaritasi, karbantartési és feltjitasi munka-
latainak zavartalan lebonyolitdsa miatt - sziikség €s igény szerint — a kijel6lt 6vodaban fogad-
jék a gyermekeket. A gyermekek fogadasara az éppen tligyeletet ellato ,,nyari vendégfogadd”
6vodaban keriil sor, mely — megfelel sziil6i tamogatast is élvezve - minden bizonnyal ked-
vezOen hat a gyermekek tarsas kapcsolatainak, kommunikécios és egyéb készségeinek fejlo-
désére.

A téli zarva tartasrol a fenntarto dont. A dontésrdl legkésObb november 1-ig hirdetmény
formajaban (faliujsdg) valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiléket, melynek
tudomasul vételét alairdsukkal sziikséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségligyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

1.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

Az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év koz-
ben az dvodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag jegyé-
ben felmérjiik a varhatd gyermeklétszamot. A sziilok irdsban nyilatkoznak arrdl, hogy a szii-
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net idejére igénylik-e a gyermekiik szamara az dvodai ellatast. Rendkiviili esetben (pl. peda-
gogushidnyzas) csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret betartasaval és a neveldtestiilet
véleményének figyelembevételével az 6vodavezetd rendelhet el. Létszamtol fliggetleniil nem
vonhatd 0ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jar6 fertdz6 megbetegedés van. A nyari
id6szakban alacsony létszam esetén dsszevont csoporttal miikddhet az dvoda.

1.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi elbéirdsoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara
iigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai to-
vabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési felada-
tok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjardl a sziilok legkésobb hét nappal elobb, hirdetmény forma-
jéban (faliujsadg) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziilok irasban nyilat-
koznak arrol, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az ligyeleti ellatast gyermekiik
részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamat, idépontjat, annak tematikajat az dvoda éves
munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza

1. Az 6voda heti rendje

A tevékenységek napi szervezését az aktualis heti témahoz kapcsolédoan, a rugalmassag
elvét szem el6tt tartva szervezik meg az 6vodapedagégusok.

A tevékenységek a hét folyaman ismétlddhetnek a gyakorlas, az elmélyités céljabol.

Tervezetten szervezett tevékenységek | Parhuzamosan szervezett, differencialt és csoportos

tevékenységek szervezése

> Mozgis jatek

» mozgasos jaték verselés, mesélés
(mindennapos mozgas) ének zene énekes jaték, gyermektanc,
rajzolas, festés, mintazas €és kézimunka
mozgas

kiils6 vilag tevékeny megismerése

YV V V V V V V

matematikai tartalmu tapasztalatok
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2. Az 6voda napirendje

Idékeret Tevékenységek
6.00 —17.00 Gyermekek fogadasa
kozben Szabad jaték az udvaron és a teremben
9.00 -9.45 részben folyamatos tizorai

a délelott tovabbi részében

11.45-12.45
12.45-14.30
14.30 - 16.30

szabad és iranyitott tevékenységek bent és kint:

- szabad és irdnyitott mozgéasok, mozgasos jatékok

- ¢lményszerzo sétak, kirdndulasok

- ¢lményszerzések, tapasztalatszerzések, alkoté munkak
Kiils6 vilag tevékeny megismerése — verselés, mesélés - rajzo-
las, mintazas, kézimunka — ének, zene, énekes jaték, gyermek-
tanc — mozgas
tisztalkodas, terités, ebéd
- asztalok leszedése, szelldztetés, takaritas, 4gyazas
- tisztalkodas fogmosassal

MESE, pihenés
folyamatos ébredés, 01t6zés, tisztalkodas, fésiilkodés

uzsonna
szabad és iranyitott tevékenységek folytatasa bent és kint

Fogadéorak: Az évodapedagégusok minden honap masodik keddjén elére egyeztetett
idépontban fogadoorat tartanak, melyre elézetesen lehet jelentkezni. Igény szerint ett6l eltérd
— az ovodapedagogussal elozetesen egyeztetve — idOpontban is lehet érdeklddni a gyermek
fejlodésérol. Ha sziikséges, rendkiviili fogadoorat az dvodapedagdgusok is kezdeményezhet-
nek. A fogadoorak, sziildi értekezletek és nyilt napok idépontjairdl a csoportok falijsagjan,
emailben, legalabb 7 nappal el6tte tajékoztatjuk a sziiloket.

Kérjiik, hogy az 6vodapedagdgust nevel6-oktatd munkaja kozben ne zavarjak.

Az 6vodavezeto fogadooraja: minden honap elsé keddjén eldre egyeztetett idépontban.
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I1. Szolgaltatasaink

1. Ingyenesen igénybe veheto szolgaltatasaink

Az ovodai foglalkozdsokat nemcsak az 6voda helyiségeiben, hanem egyéb foglalkozasok
megtartasara alkalmas helyen szervezziik meg.
Ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasaink:

e a gyerekek 6vodai nevelése, a gyerekek napkdzbeni ellatasa,

e (¢vodai foglalkozasok,

e logopédiai foglalkozas,

o fejlesztd, felzarkodztatd foglalkozas,

e sajatos nevelési igényli gyermekek felzarkoztatd foglalkozasai,

e agyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete,

e az 6voda létesitményeinek, eszkdzeinek haszndlata a fenti szolgaltatdsok igénybevéte-

Iéhez.
e tehetségmiihelyek, (néphagyomany néptanc Zene-bona).
e hit-, és vallasoktatas

2. Térités ellenében igénybe vehet6 szolgaltatasok

Nevelési évenként, a sziilok igényei szerint szervezziik a kiillonb6z6 szolgaltatasokat. Kiemelt
szempont, hogy szakszer(i legyen, vegye figyelembe az 6vodaskori sajatossagokat, a napi-
rendbe gy épiiljon be, hogy az ne terhelje til a gyermekeket.

e vitamintorna

e német nyelv

e angol nyelv

Kiilon szolgaltatasok rendje:

A gyermekek érdeklddésének €s a sziilok igényeinek megfelelden igazodva lehetdséget bizto-
situnk kiilon foglalkozasokra az évodai nevelési idokereten til. Ez a gyermekek részére nem
kotelezd!

A gyermekek atvétele és atadasa a foglalkozast vezetd feleldssége, melyhez a sziil irdsos
beleegyezo nyilatkozata sziikséges. A foglalkozast vezeté személy felelds a gyermekek épsé-
géért és az 6voda helységeinek és targyainak hasznalataért. A foglalkozason és az 6voda terii-
letén tortént balesetért az 6voda feleldsséget nem vallal. A szolgéltatas dijat a sziilok juttatjak
el a megbizottnak, foglalkozast vezetonek. Minden kiilon foglalkozasra jard gyermeknél kér-
jiik a sziil6 irdsos nyilatkozatat.

Kérjiik a varakozasi idében tigyeljenek az 6voda rendjére és tisztasagara!

3. Fakultativ hit- és vallasoktatas

Ovodank nem elkételezett egyetlen vallas, vagy vildgnézet mellett sem. Pedagogiai Progra-
munk, mikodésiink, tevékenységiink és iranyitasunk vallasi €s vilagnézeti tanitdsok igazsaga-
rol nem foglal allast, vallasi és vilagnézeti kérdésekben semleges.

Tiszteletben tartjuk a sziiléknek azt a jogat, hogy vallasi és vilagnézeti meggydzddésiiknek
megfeleld nevelésben részesiilhessenek gyermekeik. Az intézmény lehetévé teszi az dvoda
nyitva tartasi ideje alatt a hit-, és vallasoktatast, amennyiben a sziilék 10%-a ezt igényli. Ide-
jének és helyének meghatarozasahoz be kell szerezni a Sziil6i Szervezet véleményét. Az dvo-
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da biztositja a jelentkezéshez és a miikodéshez sziikséges feltételeket, egyiittmiikodik az egy-
hazi jogi személlyel. A hit-, és vallasoktatasra valo jelentkezés szervezése, tartalmanak meg-
hatarozasa az egyhazi jogi személy altal foglalkoztatott hitoktatd feladata. A foglalkozas ideje
alatt a hitoktato felel a gyermekek épségéért és az 6voda helyiségeinek, targyainak hasznala-
taért.

4. Gyermek étkeztetése, étkezési téritési dijkedvezmények

Az intézmény a gyermekek részére napi haromszori étkezést (tizorai, ebéd, uzsonna) biztosit.
(A sziil6 feladata gyermeke szamara a reggeli biztositasa.

Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, €s egyéb €lelmiszerek-
kel.

A heti étrend az 61t6z6 hirdetétablajan figyelemmel kisérhetd.
Tizérai: 9% — 9%-ig
Ebéd: 129 _12%ig
Uzsonna: 14% —15%-ig

Az étkezések zavartalansaga érdekében fent jelzett ido alatt a folyosokon, 6ltozoben
csak az intézmény dolgozoi tartézkodhatnak.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvénynek az
ingyenes bolcsddei és ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében a 2015. évi LXIII.
torvénnyel tortént modositasa 2015. 09.01. napjaval hatallyal kibdviti a bolcsddékben és az
6vodékban az ingyenesen étkezd gyermekek korét.

Az ingyenes gyermekétkeztetést — a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén — az évodaba
jaro gyermek sziilje, csaladba fogado gyamja, neveldsziiloje, vagy a gyermekotthon ve-
zet6je igényelheti.

Az a gyermek jogosult az ingyenes o0vodai étkeztetésre, aki:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartosan beteg, vagy fogyatékkal él,

- azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladban nevelkedd testvére — fiiggetlentil
az ¢életkortdl — tartdsan beteg, vagy fogyatékkal él,

- akiknek a csalddjdban harom, vagy tobb gyermeket nevelnek,

- akinek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag,

- akinek a csaladjadban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd leg-
Kisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd osszegének 130 %-at.

Ingyenes gyermekétkeztetés igénylése:
- A nyilatkozat let6ltheté a www.szodliget.hu oldalon, vagy
- személyesen atvehetd az irodaban.

4.1. Az étkezési téritési dij befizetésére vonatkozo rendelkezések, szabalyok

Az étkezési téritési dij befizetése (reljesités) szamla ellenében, készpénzatutalasi megbizas-
sal (sdrga csekken) torténik. Kérjikk a befizetett csekk szelvényét az 6vodapedagdgusnak
minden esetben bemutatni!

A szamla egységesen az adott honap étkezés napjait tartalmazza. 4 bejelentett hianyzdsok a
kovetkezd honapban keriilnek jovairdsra és levondsra!
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Az étkezés lemondasanak szabalyai:
A gyermek hidnyzéasa esetén az étkezést a sziilének kell lemondania.
Az étkezések az napi lemondisa reggel 8% 6raig torténhet az alabbi telefonszamok egyi-
kén:
B 27/500-230, B 20/918-5019

A be nem jelentett hianyzds, vagy 8% dra utdni lemondds esetén a téritési dij visszafizetésére
a Sziilé nem tarthat igényt!

A szocialis kedvezményekrdl tajékoztatas kérhetd a csoportban és az 6voda gyermekvédelmi
felelosétol. A gyermekvédelmi tdmogatasrol szolo hatarozatokat és a tartos betegségrol szolo
hatarozatot kérjiik, adjak at az ¢lelmezésvezetonek.

4.2. Az étkezésre vonatkozo kiillon szabalyok

Az 6vodaba érkezé gyermek édességet, illetve mas ételféleséget ne hozzon magaval. Ez aldl
kivétel a gylimolcs-, és zoldségnapok, a farsang, a sziiletésnapok és névnapok, karacsony,
évzard, gyereknap megiinneplésére szolgalo alkalmak. Elelmezés-egészségiigyi el6iras, hogy
a ,.kinalnivalo” csak kereskedelmi forgalomban kaphato, lezart dobozan szavatossagi idével
ellatott termék lehet.

A sziiletésnapi vagy névnapi kindlas céljabol behozott élelmiszereket az ANTSZ eldirasainak
megfelelden csak ellendrzott helyrdl lehet beszerezni. A vasarlast igazold blokkot/szamlat az
6vodapedagogus részére at kell adni.

Nem vonatkozik ez a kiranduldsok alkalméval kiegészitd tizérai, az egész csoport szamara
vitamin potlasara szolgalo plusz gylimolesre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziilok tdmogatasat is €élvezve - naponta gyiimolccsel és zoldséggel
egészitjlik ki.

4.3. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Szakorvosi igazolas ¢és javaslat alapjan az 6voda biztositja az étel érzékeny gyermekek ellata-
sat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhaté, a diétara szorulo
otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

o Asziild az ételt jol zar6do, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szamanak fliggvényében kelld kapacitasi
hiitéberendezésben.

o Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell kiszolgalni.

o Az étel atforrositdsara megfeleld berendezés, pl.: mikrohullama siitd kell, hogy rendelke-
zésre alljon. Az ételt kozvetleniil fogyasztas eldtt atforrdsitva a talalast végzd személyzet
adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbdl mas gyermek
ne fogyaszthasson.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egylitt az eldirasoknak megfeleléen
kell kezelni.

Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfelelden kell végezni. A sziil6 a feltétele-
ket tudomasul veszi, a felel6sséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.
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I11. Az ovodai felvétel eljarasrendje

1. Az ovodai jogviszony a felvétel napjatol kezdodik.
A gyermekek adatai, 6vodai jogviszonyuk megkezdésekor az orszagos KIR adatbazisba ke-
riilnek regisztralasra, melynek kovetkeztében oktatdsi azonositoszamot (OM azonositot) kap-
nak.
A felvételre jelentkezés id6pontjat a fenntartd hatdrozza meg, melyrdl dnkormanyzati hataro-
zat alapjan, hirdetmény formajaban, 6voda honlapjan, az 6vodaban a helyben szokasos mo-
don t4jékozodhatnak.

1.1. Az ovodai felvétel, jogviszony keletkezése (Nkt. 49.§ (1)

e Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az dvodéaba a gyermek harma-
dik ¢letévének betoltése utan vehetd fel. A sziilo gyermeke 6vodai felvételét, atvételét
barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

e A gyermeket elsésorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében
lakik, vagy ahol sziildje dolgozik. A felvételrdl a fenntarté onkormanyzat, atvételrél
az ovoda vezetbje dont.

e Az Onkormanyzat kdzzéteszi az 6voda felvételi kdrzetét, valamint az dvoda nyitva tar-
tasanak rendjét. Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles ovo-
daba jarni, ha lakohelye, ennek hianyaban tartdzkodasi helye a korzetében talalhato.

e Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl az dvodavezetd dont.

e Nkt 8. § (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig ne-
veld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolso évében az is-
kolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harma-
dik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a tele-
ptilésen, fovarosi kertiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatd, az
érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd
haroméves €s annal iddsebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

e Az ovodaba lépés kovetelmeényei: kotelezd az 6vodai ellatas igénybevétele.

A hivatal az Nkt. 45. § (8) bekezdése szerinti adatokat a targyév marcius elsejéig kiildi meg a
kotelezo felvételt biztositdé dvodak fenntartdi szamara. A hivatal aprilis 16-aig értesitést kiild
azon gyermek lakcimére, akiknek a tdrgyévben ovodaztatasi kotelezettsége megkezdddik.

A sziil6 - a bolesddei ellatasban részesiild gyermek kivételével - az 6vodai nevelésben torténd
részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni a telepiilési dnkormény-
zat vagy a fenntartd altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott ido-
pontban, vagy az 6vodalatogatasi kotelezettség alol felmentését kérni. A napi négy Oraban
ovodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az dvodakotelezettsegét kiilfoldon
teljesiti, koteles arrol a beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat kovetd tizendt napon beliil
irasban értesiteni a hivatalt. A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jog-
viszonyban all6 gyermek sziil6je, ha gyermeke az dvodakdtelezettségét a jovoben kiilfoldon
teljesiti, eldzetesen koteles értesiteni az 6vodavezetot.

A kijeldlt 6voda vezetdje a megkiildott szakértdi vélemény vagy a tankeriileti kozpont hataro-
zata alapjan értesiti a hivatalt, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattik be.

1.2.Mikor veheti igénybe a gyermek az ovodat? (Nkt. 8.§.)

A harmadik életév betoltésétdl az iskolaérettség elérés€ig. A gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol leg-
alabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A sziild a - tdrgyév majus 25. napja-
ig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az
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augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, a Kormany rendeleté-
ben kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv Oktatasi Hivatal) felmenthe-
ti az ovodai foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos
helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a
védono rendelhetd ki, €s a fiiggd hatalya dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog
gyakorlasarol. A kotelezé 6vodai nevelésben vald részvétel alol felmentett gyermek sziil6je a
nevelési év kozben kérheti felvételét az dvoda vezetdjénél, annak érdekében, hogy a gyermek
részt vehessen az 6vodai foglalkozasokon.

A felvétel — kivételes €s egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év kezdetével, szeptember 1-
jével torténik, a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 1-t6l folyamatosan torténik.
Az aktudlis nevelési év megkezdését kovetden a jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési
¢vben folyamatos.

A felvételrdl a torvényi eldirasok értelmében az intézmény vezetdje, tiljelentkezés esetén az e
feladatra alakult bizottsag dont.

A sziilok irasbeli tajékoztatasarol (mind felvétel, mind elutasitds esetén) az 6vodavezetd gon-
doskodik. Az 6voda vezetdje az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését iras-
beli értesitésben, vagy a kérelem elutasitasara vonatkozé dontését irasban, hatarozati
formaban kozli a sziildvel.
Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:
- sziild az atvételt igazol6 alairasaval,
- postai atvétel igazolasaval,
- amennyiben a sziil6 az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetéségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (az elektronikus uton torténd megkiildés ese-
tén a sziilének a megérkezett hatdrozatrol elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

Atvétel

A sziilé gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a neve-
1ési évben folyamatos.

Mas 6vodabdl torténé atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabol a gyermek fejlodési lap-
jat/maplojat (annak masolatat), és az 6voda igazolasat sziikséges csatolni az 6vodankba torté-
n6 beiratkozaskor. Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén
az 6voda vezetdje a dontésrol értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gydmhatosag kezdeményezése alapjan keriil sor, a hataro-
zatot szamara is meg kell kiildeni.

1. Beiratkozasi szabalyok

A gyermek ¢és sziilei személyes megjelenésével torténik, a gyermekre vonatkozo6 informaciok
a felvételi €s eldjegyzési naploban keriilnek rogzitésre.

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szerint:

20. § (1) Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor.
A fenntarté az 6vodai beiratkozas idejérdl, az dvodai jogviszony létesitésével dsszefiiggod
eljarasrol a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zéen legalabb harminc nappal kozle-
ményt vagy hirdetményt tesz k6zzé a sajat honlapjan, valamint kdzlemény, vagy hirdet-
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mény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasaban miikodoé évoda honlapjan, ennek hia-
nyaban a helyben szokasos modon.

2. Sziikséges okmanyok

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szerint:

20. § (3) Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni:
- a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt,
- a gyermek anyakonyvi kivonatat, TAJ kartya;jat,
- tovabba a sziilé személyi azonositd €és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat.

3. A felvétel szempontjai

Elsésorban szddligeti lakohelyli gyermekeket varunk, figyelembe véve testvér gyermekek,
akik mar jarnak 6vodaba. Az dvodai felvételrdl, ill. elutasitasrol hatarozatot kell hozni, me-
lyet meg kell kiildeni a sziildnek. Elutasitani csak helyhidny miatt lehet.

A csoportba vald beosztast a gyermekek életkora hatdrozza meg. A gyermekek csoportba valo
beosztasarol a sziilok és a pedagdgusok véleményét figyelembe véve az dvodavezetd dont.

A koznevelési torvény 8.§ (1-4) bekezdése értelmében: 3. életévétdl a targyévben kezdddo
nevelési év elsé napjatol napi négy oOrat koteles ovodai nevelésben részt venni (ovodakiteles
gyermek). Az 6vodaban a tervezett, szabadon valasztott tevékenységek naponta altalaban 8-
12 oraig tart6 iddszakban zajlanak.

Az 6voda vezetdje felmentheti a gyermeket az 6vodai nevelésben vald részvétel alol.
Gyermek masik 6vodabol torténd atvétele esetén az dvodavezetdk kitdltenek egy hivatalos
atjelentd nyomtatvanyt, és kolcsondsen megkiildik egymasnak.

Amennyiben a személyi feltételekben valtozas torténik, egyéb nyomods indok all fenn, a
gyermekcsoportok érdekében akar év kozben is sor keriilhet az 6vodapedagdogusok mas cso-
portba torténd beosztasara.

4. Egészségiigyi és egyéb dokumentumok

Ovodai év megkezdéséhez sziikséges egészségiigyi és egyéb dokumentumokat a sziil atadja
a gyermek 6vodapedagdgusanak, melyek a kdvetkezok:

- gyermekorvosi igazolas arrol, hogy a gyermek egészséges, kozosségbe mehet,

- gyermekorvosi igazolas arrdl, hogy a gyermek az életkorhoz kotott kotelez6 véddoltasokat
megkapta.

- Az dvodai adatlap kitoltése a gyermek egészségiigyi allapotardl, a sziild alairasaval.

- Sziiléi/gondviseldi nyilatkozat arrdl, hogy a gyermeket az 6vodabol ki viheti haza a sziil6-
kon kiviil.

V. Jogok és kotelességek

1. Sziiloi jogok gyakorlasanak rendje

e A sziilok joga a szabad 6vodavalasztas.
e Joga van megismerni az intézmény pedagdgiai programjat, mindségiranyitasi prog-
ramjat, SZMSZ-ét, hazirendjét, és tdjékozddni a benne foglaltakrol.
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Joga van tajékoztatast kapni a gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, és segitséget,
tanacsot kérni €s kapni a gyermek neveléséhez 6vodapedagdgusatol.

Az 6vodavezetd vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon.
Részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban.

Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.

A sziil kezdeményezheti Ovodaszék létrehozasat és annak munkéjéban, tovabba a
sziil61 képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthaté személy
részt vegyen.

2. Sziilok kotelességei

A sziild kotelessége hogy:

Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges fel-
tételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvarhato segitséget, egylittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel kisér-
je gyermeke fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét.

Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését,

Tiszteletben tartsa az 6voda, az iskola, kollégium vezet6i, pedagdgusai, alkalmazottai
emberi méltdsagat és jogait, tiszteletet tantsitson irantuk, - biintetéjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatdé személyeknek mindsiilnek.

Gyermekével megjelenjen az 6vodapedagogus javaslatara a Pedagogiai Szakszolga-
latnal, tovabba biztositsa gyermeke részvételét a pszichologus ¢és a fejlesztd foglalko-
zason.

Megtegye a sziikséges intézkedést gyermeke jogainak érvényesitésében.

Hogy megtartsa az 6voda helységei és az 6vodahoz tartozo teriilet hasznalati rend;jét.
Erkolesi-, és anyagi feleldsséggel tartozik az 6vodaban okozott karért.

3. Gyermeki jogok gyakorlasanak rendje

A Hazirend allapitja meg az 6vodas gyermekek jogai és kotelességeit.

A gyermek jogainak érvényesiilését az dvoda valamennyi dolgozdja kdteles messzemenden
tiszteletben tartani. Az 6vodas gyermekek életkora még nem teszi lehetévé, hogy jogaikat
teljes mértékben képviseljék, igy jogaik egy részét sziileik, és az 6vodapedagdgusok érvénye-

sitik.

A gyermek joga hogy:

Az alaptorvény altal biztositott mindenki szdmara hozzaférhetd ingyenes és kotelezd
nevelés-oktatasban vegyen részt.

Adottsagainak, érdeklddésének, képességeinek megfeleld nevelésben és oktatdsban ré-
szesiiljon.

Biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, dvodai életrendjét (pihendidd,
szabadido, testmozgas, étkezési lehetség) biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfeleléen alakitsak ki.

Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez valo jogat az intézmény
tiszteletben tartsa.

Csaladja anyagi helyzetét6l fliggben, téritésmentes, vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdsban részesiiljon.

19



e Védelmet kell szdmara biztositani a fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek
nem vethetd ala testi fenyitésnek.

e Ovodank integralt 6voda 1évén lehetSséget biztosit a killonds bandsmodot igényld
gyermekek befogadasara, és szamukra megfeleld fejlesztést biztositunk.

4. Gyermekek kotelességei

A gyermek kotelessége hogy:

e A jogszabalyok altal meghatarozott életkortdl vegyen részt az dvodai nevelésben. (ezt
a jogdt a sziilei segitségével érvényesitheti)

e Tartsa tiszteletben hazaja és az 6voda torvényeit, szabalyait, hagyomanyait, innepeit
¢s mindenkor azokhoz méltoan viselkedjen.

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

e Eletkoranak megfeleld szinten elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat
védo ismereteket,

e Tartsa be az 6vodéhoz tartozo6 teriiletek hasznalati rendjét, 6vja, vigyazza az 6voda ér-
tékeit, a szabalyoknak megfelelden kezelje az 6voda jatékait, eszkozeit.

e Tartsa tiszteletben az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai, és 6vodatarsai emberi mélto-
sagat.

5. Gyermekek értékelésének rendje

A gyermek értékelését az Ovodapedagdgusok folyamatosan végzik az egyéni fejlodési naplo
alapjan. A fejlédési naplo tartalmazza: a gyermek anamnézisét, (melyet csaladlatogatasok
keretében, interji alkalmazésaval fektetlink fel); a csaladlatogatasok tapasztalatait; a befoga-
das jellemzoit; a szokasrend elsajatitasanak szintjét; a gyermekek értelmi, szocialis és testi
fejlodésének haladési litemét; a csaladban tortént valtozasokat; a gyermekek egyéni fejleszté-
sének sziikséges teriileteit, mddszereit; a tehetséggondozas és felzarkoztatas feladatait.
Kiterjed a gyermek viselkedésére, szokasaira, tarsas kapcsolataira, testi, értelmi képességei-
nek, készségeinek fejlodésére. Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tarsai nyugalma,
fejlddése érdekében elkeriilhetetlen az elmarasztalds. A gyermekek értékelése kizarolag a
sziileikre tartozik, amirdl folyamatosan t4jékoztatast kapnak. Fogadoorak alkalmaval tajéko-
zodhatnak a sziilok a feljegyzések tartalmarol félévenként, (indokolt esetben tobbszor is).

6. A gyermekek jutalmazasanak elvei és a fegyelmez6 intézkedések formai

A gyermeki jutalmazas elvei:

A gyermeket a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézmény Hazirendjében foglal-
tak szerint jutalmazni kell.

A csoportokban a csaladias 1égkor kialakitasa, biztositasa az elsddleges célunk. A gyerekek
jutalmazasa: az életkori sajatossaguknak megfeleléen, az egyéni készségek és képességeikhez
mérve differencidltan értékeljiik. A gyerekekkel torekszilink, a mindennapok alkalméval ko-
vetkezetesen a helyes magatartasi formak kialakitasara, a konfliktushelyzetek megoldasara, a
kellemes hangulat megteremtésére.

Ovodéankban a gyermeki viselkedés pozitiv megerdsitése céljabol foleg a jutalmazas.

. Eszmei formait alkalmazzuk:
e Nonverbdlis kommunikacios eszkdzokkel: Simogatas, atdlelés, érintés, kézfogas,
kedves elismerd tekintet, mosoly.
e Pozitiv megerdsités: (metakommunikacid, kommunikécio)
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e Mindannyiszor figyelembe vessziik a gyermek dnmagahoz képest valo teljesitését,

er6feszitését

e Verbdlis kommunikdaciés eszkdzokkel: Dicséret, buzdités, elismerd szavak, (egyé-

ni, masok el6tti, csoport el6tti, sziilok elbtti).

I1. Targyi jutalmazas csak néha alkalmazunk:

frasdeli dicséret: oklevél, emléklap (hazi versenyek, sportversenyek, rendezvényeken
valo onkéntes szereplés.)

A fegyelmi intézkedések formai és alkalmazasanak elvei:

Az 6vodas gyermek személyiségét, emberi méltdosagat és jogait tiszteletben kell tartani
¢és védelmet kell szamara biztositani a fizikai és lelki erdszakkal szemben. Az 6vodas
gyermek nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen,
megalazo biintetésnek, vagy banasmodnak.

A fegyelmi biintetés megallapitasanal az 6vodas gyermek életkorat, értelmi fejlettsé-
gét az elkdvetett cselekmény stlyat figyelembe kell venni.

Fegyelmezés alkalméval (konfliktushelyzet, nagyobb vétség alkalmaval) az dvodas
gyermeket meg kell hallgatni, biztositani kell, hogy allaspontjat, védekezését eldadja.
Ha az 6vodés gyermek elharithatatlan magatartasaval tarsainak, az 6voda alkalmazott-
jainak, tovabba az 6voda épiiletében, vagy berendezési targyaiban kart okoz a kartéri-
tés felelossége a sziilot terheli.

Toreksziink a fegyelmezési eljarasok megel6zésére:

A félelmet, haragot, agressziot kivalté helyzetek kialakuldsdnak megeldzése.
Sikerélményhez juttatas a kudarcélmények elkeriilése érdekében.

Segitjiik az 6vodas gyermeket a mar kialakult konfliktushelyzetek, a gyermeket ért
kudarcélmények azonnali feldolgozasaban, erésitjiik tiir6-, és konfliktuskezelé képes-
ségét.

Pozitiv akarati tulajdonsagok erdsitése, feladattudat, szabalytudat megalapozasa.
Barati kapcsolatok kialakitasara €s apolasara 6sztonzeés.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartaszavarok esetén a sziilokkel kézosen, illetdleg mas
szakemberekhez iranyitassal igyeksziink megoldani a problémat.

Gyermekeinket a felndttek és tarsaik tiszteletére, szeretetre, a massag elfogadasara ne-
veljiik.

Kérjiik a sziil6ket, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

A sziil§ csak sajat gyermeke fegyelmezésére jogosult, mas 6vodas gyermekkel nem
keriilhet konfliktushelyzetbe. Keriiljék az 6vodara, masok gyermekére, az 6vodaban
dolgoz6 felndttekre vonatkozo rosszindulati megjegyzéseket.

Ne biztassak gyermekiiket verekedésre.

Egyéb fegyelmi intézkedések:

Figyelmeztetés-, a problémak azonnali megbeszélése.

A tevékenység rovid idejii megszakitésa.

Tanitjuk 6ket arra, hogy tudjanak és merjenek bocsanatot kérni, valamint megbocsata-
ni.

7. Adatvédelem

A gyermekekrdl nyilvantartott adatokkal kapcsolatban az 6voda Adatkezelési Szabalyzataban
foglaltaknak megfelelden kell eljarni.
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A személyiségi jogok tovabbi védelme érdekében minden nevelési év elso sziiloi talalkozojan
a sziilok alairasukkal jarulhatnak hozza, hogy gyermekiik az 6vodai szlirOvizsgalatokon részt
vegyen (gyermekorvos, védond, fogorvos, logopédus). Alairasukkal jarulhatnak hozza ahhoz
is, hogy gyermekiikrél video-, illetve fényképfelvétel késziilhessen.

8. A gyermekek tavolmaradasaval kapcsolatos szabalyok

Minden tavolmaradast — a téritési dij jovairasa miatt is — elére be kell jelenteni a csoportos
6vodapedagogusnak, vagy telefonon legkés6bb a hianyzas napjan 8.30-ig.

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban az 6vodat nem latogathatja. Azt,
hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési intézményt, az orvosnak kell iga-
zolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos ido-
szakat is.

Kérjiik a sziiloket, hogy elérhetdségiiket adjak meg az 6vodaban, hogy a gyermek betegsége
esetén értesiteni tudjuk Ondket.

Amennyiben a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolni kell
a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 51. § -a alapjan.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:
- aszild eldzetesen (irasban) bejelentette az 6vodapedagdgusnak, hogy gyerme-
két nem viszi 6vodaba, (tdvolmaradas igazoldasa kérelem utjan torténik).
- agyermek betegsége esetén orvosi igazolas sziikséges, melyen a betegség kez-
dete és vége fel van tiintetve.
- a gyermek hatdsagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott ko-
telezettségének eleget tenni.
- a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idétartamat a 49. § (2b) bekezdé-
se szerinti igazolassal igazolja.

Az 5 éves gyermek harom napnal tobb tavolmaradasat minden esetben csak az évodavezetd
engedélyezheti a sziild irasbeli kérelmére (1d.: melléklet kérelem).

Szeptember 1-t61 junius 15-ig tarto iddszakra vonatkozo szabdlyok

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, {idiilés), - legkés6bb
a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 oraig — jelezni kell irdsban a tdvolmaradast: elsdsor-
ban a ,,Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek igazolt hidnyzasahoz” nevii for-
manyomtatvanyon. Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-,
vératlan élethelyzet) a tdvolmaradast elektronikusan az intézmény e-mail cimére lehet beje-
lenteni. - (1. sz melléklet)

Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiil munkanapok idoszakadra vo-
natkozo szabalyok

A szombati munkanapok idétartamara nem kell ,, Tavolmaradési kérelmet” benytjtani, azok-
nak a sziiléknek, akik az ebédbefizetés alkalmaval eldére jelzik tavolmaradasi igénytiket, ala-
irasukkal aldtdmasztva.

Amennyiben igényelték a sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok, szombati munkanapok va-
lamelyikét, de végiil mégsem kérik az 6vodai ellatast, igy ezen iddtartamok esetén is be kell
adni a ,,Tavolmaradasi kérelmet”.

Az igazolatlan mulasztas kovetkezményei:
Ha a tavolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztds igazolatlan. Ha a gyermek 6vodakate-
lesként vesz részt 6vodai nevelésben, €s egy nevelési évben 5 napnal igazolatlanul tobbet mu-
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laszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csa-
lad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbdl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szak-
szolgalatot. Tovabba, ha a gyermek igazolatlan mulasztasa eléri egy nevelési évben a 10 ne-
velési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az alalanos szabalysértési hatosa-
got. Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa eléri a nevelési évben a 20 napot, akkor az 6voda
vezetéje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi hely szerinti illetékes
gyamhatosagot a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbdl kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalatot. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a sza-
balysértési nyilvantartasi rendszerrél szolo 2012. évi II. torvény 247. § 8 c) pontja szerint
szabalysértési tényallds megvaldsuldsdhoz sziikséges mulasztds mértéke az adott nevelési
évben Osszesen: a) az Nkt. 8.§(2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelésben részt vevd gyermek
esetén 11 nap.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevondsaval haladéktalanul intéz-
kedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltardsara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyeztetd, és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetését, tovabba
a gyermek érdekeit szolgalo faladatokat.

V. Az ovodai elhelyezés megsziinése és a beiskolazas
rendje

1. Megsziinik az 0vodai elhelyezés
Megsziinik az 6vodai elhelyezés ha:

- az 6voda jogutod nélkiil megsziinik,

- a gyermeket masik 6voda atvette az atvétel napjan, (a gyermek kimaradésat a sziilének
be kell jelentenie, jelezve, hogy melyik 6vodéba tavozik),

- asziil6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad a bejelentésben megjeldlt napon,

- agyermeket felvették az iskolaba a nevelési év utolso napjan, annak a nevelési évnek az
utolso napjan, amelyben a gyermek a hetedik €letévét betolti,

- agyermek az 6vodabol igazolatlanul tiznél tobb napot van tavol feltéve, hogy az 6voda
a sziil6t legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovet-
kezményeire.

- ha az engedélyezd szerv a sziild kérelmére felmenti a gyermeket a rendszeres 6vodaba
jéras alol. Ebben az esetben az 6voda nyilvantartja a gyermeket.

Nem sziintetheté meg az dvodai elhelyezés a sziild bejelentése alapjan; étkezési fizetés hatra-
1€k miatt; a megengedettnél tobb igazolatlan tavollét miatt, ill. az 6vodakdteles gyermek ese-
tében, ha a gyermeket gydmhatdsag intézkedésére vették fel az 6vodaba. Nem lehet kizarni az
6vodabol igazolatlan hianyzas miatt, ha a gyermek hatranyos helyzet.

2. Tankotelezettség

A tankotelezettseg megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettségeének allapota elérje az iskolaba lépéshez sziikséges szintet.

Tankdételes gyermek. (Nkt. 45.§(2))

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 6. életévét betolti, legkésébb
az azt kovetd évben tankdtelessé, valik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv
dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziild
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kérelmére az iskolakezdés évében januar 15.-ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szerv-
hez, ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni akkor csak szakérté rendelhetd ki. Az a
gyermek, akinek esetében azt a szakért6i bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az
ovodaban részesul ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé, ekkor a sziilé kérelmének
benyujtasara nincsen sziikség. A tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi napjan kez-
dddik. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyez6 szerv a sziilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor elott meg-
kezdje tankotelezettségének teljesitését.

A tankotelezettség kezdetérol:

- a felmentést engedélyez6 szervhez (Oktatasi Hivatal)

- a szakértdi bizottsag.
e A hivatal gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek €s a tankotelesek
nyilvantartdsarol, a nyilvantartasbol adatot k6zol a teriiletileg illetékes kotelezo felvételt biz-
tositd ovodak, iskoldk fenntartdi szadmara. A felmentést engedélyezd szerv hivatalbol, vala-
mint a hivatal jelzése alapjan elrendeli és feliigyeli az 6voddba jarési kotelezettség és a tanko-
telezettség teljesitését, a szakértdi vizsgalatokon vald megjelenést.
A gyermek, tanul6 lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes kéznevelé-
si feladatot ellatd hatosag ellatja az 6vodakoteles gyermek €s a tankdteles tanuld igazolatlan
mulasztasa esetén torvény vagy kormanyrendelet altal feladat- és hataskorébe utalt feladato-
kat.

3. A beiskolazas rendje

Minden gyermek sziiljével egyenként megbeszélik az 6vodapedagdgusok az iskolaba 1épés-
hez sziikséges fejlettségrol.

Minden tankdteles gyermeket neveld sziilonek a korzeti iskolaba kell jelentkeznie (annak is,
aki még egy évet 6vodaban marad). Az iskolai beiratkozas idépontjardl és koriilményeirdl az
6vodaban kifliggesztett plakatrol is lehet tajékozodni.

V1. Az 6voda hagyomanyai

1. Hagyomanyok

Ovodankban a Helyi Pedagogiai Programban foglaltaknak megfeleléen az aldbbi hagyoma-
nyokrol, és jeles napokrol torténé megemlékezésekkel, egyéb tinnepekkel szinesitjiik a gyer-
mekek dvodai életét:

Mihaly-nap (szeptember 29.) A csaladok szamara nyitott 6vodai rendez-
vény

Mikulas (december 6.) Ovodai rendezvény, csoportonkénti megem-
lékezés, alkalmi viselet.

December elsd felében Lucézas

Karacsony Ovodai és csoportonkénti iinnepély, alkalmi
viselettel.

Farsang (februar honapban) Csoportonkénti hagyomanyapolas, jelmezvi-
selettel, kiszebab égetés
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Nemzeti linnep (mércius 15.) Csoportonkénti megemlékezés, linnepld ruha

Husvét Csoportonkénti hagyomanyapolas

Gyorgy-nap A csaladok szamara nyitott 6vodai rendez-
vény

Anyak napja (mdjus elsé vasarnapja) Kiscsoportban az évzard iinnepség keretén

beliili nyilt rendezvény; Kozépsé- és nagy-
csoportban a gyermekek az dvodapedagogus
iranyitasa mellett a sziilokkel k6zos ajandék-
készitésével, linnepi muisorral késziilnek.

Gyermeknap (majus vége) ovodai rendezvény

Evzard és bucsizé (majus honapban, illetve | A csaladok szaméra nyitott, csoportonkénti
junius elején) rendezvény.

Kérjiik, hogy a rendezvényekkel kapcsolatos tajékoztatasokat
a csoportok faliujsagjain kisérjék figyelemmel.

VII. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakita-
sa, egyuttmiikodés

Az 6vodaba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, szeres-
s€ék és fogadjak el tarsaik egyéniségét. Konfliktusaikat ne durvasaggal, erdszakkal oldjak
meg. A sziilok is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben. Ne biztassdk oket vereke-
désre, még akkor sem, ha el6z6 nap az Onok gyermekét érte esetleges sérelem.

A sziiléknek lehetdségiik van, hogy a pedagogiai munka alakitisaban a megfeleld forumokon
részt vegyenek, otleteikkel segitseék eld a kozos gondolkodast. Ilyenek lehetnek a sziiloi érte-
kezletek, nyilt napok, k6z0s rendezvények, fogaddorak.

Konfliktus, komolyabb probléma esetén keressék fel a csoportban dolgozo dvodapedagogust
a konkrét helyzet megoldasa céljabol. Az 6voda, a sziilok jogaik érvényesitése, illetve kote-
lességeik teljesitése érdekében sziil6i képviseletet mitkodtet.

Az ovodai sziiloi képviselet, véleményezési jogot gyakorol az alabbi teriileteken:
e az 6vodai SZMSZ kialakitasaban,
a hazirend kialakitasaban,
az éves munkaterv és beszamolo6 elkészitésekor,
az linnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben,
a sziil6ket anyagilag is érint6 ligyekben,
a sziiléi értekezletek napirendjének meghatdrozasaban,
az 6voda ¢s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,
a gyermekvédelmi feladatok meghatdrozasaban, a munkatervnek a sziiloket is
érintd részében.

1. A sziil6i munkakozosség

Az 6vodaban miikodo sziildi szervezet a Sziildi Munkakozosség dontési jogkoreébe tartoznak
az alabbiak:
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e sajat szervezeti és miikddési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,

e a képviseletében eljaro személyek megvalasztasa (pl. a sziil6i munkakozosség
elndke, tisztségviseloi),

e asziloi munkakozosség tevékenységének szervezése,

2. A sziil6k tajékoztatasanak formai

Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok:
- sziilo1 értekezletek,
- nyilt napok,
- k6z0s rendezvények,
- fogadoorak (intézményvezetd, 6vodapedagogus),
- 6vodapedagogussal valo rovid, esetenkénti megbeszélések,
- kirandulésok.

Kérjiik 6noket, hogy a gyerekekkel kapcsolatos maganjellegli beszélgetésekre az 6vonot
munkaja kdzben hosszabb idére ne vonjak el a gyermekcsoportbdl, mert ez zavarja a nevelés
folyamatat.

Az 6voda a Pedagogiai Programjat, Szervezeti Mikodési Szabalyzatat, Hazirendjét oly mo-
don koteles elhelyezni, hogy azt a sziilok szabadon megtekinthessék.

Sziikség szerint az intézményvezetd eldre egyeztetett idopontban tajékoztatast nyujt a sziilo-
nek e dokumentumokrol.

Panaszkezelés: a sziilok az intézmény miikodés soran el6forduld vitas esetekben, célszerli ha
a csoportok 6vodapedagogusainal keresik a megoldast. Ha ez nem sikeriil, akkor lehet fordul-
ni az intézményvezetéhodz, vagy helyetteséhez. Ha itt sem sikeriil megnyugtatd valaszt kapni,
pl.: 6vodai felvételi igyben, akkor a telepiilés jegyz6jéhez lehet fordulni.

VIII. Ovo — védo rendelkezések

1. Eloirasok

A gyermekek biztonsaga érdekében kérjiik a sziiloket, hogy gyermekeiket az 6vodapedago-
gusnak adjak at, és tavozaskor téle kérjék el.

Egészségiigyi eldiras, hogy a gyermek érkezésekor, illetve elvitelekor a sziilok, hozzatartozok
a csoportszobakba, illetve gyermekmosdokba nem 1éphetnek be.

Szeretnénk arra nevelni a gyermekeket, hogy mikor sziileik megérkeznek értiik, tegyék el a
jatékokat, amivel jatszanak, koszonjenek el a tarsaiktol, 6vondjiiktdl és aztdn menjenek ki a
sziileikhez az 61t6zo6be.

Az 6vodabol a gyermeket idegennek, vagy 14 éven aluli testvérnek csak a sziil6 irasbeli kér-
elme alapjan lehet atadni. A gyermeket az 6vodabol egyediil hazaengedni semmilyen koriil-
mény kozott nem lehet. Elvalt sziilok esetén a birosagi végzés ra vonatkozo részének fényma-
solata alapjan az abban foglaltaknak megfeleléen jarunk el. Ovodan kiviili tevékenységek
(élményszerzés, séta, szinhdz) a sziildk engedélyével torténnek.
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2. Balesetvédelem

Kérjiik a sziildket, gyermekeik ruhazatat ellendrizzék, hogy semmilyen veszélyes targy (sza-
10, vago, éles eszkdz) ne maradjon a zsebiikben, mely balesetet okozhat.

Az o6vodaban tortént gyermekbaleset esetén a gyermekkel foglalkozé dvodapedagogus a
gyermeket elsdsegélyben részesiti, majd — ha sziikséges — értesiti a mentot, illetve a sziilot. A
gyermek érdekében kérjiik a sziil6 telefonos elérhetéségének megadasat annak érdekében,
hogy baleset, illetve betegség esetén azonnal értesithessiik a sziilot. (a telefonszam valtozast
keéryjiik jelezni).

A baleseti jegyzokonyvet a munkavédelmi felelds elkésziti az intézmény vezetdjével, majd
azt megkiildi a jogszabalyban rogzitetteknek. (pl. sziilének, és 1 példanyt irattarba kell he-
lyezni.)

A balesetek megeldzése, a gyermekek védelme, testi épségének megdvasa minden felnott
kotelessége. Ismertetjiik a gyermekekkel a sziikséges €s elvarhat6 viselkedési format, felhiv-
juk figyelmiiket a balesetek elkeriilésére. A pedagogus - az 6voda, SZMSZ-ében meghataro-
zott - védo, ovo eldirasok figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra, az altala
készitett, hasznalt pedagdgiai eszkozoket.

Az 6vodas gyermek altal viselt ékszerért, illetve azok altal okozott balesetért, valamint elha-
gyasukért a sziild a felelds.

A szandékosan okozott karért a kiskort gyermek altal okozott karért is a sziilé anyagi felelds-
séggel tartozik.

3. Egészségiigyi szabalyok

Valamennyi gyermek egészsége érdekében beteg gyermeket az 6vodaba befogadni nem lehet.
Minden sziildnek kotelessége jelezni, ha gyermeke valamilyen betegségben szenved (pl.
epylepsia, lazgorcs, allergia stb.) és telefonszamat megadni. Az 6vodaban megbetegedett
gyermek sziileit az dvodapedagogus értesiti, aki koteles a lehetd legrovidebb idon beliil a
gyermeket elvinni, orvosnak megmutatni, ami utdn csak orvosi igazolassal johet a gyermek
ovodaba.

Fert6zd betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van. Gyogyult gyermek csak
orvosi igazolassal tartozkodhat a csoportban.

Ovodaban gyégyszert beadni csak a gyermek tartos sziikségességét alatamaszto orvosi igazo-
las esetén az 6vodapedagogusnak lehet.

Gyermekorvos: Dr.B. E.
Vizsgalatait a kialakitott egylittmiikodési megallapodas alapjan
végzi.

Védénok: Hné U.A., és Mné D.M.

Tisztasagi szlirést végeznek, vezetik a gyermekek egészségiigyi
torzslapjat, 5 évesek korében latas- és hallasvizsgalatot és alta-
lanos vizsgalatot végeznek.

Fogorvos: Dr. D. K.
Fogorvosi sziirés, nevelési évenként egy alkalommal (a kicsik és
kozéps6sok korében az dvodaban), a nagyobbak a rendelében.
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4. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

e Az 6voda mikddtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgélattal
meghatarozott szabalyokat szigorian be kell tartani: talalas, fertdtlenités, takaritas,
mosogatas €s mosas soran.

e Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziil6 csak cip6védd hasznalataval vagy val-
tocipdben tartdzkodhat.

e A csoportszobaba sziild csak egészségesen tartdzkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott foglalkozas
egészségligyl vizsgalaton valo részvétel, ennek szabdlyozasa az intézményi munkavé-
delmi szabalyzatban talalhato.

Gyermekvédelmi felelés: S. I.
Kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalatt

rr__r

A gyermekvédelmi felelés fogadéorat tart: minden honap elsé keddjén 16°-17%—ig eldre
egyeztetett idopontban. Segitséget nyujt: segélykérelmek, gyamiigyek intézésében.
Gyermekvédelmi feladatok: minden 6vodapedagdgus munkakori feladata.
Hatranyos helyzetii gyermek az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy jellemzo:

e sziil6 alacsony iskolai végzettségti,

e asziil6 alacsony foglalkoztatottsagu,

o lakéskoriilménye, lakokornyezete elégtelen,
Halmozottan hatranyos helyzetii a gyermek, ha:

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében a fenti

koriilmények koziil legalabb kettd fennall.

Az intézmény 6vodai nevelési évére sz6l6 munkatervének részét képezi — a belsé szabalyo-
zasnak megfelelden — az ,,intézményi gyermekvédelmi terv”’. A gyermekvédelmi munka fele-
18se egyiittmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal, a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsoldodo
feladatokat ellato személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal. Ha az 6voda a gyermekek
veszélyeztetd okokat nem tudja pedagogiai eszk6zokkel megsziintetni, akkor indokolt esetben
segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, vagy mas csaladjogi teriileten miikodoé szolgalat-
tol. Ha tovabbi intézkedésre van sziikség, akkor a gyermekjoléti szolgélat javaslatot tesz arra,
hogy a nevelési intézményben a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedés
legyen.

5. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocialis segito igény-
bevételével

A Gyermekvédelmi torvény. 40/4. § (2) ag) pontja €rtelmében a csalad- és gyermekjoléti koz-
pont a gyermek ¢és sziilok igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és csoportos
specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai szocidlis segitd
tevékenységet biztosit 6vodankban. Az 6vodai szocialis segité szolgaltatds a gyermek veszé-
lyeztetettségének megelézése érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel tamogatést
nyujt az intézménylinkbe jard gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intéz-
mény pedagoégusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges
életmod — életkori sajatossagoknak megfeleld — népszeriisitésérdl a gyermekek korében. E
feladat teljesitésében a neveldtestiilet kiemelten egytittmiikodik a szocialis segitdvel, az ehhez
sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.
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Ennek keretében segiti

e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatdsba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesz-
tésében,

e a gyermek tanulményi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozé tényezdk észlelé-
sét és feltarasat,

e a gyermek csaladjat a gyermek ovodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,

e prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
¢s

e ajelzérendszer mikodését.

A sziil6k részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

o sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,
szlilokkel kapcsolattartds informacionytjtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer mikodésérol,
iigyintézésben valo segitségnyujtas
kozvetités a sziil6 €s az dvodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,
részvétel a pedagogus és a sziilé kozotti megbeszélésen
szlilécsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)
részvétel sziildi értekezleten, fogadodran
felkérésre részvétel a sziildi munkakdzosségek tilésein
kozvetités kiilonbozd szolgaltatasok eléréséhez
részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok lebonyolita-
saban,

e sziikség szerint csaladi programok szervezése.
A szocidlis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogadodrajanak idépontja, helye az
ovoda faligjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

6. Gyermek ruhazata

Az intézménybe apolt, tiszta gyermek fogadhatd be. A gyermek O6ltdztetése a napi varhatod
id6jarasnak megfelelden torténjek. Valtoruhazatrol (alsonemd, felséruhazat, valtocipd jellel
ellatott vallfas ruhatarolo, torndhoz polo és rovidnadrag, tornacipd) a sziilék gondoskodnak.
A ruhanemiiket és cipdket egyenként jellel, vagy névvel kell ellatni. A gyermek egészséges
fejlddése, jO kozérzetének, szabad mozgéasanak és onallosagra nevelésének érdekében az 6vo-
nokkel egyeztetve - a lehetdségekhez mérten — valasszak ki a megfeleld és praktikus ruhédza-
tot. A kallodo ruhadarabokat a gyermekek 6lt6z6jében 6rizziik meg. A gyermekeket a cso-
portjukhoz tartozé 6lt6zében lehet 6ltdztetni.

7. Otthonrol hozott targyak

Az 6vodaba behozhaté a gyermek befogadasat, pihenését eldsegitd, érzelmi megnyugtatasat
szolgalo targy pl. pliiss allat, melynek tisztantartasarol a sziilé gondoskodik. Mesekonyv, ill. a
gyermekek nevelését, fejlesztését elosegité konyv, mese-, ill. természetfilm, diafilm stb. A
behozott targyat az 6vodapedagdgusnak be kell mutatni. A behozott targyaknak a csoportszo-
baban egy konkrét helye van. Az 6vodaba behozott targyakért — értékhatartol fiiggetlentil —
sem anyagi, sem mas jellegli felelosséget nem vallalunk.
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Ha a gyermek vagy felnétt az 6vodaba értéktargyat hoz (ékszer, fényképezdgép, videokamera
sth.), azok megérzésére, eltiinése esetén feleldsségvallalasra az 6voda nem vallalkozhat. El-
veszett értekek utan az 6vodavezetdnél lehet érdeklddni.

8. Az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

Ugynokok, arusok csak a vezetd engedélyével tartozkodhatnak az 6vodaban. Akkor folytat-
hatnak iizleti tevékenységet, ha a kinalt aru az intézmény profiljaba tartozik. Plakat, hirdet-
mény Kihelyezése csak az 6vodavezetd engedélyével torténhet.

A tlizvédelmi el6irasokat a sziiloknek és a dolgozoknak egyarant be kell tartani.

Szeszesital, drogok fogyasztasa, e szerek befolyasoltsaga alatt az 6vodaban tartozkodni tilos!
Ttz és bombariadoval kapcsolatos teendOket az dvoda Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata
tartalmazza. Tanév elején baleset és tlizvédelmi oktatast tartunk.

Dohanyozni, az intézmény 5 méteres korzetében és teriiletén egyarant tilos!

IX. A Hazirend nyilvanossaga

Az 6voda Hazirendjének egy példanyat minden sziilének beiratkozaskor atadjuk. Az 0j szii-
16k szamara szervezett elsé sziildi taldlkozon a Hézirendet ismertetjiik, és atadjuk. A Hézi-
rend az 6voda honlapjan és a csoportokban is elérheté. A Hazirendben foglaltakrol tajékozta-
tast kérni az 6voda vezet6jétol lehet.

X. A hazirend hatalya

A hazirend teriileti hatalya: Az 6vodaba érkezéstdl az onnan valo tdvozasig az intézmény
teriiletén, valamint az 6voda altal szervezett programokra az intézmény teriiletén kiviil is.
terjed.

A hazirend személyi hatalya kiterjed: A gyermekekre, sziileikre, hozzatartozoikra, az in-
tézmény valamennyi alkalmazottjara és az intézmény teriiletén tartozkodokra is.
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1. melléklet
Tavolmaradasi kérelem

Sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodavezeté Asszony!

Kérem, hogy .....coooiiiiiiiiiii nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... CaKiK: )
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo,
Tisztelettel:
.................. alalras(szulo)
A Ovoda (OM azonositod: ..................c..... vezetdjekeént a

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az
ovoda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tivolmaradasra, a hiany-
zast igazoltnak tekintem.

Budapest, 201...., .......coeen. ho.......... nap

intézményvezetd
Ph

(20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitasi
orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanul6é — gyermek, kiskoru tanul6 esetén a sziil6 irasbeli kérelmére — a hazirendben meghataro-
zottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,
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2. melléklet
6. melleklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini bolcsddei és
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1 ATULEOtt oo (szZUleteSI NEV: ...
sziiletési hely, 1d0.......cccceveveeevciiieiiieeieeee, R, , ANYJA NEVE: o .riieiierieieieeteeeeiieesireeesineeenenss)
.. szam alatti lakos, mint a
L et ae et nevll gyermek
sziiletési hely, 1dO........ccceeevveeeeneennnne. y e L ANYJANCVE: L.titiititiiiiieee et et et e i)
L ettt sh et et nevii gyermek
sziiletési hely, 1dO.........cccoeveveeeieennnnn. ) e Sy ANYJANICVE: Leuttintteeieiiiieeeeneeenservreeineeennneens )y
I RS RTS nevii gyermek
sziiletési hely, 1d0........ccovevvveviiennennn. y e , anyja neve: . ), F

sziiloje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahuzando) a gyermekek Vedelmerol és
a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ ked-
vezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl ...... €V e, hénap ...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettod osszegének 130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizéarolag a déli meleg foétkezés, vagy
O a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg féétkezes mellett két kisétkezes, vagy
O bolesdde, mini bolcsdde esetében a deli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezes €s két ki-

sétkezés vonatkozéasaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma uj Nyilatkozat benyujtasaig érvényes!

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetéség alahizando!) a kovetkezo

egészségi allapotra tekintettel: ..........ocooiiiiiiiiiiii e (orvosi/szakorvosi
szakvélemény a diéta tipusara vonatkozodlag)

4. Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a k6zolt adatok a valosagnak megfelelnek,
egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezmény¢-
nek igénybevételehez torténd felhasznalasahoz.

5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinté mindennemii valtozast — a valtozast koveto —
15 napon beliil irasban koteles vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapito intézménynek

DAtum: ..ooovveeeeeiiiieeeeeee

az ellatast igénybe vevo
(sziild, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyUjto neveldsziild, intézményvezetd) alairasa
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Tajékoztato:

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaro tobb gyermeke utan ugyanazon jogci-
men igényli a sziilé/mas torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogeim,
gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szamanak megfelelden a sorok értelemsze-
riien bdvithetdek.

** A megfeleld pont jelolendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vevl gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

#k% A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban
egyltt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25
évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd, a nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nap-
pali képzésben tanuld gyermek ¢€s életkortol fliggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek,
kivéve a nevelOsziil6nél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett
nevelésbe vett gyermek és utégondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnatt.

NYILATKOZAT
A 328/2011. (XI11. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban harom vagy tobb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XI11.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az aldbbiak szerint megtenni

ATUHIOtt Lo név gyermek torvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem k6z06s hdztartasban €16 gyermekek szdma: ... Ity)
ebbdl:

e 18¢évenaluli gyermekek {6

e 18-25 év kozotti gyermekek, koznevelési intézményben nappali

rendszerti iskolai oktatasban részt vevo, a nappali oktatas

munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevo

vagy felsdoktatdsi intézményben nappali képzésen tanuldé ... Ity)
o ¢letkortol fiiggetleniil tartésan beteg vagy silyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett

gyermek, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek és utogondozoi ellatasban részesiilo fiatal felndttet. ..., {6

Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valosagnak meg-
felelnek, egyuttal hozzajarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

Budapest, 20...... €V i ho........ nap

alairas
1gényld sziild (a gyermek torvényes képviseldje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési
adatok) valtoznak, akkor azt uj Nyilatkozat kitoltésével kell jelezni! Az uj Nyilatkozathoz a
jogosultsagi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bolcsode
g 2133 Szédliget, Vorésmarty u. 8-12.
Tel: 27/590-230; E-mail: ovoda@szodliget.hu
OM azonositd 032920

3. melléklet

JEGYZOKONYV
Késziilt: Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini bolcséde
Idopont: ........ ...
Helyszin: 2133 Szddliget, Vorosmarty u. 8-12.
Téma/targy: ...t
Jelen vannak: (jelenléti ivet csatolni sziikséges).
Igazoltan tavollévok:
Igazolatlanul tavollévok:
Jegyzokonyvvezeto:

Hitelesito:

Hozzaszo6lasok:
A jegyzokonyvnek (név megjelenitésével) tartalmaznia kell minden hozzdszolast!

Hatarozat:
A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a szavazas modjarol (SZMSZ szerint nyilt) tortént megallapodast!

w201 (eeennenn ) sz. hatarozat
A Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bolcsdde nevelétestiilete a hazirendet 2018 év
............................................. ho .......... napjan tartott hatarozatképes rendkiviili neveld-
testiileti Uilésén 4t nem ruhdzhatd jogkorében ......... %-0s igenlé6 szavazattal

............................. hatarozatszdmon elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilt tagjai az
alabbiakban hitelesito alairasukkal tanusitjak.

A neveldtestiilti hatarozatokat évente uj sorszammal sziikséges ellatni és a ,, hatarozatok nyilvantartisa”
gytijtélapra felvezetni.

K.m.f.


mailto:ovoda@szodliget.hu

2133 Szédliget, Vorésmarty u. 8-12.
Tel: 27/590-230; E-mail: ovoda@szodliget.hu
OM azonosité 032920

g Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bolcséde

4. melléklet

JELENLETI iV
Késziilt: Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Béleséde (2133 Szédliget, Vorosmarty
u. 8-12.) nevelGtestiileti értekezletén.
Idépont: 201..............coiiiiii, —én....... " reeene ora.

Téma/targy: Az 6voda modositott Hazirendjének elfogadasa.

név beosztas alairas

Meghivottak, véleménynyilvanitok A meghivott altal képviselt szervezet
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Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bolcséde
g 2133 Szédliget, Vorésmarty u. 8-12.
Tel: 27/590-230; E-mail: ovoda@szodliget.hu

OM azonosit6 032920
5. melléklet
A Hézirendet készitette: Hanakné Durjan Ilona
intézményvezeto
datum aldiras

Az 6voda Hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyan biztositott altalanos
véleményezési jogaval élve a dokumentumrol a nevel6testiileti elfogadas eldtt a jogszabalyan biz-
tositott hatarido betartasaval véleményt alkotott. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem
fogalmazott meg.

Az dvoda Kozalkalmazotti Tanacs:

datum alairas

A sziil6i képviselet a Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda Hézirendjének elfogadasahoz maga-
sabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossaganak
biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak kezelésé-
vel kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatar-
1d6 biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az 6vodaban mukodo Sziiloi Szervezet

datum alairas

A magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat korlato-
zas nélkiil a jogszabalyban meghatarozott hatarid6 biztositasaval gyakorolta és megadta

a telepiilési onkormanyzat

datum aldiras
P.H.
Az 6voda nevelétestiilete ............ BV i ho ........ napjan tartott hatarozat-
képes rendkiviili nevelbtestiileti iilésén &t nem ruhazhat6 jogkorében ......... %-os igenld sza-
vazattal a Hazirendet .................. /201...(counen.. ) hatarozatszamon elfogadta.

Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai az alabbiakban hitelesitd aldirdsukkal tanusitjak.
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