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1 | FELADATELLATASI HELY NEVE:

Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bolcséde

FELADATELLATASI HELY CIME:

2133 Szddliget, Vorosmarty u. 8-12.

MINI BOLCSODE TELEPHELY CIME:

2133 Szddliget, Duna part 2.

2 | TELEFONSZAM VEZETEKES

27/590-230

3 | E-MAIL
HONLAP

ovoda@szodliget.hu

www.szodligetiovoda.hu

4 | OVODAVEZETO NEVE:

Hanékné Durjan Ilona

ELERHETOSEGE

Tel: 30/485-9348 | E-mail: ovoda@szodliget.hu
Tel: 27/590-230 | ovoda.vezeto@szodliget.hu

5 | OVODAVEZETO HELYETTES NEVE:;

Sallainé Horvath Zsuzsanna

ELERHETOSEGE

Tel: 27/590-230 E-mail: ovoda@szodliget.hu

6 | OVODATITKAR NEVE:

Kolozsi Ferencné

ELERHETOSEGE:

Tel: 27/590-230 E-mail: ovoda@szodliget.hu
Tel: 20/918-5019

7 KISGYERMEKNEVELO NEVE

Rottek Brigitta

ELERHETOSEGE: Tel:27/590- E-mail: ovoda@szodliget.hu
8 | OVODAI CSOPORTOK SZAMA:
ADATAI !
KISCSOPORT 2
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KOZEPSO CSOPORT 2

NAGYCSOPORT 2

VEGYES CSOPORT 1

BOLCSODEI CSOPORT 1
OVODAPEDAGOGUSOK LETSZAMA 14 + 1 f6 intézményvezetd
(fo)
DAJKAK LETSZAMA (5) 7
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS (£6) 2
KISGYERMEKNEVELO 1
BOLCSODEI DAJKA 1
TECHNIKAI DOLGOZOK ADATAI
MUNKAKOR MEGNEVEZESE LETSZAM FOGLALKOZTATASI IDO
(f6) (heti 6raszam)

ELELMEZESVEZETO 1 40
SZAKACS 1 40
KONYHAI DOLGOZO 6 40
TAKARITO 1 20
KARBANTARTO 1 40
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Mukodési terv
Csemeteliget Napkozi Ovoda és Mini Bolcséde nyitvatartasa
FELADATELLATASI HELY: 2133 Szédliget, Vorosmarty 8-12.

TELEPHELY: 2133 Szddliget, Duna part 2.

Ovoda: Hétf6tdl - péntekig 6% — 17% 6raig

Mini Bélcséde: Hétfotdl - péntekig 8% — 16% oraig

A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6 napja 2020. szeptember . (kedd), utols6 napja 2021. augusztus 31. (kedd).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiilli munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti
tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd
munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, karbantartd) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezd.
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Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely telephely 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31 32. 33. 34.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét hét

Székhely X X

telephely X X

Megjegyzés: x = zarva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés
alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban {izemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az 6szi sziinet 2020. oktober 23-tol 2020. november 1-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitortok), a
sziinet utani elsé tanitasi nap 2020. november 2. (hétf6).
e A téli sziinet 2020 december 23-t6l 2021. januar 3-ig tart. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. december 22. (kedd), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2021. januar 4. (hétfo).
e A tavaszi sziinet 2021. aprilis 1-t61 2021. aprilis 6-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet
utani elso tanitasi nap 2021. aprilis 7.5zerda).
2020. naptari évet — érint6 munkarend-valtozas szempontjabdl relevans idépontok:

e december 12., szombat munkanap - december 24., csiitortok pihendnap
2021. naptari évet — érint6 munkarend-valtozas szempontjabol relevans idépontok:
e 2021. december 11-én szombat-december 24. péntek pihendnap

A jogszabaly altal orszagosan, egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazni kell.
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1. Pedagogiai folyamatok
1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés
”P,’

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdaspolitikai kéznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok
viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasdhoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozo A 2020-2021. nevelési év kiemelt célja/céljai — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
Pedagogiai program Szabalyozasok folyamatos aktualizalasa, Az NKT Szabalyzatok feliilvizsgdlata, elkészitése minden évben
¢s szabalyozokormanyrendeletek modositdsa miatt a folyamatos a jogszabalyvaltozdsok miatt. Sziilokkel és a
szabalyzatok feliilvizsgalata. Az SZMSZ Hazirend és pedagogusokkal az alabbi modositasok megismertetése: 8. §
a HPP moddositasa. Nagymértékben megneheziti a (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
munkankat a rendelkezésre all6 hataridd, valamint az napjaig a harmadik ¢letévét betdlti, a nevelési év kezdd
allandé torvényi valtozasok nyomon kovetése. A napjatol legaldbb napi négy oraban 6vodai foglalkozason
héazirend kiegésziilt fliggelékkel és kiilonleges jogrend vesz részt.
elkészitésére volt sziikség a jarvanyiigyi helyzet miatt. A sziild targyév majus 25. napjaig benyujtott kérelme
alapjan a gyermek jogos érdekét szem elOtt tartva, annak az
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évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti, a Kormany rendeletében kijelolt
szerv felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel
alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja.

45.§ (2) A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv
dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben vehet részt A sziild kérelmét az iskolakezdés
évében januar 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyezo
szervhez. Ha az eljardsban szakértét kell meghallgatni,
akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértdi
bizottsag a sziildi kérelem benyujtasara nyitva allé hatarido
elétt a gyermek tovabbi egy nevelési ¢évig Ovodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem
benyujtasara nincs sziikség.

R1 21.§ A tankdtelezettség megkezdésének feltétele, hogy a
gyermek értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének
allapota elérje az iskolaba lépéshez sziikséges szintet.

Az R1 93/A. §(2) a gyermek fejlédését nyomon kdvetd
dokumenticié tartalmazza a gyermek értelmi, lelki,
szocidlis €s testi fejlettségének mutatoit.

6 § (2) b) A gyermek fejlédésének segitését, melyek altal
minden gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges
értelmi, lelki szocidlis és testi fejlettséghez.

20§ 1la) oOvodai felvétel targyaban meghozott dontés
kozlésének hatarnapja 30. nap

A hivatal kiséri figyelemmel az 6vodakotelezettséget.
Felkésziilés a jarvany megeldzésére a kiilonleges jogrend
ismertetése a sziilokkel, 6vodahasznalokkal.

A csoportnaplokban jelenjen meg a mindennapos mozgas

10




Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2020/2021 nevelési év munkaterve

Célunk az értelmi, érzelmi, erkolcsi képességek
fejlesztése: Szocialis kommunikacios képességek
fejlesztése Erzékenyités a kornyezetiink
fenntarthatosagara. A gyerekeknek lehetdséget adtunk az
érzelmeik kifejezésére, a szamukra érzelmileg nehezen
megélt események feldolgozasara. Az érzelmi biztonsagot
nyujtd otthonos, deriis szeretetteljes 1égkorben a csaladi
nevelés kiegészitése, segitve a gyermek szocializacidjanak
fejlodését,

Tobb érzékszervre hatd tapasztalatszerzést, megfigyelési
lehetdséget biztositottunk a gyermekeknek.

Pozitiv  gondolkod4ds és  érzelmek  tdmogatdsa
,»Boldogsagora” program folytatasa

Az anyanyelvi ¢és értelmi fejlesztés ¢és nevelés
megvalositasa:

Cél: Sokszinli tevékenykedtetés biztositdsa, hogy a
gyermekek megismerjék sziikebb €s tdgabb kornyezetiiket,
mely biztonsdgot ad nekik az Oket koriilvevd vildgban
eligazodni.

Célunk a szocialis képességek fejlesztése és az egyéni
eltérések és massagok elfogadasa:

tervezése. Tematikus terv és miiveltség tartalmak
atdolgozasa (képesség) feladatok.

KIEMELT FELADATUNK AZ ERZELMI ES A
KOZOSSEGI NEVELES KIALAKITASA
ELMENYPEDAGOGIAI MODSZEREIVEL

Meghatarozott rendszerességgel hospitalas - eldszor foleg
hasonl6 korcsoportban-, tudasatadas, esetmegbeszélés

Minél tobb érzékszervre hato tapasztalatszerzést,
megfigyelést biztositani. Valtozatos tevékenységformakon
keresztiil a gyermekek ismerkedjenek meg a természeti és
tarsadalmi kornyezetiikkel, melynek segitségével képesek
lesznek eligazodni az 6ket koriilvevd vilagban.

Segit a gyerekeknek lehetdséget adni az érzelmeik
kifejezésére, a szdmukra érzelmileg nehezen megélt
események feldolgozasara. Erzékenyités a kornyezetiink
fenntarthatdsagara.

A boldogsagoéra program: minél tobb pedagogus
megismerje, hospitalasok szervezése, sziilok érzékenyitése.

Természetes kornyezetben, kiillonb6zo tevékenységekben és
¢lethelyzetekben valdo megfigyelésére €s gyakorlasra
kertiljon sor. Iskolaba késziilé gyermekek
beszédkészségének fejlesztésére nagy hangsulyt kell
fektetni, mer egyre tobb a beszédhibas gyermek..

Gyermekek egyéni fejlesztéséhez modszerek alkalmazésa,
eldadas fejlesztdpedagdgus bevonasaval.

11
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Ko6z0osségi életre nevelés, beilleszkedési készség segitése,
fejlesztése (er6szakmentes kommunikécio)

Kiemelt cél: modszertani megujulas, élménypedagogia
hatékony alkalmazasa -" Képes a felfedezést, aktivitast
biztositd, gondolkodasi, problémamegoldasi €s
egylttmiikodési képességének fejlesztését segitd
modszerek, szervezési formak kivalasztasara, illetve
megvaldsitasara. .....Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a
kiilonb6z6 motivacidelméletekrdl, a gyermekek
érdeklodésének felkeltéséhez, motivaltsaguk
fenntartasahoz alkalmazhaté modszerekrdl." (tanulas
tdmogatasa)

Célunk a mindennapi mozgas biztositasa, valtozatos,
tervezett mozgason keresztil. Kiemelten kezeljiik
programunkban a testi képességek fejlesztését (mozgas
fejlesztését), eldtérbe helyezve a labdajatékok gyakori
alkalmazasat.

Dohanyzéas megel6zési program folytatésa.

Biztonsagos 6voda program palyazasa.

A csaladokkal valo jo egyiittmiikodés erdsitése.
A hatranyokkal Kkiizdo gyermekek és csaladjaik
segitése, kiilonos tekintettel a veszélyeztetett, valamint

Elménypedagogia alkalmazasa, konferencian valé részvétel
¢s a megszerzett tudas, tapasztalat, jo gyakorlat atadésa.

A nevelési év sordn tobb €lménydus kirandulas tervezése
helyben ¢és a kornyezd telepiilések adta lehetdségek
kiaknéazasaval.

A harmonikus 0Osszerendezett mozgas fejlodésének
elosegitése, a mindennapos mozgas feltételeinek
biztositasaval. A szabadban valo tartozkodas és tartalmas
tevekenykedések megszervezése. A  csoportnaplokban
jelenjen meg a mindennapos mozgas tervezése.

Dohanyzas megel6zési program népszerisitése, belsd
tudasatadassal az aktualis nagycsoport pedagdgusainak.

Minden tevékenység teriiletnél az ide kapcsolodo
ismeretekkel komplexen tervezzék és valdsitsdk meg a
programot.

Hagyomanyos és a Kincses Kultirévoda programjaink
megfelelden torténd megszervezése, a csaladok

12




Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2020/2021 nevelési év munkaterve

a sajatos banasmodot igényld gyermekekre.

A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az
6vodai nevelési / fejlesztési folyamataban.

Csalad-6voda kapcsolatanak Sziil6  Klub

folytatésa.

erdsitése,

A programunk kiemelt teriiletébél adédoan a kdrnyezet
¢s természet irant nyitott és fogékony gyermekek nevelése.

A Karpat-medencei magyar Ovodakkal valo kapcsolat
felkutatasa, kiépitése.

A gyermekek teljes személyiségfejlodéséhez sziikséges az
oromteli, szabad jaték biztositasa.

javaslatainak meghallgatédsa, atgondolasa, bevonasa,
informéciok idében és hitelesen torténd atadésa.

A szokasos rétegsziiloi értekezleteken tal — dtgondolva a
Sziil¢ Klub miikodési tapasztalatait — az érintett és
érdeklddo sziiloket ebben a nevelési évben két alkalommal
varjuk a szocialis segitd altal vezetett Beszélgetd Korre. A
konkrét témak iranti igényfelmérés a nevelési év elso sziiloi
értekezletein lesz az 6vodapedagdgusok feladata.

A kozlekedéssel kapcsolatos jeles napok beépitése a
tanulasi tervekbe

Z6ld Ovoda program megvalositisa. Figyelemfelkeltés a
Sziilok felé!

A kornyezetvédelem beépitése ¢és
mindennapokban.

Az él6vilag megovasara és szeretetére nevelés.

megvaldsitdsa a

Online kapcsolat keresése.

Indirekt irdnyitassal, timogatéassal, tudatos jelenléttel,
serkentd magatartassal biztositja, hogy a gyermekek
szabadon valosithassak meg élményeiket, elgondolasaikat,
érzelmeiket fantdzidjuk szerint

Tovabbképzési terv

Az 6vodank kozossége a gyermekek ellatasdhoz, neveld-

Az Eves Beiskolazasi terv megvaldsitdsa, a moddositasok

13
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fejlesztd munkajahoz sziikséges szakmai ismereteiket
bovitsék, fejlesszék.

Kiemelt helyen az egészséges életmodhoz kapcsolodo
képzések, ezen beliil az egészséges testi és lelki fejlodés
(gyermek és o0vodapedagogus részére)

e Elménypedagogia

e Kodrnyezeti értekeink megismerése,

fenntarthatosaga.
e Boldogsagprogram
e Meseparna képzés

e Hagyomanyaink atorokitése, Igy tedd rd program
atélése

figyelembevételével. Az 0j kompetencidk megismerése,
beépitése a napi gyakorlatba.

Onértékelési program

Mindségi célok -

Iranymutatas az intézmény pedagogiai-szakmai
munkdjanak fejlesztéséhez. A pedagdgusok felkészitése -
tamogatasa a vezetoi onértékelésre.

A pedagogiai munkéat kozvetleniil segitdk és timogatok
fejlodésének eldsegitése. A pedagdgiai munka
hatékonysaganak novelése. A fejlédés, az elérehaladas
mérése a sajat intézmeényi célokhoz, elvarasokhoz mérten.

A partnerekkel, - fenntartoval - kiilondsen a sziilékkel
torténd hatékony egyiittmitkddés kialakitasa és fenntartasa

A BECS éves munkaterve alapjan az onértékelések és a

mindsitések 0sztonzése, az ebben résztvevok megerdsitése

Az onértekelés eljarasrendjének és folyamatainak
szakszer(i, 6sszehangolt miikodtetése, a pedagdgus-, az
intézményvezeto- €s az intézményi onértékeléssel.

Az onértekelések eredményeinek példaként vald kiemelése
a teljes dolgozoi kor el6tt. A tuddsmegosztas alkalmazasa.

Gyakornoki szabalyzat

Az érintett pedagogussal a dokumentacidban foglaltak

A gyakornok szakmai tdmogatdsa mentoran keresztiil,

14
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megvalositasa.

hospitalasok biztositasa mas csoportokban is.

SZMSZ

Az ovodahasznalok mindegyike ismerje ¢és alkalmazza a

mukddésinket
foglaltakat.

szabalyoz6

dokumentumainkban

SZMSZ -, tovabbképzési kotelezettség, munkakdri

leirasok modositasa.

- A vonatkozd  jogszabalyi  eléirdasok  kozoOs

értelmezése, beépitése. LENYEGES
VALTOZASOK A KOZNEVELESI TORVENY-
ben:

> 8. § (1)(2) A gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betolti, a nevelési év
kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban
ovodai foglalkozason vesz részt. A sziilo -
targyév majus 25. napjaig benyujtott -
kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem elott tartva, annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti, a
Kormany rendeletében Kkijelolt szerv (a
tovabbiakban: felmentést engedélyezo
szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason
valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi
koriilményei, sajatos helyzete indokolja.
Ha az eljarasban  szakértot Kell
meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a
védono rendelheto ki.

> 5 4 * A tovabbképzési kotelezettség
teljesitése szempontjabol az e torvény
felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendeletben meghatarozottakon
kiviil csak olyan tovabbképzés veheto
figyelembe, amelynek programjat a

15
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hivatal jovahagyta és a program
alkalmazasara engedélyt adott.

> 3. 8§ (1) Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

> 4a) * Jogszabalyban meghatarozott, a
pedagogus elomeneteli rendszer hatalya
ala nem tartozo, pedagogus
szakképzettséggel rendelkezé személy a
(4) bekezdés szerinti fokozatot 6nkéntesen,
cimzetes fokozatként szerezheti meg.

> 4) * A sziilo joga, hogy gyermeke
neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai
szakszolgalat intézményét. A  sziilo
kotelessége, hogy gyermekével
megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba  biztositsa gyermekének az
iskolapszicholégusi, o6vodapszichologusi
vizsgalaton és a fejleszt6é foglalkozasokon
valo részvételét, ha a tanuloval foglalkozo
pedagogusok kezdeményezésére a
nevelétestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e
bekezdésében foglalt kotelezettségének a
sziild nem tesz eleget, a tankeriileti
kozpont kotelezi a sziilot kotelezettségének
betartasara.

> (7) * A Kkoznevelési feladatokat ellato
hatésag a (6) bekezdésben meghatarozott
intézkedéssel egyidejilleg az egyenlo
banasméd megsértése miatt az
intézményvezetovel szemben
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szabalysértési eljarast indit.

7 * A Kijelolt o6voda vezetéje a
megkiildott szakértéi vélemény vagy a
tankeriileti kozpont hatarozata alapjan
értesiti a hivatalt, ha a gyermeket az
ovodaba nem irattak be.

(2c) * A Kkotelez6 6vodai nevelésben valo
részvétel alol felmentett gyermek sziiloje a
nevelési év kozben kérheti felvételét az
6voda vezetéjénél, annak érdekében, hogy
a gyermek részt vehessen az dvodai
foglalkozasokon.

10. A tankotelezettség megallapitasa

21. § * A tankotelezettség megkezdésének
feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki,
szocialis és testi fejlettségének allapota
elérje az iskolaba lépéshez sziikséges
szintet.

* Amennyiben a sziill6 az dvoda
dontésében foglaltaknak 6nként nem tesz
eleget, az 6voda vezetdje az Nkt. 72. § (1)
bekezdés a) pontjaban, valamint (4)
bekezdésében foglaltak alapjan a sziiloi
egyet nem értést alatamaszto nyilatkozat
megkiildésével  értesiti a  gyermek
lakohelye szerint illetékes
kormanyhivatalt.

(4) * Az 6voda a gyermek értelmi, lelki,

17




Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2020/2021 nevelési év munkaterve

szocialis és testi fejlodésének eredményét -
sziikkség szerint, de legalabb nevelési
évenként Kkétszer - a 93/A. § szerinti
dokumentacioban rogziti.

> JEGYZEK

» a nevelési-oktatasi intézmények kotelezo
(minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérol

> Az ovoda utolsé éve iskola-elGkészito lesz

lesz elkezdeni az
csak szakember

> Hatévesen Kkotelezo
iskolat, halasztasra
javaslatara lesz méd

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a nevel6testiilet tagjai
szamara. Adatkezelési szabalyzat modositasa; szabalyzat
feliilvizsgalata, sziikség szerinti modositasa. A modositott
szabalyzat megosztasa az 6vodahasznalokkal

A GDPR- torvény elvarasainak gyakorlatba épiilése.

Hazirend

Az 6vodahasznalok mindegyike ismerje és alkalmazza a
miikddésiinket szabalyozd dokumentumainkban
foglaltakat.

A kotelez6 Ovodaba jards egyértelmli szabalyozéasa; a
tavollét és annak igazolasa.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
legfrissebb modositasabol fakado tartalmak beépitése.

Gyermekek felmentése az ovodai nevelés alol
- Tankotelezettség

A dokumentum  sziiléket is érintd  jogszabalyi
valtozasokhoz: (az ¢6voddba jarasi kotelezettség és a
tankotelezettség 11 eljarasa) torténd igazitasa €s a mikodés
jogszerliségének biztositasa
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e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

A modositott szabalyzat megosztasa az 6vodahasznalokkal.

Vezetoi
palyazat/Vezetési
program

A PDCA ciklus alkalmazasa a vezet6i funkcidban.

Torvényesség, Gazdalkodas, miikodési feltételek
biztositasa, Humanerd6forras biztositasa

Rovid tava célok

A torvényes miilkodés feltételeinek megteremtése és
biztositasa

Gazdalkodas, miikodési; targyi és eszkozbeli feltételek
biztositasa

A human eroéforras biztositasa, fejlesztése

Csalad-ovoda kapcsolatanak, mindségi valtozasanak
erositése.

Feladat: - kiils6 szakemberekkel valdé konzultacid, -
csaladdal  kozos  egyiittmikodés,  fejlesztési  terv
megbeszélése, -  oOvodapedagdégusok tovabbképzése,

modszertani  ismeret bdvitése, jO gyakorlatok atvétele,
atadasa, szakemberekkel vald konzultacio.

Szabalyoz6 dokumentumok torvényi valtozasokhoz és
partneri igényekhez igazitasa, Tanligyigazgatasi
dokumentumok torvényhez igazitasa;

Pedagogiai Taniigyigazgatas és 6vodavezetési témakorben
online szakértdi kapcsolattartas. A térvényes tartalmi és
formai elemek folyamatos biztositasa.

Szakmai informécidédramlas megfelelé mikodtetése.

A belso értékelés soran ,,kivald” mindsitést kapott
pedagogusok Osztonzése a mindsitési rendszeren beliili
megmérettetésre (Eletpalya Modell)

Pedagdgusok informatikai kompetencidinak bdvitése
(0sztonzés)

Pedagdgus hiany megoldasa.
Sziilé Klub miikodtetésének feliilvizsgélata.

A csaladbevonas intézményi gyakorlatanak (jragondolésa,
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o A tehetséges, kiemelkedd képességli gyermekek
specialis sziikségleteinek, foglalkoztatasuk
feltételeinek megteremtése.

e A hatranyos ¢és SNI gyermekek korében a
differencialt egyéni foglalkoztatds pedagdgiai
modszereinek folyambdvitése.

1.Pedagdgiai folyamatok

A nevelési év végi beszamolo elkészitése soran utalas a
munkatervben kitlizott célokra, feladatokra. PDCA ciklus
hangsulyosabb tervezése, harmadik Z6ld Ovoda cim
megtartasa, Boldogsagora, dohanyzasmegeldzési program
folytatasa. Ujabb palyazatokban valé részvétel, tovabbi
,,J0 gyakorlatok™ atvétele-atadasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Kiils6 szakemberekkel vald konzultacid. - csaladdal kozos
egylittmikodes, fejlesztési terv megbeszélése,
Tudatos pedagogiai felkésziilés és tovabbi fejlodés a
modszertanok teriiletén. A fejlesztés eredményének
nyomon kovetése.

Az onértékelési rendszeriink
miikodtetése, a tanulsagok levonasa.

hatékonyabb

gyakorlatba épiilése.

Tehetségmiihelyek  és  felzarkoztato

mukodése.

foglalkozasok

761d Ovoda cim megtartasa. Ujabb palyazatokban valo
részvétel, A Tovabbi ,,Jo gyakorlatok™ atvétele-atadasa.

Kapcsolatfelvétel a kornyezé ovodakkal, hospitalas,
kornyez6 6vodak jo gyakorlatainak megismerése, szakmai
szervezetek  altal  hirdetett workshopok latogatasa,
tapasztalat €s ismeretszerzés (Humusz, Z61d

Hid, Magyar Madartani és Kornyezetvédelmi Egyesiilet)
meglévokkel a kapcsolatok apolasa.

Az Ovodapedagogusok  rendelkezzenek — megfeleld
informécioval, alkalmazzak a neveld fejleszté munkéajukban
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3. Eredmények

A gyermeki fejlédés nyomon kovetés szempontjainak
feliilvizsgalata, atgondoldsa megtortént.

Intézményi dokumentumok dalland6 feliilvizsgédlata a
koherencia megteremtése érdekében - Szabalyozasok
elkészitése.
Kiils6  partnerek  védondk, gondozasi  kozpont
elégedettségmérd lap kidolgozasa.
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

A jo gyakorlatok atvétele ¢s atdolgozasa, a belso

hospitalasi rendszer szervezett formaban vald éves
tervezése (intézkedési terv).
Az oktaté-neveld0 munka modszertani fejlesztése,

tudasmegosztasra alkalmas miihelymunkak szervezése az
intézményben.

A pedagbdgiai modszertani
¢lménypedagogiai modszerekkel.

fejlodés ¢és megljulés
A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek

felismerése, gondozésa. Felzarkoztato, gazdagito
tevékenységek neveldmunkaba torténd beépitése.

Az SZMSZ-ben szabalyozott, és a Pedagogiai Program
megvalositasat szolgalo kapcsolatok megfeleld apolésa.

Az eredmények visszacsatolasa felmend rendszerben kapjon
nagyobb hangsulyt csoportos szinten.

Sziikséges dokumentumok moddositasa.
Kérdoéiv kidolgozasa.

Kidolgozni az éves hospitalasi tervet, ki, mikor, hova

megy.

Munkak6z6sségi megbeszélések szervezése, szakmai napok
kezdeményezése jeles napokhoz kapcsolddva, hospitalasok
ovodan beliil, workshopok egy adott projekt keretében,

Hospitalas, j6 gyakorlat atvétele.

Szakemberek felkutatasa, eldadasok szervezése.

A meglévo szorosabb

egylittmiikodés.

kapcsolatok megtartasa  és

Intézmények felkeresése, id6pont egyeztetése.
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5 Az Intézmény Kkiilso kapcsolatai

Tobb intézménnyel valo kapcsolattartas a jo gyakorlataik
atvétele szempontjabol.

A panaszkezelési szabalyzat értelmezése, gyakorlatba valo
beépitése.

6.A pedagogiai munka feltételei

A kiils6 szakmai értékelés ¢€s mindsités nyilvanos
szempontjainak beépitése a miikodés folyamataiba

Csapatépité programokon széles korben vegyen részt
mindenki, az intézményi klima érdekében.

Intézményi kommunikaci6 fejlédjon, finomodjon

A fluktuacidbdl fakadod feladatok ellatasa.
Targyi

Projektor, eszko6zok és felszerelések sziikség szerinti
bdvitése, javitasa. Szakmai konyvtar bovitése.

7.Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valo
megfelelés

Intézményi dokumentumok attanulmanyozasa,

feliilvizsgalata.

Pedagogusoknak, sziiloknek tajékoztatas.

Mindésitések szakmai
gyakorlatba.

Csapatépitd programok részvételére 0sztonzes.

tapasztalatainak beépitése a

Kommunikacids tréning.
Fluktudci6 esetén a humdn erdforrds mindségi szinten
torténd biztositasa.

Targyi: Tovabbi beépitett szekrények elhelyezése a
folyosén, csoportszobakban. Ovoda udvaranak arnyékolasa
(fak iiltetése) vasagyak tovabbi cseréje miianyagra. Ovodai
csoport butorzatanak cseréje. Laptopok beszerzése a
csoportoknak. Udvari jatékok karbantartdsa, épiiletek
allagmegovasa. Tiszta, esztétikus, rendezett kornyezet
kialakitasa. Belsé IKT tudasmegosztas hospitalas keretében.
Az oOvoda utca feloli jardajanak felujitasat szintén
fontosnak tartom.

Folyamatos intézményi dokumentumok modositasa.
Kiemelt célt intézkedési formaba kidolgozni.
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Az éves kiemelt célok intézkedési terv formaba épitése.
Pedagogiai célkitiizések és feladatok — Szolgaltatasok

. A nevelési - oktatasi intézmények kozotti Uj
horizontalis kapcsolatok kiépitése.

. A programbevalads vizsgalatok eredményei, a
torvényi valtozadsok és a partneri igények alapjan az
intézmény pedagdgiai  joOvOképének
sziikség szerinti korrekcioja.

feliilvizsgalata,

Pedagodgiai munka feltételei- Szervezeti feltételek

. Elvards: Az intézmény munkatarsai gyljtik és
megosztjdk a jO tanuldsszervezési ¢és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Er6sségalapt
fejlesztés.

« 7Zo6ld Ovoda
megvaldsitasa.

cim, valamint a Béazisovoda cim

Lehetdségek biztositasa sajat tanuldsuk tervezésébe,
szervezésébe;  valtozatosabb, széles kori  tanulasi
lehetoségek. Pozitiv megerdsitést kapnak a kollégak.

A partneri igények beépitése, pedagdgiai jOovOkép
figyelembevételével.

A j6 gyakorlatok atadasanak tovabbi folytatésa.

Harmadik z6ld 6voda cim megvalositésa.
Erzékenyités a bazisovoda megvalodsitasara.

Vezetoi onértékelésre/

tanfeliigyeletre
alapozott onfejlesztési
tervek

Vezetoi onértékelés onfejlesztési tervek (2017-2018)
Onfejlédési tervek

e A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa
- A csaldd - 6voda kapcsolatdnak tovabbi
erdsitése
- A csaladbevonas intézményi gyakorlatanak
tovabbfejlesztése, népszeriisitése.

- A neveld-fejleszt6 munkat befolydsold
szakmai, mitkddésbeli €s emberi problémak

A gyermekek fejlettség allapotanak visszacsatolasa.
csaladokkal kozosen fejlesztési terv megfogalmazasa
fogadoora keretében. Erzékenyités, csaldad bevonasa a PP
értelmezésébe, aktiv segitd, passziv megfigyeld formaban.
Sziild Klub folytatasa, igényfelmérés szerint.

Neveld- fejlesztd munka segitése szakmailag, elmélyiilés a
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hatékonyabb kezelése

e Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Pozitiv klima ¢és tamogaté kultira
megteremtése. Személyes kapcsolattartasi
formak és technikak operativ miikodésének
feltaréasa.

- Mentoralasi rendszer kiépitése és hatékony
mukodtetése — A szakmai utanpotlas
biztositasa

témaban. A
feliilvizsgalt felvételi- mulasztasi napld bevalasa. Kontroll-
ellendrzés, eredmények vizsgalata.

Feladatokat, és  hataskoroket mindenki  szamara
egyértelmiivé tenni egyéni beszélgetések és értekezletek
alkalmaval. Csapatként valé gondolkodés: bevonni minden
kollégat a kiilsd program szervezésébe. ,, Lazlap” rendszer
beinditdsa a vezetd, dolgozdk kozatt.

Mentori kompetenciak tudatos fejlesztése. Gyakornokok,
¢s a palyara visszatéré kollégdk szakmai tdmogatasa a
munkatervi tartalmainak tiikrében. Més intézménytdél valod
tanulas.

Tapasztalatcsere. Generacidvaltasbol adodo kiilonbségek
athidalésa.

Intézményi Pedagogiai munka feltételei- szervezeti feltételek: erdsség | Munkakozosségi  megbeszélések, hospitalasok, —szakmai
onértékelésre/ alapu fejlesztés. napok folytatasa. Hospitalasokra éves terv készitése, projekt
tanfeliigyeletre keretében kapcsolattartas mas intézményekkel.
alapozott onfejlesztési Meglatogatni bazis 6vodat jo gyakorlatok megismerése.
tervek Kornyezettudatossagot tdmogatd jo gyakorlatok kiilsd és
belsd megosztasa.
Gyermekek személyes és szocidlis  képességeinek | Esetmegbeszelések, fogadoorak, segitségnyujtas. Csaladdal
fejlesztése, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényls | k6z0s  egyittmikodés, fejlesztési  terv  megbeszélése.
gyermekekre.  Sziildk  ismerjék meg jobban a | Mithelymunkaba valé betekintesi lehetseg biztositasa a
felzarkoztatést és a tehetségesira mithelyfoglalkozéasokat. kollégak koreben, belso tovabbkepzes szervezese.
Intézményvezeto Ertékkozvetités, személyiségformalas élménypedagogiai | *a programok célkitiizéseinek megismerése

profilu mesterprogram
részterv

¢€s a népi jatekok modszereivel

'megbeszéléseck a  neveldtestiilettel,

javaslatok, felvetések,

elképzelések,
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*a mindennapokba val6 alkalmazés vizsgalata,

*szakmai megbeszélések szervezése,

*tovabbképzési lehetdségek felkutatasa (¢lménypedagogia,
fgy Tedd Ra, népi jatékok)

«az éves hospitalasok litemezése megvitatasa, dontés,

*az 1) modszerek alkalmazisanak  megbeszélése,
lehetdségei,

+tajékozddas, kutatas a szakirodalomban, interneten,

Tervezési és értékelési dokumentumok Kkészitése, korrekciéja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a nevelGtestiilet altal fontosnak itélt
szabalyozasi teriiletek

Szabalyoz6 dokumentumok:

Pedagoégiai Program modositasa:

» A2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl, annak legfrissebb modositasabol fakado esetleges tartalmak beépitése.

Szervezeti és miikodési szabalyzat:

» A GDPR - torvénybol fakado6an az adatvédelmi tisztviseld feladatspecifikacioja kapcsan, mely a munkakori leirds-mintékat, valamint
a vezetOk feladat- és Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv a GDPR- képzések révén;

Hazirend: A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl legfrissebb modositasabol fakado esetleges tartalmak beépitése.

Onértékelési program: Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagégus I. és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez. Hatodik,
modositott valtozat 0j elvarasainak beépitése: 3.2. A pedagdguskompetencidkhoz tartozé indikatorok: 7. kompetencia: A kornyezeti
nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitiidok

atadasanak modja

» tartalmak beépitése a teljesitményértékelés szempont és indikator rendszerébe

> tartalmak beépitése az onértékelések szempont és indikator rendszerébe
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Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

29
’7D

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

- A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjdan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése

- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

A 2019-2020. nevelési év beszamoldjara épiilé tartalmak

Kiemelések —
a 2019-2020. nevelési év beszamoléjabol

(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

A HPP, SZMSZ és HAZIREND modositasa, aktualizalasa, a
jogszabalyi valtozasok tiikrében.

Munkakdzosségek:

Z6ld munkakozosség: Az el6z6 évi tapasztalatokra épitett.

Mivészeti munkakozosség: A kitlizott probaidépontokat probaljuk
megtartani.

Dokumentumok és mindséggondozd munkak6zdsség:
dokumentumaink modositasa utan az alkalmazottak t4jékoztatéasa,

Amennyiben modositdsokra keriil sor, ugy a fenti stratégiai
dokumentumok egyéb mddositasait is el kell végezni.

Kerékparos kozlekedés, futoprogramok, egészséges életmod
fontossaganak hangsulyozasa, népszeriisitése, program kidolgozésa.
Megvaldsithato otletek legyenek. Figyeljiink a visszacsatoldsra,
tapasztalatokra.

Unnepeken val6 aktivabb részvétel, iinnepélyesebbé tenni a jeles
napokat.
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mindségi munkavégzeés.

Alkalmazottak tajékoztatasa, Mindsitésekre valo felkészités kollégak
segitése. Belso ellendrzések megvalodsitasa.

A nevelési ¢év éves munkatervben Kkiemelt feladatok

megvaldsulasa:

Az el6z06 évben nyertes €s elhalasztott palyazatok.
Boldogsagora program

7061d 6vodai program

Dohanyzéas megel6zési program

Az 1j, rendszeres feladatokat rogziteni a kovetkezd nevelési év
munkatervében.

Elménypedagogia
Elményt biztosito jatéktevékenység

Ovodas kora gyermekekre jellemzd képességteriiletek fejlesztési
lehetdségei

Gyermekek egyéni fejlesztés¢hez modszerek alkalmazasa

Ezen szakmai mutatok alkotjak a kovetkezo tanévi éves munkaterv, és az

ehhez kapcsolodo egyéb tervezések vazat

Az elmaradt Kincses Kulturovoda szerinti

teljesitése, megvaldsitasa.

A Jobb Veled a Vilag Alapitvanya 2020/21. nevelési évben a
Boldogsagora program folytatasa.

kotelezettségek

Harmadik Zold Ovoda program folytatasa. Az elmaradt projektek
ujragondolasa, megvalositasa.

Dohéanyzds megel6zési program folytatasa a pedagoégusoknak
hospitalas és jo gyakorlatként valo 4tadas vezeti Mné V. J.

Elménypedagogia és az ehhez kapcsolodd képzések, eszkozok,
hely, id6 biztositasa, mint hospitalasi szempont. Indirekt iranyitassal,
tudatos jelenléttel, tamogato, serkentd magatartas biztositasaval a
gyermekek szabadon ¢lj¢k meg élményeiket, érzelmeiket,
fantazidjukat.

Pozitiv gondolkodas és érzelmek tdmogatésa.
Szocialis kommunikaciés képességek fejlesztése

Ovodas kora gyermekekre jellemzé képességteriiletek fejlesztési
lehetdségei cimmel, eldadas meghallgatdsa, melyet gyogypedagogus
tart a nevelGtestiilet szamara.

Gyermekek egyéni fejlesztéséhez modszerek alkalmazasa, az elmaradt
eldadas fejlesztOpedagdgus bevonasaval.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — ELLENORZES

27




Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2020/2021 nevelési év munkaterve

Onértékelések eredményeire alapozott fejleszthetoségek:

Tovébbra is nyomon kell kovetni a valtozasokat, melyek az
onértékelésekhez, a tanfeliigyelethez és ebben a tanévben a
pedagégus mindsitésekhez kapcsolodnak.  Ennek feleldsei: a
dokumentumokat gondozé munkacsoport és az oOvodavezetd. A
2017. oktéber 17-ei intézményi tanfelligyeleti ellendrzés utan
megfogalmazott intézkedési terv elvarasait teljesiteni sziikséges.

Elégedettség mérésre alapozott fejleszthetéségek

Elégedettségmérések lebonyolitasa. Az intézményi onértékelés szakszerli
megszervezeése, megvalosulsa.

- Néphagyomanyéltet6 munka,
tovabbképzés

Igy tedd ra képzések, belsod

- Tehetségigéretes gyermekek gondozasa
- Kommunikacio, sziilokkel

- Felismerni a gyermekek fejlédési nehézségeit, fejlesztépedagogus
belsd képzés tartasaval.

- Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli allaspontjat, képes
masokat meggy6zni.

- Konfliktuskezelés gyermekek és felndttek korében .
- A gyermekek érdekldés fenntartasa a motivacid soran

A pedagbdgus oOnértékelésnél figyelni, hogy 2021-ig minden
pedagbégus Onértékelése megtorténjen. Hospitdldsok népszerisitése
¢s elvards, hogy a nevelési évben egyszer hospitdljon minden
pedagbgus.

Védondi elégedettségmerés kidolgozasa. Figyelem megosztas.
Hospitélasi terv alapjan egymas munkdjanak megfigyelése

A belso ellendrzés miikodtetése

Teljesitmény-értékelés

Mindséggondoz6 munkacsoport megerdsitése.

Onértékelés

fejleszthetdségek: népi jaték, linnepek modszertanaban tovabb fejlodés.
A gyermek hozott tudds anyagéanak tudatos felhasznalasa. Gyermekek
bevondsa a nevelés-tanulas tervezésébe. IKT eszk6zok gyakoribb
alkalmazasa az ismeretszerzésben. Tudatosabb pedagogiai
helyzetteremtés. A tarsadalmi és kulturalis sajatossagok figyelembe
vétele. Ertékelési modszerek tudatosabb tervezése. Szakmai
kommunikécio erdsitése.

Tehetséggondozas, méas nemzetiségli kulturdjanak megismerése, egyéni
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Gyermekproduktumok ellenérzése
Munkaidd nyilvantartas. ellendrzéséne. eredményesség

Felvételi és mulasztasi napld ellendrzés

képességek fejlesztése differencialas a csoportban, egészség megovasa
védése, hataridds feladatok pontos betartasa, eltérd szociokulturalis
hattérbol fakado kiilonb6zo értékrendek.

Szervezési feladatokat minden dolgozora egységesen kiosztani,
figyelembe véve erdsségeiket

A neveldmunkat segité kollégak ellendrzésére nagyobb hangstly
fektetése.

Ko6z06s élményhez juttatas kirandulasok és sétak, jatéktevékenységen
keresztiil.

bevalt nyilvantartas, a kollégaknal tudatositani a nyilvantartas
vezetésének fontossagat.

A tavlati terv a felvételi mulasztasi napld online vezetése

Fejlodési naplo hasznalhatésaga

Csoportnaplé hasznalhatosaga

Mivel felmend rendszerben alkalmazzuk, ezért minden évben a
tapasztalatok megbeszélése sziikséges. Ovodai szinten a mérési-
értékelési csoport  vezetdjével a  csoportok mérési
eredményeinek Osszesitése sziikséges, melybdl intézményi szinten
pedagogiai értéket felmend rendszer alapjan részben kapunk csak
meg. Varhaté intézményi érték csak 2021/2022 lesz. A kitdltési
kodrendszernél egy negyedik bevezetése, ha a gyermek életkori
sajatossagabol még nem helytalldo vagyis irrelevans, igy kapunk
megfeleld informaciot a gyermek fejlddésérdl. Jelenjen meg a
gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlddésének eredményei. Az
ovodai szinten a megismerd funkciok fejlesztésére kell nagyobb
hangsulyt fektetni.

A 62. 63. oldalon 1év6 tervezett programok és a szervezési feladatoknal
nyomdai hibdit kijavitani, tematikus tervben jelenjen meg a nevelési,
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didaktikai feladatok és a képességfejlesztés. A tavlati terv a csoport
naplé online vezetése.

A csoportnaploban jelenjen meg a differencialt fejlesztések.

rrrrr

Mentor erdsitése. Gyakornok kolléga tamogatasa, felkészitése a mingsitd
vizsgara.

Pedagbdgusok 0sztonzése a Ped.II és mester fokozat elérésére.

Felkésziilés Hné. D. 1. mesterpedagdgus intézményvezetéi mindsitd
eljarasa 2020. 09.29. kertil sor.

Iskolaérettségi méréseket

Egységes iskolaérettségi mérés kidolgozasa a 2020/2021 nevelési évben.

Sziildi, gyermeki, partneri, fenntartoi elégedettség mérés

A 2019-2020. nevelési évben nem kertilt sor a sziil6i, gyermeki, partneri,
fenntartoi elégedettség mérésre, a koronavirus jarvany miatt.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — KORREKCIO

SZMSZ

A 34/2019.(X11.30.) EMMI rendelet, 326/2013.(V111.1.) (V11.30.)
Kormanyrendelet. 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol ,
20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet jogszabalyi valtozas miatt
amennyiben szlikséges valtoztatas, azt az intézményi dokumentumokban
is be kell vezetni.

Beiskolazasi terv

Figyelembe venni a kiemelt céloknak valé megfelelést.
Elménypedagogia, egészséges életmod, anyanyelvi, kognitiv képességek,
kornyezet, fenntarthatdsag témakorben képzések eldnybe részesitése.

Hazirend

A héazirend betartasa, €s betartatdsa (6vodaba érkezés ideje, hidnyzasok
igazolasa) folyamatos figyelmet kivant meg az 6vodapedagogusok és az
o6vodaban dolgozd Osszes alkalmazott részérél. A jogszabalyokban
meghatdrozott jogok gyakorlasanak, a kotelezettségek végrehajtasi

A dokumentum sziiléket is érintd jogszabalyi véltozasokhoz: (az
ovodaba jarasi kotelezettség €s a tankotelezettség 1) eljarasa) torténd
igazitasa és a miikodés jogszerliségének biztositasae 8. § 2) A
gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
életévét betodlti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy ordban
ovodai foglalkozason vesz rést.
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moddjanak tovabba az oOvoda éaltal elvart viselkedés szabalyainak
naprakész szabalyozasa.

A sziild targyév majus 25. napjaig benyujtott kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, a Kormany rendeletében
kijelolt szerv felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol, ha
a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

45.§ (2) A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése
alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet
részt A sziild kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-&ig nyujthatja
be a felmentést engedélyezé szervhez. Ha az eljarasban szakértot kell
meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelheté ki. Ha a
szakértdi bizottsag a sziiloi kérelem benyujtasdra nyitva allo hataridd
elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd
részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara nincs sziikség.

R1 21.§ A tankételezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek
értelmi, lelki, szocidlis €s testi fejlettségének allapota elérje az iskolaba
1épéshez sziikséges szintet.

Az R1 93/A. §(2) a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacid
tartalmazza a gyermek értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének
mutatait.

6 § (2) b) A gyermek fejlddésének segitését, melyek altal minden
gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki szocialis és
testi fejlettséghez.

20§ 1a) o6vodai felvétel targyaban meghozott dontést a kozlés hatarnapja
30. nap

A hivatal kiséri figyelemmel az 6vodakdtelezettseéget.

Az OH Onértékelési Programja szempontrendszere szerint végezziik az
onértékeléseket.

a csoportnaplonadl javaslat érkezett a tervezett programok és a szervezési
feladatok egymas mellé¢ tételére, melyet figyelembevéve moddositani
sziikséges.

31




Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2020/2021 nevelési év munkaterve

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet

PP

Feliilvizsgalat: jogszabalyi valtozasok beépitése és az 6vodahasznalokkal
valé megismertetése. Pedagdgusok az 0j szabalyozast alkalmazzak és
épitsék be a tervezetiikbe a mindennapokban.

A gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlodésének
eredményei

Home Office

Kiemelt fejlesztés

A figyelem, megfigyeloképesség az érzékelés-észlelés az emlékezet a
gondolkodas.

Fejlesztési javaslatok:

A Home Office lizemmddban lebonyolitott online csaladi beszélgetések
(fogado6 orak ) kidolgozasa sziikség esetére. Tankoteles koru gyermekek
fejlesztésére nagyobb hangsulyt fektetni. Fejlesztopedagdgussal
egyeztetve célzott egyéni, csoportos fejlesztés. Logopédia fontossaga,
logopédus rendszeresen, helyben fejlessze a beszédhibas gyermekeket.
Sziilok érdeklodésének felkeltése, egylittmiikodés a pedagogussal. A
gyermekek egyéni fejlesztéséhez hospitalasok mas csoportokban, esetleg
fejlesztdpedagdgusnal.

Az 6vodai szinten a megismerd funkciok fejlesztésére kell nagyobb
hangsulyt fektetni. A figyelem, megfigyeloképesség az érzékelés-
észlelés az emlékezet a gondolkodas.

1.A figyelem, megfigyeldképesség fejlesztése: Célok: A tanuldk
kornyezet iranti érdeklédésének kialakulasa. Uj és régi, megszokott
ingerek kozotti killonbségtétel képességének kialakulasa. Uj inger
jelentkezésekor spontan odafordulés kialakulésa. Egy-egy
tevékenységnél valo elidzés. Lehetdség szerint az dsszes érzékszerv
hasznalata egy-egy dolog alapos megfigyelésekor. Az adott helyzet,
tevékenység szempontjabol fontos €s jelentéktelen ingerek elkiilonitése.
Feladatok: A megismerési kedv felkeltése. A figyelem tartossaganak,
elmélyiiltségének, terjedelmének fejlesztése. Az akaratlagos, szelektiv
figyelmi funkciok fejlesztése. A megosztott figyelem kialakitasa (tavlati
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cél).
2 .Az érzékelés, észlelés fejlesztése:

Célok: Erzékleti — észleleti tapasztalatok szerzésével az Gnmagukrol és a
szlikebb kornyezetiikrdl valo ismereteik béviilése. A vilag
érzékszerveken keresztiil megragadhato tartalmainak segitségével a
gyerekek gazdagabb, intenzivebb, a kornyezettel interaktivabb, ahhoz
jobban alkalmazkodo6, jobb mindségii €letet élhessenek. Feladatok: A
gyerekek hozzéasegitése ahhoz, hogy 6nmagukrol és a sziikebb
értelemben vett személyi, targyi és természeti kornyezetiikbol érzékelési
— észlelési tapasztalatokat szerezzenek. Ezek segitségével az onmagukrol
¢s a kornyezetiikrdl valo ismereteik bovitése. 3.Az emlékezet fejlesztése:
Célok: A gyermekek olyan fejlettségi szintre valo eljuttatdsa, hogy
emlékezzenek: a mindennapos események egymast koveté mozzanataira,
kialakult szokédsokra a csaladban, a csoportban, a begyakorolt korrekcids
mozgasformakra, a testhelyzetekre, korabbi élményekre, tapasztalatokra,
a napirendre egy adott dolog (sztikebb—tagabb kornyezetiink targya,
jelensége, stb.) megismerése soran szerzett kiilonbozo érzekletekre,
észleletekre. Feladatok: A fejlettségi szintet figyelembe vevd bevésés, a
fejlettségi szintet figyelembe vevd felidézés, a rovid, majd a hosszl tava
emlékezet fejlesztése. A kommunikacid fejlesztése, amely lehetdve teszi
az emlékképek kifejezését.

4.A gondolkodas fejlesztése: Célok: Onmaguk megismerése,
azonossagtudatok ¢és én identitasuk kialakuldsa. Sziikebb €s egyre boviild
kornyezetiikben valo eligazodas. A kornyezet valtozéasaihoz valo
alkalmazkodas. Egyszerli probléma-megoldasi médozatok megismerése
¢s alkalmazasa. Feladatok: A kornyezet megismertetése, felfedeztetése.
Elemi fogalomrendszer kialakitasa, ismereteik rendszerezése, 11
ismeretek elhelyezése, szinek, formak megismertetése. Kiilonbségek
megfigyeltetése. Valtozas megfigyeltetése. (Logikai)- funkcionalis
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Osszefiiggések megfigyeltetése. Analizalo - szintetizald képesség
fejlesztése. Hianyok potlasa szimmetria rész-egész viszony. Analogias
gondolkodas fejlesztése. Téri, 1doi tajékozodas fejlesztése. Testfogalom
fejlesztése. Szam- €s mennyiségfogalom fejlesztése. Tarsadalmi
szokasok, elemi szabalyok megismertetése, elsajatittatasa. Kreativ
gondolkodas, képzelet fejlesztése

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyiségfejlesztés
A modern pedagogiai eszk6zok beépiiljenek a mindennapokba.

A kooperativ technikdkban vald elméleti és gyakorlati jartassag
megszerzésére, mint a kozosségi kapcsolati lehetdségek kivalo
nevelési lehetdsége tovabbi ismerkedési lehetOséget tartogat az
ovodapedagdgusok szamara.

A nevelési év fobb feladatai: az el6ttiink allo szakmai kihivasok
szakmai, moddszertani cél és feladatrendszerének megfelelni oly
modon, hogy az évoda hirnevét tovabb oregbitse, a kollégak szakmai
¢letében jelentds allomasként tudjon beépiilni.

Vezetoként  6sztonzom az  6vodapedagogusokat arra, hogy
valtozatos munkaformakat biztositsanak a gyermekek szamara.

Differencialas lehetéségeinek biztositasa, felajanlasa tevékenységek
soran.

J6 gyakorlatok atvétele egymastol

Kooperativ technikdk elsajatitasa egymastol esetleg képzésen valo
részvétellel.

Atgondolasa sziikséges a tankotelezettségnek, a gyermekek felkészitése
az iskolara.

Elménypedagogiai modszerek elsajatitasa, alkalmazasa.

A differencialas biztositasa a tevékenységek alatt. Tobb valasztasi
lehetéség felajanlasa. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
nevelése, felzarkoztatasa  €s  tehetséggondozasa  egyéni
képességfejlesztés formajaban. Tehetségmithelybe még egy
pedagogust megkérni, vegyen részt a foglalkozasokon, hogy ne
maradjon ki egy alkalom se. A kis miivészek miihely vezetéséhez
eszkoz biztositasa.
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Csaladok segitése, forrasok felkutatasa az év folyaman

Az 6vodaban a tanulési folyamat mindig tevékenységbe dgyazottan,
cselekvések utjan valosul meg

F6 célunk, hogy tiszta kornyezetben, egészséges, és biztonsagos
ovodai életben ¢ljék a gyermekek mindennapjaikat.

A részorul6 csaladok tdmogatasa a nevelési évben folyamatosan. Nem
csak a karacsonyi id6szakban, Folyamatos ruha-, és jatékgytijtés a
raszorul6 csalddoknak.

Eldadast tervezziink helyben a szabad jatékrol. Tehetségfejleszto
munkank folytatasa. A zenei nevelés, népi jatékok- néptinc a
mozgas kiemelt tevékenységi terlilettel valo modszertani foglakozas.
A kooperativ technikdk ¢és az ¢élménypedagogiai, mint modszer
tovabbi megismerése.

A kollégdk szamara szeretetnyelv, lelki egészségmegdrzd program
megszervezésében sziikséges gondolkodni, az elmult évek sokféle
feladata, megfelelés miatti elfaradas ellensulyozéasat kell kitlizni
célul.

Tovabbra is minden olyan lehetéséget megragadtunk, melyben az
egészséges életmodot, mint életformat, és a kornyezettudatos
szemléletet, mint kiemelten fontos pedagogiai értéket tudtuk
megfogalmazni.

Kozosségfejlesztés

gyermekeknél az egyiittmiikodési, alkalmazkodési, elfogadasi
képességiikrol.

Kommunikacio és szakmai egyiittmitkodés, probléemamegoldas,

Részvételiink a szabalyozo dokumentumok készitésében

A még jobb egylittmiikodés, elfogadés, kozosségen belilli egyéni
sikerek megélésében segitd kooperativ jatékok és technikak 6vodai
alkalmazhatdsagarol szerzett minél szélesebb tudas, mely a nevelési
év fontos célkitlizése. Az ¢€lménypedagdgia alapjaival az
élménypedagogia Ujitdsaival vald ismerkedésre 1s keressik a
tanévben a lehetdségeket.

Az elégedettség mérés alapjan az egymas kozti kommunikécio és
egylittmiikodeés, fontos a dolgozdk kozotti problémamegoldas.
Esetmegbeszélések bevezetése, kiilsd medidtor meghivasa sziikség
esetén.
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- Az egészséges életmod elotérbe helyezése

Motivaltabba tenni a szabalyoz6 dokumentumok részvételében.

Javasolt kozos sziildi értekezlet témdja: Egészséges ¢€s kulturalt
¢letmddra nevelés az 6vodaban ¢€s a csaladban.

Talan lehetne egy k6zos programot szervezni (sport nap, autdémentes nap
évvégi vetélkedo. ..

Az ovoda kiemelt projektjei:
Tehetségmiihelyek miikodtetése.
76ld 6voda program.
Boldogsagoéra program
Dohényzasmegeldzési Program
Biztonsagos Ovoda Program
Bozsik program

Sziv Kincsesladaja Program

Meglévé  értékeink tovabbi fenntartasa (Zold  6voda,
Boldogsagora, Dohanyzasmegel6zési  program). Palyazati
lehetdségek kihasznalasa a célunk. Tovabbi intézményekkel
valé szakmai kapcsolattartas. Megvalositott palydzatokkal valo
elszdmolasok.

Elhalasztott projektek megvalodsitdsa: Kincseskultira 6voda

A “Dohanyzéasmegel6zési Program” megvalositasa, elsdsorban
az 6voda dolgozoit és a nagycsoportos gyermekeket vonjuk be a
programba.

Boldogsagora keretében relaxacios zenék megkeresése online
kapcsolatokon keresztiil.

7Z6ld 6voda program keretében az Ujrahasznositasa témakor
elétérbe  helyezése, valamint az OKO akadilyverseny
elékészitése és lebonyolitasa.

Sziil6i Klub

Sziiloi értekezlet

Sziild Klub népszeriisitése. Késziiljon pontos felmérés a Sziiléi Klub
témaira, résztvevoire vonatkozoan!

Hasznaljak ki az 6voda dolgozo6i a jovében is a Sziiléi Klub kinalta
szakmai fejlodési lehetdségeket.

A fogado orak népszerlsitése.
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a pedagogus-sziilo taldlkozasok

Nyilt napok

Elérni, hogy az értekezleten tobben vegyenek részt.

Nyilt nap potlésa.

Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok

Felmend rendszerbe bevezetni az Anyak napi tinnephez kétddo kozos,
oromteli késziilodést.

Evzaré ujra gondolasa keretében az 6vodai bucsuztatd bevezetése
felmend rendszerben.

3. EREDMENYEK

Munkakozosségek és a kitiizott célok kapcsolata

Intézménylink szakmai fejlodése érdekében a feladatokat, a kitlizott
célok megvalosithatosaguk érdekében osztottuk meg.

A kovetkezd nevelési évre az erdei ovi tovabbfejlesztése,
dohanyzasmegel6zési program megvaldsuldsa. A munkakozosségi
vezetd ujravalasztasa lemondas miatt.

6 éves kor utan 6vodaban marad6 mutatok, elégedettségmeérés
eredményei

Az Oktatasi Hivataltol és a Szakértéi Bizottsagnal keért
iskolaérettségi vizsgéalat alapjan maradt gyermekek felkészitése az
iskolara.

Partneri igény és elégedettség mérés eredményeire alapozott
fejlesztések: Igény és elégedettségi mérés.

Pedagogusok: év végi beszamolo

Sziilék: Jarvanyligyi helyzet miatt elmaradt.
Gyermek: nem volt
Pedagogiai munkat segiték: nem volt

Gyermekrendezvényeken / programok:

Konyvtarunk bdvitése, szakmai és gyermekkonyv beszerzése,

Sziilok tajékoztatasa a fejlddés nyomonkdvetd naplo
megtekintésérdl.(nem masolhato és fényképezhetd).

Minden sziildt szoban is tdjékoztatni sziikséges az 6vodai HPP —n,

szakmai modszerek, fogalmak tisztdzasa és az iskolaérettség kritériumai,

ovodaba maradas feltételei, kotelezo 6vodain nevelésben valo részvétel,
felmentés, kiilfoldi tartozkodas jogszabalyi valtozasairdl.
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Ovoda — iskola Atmenet:

Melyek a kovetkezé nevelési évre tervezett legfontosabb
fejlesztési elképzelések

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, probléma megoldas,

Leginkabb tanulsagos események és torténések ebben a nevelési

évben:

A kovetkez6 nevelési évre tett kivainsagok az 6voda szamara:

1)Egymas munkdaja irdant nyitott kozosség. Hospitalasi
tapasztalatok megosztasa. Igazsagos teljesitményorientélt
differenciallas (feladat-vallalas, szerepvallalas innovacio)

2)

3)K6z0s  szinhazlatogatas a  kollektivaval.  IKT
eszkozallomany kiszélesitése. Kirdndulasok

Tobb ¢lményszerzo kirandulas szervezése.

Adventi forgatag folytatasa. Szerepjatékok kezdeményezése.
Elménypedagodgiai modszerek alkalmazasa.

A boldog 6évoda programba tobb csoport bevonasa.

Vackor népszerisitése.

Dohényzast megel6zd program a nagycsoportosoknak ajanlott.
Erdei 6voda program elmaradt, mindenképpen fontos a folytatésa.

706ld 6voda és a madarbarat programoknak minden pedagogus és
gyermek részese, minden évben nagy gondot forditunk a
fenntarthatosagra és a kornyezetiink szlikebb-tdgabb megismerésére.

A Bozsik program folytatdsa, nagyobb hangsuly fektetése a
labdajatékokra és a szabadtéri mozgésra.

Tovébbra is a kapcsolatok fenntartasa, a programok miikddtetése. A
valtoz6 jogszabalyi kdrnyezethez valo alkalmazkodas. Szoros
egylttmikodeés.

Egymas munkdjabol valé jo gyakorlatok atvétele, hospitalasok
szervezeése

Feladatelosztas atgondolasa, helyettesités alkalmaval.

38




Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2020/2021 nevelési év munkaterve

4)Nyugodt 1égkor biztositasa

5)Ikt. eszkozok felszereltség minden csoportnak (laptop).
Szinhazlatogatas kozosen. kozos testiileti kirandulas.

6)Tobb kozds program egyiitt.

Leginkabb tanulsagos az volt (pld. amit tobbé nem ismételnénk meg)
felsorolasa:

-A home office mddszer tokéletes tiikre volt a kollektiva szerkezetének, a
munkatarsak elhivatottsagénak, erdsségek és gyengeségek
megmutatkozasanal.

-Adventi vasar koriilményeinek megszervezése — vilagitas

- Online oktatas

Az intézmény szervezeti eredményei

Ko6z06s szinhazlatogatasok és kiranduldsok szervezése, igényfelméres.
Laptop biztositdsdhoz szponzor, palyazat keresése,

Intézményi szinten uralkodo légkor
mentélhigiénés szakember meghivésa.

javitasa, csapatépités,

Home Office modszereinek alkalmazasahoz gyakorlati képzésen
val6 részvétel és megfeleld eszkdz biztositasa.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Szakmai munkakozosségek milkodése

Z61d munkakozosség: tobb tapasztalatcsere és Otletelés.. A kevésbé
aktiv  kollégak bevonasa a kozosségi munkaba. (szerencsére ez
kevésbé jellemzd). Vezetdi onellenérzés lebonyolitasanak potlasa.

Az informaciéatadas intézményi gyakorlata

Tobb pedagogus hospitaljon. Legyen igény a jo gyakorlatok
atvételére. Szakmai tapasztalatcsere bevezetése havi egy
alkalommal. Hospitalasi terv készitése.

Nevelés nélkiili munkanapokon tartott belsé szakmai képzések:

Belso tudasatadas, a tovabbképzéseken szerzett tudas, jo gyakorlat
atadasa. Tz és balesetvédelmi oktatas.

Pedagogus tovabbképzés

Tovabb segiteni a kollégak IKT ismereteinek boviilését. Két
csoportonként egy laptop biztositdsa az 6Gvodapedagodgusoknak.
Tovabbképzések 0Osztonzése. A kiemelt céloknak megfeleld
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képzések elsébbsége.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A sziil6i kapcsolattartas

Tajékoztatjuk a sziiléket és kérdoiv formajaban  kikérjiik a
véleményiiket. (elégedettség, teljesitmény értékelés)

Iskola: A nyilt rendezvényiinkén a volt 6vodasaink és sziileik is részt
vesznek, nem csak vendégként, hanem segitéként is.

Az intézmény részvétele a kozéletben

Kornyez6 6vodakkal kapcsolat fenntartasa

Az 6vodai szocidlis segitd munkatars

A partneri kapcsolatok tovabbi apolasa, 6vodai kapcsolatok tovabbi
alakitasa. Az elmaradt Sziilé Klub poétlasa, folytatasa.

Sziilok felvilagositasa gyogypedagdgus kolléga bevondsaval az
iskolaérettségrol.

Sziil6i értekezleten nagyobb létszam elérése. Nyilt napok tovabbi
népszeriisitése.
Fogad6 ordk= csalddi beszélgetések, az egyiitt nevelés fontossaga.

Iskolaval szorosabb egyiittmiikodés az iskolaba mend gyermekeknél:
Iskolaérettség, gyermekek fejlodése,stb.

Iddben tajékoztassuk a problémas gyermekekrol, ezért folyamatos
kapcsolat fenntartasa sziikséges a vezetdséggel.

Iskolaérettséggel kapcsolatban korabbi id6pont és megbeszélés,
egyeztetés az iskola vezetdségével

Ovodank szivesen vallal fellépéseket a gyerekek, vagy a felnéttek
koézremiikodésével, fontos azonban, hogy a kozfeladatok vallalasa a
vallalt feladatok birhat6 terhei, és az 6vodas gyermekek életkori
sajatossagainak figyelembevételével torténjen.

A Z61d Ovodai munkank éltal a térség, a megye 6vodai kozott
kapcsolatokat alakitani, fenntartani.

Szorosabb kapcsolat kialakitasa, sziilok fel¢ kommunikalni a feladatukat.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Sziikségesnek tartom, hogy az alapitvanyi 0Osszegbdl potoljuk a
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Kovetkezo nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési
elképzelések a csoportoknak.:

fejlesztési elképzeléseket. A kovetkezd nevelési évben a kiiltéri
jatékeszk6zok fejlesztése helyett a csoportok egyéni igényeinek
megfelelden fejlesztdé jatékok beszerzése keriiljon eldtérbe. A
Fiilemiile csoport butorzatanak feltjitasa, beépitett szekrény. Laptop
beszerzése, hogy at tudjunk allni a digitélis csoportnapld vezetésére,
ehhez 7db laptopra lenne sziikség. Fiilemiile csoportba klima, igy
mar minden csoport klimatizalt lesz. Az utcan az 6voda jardajanak
felyjitasa, mert nagyon balesetveszélyes. Sziikség lesz még
porszivora esetleg takarito gépre, goztisztitora. OntdzOrendszer
kiépitése. A konyvtarban 1évd elavult konyvek cseréje.

Laptopvasarlas a csoportokba

A pedagiégusok munkajat nagyban segitené, ha minden csoport
rendelkezne sajat laptoppal.

Babakonyha bévitése, polcok, akvariumba fiitészal tarolodobozok,
polcos szekrény, szényeg, létra, fejlesztd jatékok, konnektorok,
laptop

Személyi feltételek Nevelétestiiletiink:

Az 6vodapedagogusi szakképzett allasok betdltése egyre nagyobb
probléma, hiszen iires allashelylink marcius ota betoltetlen.

Ebben az évben gyakornok fokozatban 1év6 pedagdgusunk egy volt.

Intézményi étkeztetés: 1 f6 ¢lelmezésvezetd, 1 {6 szakacs, valamint
6 f6 konyhai kisegitd alkalmazott dolgozik.

Egy gyakornokkal kezdjiik a nevelési évet.

Minusz egy pedagogussal kezdjiik a nevelési évet.

Két konyhalany felvételt nyert.

Szervezeti feltételek

A szervezeti kultara fejlesztése
vezetésének  (vezeto,

kozos feladat, ebben az

intézmény helyettes, = munkakdzosség

Ebben a nevelési évben is még inkabb sziikséges olyan valtozatos
programot szervezni, ahol lehetdség van lazitasra, beszélgetésre,
feltoltddésre, ehhez befogadd, ezt tamogato, egymast segitd, egymas

41




Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2020/2021 nevelési év munkaterve

vezetok) nagyobb szerep jut, de a tobbi szereplé aktiv részvétele,
fogadoképessége is sziikséges.

A szervezet allapota - ,, Tavaszi nagytakaritas”

A munkatarsak folyamatos bevonasa a dontés elokészitésében.

A pedagogusok megujulasanak segitése.

értékeit megbecsiilé kollektivara van sziikség. Ismételten tervezziik
az elmaradt egy -kétnapos kirandulas megszervezését.

JAVITOMUHELY

Amelyek fontosak Az eredményes mukodés ¢és a jovokép
megvaldsitdsa szempontjabol fontos, de korrekciot igényld
tényezOk bemutatésa:

. Sziilok klubja

. Gyermekek kis 1étszamu fejlesztése

. Adminisztracio digitalis tdrolasa

. Logopédus, gyermekpszicholdgus

. Hospitalasi rendszer, drdmapedagogia, ¢lménypedagogia
e Udvari jatékos mozgas

A dolgozo61 dontések, megvaldsitasok, onallosagaik, kompetencidik,
hataraik kérdésében az intézményben van szabadsag, ezeknek a
hataroknak a belsd megtartdisa minden dolgozotdl tovabbra is
onfegyelmet, empatiat kivan.

Tovabbra is sziikséges nyomon kovetni a pedagogiai és
oktataspolitikai valtozasokat.

Elménypedagogia modszerek elsajatitisa, megismertetése
a pedagogusok és neveldk korében.
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Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat

Javasolt, hogy neveldtestiiletiink szdmara a 2020-2021.
nevelési év soran az alabbi Kollégdk bemutathassak tanult
kompetenciakat:

. Elménypedagogia: Fné S. M. és Sné. H. Zs.
. Dohanyzas megel6zési program: Mné. V. J.
. Bab, dramapedagogia alkalmazasa: Hné. T. M.

Az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkajanak
értékelése

Hagyomanyos rendezvényeinket és a miivészeti munkacsoportok
tervezett programjait szeretnénk méltdé modon megvaldsitani. A
Kincses Kultirovoda elmaradt programjait bepotolni.

7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

A stratégiai dokumentumok és a tervezés-értékelés megfelelo
kapcsolatanak/osszhangjanak biztositasa

A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanulasi és
nevelési tervek, tematikus és foglalkozas tervek, egyéni fejlesztési
tervek) kovethetobbek kell, hogy legyenek a Pedagdgiai Program kiemelt
céljai és részcéljai, valamint feladatai.

1.3.
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Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

b
”C

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdan az intézményben belsd ellenorzést végeznek.

Varhato Kkiilso ellenorzés

A hivatal altal elore jelzett ellenérzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben is az Ovodaba jarasi kotelezettség teljesitésének és
dokumentélasanak ellendrzésére.
Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az dvodaba jarési kotelezettség nyomon kovetésére szolgalo alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos

vezetése és eldkészitése:

1. felvételi és mulasztasi naplo

2. 6vodai csoportnaplo

3. akotelezo ovodai foglalkozasokrdl valé igazolatlan mulasztisok dokumentacioja

A belsé ellendrzés altalanos rendje

Ellenorzés Ellenorzés Ellenorzést
Honap/nap Alkalmazott modszer
célja teriilete végzo
Szeptember
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Hné. D. I.. intézményvezeto

intézményi elvarasoknak
megfeleld pontos €s
naprakész munkavégzes

naplok

és K.Fne. ovodatitkar
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Ellenorzés Ellenorzés Ellenorzést
Hénap/nap Alkalmazott moédszer
célja teriilete végz6
01-tol KIR- adatbazis KIR- adatbazis és személyi | Megfeleltetés ovodatitkar
folyamatosan naprakészsége anyagok
15. Torzskonyv aktualizalasa Torzskonyv Megfeleltetés ovodatitkar
31. Munkavédelmi szemle Székhely Megfigyelés Munkavédelmi megbizott
bejaras
01-tol Egészségligyi elvarasoknak | Egészségligyi konyvek Dokumentumelemzés Ovodatitkdr
folyamatosan vald megfelelés
Munkatervben jelzett Csalad-ovoda kapcsolat csaladi beszélgetések Megfeleltetés Sné. H. ZS. intézményvezetd
idépontok szerint megfeleldségének (Sziil6i értekezletek, helyettes
biztositasa fogado orak)
Oktober
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
01. Statisztikai adatok pontos Csoport szintli nyilvantartas | Dokumentumelemzés intézményvezetd és
nyilvantartdsa - csoportnaplok Osszehasonlitas dvodatitkdr
- statisztikai lapok
15. Tisztasagi szemle Székhely Megfigyelés intézményvezeto helyettes
30. Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Csoportnapl6 ellenérzd lap | Szakmai munkakdzosség
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Ellenorzés Ellenorzés Ellenorzést
Hénap/nap Alkalmazott moédszer
célja teriilete végz6
dokumentumok elvarasnak | Fejlodési naplok/sziild Dokumentumelemzés vezetok
torténd megfelelése alairasaval
November
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézmeényvezeto és
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
Munkaterv szerint Pedagogiai munka Onértékelési kézikdnyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
értékelése szerint Megfigyelés intézményvezeto helyettes
. Munkak6zdsség-vezetok
Interju
30. Sziildk igényeire alapozott | Szolgaltatas- foglalkozas Szolgéltatas- foglalkozas intézményvezetd helyettes
szolgaltatasok latogatas Munkak6zdsség-vezetok
szinvonalanak ellendrzése
December
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és.
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos €s
naprakész munkavégzés
Januar
02. A sziil6i kérelemhez Fejlddésmutatok az Kész dokumentumok intézményvezetd

csatolando, tankotelezettség
aloli felmentéshez
sziikséges dokumentumok

ovodaba lépéstdl (évi két
alkalom), alairasokkal
(6vodapedagogus, sziild)

- Fejlodésmutatok
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Ellenorzés Ellenorzés Ellenorzést
Hénap/nap Alkalmazott moédszer
célja teriilete végz6

elokészitettsége ellatva

10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés

15. Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Csoportnapl6 ellenérzo lap | intézményvezeto helyettes
dnoklrmzentumok erlvarasnak Fejlédési naplok/ Dokumentumelemzés Szakr}'lal munkakozosség-
torténd megfelelése Feilédé . 1 vezetdk

ejlédésmutatok a sziild
alairasaval
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés intézmeényvezeto helyettes
Munkaterv szerint Pedagogiai munka Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés intézmenyvezeto helyettes
értckelése szerint Megfigyelés Munkak6zdsség-vezetok
Interja
Februar

10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés

Munkaterv szerint Pedagogiai munka Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés intézmenyvezetd helyettes
értekelése szerint Megfigyelés
Interju Munkakozosség-vezetok
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Ellenorzés Ellenorzés Ellenérzést
Hénap/nap Alkalmazott moédszer
célja teriilete végz6
Pedagogiai munka Onértékelési Program — Teljesitményértékelés: intézmeényvezeto helyettes
10— 17-ig értékelése Teljd es1trrlle’n3rlerteke?1651 Ertékeld lapok kitoltése Munkakézosség-vezetdk
A pedagogiai munkat rendszerleiras szerint
kisegitd tevékenység
értekelése
Marcius
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
Pedagdgiai munka Onértékelési Program — Dokumentumelemzés intézményvezetd helyettes
05-t61-24-ig érickelése Te|1651tme}1¥enek§1631 szakmai beszélgetés Munkakdozosség-vezetok
£ . rendszerleiras szerint
A pedagogiai munkat
kisegitd tevekenység
értékelése
15. Tisztasagi szemle Székhely Megfigyelés intézményvezeto helyettes
14. Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Csoportnaplo ellenérzd lap | intézményvezeto helyettes
?"()kl,m}entunfl()lklt?lvarasnak Fejlodési naplok Dokumentumelemzés Munkakdozosség-vezetok
orténo megfelelese Fejlddésmutatok a sziild
alairasaval /
Munkaterv szerint Pedagbgiai munka Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
értékelése szerint Megfigyelés Telephely-vezetok
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Ellenorzés Ellenorzés Ellenorzést
Hénap/nap Alkalmazott moédszer
célja teriilete végz6
Interju Munkak6zosség-vezetok
Aprilis
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
Majus
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és.
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
15. Tisztasagi szemle Székhely Megfigyelés intézményvezeto helyettes
Junius
A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és.
intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
Julius
Augusztus
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és
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Ellenorzés Ellenorzés Ellenorzést
Hénap/nap Alkalmazott moédszer
célja teriilete végz6

intézményi elvarasoknak naplok ovodatitkar

megfeleld pontos és

naprakész munkavégzés
15. Tisztasagi szemle Székhely Megfigyelés intézmeényvezeto helyettes
31. Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés intézményvezeto és

dokumentum elvarasnak Lezdrd ovodatitkar

ezaras

torténd megfelelése,
lezarasa

1.4.

2
”C

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az

életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo formaban a gyermeknek.
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Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz pedagdgus id6szaka
Kiscsoport Csoporttag 1 Csoporttag 2
vezeto
1. | M.Iné. H. L Iné Sné.H.ZS. Mné. V. J. 2020.11.
2. | F. A H. L Iné Hné D. I Hné. T.M. 2021.01.
3.8z 1. H. L Iné Sné.H.ZS. Mné. V. J. 2021.02.

A pedagogusok onértékelése sordn - az Onértékelési kézikonyvben szabdlyozott formdaban - az érdeklédé kollégdk szamdra lehetdséget biztositunk a
szakmai tapasztalatszerzésre, hospitalasra: ,, A tudasmegosztas és hatékonysaganak érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatasokon - eldre

torténo egyeztetés szerint - az onértékelést végzo pedagogus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain tul tovabbi kollégak (pld. szakmai
munkakozosségi tagok, gyakornokok és mentoraik, képzo intézmények hallgatoiként gyakorlok, hospitalok, stb.) is részt vehetnek.”
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Vezetoi onértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
vezeto Kiscsoport vezeto Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka
Hné.D. 1. H. 1 Lné Sné.H..Zs. Mné, V. J. 2020.10. -

Intézményi onértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
iddszaka

ovoda Kiscsoport vezeto Csoporttag 1 Csoporttag 2

Intézményi onértékelésre ebben a nevelési évben nem keriil sor.

Az dnértékelések soran az Onértékelési kézikonyvben megfogalmazott elvarasok szerint kell eljarnunk annak érdekében, hogy markénsan meg tudjuk
jeleniteni mindharom szinten az erdsségeinket és fejleszthetdségeinket, valamint, hogy az elvégzett Onértékelésiink a tanfeliigyeleti ellendrzés

szdmara jol hasznalhato kiindulo6 helyzet legyen.

Elvaras, hogy az onértékelések lebonyolitdsa soran a hétkdznapokban megszokott valos helyzetekben, a gyermeki és felndtt kozdsség zavarasa
nélkiil, a lehetd leghatékonyabban jarjunk el.
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Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel Idépont Hatarido Felelos Megjegyzés
érintett (tol- ig)

Pedagogusok, pedagogiai Intézményvezeto H. L. Lné A teljesitményértékelés eszkozét (értekeld
munkat segitok, egyéb 2021.02.08. hétf5t61 részerre 02.15- ig. lap) Kkérjik minden dolgozd részérdl
alkalmazottak irasban R kitolteni és eljuttatni a vezetd részére.
torténo ,,on”értékelésének 02. 57. hetfoig.
(értékel6 lap kitoltése)
elkészitése

Ertékelé beszélgetések — Az értékel6 beszélgetéseket az intézmény vezetik le, melyek egyeztetés szerint egyéni vagy csoportos (egy
csoportban dolgozok) formaban torténhetnek.

Nevel6i 03.24. vezetd helyettes | Kiemelt  feladat a  pedagogusok
kedd vonatkozasaban. Fejleszthetoségek
meghatarozasa az értékelés (értékeld lap
kitoltése) soran.

Az értékelési szabalyzatban rogzitetteknek megfelelden a teljesitményértékeléshez kapcesolodo értékelési beszélgetés csoportosan (az egy csoportban
dolgozok részvételével) is torténhet, ennek modjardl aktudlisan az érintettek véleményének figyelembe vételével az értékelést végzd vezetd dont.
Az értékelési beszélgetések felépitése:

- Reflektéalas az onfejlodési tervekre: a megvalositas folyamata €s eredményessége

- Reflektalas az évkozi ellendrzés-értékelések eredményeire

- Reflektalas az aktualis teljesitményértékelés eredményeire

A Kkiilso ellendrzés és mindésités altalanos rendje
— Tanfeliigyelettel érintettek kore
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Ellenorzés jellege Ellenorzott Idépont Intézményi delegalt

pedagogus/teriilet

Pedagoégus ellendrzés - - -

Vezetoi ellenorzés - - _

Intézmény ellendrzés - - -

— Mindsito vizsgaval / eljarassal érintettek kore

Minésités jellege Erintett Idépont Intézményi delegalt
pedagogus
Mindsito vizsga - - -
Minésitési eljaras Hné.D. L. 2020.09.29. -

Tervezett mérések:
— Gyermekek fejlettség allapotanak mérése
— Partneri igény és elégedettség mérések (Gnértékelésekhez kapcsolodoan és egyéb mérések)

Mérés — értékelés - Tervezett mérések

Ssz. Erintettek kore

Mérés teriilete Ki? Kit? Mérés eszkoze Mérés Felelos

Egyéb érintett
modszere ideje
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Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Ki? Kit? Egyéb érintett Mérés eszkoze Mérés Felelos
moédszere ideje
1. | A gyermekek fejlettség | Ovodapedagogu Minden Visszacsatolas: | Fejlodési naplo; Bemeneti Ovodavezetd
allapota: S gyermek Sziilo folyamatos meres:3 gktober
- ¢értelmi megfigyelés '
- beszéd Evi 2 alkalom:
- hallas december 31.
- latas Jinius 08.
- mozgas
2. | Tankoteles korua Ovodapedagogu | Nagy- Visszacsatolas: Iskolaérettség, | Beosztas S.H.ZS
gyermekek szintje sok csoportosok: Sziilé célzott szerint H. L Lné
' . megfigyelés 2020.december o
Cinege, Szakmai ”3.
Zoldike,Feketer | munkak6zosség
g0 ek
3. | Onértékelésekhez Onértékelési Erintett Visszacsatolas; | Kérdoiv Onértékelési H.I Lné
kztpcsol()df’) sziiloi munkakézosség pedagog}ls Erintett L(llsc(joportolf
elégedettség f:’sorportja a pedagbgus, e a_attervel
jaro ST szerint
kek Intézmenyl
gy?m_]e ) szintrél a
SZ_,ulel (teljes neveldtestiilet
kor)
4. | Sziilok elégedettsége: Onértékelési Sziilok Visszacsatolas: | Kérdoiv 2021. S.H.ZS
Fejlettség llapot + munkak6zosség | (reprezentativ) | NevelOtestiilet, februdr H. 1 Lné
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Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Ki? Kit? Egyéb érintett Mérés eszkoze Mérés Felelos
moédszere ideje
Pedagogus hozzaadott sziilok
érték
5. | Gyermekek Onértékelési Ko6zeépsdsok Neveldtestiilet Tevékenység 2021.marcius S.H.ZS.
elégedettsége munkak6zdsség szerinti kartyak, H. L Lné
tiindérmese.
6. | Iskolak elégedettsége: Onértékelési Tanitondk Visszacsatolas: | Kérdoiv: 2020. S.H.ZS.
Fejlettség allapot munkak6zosség Neveldtestiilet, | Egyénre sz6lo oktéber H L Lné
kérdoiv az 1.
osztalyos volt
ovodasaink
vonatkozasaban
7. | Sziil6i értekezletekkel és | Ovodapedagogu | Sziildk, Dokumentumok | Kérdéivek, Alkalomszert S.H.ZS.
kiilonb6zé programokkal | sok résztvevok at gondozo értékeld lapok H. 1 Lné
val6 elégedettség. munkak6zdsség o
8. | Fenntarto elégedettsége | Onértékelési Fenntarto Dokumentumok | Kérdéivek, Kétévenként S.H.ZS.
Mmunkak6zosség at gondo.zo. H. 1 Lné
munkak6zdsség
9. | Védoéndk elégedettsége Onértékelési Védénok Dokumentumok | Kérdéivek, Kétévenként S.H.ZS.
munkakdzosség at gondozo H. 1 Lné
munkakdzosség

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:

feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését €s lebonyolitasat
Egyéni €s csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

-  Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagiogusértékelés,
gyermeki fejlodés megfigyelés, meérés, egyéb mérések.)
— Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban riogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a

tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kiovetoen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében
szitkség esetén korrekciot végez

A nevelotestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyozo Szabalyozando teriilet Szabalyozast végzok Idétartam: Felelos
dokumentumok, Hatéridé
folyamatok
SZMSZ ,PP, Hazirend Teljes kort feliilvizsgalat Dokumentumokat 12.31. 6vodavezetd

gondoz6 munkak6zosség

Csoportnaplé | -—------m-mm - Dokumentumokat 6vodavezetd
gondoz6 munkakozdsség

Fejlédési naplo Uj naplé bevalasa Dokumentumokat 01.31. 6vodavezetd
gondoz6é munkak6zosség

Fontosnak tartjuk, hogy a legutobbi jogszabalyi valtozasok kdziil munkatervi szinten is megjelenitsiik azokat az 11j tartalmakat, melyek a munkatervi
feladatainkat is befolyasoljak:
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2. Szemelyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.
Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

Adatbazis
Szama Megvalositas teriiletei
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2020. (x) Felelos Oldal
alapadatai 09.30. 1 5 3 4 5 5 7 Szém
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Szama Megvalositas teriiletei
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2020. (x) Felelos Oldal
alapadatai 09.30. > 3 4 5 5 7 SzAm
1. | Beirt gyermekek szdma 175 X X X X X x | Ovodavezetd
2. | Sajatos nevelési igényii gyermekek 1 Ovodapedagogus (mérés) | .......
Fejleszté, Gyogypedagogusok | .......
Gyermekvédelmi megbizott | .......
Ovodapedagogus | .......
3. | HH gyermek 1 Gyermekvédelmi megbizott
4. | HHH gyermek 0 Gyermekvédelmi megbizott
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 4 X X Ovodatitkar
kedvezményben részesiilo
6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 47 X X X X X Ovodatitkar
mentesen étkezok, csalddjaban 1 fére
jutd havi jovedelem alapjan
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 34 X X X X X Ovodatitkar
csaladban ¢lok
8. | Tartosan beteg vagy fogyatékos, 2 X Ovodatitkar
vagy csaladjaban tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 0 Ovodapedagogus
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Szama Megyvalositas teriiletei
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2020. (x) Felelés Oldal
alapadatai 09.30. 1 > 3 4 5 5 7 SzAm
10. | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 1 X Ovodapedagogus
zavarral kiizd6 gyermek Fejlesztd,
11.| Veszélyeztetett gyermek 1 X Gyermekvédelmi megbizott
12.| Anyaotthonban laké gyermek 0 Gyermekvédelmi megbizott
Ovodapedagogus
13.| Gyermekét egyediil neveld sziild ? Ovodapedagogus
14.| Félnapos 6vodas gyermek 0 Ovodatitkar
15.| Nem étkezd 0 Ovodatitkar
16.| Specialis étrendet igénylé gyermek 2 X Ovodavezetd
Gyermekvédelmi megbizott
X Ovodatitkar
17.| Tehetségigéretes gyermek 15 X X X Ovodapedagogus
Ovodavezetd
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Szama Megyvalositas teriiletei
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2020. (x) Felelos Oldal
alapadatai 09.30. 1 > 3 4 5 5 7 SzAm
Munkako6zosség vezetd
18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 0 Ovodatitkar
gyermek

A gyermekek adatai feldolgozas alatt. (az uj gyermekekre vonatkozo sziildi nyilatkozatok alapjan valtozhatnak.)

A kovetkezd tanévben az 6todik életéviiket betoltott gyermekek nyelvi fejlettségének sziirése folyamatosan torténik a logopédus vezetésével.
Specialis étrend biztositasa a Vaci Fézékonyharol.

Tehetség igéretes gyermekek differencialt fejlesztése, sziildkkel valé konzultacio

HH gyermekek folyamatos nyomonkovetése, fejlesztése, csaldadok segitése.

Kiemelt célok és feladatok:

Egészséges és kulturalt életmodra nevelés az 6vodaban és a csaladban

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erésitése a hatékony kommunikacié eszkozeivel
» Jogszabalyi valtozasok értelmezésében hathatés tamogatas nyujtasa

» Mérési eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés a csaladok bevonasiaval — Hatékony csaladi beszélgetések a sikeres
iskolakezdés érdekében mar az 6vodaba lépés pillanatatél — A folyamatos nyomon kovetés szobeli és irasbeli modszereinek
jogszabalyhoz illesztése, és az eredményes gyakorlat meghonositasa

Csaladok bevonasa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszerek, eszkozok, technikak alkalmazasi lehetéségeinek
bovitése: Minden tankoteles gyermek szocialis kompetencidinak mérése.
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- Az SNI-s gyermekekkel torténo foglalkozas elméletének és gyakorlatanak tovabbi erésitése.
- Gyermekvédelem megerositése, igény szerint szocialis munkas bevonasa, vagy bevonédasanak biztositasa.

- Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek; konzultiljunk a sziileikkel, és igény szerint
iranyitsuk oket a Tehetség Pontok valamelyikébe.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

- Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre) fejlesztése,

melybe a csaladokat tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikacios csatornakat (csaladi beszélgetések, Sziilo
Klub stb.) is fejleszteni sziikséges.

Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtiasa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A
tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléro gyermekekkel torténo tudatosabb és szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Gyermekvédelem
Gyermekvédelmi megbizott: Sz.1.

Fogadoora: A kifiiggesztett rend szerint minden honap masodik kedd

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:

e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megelézése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egyiittmilkodés a kiilonb6zd intézményekkel és szakemberekkel

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

e Problémamegoldo képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszéld kor
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Figyelembe vessziik:
e A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi alapelveket
e A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, €s a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara
e A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett Kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

A tervezett megbeszéléseken tul - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot az 6vodapedagdgusok a gyermekvédelmi feleldssel €s az intézmény
vezetdjével.

Az 6vodéban helyi szinten 1évo esetmegbeszéléseket legaldbb évente 1-2 alkalommal be kell tervezni és meg kell tartani.

Feladat Felelés Id6szak Megjegyzés
Hatarido
Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogosito ovodatitkar szeptember

dokumentumok begylijtésének tamogatdsa az érintett sziiloktol
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocialis étkezési
tdmogatas, szlikséges nyilatkozatok).

Sziikség és igény szerint konzultaci6 a sziilokkel, szakszolgélattal, ovodapedagbdgus aktualisan Els6 jelzést a
fenntartoval. gyermekvédelmi
felelos felé sziikséges
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Feladat Felelés Idészak Megjegyzés
Hataridé
megtenni.
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli o6vodapedagogus szeptember
¢s nehezen nevelhetd gyermek?k felt?rkepezese, ezekrdl feljegyzés és aktualisan
készitése, folyamatos nyomon kovetésiik.
Tanulasi nehézséggel, magatartas és beilleszkedési nehézségekkel 6vodapedagdgus szeptember Sziikség esetén
kiizd6 gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése. ¢s aktudlisan fglesztorpe’dagoglrls’
tdmogatasanak kérése.
Konzultaci6 a gyermekvédelmi feleldssel: az egyes gyermekek ovodapedagdgus szeptember
helyzete, a segitségnyujtas lehetdségei, feladatai. ¢s aktudlisan
Igény szerint gyermekvédelmi felelds bevondsa: részvétel csaladi ovodapedagdgus 08. 27-t6l
beszélgetéseken (csaladlatogatdsokon és fogadd ordkon), hospitélés a
csoportokban, konzultacié a sziilokkel és 6vondkkel.
Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése és elemzése. o6vodapedagdgus 09.18.
ovodatitkar
A kardcsonykor raszoruld gyermekek és csalddok feltérképezése, 6vodapedagdgus 12.01.
konzultacid a csaladsegitdvel, sziikség esetén forrasok keresése.
Valtozéasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocialis ovodatitkar 2019.01.
étkezési tamogatasok feliilvizsgalata gyermekvédelmi
felelds

Kibdvitett vezetdi értekezleten, neveldtestiileti tanacskozason gyermekvédelmi 02.04 és 05.06.
(szbbeli) beszdmolo a gyermekvédelmi tevékenységrol felelds
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Feladat Felelés Idészak Megjegyzés
Hataridé
frasbeli éves beszamold készitése az éves munkajarol gyermekvédelmi 2020.06.15.
felelds
Aktualis feladatok ellatasa ovodapedagdgus feladatfiiggd
folyamatosan

Az esetmegbeszélések a gyakorlati munka sordn felmeriild problémék megoldasaihoz vezetd utak/lehetoségek feltarasan tul a pedagdgusok
mindennapi ¢életéhez is segitséget nyujthatnak.

Fejleszto pedagogus 2020/2021 évre vonatkozo munkaterve az S. szamu mellékletben talalhato.

Gyogypedagogus 2020/2021 évre vonatkozo munkaterve a 6. szamu mellékletben talalhato.

Megjegyzés: Sajnos a nevelési évet logopédiai fejlesztés nélkiil kezdjiik, azonban reméljiik, hogy mihamarabb biztositia szamunkra a Szakszolgalat az
intézményi fejlesztést. Szomoru, az elmult év tapasztalata szerint kevés sziilo élt azzal a lehetéséggel, hogy Viacon a szakszolgadlatnal vegye igénybe a
szolgaltatast, valamint a jarvanyiigyi helyzet miatt elmaradtak a fejlesztések..

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:

- aszakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil6 tajékoztatasa
- sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérddiv kitdltéséhet tevileges segitség nyujtasa
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Jelenleg szakértoi véleménnyel rendelkezé gyermek nincsen, fejlesztésre szorulé gyermekek szama 12 6. Koszonet a fenntartonak, hogy
biztositja a fejlesztopedagdogust heti tiz 6raban.

Ssz. Fejlesztési teriilet Szolgaltaté neve:

1. | Logopédiai ellatas A Vaci Pedagogiai Szakszolgalat ambulans formaban latja el.

2. | Fejlesztépedagogiai ellatés P.J.

3. | SNI gyermekek gyogypedagogiai W.J.
ellatasa

4. | Hittan F.K.

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatban

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
Ovodaorvos Védono
Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda Dr.B. E.

Székhely

Mné. D.M.. Hné. U.A.

Az dvoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei - A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségiigyi

Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

Ssz. Fejleszteési teriilet Szolgaltato neve:
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Szolgaltatas targya: Joga

1. | Szolgaltatas targya: Angolka Cs. E.
2. | Szolgaltatas targya: balett M.ZS.
3. | Szolgaltatas targya: Vitamintorna Fné. S. M.
4,

Nagyobb hangsulyt kell fektetni az alabbiakra:

e Pszichologus meghivasa egy eldadasra a gyermeki képességekrol, iskolaérettségrol.

e Egymas kozotti hospitalasok 0sztonzése, tapasztalatok megbeszélése.

e Elménypedagogia lehetéségének bovitését, tapasztalatok atadasa
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2.2-

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kiozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?

— A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintli 6vodai iinnepek €s egy€éb programok tervezett tartalmai és idopontjai
Kiemelés az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjabdl: ,,Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
3.Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valé kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.”
Elvaras minden 6vodapedagogussal szemben:

- ,,A szocializacio szempontjabdl meghatarozo a kozos élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkodlcsi tulajdonsagainak
(mint példaul: az egyiittérzés, a segitokészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) €s akaratdnak (ezen beliil: 6nallosaganak, onfegyelmének,
kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokés-, és normarendszerének megalapozasa.

Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valod kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecstilésére.”

. Folyamatos ruha-, és jatékgytjtés a raszoruld csaladoknak.
. A fogado6 o6rak népszerisitése.
. Nyilt nap potlasa.

o

. Sziil Klub népszeriisitése, igényfelmeérés készitése.
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Az eseménynaptar a munkaterv szerves része, melyet a sziilok tdjékoztatasa céljabol elhelyeziink a csoportok falitijsagjain.

Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bolcséde eseménynaptira

2020/2021 nevelési évre

Id6épont Téma - feladat Felelos
2020.08.24. Evzaré és nevelési évet nyit6 nevel6testiileti és munkatérsi értekezlet Intézményvezetd
Z.6ld 6voda aktualis feladatainak és tennivaldinak megbeszélése
Nevelés nélkiili munkanap
2020.08.24. Osszevont Sziil6i értekezlet az ujonnan felvett gyermekek sziilei részére Intézményvezetd
2020.09.03. Katang koncert a gyermekeknek (Kincses kultira program) Miivészeti munkakozosség vezetd
2020.09.03. SZMK vezetdségi értekezlet (alakulo iilés) Mihaly napi el6késziiletek Intézményvezetd
2020.09.09. Felvételi és mulasztasi napld, csoportnaplok, valamint a sziildi értekezletek Intézményvezetd
jegyzokonyvei leadasi hatarideje
2020.09.10. Népmese — Interaktiv el6adas a gyermekeknek (Németh Viktoria) Miivészeti munkak6zdsség vezetd

Tragor Ignac Muzeum (Vac) Mizeumpedagogiai eléadas — nagycsoportos
gyermekeknek (Kincses kultura program)

Miivészeti munkak6zdsség vezetd

Vici Katona Lajos Vérosi Konyvtar — Konyvtarlatogatas — nagycsoportos
gyermekeknek (Kincses kultura program)

Miivészeti munkak6zsség vezetd
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2020.09.07. - 18.

Sziil6i értekezlet a csoportokban

Csoportok 6vodapedagdgusai

2020.09.12. E-hulladék gyitijtés meghirdetése 7061d munkako6zosség vezetd
2020.09.14. Sziireti tanchaz (Kovacs Henrik) (Kincses kultura program) Miivészeti munkakdzosség vezetd
2020.09.16. Gyermekvédelmi feladatok egyeztetése a gyermekvédelmi feleldssel Intézményvezetd
Gyermekvédelmi felel6s
2020.09.18. Takaritas Vilagnapja — csoportszintli — sajat udvarrészek rendezése 706ld munkakdzosség vezetd
2020.09. ho Bozsik programban részt vevd gyermekek regisztracidja Intézményvezetd

(idOpont egyeztetés alatt)

2020.09.25. Mihaly-napi Vasari Vigalom a kozépso €s nagycsoportosok szereplésével Intézményvezetd helyettes
Bajvive Magyarok Hagyomany6rzd Csoport Sport Egyestilet Miivészeti munkak6zdsség vezetd
kézremtkodésével
2020.10.02. Mese Vilagnapja — csoport szinten Csoportok 6vodapedagdgusai
Zene Vilagnapja — csoport szinten
2020.10.03. Vackor — Eur6pai Madarmegfigyel6 napok Z061d munkakdzosség vezetd

(Madaraszovi program)

2020.09.ho, 10.ho

Gesztenyegyiijté akciéo — 6vodai szinten

Papirgyiijtés — 6vodai szinten, iskolai gyiijtésre raszervezve

7061d munkako6zosség vezetd

2020.10.09.

Gyermekvédelem — aktualis feladatok megbeszélése

Intézményvezetd

Gyermekvédelmi felelds
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2020.10. hoétol

(idépontok szervezés alatt)

Szinhazlatogatas — nagy és kozépso csoportosok szamara 3-4 alkalmas
bérlet

Csoportok 6vodapedagogusai

2020.10 ho

(idépont egyeztetés alatt)

Elballagott 6vodasok meglatogatasa az iskoldban — érintett
ovodapedagdgusoknak

Erintett vodapedagdgusok

2020.10.22. Megemlékezés Oktéber 23. — Nemzeti Unnep Intézményvezetd helyette
2020.11.11. Marton napi néphagyomanyok felelevenitése Miivészeti munkakozdsség vezetd
2020.11.11. SZMK vezet6ségi értekezlet — adventi vasar elokésziiletei Intézményvezetd

2020.11.16. — 20.

(idépont szervezeés alatt)

Sziilé klub — Iskolaérettség

2020.11.27. Adventi gyertyagyujtas — csoportszinten Csoportok 6vodapedagogusai
2020.11.27. Adventi vasar Intézményvezetd helyettes
Vackor — Adventi Biitykolde 7061d munkako6zosség vezetd
(Madarészovi program)
2020.12.h6 E-hulladék gyiijtés meghirdetése Z06ld munkakdzosség vezetd

(idépont szervezés alatt)

2020.12.h6

(idépont egyeztetés alatt)

Sziilé klub — Egészségmegorzo eldadas

2020.12.04.

Mikulas — tinnepély

Mikulas mese babozésa a gyermekeknek

Miivészeti munkakdzosség vezetd
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2020.12.12. Szombati — Nevelésnélkiili munkanap Igy tedd ra” — népi jaték, néptanc Intézményvezetd
Jatékos, tancos mozgasfejlesztés.

2020.12.11. Lucazas — Luca buza iiltetése Miivészeti munkakdzosség vezetd

2020.12.14. Gyermekek karacsonyi iinnepélye — Ovi karacsony Intézményvezetd helyettes
Karéacsonyi zenei el6adas Miivészeti munkakozosség vezetd

2020.12.15. Felnétt karacsonyi iinnepély a nyugdijas pedagdgusok meghivasaval Intézményvezeto helyettes

2020.12.24. Boldog Karacsonyt!

2021.01.01. Boldog Uj Evet!

2021.01.04. —15.

Sziiloi értekezletek minden csoportban

Csoportok 6vodapedagdgusai

2021.01.08.

A nagycsoportosok iskolaérettségi felmérésének lezarasa

Erintett 6vodapedagdgusok

2021.01.18. — 22.

Egészséghét

Dohanyzasmegel6zési program folytatasa - csoportszintii

7061d munkako6zosség vezetd

2021.02.01. — 05.

Teddy Maci program vagy Sziv Kincseslada program

(programvalasztas egyeztetés alatt)

761d munkakozosség vezetd

2021.02.08. — 12.

Farsang a csoportokban

Mesebabozas a gyermekeknek

Miivészeti munkak6zdsség vezetd

2021.02.ho

(idépont egyeztetés alatt)

Sziilé klub — Mozgas fontossaga
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2021.02.15. - 109.

Téllizés — Kiszebab tsztatas, égetés

Miivészeti munkak6zdsség vezetd

2021.02.24. - 26.

Ujrapapir vilagnapja

Ujrahasznositasi kiallitas és vasar

7061d munkako6zosség vezetd

2021.03.h6

(idOpont egyeztetés alatt)

E-hulladék gytijtés meghirdetése

761d munkak6zosség vezetd

2021.03.05. Energiatakarékossagi Vilagnap — csoport szinten 761d munkakdzosség vezetd
EON Energiakaland program
2021.03.ho A két leendd els6 osztalyos tanitond latogatasa az iskolaba mend Erintett 6vodapedagdgusok

(idépont egyeztetés alatt)

nagycsoportokban

2021.03.08. — 12.

(id6pont szervezés alatt)

Gergely jaras az els6 osztalyos iskolasok visszalatogatasa az 6vodaba

Iskolahivogatd

Erintett 6vodapedagdgusok

2021.03.12. Marcius 15-i iinnepély a Szabadsag téren a Pet6fi szobornal Miivészeti munkakozdsseég vezetd
Unnepi zenei eléadas
2021.03.ho Nagycsoportosok iskolalatogatasa Erintett 6vodapedagdgusok

(id6pont egyeztetés alatt)

2021.03.16. — 19.

Viz Vilagnapja — Vizes jatszohaz a tornateremben

Z061d munkakd6zosség vezetd

2021.03.ho

(idépont egyeztetés alatt)

SZMK vezetoségi értekezlet alapitvanyi beszamolo — Gyorgy-napi
rendezvény

Intézményvezetd

2021.03.29. - 04.01.

Husvéti késziilddés

Csoportok 6vodapedagdgusai
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2021.04.ho

(idépont szervezés alatt)

Sziil6i értekezletek

Ovodai bucsuztat6 elokészitése az iskolaba mend nagycsoportosoknak

Csoportok 6vodapedagogusai

2021.04.ho Nyilt nap — 6vodai beiratkozas el6tti héten Intézményvezetd
(idépont szervezeés alatt)
2021.04.ho Ovodai beiratas Intézményvezetd

(id6pont szervezés alatt)

2021.04.12. - 16.

»Egy gyerek egy palanta program”

761d munkakdzosség vezetd

2020.04.17. Vackor — Tavaszébreszt program 761d munkakdzdsség vezetd
2021.04.23. Gybrgy napi vigalom VAGY Fold napi OKO akadalyverseny Z061d munkak6zosség vezetd
2021.05.ho Anyak napi koszontés — ajandékkészités kézmiives foglalkozas keretében Csoportok 6vodapedagogusai

(id6pont szervezés alatt)

az édesanyakkal kdzosen felmend rendszerben

Nyilt nap

2021.05.03. - 07.

Madarak Fak Napja — madarbemutat6 (Madaraszovi program)

Fogad;j 6rokbe egy fat program

7061d munkako6zosség vezetd

2021.05.h6

(iddpont szervezés alatt)

Ovodai bucsuztaté a nagycsoportokban

Erintett 6vodapedagdgusok

2021.05.15.

Vackor — Kincskereso program

7061d munkako6zosség vezetd

2021.06.ho eleje

(idépont egyeztetés alatt)

Gyermeknap — ovihivogatd

Eldszereplds meseeldadas

Miivészeti munkakdzosség vezetd
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2021.05.31. — 06.04.

Erdei 6voda — a k6zépso és nagycsoportosok részére

761d munkakdzosség vezetd

2021.06.h6

(1dOpont egyeztetés alatt)

Pedagogus nap — szervezett pedagogiai nap

Nevelés nélkiili munkanap

Intézményvezetd

2021.06.h6

(idOpont szervezés alatt)

E-hulladék gyiijtés szervezése

761d munkak6zosség vezetd

2021.08.23.

Nevelési évet zaro és nevelési évet nyito nevelotestiileti és munkatarsi
értekezlet — éves értékelés, eredmények —

Nevelés nélkiili munkanap

Intézményvezetd

A programokban a valtoztatds jogat a fenntartjuk!
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3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
— Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények: orszdagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések

6 éves kor utin ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok) o
neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsd mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

Eredmények bemutatasa

Ssz. Beiskolazasi adatok Fo %

Tankoteles koru gyermekek szdma 71 100

Koziilik varhatéan a 2020-2021. tanévben az iskolai | 59
tanulmanyaikat elkezddk szdma, aranya

Varhatdan a 2020-2021. nevelési évben az 6vodaban marado | 12
1. tankoteles kortiak szama, aranya

Szoveges osszefoglalo értékelés:
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Sok nagycsoportos iskolaérett gyermek kezdheti meg az iskolat, viszont kevesebb
gyermek maradt vissza ebben a nevelési évben.

Az Oktatasi Hivataltol és a Szakértoi Bizottsagnadl kért iskolaérettségi vizsgalat
alapjan maradtak még egy nevelési évet a gyermekek.

Feladatok a kotelezéen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok Osszegytjtésével €s feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok Felel6s

Meglévd értékeink tovabbi fenntartasa, palyazati lehetdségek kihasznalasa a Ovodavezetd
cé¢lunk. Tovabbi intézményekkel vald szakmai kapcsolattartas.
Beiskolazasi mutat6 javitasa - Iskola elégedettségi mutato Onértékelési
Informéacidk gytijtése a helyi altalanos iskolabdl az elsé osztalyos gyermekek munkak6zdsség vezetd
fejlodése, : Kapcsolatfelvétel az iskolaval, elégedettség mérés.
»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gytjtése. Onértékelési

- Program specifikus eredményeink Boldogsagora, Zold-madérbarat Ovoda. munkakozosség vezetd

Kornyezeti, miivészeti munkakozosséglink,
Népijatek néptanc tehetségmiihely.
- Szervezetfejlesztési eredményeink

NevelGtestiilet és az alkalmazotti kdzosség, valamint a sziilok kdzossége
kozotti erds 0sszhangra.

Gyermek megismerési technikak tovabbi megismerése és gyakorlati Munkakozosség vezetd
alkalmazasa: megfigyelés — mérés.

,Boldog Ovoda” — program Tovébbi részvétel a programban, feladatainak Munkak6zosség vezetd
megtervezése, megvalositasa
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Dohanyzasmegel6zési program megvaldsitasa a nagycsoportokban. Munkak6zosség vezetd
A Bozsik program folytatasa, nagyobb hangsily fektetése a labdajatékokra Ovodapedagogus

és a szabadtéri mozgasra.

Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevo gyermekek és Munkak6zosség vezetd
felndttek szaméanak folyamatos €s pontos regisztralasa, elégedettségi adatok.

Kincses Kultirovoda palyazat elmaradt programjainak megvalésitasa Ovodavezetd

4. Belso kapcsolatok, egytittmiikddés, kommunikécio

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?

— Az ovodapedagiogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdarozzak meg.

- Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Fejleszthetéségek:
Tobb pedagogus hospitaljon. Legyen igény a jo gyakorlatok atvételére. Szakmai tapasztalatcsere bevezetése havi egy alkalommal.
Sziilok aktivabb bevonasa az informaciéo aramlasaba a pandémia idején.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai €s felhasznaldsuk — intézményi szint
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Ssz.

Felhasznalas targya, célja

Idopont
Helyszin

Megjegyzések

Tudasmegosztas:

,lgy tedd rd” — népi jaték, néptanc

Jatékos, tancos mozgasfejlesztés.

Fejlettségi allapot mérése az 6vodaban —
mérési eredmények visszacsatolasa a sziilok
szamara. A torvényi modositas szerinti

FEJLODESMUTATO dokumentum
elkészitése.

12.12.

Eldzetes felkésziilés a tovabbképzéseken résztvevd kollégaknak.

Felelds: Sné H. ZS. évodavezetohelyettes

4-5 Ora

1. Szakmai tapasztalatcsere kirandulas

Téma, cél: Orokés Zold Ovoda szakmai
tudasmegosztas €s a jo gyakorlatok atvétele.

04. ho

Felelds:

Felelos: Mné. V. J..

A 2020/2021 nevelési év elokészitése
- Munkaterv javaslat megvitatasa

- Az O6vodai dokumentacié és tervezOmunka
ellendrzéseinek tapasztalatai

- T4jékoztatas a munkakozosségek beindulasarol.

- Eves Onértékelési terv elékészitése (feladatok
pontositasa) Jogszabalyi valtozasok (vezetdség)

2020.08.23

. | Hné. D. 1. 6vodavezeto

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziild1 igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl
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Ssz. Felhasznalas targya Idopont Felelos
1. A 2020-2021 nevelési év kozos értékelése 06.18. Hné. D. L. 6vodavezetd
1. Eves beszamolo megvitatasa péntek
elokészitése 8:00-15:00
2. A 2021/2022 nevelési év elokészitése 08.25. Hné. D. L. 6vodavezetd
- A 2020/2021 es nevelési év szerda
rtckelése, 8:00-15:00
- Munkaterv javaslat megvitatasa
Az 6vodai dokumentécio €s tervezémunka
ellendrzéseinek tapasztalatai
Téjékoztatas a munkakdzosségek
beindulasarol.
Az eldre tervezhetd — neveldtestiileti értekezletek idopontja
Idépont Felelos Megjegyzés
1. minden ho elsd hétfo Hné. D. L. egész neveldtestiilet
2. minden hé masodik hete Mné. V. J. z0ld munkak6zosség
3. minden hé harmadik hete Hné. T.M. mivészeti munkako6zosség
4. minden ho6 negyedik hete H. I Lné Szakmai dokumentumokat gondoz6 munkakdzosség




Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2020/2021 nevelési év munkaterve

Alkalomszerii, a munkatervtol eltéré6 munkaértekezletre — kivéve a siirgés vagy rendKkiviili eseteket - csak nagyon indokolt esetben, és

lehetoség szerint elore meghirdetett idépontban keriilhet sor.

Ovodavezetéi TEAM

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mitkodési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintli
koordinalasa. A vezetdi értekezletek id6pontja altaldban: minden honap elsé hétfé 13.00-14:30- oraig, Helyszin vagy iddpontvaltozas esetén az

¢érintettek idOben tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. - Munkatervi tartalmak véglegesitése 08.31
- Onértékelések elékészitése hétfo

- Téargyi- eszkoz béli feltételek, beszerzések 13:00-15:00

2. - Az évinditas tapasztalatai

- Vezetdi feladatok az Etikai kodex elvarasainak valdé megfelelés 10.05.
tikrében: A pedagdgus hivatas etikai normai: Kapcsolatok hétfs

- aktualis feladatok megvitatasa 13:00-15:00
3. - Pedagogus onértékelések elokészitése 11.02.
- Vezet6i onfejlodési tervek idéaranyos megvalositasa hétfo

v A csalad - 6voda kapcsolata 13:00-15:00
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Ssz. Téma Idopont Megjegyzés
- Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdk és vezet6i feladatot
ellatd kollégdk hatékonyabb bevondsa a tervezés, megvaldsitas,
ellendrzés-értékelés és korrekcios folyamatokba: éves ellendrzési
iitemtervek bemutatasa
- Mikulas és karacsonyi linnepség megbeszélése
6. - Az ismétl6 nagycsoportokban dolgozé pedagoégusok tapasztalatai 01.04.
- Mentélhigiénés nap el6készitése hétfo
- Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa 13:00-15:00
7. Tovabbképzési rendszer attekintése, tovabbképzési terv 02. 01. Kibovitett vezetoi értekezlet a szakmai
- Az I félév értékelése: Munkak6zosség és munkacsoport vezet8k hétfd munkakdzdsség vezetdk bevondsival.
rovid beszdmoldja. 13:00-15:00 Munkako6zosségek vezetdi
- Aktualis feladatok Gyermekvédelmi felelds
Mindséggondoz6 szakmai munkakoz.vez.
8. - Beiskolazasi terv véglegesitése 03.01. A ,,Z61d falinjsag”
- Z61d 6vodai tevékenységek hétfo
- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa 13:00-15:00
9. - Mindsitésre torténd jelentkezések elokészitése 04.06. Felkésziilés  sziikséges:  Hivatkozott
_ Aktudlis feladatok kedd tartalmak eldzetes tanulményozasa
- Ev végi beszamolo elékészitése: 13:00-15:00
10. - Kihelyezett vezetdi értekezlet: Tapasztalatcsere, latogatas, hasonld 05.03.

szervezeti keretek kozott miikodoé 6vodaintézmeénybe.
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Ssz. Téma Idopont Megjegyzés

......................................... szervezes alatt hétf6 vagy
- Aktudlis feladatok 05.12.

csiitortok-péntek

11. - Az intézmény nyari mikodésének elokészitése 06.07.
- Neveldtestiileti tanacskozas el6készitése hétfo
- Aktudlis feladatok 13:00-15:00
12. - Munkatérsi értekezlet (augusztus 25.) el6készitése 08.23.
- Aktudlis feladatok hétfo
Helyszin

szervezés alatt

A mentoralas személyi feltételei
Az altalanos mentori feladatokat Fné S.M.. latja el.

Ssz. Gyakornok Gyakornoki éveinek Mentor Megjegyzés

szama

1. |F. A 2¢év Fné. S. M. mentor személyi valtozas

A mentori tamogatasunknak arra kell iranyulnia, hogy véltozatos modszerek, pl. tandcsadds, oktatas, bemutatds, vita stb. alkalmazasaval
0sztondzze a palyakezdd kolléga szakmai fejlodését. A mentor elsOdleges feladata a folyamatos fejlédés segitése; az intézményi beilleszkedés
segitésén tul az eredményes gyakornoki vizsgara torténd felkészités.
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A mentoralas bevezeté szakaszaban a mentori tAmogatoé rendszer harom teriilete:

Szakmai (modszertani ismeretek, tanulas-tanitas kérdésekben) tAmogatas
- Az 6voda pedagogiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati megvalositasa
- A munkakorhoz kapesolodo kdvetelmények ismerete
Személyes tamogatas a szakmai identitas kialakulasaban
- Szakmai munkak6zosségek munkéjaban torténd személyes részvétel timogatasa
- Részvételi lehetdség biztositasa az intézményben zajlé onértékelések folyamataiban (minimum 3 alkalommal)
- Bevonddas biztositasa az 6voda szakmai tevékenységeibe
Intézményi, szakmai kozosségi beilleszkedés tamogatasa
- Altalanos kovetelmények: a mitkodési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések megfelelé értelmezése

- Bevonddas biztositasa az 6voda kdzosségi tevékenységeibe

Kiemelés a Gyakornoki Szabalyzat tartalmaibol

A segitd mentor feladatai:

Feladatait a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.

Segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-, modszertani feladatok gyakorlati
megvalositasdban.

Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak.
Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos tevékenységében:

- segiti a munkakdri feladataira vonatkozo eldirasok értelmezésében €s szakszertli alkalmazasaban,

- segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mddszereknek, foglalkozasi eszk6zoknek a célszerli megvalasztasaban,
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- segiti a foglalkozasok elokészitésével, megtervezésével €s eredményes megtartasaval kapcsolatos irdsbeli teendok ellatasaban,
- segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében,

- sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetden
megbesz¢lést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultaciés lehetdséget biztosit szamara.

Esetmegbeszéléseken valo részvétel biztositasa:

Javasolt a gyakornok kolléga szamara a telephelyek pedagdgiai esetmegbeszéléseken valo részvétel. A pedagdgiai esetmegbeszéld kordk nyitottak,
igy a kozvetleniil érintett (kezdeményezd) kollégakon kiviil varnak minden érdeklédot, koztik a feldolgozasra keriilé hasonld ,,probléma és
esetgazda”, a gyakornok, kollégat.

A mentori tevékenységet és a gyakornokok felkésziilését tamogato javasolt tartalmak:

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

e 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi

XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor

e MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA. Segédanyag a koznevelési intézményekben dolgozé pedagdgusgyakornokok

mentorainak https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/mentori segedlet.pdf

A gyakornok kotelezettsége:

a legteljesebb mértékben egyiittmiikodik a mentorral,

a szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerzi,

gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilo akadalyoztatasardl mentorat, az intézményvezetdt azonnal értesiti,
részt vesz a neveldtestiilet munkéjaban,
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e a munkakoréhez kapcsolodo feladatokat elvégzi,
o a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziil a mindsitd vizsgara;
- apedagogusokkal szembeni belso elvaras rend szerint naponta felkésziil
- tevékenység/foglalkozasokat latogat — amennyiben mas irdnya szakmai elfoglaltsdga nincsen - naponta a mentor 6vodapedagogusanal

- tevékenység/foglalkozasokat latogat és szakmai megbeszéléseket folytat a pedagogus kompetencia térképek felhasznalasaval, valamint a
mentor javaslata alapjan

- eldre torténd egyeztetés szerint részt vesz a pedagogus onértékelés kiillonbozo folyamataiban

- részt vesz a tevékenység/foglalkozast kdvetd rovid megbeszélésen

- legalabb heti egy orat konzultal a szakmai segitdivel, egyéb pedagogusokkal, az intézmény vezetdjével, munkakdzosségek vezetdivel
- meghatarozott idore a szakmai elvarasok szerint elkésziti a pedagdgiai portfolidjat

- igénybe veszi a portfolid készitését segitd intézményi szakmai forumokat (Portfolié miihely, esetmegbeszélés)

- tevékeny tagja — lehetség szerint — a telephelyén miik6dé szakmai munkak6zosségnek

Szakmai munkak6zosségek

Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkako6zosség Munkaterv
vezetdje oldal

1. Szakmai dokumentumokat gondoz6 munkakdzosség H. I. Lné. 1. melléklet

2. Kornyezemegismerésére nevelés szakmai munkakozosség Mne. V. J.. 2. melléklet

3. Miivészeti szakmai munkak6zosség Hné. T. M. 3. melléklet
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacidéatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

— A partnerek tijékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankertileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

Az Ovoda Kapcsolatai
A Sziil61 Kozosség értekezletei — forumai
Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. | | Konzultacié a sziilék képviseldivel: 2020.09.03. Hné. D. I. 6vodavezetd
- Torvényi valtozds az ovoda ¢és a neveloi

tankotelezettség teriileteken

- Hazirend: Ovodakotelezettség
teljesitése, tavollétek igazoldsa

Egyéb aktualis kérdések, feladatok

Mihély-napi rendezvény megszervezése,
alapitvanyi beszamol6 az el6z6 év
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Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
eredményeirdl.
2. | Alapitvanyi tajékoztato. 2021.04.7. Hné. D. L. 6vodavezetd
Gyorgy-napi rendezvény eldkészitése. neveloi
Szocialis kompetenciamérések
Igény és elégedettség mérések
Szocialis munkés az 6vodaban
Intézményi szintl réteg- sziildi értekezletek - forumok
A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja: 17 éra.
Ssz. Téma Idépontok Felel6s
1. | Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztatd 2021. augusztus 25. Hné. D. L. 6vodavezetd
sziil1 ertekez"let' az, oYodal felvételt nyert Kiscsoportos évodapedagégusok
gyermekek sziilei szadmara
2. | Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztato 2020. november Hné. D. L. 6vodavezetd

sziiloi értekezlet a tankoteles koru
gyermekek sziilei szamara — meghivott
vendégek: a helyi iskolaigazgato asszonya
és az leendo elso osztalyos tanitoi.

Mne. V. J.
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Sziil6 klub

Klubvezeto:

A Sziil6 Klub miikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek fejlodésérdl, nevelési helyzetekrol, nehézségekrol, dilemmakrol
beszélgetni lehessen. Az ismeretatadason kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetdleg kotetlenebb légkdrben. Talan a kozos
beszélgetések, a ,,bevalt receptek” adtaddsa egymasnak is segitséget jelenthetnek. Igyeksziink a sziil6k igényeihez igazodva, az dket érintd témakat
napirendre tlizni.

Tovabbi célok és feladatok:

a csaladi nevelés kiegészitése

a csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi bovitése

az egylittnevelés lehetéségeinek kiszélesitése

a csaladok bevonodasanak tdmogatasa sajat gyermekeik 6vodai nevelésébe

A sziil6 klub talan annak is jo eszkoze lehet, hogy sikeriilne kozelebb hozni a csaladokat az 6vodahoz.

A Sziilé Klub tagja lehet ¢rdekldodés és igények szerint minden sziild, nagysziild €s 6vodai dolgoz6. A klub foglalkozasainak kezdd idépontja:
16:30- ora.
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Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos Megjegyzés

1. | Téma: Sziildi igénymérés alapjan november F.A. Beszélgetés az iskolapszichologussal az iskolaérettség
Az iskolaérettség, iskolakezdés kritériumairol és a boldog iskolakezdésrol
Eldado: (iskolapszicholégus) ,,

2. | Téma: Egészségmegorzo eldadas januar F.A. Egészséges életmod kialakitasa a csaladban, annak
(idopont egyeztetés alatt)  — Jontossga.

3. | Téma: Mozgés fontossaga februar F.A. A mozgas, mozgasfejlesztés fontossdaga és lehetosegei a
gyermekkorban csaladban
Eldado

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja 16:30 6ra, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok korében) kapcsolatosan
Védond bevonasaval a szilirévizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis munkas tevékenységének bemutatasa

Hazirend jogszabalyi valtozasok ismertetése, felelevenitése,
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- Korcsoporttdl fiiggetlentil: A fejlddés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacié aramlés kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modja
- Pedagogus, vezetdi, intézményi onértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérdodiv)
- A sziiléket anyagilag is €rintd programok éves terve, koltségvetése

- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten Keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténéd
alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszertuiségét.

- Intézményi dokumentumok nyilvanossadganak biztositasardl torténd tajékoztatas
- Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

- Minden, a sziil6ket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot
- A differencidlés elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)
- Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

- Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérdoivek kozos értelmezése
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

Vorosbegy

Adatvédelmi tajékoztato,
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives
felmérés a sziilok korében) kapcsolatosan

Védond bevondsaval a szlirfvizsgalatok eredményessé tétele
A szocialis munkas tevékenységének bemutatasa

A differencialas elvének érvényesitése

2019.08.26.

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata — Sziilé Klub
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas)

2020.01.22.

Egyéni fejlédés, megbeszélés

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

2020.04.07.

Harkaly

Adatvédelmi tajékoztato,

Befogadas, szokasrendszer,

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentsége
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval (kérddives
felmérés a sziilok korében) kapcsolatosan

2020.08.24.
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Védono bevonasaval a szlir6vizsgéalatok eredményessé tétele
A szocialis munkas tevékenységének bemutatasa

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub

Az érzelmi és erkolesi nevelés 6vodai tartalmai

Ko6zos  feladataink  és  lehetdségeink a  gyermekek  tehetségének
kibontakoztatasaban

Figyelem a gyermek egyéni szilikségleteire

Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas)

2020.01.

Egyéni fejlodés, megbeszElés
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
A gyermekek motivaldsa, aktivizalasa

A differencidlas elvének érvényesitése

2020.04

Cinege

A neveltségi szint és az iskolai alkalmassag kapcsolata

- Egyiitt a csaladdal- A csalad-6voda kapcsolata — Sziild Klub

- Adatvédelmi tajékoztato

Ko6zos  feladataink  és  lehetdségeink a  gyermekek  tehetségének
kibontakoztatasaban

Az éves nevelési terv ismertetése
Hézirend valtozasa, iskolaérettséggel kapcsolatos torvényi valtozas,
Adatvédelmi tajékoztatd

Egyebek

2020.09.10
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Az 1. félév értékelése

Az érzelmi és erkolcsi nevelés dvodai tartalmai
A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

A differencialas elvének érvényesitése

Iskolaérettség

2021.01.

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
Figyelem a gyermek egyéni szilikségleteire

Ovodai blicsi megszervezése

2020. 04.

Bagoly

Befogadas, szokasrendszer,
Adatvédelmi tajékoztato,

Csoportprofil ismertetése,

Feladataink a 3 ¢éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérdodives

felmérés a sziilok korében) kapcsolatosan

A szocidlis munkas tevékenységének bemutatasa

Hazirend jogszabalyi valtozasok ismertetése

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

Korcsoporttol fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten
keriiljon feldolgozdsra az iskolai ¢letre torténd alkalmassag témakor,
kidomboritva az egylittnevelés folyamatos sziikségszeriségét.

Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

2020.08. 24

Egészséges életmodra nevelés, mozgas

2021.01.09.
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Az érzelmi és erkdlesi nevelés 6vodai tartalmai

- A mese fontossaga a kisgyermekek ¢életében,

- A differencialas elvének érvényesitése

- A fejlodés varhato jellemzoi az ovodaskor végére (ahova egyiitt kell

i 2021.04.
eljuttatnunk a gyermekeket)

- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata — Sziilé6 Klub

- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata — Sziilé Klub
- Adatvédelmi tajékoztatd

- az iskolai életre torténd alkalmassag témakdr, kidomboritva az egylittnevelés
folyamatos sziikségszerliségét. 2020.09.18.

Hazirend modositasanak ismertetése,
Feketerigo

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége

- Egyéb

- Az érzelmi és erkdlesi nevelés dvodai tartalmai
2021.02.
- Az L félév értekelése, a méasodik félév programjai

- Ovodai bucsuztatd megbeszélése 2021.04.

Ko6zépsdsok lettiink.

-Egyiitt a csaldddal — A csaldd-6voda kapcsolata — Szilé Klub népszeriisitése 2020.09

.y -Tervezett programjaink a csoportban.
Fiilemiile

- Csoport szokdsai, elvarasok, feladatok megfogalmazasa

- Tervezett programjaink a masodik félévben 2021.01.20

- Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda kapcsolata — Sziild Klub tovabbi
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népszerlsitése.
A 7061d Ovoda ismérvei.

A gyermekek testi-lelki fejlesztése az 6vodaban.

- A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

-Motivacio €s 0sztonzeés a tevékenykedtetésre.

2021.04.

Zoldike

A jaték szerepe a személyiség fejlodésben

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata — Sziilé Klub
Iskolaérettséggel kapcsolatos torvényi valtozas,

Adatvédelmi tajékoztatd

- Hazirend jogszabalyi valtozasok ismertetése, felelevenitése,
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egylittnevelés
folyamatos sziikségszerliségét.

2020.009.

Az érzelmi és erkolcsi nevelés ovodai tartalmai
Az 1. félév értékelése, a 1. félév tervezett programjai

Iskolaérettség

2021. 01.

- A nevelési év értékelése

- Ovodai buicstztato megbeszélése

2021.04.
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Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd ordinak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétabldin van kifiiggesztve.

Minden hénap masodik keddje

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egytitt 2021. aprilis harmadik hetében fogadjuk, 10:00-12:00, és 15:00-17:00- 6raig varjuk a nyitott napjainkon,
amikor:

- bepillantast nyerhetnek az dvoda életébe,
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe,
- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelos: vezeto- helyettes

Ovodahasznilé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilékkel torténd elézetes egyeztetés szerint nyilt délutan, vagy
nyilt nap szervezésével valosulnak meg.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:
- Bolcesdde: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas
- Iskola: Kapcsolatfelvétel a munkakozosségi terv szerint
- A Karpat-medencei magyar 6vodakkal kapcsolat kiépitése, felkutatasa, Parkany,

A fenntartoval vald kapcsolattartas:
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Ovodavezetd személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint.

6.A pedagogiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi struktirdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

- Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmaodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak?

- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek
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Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK
e Felyjitott épiiletek e konyvtar, szakmai kdnyv
E o Megfeleld eszkdzellatottsag e Sziilok bevonasa, dtletelés E
§ o A fejlesztés tervezett e Program specifikus eszkzok E:D
o —— - 2.
LEHETOSEGEK KORLATOK
e Palyazatok o Kevés palyazati lehetdség
KULSO TENYEZOK

A koltségvetési tervezet véleményének, javaslatainak figyelembevételével keriil 6sszeallitasra. A javaslat kiterjed a feltjitasi, karbantartasi, kis-, és
nagy értékii targyi eszk6zok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
- PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket pl.: fejlesztd jatékeszkozok
- az Eves Munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét
- abaleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockézatok megeldzését
- az eszk0zok elhaszndlodasat

- a20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

e Ovodank a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendeletben meghatarozott kotelezd eszkoz és felszerelés jegyzékben leirtakkal rendelkezik, a

felszerelések a hasznalat soran cserére szorulnak, amire lehetdséget biztosit a koltségvetésiink.

Pozitivumként értékelendd, hogy a nyar folyaman:
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e a sziikséges karbantartasi munkak, a Bagoly és a Harkaly csoport kiszolgald helyiségeinek tisztasagi festése, valamint a fejleszt szoba,
kazanhaz, feln6tt mosdok, 61t6z0k festése megvalosult. Ezen kiviil a neveldi szoba régi ajtoi, a két bejarati ajto, valamint a két nagykapu

festése is megtortént.

e udvari jatékeszkozok feljitasa, festése megtortént (minden fa jaték le lett festve, a sériilt fa elemek ki lettek cserélve.)
[

Csoportszoba butor cseréje

Miianyag gyermekfektetok

Laptop a csoportokba

Beépitett szekrény folyosora

Kosarak, tarolok

Szényegek

Textiliak (fliggdonyok)

Tarsasjatékok, fejleszto jatékok

Szakmai konyvek vasarlasa

Mosdokagylok cseréje.

VetitOvaszon

Kiils6 adathordozo
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Klima beszerelése 1 csoportba

Folyos6 lampa cseréje

Porszivo, takaritd gép, goztisztito.
Erintésmentes kézfert6tlenitd

Flinyir6

Konyhai bejarat eldtti tetdszerkezet kialakitasa

Kerités felyjitasa

Utcai jarda felujitasa

Alapitvanyi forras felhasznalasaval:

Autdbuszos kirandulas

Egyiittesek meghivésa az linnepei alkalmakra

Gyerekprogramok

Kézmiives anyagok

Jatékok

Légvar

Fejleszt6 jatékok

Konyha: A villanysiit6 és olajsiitd javitasa folyamatban.
Talal6konyha bejarati terasz el6tetd javitasa.
A f6z6konyha elszivé berendezés teljesitményét emelni sziikséges!

Hiutdlada, hiitégép, rozsdamentes stokedli, nagykonyhai késélezd, rozsdamentes allvany 4 polccal az 6vodai f6z0konyhaba beszerzése sziikséges
lenne.

Az iskola talalokonyhaban 61t6zdszekrény beszerzése.
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Infrastrukturahoz (targyi eroforrashoz)

kotheto

Jelentds magas
bekovetkezési valoszintliségi

A karbantart6 kevesebb mindségi és szakmai munkat tud végezni, mivel sok id6t elvesz a diétés étel szallitasa.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségii

A pedagogusokban jobban kell tudatositani a beszerzések tervezését

Egyéb

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felel6s
gyermekek adatbazisanak frissitése | dvodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
ovodavezetd helyettes Pontos ?datokkal, modositasok (szeptemberben ovodatitkar
atvezetese kiemelt feladat)
dolgozdk adatbazisanak frissitése | dvodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos 6vodavezetd
Svodavezetd Pontos 'fldatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetese kiemelt feladat)
pénziigyi elszamolasok készitése | dvodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. ovodatitkar

napja

védoruha nyilvantartas

munkavédelmi felelos

belsé munkaruha szabalyzat

2020. november 20.

munkavédelmi felelds
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
szerint
oktdberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VII1I. 28.) Korm. 2020. oktober 15. 6vodavezetd
ovodavezeti-helyettes rendelet
ovodatitkar NKL.
intézményi éves koltségvetés ovodavezeto Aht / Szamviteli tv. / bels6 2020. november 6vodavezetd

tervezése

ovodavezeti-helyettes

koltségvetési szabalyzat

koltségvetés alakulasdnak nyomon | dvodavezeto belsd szabalyozas alapjan 2020. oktober 15. 6vodavezet6-helyettes
kovetése egyeztetés a fenntartoval 2020. december 15.
2021. aprilis 15.
2021. julius 15.
leltarozés ovodavezeto leltarozasi szabalyzat alapjan 2020. december 20. |6vodavezetd
ovodatitkar
konyvtaros
fenntarto
ado6 / TB-ligyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok | (januarban kiemelt
kezelése feladat)
palyazatiras ovodavezeto éves pedagdgiai munkaterv, belsd | aktudlisan 6vodavezetd

munkakozosség-vezeto

fenntarto

gazdalkodasi szabalyzat szerint
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Feladat

Erintett

Tartalom

Hatarido

Felelos

jogszabalyfigyelés

(onértékelési)
munkakozosség-vezeto

Magyar K6zlony folyamatos

figyelése

minden hénap
utols6 napja

munkakdzdsség-vezetod

személyi dosszi¢k elkészitése,

karbantartasa

ovodavezetd

ovodatitkar

Nkt. 44.§ szerint

folyamatos
(szeptemberben
kiemelt feladat)

ovodavezet6
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforras az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveldé/ tanito munka humdnerdforrds-
sziikségletérol.

— A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés

Minden csoporthoz két 6vond és egy dajka tartozik. Az 6vodapedagdgusok heti valtott miiszakban latjak el a gyermekek nevelését. Az egyik csoport
Cinege 116 pedagogus hiannyal kezdi a nevelési évet.

Ovodavezetd: Hanakné Durjan Ilona
Ovodavezetd helyettes: Sallainé Horvath Zsuzsanna

Az 6vodapedagdgusok szama jelenleg 14 6, ebbdl 1 fliggetlenitett 6vodavezetd, 1 6vodavezetd helyettes. 7 dajka segiti a pedagdgusok munkajat, és
latja el a gyerekek gondozasat. 2 f6 pedagodgiai asszisztens és 1 & ovodatitkar segiti munkankat. Ovodank sajat konyhaval rendelkezik, mely az
ovoda és az altaldnos iskola élelmezését, kozel 400 {6 ellatasat biztositja. 1 6 élelmezésvezetd, 1 {6 szakacs és 6 f6 konyhalany teljes munkaidds. 1
6 takarito / hianyzik/4 o6raban takarit és 1 f0 8 6raban a karbantartasi €s kertészeti teenddket latja el.

Ev kozben a kovetkezd elbre lathatd valtozasok lesznek:

- nyugdijazas miatt: 1 f6 dajka
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A Pedagogiai Program szerinti a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek szervezését és (egész Ovodai életet magaban foglald) vezetését kotelezd
oraban (heti 32 6ra) kell letolteni a csoportokban. A munkaltaté hatarozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagoégusnak a nevelési-
oktatasi intézményben €és melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kiviil lehet teljesitenie. A munkaltatod intézkedése alapjan tovabbra is
kotelezoveé valhat a benntartozkodés.( + 4 ora hetente ) A nevelomunkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok végrehajtasa 6vodan beliil €s 6vodan kiviil
teljesithetd, a megjeldlt rendszerességgel le nem kotdtt munkaiddként figyelembe vehetd idokeretben.

Az adminisztracios terhek, elvarasok is nagymértékben nottek. A pedagoégusok nagy hdnyada erén feliil teljesit. Ezaltal mondhatom, hogy évrél évre
csokken a lendiilet, de a biztatas hatasara megujulo, lelkiismeretes neveldtestiilettel dolgozhatunk.

Nevel6testiiletiink jol képzett, az 01j irant fogékony, hivatasa irant elkotelezett, gyermekkozponti. Az évodapedagogusok onfejlesztd, dnképzési
igénye a kdzponti koltségvetésben jelentkez6 minimalis anyagi tdmogatasi ellenére is intenziv. Tovabbra is keressiik és ¢éliink azokkal a
tovabbképzési lehetségekkel, melyek téritésmentesek, vagy csekély onrész befizetésével indulnak. A tovabbképzéseken megszerzett szakmai
kompetencidk pedagdgia programunk, valamint az 6vodédk egyéni arculatdnak eredményes és hatékony megvaldsuldsat garantaljak.

A pedagogiai munka feltételei — Human erdforras - Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatok e Informatikai kompetencia
E e Belso tovabbképzési rendszer e Részvétel online akkreditalt képzéseken E
§ LEHETOSEGEK VESZELYEK §
R o ... e Pedagbgus tulora, helyettesités 2
finanszirozéasanak hianya

KULSO TENYEZOK
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[Opciondlisan barmelyik analizis-modell alkalmazhato.]

II1.3. Human erdforras fejlesztése

2020.09.01 2 2 8 5 1 1 0

2021.01.01 2 2 8 5 1 1 1

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktirahoz (human eréforrashoz kothetd)

Jelentés magas Ovodapedagégus hidny!!!.
bekovetkezési valoszintsegl | Mentalhigiénés problémak gyakorisaga

- fluktuécio,

Mérsékelt, alacsony

. S0 | Konyhalany munkakorbe nehéz alkalmazottat keresni - A novekvd szamu sajatos nevelésii igényli gyermek
bekovetkezési valosziniiségi

integralasa

Egyéb A betegallomanyok szama megugrott igy a helyettesitésiik gondot okozhat. A tulterhelés veszélye fennallhat. - A

torvenyi hattér folyamatos valtozasabol adodo adminisztracios feladatok.
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Ssz. Csoport neve Létszam/f6 Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai asszisztens
1. | Vorosbegy 25 Fné SM.,, F. A. P.Gyné
Hné. D. L.
2. | Harkaly/ kicsi/ 25 Mné.V.J., Sné H.ZS. Sz.H. B. K.J
3. | Cinege/ vegyes/ 24 C.Lné, T.R. Sz. LM.
4. | Bagoly/kicsi/ 24 M.Iné¢, Sz.1. K. GY.
5. | Fiilemiile/kozépsd/ 25 Bné.R.M. U.E. Lné.M.ZS.
6. | Feketerigo/ nagy/ 25 Hné T.M., Tné P.G. 7Zs.Jné
7. | Zoldike /nagy/ 25 H.I.Lné, Kiss Agnes S.Fné
osszesen: 173
ebbdl 1 f6 SNI

Szakmai tovabbfejlodés formai €s tartalma
Tovéabbképzési program Intézményi képzési formak:

+  Elménypedagogiai bemutatok, hospitalas, képzések
*  Szakmai munkak6zosségek, bemutatéd foglalkozasok

«  7Z6ld Ovoda, Bazis Ovoda hospitalas

A neveldtestiilet fejlédése érdekében a tanult modszereket, informacidkat és tapasztalatokat a mindsitdi eljarasrol atadjuk egymasnak.
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Tervezett akkreditalt képzések
A tovabbképzések finanszirozasara a koltségvetésben csak minimalis fedezet talalhatd, ezért ebben az évben is gyakran éliink az ingyenesen
felajanlott lehetdségekkel. Orszagos, megyei tovabbképzési programokon részt vesziink.

Belso képzések: a megszerzett tudasrdl, tapasztalatokrol beszamolot tart a nevel6testiilet részére a képzésben részt vevo kolléga

Belsd tovabbképzés Cél: Onképzés, egymastdl tanulds lehetdségeinek kihasznaldsa, otletek, nevelési modszerek atadasa, alkalmazasa, ezaltal
mindségfejlesztés.

Feladat: hatékonysag, eredményesség novelés a pedagdgiai munkaban, korszerli pedagodgiai moddszerek ataddsa, moddszertani segédanyagok
kozreadasa, egymastol tanulas technikajanak fejlesztése, belsé hospitalasok betekintés az 6vodak mindennapi munkajaba, oOtletek, tapasztalatok
szerzése, ismeretek atadasa.

Intézménylink pedagogiai programja alapjan, és a munkaterviinkben kiemelt feladatként a 2020/2021 nevelési évben is az egészség nevelés, mozgas,
Kiemelt cél: médszertani megujulds, élménypedagéogia hatékony alkalmazasa, értelmi, érzelmi, erkolcsi képességek fejlesztése teriiletén
sziikséges a tovabbképzés.

Ezen kiviil Z6ld Ovoda révén minden a kornyezeti neveléssel 6sszefliggé tovabbképzések keriilnek elétérbe.

3. A kollégak tovabbképzési fejlodési terve
Kommunikacid, Konfliktuskezelés
+  Elménypedagogia
+ Tanligy-igazgatasi szolgaltatas
e Boldog Ovi Program
e Z06ld 6voda programhoz kapcsolodo
« Jatékok hangtalakkal,
e Pozitiv tarsas kapcsolatok, érzelmi megnyilvanulasok alakulasa,
o Részképességek fejlesztése, A gyermekek egyéni fejlesztésének eldsegitése

e Viselkedési problémak, 6nbizalom megerdsitése tanfolyam.
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Helye
Név A tovabbképzés targya Idépont
U.E A gyermekek egyéni 2020. 6sz
fejlesztésének eldsegitése
Mne V. J. Llgy tedd ra!” 2020. 6sz
M. Iné Modern pedagogia 2021. tavasz
Fné S. M. Viselkedési problémak, E-learning -60 o6ra 2020. tavasz
onbizalom megerdsitése
tanfolyam.
Hné T. M. Bab szerepe az 6vodai nevelésben 2021.tavasz
C. Lne. Boldogsagora program 2021. tavasz
Részvétel kiils6 képzéseken — nem akkreditalt
Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin
Hné. D. L Ovodapedagogiai Evindito Konferencia 2020- | RAABE Budapest, 2020.08.26.
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Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idopont / Helyszin

2021. Budapesten

Dajkék €s pedagogiai asszisztensek kiilso és belsd képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a
munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tamogatésa.

Miikodési rend:
A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda tehetik magukat a munkavégzés alol.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Megjegyzés
1. ,»Az ovodapedagdgus jobb keze a dajka!” IX. Orszagos Dajkakonferencia Budapest Lurdy Haz | Résztvevok:
Részletes informdcio és Jelentkezés: www.mod-szer-tar.hu 2,020' Lné.
oktober 16.
2. Pedagodgiai asszisztensek VI. Orszagos Konferenciaja Budapest KMO Résztvevok:B. K.
, . L , 2020. J.
Részletes informdcio és Jelentkezés: www.mod-szer-tar.hu november 6.
3. Ovodatitkarok V. Orszagos Konferenciaja Budapest KMO Résztvevok:
Részletes informacio és Jelentkezés: www.mod-szer-tar.hu 203 0 K. Fné.

Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
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Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Munkavédelmi oktatas S. J. 2019.08.28.

Egészségiigyi vizsgalat dr. J.R. uj dolgozo belépésekor és évente 1x az lizemorvossal valo egyeztetés utan.

HACCEP résztvevok: dajkak és konyhai alkalmazottak
HACCP oktatas idépontja: 2020. 09.

Segit6 tartalom: Vészhelyzet - Kisokos

http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegseqek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-
menthet-ha-ezeket-tudod.html

A pedagogiai munkat és miitkodést segitd tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Gyogypedagogusok W.J.
Fejleszto pedagogus P.J.
Ovodatitkar K. Fné.
Pedagogiai Asszisztensek Szné. L. M. B-. K. J.
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Dajkak. Lné. M. ZS., K, GY., S. Fné., SZ. H., ZS. Jné., P.Gyn¢é, T. R.
Bolcsode dolgozok R. B. kisgyermekneveld, L. M. G. biilcsédei dajka
Egyéb alkalmazottak
Konyhai dolgozok R. Jné., G. Fné., Bné. K. M., G. Ané.,V.G.Ané., R. Fné.,
Takarito ?
Karbantarté L. K.
Stb.
6.3.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

— Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjdk a jo tanuldasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

- Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?

- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskdrmegosztas?

- Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?

— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast osztonzo mithelyfoglalkozasokra, forumokra.
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— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdara, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés

A pedagogiai munka feltételei - Szervezeti feltételek -

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Szakmai munkakozosségek miikodése o Egyenlotlen teherviselés, feladatvallalas
o Torekvés arra, hogy ,,egy nyelvet o Intézményi szintii csapatmunka
beszéljiink ,, o ovodapedagiogus hiany
o Intézményi szintii kulturalis- és szabadidos
program lehetdsége évi egy — két
N alkalommal kiozos szinhaz, pedagdégus nap) N
= S~
E o ¢vi két nevelésnélkiili munkanap :
O
E o Tuddismegosztis '-%
LEHETOSEGEK KORLATOK
o Intézményi szintii tovabbképzéseken, e idohiany

konferencidakon valo részvétel

e Mentalis egészségmegorzeés: Mentalhigiénés
nap; el6adasok, tréningek biztositasa

o Tuddasmegosztis

KULSO TENYEZOK
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Kockazati tényezok a nevelési évben

Szervezethez kotheto

Jelentés magas Mentalhigiénés allapot; Kiégés veszélye, talterheltség.
bekovetkezési valoszintliségi

Mérsékelt, alacsony Motivéacio6 hiany; pedagdgiai érdektelenség
bekovetkezési valosziniiségii

Egyéb

Szervezetfejlesztési tartalmak — események - lehetéségek

S Téma Helyszin és idépont Felelos
Mentalhigiénés tréning nap 2021. 06. 18. intézményvezetd
Tudasmegosztas - A  szakmatanuld | Intézményi gyakorlat szerint: intézményvezeto

szervezeti kultara kiépitése, megerdsitése ,
p - Meg - ‘értekezleteken

- Nevelotestiileti tanacskozasokon

- Elektronikus megosztasokkal
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Téma Helyszin és idépont Felelos
Az intézmény pedagogiai | Szakmai munkako6zosségi  foglalkozasok, | intézményvezetd
jovOképének/arculatanak  fellilvizsgalata, | 6vonéi értekezletek és megbeszélések,
sziilkség szerint a PP szinten torténd | személyes szakmai beszélgetések.
korrekcidja.
Kapcsolattartas a tartéosan tavol 1évé Munkaterv szerint intézményvezetd
kollégakkal (GYES, Nyugdijas)
- Szakmai  tartalmak  e-mailben
torténd megosztasa
- Meghivasuk neveldtestiileti
tanacskozasokra
- Meghivasuk Ovodai gyermek-, és
felnott rendezvényekre
PEDAGOGIAI ESETMEGBESZE- Szervezés , szlikség szerint intézményvezetd

LESEK

Az intézmény adomanyozasi gyakorlata

A csaladok bevonasaval javasolt minden csoport szadmara a 2020-20201 nevelési évben sikeresen zarult adomadnyozasi gyakorlatunk
folytatasa, mely illeszkedik a nevelési év kiemelt céljaihoz.

- Adomanyok gytijtésének idészaka: Adventi idészakban

- Munkamodszer: Gytijtés a gyermekekbdl kiinduldan a csaladok bevonasaval

- Adomanyozasi koordinator: a Gyermekvédelmi felelds
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Human erdforras fejlesztése

- Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Mentor Gyakornoki vizsga varhaté idépontja
1. F. A 2év Fné S. M. 2021.05.

- Szakmai tapasztalatcserék

- A tudasmegosztas intézményi gyakorlata

- Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa
- Kapcsolattartas a tartosan tavol 1évé kollégakkal

- Pedagogiai esetmegbeszélések

- Az intézmény adomanyozasi gyakorlata

- Vezetdi palyazattal kapcsolatos feladatok ellatasa

Megbizatasok ¢és reszortfeladatok

117



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2020/2021 nevelési év munkaterve

Hné D. L. Intézményvezeté | Szakmai dokumentumokat gondozo Néphagyomany, Népitanc tehetségmiihely vezetd
munkakozdsség, Becs tag
Sné. H. Zs. Intézményvezetd | Szakmai dokumentumokat gondozo Thzvédelem, munkavédelem
helyettes munkak6zosség BECS tag
K.Fné Ovodatitkar Honlap kezeléshez anyagok, cikkek tovabbitasa
Megvalasztott Miivészeti munkakozosség, tag Kozalkalmazotti tandccsal kapcsolatos tigyek
képviselo:
Bné R. M.
Sz.l. Kornyezeti munkak6zosségi tag. Gyermekvédelmi feladatok
C.Lné Kornyezeti munkak6zosségi tag Dekoraci6 felel6s, Faliujsag felelds
Fné S. M. Kornyezeti munkak6zosségi tag ., Vackor” vezetd, Zold 6voda, Madarbarat Ovoda
koordinator
? Miivészeti munkakozdsségi tag - Tehetségmiihely vezetd
U.E. Szakmai  dokumentumokat  gondoz6 | Neveldi szoba, Konyvtar,
munkako6zdsség ,BECS, tag
Mne V. J. Kornyezeti munkakdzosségi vezetd Iskolaval valo kapcsolattartas Iskolai betekintdk, Tanito
nénik latogatasa / évente 3 alk./ Tlizvédelem, munkavédelem
M. Iné Miivészeti munkakdzdsség tag. Jelenlévo gyermekek dokumentélasa
H.I. Lné Szakmai  dokumentumokat  gondozo6 | Palyazat figyelés
munkak6zdsség vezetd
Tné P. G. Koérnyezeti, munkakozosségi tag Unnepi miisorok
Hné T. M. Miivészeti munkakozosségi vezetd Kerti tevékenységek koordinatora.
F.A. Miivészeti munkakdzosség tag. Tornaszertar eszkoz felelds
?

Szakmai dokumentumokat gondozé
munkakozosség BECS, tag

Egészségvédelem koordinélasa
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* Egyéb feladatok, funkciok kozott keriilt feltiintetésre pl.: a kiillonbdz6é megbizottként torténd feladatellatas (munkavédelmi, tlizvédelmi, sziiloi
munkak6zdsségi stb.),

A jogszabalyi valtozasokbol adodo feladatok értelmezése és végrehajtasa.
Hatarido: folyamatos
Felelos: 6vodavezetd
Palyazati eroforrasok fokozottabb kihasznalasa.
Hatarido: folyamatos
Felelds: 6vodavezet6- helyettes

Az integralt, HH és HHH gyermekek egyéni és mikro csoportos fejlesztésének lehetdségei kiilsé szakemberek bevonasaval is, kiillon program
alapjan.

Hatarido: folyamatos
Felelds: ovodavezetd, gyermekvédelmi felel6sok, Ovodapedagdgusok

Jeles napok megtartasa

Hatarido: esemény naptar szerinti idépontokban
Felelos: ovodavezetd -helyettes, minden csoport 6vodapedagogusa

Ovodai honlap frissitéséhez anyagok, cikkek tovabbitisa

Hatarido: folyamatos
Felelos: ovodapedagdgusok, 6vodatitkar

Unnepek megtartasa

Hatarido: naptar szerint
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Felelos: ovodavezetd- helyettes, 6vodapedagodgusok
Tiiz, munka és balesetvédelmi oktatas megtartasa
Hatarids: 2019. szeptember
Felelds: munkavédelmi felelds
Ovodai beiratkozas
Hatarido: 2020. aprilis - majus
Felelos.: ovodavezeto
Nyari életre valo elokésziilés
Hatarido: 2020. janius

Felelos: ovodavezetd

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagodgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagégiai
programban?

— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat
— A tervek nyilvanossdga biztositott.

- Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

Pedagogiai gyakorlati munkank sorin kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjinak alibbi iizeneteire”:
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Az 6vodai nevelés a gyermek egyéni érdeklodésére, kivancsisagara-, mint életkori sajatossagra, valamint a meglévé tapasztalataira,
élményeire ¢és ismereteire épitve biztosit a gyermeknek valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiill tovabbi élményeket,
tapasztalatokat szerezhet az ot koriilvevo természeti és tarsadalmi kornyezetrol.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit. Igyeksziink, megismerni a gyermek
sziikebb és tagabb kornyezetét. A nemzeti identitastudat, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csalddhoz vald kotddés alapjai hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

Az egészséges €letmod alakitdsa:-A kornyezet védelméhez és megvalositdsahoz kapcesolodo szokésok alakitdsa, a kornyezettudatos magatartas
megalapozasa,

-a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés: a zoldségek és gyliimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak osztonzése, a fogmosas, az 61tozkodées,
a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmegdrzes szokasainak alakitasa.

Az 6voda kapcesolatai: A meglévd kapcsolatok. A Karpat-medence magyar nyelvil intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében az
6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és — lehet6ségei szerint — Szakmai kapcsolatot tart fenn.

Verselés, mesélés

» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas €és dramatizalas eszkozeivel — feltarja a gyermek elott a kiilvilag és az
emberi belsd vilag legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

» Az ovodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi hagyomanyokat felelevenitd mondokak,
rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant
helye van.

Rajzolés, festés, mintdzas, kézi munka

» A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas kiilonbozo fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a
népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyoméanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo ismerkedés
is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsé képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell a
gyermeki alkotasok k6zosségi rendezvényen vald bemutatasara és a tehetségek batoritasara.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

» Az énekes népi jatékok és az igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasok fontos eszkozéiil szolgalnak a gyermek zenei

képességeinek és zenei kreativitasanak alakitdsdban
A kiils6 vilag tevékeny megismerése

» A gyermek, mikdzben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kornyezetben valo, életkoranak megfeleld

biztos eligazodéashoz, tajékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és
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néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez vald tartozas €élményét, a nemzeti, csaladi €s a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.”

e Mozgas
» A rendszeres egészséges testmozgas a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodd mozgasos jatékok és feladatok, a pszihomotoros
készségek €s képességek kialakitasanak, formalasanak és fejlesztésének eszkozei.

8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év soran

Mellékletek

1. sz. melléklet Szakmai dokumentumokat gondoz6 munkakdzosség
2. sz. melléklet Kornyezeti munkakozdsseég
3. sz. melléklet Miivészeti munkakozosség

4. sz. melléklet Népi jatékok népitanc tehetségmiihely munkaterve

5. sz. melléklet Gyermekvédelmi munkaterv

6. sz. melléklet Fejlesztépedagogus munkaterve

7. sz. melléklet Mini Bolcséde munkaterve

1. Fiiggelék A munkaterv jogszabalyi hattere

2. Fiiggelék Munkaidd beosztasok

122




Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2020/2021 nevelési év munkaterve

1. szamu melléklet

Szakmai dokumentumokat gondoz6 munkako6zdsség

Belso onértékelések tervezése,

1.Az intézményi belsé onértékelési rendszerének folyamat szabalyozasa.

Célja: A pedagdgusra, vezetdre, valamint az intézményre vonatkozé intézmeényi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a
vezetd Onmagdara, valamint a vezetd a nevel6testiilet bevonasaval az intézményre vonatkozoan meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd
terlileteket. Erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait az intézkedési terven rogzitse, szervezeti és egyéni tanulési onfejlesztési
programokat inditson, hogy azutan az Gjabb onértékelés keretében vizsgalja a programok megvaldsuldsanak eredményességét. Az atfogo
intézményi onértékelés megallapitisai a pedagdgiai programban kitlizott célok megvalosuldsanak eredményességérdl adnak képet oly modon,
hogy kozben szamba veszik az intézmény adottsagait, a neveldtestiilet, mint szakmai kdzdsség egyiittmiitkodésének formait, a neveld-oktato
munka tervezésének, szervezésnek, ellendrzésének, értékelésének és az eredmények visszacsatolasanak folyamatat. Az onértékelés soran az
értékeldk a belso €s a kiilso partnereket is bevonjak a folyamatba.

2.A munkakozosség kiemelt feladatai:

A szakmai dokumentumok feliilvizsgalata.

Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése.

A nevelési évre ilitemezett pedagdgus oOnértékelések lebonyolitisa soran a haromtagi értékelési csoportok munkajaban kitlintetett
szerepvallalas.

Az intézmény Onértékelési programjanak korrekcidjaban — elsésorban a varhatd jogszabalyi véltozdsok és az intézményi tapasztalatok
fiiggvényében — kozremiikodés.

A vonatkozd torvények és jogszabalyok tanulméanyozésa, k6zos értelmezése

Az intézmény miikddését szabalyozo dokumentumainak tervezett korrekcidja: Lasd. 1.5. Pedagogiai folyamatok — Korrekcio fejezetben.

A pedagogiai portfolio elkészitéséhez €s védéséhez - igény szerint — tudasmegosztassal torténd segitségnyujtas
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3.Feladataink:

A pedagogus onértékelés lebonyolitasaban szerepvallalés.

Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos aktualizalasaban valé aktiv kdzremiikodés.

A vonatkozd6 torvények és jogszabalyok tanulméanyozasa, k6zos értelmezése

Az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok ( Pedagogiai Program, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikddés folyamatos nyomonkdvetése, a sziikséges
korrekcios javaslatok megtétele.

az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban;

az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében, 0sszeallitasaban;
a munkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitésében;

az aktualisan érintett kollégék és sziilok tajékoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban

az Oktatasi Hivatal onértékelést timogatd informatikai feliiletének kezelésében.

Innovacios torekvések tamogatasa;

Pélyazatok feltarasa, készitése,

A munkakozosség feladata az onértékelések soran, hogy kozremiikodik:

A pedagdgus intézményi elvaras-rendszer (mérdeszkdzok) sziikség szerinti aktualizaldséban,

Az dnértékelésekhez kapcesolodo adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjik) kiegészitésében, dsszeallitdsaban,
a munkaterv részét képezd éves onértékelési terv véglegesitésében,

az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban,

az értékelésbe bevont kollégak felkészitéseben, a feladatok megosztasaban,

az ovoda mérési-értékelési feladatainak lebonyolitasaban.

A munkakozosség vezetdje: H. 1. Lné.

A munkakozosség tagjai: Mné. V. J., Bné R. M.,Sné H. ZS., Hné. D. 1.

Onellenérzési feladatok :
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Ovodapedagogusok belsé ellendrzésének elékészitése, megszervezése, hataridé: 2020.09.30.
A nevelési évben értékeltek korének meghatarozasa: hataridé, 2020.09.30.

Dajkak, titkar, konyhai alkalmazottak, karbantartd ellendrzésének megszervezése: Hataridé: 2020.december 31. Kontroll ellenérzés

hatarideje: 2021. junius 30.

Utemterv készitése (kit, mikor, kik értékelnek, feleldsok, értékeld megbeszélés iddpontja: 2020.10.30.

A sziikséges iratmintak értékeld lapok eldokészitése:2020.10.30.

Az értékeltek tajékoztatasa, az értékelési rendszer és az értékeléshez hasznalt dokumentumok, iratmintak hozzaférhetéségének biztositasa.

2020.10.02.

. Az értékelésben résztvevok (értékelok) felkérése, tajékoztatasa, értékeld lapok atadasa.2020.10.02.

Ertékeld megbeszélés elokészitése, (legalabb egy héttel az értékelé megbeszélés elott):
Az id6pont egyeztetése az értékelt kollégaval

. Tisztazni, kik vesznek részt a beszélgetésen,(6vodavezetés, Belsé Onértékelési Csoport vezetdije),
. Onértékeld lap atadasa az értékelt szamadra, amit kitolt.

. Az értékeld megbeszélés lebonyolitasa:

. Megfeleld nyugodt koriilmények biztositasa, legalabb egy 6ra iddtartam

. Lehetdség a véleménycserére

. Erésségek, fejlodési iranyok kdzos meghatarozasa, errdl vezetdi feljegyzés készitése

. A munkakozdsség egy héten beliil elkésziti az 6sszegzd értékelést.

. Sziil6i, pedagdgus kérddivek biztositasa. Oktatasi hivatal honlapjan megadott idépont szerint.
. Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend modositasa a valtozé jogszabalyoknak megfelelden.

. Ovodapedagogusok ellenérzése:

csoport naplo,

Szakmai ellenOrzés,

Felvételi, eldjegyzési naplo, felvételi mulasztasi naplo,

Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése- felvételi eléjegyzései naplo
A gyermekek fejlédést nyomon kovetd dokumentacids rendszer,

gyermekbalesetek megeldzése,

SNI gyermekek ellatasa (6vodapedagdgus nevelémunkaja, dajkai segité munka meghatarozasa
csoportban (meghatarozott csoportban)

Gyermekvédelmi tevékenység , dokumentécio, gyermekvédelmi felelés 6vodapedagogus,
Egészséges életmod,

Sziilokkel vald kapcsolattartas, jegyzOkonyvek, iinnepségek,

Munkaidd, ( munkaid6 nyilvantartas) betartasa, technikai dolgozok, pedagdgusok,

125

2020/2021 nevelési év munkaterve



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde
2020/2021 nevelési év munkaterve

m) MIP adminisztracio,
n) Ovoda szint(i munkak6zosség kozremiikodése a szakmai munka belsé ellenérzésében,
0) Szakmai munkako6zosség miikodése — (munkaterv ellendérzése).

2020.08.24.
H. Iné
Szakmai dokumentumgondozé munkakozosségvezeto

Miikodési rend:

A munkak6zosségi foglalkozasok iddpontja altaldban: minden hénap negyedik hétfé 13.00.-14.00. Helyszin vagy iddpontvaltozéas esetén az
érintettek idoben tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartas!

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Alakul¢ iilés 09.28. Elérhet6ségi lista aktualizalasa —
- Az 6voda munkatervének kozos attekintése, sziiség €s igény hétfo informéci6aramlds
szerint a véglegesitést megeldzd javaslatok beépitése. 13.00
- Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése.
- Iskolak elégedettség mérésének eldkészitése (kiscsoport
kijelolése)
- amodositandé dokumentumok atbeszélése
2. 10.26.
- Sziil6é1 értekezletekkel és kiilonbozd rétegsziildi programokkal hétfo
valo elégedettségmérés eszkdzeinek tervezése, elkészitése. 13.00

- A szakmai dokumentumok ellen6rzése.
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Ssz. Téma Idopont Megjegyzés
Onértékelési iitemtervek és az idGardnyos megvalositas
attekintése —aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa
3. v Ovodank kulcsfolyamatainak feliilvizsgalata. Iskolak 11.23. Felkésziilés sziikséges: A vizsgalt
igény ¢€s elégedettség mérése hétfs kulcsfolyamatok telephelyi szintii értékelése —
v . , szoban torténd bemutatésa.
Tehetséggondozas 13.00
Onértékelési iitemtervek és a megvalositas attekintése — aktualis
feladatok egyeztetése, pontositasa
4, Onértékelési iitemtervek és az iddardnyos megvalositas 01.25. -
attekintése —aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa hétfs
Onértékelési program feliilvizsgalata
13.00
Munkak6zosség vezetd részvétele a kibdvitett vezetéi TEAM- 02.22. A kibdvitett értekezleten minden
foglalkozason. hétfs munkakodzdsség vezetdje részt vesz, €s roviden
A szakmai dokumentumok ellendérzése beszamol az elmult 1iddszak feladatainak
' megvalositasarol.
5. Onértékelési iitemtervek és az idBardnyos megvalositis 03.22. Tovabbképzéseken  szerzett kompetenciak
attekintése —aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa hétfs —tudasmegosztas a részt vett kollégak
A pedagogusok, a pedagdgiai munkat segit6k és egyeb 13.00 részérdl: KE, BA
alkalmazottak teljesitményértékelésének elokészitése:
mérdeszkozok attekintése, sziikség szerinti korrekcioja
6. Onértékelési  iitemtervek és az iddardnyos megvalositas 04.26. A kibovitett értekezleten minden
attekintése — aktudlis feladatok egyeztetése, pontositasa hétfs munkako6zosség vezetdje részt vesz, €s roviden

beszamol az elmualt i1do6szak feladatainak
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Ssz. Téma Idopont Megjegyzés
- Az éves beszamolo. 13.00 megvaldsitasarol.
- Eredmények teriileten nyilvantartott intézményi adatok
attekintése, esetleges korrekcigja
Munkako6zosség vezetd részvétele a kibOvitett vezetdi TEAM-
foglalkozason.
7. - Munkakozdsség vezeto teljesitményének értékelése 05.31. Felkésziilés sziikséges:
- A munkakdz6sség éves feladatvallalasainak értékelése hétfo - beszamol6é sordan felmeriilt értékelési
- A 2018-2019 éves beszamol6 munkasablon attekintése 13.00 problémak Ssszegylijtése
- Aktualis témak megvitatasa, feladatok ellatdsa, megbeszélése - oesoa 201 8_”2019 o eves beszamolo
munkasablon elézetes attekintése.
8. Onértékelési iitemterv és az idéaranyos megvalésitas attekintése — 06.11.28
aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa hétfs

- Az értékelt pedagogus az értékelést kovetd honap vegéig,
de legkésObb majus 31-ig késziti el sajat onértekelését és
a vezetd bevonasaval az 6t évre sz0l6 Onfejlesztési tervet.

- A munkakdzosség vezetdje az onértékelési kiscsoportok
Osszegzései alapjan a nevelési évet zard tanacskozasig
(Junius 15.), de legkésébb junius 30-ig elkésziti az
Osszegzd értékelést.

A szakmai dokumentumok ellendrzése.
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2.sz. melléklet

701d 6voda munkaterv 2020-2021. tanévre

|. Z6ld jeles napok megiinneplése:

Id6pont Téma Feladat Felel6s Hatarid6
09.20 Takaritas Sajat udvarrészek rendezése, komposztalovaltas, lezaras, Ovondk 09.20
Vilagnapja pihentetés, tablak kihelyezése,
csoportszinten nagycsoportosok kerékparos napja,
09.12 E-hulladék gytijtés UE. 09.01
10.07- Allatok Vilagnapja - Tematikus kiallitas a folyoson az év allataibol (tavalyi ovonok 09.15.
10.09 6vodai szinten kiallitas mint4jara) siillo, erdei fiilesbagoly, keresztesvipera,

tavaszi alganéturd, vidra. 5 nagyobb csoport valaszt, a két
Kicsi csatlakozik.
- Bogarhaton mese

- (Eurépai Maddrmegfigyelé Napok a Duna-parton)
10.07 M.V.J. 09.01.

77777 Madaraszovi F.S.M. 09.15.
program 1. (Vackor -
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MME )
10.01. Gesztenyegyiijto Kapcsolatfelvétel, (S.H. Zs) 10.01.
akcio tajékoztatas,
6vodai szinten gyljtéhely kialakitasa,
szallitds megszervezése
10.02.-11.13.  Kornyezetvédelmi  Papirgytijtés T.P.G 10.ho
honap Iskolara raszervezni dsszel és/vagy tavasszal
(hattérmunka)
11.27 Adventi vasar Adventi Biitykolde FS. M 11.02.
Madaraszovi Tajékoztatds
program 2., (Vackor maddreleség készités, csaladi program
szervezésében)
12. hé E-hulladék gyijtés UE. 12.01.
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01.18 Dohanyzasmegel6zé | Az egészséghét keretében a program beillesztése (DOBOZ) |M.V.J. 01.13.
si program nagy
csoportoknal

02.01. Teddy Maci Egészségmegdrzés, orvosok munkéja C.L 12.h6
program vagy Sziv M.V.J.
Kincseslada
Program

02.22-02.26.  Ujrapapir Ujrahasznositas vasar Agi 02.21
vilagnapja Eladhato targyak készitése

03. ho E-hulladék gytijtés UE. 03.01.

03.05 Energiatakarékossa EON Energiakaland Program, Ovondk 03.05
gi Vilagnap Nagycsoportoknak laptop biztositasa a jatékokhoz

csoportszinten

03.16-19. Viz vilagnapja Minden csoportnak vizi jatékok a tornateremben Ovéndk 03.12.
Berendezni!!!
03.hé végén Tavaszi Osszefogas Kertrendezés, kerti t6, méhecskehotel telepitése R.M. 04.01.
04.19.-23. Fold napja OKO akadalyverseny Ovondk 04.16.
vagy GYORGY nap
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05.(10). Madarak és fak »Fogadj orokbe egy fat!” program Ovondk 05.10.
napja Madarbemutatéo Gogos Zsuzsa
Madaraszovi M.V.J. 03.ho
program 3.

06.ho E-hulladék gyiijtés U.E. 06.01.

I1. Madaraszovi program éves terve:( minden csoport részvételével,

illetve a részvétel lehetdségével)

Hoénap Helyszin Foglalkozas, el6ado
Oktober Szédliget, Europai Madarmegfigyel6 Napok, madarmegfigyelés, oduvizsgalat a MME szakembereinek vezetésével,
Duna-part csaladi program
November | Adventi vasar | Adventi Biitykolde, madareleség készités
Vackor ATK szervezésében, csaladi program
Majus tornaterem Madarak és Fak Napja keretében mindegyik csoport részére

GOgos Zsuzsa madarbemutatoja

IIL. Erdei Ovoda Program

Az el6z0 tanévi program ELMARADT, a tavaly évi tervezett program megvalositasa.

Sziil6i igényfelmérés az §szi sziiléi értekezleten a négy (Cinege, Fiilemiile, Zoldike, Feketerigo) nagyobb csoportban.
Sziilok tajékoztatasa a téli szliloi értekezleten.

Kapcsolatfelvétel az egyiittmiikodd szakemberekkel, szervezetekkel.

Sziilok tajékoztatasa a részletekrdl a tavaszi sziildi értekezleten.

Szakmai miihely az érintett pedagogusokkal.

Megvalositas a kitlizott idOpontban.

Koordinator: M.V.J.
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IV. Kornyezettudatossagot tamogato fejlesztések
e Kornyezetbarat tisztitoszerek alkalmazasa
o tisztitoszerek (moso6szoda, ecet)
e természetes légfrissitok
Koordinator: vezetdhelyettes
e Fiszer- és gyogynovénykert:
* gyomirtas utan levendulaiiltetvény telepitése
= szakszerll gyogyndvénykezelésrol tdjékoztatas
= felhasznalas egységesitése
Koordinator: mindenkori lenti (vegyes) udvar dolgozoi
. Természetfiirkész Tanosvény karbantartasa
- mezitldbas tandsvény frissitése
Koordinator: mindenkori kdzépsé (nagycsoportos) udvar dolgozoi
. Esévizgyiijtés
- a tarolok karbantartasa
- locsolas megszervezése a gyerekekkel
Koordinator: karbantartd, mindenkori_oldalsé udvar dolgozoi
o Komposztalas
- lezart komposztalo tovabbi pihentetése, tabla frissitése
- tavalyl komposztalo atforgatasa, ismertetd tabla frissitése
Koordinator: mindenkori_didfas és kzépsé udvar dolgozoi
e Zold Konyvtar:
e kornyezet- és egészségbarat szemléletre haté konyvek, kiadvanyok bdvitése, beszerzése.
Koordinator: U.E.

V. EgészségmegOrzés:
» Futoprogramok (Mikulasfutas, Fut a Vac, Nagybojti futas)
» Dohéanyzasmegel6zési Program
» Lelki egészség tamogatasa- Boldog Ovi Program folytatasa

VI. Vackor Apro Természetjarok Kore éves programija:
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Idépont Helyszin Program Tevékenység Koltségek
Oktober 3. Szédligeti Europaipai Madarmegfigyelés, oduvizsgalat pelével, Ingyenes
szombat de. Duna-part/ Madarmegfigyelé madarbemutato
Dunakeszi Napok
November 27.  Ovoda Adventi ,,Biitykolde” Madareleség, természetes Anyagkoltség 500.-/gyerek
Adventi vasar »alomcsemegék” készitése,
Aprilis 17. Kiralyrét Tavaszébreszt6 Kisvasutazas,kirandulas, terepi vezetett séta Kisvasut, programdjij
8.00-14.00
Majus 15. Szodliget, Madarak és Fak Napja, Csaladok csapatainak “mini geocaching” tiptisi ingyenes
09.00-12.00 Sz6d- Rdkos  Kincskeresés kincskeresése.
patak 10 éves a Vackor:) Jubileumi piknikezés/ bogracsozas a Duna-parton.

Koordinator: F. S. M.

VIL Palyazatfigvelés, palyazatiras
- 2021. januarban ,,0Orokos Zold Ovoda” cimpalyazat k6zos megirdsa, beadasa
Koordinator: F. S. M.

VIII. Zold faliujsag

* A hirdetés az als6 szinten is!

*  Tartalma:

z6ld jeles napok idpontja és tartalma

témahoz kapcsolodo rajzpalyazatok

ismeretterjesztd anyagok ajanlasai

szelektiv és elektronikai hulladékgytjtés, papirgytiijtés informacioi
Vackor ATK hirei, fotok, rajzok

VVVYY
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Szeptember

1 12 (3 |4 |56

7 (8 |9 (10 |11 |12 |13 |14|15 |16|17 |18 19.21 22 |23 |24 |25 |26

27

28

29

30

E-hulladék gyiijtés
szervezeés, hirdetés
augusztusban elkezdeni
(Eszter)

Bogarhaton mese
leegyeztetése Allatok
vilagnapra (Judit)

Erdei Ovoda Program
elfogadasa, otletelés (Judit,
érintett 6vonok)

Allatok vilagnapjara: allatok kivélasztasa, kiallitas
megbeszélése (6vondk)

Erdei Ovoda igényfelmérés a sziildi értekezleten, a 4
nagyobb csoportban (érintett 6vonok)

Takaritas vn. Komposztalok, Tereprendezés, szemétszedés
(6vonok)

Eu. Madarmegfigyelo Nap — Vackor kapcsolatfelvétel,
hirdetés (Moni)

Zold fal frissitése: allatok vn. (Pedaszisztens)

E-hulladék gyiijtés 09.12.

Z61d Ovoda kapcsolat
felvétel, egyeztetés (Judit,
Ica) 6szre v. tavaszra?
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okiber (1 B3 s [6 |7 [8 |o |10]11 |12 [13[14]15 |16[17 18 [19 |20 [21 |22 BB 24 |25 |26 [27]28 |29 [30 31
Eu. Allatok vn. tematikus Adventi vasar —
Madarmegfigyel6 | kiallitas a folyoson (SZ-CS- biitykolde (madareleség
Napok — Vackor |P) készitése) Vackor
Datum: Bogarhaton mese megbeszélés,
Gesztenyegyiijté |(Gerzson, a ganajturobogar tajékoztatas (Judit,
akcio hazasodik) 10.07. Mobni)
megszervezese Papirgyiijtés elokészitése —

(Zsuzsi) Iskolaira (ha lesz)
raszervezni (Gabi) és/vagy
tavasszal
November .2 3 |4 |5]6 [7 [8 |o |10 [#l12 [13|14]15 |16]17 |18 [19 [20 |21 [22 |23 24 25 |26 |27]28 |20 [30
Z.61d 6voda latogatas Datum: (vagy tavasszal, Zold fal frissitése: Adventi biitykolde
egyeztetéstol fiigg) madarvédelem, lebonyolitasa a vasarban
E-hulladék gyiijtés szervezés, hirdetés (Eszter) futoprogramok 11.27.
3D ovimozi kapcsolatfelvétel 2021-re megszervezni (Angi) |(Pedaszisztens)
December (1 |2 |3 |4 |5 .7 8 [o [10 11 12 l14 15 |16]17 [18 |19 |20 [21 [22 |23 |24 -27 28 |29 |30 |31
|
E-hulladék gyiijtés: Datum
Januar .2 3 |4 |56 |7 (8 (9 |10 |11 (12 |13 |14|15 |16(17 |18 |19 |20 |21 (22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31
Teddy Maci program egyeztetése, kapcsolatfelvétel (Ildi) |Egészséghét: csoportszinten |Zdéld fal frissitése: év madara,
vagy Sziv Kincseslada program eldkészitése (Judit) Dohanyzasmegel6zési év faja, ujrapapir vildgnapja
Erdei 6voda program fixalasa, tajékoztatas a sziil6i program beinditasa a (Pedaszisztens)
értekezleten a 4 nagyobb csoportban (Judit, érintett 6vondk) |nagyobb csoportokban
Dohanyzasmegel6zési program DOBOZ atbeszélése
(Judit, érintett 6vondk)
Februar 112 (3 |4 |5(6 |7 |8 |9 |10 |11 (12 |13 (14|15 (16|17 |18 |19 (20 |21 |22 |23 (24 |25 |26 |27 |28

Tavaszébreszt6é program —
Vackor elokészitése (Moni)

,,ﬁjrahasznositési vasar” lebonyolitasa
(SZ-CS-P)
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Teddy Maci program Datum:
vagy Sziv Kincseslada
Program

,,ﬁjrahasznositési vasar”
szervezése, megbeszélés (Agi,
6vonok)

E-hulladék gyiijtés szervezés,
hirdetés (Eszter)

Marcius |2 |3 [4 |5 607 |8 [0 |11 [12 [13 |14 [8 16[17 |18 [10 [20 |21 [BB 23 [24 25 |26 |27]28 |20 3031
Energiatakarékossag vn. E-hulladék gytjtés Datum: |Viz vilagnapja Tavaszi o6sszefogas
csoportszinten EON Viz vilagnapja tornaterem |tornateremben vizi jatékok |lebonyolitdsa Datum:
energiakaland program, laptop |berendezése pénteken ebéd |egész héten Vackor-kincskeresés
biztositasa utan! (Mindenki) Madarbemutaté G6gos elokészitése (Moni)
Viz vilagnapja elokészitése Zsuzsa kapcsolatfelvétel
(6vonok) (Judit)
Tavaszi o6sszefogas
elokészitése (Marti)
Apritis |1 [ [BNs |7 |8 |o 10|11 [12 [1314]15 |16[17 |18 |10 [20 |21 [BB 23 B 25 |26 |27]28 |20 [30
Fold napi OKO ,»Egy gyerek-egy palanta” Fold napi OKO
akadalyverseny program akadalyverseny vagy nem
megbeszélése, megtervezése | Vackor Tavaszébreszt6
(6vondk) vagy nem program 04.17.
Mijus  [EDEI3 |4 |56 |7 |8 |o [@ON11 |12 [13[14]15 [16[17 |18 |10 [20 |21 [22 [23 [Bl 25 |26 |27]28 |20 [30 |31
E-hulladék gyiijtés Vackor-kincskeresés- Zold fal frissitése: erdei ovi,
szervezés, hirdetés (Eszter)  |Jubileum program 05.15. futoprogramok
Madarbemutato (Pedaszisztens)
lebonyolitdsa Mikor:
Janius 112 |3 |4 ”6 7 |8 |9 |10 |11 |12 |13 |14(15 |16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30

Erdei évoda lebonyolitasa

E-hulladék gyiijtés Datum:
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Datum:

Julius 1

11 |12

13

14115

16|17

18

19 |20 |21

22

23

24

25

26 |27 |28

29

30

31

Augusztus |1

2 |3 |4 |56 |7 |8

9 |10

11 |12

13

14

15

16

17

18

19 B8 21

22

23

24

25

26 |27

28

29

30

31

E-hulladék gyiijtés
szervezes, hirdetés (Eszter)

Fold napi akadalyverseny vagy Gyorgy nap megvaldsulasa attol fligg, hogy lesz-e Mihaly nap (jarvany 2. hulldma?)

Erdei 6vodai programban részt vevd csoportok: Cinege, Feketerigd, Zoldike, Fiilemiile

Boldogsagprogramban részt vevd csoportok: Cinege, Feketerigo, Zoldike, Vorosbegy

Eves Terv

Szeptember|1 |2

3 |4 (516 |7 |8 |9

10 |11 |12

13

14

15

16

17

18

388 20 |21

22

23

24

25

26 |27

28

29

30

¢lmények/Beszoktatas

Nyari

Boldogsagprogram/Beszoktatas

Takaritas vn/Mihaly napi

késziilodés

Mihaly nap (09.25.)

vn

Mese €s Zene

Oktober

H B BOEIEEEE

10 |11 |12

13

14

15

16

17

18

19 |20 |21

22 _24

25

26 |27

28

29

30

31

Allatok vn.

Boldogsagprogram

Ték jo hét

sziinet)

Tok jo hét (Isk.Oszi

November . 2

3 |4 (516 |7 |8 |9

10 [E 2

13

14

15

16

17

18

19 |20 |21

22

23

24

25

26 |27

28

29

30
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Osz1 Marton nap Boldogsagprogram Adventi vasar
December (12 (3 [4 |5 [BM7 [8 |o [10 |11 [121 [§814[15 |16]17 |18 |19 |20 |21 [22 |23 [24 [EEINEEN 27 |28 |20 |30 31
Mikulas Luca nap/Boldogsagprogram Karacsony Tél 1 Isk.Téli sziinet
Januar !2 3 |4 |51(6 |7 (8 |9 |10 |11 |12 |13 (14|15 |16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 (27|28 |29 |30 |31
Ujév Boldogsagprogram Egészséghét Tel 1T
Februar 112 |13 |4 (5|6 |7 (8 |9 |10 |11 |12 |13 [14|15 |16|17 |18 |19 |20 |21 (22 |23 |24 |25 |26 |27 |28
Maci hét Farsang Téltizés/Boldogsagprogram Ujrapapir vn
Marcius |02 |3 |4 [5 6007 [0 [0 |11 [12 [13 |14 [8W 16]17 |18 [19 |20 [21 [BBN 23 [24 |25 [26 [27]28 |29 |30 31
Noénap/Energiatak. vn Nemzeti innep Viz vn Boldogsagprogram/Husvét Husvét
Aprilis 1 3 6 (7 |8 |9 |10 |11 |12 |13 |14|15 |16|17 |18 |19 (20 |21 .23 .25 26 12728 (29 |30
Boldogsagprogram Gyorgynapi késziilédés (?) Fold napja/Gyorgy nap (?) Anyék napja
Madjus -3 4 |56 |7 |8 |9 ”11 12 |13 (14|15 |16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 .25 26 (27|28 |29 |30 |31
Madarak és fak napja Boldogsagprogram Evzar6 Evzar6/Ballagas
Junius 112 |3 |4 .6 7 |8 |9 |10 |11 (12 (13 |14|15 |16|17 (18 |19 |20 |21 |22 |23 (24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
v n/ggﬁgg:;gpr. Gyereknap/Erdei ovi Osszevont csoport Osszevont csoport Osszevont
Julius 112 |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 |13 |14|15 (16|17 |18 |19 |20 |21 |22 (23 (24 |25 |26 |27 (28 |29 |30 |31
csoport ? ? ? ?
Augusztus |1 (2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 |13 |14|15 |16|17 |18 |19 .21 22 |23 |24 |25 |26 (27|28 |29 |30 |31
Osszevont csoport Osszevont csoport Nemzeti tinnep Osszevont csoport
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Iskolai sziinetek: Oszi sziinet: 2020. 10. 23. —2020. 11. 01. Farsangi idészak: 01. 06. — 02. 16.
Téli sziinet: 2020. 12. 23. — 2021. 01. 03.
Tavaszi sziinet: 2021. 04. 01. — 2021. 04. 06.

3.szamu melléklet

Csemeteliget Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bolcséde Miivészeti munkakozosségének éves terve
(2020-2021-as tanév)

A 2020/21-es nevelési év nehéz feladat elé allitja Miivészeti Munkakdzdsségiinket, mivel a zenei vezetonk masik 6vodaba ment. Szerencsére a
pedagodgus kollégak kozott két 6vondnek is van magas fokl zenei képzettsége, amely lehetdveé teszi a tovabbi szinvonalas zenei munkat

Az idei évben a mese munkakozosség, az eddig mar bevalt babeldadasok mellett egy hagyomanyt szeretne teremteni azzal, hogy a gyermeknapon
mese eldadassal kedveskedik a gyerekeknek.

Céljaink:
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e Szinvonalas, a gyermekek ¢€letkori sajatossdgaiknak megfeleld eldadasok megszervezése

e Kiilonb6zod babtechnikakkal ismertetjiik meg a gyerekeket

e Felébressziik ¢és kialakitsuk a gyerekekben az igényes irodalmi és zenei kulturat

e A népmesékkel valo talalkozaskor, a sajatos szofordulatok, hangutanzé szavak segitik a tiszta beszéd €s a gazdag szokincs kialakulésat
e Felndtt és gyermek kozosség €pitése

e Elményszerzés

Feladataink:
e Az dvodapedagogusok szakmai fejlodésének elOsegitése, tamogatasa, hangszerhasznalat felelevenitése
e Régi, jo0l bevalt események szinesitése bovitése
¢ A nevelési programokhoz kapcsolodé eldadasok megszervezése, lebonyolitasa
e Ovodai miivészeti nevelés tartalmasabba tétele

Tervezett programok:
Mese

e -Mikulas- babeldadas /december 6/: Mikulés leves
/bab eldadas/
e Farsang/Husvét/: A kelekotya kiskakas
/bab eldadés, 01j mese/
e -Gyermeknap: Micimacko
/szinpadi mese, 0j/

Enek
e Karicsony: hagyomanyos karacsonyi dalok el6adésa, mellyel korusunk emeli az iinnep fényét

e Marcius 15. : linnepi megemlékezésiink a Petdfi szobornal
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5. szamumellék

Néphagyomanydrzeés, népi tanc tehetségmithely munkaterve

Tehetségmiihely vezetéje: Hné D. 1.
A programban résztvevo gyerekek szama: max. 15 {0

A résztvevok: 5-7 éves koru gyerekek
A foglalkozasok ideje: kéthetente egy alkalom
A foglalkozasok iddtartama: 30 perc

142



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde
2020/2021 nevelési év munkaterve
Célja: Kisgyermekeknél alakuljon ki a hagyomanyok ismerete, tisztelete. Megismerési folyamat sok éromforrast jelentsen szamukra a jatékban,

mesék, mondok atélésében és a kézmiives foglalkozasok megjelenitésében. Megtanuljak mi miért volt régen. Eljék at a kozosen végzett munka
Oromét.

Oszi iinnepkor

Szent Mihaly -nap 09. Hagyomanyok apolasa, tanchaz
Sziireti mulatsag 10 Népi tanc
Jeles napok-Madrton nap 11. Népi tanc

Téli iinnepkor

Jeles napok- Miklés nap 12. Hagyomanyok apolasa

Kardacsonyi betlehemi szokdsok, 12. Hagyomanyok apolasa
dallamok felelevenitése Népi tanc
Farsangi mulatsdag, alakoskodo jaték 02. Népi tanc

Tavaszi iinnepkor

Husvéti népszokdsok a csoportokban / 04. Hagyomanyok apoléasa
locsolkodas, eredeti szagos vizkészités, Népi tnc

étkek kostolasa/

Hagyomanydrzé Hagyomanyok é&poléasa
Szent Gyorgy nap 04. Népi tanc
Husvéti jatékok Husvét hete Hagyomanyok &poléasa
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Népi tanc

Piinkosd hava Majusfa Piinkosdi 05. Népi tanc
tavaszi népi jatékok

6.szamu melleklet

Gyermekvédelmi munkaterv

2020/2021. nevelési év

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a gyermekek harmonikus fejlédését. Ennek alapvetd feltétele a csaladdal valo
szoros egyiittmiikodés.

Fontos, hogy a csaladokkal valo kapcsolatunkat jellemezze:
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. a kolcsonos bizalom, a tisztelet, az alkalmazkodas és a segitségnyujtas,
. az egyenrangu nevelotarsi viszony,

. a folyamatossag,

. a nyitottsag.

A gyermekvédelmi feladatokat az alabbi jogszabalyok figyelembe vételével allitottuk ossze:

. az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,

. a Nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény €s annak modositésa,

. az intézmény Pedagdgiai programja,

. a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasardl szolo 1997. évi tv. és annak médositasai.

Céljaink a torvényi eldirasok szerinti miikodés soran:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megeldzése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a kiilonb6zo intézményekkel €s szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.
A differencialt fejlesztés lehetdségeinek biztositasa a hatranyos helyzetii és a nehezen kezelhetd gyermekek szamara.

EsélyegyenlOség biztositasa, a veszélyeztetettség €s hatranyos helyzet csokkentése.

Kiemelt feladatok:

A gyermekek érdeke mindenek felett all. A mindennapi neveldmunkaban ez érvényesiiljon, és az 6vodai alkalmazottak minden munkakorben ezt
kozvetitsek.

A jogszabalyi hattér valtozasainak kovetése.

Hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek egyéni banasmodjanak kiemelt kezelése minden csoportban.
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A magatartasbéli problémakkal bird gyermekek segitése.

A sziilok szamara szakmai, gyakorlati tanacsadas a csoportvezetd 6vodapedagogus, gyogy-, illetve fejlesztd pedagdgus logopédus altal.

Etikai szabalyok betartasa.

Folyamatos feladataink:
Gyermeki személyiség kibontakoztatasanak eldsegitése, fejlesztése, a hidnyossagok csokkentése.
A hatranyos helyzetl, illetve a veszélyeztetett gyerekek kiszlirése, nyilvantartasba vétele.

A problémak feltarasa, helyzetelemzés, hatékony segitségadas, megoldasok keresése.

Gyermeket érinté probléma esetén konzultacio kezdeményezése a szocialis segité munkatarssal, fejleszté pedagogussal, illetékes szakemberrel.

A Gyermekjoléti ¢s Csaladsegitd Szolgalattal, a szocidlis segitd munkatarssal érdemi egyiittmiikodés és folyamatos kapcsolattartas.

Sz. 1.
gyermekvédelmi felelds
GYERMEKVEDELMI FELADATTERY / UTEMTERV
2020/ 2021

HATARIDO | FELADAT FELELOS ERINTETTEK DOKUMENTUMOK
2020. 09 Ujonnan  érkezett gyermekek életkoriilményeinek | gyermekvédelmi érintett gyermekek, feljegyzés

megismerése. Sziikség és igény szerint konzulticio a } ) )

sziilékkel, védéndkkel felelos ovodapedagdgusok,

védondk
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2020. 09 A sziil6k folyamatos tdjékoztatasa az aktualis gyermekvédelmi gyermekvédelmi jegyzOkonyv sziildi ért.
valtozasokrol, a gyermekvédelmi felelds felelds felelds,
Fevékenységérc’il, elérhetdségérol, a fpntosabb dvodapedagdgusok fogadoorak
intézményekrol, s azok szolgaltatasairol, a dokumentélasa a
segitségnyujtas modjairdl csoportnaploban
2020. 09 Kapcsolat felvétele a szocialis segité munkatarssal. gyermekvédelmi szocialis segitd
felelds munkatars
2020. 09 Az iskolai gyermekvédelmi felelds tdjékoztatasa az | gyermekvédelmi gyermekvédelmi
iskolaba mend hatranyos helyzetii gyermekekrol. felelds, altalanos
felelos ;
iskola
2020. 09 Kedvezményes/téritésmentes  étkezésre  feljogositod | gyermekvédelmi érintett sziil6k sziil61 nyilatkozatok,
dokumentumok begytjtése az érintett sziiloktol, ; ) ) 3 )
(szlikséges nyilatkozatok, hatarozatok, stb.) felelds clelmezésvezetd hatarozatok
intézményvezetd
2020. 09 A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, gyermekvédelmi érintett gyermekek feljegyzés,
hatranyos helyzetii és nehezen nevelhetd gyermekek } . o )
feltérképezése, ezekrdl feljegyzés készitése, folyamatos felelds és sziileik, nyilvéntartas
nyomon kovetésiik. dvodapedagdgusok,
intézményvezetd
2020. 09 Tanulasi nehézséggel, magatartds zavarral €s gyermekvédelmi érintett gyermekek, nyilvantartas
beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyermekek
felelds ovodapedagdgusok,

feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése a
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Pedagodgiai Szakszolgalatnal- fejlesztopedagogus,
intézményvezetd
2020. 09 Fejlesztésre szoruld gyermekek felmérése — fejlesztd | gyermekvédelmi gyogy- és fejlesztd logopédus javaslat
pedagogus, logopédus. pedagodgus, logopédus ) )
felelOs fejlesztoped- javaslat
Folyamatos Gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok gyermekvédelmi jogszabalyok
tanulmanyozasa felelos
2020. 10. 01. Az éves gyermekvédelmi statisztika elkészitése ovodapedagodgusok | dvodapedagodgusok csoportnaplé
gyermekvédelmi f. | gyermekvédelmi f. nyilvantartas
intézményvezetd ¢lelmezésvezetd
intézményvezetd
2020. 12. A sziilok altal felajanlott adomanyok kozvetitése a | gyermekvédelmi szilok,
nehéz helyzetben €16 csaladok szdmara. felelds
adomanyozok
havonta Konzultacié az intézményvezetdvel: az egyes gyermekvédelmi intézményvezeto, feljegyzés
gyermekek helyzete, a segitségnytjtas lehetdségei, ) gyermekvédelmi
feladatai tekintetében felelds felelos
2021. 01. A gyermekek iskolaérettsége — sziikség esetén kérelem | dvodapedagogusok, | intézményvezeto, vizsgalati eredmények
OH-nal )
gyermekvédelmi 6vodapedagogusok, szakvélemények
felelds
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folyamatos Jelzérendszeri/esetmegbeszélés a Csaladsegitd €s gyermekvédelmi gyerekvédelmi felelds, | feljegyzés
Gyermekjoléti Szolgalat értekezletein.
felelds csaladsegitd
munkatars
folyamatos Nyilvantartasba vett gyermekekkel kapcsolatos gyermekvédelmi 6vodapedagogusok, feljegyzés
valtozéasok figyelemmel kisérése )
felelds intézményvezeto,
sziilok
folyamatos Gyermekvédelmi szempontbol felmeriild problémak gyermekvédelmi érintett gyermekek, jelentés,
megoldasa, ill. az igazolatlan hianyzasokkal kapcsolatos ) o 3 L )
intézkedések megtétele felelos intézményvezeto nyilvantartas
folyamatos Preventiv jellegli munka folytatasa gyermekvédelmi érintett gyermekek nyilvantartas
felelds
folyamatos Kapcsolattartas a pedagdgusok munkajat segitd gyermekvédelmi logopédus,
szakemberekkel fejlesztopedagogus,
felelos . ,
gyogypedagogus,
védonok, stb.
folyamatos A gyermekek fejlddésének figyelemmel kisérése. ovodapedagogusok, | érintett gyermekek, fejlédést nyomon
gyermekvédelmi kovetd naplo
6vodapedagdgusok,
felelds o 3
Iintézmenyvezeto,
sziilok
2021. 06. Eves gyermekvédelmi beszamolo készitése, leadasa gyermekvédelmi intézményvezetd beszamold
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felelds
2021. 08. Eves gyermekvédelmi feladatterv / munkaterv készitése, | gyermekvédelmi intézményvezetd feladatterv /munkaterv
leadésa felelds

7. szamu melléklet

Munkaterv a fejleszt6 foglalkozasrol

Tanév elején sziikséges feladatok:
e Az 6vodaba Gjonnan érkezett fejlesztd foglakozasban részesitendé gyermekek feltérképezése.

e Szakvélemények feldolgozésa.
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e Az ¢rintett gyermekek vizsgalata.

e Csoportbeosztasok elkészitése.

o A fejlesztémunka targyi feltételeinek kialakitasa, a meglévo feltételek folyamatos javitasa.

e Kapcsolat felvétele a fejlesztésre szoruld gyermek sziileivel.

e Kapcsolat felvétele a gyermek csoportjaban dolgoz6 valamennyi munkatarssal.

o A fentiek figyelembe vételével a gyermek egyéni fejlesztési tervének elkészitése.

o A fejlesztési tervek alapjan a fejlesztd foglakozasok tartdsa a szakvéleményben eldirt heti 6raszamnak megfelelden.

A személyiségfejlodési zavara tiinetei mar kisgyermekkorban jelentkezhetnek, részképességzavarral, enyhébb tanulasi, beilleszkedési, viselkedési
nehézségek tiineti formajaban. Az idoben nyujtott szakmai segitség képes akar a folyamatot megallitani (reverzibilitas), és a tlineteit megsziintetni, de
legalabbis enyhiteni. Ha a segitségnyujtas elmarad, akkor a tiinetek allanddsulhatnak, stlyosabb személyiségfejlédési zavart vagy mentalis
korképeket eredményezhetnek, illetve nehezen nevelhetdség vagy inadaptacid alakulhat ki.

A fejlesztés része lehet a tiinetek kezelése, am ennél még fontosabb a gyermek egészét figyelembe vevo fejlddési folyamat feltélteleinek a biztositasa.
Gyobgypedagogiai eszkdzokkel a fenti allapotokon sokat lehet fejleszteni, és meg lehet el6zni a tovabbi lemaradast. Alapvetd cél, tehat a gyermek
személyiségfejlodésének elérése olyan modon, hogy minél boldogabb, egészségesebb és erkdlcsdsebb emberré valjon. Ezen alapvetd célok mellett
torekszek arra, hogy a gyermek képességei minél jobban kifejlddjenek. A részképességzavarok csokkenjenek, a magatartasi-, beilleszkedési-és
tanulasi nehézségei megsziinjenek. Tovabbi célként szerepel a gyermek ismereteinek bdvitése, illetve a szokvanyos iskolai elémenetel biztositidsa. A
segitség egyarant jelenti a gyermek egyéni fejlesztését, €s szamara a megfeleld tanulasi kornyezet kialakitasat.

A diagnosztikus és terapias tevékenység fobb teriiletel:
e személyiség- €s tarsas kapcsolatok

e kognitiv funkciok: végrehajtdo funkciok, figyelem, koncentracio, orientacid, receptiv és expressziv beszéd, érzékelés, észlelés, motorium,
vizuomotoros organizacio, tanulas, emlékezet
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o affektiv funkcidk: emociok, érzelmek, hangulatok, kotddés, empatia, érzelmi intelligencia, érzelmi zavarok

o ismeretek: a gyermek tanult, szerzett ismereteinek kore, tudasszintje (utdnzason, megértésen, aktiv beszéden alapul6 ismeretek, olvasas, irés-,
helyesiras, szamolasi készség, altalanos tajékozottsag)

o adaptiv viselkedés: tarsas kapcsolatok, 6nallosag, beilleszkedés, onkontroll, interakciok, jaték, szabadidé szervezése, megismerése, fejlesztése

A fejlesztéfoglalkozéasok sériilésspecifikusak, amely az egyéni sziikségleteknek megfeleléen alakulnak. Kiemelten fontosnak tartom a sziilovel valo
kapcsolattartast, és tanacsokat adok a tovabbi otthoni gyakorlasra, kozos jatékra.

Iskolaelokészitd foglalkozasok:
A foglalkozasok tulnyomo része asztal mellett ilve torténik, kiegészitve nagyon sok mozgasos illetve jatékba agyazott fejlesztd feladattal.

Az iskolai tanulashoz sziikséges képességeket erdsitem, fejlesztem a gyermekeknél. Kiilonos figyelmet szentelek a figyelemnek, a sorrend
emlékezetnek, téri t4jékozodasnak, dltaldnos ismereteknek, szocidlis készségeknek.

Az 6vodas évek utan élesvaltas az iskolakezdés, a jelenlegi rendszerben sok olyan kdvetelménynek kell megfelelniiik az iskola elsd osztalyaban, amit
az dvodaban nem feltétleniil gyakoroltak be, esetleg tobb gyakorldsra van sziikségiik figyelemzavar vagy egyéb képességprobléma miatt.

Sok mozgassal, jatékos feladatokkal, rengeteg eszkdzhasznalattal szeretném azokat a készségeket és képességeket fejleszteni, amelynek birtokaban a
fejlesztd foglalkozasra jaré gyermekek konnyedén léphetnek be az iskola kapujan.

A foglalkozasok soran arra torekszem, hogy a gyerekek jatékos formaban sajatitsak el az iskolakezdéshez sziikséges ismereteket, és képesek legyenek
harmonidban és koncentraltan jelen lenni.

A teljes tanév tervezett témai:
o {ras-el6készités (helyes ceruzatartas, helyes testtartas, finommotorika fejlesztése, szem-kéz koordinacio fejlesztése).
e Matematikai készségfejlesztés (problémamegold6 gondolkodas fejlesztése, logikai gondolkodas fejlesztése, matematikai fogalmak kialakitéasa,

szam ¢és mennyiségfogalom kialakitasa).
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o Szovegértés fejlesztése (beszédfejlesztés, szokincsbovités, figyelemfejlesztés, emlékezetfejlesztés).
o Kornyezeti képességfejlesztés.
e Mozgasfejlesztés.
e Stresszoldas, agyfélteke harmonizécio, érzelmek kezelése.
A foglakozasokon az adott t¢émakorhoz kapcsolodoan feladatlapokat is toltenek ki a gyermekek egyéni €s csoportos formaban is.

Az 6vodai személyzettel nagyon szorosan egyiitt fogok mitkddni, egész évben, ha sziikséges kikérhetik a véleményemet a fejlesztett gyermekekkel
kapcsolatban, igyekszem én is segitségiikre lenni, ha megkeresnek szakmai jellegti kérdéseikkel.

Részt veszek tobb alkalommal az dvodaban tartott sziil6i értekezleteken, a sziilokkel folyamatos kapcsolatban leszek, egyeztetek a gyermekkel
kapcsolatos fejlesztési €s egyéb akadalyokrol, feladatokrol.

pP.J.

Gyogypedagdgus

9. szamu melléklet

Mini Bolcsdde munkaterve

A BOLCSODE BEMUTATASA, MUKODESENEK FELTETELRENDSZERE

, A bolcsode bemutatdsa, helyzetelemzés

P Engedélyezett féréhelyszam: 8 f6
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» Nyitva tartds: H-P: 8.00-16.00

A bolcsdde targyi feltételeinek bemutatdsa

A bolcsdde rendelkezésére allo jatékkészlete

P Az alapjatékok

P Nagymozgast fejlesztd- és segédeszkdzok

P Alkoto tevékenységet segit6 jatékok- és eszkozok

» Enek-zene, énekes jatékok és eszkozok:

» FErtelmi képességeket (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) és a kreativitast fejleszté anyagok, eszkozok

A bolcsode személyi feltételrendszere

A bolcsodei csoporthoz rendelt humaneroforras

P Személyi feltételek: A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbiak
szerint:
P Kisgyermekneveld: 1 6
» Bolcsédei dajka: 1 6
» Boélcsbde orvos: B. E.
Munkarend, munkaszervezés
Helyettesitési terv: (Szabadsag és betegség miatt a kisgyermeknevel6t a ... és a bolesddei dajkat az ovodai dajka helyettesiti)
Tovabbképzés

P A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi II1. torvény 92/D. — 1. § szabélyozza a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésére vonatkoz6 torvényi eldirdsokat, részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végz6 személyek

P tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szo16 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza. A tervezett tanfolyam, miihely
munka, szakmai tanacskozas 6sszhangban kell legyen a tovabbképzési programmal, a Bélcséde szakmai programjéaval.

P Cél: tovabbképzési ciklus végére minden dolgozé teljesitse a tovabbképzési kotelezettségét.

P Tovabbképzés teljesitésének idépontja: R. B. 2022. 08.31.ig kotelezett.

P Nevelési—gondozasi év céljai
A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvaldsitasa a helyi sajatossagok figyelembevételével.
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Szakmai értékek megdrzése és tovabbadasa,

a kialakult jo gyakorlatok megerdsitése,

1) modszerek ¢€s tevékenységek bevezetése,

a dolgozok és a sziilok neveldi szemléletének formalasa,
kapcsolatépités az dvodaval

Programok, sziilécsoportos beszélgetések

A bolcsddében az év soran kiilonb6z6 rendezvényeket szerveziink. Rendezvények idépontja tervezett, mindenki szamara ismert.

Faliujsdgon bolcsdde honlapjén, iizend fiizetben hivjuk fel a sziilok figyelmét.

A programok lebonyolitasahoz elegend6 iddt, eszkozt €s helyet biztositunk.

A programok gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsdgokhoz, igényekhez, sziikségletekhez igazodnak.

A sziil6ket bevonjuk a k6z0s programok szervezésébe, megvalositasaba.

Elelmezéshez kapcsolodé feladatok

>

vV vvvyvVvYvyyypy

A HACKCEP el6irasainak megfelelden végezziik az étkeztetést és a hozza tartozé adminisztraciot.

A HACCP rendszer megfeleléen miikddtetett, dokumentalt és folyamatosan feliilvizsgalt.

A bolcsédében a gyermekeknek kiilon étlap, €s kiilon ételkészités szerint torténik a f6z¢és.

Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait,

Minimum 4—szeri étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) esetén az ajanlott napi energia és tapanyagtartalom 75%-at.

Az étrend valtozatos, idényszeri, izében dsszehangolt.

Az év soran megbesz¢lést kezdeményeziink az élelmezésvezetdvel, az étkeztetéssel kapcsolatos aktudlis feladatok megbeszélése érdekében
A bolcsddei élelmezés soran a korszerli csecsemo- €s kisgyerek taplalasi elveket vessziik figyelembe.

A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott.
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ELLENORZESI FELADATOK
Kisgyermeknevel6k szakmai munkajanak ellenérzése:
P folyamatos napirend ellendérzése
P gyermekcsoport latogatasa
P tevékenység kezdeményezések ellendrzése
P gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

P cllatds nyajtasanak szakszerti dokumentalasa

| Megnevezés | Hatarids | Felelss

Beszoktatasi terv készitése, Szeptember 15. kisgyermekneveldk
anyaggyljtés a tevékenységekhez
Csaladlatogatasrol , Szeptember 15. kisgyermekneveldk

beszoktatasrol feljegyzés
készitése a torzslapba, lizend

flizetbe
Feljegyzés készitése a torzslapba Oktober 20., majd kisgyermekneveldk
és az lizend flizetbe negyedévente a
gyermek sziiletés
napja
Igazolasok ellendrzése Folyamatos kisgyermeknevelok
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Csoportnaplo, napi napi kisgyermeknevelok
megfigyelések vezetése rendszeresseggel
Uzené fiizetben és a Havi kisgyermeknevelék

percentil tablan a gyermek rendszeresseggel

suly és magassag mérése és

feljegyzés készitése.

a gyermek fejlodéserol Negyedévente a  kisgyermeknevelok
irasos feljegyzés készitése torzslapban

a gyermek fejlodéserol Havonta az tizeno kisgyermeknevelok
irasos feljegyzés készitése fiizetben

A BOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE ES A KAPCSOLODO TERVEZETT FELADATOK
Bolcsdde és 0voda kapcsolata: A bolcsdde és 6voda szoros egyiittmiikodésben eredményesen mitkddik egyiitt.

- A két intézmény célja, a gyermekek szdmara a zokkendmentes atmenet biztositidsa, és a kolcsonds érdeklddés kapcsan megismerik egymas
munkajat.

Kapcsolattartas modja: (értekezlet, kozos programok szervezése, esetmegbeszélés.)
Korményhivatal Szocialis és Gyamhivatal

Elelmiszerlanc Biztonsagi és Allategészségiigyi Igazgatosag

Hazi gyermekorvos

Bolcsdde orvos
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Fenntart6 Onkorményzat: A bdlcsédevezetd a fenntartonak évente egyszer nevelési év végén irasban szamol be.
Szakmai vezeté munkaterve:
Mini Bolcs6de MUNKATERYV (2020./2021. nevelési évre 2020. szeptember 01 —2021.augusztus 31.)

Mint tudjuk, a szeptember a bolcsddei beszoktatas kezdeti ideje, ami a kisgyermekek szamara nehéz idészak, hiszen elvalas az édesanyjuktol,
valamint a gyermek bekeriil egy j kornyezetbe, kozdsségbe, ami a késObbiek folyaman mar a napi rutinjava valik. Az anya, az apa vagy mas
csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a gyermek ko6zott az érzelmi kotddés kialakulédsat, ezzel ad gyengéd atmenetet az 1;j
kornyezethez vald gyors alkalmazkodashoz. A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds folyamata soran a kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi
kapcsolatot kozte és a kisgyermek kozott.

Ebben a nevelési évben 8 f6 kisgyermeket (akik betoltotték a masodik életéviiket) szoktatunk be. A beszoktatas idétartama két hét (gyermekenként).
Ezen id6észak alatt a gondozond beszoktatds flizetet vezet, amit minden nap ki kell tolteni. A beszoktatédsi iddszak elnytlik (valdszinileg) december
elejéig.

Cél: minden gyermek hozzaszokjon a bdlcséde napirendjéhez és szeressen ebbe a kdzdsségbe jarni. A bdlcsédében a legfontosabb tevékenység a
JATEK. Babazik, autozik, kockaval jatszik, csacsival ugral stb. A gyermek 6romét lelje valamely tevékenységben. Minden napjainkban megjelenik a
mondodka, ének (évszaknak megfeleléen) meseolvasds, kortdnc, korjaték, ami fontos szerepet jatszik értelmiik kialakuldsdban és fejlédésiikben
egyarant.

Az alabbi linnepek jelen vannak mini bolcsddénkben:

. Mikulés

. Karacsony

. Farsang

. Husvét

. Anyak napja

Minden iinnep el6tt készitenek a gyerekek (kisgyermekneveld segitségével) valamilyen targyat vagy rajzot, ami az ¢ keziik munkajat dicséri.
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Ismertetésre keriilnek az évszakok és azoknak a jellemz6i.

A bolcsddében a kisgyermekneveld legfontosabb feladata kézmosas, kéztorlés megtanitdsa a kisgyermekek szédmdéra, valamint a helyes
evoeszkozfogas és 0ltozkodés. A fentiek elsajatitasa a nevelési év végére szinte kotelezd. Megismerésre keriil a megfeleld zsirkréta és ceruzafogas,
valamint a gyurma, mint kézligyességet fejleszto eszkoz.

A legtdbb esetben a mini bolcsddénkbe nem szobatisztan keriilnek be a gyerekek. A pelenkardl valod elhagyast a sziild kezdi el otthon, hiszen ez egy
biztonsagot ad a gyermeknek. Természetesen ezt a folyamatot folytatjak a bolesddében a kisgyermekneveld segitségével. gy hamar kialakul a
szobatisztasag, ami az 6vodai felvétel egyik fontos feltétele.

Cél, hogy a bolcsddés kor végére (harmadik €letévét betdltve) a gyermek tudjon dnélldan étkezni, beszélni, 6ltdzkddni, szobatiszta legyen €s tligyes
,»hagy” ovodassa valjon.

A tervben felsoroltak mindegyike a lehetd leghatékonyabban valdsuljon meg ¢s minél tobb tevékenységgel felkésziteni a gyermekeket az 6vodai
¢letre!

Készitette: R. B.

kisgyermekneveld

Bolcsodére vonatkozo jogszabalyok:

Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziil:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél ¢s a gyamiigyi igazgatasrol

235/1997. (XI1.17.) kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a
személyes gondoskodast nyujtod szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

Az emberi eréforras minisztere a 6/2016. (111.24.) EMMI rendelete a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint

Személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.(I1V.30.) NM rendelet médositasa

369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények €s halozatok hatdsagi
nyilvantartasardl €s ellendrzésérol

A Bolcsodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

vV VvV Vv VY

159



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini BélcsGde

2020/2021 nevelési év munkaterve

P 9/2000. (VI11.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

P> 328/2011. (XI1.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyiijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi szakellatiasok téritési
dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol

» 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas egészségligyi eldirasokrol

A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek o6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi

tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032. EMM&timeshift=20170831 &txtreferer=A1100190.TV

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrol, a pedagégus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairol és kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

e 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté
intézményekroél és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqi?docid=A1200048.EMM

e Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai kezikonyv.pdf

rrrrr

fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok minositesi rendszereben 6.pdf

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez felhasznal6i
dokumentaci6 értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf

- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda Kk.pdf
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- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI ELJARASHOZ negyedik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus _harmadik.pdf

§
Ervényességi rendelkezés:
. A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények €s a nevel6testiileti elfogadast igazolo jegyzokonyvvel egylitt érvényes.
o A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

L KGSZItOtte @ ..ottt nevelotestiilete
Kelt: oo,

Ph.
Handakné Durjan llona
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ovodavezeto
1I. az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrdl véleményt alkotott:

I1l. Az 6vodaban miik6dd alkalmazottak kozossége:

| G [

Bogadrné Rada Mdrta

alkalmazottak kézossége nevében
IV. Az 6vodaban miikodo Sziilok Kozossége:

Kelt: oo,

Dublinszkiné Havan Lilla

Sziilok kozossége nevében

V. Az 6voda 2020/20201 nevelési évre sz0l6 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, tobbletkotelezettség

harul:

a fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA. a ........12020. (................ ) szamu hatarozataval.

Kelt: oo,

Juhasz Béla Robert
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fenntarto képviseletében

VI. Az 6voda nevelétestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2020/2021. nevelési évre szold6 munkatervét ...2020/08.24. napjan tartott

hatarozatképes iilésén a ..../2020. (......) szamu hatdrozataval, 100 %-os igenl6 szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadés tényét a neveldtestiilet tagjai
a csatolt jegyzokonyvben hitelesito alairasukkal tanusitjak.

Kelt: oo,

Matkovicsné Vajda Judit
a nevelotestiilet nevében névalairas
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1. szamu melléklet

NEV HETFO KEDD SZERDA  (CSUTORTOK PENTEK
Bn¢.R.M. de: 6:50-13:40 de: 5:50-13:10 de: 6:50-13:40 'de: 6:50-13:10 lde: 6:50-13:10
du: 9:50-16:40 du:10:50-17:10 du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40
de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:10 de: 5:50-13:10 de: 6:50-13:10
Hné T. M. du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du:10:50-17:10
de: 5:50-13:40 de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:10 de: 6:50-13:10 de: 6:50-13:10
M. Iné du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du:10:50-17:10 du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40
de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:10
C.Ln¢ du: du: du: du: du:
de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:10 de: 6:50-13:10 de: 5:50-13:10
Mné V.J. du:10:50-17:10 du:9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40
Dr. H-K.A. de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:10
du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:10
de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:40 de: 5:50-13:10 de: 6:50-13:10 de: 6:50-13:10
e du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du:10:50-17:10 | du: 9:50-16:40

A valtozas jogat fenntartva! (Betegség, tovabbképzés, szabadsag esetén).
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NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
de:6:50-13:40 de: 5:50-13:10 de: 6:50-13:40 de:6:50-13:10 de: 6:50-13:10
U.E du:9:50-16:40 | du:9:50-16:40 du:10:50-17:10 | du: 9:50-16:40 du:9:50-16:40
de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:40 de:6:50-13:40 de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:10
TNE P. G du: 10:50-17:10 |du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du: 10:30-17:10 | du: 9:50-16:40
de: 6:50-13:40 |de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:10 de: 6:50-13:10 de: 5:50-13:10
5z. 1. du: 9:50-16:40 | du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du:10:50-17:10
Cone de: 6:50-13:40 | de: 6:50-13:40 de: 5:50-13:10 | de: 6:50-13:10 de:6:50-13:10
de: 7:20-14:40 de: 7:20-14:40 de: 7:20-14:40 de: 7:20-13:10 de: 7:20-13:10
Sné H.Zs. du: 9:50-16:10 du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40
Fne S.M de: 5:50-13:40  |de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:10 de: 6:50-13:10 de: 6:50-13:10
du: 9:50-16:40 du:10:50-17:10 | du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40
Hné de: 6:50-13:40 | de: 6:50-13:40 de: 6:50-13:10 de: 5:50-13:10 de: 6:50-13:10
du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du:9:50-16:40 du: 9:50-16:40 du: 9:50-16:10

A valtozas jogat fenntartva! (Betegség, tovabbképzés, szabadsag esetén).
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