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Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bélesdde neveldtestiilete

Az Eurdpai Parlament és a Tanécs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo — és 2018. majus 25. napjatdl alkalmazand6 — (EU)
2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR),

Az informacios onrendelkezési jogrol €és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvénynek (a tovabbiakban: Infotdrvény), valamint

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvénynek (a tovabbiakban: Nktv.) valo
megfelelés érdekében, tovabba

A Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bolcsédével kapesolatba keriild
természetes személyek adatainak fokozott védelme, illetve ezen adatok jogszerti, tisztességes
¢s atlathato kezelése, valamint felhasznaldsa modjanak meghatarozasa céljabol,

Az alabbi szabalyzatot elkészitette:

1.IRANYADO JOGFORRASOK

- Az informécios onrendelkezési jogrol €s az informaciod szabadsagrol szolo 2011.évi.
CXII. torvény
- a2011. évi CXC torvény a Nemzeti kdznevelésrol

- a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL. térvény,

a 20/ 2012 (VIII:31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények mitkodésérol
- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo térvény
végrehajtasarol

- 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

- 1995. évi LXVI. Torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari
anyag védelmérdl

- 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

- Az EU altalanos Adatvédelmi Rendelete (a tovabbiakban GDPR)

- Az 6voda SzMSz-e.
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2. FOGALMAK ERTELMEZESE

- Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (€rintett)
barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a
tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhat6 adat, az adatbdl levonhato, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megorzi e mindségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreéllithato. A személy kiilondsen akkor tekinthetd azonosithatonak,
ha 6t — kozvetleniil vagy kozvetve — név, azonositod jel, illetdleg egy vagy tobb, fizikai,
fiziologiai, genetikai, szellemi, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
jellemzo tényez6 alapjan azonositani lehet.

- Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzeti €s etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai
véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az egészségi
allapotra, a koros szenvedélyre, a szexudlis életre vonatkozo adat, valamint a biinligyi
személyes adat.

- Biniigyi személyes adat: a biintetdeljaras soran vagy azt megelézéen a
blincselekménnyel vagy a biintetdeljarassal 0sszefiiggésben, a biinteteljaras lefolytatasara,
illetdleg a biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a bilintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a biintetett eldéletre
vonatkoz6 személyes adat.

- Ko6zérdeki adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo, valamint a
tevékenységére vonatkozd, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen mddon vagy
formaban rogzitett informacid vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, onalldo vagy
gylijteményes jellegétol.

- Ko6zérdekbdl nyilvanos adat: a kézérdekii adat fogalma ald nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossadgra hozatalat vagy hozzaférhetdvé tételét torvény kozérdekbdl
elrendeli.

- Hozzdjarulas: az érintett kivansdganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tajékoztatdson alapul, €s amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo
személyes adatok — teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez;

- Tiltakozéds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését

kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.
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- Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldoan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza: ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonds
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja (GDPR4.cikkenek?7. pontja)

- Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmelymiiveletek vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdveé tétel
utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités
(GDPRA4.cikkének?2.pontja)

- Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szdmara hozzaférhetové
teszik.

- Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szaméra hozzaférhetdvé teszik.

- Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges.

- Adatzarolas: az adatok tovabbitasanak, megismerésének, nyilvanossagra hozatalanak,
atalakitasanak, megvaltoztatasanak, megsemmisitésének, torlésének, 0sszekapcsoldsanak vagy
Osszehangoldsanak ¢és felhasznaldsanak véglegesen vagy meghatarozott iddre torténd
lehetetlenné tétele.

- Adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmaz6 adathordozo6 teljes fizikai
megsemmisitése.

- Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédd technikai feladatok
elvégzése, fliggetleniil a miiveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl €s eszkoztol,
valamint az alkalmazas helyétol.

- Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely az adatkezelé megbizasabol — beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan torténd megbizast is — személyes adatok feldolgozasat végzi.

- Személyesadat-nyilvantartdé rendszer (nyilvantartdé rendszer): személyes adatok
barmely strukturalt, funkcionélisan vagy foldrajzilag centralizalt, decentralizalt vagy szétszort
allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

- Adatéallomény: az egy nyilvantart6 rendszerben kezelt adatok dsszessége.
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- Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel vagy az
adatfeldolgozoval.

- személyes adat akkor kezelhetd: ha ahhoz az érintett hozzéjarul, vagy azt torvény vagy
— torvény felhatalmazésa alapjan, az abban meghatarozott kdrben — helyi onkormanyzat

rendelete elrendeli.

3. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

1.Jelen Szabélyzat célja, hogy a Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda (székhely: 2133
Szoédliget, Vordosmarty u. 8-12; OM azonositd: 032920) mint adatkezelé (a tovabbiakban:
Ovoda-boleséde) altal kezelésében 16v6 személyes adatokrol vezetett nyilvantartasok jogszer(i
rendjét meghatarozza; biztositsa, hogy az Ovoda-bélcséde a 6. pont szerint kapcsolatba keriild
természetes személyek személyes adatait a mindenkor hatalyos jogszabalyi feltételek mentén
kezelje, tarolja, tovabba e természetes személyek személyes adataik védelméhez vald jogai ne
sériiljenek.

2. Jelen Szabalyzat alkalmazandé minden olyan esetben, amikor az Ovoda-bolcséde
természetes személyek személyes adatait részben vagy egészben automatizalt médon kezeli,
valamint olyan esetekben is, amikor a személyes adatok nem automatizalt adatkezelése
valamely nyilvantartasi rendszer részét képezi, vagy ilyen nyilvantartasi rendszer részéveé
kivanjak azt tenni.

3. Személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
vonatkoz6 barmely informécid. Azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositod, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy egy, vagy tobb tényez0 alapjan azonosithatd, valamint ezen adatokbol
levonhato, érintettre vonatkozo kovetkeztetés.

4. Adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizalt vagy
nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetdveé tétel,

Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.
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5. Az Ovoda, mint az GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Infotdrvény 3. § 9. pontja szerinti
adatkezel6 a jelen Szabalyzat hatalya alatt jogosult a II. fejezetben meghatarozott személyes
adatok kezelésére, személyes adatok kezelésének céljat meghatirozni, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkoz6 dontéseket meghozni és azokat végrehajtani.

6. Jelen Szabalyzat kiterjed a. az Ovoda-bélcséde munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra
iranyul6 egyéb jogviszonyban allo természetes személyekre,

b. az Ovodaval tanuldi jogviszonyban 4l16 természetes személyekre, illetve — kiskort személy
esetén — torvényes képviseldikre,

c. az Ovodaval-bolcsédével tanuldi jogviszonyban nem allo, de az Ovodaval- bolesédével
egyéb modon kapcsolatot 1étesitd természetes személyekre (pl. az intézmény irant érdeklodok,
¢s sziileik), illetve — kiskoru személy esetén — torvényes képviseldikre,

d. azon természetes személyek személyes adataira, akik az (a), illetve (b) alpontokban
meghatarozott jogviszonyt kivannak az Ovodéaval- bolcsédével - alapitani, illetve — kiskora
személy esetén — torvényes képviseldikre,

e. az Ovoda- bolcséde altal szervezett és bonyolitott — a felvételi eljarast megel6z8 — online
(elo)regisztracioban részt vevO, az online (eld)regisztracid sordn adatokat szolgaltato
természetes személyekre, illetve — kiskoru személy esetén — torvényes képviseldikre,

f. minden olyan személyre, aki az Ovoda- bolcséde hasznalatiban 4116 domain alatt iizemeltetett
honlapot (www.suliovi.hu) latogatja, ott onkéntesen személyes adatot ad at az Ovoda-bolcséde
részére, vagy akinek a nyilt haldézaton keresztiil csatlakozast biztositd eszkdzén a honlap
adattarolast végez, illetve az ott tarolt adatokhoz vald hozzaférést kér. Az adatok kezelésére
vonatkoz6 alapvetd intézményi szabalyok meghatarozésa annak érdekében, hogy az érintettek

maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

4. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT SZEMELYI ES IDOBELI
HATALYA

Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény vezetdjére, tovabba valamennyi
kozalkalmazottjara, gyermekekre nézve kotelezo érvényi.

E szabalyzat szerint kell ellatni a

. a kozalkalmazotti alapnyilvantartast, valamint a kozalkalmazott személyi iratainak
és adatainak kezelését, valamint

. a gyermekek adatainak nyilvantartdsat, tovabbitasat, kezelését.
7
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E szabalyzatot megfelelden kell alkalmazni a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése utan,
illetve a jogviszony létesitésére iranyuld eldzetes eljarasokra.
A tanuldkkal kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fliggetlen a kozalkalmazotti jogviszony

fennallasatol, annak megsziinése utan hataridé nélkiil fennmarad.

Az adatkezelési szabalyzat a fenntartd jovahagyasanak idOpontjaval 1ép hatalyba, ¢és
hatérozatlan iddre szol.

Az adatkezelési szabalyzatot, a jovahagyast kovetd datummal létesitett kdzalkalmazotti
jogviszony esetén a kdzalkalmazott koteles tudomasul venni, erre a kozalkalmazott figyelmét

fel kell hivni a jogviszony létrejottét kovetd munkaltatoi irasbeli tdjékoztatoban.

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabdlyzat, valamint a 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol iratkezelési eldirasai alapjan torténik.

Az iratokat elzarva az intézmény szekrényében kell Orizni az illetéktelen hozzaférés

megakadalyozasa érdekében.

5. AZ ADATKEZELES TECHNIKAI LEBONYOLITASA,
ADATBIZTONSAG

Az intézményben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kdvetkezd lehet:
o nyomtatott irat

. elektronikus adat

A szamitogéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni a kozalkalmazott

. adatainak els6 alkalommal torténd felvételekor, az adatok valodisdgat az érintett
kozalkalmazottnak alairasaval kell igazolnia,

. athelyezéskor,

e  kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén, valamint

. a betekintési jog gyakorlojanak erre irdnyuld kiilon kérelmére, azon adatok tekintetében,

amelyekre betekintési joga kiterjed.
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A szamitogépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbol a kozalkalmazotti jogviszony
megszinése ¢€s végleges athelyezése esetén véglegesen tordlni kell a kozalkalmazott

személyazonosité adatait. Statisztikai célbol a személyazonositasra alkalmatlan adatok

tovabbra is felhasznalhatok.

A kozérdekili adatokon kiviil a kozalkalmazott nyilvantartott adatairdl tajékoztatas nem adhato.

A kozalkalmazott személyi anyagat — az athelyezéshez — kivételével kiadni nem lehet.
Az intézmény a nem nyilvdnos személyes adatokat csak jogszabalyban meghatarozott
esetekben ¢és célokra, illetve az ¢érintett kozalkalmazott erre iranyuld irasbeli kérelmére

hasznalhatja fel, vagy adhatja 4t harmadik személynek.

Az adattovabbitdas a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak aldirdsaval torténik. Az

illetményszamfejtd hely részére torténd adattovabbitast a megbizott személy irdnyitja.

5.1 ADATBIZTONSAG

Az adatbiztonséagi rendszabalyok érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell
tenni mind a manudlisan kezelt, mind a szdmitogépen trolt és feldolgozott személyes adatok
biztonsaga érdekében. Az adatkezeld, illetdleg tevékenységi korében az adatfeldolgozo koteles
gondoskodni az adatok biztonsagarol, kiteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek e torvény, valamint az
egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatis, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. A személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében kiilon védelmi
intézkedéseket kell tennie az adatkezeldének, az adatfeldolgozonak, az informatikai eszkoz
iizemeltetdjének, ha a személyes adatok tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai eszkoz

utjan torténik.
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5.1. 1 SZAMITOGEPEN TAROLT ADATOK

A szamitogépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében, kiilondsen az
alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

Tiikrozés: A halézati kiszolgald gép (a tovabbiakban szerver) a személyes adatok
elvesztésének elkeriilésére folyamatos tiikrozéssel biztosithatd egy tole fizikailag kiilonb6zo
adathordozon.

Biztonsagi mentés: A személyes adatokat tartalmaz6 adatbazisok aktiv adataibol rendszeresen
a bér- és munkaiigyi nyilvantartas, valamint a személyzeti nyilvantartds anyagabol évente
(idészak meghatarozasa) kell kiilon adathordozora biztonsagi mentést késziteni. A biztonsagi
mentést, tartalmaz6 adathordozoét tiizbiztos fémkazettaban kell 6rizni.

Archivalas: A személyes adatokat tartalmazé adatbazisok passziv hanyadat, a tovabbi kezelést
mar nem igényld, valtozatlanul maradé adatokat el kell valasztani az aktiv résztdl, majd a
passziv adatokat id6talldo adathordozon kell régziteni. Az adatkezelések archivalasat évente
(id6szak meghatarozasa) egyszer kell elvégezni. Az archivalt adatokat, tartalmazé adathordozot
tlizbiztos fémkazettdban kell drizni.

Tizvédelem: Az adatokat ¢és adatbazisokat tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezésekkel
ellatott helyiségben kell elhelyezni.

Virusvédelem: A személyes adatokat kezeld ligyintézdk, asztali szadmitégépein gondoskodni
kell a virusmentesitésrol.

Hozzaférés-védelem: Az adathozzaféréshez csak érvényes, személyre szo6ld, azonosithatod
jogosultsaggal legalabb felhasznaldi névvel ¢és jelszoval lehet hozzaférni. Haloézati
eréforrasokhoz csak érvényes felhaszndloi névvel és jelszoval lehet hozzaférni. A jelszavak
cser¢jérdl rendszeresen gondoskodni kell. A rendszergazda legalabb évente az ligyintézd
felhasznalok, pedig legalabb havonta ) jelszot adnak meg.

Halozati védelem: A mindenkor rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkozok,
felhasznalasaval meg kell akadalyozni, hogy az adatokat tarold, halozaton keresztiil elérhetd

szerverekhez illetéktelen személy hozzaférjen.
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5.1.2 MANUALIS KEZELESU ADATOK

A manudlis kezelési személyes adatok biztonsaga érdekében az aldbbi intézkedéseket kell
foganatositani:

Tiiz- és vagyonvédelem: Az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato, szaraz, tizvédelmi és
vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

Hozzaférés-védelem: A folyamatos aktiv kezelésben 1évo iratokhoz csak az illetékes
igyintézOk férhetnek hozza. A személyzeti, valamint a bér- ¢és munkaiigyi iratokat
lemezszekrényben kiilonallo, zarhato helyiségben, zarhato iratszekrényekben kell 6rizni.
Archivalas: Az adatkezelések iratainak archivalasat évente egyszer el kell végezni. Az
archivalt iratokat az intézmény iratkezelési €s selejtezési szabalyzatanak, valamint az irattari

terveknek megfelelden kell szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.

5.2 ELLENORZES

Az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok betartasat

° az 6vodavezeto
o Az 6vodavezetd helyettes
° Az ovodatitkar

folyamatosan ellendrzik.

Az intézmény vezetOje az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos szabdlyzat megalkotasaval,
jegyzOkonyvek, €és a nyilvantartas attekintésével gondoskodik az adatkezelés torvényes
rendjének megtartdsarol. Torvénysértés esetén a jogsértés megsziintetésére szolitja fel az
adatkezeldt. Kiilonosen sulyos torvénysértés esetén fegyelmi eljards meginditasat
kezdeményezi az adatkezeld ellen.

Az adatbiztonsdgi rendszabalyok, és intézkedések megtartdsat az intézményvezetd altal
megbizott Kiss Agnes kozalkalmazott ellenrzi.

Az egyes adatkezelések ellendrzését sziikség szerint, de legalabb félévente el kell végezni. Az
ellendrzés tapasztalatairol az ellendrzés lebonyolitdsdval megbizottak beszdmolasi

kotelezettséggel tartoznak az intézményvezeto felé.
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6. AZ OVODA ALTAL KEZELT ES ORZOTT ADATOK KORE

Online (elé)regisztraciohoz kapcsolodo adatkezelés

7. Az Ovoda-bolcséde nevelésre jelentkezni kivand személyek jogosultak részt venni az
onkéntes un. (eld)regisztracios eljarasban. Az (eld)regisztracio soran az érintett onkéntes alapon
megadja egyes személyes adatait, amelyeket az Ovoda-bolcséde jogosult a kovetkezd célbol
felhasznalni: az Ovoda-bolesdde altal meghirdetett Gvodai-bolesddei ellatasra torténd felvételi
eljarasban torténd részvételre vonatkozé igények felmérése, a késobbi felvételi eljarasban valo
felhasznalas, tovabba az Ovoda rendszeres hirlevél- szolgaltatisiban vald részvétel. Az
(elo)regisztracioban vald részvétel nem jelenti a felvételi eljarasban vald részvételt. Az
(eld)regisztracié soran a kdvetkezd adatok elektronikus trlapként valo kitoltése utjan torténd
megadasat kéri az Ovoda:

a. felvételi eljarasban részt venni kivano gyermek neve,

b. felvételi eljarasban részt venni kivand gyermek sziiletési helye ¢€s ideje,

c. felvételi eljarasban részt venni kivano gyermek lakcime, tartozkodasi helye,

d. valasztott 6vodai csoport,

e. felvételi eljarasban részt venni kivano gyermek egyik térvényes képviseldjének neve,

f. felvételi eljarasban részt venni kivand gyermek egyik torvényes képviseldjének lakcime,
tartozkodasi helye,

g. felvételi eljarasban részt venni kivano gyermek egyik torvényes képviseldjének elérhetdségei
(2 db telefonszadm, e-mail cim),

h. felvételi eljarasban részt venni kivand gyermek el6z6 6vodajanak, bolcsédéjének neve (ha
jart mar eldtte 6vodaba/bdlcsédébe),

1. felvételi eljarasban részt venni kivand gyermek sajatos nevelési igény ténye,
J. felvételi eljarasban részt venni kivand gyermek beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézség
ténye,

k. felvételi eljarasban részt venni kivano gyermek Szdédliget Nagykozség Onkorméanyzatanak
tamogatasat igényli-e

8. Az (eld)regisztracio soran az (eld)regisztraciés nyomtatvanyon a megadott adatok felvételi
eljarasban torténd esetleges felhasznalasahoz, mint konkrét célbdl torténd adatkezeléshez —
amennyiben felvételi kérelem benytjtasara is sor keriil ¢ kérelem benytjtasaval — az érintett

gyermek torvényes képviseldje dnkéntesen, kifejezetten hozzajarul.
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7. FELVETELI JELENTKEZESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

9. Amennyiben az Ovoda-bélcséde dvodai-mini bolcsdei ellatasra felvételi eljarast hirdet, a
felvételi eljarasban valo részvétel feltétele, hogy a felvételét kérd személy egyes személyes
adatait az Ovoda-bolcsdde szamara megadja. A felvételi eljarasban résztvevé személy a
személyes adatokat, illetve az adatok konkrét célbol torténd adatkezeléshez vald hozzajarulasra
vonatkozo nyilatkozatanak megtételével adja meg azt az Ovoda-boleséde szaméra. Az
adatkezeléshez valo hozzajarulas onkéntes, az igy megismert személyes adatokat az Ovoda-
bolcsdde kizardlag a felvételi eljarassal kapcsolatos adminisztrativ és statisztikai céla
iigyintézés soran jogosult felhasznalni. A felvételi eljarasban vald részvételhez feltétlentil
sziikséges — elektronikus formaban atadandé — személyes adatok a kdvetkezok:

a. felvételi eljarasban részt vevo gyermek neve,

b. felvételi eljarasban részt vevd gyermek sziiletési helye és ideje,

c. felvételi eljarasban részt vevd gyermek lakcime, tartozkodasi helye,

d. valasztott 6vodai csoport,

e. felvételi eljarasban részt vevo gyermek torvényes képviseldjének /képviseldinek neve,

f. felvételi eljarasban részt vevd gyermek torvényes képviseldjének/képviseldinek lakcime,
tartozkodasi helye,

g. felvételi eljarasban részt vevd gyermek torvényes képviseldjének/képviseldinek
elérhetdségei (2 db telefonszam, e-mail cim)

10. Amennyiben a felvételi eljarasban részt vevd személy kordbban 4llt mar tanuloi
jogviszonyban mas koznevelési intézménnyel, akkor kdteles megadni a kovetkezd adatokat is:
a. koznevelési intézmény neve,

b. koznevelési intézmény székhelye, OM azonositdja, c. kdznevelési intézménybdl valo

kijelentkezés id6pontja

7.1. FELVETELT NYERT GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

11. A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl szold torvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagodgiai célbdl, gyermek- és ifjusdgvédelmi célbol,
egészségligyl célbol, tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfeleld

mértékben, célhoz kototten kezelhetok.
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12. Az Ovoda-bolesédével tanuldi jogviszonyban 416 természetes személyek egyes személyes
adatait az Ovoda-bolcsdde jogosult kezelni. Az Ovoda az Nktv. 43-44. § értelmében kezeli a
kovetkezé, az Ovodaval-bolcsédével tanuldi jogviszonyban 16vé természetes személyek
adatait:
a. gyermek neve,
b. sziiletési helye ¢és ideje,
c. lakohelyének cime,
d. tartézkodasi helyének cime, telefonszdma, nem magyar allampolgarsag esetén a Magyar
Koztarsasag teriiletén valo tartozkodas jogcime €s a tartdzkodasra jogosito okirat megnevezése,
szama anyja neve,
€. neme,
f. a sziil6, apa, anya gondviseld neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszdma,
g. gyermekek 6vodai-bdlesddei fejlodésével kapcsolatos adatok,
h. oktatasi azonositoé szam,
1. tarsadalombiztositdsi azonosito jel,
J. sajatos nevelési igényre vonatkoz6 adatok,
k. beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek rendellenességére
vonatkozo6 adatok,
1. a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
m. tankotelezettség ténye,
n. évfolyam, 6vodai csoport,
0. jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje €s jogcime,
p. jogviszonyban részes nevelési-oktatdsi intézmény neve, cime, OM azonositoja,
g. jogviszony megalapoz6 koznevelési alapfeladat,
r. nevelés, oktatas helye,
s. a fentieken tal jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag elbiralasdhoz és
igazolasdhoz sziikséges azon adatok, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és

kedvezményre vald jogosultsaga
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8. ALKALMAZOTTAKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

13. Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyban allo
személyek egyes személyes adatait az Ovoda-bolcséde jogosult kezelni. Az Ovoda az Nktv.
43-44. § értelmében kezeli a kovetkezd, az Ovoda-bolecsddével munkaviszonyban vagy
foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyban 1évo természetes személyek adatai:

a. név,

b. anyja neve,

C. nem,

d. allampolgarsag,

e. sziiletési hely és i1d6,

f. oktatasi azonositd szam,

g. pedagogusigazolvany szama,

h. végzettségre és szakképzettségre vonatkozo adatok, ennek keretében:

(1). felsdoktatdsi intézmény neve, diploma szama, végzettség ¢és szakképzettség
megnevezése, tovabbad megszerzésének ideje, szakvizsga, illetve doktori fokozat
megszerzésének ideje
1. munkakor megnevezése (6raado altal tartott foglalkozés),

j- munkaltatora vonatkozo adatok, ennek keretében:

(1). munkaltatdo megnevezése, cime, OM azonositdja
k. munkavégzés helye,

. munkaviszony, illetve foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb jogviszony kezdetének ideje,
id6tartama, megsziinésének jogcime €s ideje,

m. vezetO1 beosztas,

n. besorolas,

0. munkaido mértéke,

p. tartos tavollét id6tartama,

lakcim,
r. elektronikus levelezési cim,

s. eldmenetellel, pedagogiai-szakmai ellenérzéssel, pedagdgustovabbképzéssel kapcsolatos
kotelezettségek teljesitésére vonatkozo adatok,

t. szakmai gyakorlat ideje,

u. akadémiai tagsag,
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v. munkaidd-kedvezmény ténye,

w. mindsitd vizsga kinevezési (munka)szerzodésben rogzitett hatarideje, jelentkezési
id6pontja, a mindsitd vizsga ¢és a mindsitési eljaras idopontja és eredménye,

x. a pedagogiai-szakmai ellendrzés idOpontja, megallapitésai.

14. Az Ovoda a 13. pontban meghatarozott adatokon kiviil jogosult kezelni a munkavallalok,
valamint az Ovoda-bolcsédével foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyek foglalkoztatassal, illetve alkalmassaggal kapcsolatos kovetkezo adatait is:

a. pénzforgalmi jelz0szam ¢€s pénzforgalmi jelzészamot vezetd pénziigyi intézmény,

b. csaladi allapot, gyermekek, illetve eltartottak szama, eltartas kezdete,

c. tarsadalombiztositasi azonositd szam,

d. adoszam,

e. telefonszam, illetve egyéb kozvetlen elérhetdség,

f. idegen-nyelv ismeret,

g. hatdsagi erkolesi bizonyitvany szama ¢és kiallitdsanak ideje,

h. fegyelmi, etikai biintetésre, kartéritési kotelezésre vonatkozd adatok,

1. rendes szabadsag kiaddséara vonatkozo6 adatok,

j. munkabér, tovabba a munkaltato6 altal adott munkabéren kiviili juttatasok és azok jogcimei

K. munkaltatoval szemben fennallo tartozasok és azok jogcimei

9. HONLAP-LATOGATASHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

15. Az Ovoda a www.szodligetiovoda.hu honlap hasznalataval, illetve e honlapon keresztiil a
hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozo jelentkezéssel jogosult — az érintett onkéntesen
megadott konkrét célbol torténd adatkezeléshez vald hozzajarulasara — kezelni a honlapot
latogatd személyek (a jelen alfejezetben a tovabbiakban: Felhasznald) egyes adatait, illetve
egyes személyes adatait. Az adatkezelés elsOdleges célja, hogy a honlap altal nyujtott
szolgaltatasok hatékonyabbak, biztonsagosabbak ¢és a Felhasznaldé igényeihez igazitva
személyre szabottak legyenek, masrészt a hirlevél szolgéltatas igénybevétele soran a személyre
szabott tartalom kialakitasa és statisztikai adatgyiijtés. Az Ovoda éltal végzett adatkezelés
tovabbi célja, hogy a Felhasznalokat azonositani, a honlap haszndlata sordn jelzett hibakat
javitani, a Felhasznalokat — a jelen Szabalyzatbol Felhasznalokat megilletd jogokrol és terheld
kotelezettségekrol — tajékoztatni, a honlap hasznalataval kapcsolatos esetleges vitas helyzeteket
kezelni tudja.

16. Az Ovoda-bolcséde kizardlag a Felhasznalo elézetes engedélyével jogosult a honlapon
keresztiil (hirlevél szolgaltatds igénybevételére) megadott személyes adatoknak kozvetlen
lizletszerzés céljara torténd felhasznaldsara. Amennyiben Felhasznalo hozzéjarult ahhoz, hogy
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megadott személyes adatait kozvetlen lizletszerzés céljara felhasznalja, ugy az adatkezelés az
ilyen célu engedély visszavonasaig (hirlevélrdl torténd leiratkozas) terjed.

17. A honlap a Felhasznal¢ altal 6nként atadott személyes adatokon til — a honlap latogatasanak
tényénél fogva — a Felhasznalo végberendezésében adattarolast (in. cookie), illetve az ott tarolt
adatokhoz vald hozzaférést kérhet, a Felhasznalé azonositasa, a Felhasznalo tovabbi
latogatasainak megkonnyitése, a Felhasznalo részére célzott reklam vagy egyéb célzott tartalom
eljuttatasa és piackutatas céljabol. A cookie-k hasznalatdhoz a Felhasznalonak minden esetben
hozzajarulasat meg kell adnia, a honlapon megjelend ,,Ez a weboldal cookie-kat hasznal.”
tajékoztatd mellett, e hozzajarulds megadasdra megadott ,Megértettem, elfogadom” ikon
engedélyezésével; hozzajarulds megaddsanak hidnydban eléfordulhat, hogy a honlap vagy
annak egyes aloldalai nem mitkodnek megfelelden, illetve a Felhasznalo egyes adatokhoz valo
hozzaférését a rendszer megtagadhatja.

18. A honlap hasznélata soran bizonyos felhasznal6i adatok automatikusan az Ovoda-bolcséde
kezelésébe keriilnek.

Ezek a kovetkezok:

a. Felhasznal6 honlappal valé nyilt halézaton keresztiild csatlakozast biztositd eszkdzének
egyes adatai;

b. Felhasznal¢ éltal hasznalat IP cim. E felhasznaldi adatok kezelésének kizardlagos célja, hogy
az Ovoda honlaplatogatottsagi adatokhoz jusson, illetve a honlapon felmeriil§ esetleges
hibékat, tovabba tdmadasi kisérleteket megfelelden észlelni és naplozni tudja.

19. Felhasznalo kizarolagos feleldsséggel tartozik azért, hogy az Ovoda altal {izemeltetett
honlapon belépéshez hasznalt felhasznald nevét és jelszavat harmadik személy tudomaséara ne
hozza. Az Ovoda-bolcsdde nem vallal feleldsséget azért, ha Felhasznald nevét és jelszavat
harmadik személy tudomasara hozza vagy egyébként a nyilvanossag felé kozvetiti, €s amelynek
eredményeként Felhasznalo személyes adataihoz val6 joga harmadik személy altal elkdvetett
jogellenes cselekmény eredményeként sériilnek.

10. ADATKEZELES ES TAROLAS RENDIJE

20. Az Ovoda-bolcsdde személyes adatokon végzett adatkezelése soran minden esetben
megfelel a jogszerliség, tisztességes eljaras, atlathatosag, célhoz kotottség, adattakarékossag,
pontossag, korlatozott tarolhatosag, elszamoltathatdsag, valamint az integritas elveihez ¢és az
adatok bizalmas jellegéhez.

Az Ovoda-bolcséde személyes adatot

a. kizarolag az érintettél szdrmazd, konkrét célra irdnyuld adatkezeléshez valdo Onkéntes
hozzajarulésa esetén; vagy

b. az érintett és az Ovoda-boleséde kozott kotott valamely szerzédés teljesitéséhez sziikséges
korben; végiil

c. az Ovodara vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez jogosult kezelni.
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21. Az Online (el6)regisztracidhoz kapcsolodo adatkezelés és a Felvételi jelentkezéshez
kapcsolodd adatkezelés alfejezetekben meghatarozott személyes adatok Ovoda-boleséde
szamara torténd atadasa a jogosultak onkéntes adatszolgaltatasa alapjan torténik, és az Ovoda-
bolcsdde kizardlag — az Online (eld)regisztraciohoz kapcsolodo adatkezelés alfejezet keretében
— a felvételi eljarasban valo részvételi igény felméréséhez, a késobbi felvételi eljarasban valo
felhasznalashoz, valamint az Ovoda-bolcsdde rendszeres hirlevélszolgaltatasahoz, illetve — a
Felvételi jelentkezéshez kapcsolodd adatkezelés alfejezet keretében — a felvételi eljarassal
kapcsolatos adminisztrativ (igy kiilondsen a [leendd] jogviszony létesitéséhez sziikséges iratok
elkészitéséhez) €s statisztikai ligyintézéshez jogosult az igy tudomadséara jutott személyes
adatokat felhasznalni.

22. Amennyiben az (eld)regisztracidoban résztvevo személy felvételi jelentkezést nem nyujt be,
gy adatai kezelésére az Ovoda-boleséde a kovetkezd felvételi eljaras befejezését kovetd egy
év elteltével koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbol anonimizalni.
Amennyiben a felvételi eljardsban résztvevd személy a Felvételi jelentkezéshez kapcsolodo
adatkezelés alfejezetben meghatarozott adatait az Ovoda-bolcséde szaméra atadta, de a felvételi
eljaras eredményeként az Ovoda-bolcsddébe felvételt nem nyer, vagy ugyan felvételt nyert, de
jogviszonyt nem létesitett, gy az Ovoda-bolcséde személyes adatainak kezelésére a felvételi
eljaras befejezését kovetd tizenkettedik honap végéig jogosult kezelni; ezt kdvetden a
személyes adatokat az Ovoda-bolcséde koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai
célbol anonimizalni.

23. A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés ¢és az Alkalmazottakkal
kapcsolatos adatkezelés alfejezetekben meghatarozott adatok jogosultak altali szolgaltatasa
jogszabaly alapjan kotelezé, amelyeket az Ovoda-bolcséde kizarélagos a jogszabalyban
meghatarozott korben €s célra hasznalhatja fel, igy kiilondsen — de nem kizarélagosan —
jogviszony létrejottével, modosulasaval, megsziinésével, alkalmazottak esetén a besorolasi
kovetelmények igazolasaval, jogviszonybol eredd kotelezettségek teljesitésével, juttatdsok
megallapitasaval, folyositdsaval kapcsolatos szervezési és adminisztrativ, illetve statisztikai
feladatok ellatisa. A személyes adatokat az Ovoda-bblcséde a jogviszony kezdetétdl a
jogviszony megsziinését kovetdn harmadik év december 31. napjdig, illetve az iratdrzési
kotelezettség hatalya ald tartozo iratokon tarolt személyes adatok esetén ezen iratdrzési 1d6
leteltéig kezelheti. E hataridéket kovetéen az Ovoda-boleséde az adatkezelést koteles
megszintetni €s a kezelt, illetve megdrzott adatokat koteles megsemmisiteni, illetve azokat
statisztikai célbdl anonimizalni.

24. A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés alfejezetben meghatarozott
személyes adatok alapjan az Ovoda-bolcséde un. dsszesitett gyermek nyilvéantartast is koteles
vezetni, amely csoportonként csoportositva tartalmazza — az Ovoda adatain tal —a 11. pont (a),
(b), (e), (), (h), (k) alpontok szerinti adatokat, tovabba az 6vodés kort gyermek térvényes
képviseldjének kiilon erre vonatkozd hozzdjarulasadval az dvodéas kort gyermek torvényes
képviseldjének telefonszamat, illetve email cimét.

25. Az Ovoda-bolcséde a Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés alfejezetben
meghatarozott személyes adatok alapjan koteles vezetni a torzskonyveket, a beirasi naplokat, a
csoportnaplokat, nyilvantartasokat.
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26. Az Alkalmazottakkal kapcsolatos adatkezelés alfejezetben meghatarozott személyes adatok
vonatkozasaban az Ovoda -bolcséde csak a kovetkezd személyek szamara biztosithat
betekintést:

a. az Ovoda-bolcsédével munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 olyan személy, akinek munkakori kotelezettsége teljesitése érdekében
elengedhetetlen a személyes adatot tartalmazo iratba valo betekintés,

b. személyes adat jogosultja,

c. olyan személy, aki szamara betekintéshez vald jogot jogszabaly biztositja, és e jogosultsagat
az Ovoda-bolcsdde vezetdje eldtt megfelelden igazolta

27. Az Alkalmazottakkal kapcsolatos adatkezelés alfejezetben meghatarozott személyes
adatokbodl a munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vagy az altala meghatalmazott tigyintézo
Osszedllitjia a munkavallalo (foglalkoztatott) személyi iratait, amelyeket a tobbi személyes
adattdl elkiilonitetten kotelezd megdrizni, annak csak a kdvetkezd iratok lehetnek részei:

a. munkavallalo (foglalkoztatott) személyi anyaga, amelynek része a munkavallaloi
alapnyilvantartés,

b. munkavallal6 (foglalkoztatott) a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 46. §
(1) bekezdés szerinti tajékoztatasarol szolo irat,

c. munkavallal6 (foglalkoztatott) jogviszonnyal 6sszefiiggo iratai,
d. munkavallal6 (foglalkoztatott) pénzforgalmi szamlja,

e. munkavallaloé (foglalkoztatott) altal onkéntesen, kiilon irdsbeli hozzajaruldsaval atadott
iratok.

28. A Honlap-latogatashoz kapcsolodo adatkezelés alfejezet alapjan a honlapon keresztiil
megadott (hirlevél szolgaltatds igénybevételehez sziikséges) személyes adatok kezelésére az
Ovoda-bolcsdde a felhasznalé altal a hirlevél szolgaltatds lemondasaig jogosult.

29. Azon természetes személyek, akiknek Az Ovoda-bolcséde altal kezelt és 6rzott adatok kore
fejezet szerinti személyes adatait az Ovoda-bdlcsdde a jelen Szabalyzatban meghatarozottak
szerint kezeli, tajékoztatasra jogosultak

a. a személyes adataik kezelésének tényérdl, céljardl, jogalapjarol, idétartalmarol,

b. az adattovabbitas szabalyairol,

c. a személyes adatok modositasanak, illetve torlésének lehetdségérdl,

d. az adatkezelé Ovoda-bolcséde, illetve képviselSje nevérdl és elérhetdségérdl, valamint

e. a jogorvoslati lehetéségekrél (Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidészabadsidg Hatdsag,
birdsag).
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A tajékoztatds megadasaért, illetve megkiildéséért, tovabbd a jelen Szabalyzat
www.szodligetiovi.hu oldalon torténd elérhetévé tételéért az Ovoda vezetSje felel, aki e
kotelezettsége teljesitéséért a személyes adat jogosultjatdl kiilon dijazast nem kérhet.

30. A 29. pont szerinti tajékoztatast az Ovoda-bolcséde

a. az online (eld)regisztracioban részt vevd természetes személyek esetén a regisztraciods iv
kitoltését kovetden, de a nyilt haldézaton keresztiili bekiildését megel6zden (annak
elofeltételeként) elektronikus uton,

b. az Ovodéba-bolcséde felvételi jelentkezést benyujto természetes személyek esetén a felvételi
tajékoztatdo megkiildésével egy idoben elektronikus uton és papir alapon,

c. alkalmazottakat érinté adatkezelés esetén a munkaviszony vagy foglalkoztatasra irdnyuld
egyeb jogviszony létrejottekor, a munkaba allast megel6zden papir alapon,

d. az ovodas-bolcsddés kort gyermekeket érintd adatkezelés esetén a tanuldi jogviszony
létrejottét kovetden haladéktalanul papir alapon,

e. a honlapot latogatd természetes személyek esetén a cookie-k elfogadasaval egy idoben
elektronikus uton koteles megadni a jogosultaknak.

31. Az Ovoda és bolcsdde nem jogosult a kezelésében allo adatok dsszekapcsolasara, kivéve
torvényben meghatarozott célra, indokolt esetekben.

32. Az Ovoda vezetjének képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult.

33. Az Ovoda vezetdje koteles az Ovoda-bolcsdde adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast
vezetni, amely a kovetkezdket tartalmazza:

a. az Ovoda-bdlcséde mind adatkezeld neve és elérhetdségei, tovabba az Ovoda vezetdjének
neve €s elérhetdségei,

b. az adatkezelés célja,

c. az érintettek €s a személyes adatok kategoriai,

d. adattovabbitas cimzettjeinek kategoriai,

e. az egyes adatkategoriak torlésre eldiranyzott adatkategoriai.

34. A személyes adat jogosultja jogosult az Ovoda-boles6de altal rola megdrzott, illetve kezelt
olyan személyes adatok tartalmarol, kategoridjardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol,
adatkezelés és tarolds iddtartamarol, tovabba a személyes adatot megismerd személyekrdl, az
adatkezelés folyamatban létérdl, személyes adatokra vonatkozé modositasi, torlési jogarol,
jogellenes adatkezeléssel szembeni jogorvoslati lehetOségeirdl felvilagositast, illetve
betekintést kérni. Felvilagositas, illetve betekintés iranti kérelmét a személyes adatok jogosultja
az ovoda@szodliget.hu email cimre torténé megkiildéssel, vagy igénye papir alapu
el6terjesztésével kezdeményezheti.
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35. A betekintést az Ovoda-bolcséde ugy koteles biztositani, hogy a személyes adatok
jogosultja a betekintést sordn mas személyek személyes adatait ne ismerhesse meg. A
tajékoztatas megadasara (feldolgozott adatok kore, adatkezelés célja, jogalapja, adatkezelésben
résztvevo személyek, adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenységek, adattovabbitds cimzettjei és
adattovabbitas indoka) az Ovoda-bolcsde a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon
beliil, irasban koteles eleget tenni.

36. A személyes adatok jogosultja jogosult az Ovoda-bélesdde altal kezelt személyes adatai
modositasa (helyesbitése), tovabba javitasa kezdeményezésére. E moddositas, javitas iranti
kérelmet a jogosult az ovoda@szodliget.hu email cimre torténé megkiildéssel, vagy igénye
papir alapt el6terjesztésével kezdeményezheti. A személyes adatok jogosultja jogosult
személyes adatai torlésének kérelmére, amelyek ugyanezen az email cimen, vagy papir alapon
eldterjesztett személyes adatai (vagy azok egy részének) torlésére vonatkozo kérelemmel
kezdeményezhet amennyiben a kovetkez6 indokok valamelyike fennall:

a. a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtotték, vagy
mas modon kezelték,

b. az érintett visszavonja a konkrét célra vonatkozé adatkezeléshez vald hozzajaruldsat és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

c. a személyes adatait az Ovoda-bolcséde jogellenesen kezelte,

d. a személyes adatokat az Ovoda-bolcsddére alkalmazand6 unidés vagy magyar tagallami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell. A modosités, kijavitast vagy torlés
iranti kérelemnek az Ovoda-bolcséde a kérelem kézhezvételét koveté 8 munkanapon beliil
koteles eleget tenni.

37. A személyes adatok jogosultja hatarid6 és indokolasi kotelezettség nélkiil jogosult az altala
az Ovoda-bolcsédének személyes adatai kezeléséhez (onkéntesen) megadott hozzajarulasa
visszavonasara. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapul6 visszavonas
el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzdjarulas megadasa eldtt az érintettet errdl tajékoztatni
kell.

38. Amennyiben a személyes adatok jogosultja azt észleli, hogy személyes adataihoz valo jogat
az Ovoda-bolcséde adatkezelése soran az Ovoda-bolesdde megsértette, ugy jogosult az Ovoda
vezetdjéhez fordulni. Az Ovoda vezetdje a panasz kozlését kovetd haladéktalanul megvizsgalja
az ligyet, és a panasz kozlését kovetd 30 napon beliil irasban tajékoztatja a panasz eldterjesztojét
a panasz alapjan tett intézkedéseirdl, illetve elutasitdsardl, tovabba ezek ténybeli és jogi
indokairol.

39. Amennyiben a panaszt az Ovoda vezetéje megalapozottnak talalja, ugy kételes megtenni a
személyes adatok védelme érdekében sziikséges intézkedéseket, igy koteles a panasszal érintett
adatkezelést megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint értesiteni minden olyan személyt,
illetve szervet, aki (amely) részére a panasszal érintett adatot tovabbitottak.

40. A panasz elutasitasa esetén a panasz elbterjeszt6jét tajékoztatni kell jogorvoslati
lehetdségeirdl (igy kiilondsen a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag,
valamint birosag eljarasa).
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41. A panaszrél, illetve az elbirdlasa soran keletkezett tajékoztatasrol az Ovoda vezetdje
jegyzokonyvet koteles felvenni, amelynek elsé példanyat az adatkezelés helyén, masodik
példanyat az Ovoda vezetdjénél kotelezd 6t évig megdrizni.

11. ADATOK TOVABBITASANAK RENDJE

42. A 12. pontban meghatarozott személyes adatok csak meghatarozott célbol tovabbithatok az
Ovoda-bdlcsédebdl:

a. fenntartd, birosdg, rendOrség, iigyészség, Onkormanyzat, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

b. sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanuldsi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozo adatok, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeitdl a nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve vissza,

c. a magatartas €s tudas értékelésével kapcsolatos adatok a neveldtestiileten beliil, a sziilonek,
d. a gyerek oOvodai/iskolai felvételével, atvételével kapcsolatban az érintett 6vodahoz,
iskolahoz,

e. az egészseégligyi, ovodai-bolecsdde, egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek,
tanulo egészségi allapotdnak megallapitasa céljabol,

f. a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusdgvédelemmel
foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol,

g. az ovodai fejlddéssel, iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a
szilldnek, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak. Tovébbitasra az Ovoda-
bolcsdde, mint adatkezeld jogosult.

43. Az Ovoda-bolcséde nyilvantartja azokat az adatokat, melyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valo igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasdhoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre
vald jogosultsaga. Nem sziikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése
az adattovabbitashoz, ha az intézményvezetd a gyermekek védelmérdl szold torvény
rendelkezése alapjan, megitélése szerint a gyermek stlyos veszélyhelyzetbe keriilt, vagy
kertilhet.

44. A 13. pontban meghatérozott személyes adatok tovabbitasira az Ovoda-bolesdde, mint
adatkezeld csak

a. az egyes, a foglalkoztatashoz kotdédo juttatasok jogszerii igénybevételének megallapitasa
céljabol,

b. az adatok pontossaganak, teljességének, iddszerliségének biztositasa érdekében,

c. a pedagdgusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljards keretében azonositds érdekében a
személyi adat- és lakcimnyilvantartés részére torténd megkiildése céljabol,
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d. az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzések, illetve a pedagdgusok mindsité vizsgdjanak,
mindsito eljaras lefolytatasa érdekében; valamint

e. statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon jogosult.

45. A 44. pont alapjan az Ovoda-bolcséde a személyes adatokat csak olyan személy részére
tovabbithatja, akiknek, illetve amelyeknek a jogszabalyban vagy a jelen szabalyzatban
meghatarozott tevékenysége ellatasahoz az elengedhetetlen, illetve akik, illetve amelyek e
személyes adatok megismerésére jogszabaly vagy engedély alapjan jogosultak.

46. Az Ovoda-bolcsdde kezelésében és taroldsaban allo személyes adat tovabbitasara kizardlag
az Ovoda vezetdje jogosult.

47. Az Ovoda-bdlcséde a személyes adatok jogosultjainak kiilon erre vonatkozé engedélye
nélkiil is jogosult a koznevelési intézmények vonatkozésaban eldirt és jogszabalyban
meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.

48. Az Ovoda-bdlcséde csak torvény elSirdsa alapjan, valamint a kovetkezé feltételek
teljesitésével jogosult teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az Ovoda-bolcséde
kezelésében allo személyes adatok tovabbitasara vonatkozik. E tovabbi feltételek a kovetkezok:

a. a személyes adat jogosultja a személyes adat tovabbitasara félreérthetetlen beleegyezését adta
¢s az Ovoda-bolcsdde altali egyedi adattovabbitashoz kiilon hozzajarulasat megadta, vagy

b. a személyes adat jogosultja eldre altalanossagban is megadhatja beleegyezését, illetve
hozzéjarulasat, amely szo6lhat hatarozott idore, vagy az adattovabbitasi kérelmet el6terjesztd
meghatarozott személyek, illetve szervek korére,

c. torvény altal biintetendd, jogsértd cselekmény elkovetésének lehetdsége felmeriilésével a
személyes adatnak az illetékes hatdsag, birdsag részére torténd megkiildése,

d. adatfeldolgozénak (66. pont) szerzddés keretében, szerzddésbodl eredd kotelezettsége
teljesitéséhez feltétleniil sziikséges mértékben. A (c) alpontban meghatdrozott feltételek
teljesiilése esetén az Ovoda-bolcséde jogosult kiadni a vonatkozé és az Ovoda altal kezelt
személyes adatot a jogszabalyon alapuld adatkérések teljesitése érdekében. A (d) alpontban
meghatarozott szolgaltatasok elvégzésére megbizott adatfeldolgozot minden esetben
titoktartasi kotelezettség terheli a feladat-ellatdsa soran birtokdba keriilt személyes adat
vonatkozasaban.

49. Amennyiben az adattovabbitds az Europai Gazdasagi Térség valamely — Magyarorszagtol
eltérd — allaméba iranyul, gy az Ovoda-bolcséde nem koteles vizsgalni az adott allam
személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyi eldirasai altal biztositott védelem szintjét;
amennyiben az adattovabbitas az Eurdpai Gazdasagi Térség allamaitol eltérd allamba iranyul,
Ggy az Ovoda-bdlcséde koteles vizsgalni, hogy az adattovabbitisnak a jogszabalyban
meghatarozott feltételei ebben az dllamban fennéllnak-e.

50. Az Ovoda-bolcséde koteles gondoskodni arrél, hogy a személyes adatok statisztikai célii
adattovabbitasa soran a személyes adat jogosultja és a statisztikai célra megkiildott adatok ne
legyenek Osszekapcsolhatok.
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51. Az adattovabbitasrol az Ovoda-bolcséde vezetdje jegyzOkonyvet koteles felvenni,
amelynek elsé példanyat az adatkezelés helyén, masodik példanyat az Ovoda vezetdjénél
kotelez6 ot évig meglrizni.

12. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

52. Az Ovoda- bolcséde az adatkezelés jellege, hatokére, koriilményei és célja, valamint a
személyes adat jogosulja jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszintiségii és sulyossagt
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak biztositasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a jelen Szabalyzattal, valamint a
mindenkor hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban torténjen. az adatkezelés jellege, hatokore,
koriilményei ¢€s célja, valamint a személyes adat jogosulja jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozo valoszinliségli és sulyossagi kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa céljabol, hogy a személyes adatok
kezelése a jelen Szabalyzattal, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban
torténjen. 53. Az Ovoda-bolcséde altal kezelt, illetve érzott személyes adatokat az Ovoda-
bolcsdde a kdvetkezOképpen tarthatja nyilvan:

a. papir alapu iraton rogzitett személyes adat,

b. elektronikus nyilvantartasba rogzitett személyes adat,

c. elektronikusan 1étrejott, papir alapon megdrzott iraton rogzitett személyes adat,
d. az Ovoda honlapjan kozzétett személyes adat.

54. Az Ovoda-bolcséde a tudomany és technolédgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a személyes adatok jogosultjai
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtoz6 valdszinliségli ¢és sulyossagli kockazat
figyelembevételével mind az adatkezelés modjanak meghatarozasakor, mind pedig az
adatkezelés soran olyan megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek
célja egyrészt az adatvédelmi elvek megvalositasa, masrészt az érintettek jogainak védelméhez
szlikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

55. Az Online (el6) regisztraciohoz kapcsolodd adatkezelés alfejezet szerinti (eld)
regisztracioban vald részvétel, valamint a www.szodligetiovoda.hu — Honlap-latogatashoz
kapcsolddo adatkezelés alfejezet szerinti — haszndlataval 6sszefliggésben dnkéntesen atadott €s
az Ovoda-bolcséde altal kezelt valamennyi személyes adatot az Ovoda-bélesde kizarolag
elektronikusan az (eld) regisztracio, illetve a hirlevél szolgaltatas szamara kiilon-kiilon
l1étrehozott, egyenként egységes elektronikus adatbazisban kezeli.

56. A papir alap iratot az Ovoda-bélcséde koteles jol zarhato, tiizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben elhelyezni, illetve biztositani, hogy az aktiv kezelésben 1évd
iratokhoz csak az illetékes iigyintézok, illetve az Ovoda-bolcséde vezetdje férhessen hozza. A
papir alapu iratok archivalasat az Ovoda-bélcséde évente egyszer koteles elvégezni, az archivalt
iratokat az Ovoda-bolcséde 8 évig kiteles megdrizni.

57. Az Ovoda koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok elektronikus kezelése és
tarolasa, valamint tovabbitasa soran megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket,
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amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a technika mindenkori fejlettségi szintén az Ovoda-bolcsdde
azt a technikai megoldast tudja valasztani ezek lebonyolitasahoz, amely a személyes adatok
védelmének magasabb szintjét garantalja.

58. Az Ovoda-bolcséde koteles az altala kezelt, illetve Srzott személyes adatokat védeni,
kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, jogosulatlan nyilvdnossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az
alkalmazott technika megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

13. ADATVEDELMI INCIDENS

59. Adatvédelmi incidens a biztonsdg olyan sériilése, amely az Ovoda-bolcsde altal
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valod
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

60. Adatvédelmi incidens esetén az Ovoda-bolcséde nevében az Ovoda vezetdje legkésébb 72
ordval az utdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott koteles azt bejelenteni a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
nem jar kockdazattal a személyes adat jogosultjdnak jogaira és szabadsagaira.

61. A bejelentésnek a kdvetkezdket kell tartalmaznia:

a. az adatvédelmi incidens jellege, az érintettek és érintett adatok kategoriai és hozzavetdleges
szamuk,

b. az Ovoda-bolcsdde, valamint az Ovoda vezetdjének neve és elérhetdsége,
c. az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinisithetd kovetkezmények,

d. az adatvédelmi incidens orvoslasara, kovetkezményei enyhitésére tett vagy tervezett
intézkedések ismertetése.

62. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a személyes adat
jogosultjanak jogaira és szabadsagaira, ugy az Ovoda-bolcséde nevében az Ovoda vezetdje
haladéktalanul kételes az adatvédelmi incidensrdl az érintettet tajékoztatni.

14. ADATKEZELESSEL FOGLALKOZO ALKALMAZOTTAK KORE
ES HATASKORE

63. Az Ovoda-bolcséde altal kezelt személyes adatokat kizarolag az Ovoda-bolcséde
munkavallaléi, illetve az Ovodaval foglalkoztatasra irdanyuld egyéb jogviszonyban allo
személyek, munkakori kotelezettségeik teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges mértékig
ismerhetik meg.

64. Az Ovoda-bolcsédével munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 minden olyan személy, aki munkakori kotelezettsége teljesitése keretében
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személyes adatot kezel, koteles a jelen Szabalyzat és a vonatkozd jogszabalyok mindenkori
megtartasaval a személyes adatot védeni, megodrizni, illetve azokhoz vald illetéktelen
hozzaférést megakadalyozni, tovabba biztositani, hogy a személyes adatokat kizarélag az elére
rogzitett célra felhasznaljak fel.

65. A jelen Szabalyzatban meghatéarozott kotelezettségek — kotelezettek altali — teljesitéséért az
Ovoda vezetdje felelés. Az Ovoda vezetdjének jelen Szabalyzatbol eredd hataskére kiilonosen:
a. Az Ovoda-bolcsdde altal kezelt és Srzott adatok kore fejezetben meghatarozott adatrogzitések
feliigyelete, illetve érintettektdl az adatkezeléshez vald hozzéjarulas beszerzésének ellendrzése,

b. a Felvételi jelentkezéshez kapcsolodd adatkezelés fejezetben meghatarozott adattovabbitas
teljesitése,

c. az Adatbiztonsagi szabalyok fejezet szerinti adatbiztonsagi eldirdsok és technikai
megoldasok folyamatos figyelemmel kisérése és értékelése, valamint javitasara vald javaslat
tétele,

d. a tajékoztatas megadasanak biztositasa (34. pont), betekintés engedélyezése (34-35. pontok),
modositasi, illetve torlési kérelem teljesitése (36. pont), panaszok elbiralasa (38-41. pontok),

e. az ¢rintett személyes adatainak kezeléséhez vald hozzédjaruldsa megaddsédnak egyedi
kérelemre torténd igazolasa,

f. 33. pont szerinti nyilvantartas vezetése,
g. 60. és 62. pontok szerinti bejelentés, illetve tdjékoztatds megadasa,

h. jelen Szabalyzatra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyi rendelkezések vizsgalata és a
modositasok atvezetése (95. pont)

66. Amennyiben az Ovoda-bdlcséde az adatkezelést sajat alkalmazottai Gtjan nem tudja
elvégezni, gy jogosult azt kiilsé szervezet Uitjan, megbizési jogviszony keretében ellatni. A
megbizasi szerzddésbe a felek kotelesek kiilon meghatarozni a titoktartdsi kotelezettség
teljesitésére, illetve megszegése kovetkezményeire vonatkozé rendelkezéseket. Az Ovoda-
bolcsdde altal megbizott adatfeldolgozé szervezet tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére nem
jogosult. 67. Minden személy, illetve torvényes képvisel6je, akinek személyes adatat az Ovoda-
bolcsdde kezeli, illetve Orzi, koteles a személyes adataiban kovetkezd valtozast — e valtozast
koveté — 8 napon beliil jelezni az Ovoda-bolcséde vezetdjének ovoda@szodliget.hu email
cimen vagy bejelentése papir alapu eléterjesztése utjan.

15. AZ ADATKEZELES ES TOVABBITAS INTEZMENYI RENDJE

68. A gyermek adatkezelésre és tovabbitasra jogosultak: az Ovoda-bdlcséde
intézményvezetdje, a helyettese, az Ovoda pedagogusa feladatkore vagy megbizasa szerint, a
kisgyermeknevelé az Ovoda gyermek és ifjisagvédelmi felelése, az Ovoda balesetvédelmi
felelése, az Ovoda 6vodatitkara.
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69. Az Ovoda-bolcsédében adatkezelést végzé Ovodavezetd helyettesnek, vagy megbizott
személynek az adatfelvételkor tajékoztatni kell a sziildt arrol, hogy az adatszolgaltatas kotelezo
vagy onkéntes.

70. Az dnkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziil6 figyelmét, hogy az adatszolgéltatasban
valo részvétel nem kotelezd, amelyet az iraton a sziild alairasaval egyiitt fel kell tiintetni
(foglalkozas, munkahely, TAJ szam stb.). Az onkéntes adatszolgaltatasi korbe tartozé adatok
gyljtésérol az intézményvezetd hataroz.

71. Az “Eldjegyzési naploba” az adatokat a jelentkezéskor a sziil6tél az Ovoda-bolcsdde
vezetéje vagy helyettese jelenlétében az arra kijelolt személyek (Kisgyermekneveld,
ovodatitkar) veszik fel. Az “El8jegyzési naplok™ biztonsagos elhelyezésérél az Ovoda vezetdie
gondoskodik.

72. Az 6vodaba-bolcsdde felvett gyermekek nyilvantartadsara szolgalo “Felvételi és mulasztasi
naplot” gyermekcsoportonként az ovodapedagdgusok, kisgyermekneveld vezetik.

73. Az 6vodai -bolcsddei nevelésrdl a gyermekek heti-, €s napirendjének kialakitdsarol, az
ovodai ¢életmdd szervezésérél minden csoportban, az 6vodapedagdgusok “Csoportnaplot”
vezetnek.

74. A gyermekek fejlodésmenetének dokumentalasara az “Egyéni fejlodési napld™ szolgal.

75. A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésében kozremiikodod fejlesztépedagdgusok,
gyogy-testneveldk az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyokat, illetve naplokat vezetik.

76. A gyermekvédelem korébe tartozo nyilvantartast a “Gyermekvédelmi Naploban” rogziti a
kijelolt gyermekvédelmi felelds.

77. Az Ovoda -béleséde vezetdjének feladatai:

a. a gyermekek nyilvantartadsara szolgaldo névsor vezetése. A névsort és a nyilvantartasokat
biztonsagos modon elzarva tartja, a hozzaférést csak az arra illetékes személynek biztositja,

b. gyermekbalesetekre vonatkozé adatok, jegyzOkonyv kezelése, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint,

c. a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermek rendellenességére
vonatkoz6 adatok, a 42. f) pontban irt adattovabbitdsra vonatkoz¢ irat kezelése,

d. nyilvantartja és kezeli a kedvezményes intézményi étkezési dij megallapitasahoz sziikséges
adatokat. A kedvezmények megallapitasahoz sziikséges adatok kezelésében feladatkorén beliil
részt vesz azaz ¢élelmezésvezetd,

e. a 42. pont a), b), d), f) pontban irt adattovabbitasrol szold iratok kezelése és az iratok
elokészitdjének kijeldlése, f. a 42. pont e) pont szerinti adattovabbitasrol szol6 iratok kiadasa,

g. koteles gondoskodni az adatok megfeleld eljarasban torténd megsemmisitésérdl, ha azok
nyilvantartdsa mar nem tartozik a koznevelési torvényben és jelen Szabalyzat 11. pontjaban
leirt célok korébe.

27



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda Szervezeti M{ikodési Szabalyzata
és Mini Bolcs6de

78. A pedagdgus a gyermek haladdsaval, magatartasa és szorgalma értékelésével, hidnyzasaval
Osszefliggd adatokat kozolheti a sziilovel.

79. Az adatkezeld az adatfelvételkor tajékoztatja a sziilot arrdl, hogy az adatszolgaltatas
kotelezd-e vagy onkéntes. A kotelezd adatszolgaltatas esetében kozdlni kell az alapul szolgald
jogszabalyt. Az onkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziild figyelmét arra, hogy az
adatszolgaltatasban vald részvétel nem kotelezo.

80. Az adatkezelés idotartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

16. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

81. A pedagogust, a neveld és oktatdé munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kézremiikodik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatdsdban (a tovabbiakban e
rendelkezések alkalmazasaban egyiitt: pedagdgus) hivatasanal fogva harmadik személyekkel
szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjukkal kapcsolatos minden
olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel, sziildvel valo kapcsolattartéas
soran szerzett tudomast. E kotelezettség fiiggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, és
annak megsziinése utan, hataridé nélkiil fennmarad.

82. A kiskoru gyermek sziilgjével kozolheté minden gyermekével 0sszefiiggd adat, kivéve, ha
az adat kozlése sulyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

83. Az adat kozlése akkor is sérti, sulyosan veszélyezteti a gyermek érdekét, ha olyan
koriilményre (magatartasra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza, és amelynek bekovetkezése sziildi
magatartasra, kozrehatasra vezethetd vissza.

84. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiileti értekezleten a neveldtestiilet
tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlodésével, értékelésével, mindsitésével Osszefliggd
megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a
neveldtestiileti értekezleten.

85. A titoktartasi kotelezettség alol a sziild irdsban felmentést adhat. A felmentést — a
pedagogus, a gyermek- €s ifjusagvédelmi felelds, a nevelOtestiilet javaslatara vagy sajat dontése
alapjan — az intézményvezetd kezdeményezheti irasban.

86. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermekek adatainak a koznevelésrdl sz6lo
2011. évi CXC. torvényben meghatarozott nyilvantartasara és tovabbitasara. Az adatok
nyilvantartdsat €s tovabbitasat végzOk ¢€s abban kozremiikodok azonban betartjdk az
adatkezelésre vonatkozo el6irdsokat.

87. A koznevelésrdl szolo torvényben meghatarozottakon tilmenden a gyermekkel
kapcsolatban adatok nem kozolhetok.

88. Az intézmény a gyermekek személyes adatait pedagogiai célbdl, pedagdgiai célu
habilitaciods és rehabilitacios feladatok ellatasa céljabol, gyermek- és ifjusdgvédelmi célbol, a
torvényben meghatarozott nyilvantartasok céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz
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kototten kezelhetik. A torvényben meghatarozottakon tilmenden az intézmény a gyermekkel,
kapcsolatban adatokat nem kozolhet.

89. A pedagobgus, illetve a neveld és oktatd munkat segitd alkalmazott az intézményvezeto,
utjdn — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6ld torvény 17. §a-séara is
tekintettel — koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha
megitélése szerint a gyermek — mas vagy sajat magatartdsa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe
keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, illetve az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

90. Az intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval ¢€s teljesitésével, allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbodl, az e torvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz kitotten
kezelhetik.

91. Adattovabbitasra az Ovoda vezetSje és — a meghatalmazas keretei kozott — az altala
meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

17. KOZPONTI NYILVANTARTASHOZ KAPCSOLODO
ADATKEZELES ES ADATTOVABBITASI KOTELEZETTSEG

92. A koznevelés informacios rendszere a. A koznevelés informacids rendszere (a
tovabbiakban: KIR) kozponti nyilvantartds keretében a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez
sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatdsi, gyermek- ¢és tanuldi adatokat tartalmazza. A
KIR keretében folyo adatkezelés tekintetében az adatkezeld a hivatal.

93. A koznevelési feladatokat ellatd intézmény, a jegyzO, a kozneveléssel Osszefiiggd
igazgatasi, ellendrzési tevékenységet végzd kozigazgatdsi szerv és az e torvényben
meghatarozott feladatok végrehajtasaban kozremiikodd intézményfenntartok és intézmények
adatokat szolgaltatnak a KIR-be.

94. A KIR adatkezeldje oktatasi azonositd szamot ad ki annak,

a. aki 6vodai jogviszonyban all,

b. akit pedagdgus-munkakorben alkalmaznak,

c. akit neveld és oktato munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmaznak,
d. akit pedagogiai el6adod vagy pedagogiai szakértd munkakorben alkalmaznak,
e. akit oraadoként foglalkoztatnak.

95. Egy személynek csak egy oktatasi azonositoja lehet, ennek biztositdsa érdekében a KIR
személyi nyilvantartasa, valamint a fels6oktatdsi informacios rendszer hallgatoi és alkalmazotti
személyi torzsének adatallomanya 6sszekapcsolhato.

96. KIR informacios rendszer a kovetkezd gyermek- €s tanuldi adatokat tartalmazza:

29



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda Szervezeti M{ikodési Szabalyzata
és Mini Bolcs6de
a. nevet,
b. nemét,
C. sziiletési helyét és idejét,
d. tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
e. oktatasi azonositd szamat,
f. anyja nevét,
g. lakohelyét, tartozkodasi helyét,
h. allampolgarsagat,
1. sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,
J- didkigazolvanyanak szamat,

k. jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankoteles-e, jogviszonya
szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

l. jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

m. nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n. jogviszonyat megalapozo6 kdznevelési alapfeladatot,

o. nevelésének, oktatdsanak helyét,

p. felndttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,
g. tanulmanyai varhato befejezésének idejét,

r. évfolyamat

97. A gyermek nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak a gyermek
jogviszonyhoz kapcsolodo juttatds jogszerli igénybevételének megallapitisa céljabol
tovabbithato a szolgaltatast ny(jtd vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott
részére, valamint a személyi adat- és lakcimnyilvantartds kozponti szerverészére. A KIR
adatkezeldje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd adatait és
lakcimét azonositds céljabol elektronikus uton megkiildi a személyr adat- ¢és
lakcimnyilvantartas kozponti szervének. A sikeres azonositast kovetden a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kozponti szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositds céljabol
megkiild a KIR adatkezeldjének.

98. A személyi adat- és lakcimnyilvantartds kézponti szerve az azonositott természetes
személy természetes személyazonositd adatainak ¢és lakcimének a személyi adat- ¢és
lakcimnyilvantartasban bekovetkezett valtozasarol a kapcsolati kddon értesiti a KIR
adatkezel6jét. A KIR adatkezeldje a jelen bekezdés szerint tudomdséra jutott adatvaltozast a
KIR-ben a koznevelési intézmény egyidejli értesitésével hivatalbdl vezeti at. A gyermeki
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nyilvantartdsban adatot a gyermek jogviszonya megsziinésére vonatkoz6 bejelentéstdl
szamitott harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id0 alatt az érintettet ismét bejelentik
a nyilvantartasba.

rrrrrr

vagy az oOvoda-bolcsdéde altal szervezett kotelezd foglalkozastdl valdo tavolmaradas
jogszerségének ellendrzése, valamint a nevelési-oktatasi intézménnyel és a tanulo sziiléjével,
torvényes képviseldjével vald kapcsolatfelvétel céljabol az (80. pont) a)- ¢), f)- h), j)- m) és o)
pontjaban foglalt adatok a renddrség részére tovabbithatok.

100. KIR informéacios rendszer a kdvetkezd alkalmazotti adatokat tartalmazza:
a. nevét, anyja nevét,

b. sziiletési helyét €s idejét,

C. oktatasi azonositd szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

d. végzettségére ¢s szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-
szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e. munkakore megnevezését,
f. munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,
g. munkavégzésének helyét,
h. jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
1. vezetOi beosztasat,
J- besorolasat,
k. jogviszonya, munkaviszonya iddtartamat,
|. munkaidejének mértékét,
m. tartds tavollétének idétartamat.

101. Oraadé esetében a munkakorként az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését kell
megadni.

102. Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodod juttatasok jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithato, a szolgaltatast nyjtoé vagy az igénybevétel jogossadganak ellendrzésére hivatott
részére, tovabba az adatok pontossaganak, teljességeének, iddszerliségének biztositasa, valamint
a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljards keretében azonositds céljabol a
személyi adat- és lakcimnyilvantarto szerv részére.
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103. A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozd bejelentéstdl
szamitott tiz évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a
nyilvantartasba.

104. A KIR adatkezeldje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd
adatait ¢és lakcimét azonositds céljabol elektronikus uton megkiildi a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kdzponti szervének. A sikeres azonositast kovetden a személyiadat- és
lakcimnyilvantartas kozponti szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositds céljabol
megkiild a KIR adatkezel6jének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szerve az
azonositott természetes személy természetes személyazonosité adatainak és lakcimének a
személyi adat- és lakcimnyilvantartasban bekovetkezett valtozasarodl a kapcsolati kodon értesiti
a KIR adatkezel6jét. A KIR adatkezeldje a jelen bekezdés szerint tudomdsara jutott
adatvaltozast a KIR-ben a kdznevelési intézmény egyidejl értesitésével hivatalbol vezeti at.

105. A pedagdgus igazolvany a. A munkaltat6 a pedagogus-munkakorben, a pedagogiai eléadod
¢s pedagogiai szakértéi munkakdrben, tovabba a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, a
szabadidd- szervezd és a pedagodgiai feliigyeld munkakorokben foglalkoztatottak részére —
kérelemre — pedagogusigazolvanyt ad ki. A pedagdgusigazolvany a kdzoktatds informacios
rendszerében taldlhatd adatokat tartalmazhatja. A pedagdgusigazolvany tartalmazza tovabba az
igazolvany szamat, a jogosult fényképét és aldirasat. A pedagdgusigazolvanyt jogszabalyban
meghatarozottak szerint kell igényelni.

18. A SZABALYZAT ELFOGADASA, JOVAHAGYASA,
MEGTEKINTESE

A Csemeteliget Napkézi Otthonos Ovoda és Mini Boleséde intézményre vonatkozé
adatkezelési szabalyzatot az intézmény vezetdjének eldterjesztése utan a nevelotestiilet fogadja
el.

106. A jelen Szabalyzat az Ovoda-bolcséde fenntartdja jovahagyasaval 1ép hatalyba.

107. A jelen Szabalyzatot a hatalyba Iépését kovetden keletkezd, illetve fennallé valamennyi
jogviszonyra alkalmazni kell. A jelen Szabdlyzat hatdlyba Iépését kovetden a Szabalyzat
hatalyba 1épésérél az Ovoda-bolcséde vezetdje koteles a www.szodligetiovoda.hu honlapon e
Szabalyzatnak kozzététele Gitjan tajékoztatni az érintetteket.

108. Az Ovoda nevel6testiilete ezennel felhatalmazza az Ovoda-bolcséde vezetdjét, hogy a
jelen Szabalyzattal 6sszefliggd jogszabalyok modositasait mindenkor atvezesse €és a Szabalyzat
hatalyositott valtozatat a www.szodligetiovoda.hu honlapon kozz¢é tegye.

109.Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogat gyakorolja az
ovoda sziiléi munkakozossége és véleményezési jogat gyakorolja az intézmény kdzalkalmazotti

tanacsa.
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19. ZARO RENDELKEZESEK

110. Amennyiben a jelen Szabalyzat szerint kiskort személy nyilatkozat tételére koteles vagy
jogosult, ugy a cselekvoképtelen kiskorti helyett és nevében térvényes képviseldje jar el, a
korlatozottan cselekvOképes kiskort jognyilatkozatanak érvényességéhez torvényes
képviseldje hozzdjarulasara sziikséges.

JEGYZOKONYV

A nevelétestiileti értekezlet helye: Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bolcséde
A nevelotestiileti értekezlet ideje:

A neveldtestiileti értekezlet napirendje: Adatkezelési szabalyzat

A nevelotestiilet hatarozatképességéhez sziikséges létszam:............................. 6
Jelen vannak: ... f6
Igazoltan tavol van: ... {6

A SZAVAZAS EREDMENYE;:

Elfogadta:.......ccccovvvininieiienceceee, o
Nem fogadta el: .........ccooviiiiii, f6
Tartéozkodott: ................ccoooovviiiiinee o
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Hatarozat

A nevel6testiilet az SZMSZ 2. szama mellékletét képezd Adatkezelési szabalyzatot
elfogadta/nem fogadta el.

Amennyiben nem fogadta el, dontés a tovabbi intézkedésrdl, pl. atdolgozasra visszaadta az
intézményvezetonek.

PH.

Intézményvezetd

A kozalkalmazotti tandcs az SZMSZ 2. szamu mellékletét képezd Adatkezelési szabalyzat
tekintetében véleménynyilvanitasi jogat gyakorolta, az Adatkezelési szabalyzatban rogzitettek
elfogadasat javasolja.

KAT elnoke

A sziil61 kozosség az SZMSZ 2. szaml mellékletét képezd Adatkezelési szabalyzat tekintetében
egyetértési jogot gyakorolt. A jogszabalyban hataskorébe utalt kérdések tekintetében egyetért
az Adatkezelési szabalyzatban foglaltakkal.

Sziildi kozosség képviseldje

A Szdédliget Nagykozség Onkormdanyzat Képvisel6testiilete az SZMSZ 2. szamu mellékletét

képezd Adatkezelési szabalyzatot ...............coooiiiiiiiiiiiiii szamu hatarozataval
jovahagyta.
Kelt. .o

Polgarmester

34



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda Szervezeti M{ikodési Szabalyzata
és Mini Bolcs6de

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bolcséde altal a gyermekek koznevelése
ellatasaval osszefiiggo, valamint a miikodése soran végzett adatkezelési tevékenységekrol

Mieért késziilt ez a tajékoztato?

A Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda és Mini Béleséde (a tovabbiakban: Ovoda-
bolcsdde) a koznevelési feladatainak ellatdsa soran, illetve a miikodésével Osszefiiggésben
kiilonbozé célu adatkezelési tevékenységeket végez, amelynek keretében a gyermekek, a
sziilok/torvényes képviselok, a gyermek nevelésében/fejléddésében kdzremiikodok, valamint az
6vodaval kapcsolatba keriild személyek, mint érintettek személyes adatai kezelésére keriil sor.

Azok a kifejezések, amelyek a jelen tajékoztatoban alkalmazasra keriilnek, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok
szabad dramléasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo, az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet
vagy GDPR) 4. cikkében meghatarozott, valamint az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL. térvény (Infotv.) altal kiegészitett fogalmak
szerint értelmezenddk.

Fontosnak tartjuk, hogy a jelen tajékoztatd keretében bemutassuk az érintettek szamdara az
adatkezelési tevékenységiink sordn tudomasunkra jutott személyes adataik kezelését, tovabba
rendelkezésiikre bocsassuk az adatkezelés legfontosabb jellemzdire, koriilményeire vonatkozo
informéaciokat.

ALTALANOS TAJEKOZTATAS

AZ OVODA ALTAL VEGZETT ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGROL

1. Ki kezeli az érintett személyes adatait?

A jelen tajékoztatoban foglalt adatkezelési célok vonatkozasaban adatkezeld a Csemeteliget
napkozi Otthonos Ovoda és Mini Bolcsode

Az adatkezel0 elérhetOségei:

Cime: 2133. Szédliget, Vorosmarty u. 8-12

E-mail cime: ovoda@szodliget.hu
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Webcime: http:/.hu/

Telefonszama: 06 27/590-230

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetsége:
Cim. 2133. Szédliget, Vorosmarty u. 8-12
E-mail cim: : ovoda@szodliget.hu

2. Kik a személyes adatok cimzettjei?
3.
A személyes adatok kezelésében résztvevo cimzettekrdl az egyedi adatkezelési tajékoztatok
. Kik a személyes adatok cimzettjei?” cime alatt értesiilhet.

A fenti cimzetteken kiviil és az On hozzajarulasa nélkiil a személyes adatai nem keriilnek
tovabbitasra harmadik félnek/természetes személynek, azok kizarélag hatésag vagy hivatalos
szerv megfeleld jogalappal rendelkezd hivatalos megkeresése esetén kertilnek atadasra.

4. Milyen elveket tart fontosnak az Ovoda a személyes adatok kezelése sordn?

Az Ovoda az adatkezelési tevékenysége soran tiszteletben tartja az érintettek személyhez
fiz0d0 jogait, amelynek sordn személyes adatait a hatdlyos jogszabalyi eldirasok
figyelembevételével kezeli. Erre tekintettel garantalja az altalanos adatvédelmi rendeletben,
tovabba az informacids onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXIL. torvényben, valamint a konkrét adatkezeléseket érintd dgazati jogszabalyokban foglaltak
érvényre juttatasat.

A megadott személyes adatok biztonsaga a lehetséges €s sziikséges technikai és szervezési
intézkedéssel részesiil védelemben. Ennek sordn kiilondsen nagy figyelmet forditunk a
személyes adatok bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak biztositasa
érdekében. A személyes adatok valddisagaért és pontossagért az On 4ltal tortént megadds utan
az Ovoda felel.

5. Milyen jogai vannak az Ovoda dltal kezelt személyes adataival kapcsolatban?

Amennyiben az Ovoda az On személyes adatait kezeli, gy azzal dsszefiiggésben az alabbi
jogok illetik meg. Az erre nyitva allo teljesitési hataridé (feltéve, ha hosszabbitasra nem kertil
sor) a kérelem, kérés beérkezését kovetd legfeljebb egy honap:

o tdjékoztatishoz és hozzdféréshez valo jog, amelynek soran On jogosult arra, hogy az
adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arrdl, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, hozzaférést kapjon a kezelt
személyes adatokhoz, tovabbd az ¢érintett személyes adatok kategoridihoz, az
adatkezelés céljaihoz, azon cimzettekhez vagy a cimzettek kategoridihoz, akikkel,
illetve amelyekkel a személyes adatokat az adatkezeld kozolte vagy kozdlni fogja, adott
esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartamahoz, vagy ha ez nem
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lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasanak szempontjaihoz, valamint tajékoztatést
kapjon arrél, hogy kérelmezheti az adatkezel5t8l az Onre vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, tovabba az adatkezeld tdjékoztassa a feliigyeleti hatésaghoz
cimzett panasz benytjtasi jogarol.

o helyesbitéshez vals jog, amelynek alapjan On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az Onre vonatkozé pontatlan személyes
adatokat, tovabba az adatkezelés céljanak figyelembevételével jogosult arra, hogy kérje
a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését.

o torléshez valo jog, amelynek alapjan On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil tor6lje az Onre vonatkozo, hozzajarulas alapjan kezelt
személyes adatokat.

o az adatkezelés korldatozdsahoz valo jog, amelynek alapjan jogosult arra, hogy kérésére
az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, amennyiben vitatja a személyes adatok
pontossagat vagy az adatkezelés jogellenes és On ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozésat, tovabba ha az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a
személyes adatokra az adatkezelés céljabol, azonban On igényli azokat jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, illetve akkor, ha tiltakozott az
adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az
On jogos indokaival szemben.

o tiltakozdshoz vald jog, amelynek alapjan On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen abban
az esetben, ha az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges. Az Ovoda a tiltakozas alapjan az adatkezelést nem sziinteti
meg, ha az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

o adathordozhatésighoz valé jog, amelynek alapjan jogosult arra, hogy az Onre
vonatkozd, az On 4ltal egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha az adatkezelés az On hozzajarulasan vagy a személyes adatok kiilonleges
kategoridinak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez megadott
hozzéjarulasan, vagy szerz6désen alapul és az adatkezelés automatizalt modon torténik.

6. Milyen jogorvoslati lehetdséeei vannak az Ovoda dltal kezelt személyes adataival
osszefiiggésben?

Amennyiben sérelmesnek véli azt, ahogy az Ovoda a személyes adatait kezeli, javasoljuk,
hogy eloszor keressen meg benniinket panaszaval, amelyet minden esetben megvizsgalunk
és mindent megtesziink azért, hogy megfeleléen kezeljiik azt. Ha a panasza ellenére
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tovabbra is sérelmezi azt, ahogy az Ovoda kezeli az On személyes adatait, vagy nem kivin
nalunk panaszt tenni, ugy az alabbi jogorvoslati lehetéségei vannak:

1L A feliioveleti hatosdagndl torténd panasztételhez valo jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil On jogosult arra, hogy
amennyiben allaspontja szerint az Adatkezeld vagy az altala megbizott Adatfeldolgozo
tevékenységével vagy mulasztasaval jogsértést kdvetett el, vagy annak veszélyét idézte eld, ugy
panaszt tegyen a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hatdsagnal (a tovabbiakban:
Feliigyeleti Hatosag).

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsag Hatosag elérhetoségei:
1530 Budapest, Pf.:5.

1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Tel.: 06 1/391-1400

Fax: 06 1/391-1410

1l Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo

jog.

A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartoz6 jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil On hatékony birdsagi
jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatai kezelésével 6sszefiiggd jogait
megsértették. A per elbirdldsa torvényszék hataskdrébe tartozik. On dénthet ugy, hogy a pert a
lakohelye vagy a tartézkodasi helye szerinti torvényszék eldtt inditja meg.

A torvényszékek listajat a http://birosag.hu/torvenyszekek webcim alatt érheti el.

TAJEKOZTATAS AZ EGYEDI ADATKEZELESEKROL

A tovabbiakban bemutatasra keriilnek az Ovoda konkrét, egyedi adatkezelési tevékenységeinek
jellemzo6i, koriilményei, amelyek az Altalanos tajékoztatasban foglaltakkal egytitt
értelmezendok.

AZ OVODAI NEVELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEK

GYERMEKEK ADATAINAK A FELVETELI ELOJEGYZESI NAPL()B/}N
TORTENO FELVETELEVEL KAPCSOLATOS EGYEDI ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO
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Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja a gyermekek adatainak a Felvételi el6jegyzési naploban
torténd felvétele az Ovodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasa érdekében sziiloi
tajékoztatas és a gyermek okiratai alapjan.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Ovoda a Felvételi eléjegyzési naploba torténd felvétel soran a jelentkezésre
vonatkozé adatokat (jelentkezés sorszama, idépontja), az azonosité adatokat (a gyermek
neve, sziiletési helye €s ideje), az allampolgarsagara vonatkozo6 adatot, a lakcim adatokat
(lakohelyének/tartozkodasi helyének cime), a sziilé/torvényes képvisel6t azonosité adatokat
(a gyermek anyja sziiletéskori neve, a gyermek apja -gondviseléje- neve), az ovodai
jelentkezéssel érintett adatokat (kijelolt 6voda megnevezése, annak az &6vodanak a
megnevezése, ahova a gyermek jelentkezését még benytjtottak, annak tényét, hogy a gyermek
a jelentkezés id6pontjdban  részesiil-e  bolcsédei  vagy  o6vodai  ellatasban),
a sziilonek a gyermek felvételével és ellatassal kapcsolatos igényeire vonatkozé adatokat
(a gyermek felvételével ¢és ellatassal kapcsolatos igényekre vonatkozd adatok), valamint a
felvételi elbiralasanal figyelembe vehet6é egyéb szempontokra vonatkozo adatokat (az
6vodavezetod javaslata, 6vodaba felvétellel kapcsolatos dontés, a dontés idpontja, a felvétellel
kapcsolatos fellebbezés idépontja ¢és iktatoszama, a felvétel idOpontja), mint személyes
adatokat kezeli.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja, amelynek alapjan az
adatkezelés kozérdekit vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az adatkezelést a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 41. § (1) bekezdése és
a (2) bekezdésének a), b), d), valamint da) pontjai, tovabba a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-
rendelet 89. §-a hatarozza meg.

Az adatszolgaltatas a koznevelési feladat ellatasa érdekében kotelezd.

Meddig taroljuk a személyes adatait?

Az Ovoda az iratot, igy a benne rogzitett adatokat nem selejtezheti.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatokhoz cimzettként az intézmény fenntartdja, a csoportos pedagogusok,
a fejlesztd szakemberek, valamint hatosdg vagy hivatalos szerv férhet hozzd megfeleld
jogalappal rendelkez6 hivatalos megkeresése esetén.
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Milyen adafteldolgozo igénybevételére keriil sor?

Jelen adatkezelési tevékenység vonatkozasaban adatfeldolgoz6 igénybevételére nem keriil sor.

A FELVETT GYERMEK SZEMELYES ADATAINAK A FELVETELI NAPLOBA
TORTENO NYILVANTARTASBA ’V]::TE,LF:JVEL KAPCSOLATOS EGYEDI
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja a felvett gyermek személyes adatainak a Felvételi
napldba torténd rogzitése az ovodaba felvett gyermekek nyilvantartas érdekében.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbodl az Ovoda a Felvételi naploba torténd nyilvantartasba vétel soran a gyermek
azonositasara szolgalé adatait (gyermek naplobeli sorszdma, az oktatdsi azonositdé szama,
neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga), a lakcimre vonatkozo adatait (nem magyar
allampolgar esetén a tartézkodas jogcime, a jogszerl tartdzkodast megalapozo okirat szama,
lakohely/tartozkodasi helye cime), a sziilore/torvényes képviselére vonatkozé adatokat
(anyja sziiletéskori neve, apja vagy torvényes képviseldje neve), a sziil6é elérhetéségi adatat
(szlil6 napkdzbeni telefonszdma), valamint a megjegyzésben szereplé személyes adatokat (a
sajatos nevelési igényll gyermekek nevelése esetén a megjegyzés rovatban rogzitésre keriil a
szakértOi bizottsag szakvéleménye kidllitasanak idépontja és szama, valamint az elvégzett
feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkezd kotelezd feliilvizsgdlat idpontja), mint személyes
adatokat kezeli.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja, amelynek alapjan az
adatkezelés kozérdekit vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az adatkezelést a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 41.§ (1) bekezdése és a
(4) bekezdésének a), b), d), de) és dg) pontjai, valamint a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-
rendelet 90. § hatarozza meg.

Az adatszolgaltatas a koznevelési feladat ellatasa érdekében kotelezo.

Meddig taroljuk a személyes adatait?

Az Ovoda az iratot, igy a benne rogzitett adatokat nem selejtezheti.
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Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatokhoz cimzettként a csoportos pedagogusok, a fejlesztd szakemberek,
a szakértéi bizottsdg, valamint a hatésadg vagy hivatalos szerv férhetnek hozzd megfeleld
jogalappal rendelkez6 hivatalos megkeresése esetén.

Milyen adatfeldolgozo igénybevételere keriil sor?

Jelen adatkezelési tevékenység vonatkozasaban adatfeldolgozé igénybevételére nem keriil sor.

A GYERMEKEK IGAZOLT VAGY IGAZOLATLAN HIANYZASAIRA
VONATKOZO ADATAINAK A MULASZTASI NAPLOBAN TORTENO
NYILVANTARTASSAL KAPCSOLATOS EGYEDI ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO

Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja a gyermekek igazolt vagy igazolatlan hidnyzasaira
vonatkoz6 adatainak a mulasztasi naploban torténd nyilvantartdsa a gyermek mulasztasainak
vezetése érdekében.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbdl az Ovoda a Mulasztasi naploba torténd nyilvantartasba vétel soran a gyermek
azonositasara szolgal6 adatait (gyermek naplobeli sorszama, az oktatdsi azonositdé szama,
neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga), a lakcimre vonatkozo adatokat (nem magyar
allampolgér esetén a tartozkodas jogcime, a jogszeril tartozkodast megalapoz6 okirat szdma,
lakohely/tartozkodasi helye cime), a sziilére/torvényes képviselére vonatkozé adatokat
(anyja sziiletéskori neve, apja vagy torvényes képviseldje neve), a mulasztas felvételével
kapcsolatos adatokat (a felvétel idopontja), a sziilé elérhetdségi adatait (sziild napkozbeni
telefonszdma), a hianyzasokra vonatkozo adatokat (az igazolt és igazolatlan hianyzasok havi
€s éves Osszesitése), valamint a megjegyzésben szereplo személyes adatokat (sajatos nevelési
igényl gyermekek nevelése esetén a megjegyzés rovatban rogzitésre keriil a szakértdi bizottsag
szakvéleménye kiallitasanak idOpontja és szama, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok,
tovabba a kovetkezd kotelezd feliilvizsgalat idOpontja), mint személyes adatokat kezeli.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja, amelynek alapjan az
adatkezelés kozérdekit vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az adatkezelést a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 41.§ (1) bekezdése és a
(4) bekezdésének a), b) €és dd) pontjai, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 90.
§ hatarozza meg.

Az adatszolgaltatas a koznevelési feladat ellatasa érdekében kotelezo.

41



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda Szervezeti M{ikodési Szabalyzata

és Mini Bolcs6de

Meddig taroljuk a személyes adatait?

Az Ovoda az iratot, igy a benne rogzitett adatokat nem selejtezheti.

Ki fer hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatokhoz cimzettként a csoportos pedagogusok, a fejleszté szakemberek,
a szakértdi bizottsag, valamint a hatosag vagy hivatalos szerv férhetnek hozzad megfeleld
jogalappal rendelkezd hivatalos megkeresése esetén.

Milyen adatfeldolgozo igénybevételere keriil sor?

Jelen adatkezelési tevékenység vonatkozasaban adatfeldolgozd igénybevételére nem kertil sor.

A NEVELOMUNKA TERVEZESENEK ERDEKEBEN A GYERMEKEK, AZ
OVODAPEDAGOGUSOK, VALAMINT A CSOPORTLATOGATO SZEMELYES
ADATAINAK A CSOPORTNAPLOBAN TORTENO NYILVANTARTASAVAL
KAPCSOLATOS EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja a nevelomunka tervezésének érdekében a gyermekek, az
6vodapedagdgusok, valamint a csoportldtogatd személyes adatainak nyilvantartisa a
Csoportnaploban.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Ovoda a Csoportnaploba torténd nyilvantartasba vétel soran

a gyermek vonatkozasaban: az azonositasara szolgalé adatait (a neve és az ovodai jele),
valamint a tankotelessé valasra vonatkozo adatokat (annak ténye, amennyiben a nevelési
évben tankotelessé valik),

az _ovodapedagogus vonatkozasdban: az azonositasara szolgalo adatait (neve, az
ovodavezetd eset¢ben az alairdsa), a munkaviszonyra vonatkozo adatokat (az
ovodacsoportjanak megnevezése, az 6voda, mint munkaltatdja megnevezése, a nevelési év,
amelyben részt vesz), valamint az évodapedagdogus személyes feljegyzéseire vonatkozo
adatokat (esetlegesen névvel ellatott feljegyzések a csoport életérol),

a hivatalos csoportlatogaté vonatkozasaban: az azonositasara szolgalé adatait (neve és a
beosztasa), valamint a latogatasara vonatkozé adatokat (az altala tett latogatas célja,
id6pontja), mint személyes adatokat kezeli.
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Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja, amelynek alapjan az
adatkezelés kozérdekit vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az adatkezelést a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 41.§ (1) bekezdése,
valamint a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet 91. §-a hatdrozza meg.

Az adatszolgaltatas a koznevelési feladat ellatasa érdekében kotelezd.

Meddig taroljuk a személyes adatait?

A kezelt személyes adatok 5 évig keriilnek tarolésra.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatokhoz cimzettként a csoportos pedagdgusok, az intézményvezetés, a
fejlesztd szakemberek, valamint a szakszolgélatok férhetnek hozza.

Milyen adatfeldolgozo igénybevételére keriil sor?

Jelen adatkezelési tevékenység vonatkozasaban adatfeldolgozo igénybevételére nem kertil sor.

A GYERMEK FEJLETTSEGI SZINTJENEK, FEJLODESE UTEMENEK,
VALAMINT A DIFFERENCIALT NEVELESE IRANYANAK NYOMON
KOVETESEVEL KAPCSOLATOS
EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja a gyermek fejlettségi szintjének, fejlédése iitemének,
valamint a differencialt nevelése iranyanak a nyomon kovetése.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Ovoda a gyermek azonosité adatait (neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve),
a fejlodési, fejlettségi szintre vonatkozo adatait (a gyermek anamnézisében foglalt személyes
adatok, a gyermek fejlddésének mutatoi -érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlodés-,
valamint az 6voda pedagogiai programjdban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyéb megtigyeléseket a gyermekkel kapcsolatban, a gyermek fejlodését segito és ra vonatkozo
megallapitasok, intézkedések és a ndla elért eredmény; amennyiben a gyermeket szakértdi
bizottsadg vizsgalta), a szakértéi bizottsag megallapitasaira vonatkozoé informaciokat, a
szakért6i bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait, a fejlesztést végzé pedagégus éltal a
fejlodést szolgald intézkedésre tett javaslatokat, valamint a sziilo t4jékoztatasarol szolo
feljegyzéseket, mint személyes adatokat kezeli.
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Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja, amelynek alapjan az
adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az adatkezelést a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 41.§ (1) bekezdése €s a
(4) bekezdésének a) €s c) pontjai, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet 93/A. §-
a hatdrozza meg.

Az adatszolgaltatas a koznevelési feladat ellatasa érdekében kotelezo.

Meddig taroljuk a személyes adatait?

A kezelt személyes adatok 5 évig keriilnek tarolésra.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettiei?

A kezelt személyes adatokhoz cimzettként a csoportos pedagogusok, az intézményvezetés, a
fejlesztd szakemberek, valamint a sziil6k férhetnek hozza.

Milyen adatfeldolgozo igénybevételére keriil sor?

Jelen adatkezelési tevékenység vonatkozdsadban adatfeldolgozoé igénybevételére nem kertil sor.

A BEILLESZKEDESI, TANULASI, MAGATARTASI NEHEZSEGGEL KUZDO
GYERMEKEK FEJLESZTO, VALAMINT A SAJATOS NEVELESI IGENYU
GYERMEKEK EGESZSEGUGYI, PEDAGOGIAI CELU HABILITACIOS,
REHABILITACIOS FOGLALKOZTATASANAK MEGSZERVEZESEVEL
KAPCSOLATOS
EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek egészségiigyi, pedagogiai
célu habilitacios, rehabilitacids foglalkoztatdsdnak megszervezése.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Ovoda a gyermek azonosité adatait (neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve),
valamint a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségére vonatkozo adatokat
(a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében foglalt - a gyermekkel kapcsolatos - személyes
adatok, kiilonleges adatok), mint személyes adatokat kezeli.
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Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja, amelynek alapjan az
adatkezelés kozérdekit vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az adatkezelést a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 41.§ (1) bekezdése és a
(4) bekezdésének a) és de) pontjai, valamint a 8.§ (3) bekezdése hatarozza meg.
Az adatszolgaltatas a koznevelési feladat ellatasa érdekében kotelezo.

Meddig taroljuk a személyes adatait?

A kezelt személyes adatok 5 évig keriilnek tarolésra.

Ki fer hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatokhoz cimzettként az Ovodapedagdgus, az intézményvezetés, az
ovodatitkar, valamint a Szakszolgalat férhetnek hozza.

Milyen adatfeldolgozo igénybevételére keriil sor?

Jelen adatkezelési tevékenység vonatkozasadban adatfeldolgozo igénybevételére nem kertil sor.

AZ OVODAI JOGVISZONYBAN ALLO GYERMEKEKROL A KOZNEVELESI
INFORMACIOS RENDSZER (KIR) "TANULOI NYILVANTARTASABA"
TORTENO ADATSZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS EGYEDI
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja az oOvodai jogviszonyban allo6 gyermekekrdl a
Koznevelési Informaciés Rendszer (KIR) "tanuldi nyilvantartdsdba" torténd kotelezd
adatszolgaltatas.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Ovoda a gyermek azonositisara szolgalé adatait (neve, neme,
allampolgarsaga, sziiletési helye €s ideje, anyja neve), a lakcim adatot (lakohelye/tartozkodasi
helye), a tarsadalombiztositasra vonatkozo adatot (tarsadalombiztositasi azonosito jele), a
sajatos nevelési igényre vonatkozé adatokat (sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi
¢s magatartasi nehézségének ténye), valamint az 6vodai jogviszonnyal osszefiiggé adatokat
(jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét, jogviszonya keletkezésének,
megsziinésének jogcimét és idejét, a nevelési intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
jogviszonyat megalapozd koznevelési alapfeladatot, nevelésének helyét), mint személyes
adatokat kezeli.
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Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja, amelynek alapjan az
adatkezelés kozérdekit vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az adatkezelést a kdoznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 44. § (2) bekezdése hatarozza
meg.

Az adatszolgaltatas a koznevelési feladat ellatasa érdekében kotelezo.

Meddig taroljuk a személyes adatait?

Az érintett személyes adatok kezelése a KIR rendszerbe torténd tovabbitasaig (feltdltés) tart.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatok cimzettje a Kormany altal az oktatasért felelés miniszter koznevelési
feladatkorébe tartozo egyes feladatainak ellatasara kijelolt szerv.

Milyen adatfeldolgozo igénybevételére keriil sor?

Jelen adatkezelési tevékenység vonatkozasaban adatfeldolgozo igénybevételére nem kertil sor.

A GYERMEK ATVETELE ESETEN AZ ELOZO OVODA ERTESITESEVEL
KAPCSOLATOS EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja a gyermek atvétele esetén az el6z6 dvoda értesitése.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Ovoda a gyermek vonatkozisiban: a személyazonosité adatokat (neve,
sziiletési helye és ideje), a lakcim adatot (lakohelyének, tartozkodasi helyének cime), valamint
a jogviszony megsziinésével kapcsolatos személyes adatokat;

a sziil6/torvényes képvisel6 vonatkozasaban: a személyazonosito adatokat, valamint a
lakcim adatot (neve, lakohelye, tartdzkodasi helye), mint személyes adatokat kezeli.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja, amelynek alapjan az
adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, amely
kotelezettséget a koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 41. § (4) bekezdés d) és dc)
pontja, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMlI-rendelet 20. § (4) bekezdés b) pontja
hatarozza meg.
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Az adatszolgaltatas kotelezo.

Meddig taroljuk a személyes adatait?

A kezelt személyes adatok 20 évig kertilnek tarolasra.

Ki fer hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatok cimzettje az el6z6 dvoda vezetdje, valamint az 6vodatitkar.

Milyen adatfeldolgozo igénybevételére keriil sor?

Jelen adatkezelési tevékenység vonatkozasaban adatfeldolgozo igénybevételére nem kertil sor.

A GYERMEK ATVETELE ESETEN A JOGVISZONY MEGSZUNESEROL AZ
ATVEVO OVODANAK A VOLT OVODA ALTALI ERTESITESEVEL
KAPCSOLATOS EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja a gyermek atvétele esetén az atvevd 6voda értesitése a
volt 6voda altal a jogviszony megsziinésérol.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Ovoda a gyermek vonatkozisiban: a személyazonosité adatokat (neve,
szliletési helye és ideje), a lakcim adatot (lakohelyének, tartozkodasi helyének cime), valamint
a jogviszony megsziinésével kapcsolatos személyes adatokat; a sziilo/torvényes képviselo
vonatkozasaban: a személyazonosité adatokat, valamint a lakcim adatot (neve, lakohelye,
tartozkodasi helye), mint személyes adatokat kezeli.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja, amelynek alapjan az
adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, amely
kotelezettséget a koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 41. § (4) bekezdés d) és dc)
pontja, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 20. § (4) bekezdés b) pontja
hatarozza meg.

Az adatszolgaltatas kotelezo.

Meddig taroljuk a személyes adatait?

A kezelt személyes adatok 20 évig keriilnek tarolasra.
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Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatok cimzettje az atvevo dvoda.

Milyen adatfeldolgozo igénybevételere keriil sor?

Jelen adatkezelési tevékenység vonatkozasaban adatfeldolgozé igénybevételére nem keriil sor.

GYERMEKBALESET KIVIZSGALASAVAL ES NYILVANTARTASAVAL
KAPCSOLATOS
EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja gyermekbaleset kivizsgalasa és nyilvantartdsa baleseti
jegyzOkonyv nyilvantarton keresztiil (KIR elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer), illetve
jegyzOkonyvben.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbél az Ovoda a gyermek azonositasira szolgalé adatait (neme, sziiletési éve),
valamint a baleset koriilményeire vonatkozo adatokat (a baleset id6pontja, sulyossaga, az
intézményben tartozkodas jogcime, a baleset helyszine, oka, a sériilt tevékenysége, az esemény,
a sérilt tevékenysége, a sériilt testrész megnevezése, a baleseti koriilményei és részletes leirasa,
megjegyzések/észrevételeket), mint személyes adatokat kezeli.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja, amelynek alapjan az
adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, amely
kotelezettséget a koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 41. § (1) bekezdése és a (4)
bekezdés df) pontja, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatar6l szoldé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 169. § (1) és (2)
bekezdése hatdrozza meg.

Az adatszolgaltatas kotelezo.

Meddig taroljuk a személyes adatait?

A kezelt személyes adatok 10 évig kertilnek tarolasra.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatokhoz cimzettként az Oktatdsi Hivatal Koznevelési Nyilvantartasi
Fdosztaly, valamint az intézmény fenntartoja férhetnek hozza.

Milyen adatfeldolgozo igénybevételére keriil sor?

Jelen adatkezelési tevékenység vonatkozasédban adatfeldolgozé igénybevételére nem kertil sor.
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A GYERMEK ISKOLAERETTSEGERE VONATKOZO ALLASFOGLALAS
OVODAI SZAKVELEMENYBEN TORTENO ROGZITESEVEL KAPCSOLATOS
EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Milyen célbol tortenik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja a gyermek iskolaérettségére vonatkozo allasfoglalas
készitése érdekében torténd személyes adatok rogzitése az Ovodai szakvéleményben.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Ovoda

a gyermek vonatkozasaban: az azonosito adatait (neve, sziiletési helye és ideje), a lakcimre
vonatkozo adatait (lakohelye/tartézkodasi helye cime), a gyermek iskolaérettségére
iranyulé megallapitassal kapcsolatos adatokat (allasfoglalast arra vonatkozdan, hogy az
intézmény a gyermeknek az altalanos iskola elsé évfolyamara valo felvételét/a gyermek tovabbi
6vodai nevelését/a gyermek iskolaérettségének megallapitasa céljabol a szakértdi bizottsag
vizsgalatat javasolja), valamint a gyermeket érinté szakvéleményre vonatkozé adatokat
(kiallitasanak helye ¢és ideje);

az 6vodavezeto esetében: az azonosité adatat (az 6vodavezet6 alairasa);

a sziilé6 vonatkozasdban: az azonosité adatat (a sziilének a szakvélemény megismerését
igazolo alirasa), mint személyes adatokat kezeli.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja, amelynek alapjan az
adatkezelés kozérdekit vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, amely adatkezelést a
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 41. § (1) bekezdése és a (4) bekezdés a) és c)
pontja, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 93. §-a hatdrozza meg.

Az adatszolgaltatas kotelezo.

Meddig taroljuk a személyes adatait?

A kezelt személyes adatok 5 évig keriilnek tarolasra.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatokhoz cimzettjei az altalanos iskola, a sziild, az intézmény fenntarto,
amennyiben az dvodavezetd a gyermek tovabbi Ovodai nevelésére tesz javaslatot, tigy a
szakvéleményt megkiildik az illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdjének.
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Milyen adatfeldolgozd igénybevételére keriil sor?

Jelen adatkezelési tevékenység vonatkozasaban adatfeldolgozo igénybevételére nem kertil sor.

A GYAMUGYI OSZTALY RESZERE AZ g’)VODAI NEVELES];EN RESZ};SUL(”)
GYERMEK VESZELYEZTETETTSEGE ESETEN TORTENO JELZES
KULDESEVEL KAPCSOLATOS EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja az oOvodai nevelésben részesiilé gyermek
veszélyeztetettsége esetén jelzés kiildése a Gyamiigyi Osztaly részére.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Ovoda a gyermek azonosité adatait (gyermek neve, sziiletési helye és ideje,
anyja neve), a lakcim adatait (lakohelye, tartozkodasi helye), a sziilé/torvényes képviselore
vonatkozo adatokat (sziil6/torvényes képviseld neve, sziildje, torvényes képviseldje
lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama), a gyermek mulasztiasaval kapcsolatos
adatokat, valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozoéan a
veszélyeztetettségének feltairasa, megsziintetése céljabol sziikséges adatokat, mint
személyes adatokat kezeli.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja, amelynek alapjan az
adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, amely
adatkezelést a koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 42. § (3) bekezdése, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 17. § (1) és
(2) bekezdése hatarozza meg.

Az adatszolgaltatas kotelezd.

Meddig taroljuk a személyes adatait?

A kezelt személyes adatok 3 évig keriilnek tarolésra.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatok cimzettjei a csalddvédelemmel foglalkozo intézmény, szervezet,
gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkoz6 szervezet.

Milyen adatfeldolgozo igénybevételére keriil sor?

Jelen adatkezelési tevékenység vonatkozasédban adatfeldolgozo igénybevételére nem kertil sor.
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A NEMZETISEGI CSOPORTBA TORTENO FELVErEL ERDEKEBEN A
GYERMEK NEMZETISEGI HOVATARTOZASROL TETT SZULOI
NYILATKOZATTAL KAPCSOLATOS EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milyen célbol tortenik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja a gyermek nemzetiségi hovatartozasardl szolo sziiloi
nyilatkozat tétel a nemzetiségi csoportba torténd felvétele érdekében.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Ovoda a gyermek azonosito adatait (gyermek neve, sziiletési helye és ideje,
anyja neve), a nemzetiségére vonatkozé adatot (a gyermek nemzetiségi hovatartozasa),
valamint a kérelemre vonatkozo adatokat (felvételi kérelem helye és id6pontja, a
szul6/torvényes képviseld alairasa), mint személyes adatokat kezeli.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan az On
hozzdjaruldsa a személyes adatok kezeléséhez.

On a hozzajarulasat barmely id6pontban visszavonhatja, amely azonban nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Meddig taroljuk a személyes adatait?

A kezelt személyes adatok 20 évig kertilnek tarolasra.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjiei?

A kezelt személyes adatok cimzettje az dvodavezetd. Az igy kezelt személyes adatokhoz
hozzaférhetnek az 6voda jelen nyilvantartas vezetése érdekében munkakorénél fogva megbizott
alkalmazottak is.

Milyen adatfeldolgozo igénybevételére keriil sor?

Jelen adatkezelési tevékenység vonatkozasaban adatfeldolgozé igénybevételére nem keriil sor.
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KAPCSOLATFELVETELLEL/KAPCSOLATTARTASSAL
OSSZEFUGGO ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK

AZ OVODAVAL TORTENO KAPCSOL,ATF]@LYETELLEL, OSSZEFUGGO
EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milyen célbol tortenik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja altalanos jelleglh kérdések és megkeresések érdekében
az 6vodaval vald kapcsolatfelvétel.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Ovoda a vele kapcsolatot 1étesitd személy azonosito adatat (kapcsolatot 1étesitd
személy neve -titulus/vezetéknév/keresztnév-), a megkeresésének targyat és idopontjat,
valamint a  megkeresésével  oOsszefiiggé ¢és  személyes adatnak  mindsiilo
adatokat/informaciokat, tovabba atto6l fliggden, hogy a megkeresés milyen csatornan érkezik
elérhetdségi adatként az e-mail cimet/telefonszamot/levelezési cimet, mint személyes
adatokat kezeli.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan az On
hozzdjaruldsa a személyes adatok kezeléséhez.

On a hozzajarulasit barmely idSpontban visszavonhatja, amely azonban nem érinti a
visszavonas eldtt a hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

Meddiq taroljuk a személyes adatait?

A személyes adatok kezelése a megadott hozzdjarulds visszavondsdig, ennek hidnyaban
legkésdbb a megkeresés megvalaszolasaig tart, iktatott postai/telefaxos megkeresés esetén az
iratkezelési szabalyzatban megjelolt idétartamig kertilnek tarolasra.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatokhoz az Ovoda azon dolgozoi férnek hozza, akik a kapcsolatfelvétellel
¢és a megkeresések megvalaszoldsaval jard feladatokat munkakoriik alapjan kotelesek ellatni,
tovabba az elektronikusan (e-mail) érkezd megkeresés esetén a tarhelyszolgaltatoi
tevékenységet ellatd adatfeldolgozo.

Milyen adatfeldolgozo igénybevételére keriil sor?

Jelen adatkezelési tevékenység vonatkozasdban adatfeldolgoz6 igénybevételére a
tarhelyszolgaltatoi tevékenység ellatasa érdekében keriil sor.
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A SZULOVEL/TORVENYES KEPVISELOVEL TORTENO
KAPCSOLATTARTASSAL OSSZEFUGGO EGYEDI ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO

Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja, hogy az 6voda a neveléssel érintett gyermek érdekében
sziikség szerint kapcsolatot 1étesithessen a sziilovel/torvényes képviseldvel az altala megadott
elérhetdségi adaton/okon keresztiil.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Ovoda a vele kapcsolatot 1étesité személy azonosité adatait (sziilé/torvényes
képviseld neve), valamint az elérhetéségi adatait (lakhelye/tartozkodési helye, telefonszama,
e-mail cime), mint személyes adatokat kezeli.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan az On
hozzdjaruldsa a személyes adatok kezeléséhez.

On a hozzajarulasat barmely idépontban visszavonhatja, amely azonban nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.

Meddig taroljuk a személyes adatait?

A személyes adatok kezelése a megadott hozzdjarulas visszavonasdig, ennek hidnyaban
legkésdbb a gyermek 6vodai jogviszonyanak megszlinéséig tart.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatokhoz az Ovoda azon dolgozédi férnek hozza, akik a sziilével
kapcsolattartasra jogosultak, tovabba az elektronikusan (e-mail) érkez6 megkeresés esetén a
tarhelyszolgaltatoi tevékenységet ellatod adatfeldolgozo.

Milyen adatfeldolgozo igénybevételére keriil sor?

Jelen adatkezelési tevékenység vonatkozasdban adatfeldolgoz6 igénybevételére a
tarhelyszolgaltatoi tevékenység ellatasa érdekében keriil sor.

A GYERMEK OVODABA TORTENO FELVETELEROL VAGY FELVETELE
ELUTASITASAROL A SZULO ELEKTRONIKUS UTON TORTENO
TAJEKOZTATASAVAL KAPCSOLATOS EGYEDI ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO
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Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja, hogy az 6voda a sziil6t, amennyiben ezt kiilon kéri, a
gyermekének az intézménybe torténd felvételérdl/elutasitasarol az ezzel Osszefiiggd dontés
megsziletése esetén tajékoztassa.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Ovoda a sziilé azonosité adatat (sziilé neve), valamint az elérhetdségi adatat
(e-mail cime), mint személyes adatokat kezeli.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan az On
hozzdjaruldsa a személyes adatok kezeléséhez.

On a hozzajarulasat barmely idépontban visszavonhatja, amely azonban nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Meddig taroljuk a személyes adatait?

A személyes adatok kezelése a megadott hozzdjarulas visszavonasdig, ennek hidnyaban
legkésObb a sziildnek a felvételrdl torténd értesitése iddpontjdig tart.

Ki fer hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatokhoz az Ovoda azon dolgozoi férnek hozza, akik munkakoriikbol
adododan a sziil6 elektronikus uton torténd értesitésére jogosultak, tovabba az elektronikus (e-
mail) lizenetet kézbesitd tarhelyszolgaltatoi tevékenységet ellatd adatfeldolgozo.

Milyen adatfeldolgozo igénybevételére keriil sor?

Jelen adatkezelési tevékenység vonatkozasdban adatfeldolgoz6 igénybevételére a
tarhelyszolgaltatoi tevékenység ellatasa érdekében keriil sor.

A TERMESZETES SZEMELY SZERZODO PARTNEREKKEL TORTENO
KAPCSOLATTARTASSAL OSSZEFUGGO
EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja, hogy az Ovoda a vele szerz6d6 természetes személy
partnerével (kiilondsen a megbizasi szerzodés esetében) a kozottik fennalld jogviszonybodl
eredd ligyek intézése érdekében kapcsolatot tarthasson fenn.
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Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Ovoda azonositd adatként az On nevét (titulus/csaladinév/utonév), elérhetdségi
adatként (a levelezési cimét, valamint a kapcsolattartas céljabol megadott e-mail cimét és
telefonszamat), mint személyes adatait kezeli.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja, amelynek alapjan az
adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél.

Az adatszolgaltatds elmaraddsa a szerzddés teljesitését megneheziti a folyamatos
kapcsolattartas, mint egylittmiikodés hidnyaban.

Meddig taroljuk a személyes adatait?

Az Ovoda az érintett személyes adatokat azok modositasaig vagy a szerzédéses jogviszony
megsziinését koveto 5 évig kezeli.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A jelen célbdl kezelt személyes adatokhoz az 6voda azon alkalmazottai férhetnek hozza, akik
munkakoriikb6l adédoéan a szerz6dd partnerrel kapcsolattartdsra jogosultak, tovabba az
elektronikus (e-mail) lizenetet esetén a tarhelyszolgaltatoi tevékenységet ellatd adatfeldolgozo.

Milyen adatfeldolgozo igénybevételére keriil sor?

A jelen adatkezelési tevékenység soran az Ovoda az elektronikus kapcsolattarts esetében (e-
mail) tarhelyszolgaltatoi tevékenységet ellatod adatfeldolgozd kdzremiikddését veszi igénybe.

A NEM TERMESZETES SZEMELY SZERZODO PARTNEREKKEL TORTENO
KAPCSOLATTARTASSAL OSSZEFUGGO
EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja, hogy az 6voda a vele szerz6d6 nem természetes személy
partnereivel, igy a nevében kapcsolattartoként megjeldlt személyekkel a kozottiik fennalld
jogviszonyokbol eredd iigyek intézése érdekében kapcsolatot tarthasson fenn.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Ovoda azonositd adatként a kapcsolattarté alkalmazott nevét
(titulus/csaladinév/utonév), valamint elérhetoségi adatként (a munkahelyi levelezési cimét,
valamint a kapcsolattartas céljabol megadott e-mail cimét és telefonszamat), mint személyes
adatait kezeli.
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Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja, amelynek alapjan a
szerzodéses partner jogos érdekében keriilnek atvételre és kezelésre a kapcsolattartoként
megjelolt személyek személyes adatai a célhoz sziikséges mértékben és ideig.

Meddig taroljuk a személyes adatait?

A személyes adatok a szerzddéses jogviszony megszlinését kdvetd 5 év elteltével torlésre
keriilnek.

Ki fer hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A jelen célbol kezelt személyes adatokhoz az 6voda azon alkalmazottai férhetnek hozza, akik
munkakoriikbél adédoéan a szerz6dd partnerrel kapcsolattartdsra jogosultak, tovabba az
elektronikus (e-mail) tizenetet esetén a tarhelyszolgaltatoi tevékenységet ellatod adatfeldolgozo.

Milyen adatfeldolgozo igénybevételére keriil sor?

A jelen adatkezelési tevékenység soran az Ovoda az elektronikus kapcsolattartis esetében (e-
mail) tarhelyszolgaltatoi tevékenységet ellatod adatfeldolgozo kdzremiikddését veszi igénybe.
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ALLASPALYAZATTAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI
TEVEEKNYSEG

ALLASH}R]}ETESSEL, VALAMINT MUI\,IKAER(")PIACI ADATBANKBA
TORTENO FELVETELLEL (TOBORZAS) KAPCSOLATOS EGYEDI
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja a meghirdetett allashely betoltése érdekében torténd
kivélasztasi eljaras lefolytatasa, valamint a jovoben megnyil6d pozicidkra potencidlis jeloltek
toborzasa.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Ovoda a jelentkezd személy azonosité adatit (palyazd neve -
titulus/vezetéknév/kereszt név-), a megpalyazott allashely megnevezését, fovabbd attol
fiiggden, hogy milyen adatokat ad meg a jelentkezé: a biometrikus adatat (képmasa), az

elérhetéségi  adatokat (lakohely/tartozkodasi  hely, postai  értesitési cim -
cimhely/postafiok/postai szolgéltatohely-, telefonszam, E-mail cim), a
végzettségre/képzettségre vonatkozo adatokat (iskolai végzettségre/képzettségre vonatkozo
személyes adatok), a szakmai tapasztalatokra vonatkozo adatokat (szakmai tapasztalatok
¢s korabbi munkahelyekre/gyakorlati helyekre vonatkozd személyes adatok), az
elismerésekkel/dijakkal osszefiiggé személyes adatokat, a nyelvismerettel kapcsolatos
adatokat, a jarmiivezetéi engedéllyel kapcsolatos személyes adatokat (vezet6i gyakorlat,
jarmiikategoridk megnevezése), az érdeklédési korre vonatkozo személyes adatokat, egyéb
személyes adatokat (referencia/kisérélevélben szerepld személyes adatnak mindsiil6 adatok),
valamint a palyazati anyag kiéllitdsanak keltezését, benyuljtdsanak idOpontjat, a palyazo
alairasat, mint személyes adatokat kezeli.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan az On
hozzdjaruldsa a személyes adatok kezeléséhez.

On a hozzajaruldsat barmely idépontban visszavonhatja, amely azonban nem érinti a
visszavonds el6tt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

Meddig taroljuk a személyes adatait?

A személyes adatokat az Ovoda a palyazati eljaras lezaruldsat kovets eredmény kozléséig,
nyertes palyazoval kotott munkaszerzOdés esetében a személyligyi nyilvantartés
megsemmisitéséig kezeli. Azon palyazok esetében, akik kiillon hozzajarultak ahhoz, hogy
palyazati anyagukat toborzéas céljabol megodrizzék, esetiikben a megadott hozzdjarulastol
szamitott 12 honapig kerlilnek a megadott személyes adatok tarolasra.

Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?
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A jelen célbol kezelt személyes adatokhoz a palyazatok befogadasaban, értékelésében és

crer

palyazatok esetében az dvoda részére tarhelyszolgaltatd tevékenységet ellatd adatfeldolgozo
férhetnek hozza.

Milyen adatfeldolgozo igénybevételere keriil sor?

A jelen adatkezelési tevékenység soran az Ovoda az elektronikus kapcsolattartas esetében (e-
mail) tarhelyszolgaltatoi tevékenységet ellato adatfeldolgozd kozremiikddését veszi igénybe.

KEP/VIDEOFELVETELEK KESZITESEVEL, VALAMINT
KOZZETETELEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI
TEVEKENYSEG

KEP/VIDEOFELVETEL KESZITESEVEL ES K(")ZZETETELEYEL
KAPCSOLATOS EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja kép/videdfelvétel készitése és kozzététele a neveléssel
érintett gyermekekrdl, illetve felndttekrdl (sziilé/térvényes képviseld, hozzatartozo,
6vodapedagogus).

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbél az Ovoda az érintett képmasat és a felvétel alapjan az érintettrdl levonhatd
kovetkeztetések, mint személyes adatokat kezeli.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan az On
hozzdajaruldsa a személyes adatok kezeléséhez.

On a hozzajarulasat barmely idSpontban visszavonhatja, amely azonban nem érinti a
visszavonas eldtt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.

Meddig taroljuk a személyes adatait?

A személyes adatokat az Ovoda legfeljebb a kép/videdfelvételek torlésének idSpontjaig kezeli,
amely idépont minden egyes felvétel esetében a megorokitett esemény idOszerlisége
figyelembevételével keriil megallapitasra.
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Ki fér hozza a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A jelen célbol kezelt személyes adatokhoz az 6voda azon alkalmazottai férhetnek hozza, akik
a kép/videofelvétel elkésztésére és azok kozzétételére jogosultak a munkakoriik alapjan,
tovabba a weboldalon torténd kozzététel esetében az adatfeldolgozo tarhelyszolgaltato.
Amennyiben a felvételek nyilvanossagra hozatala megtorténik, gy azokat barki megtekintheti.

Milyen adatfeldolgozo igénybevételere keriil sor?

A jelen adatkezelési tevékenység soran az Ovoda a weboldalon kozzétett felvételek esetében a
tarhelyszolgaltatoi tevékenységet ellatd adatfeldolgozo kozremiikodését veszi igénybe.
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A KOZALKALMAZOTT SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEROL

A Munkaltatdé miikddése soran a jelen tajékoztatoban foglalt adatkezelési tevékenységeket
végzi, melyre tekintettel fontosnak tartja, hogy bemutassa a Kozalkalmazottnak a tudomasara
jutott személyes adatok kezelését, annak legfontosabb jellemzdit, koriilményeit.

A Munkaltaté jelen adatkezelési tajékoztatoval a Kozalkalmazott részére rendelkezésre
bocsatja az adatkezelési tevékenysége sordn a tudomasara jutott személyes adatok kezelését,
annak legfontosabb jellemzdit.

. Az adatkezel6 neve és elérhetdoségei

Adatkezeld/ Munkaltato neve: Ovoda-boleséde

Cime: 2133 Szddliget, Vorosmarty u. 8-12

E-mail cime: ovoda@szodliget.hu.hu

Webcime: http://hu/
Telefonszama: 06/27 590-230

1. Adatvédelmi tisztviselo

Munkaltaté tdjékoztatja a Kozalkalmazottat, hogy Munkaltatonal az Adatvédelmi tisztviseld
neve:

cime:

telefonszama:

e-mail cime:

I11.  Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.¢vi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
rendelkezései szerint a Kozalkalmazott személyiségi joga akkor korlatozhat6, ha a korlatozas a
kozalkalmazotti jogviszony rendeltetésével kdzvetleniil sszefliggd okbol feltétleniil sziikséges
¢s a cél elérésével aranyos.
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A személyiségi jog korlatozdsanak modjarol, feltételeir6l ¢és varhaté tartaméardl a
Kozalkalmazottat el6zetesen tajékoztatni kell.

A Kozalkalmazott a személyiségi jogarol altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A
Kozalkalmazott személyiségi jogardl rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen csak irasban
tehet.

A munkaltato koteles a Kozalkalmazottat tajékoztatni személyes adatainak kezelésérol.

A munkaltaté a Kozalkalmazottat csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasa korében
ellendrizheti. A munkaltatd ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkozdk, modszerek
nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A Kozalkalmazott maganélete nem
ellendrizhetd.

1. A munkailtaté tajékoztatja a Kozalkalmazottat, hogy munkaviszonyaval
osszefiiggésben a munkaltat6 az alabbi adatkezeléseket végzi:

Kozalkalmazotti jogviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelés: munkaszerzddés,
munkakori leiras

munkavédelmi oktatés

alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

bérszamfejtéssel kapcsolatos adatkezelés

munkaiddvel, pihendiddvel, szabadsdggal, betegszabadsag, tappénzzel kapcsolatos
adatkezelés

munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés

jogszabalyban eldirt kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos adatkezelés

VV VVVV VY

2. Jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek teljesitése

A Munkaltatd tdjékoztatja a Kozalkalmazottat, hogy jogszabalyban eldirt kotelezettségek
teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
igyintézés) céljabol kezeli a Kozalkalmazott — nyilatkozata alapjan csalddtagjaik —
jogszabalyban meghatarozott személyes adatait (kifizetdi adatkezelés).

A Kozalkalmazottol kizarolag olyan adatok kérhetOk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
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fenntartdsahoz ¢és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatdsok biztositasahoz
sziikségesek.

2.1. Kozalkalmazotti jogviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelések

Munkaltatd tajékoztatja a Kozalkalmazottat, hogy a jogviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése céljabol kezeli a Kozalkalmazott alabbi adatait:

- név, sziiletési név, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime, allampolgarsdga, TAJ szama,
addazonosito jele, nyugdijas torzsszam (nyugdijas Kozalkalmazott esetén), telefonszam, e-
mail cim, személyi igazolvany szdma, lakcimet igazold hatésagi igazolvany széma,
bankszdmlaszdma, online azonosité (ha van), munkéba 1épésének kezdo és befejezd idopontja,
munkakdr, besorolds, iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold6 okmany masolata,
fénykép, onéletrajz, munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos
adatok. A Kozalkalmazott munkabérébdl jogerGs hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéjaruldsa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat, a Kozalkalmazott
munkdjanak értékelése, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének moddja, indokai,
munkakortl fliggéen erkolesi bizonyitvanya, a munkakori alkalmassagi vizsgalatok
Osszegzése, magannyugdijpénztari és Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsadg esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama ¢és a Kozalkalmazott tagsdgi szama, kilfoldi
Kozalkalmazott esetén Utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold dokumentumanak
megnevezEesét €s szamat, Kozalkalmazottat ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat;

Az adatkezelési tevékenység cimzettjei: vezetd tisztségviseld, vagy az altala a munkavédelmi
oktatast végz0 személy, az adatfeldolgoz6

Az adatkezelés jogalapja az adatkezeldre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése, amely jelen
esetben a Kjt. vonatkozo rendelkezései.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: 50 év

2.2. Munkavédelemmel kapcsolatos adatkezelés

Munkaltato tajékoztatja a Kozalkalmazottat, hogy a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL
torvény (Mtv.) 55.§ alapjan munkavédelmi oktatéas céljabol kezeli az aldbbi adatait:

név  munkakar, az oktatds helye, az oktatds idOpontja, az oktatas jellege
(elozetes/ismeétlodd/potoktatas/rendkiviili), alairas
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Az adatkezelési tevékenység cimzettjei: vezetd tisztségviseld, vagy az altala a munkavédelmi
oktatast végz0 személy,

Az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozd a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. térvény
55. § alapjan jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: 50 év

2.3. Munkabaleset nyilvantartasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos adatkezelés

Munkaltaté tajékoztatja Kozalkalmazottat, hogy amennyiben munkabaleset kdvetkezik be a
munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL torvény 64. §. alapjan kezeli Kozalkalmazottnak az
alabbi személyes adatait: név, sziiletési név, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime, ad6azonositd
jele, TAJ szama, telefonszdma, munkakore, iskolai végzettsége

Tovabba a bekovetkezett munkabaleset kivizsgaldsa miatt az alabbi adatok keriilnek kezelésre:

név sziiletési név, sziiletési hely, sziiletési idd, anyja sziiletéskori teljes neve, TAJ szam, az
érintett neme, allampolgarsag, lakcim (telepiilés/utca/hdzszam/épiilet/Iépcs6haz/emelet/ajto),
telefonszam, foglalkozas (FEOR), foglalkoztatasi jogviszony, foglalkoztatas jellege, a
munkabaleset datuma, a munkabaleset idOpontja, adat arrdl, hogy a sériilés a munkavégzés
hanyadik 6rajaban tortént, a sériilés tipusa, a sériilt testrész, a munkavégzés helye, a baleset
foldrajzi helye, a sériilés stilyossaga, a munkaképtelenség id6tartama, a munkabaleset részletes
leirasabol szarmazo személyes adatnak mindsiild informaciok, a munkabalesettel kapcsolatos
egyéb informaciok (munkahelyi kornyezetre/munkafolyamatra/a sériilt konkrét fizikai
tevékenységére/ennek anyagi tényezdjére/a balesetet kivaltd kiilonleges eseményre/ennek
anyagi tényez0jére/a sériilést okozé érintkezésre/a sériilés modjara/ennek anyagi tényezdjére/a
személyi tényezOkre vonatkozd személyes adatok), a balesethez vezetd okok leirasabdl eredd
személyes adatok, a kivizsgéalast végzok adatai, az alkoholos befolydsoltsdg eredménye,
fényképfelvételek/videofelvételek/helyszini rajzok a munkabaleset kornyezetérdl, az érintett
szakmai képesitése, kezelési jogosultsaga dokumentuméanak masolata, munkakori szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalat eredménye, 8 6ras munkaidotol eltérd
foglalkoztatas, vagy rendkiviili munkavégzés esetén a munkaidd mértékét, a pihendidd
id6szakat, a balesetet szenvedett legutdbbi pihendnapja vagy szabadnapja 6ta hanyadik
munkanapon kovetkezett be €s hany ora hany perckor a munkabaleset, a balesetet szenvedett
Kozalkalmazott (balesetet okozo személy) és tarsak baleset bekovetkezése elotti feladatara,
szandékara ¢és cselekedeteire vonatkozo személyes adatnak mindsiild informdciok,
munkabalesetr6l informécidoval rendelkezd személyeket azonosité adatai, valamint a
kihallgatasuk soran elhangzott személyes adatnak mindsiild informéciok, a munkavédelmi
képviseld6 neve/aldirasa/véleménye ¢és ennek datuma, a baleset kivizsgalasat végzo
neve/képzettséget igazold iratdnak szama/aldirdsa és a kivizsgalas datuma, a résztvevod
foglalkozas-egészségiigyi orvos neve/orvosi pecsét szama/aldirdsa és a részvételének datuma,
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a munkaltaté képviseldjének neve/beosztasa/alairdsa és az liggyel kapcsolatos eljarasanak
datuma, a jegyzokonyvet ellendrz6 munkavédelmi hatosag iigyintézdjének neve/igazolvany
szama/alairasa és az ellendrzése datuma.

Az adatkezelési tevékenység cimzettjei: vezetd tisztségviseld, vagy az éaltala a munkavédelmi
feladatokkal megbizott személy

A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 5 év.

2.4. Munkakori alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A Kozalkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 jogszabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

Munkaltaté tajékoztatja a Kozalkalmazottat, hogy a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezeésérol szold 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet alapjan
a Kozalkalmazott koteles elézetes munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalaton, id6szakos munkakori €s szakmai alkalmassagi vizsgalaton a Munkaltatoval
szerzddéses jogviszonyban 4ll6 foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast biztositd szolgaltatonal
illetdleg a szolgaltatast nyujtod orvosnal vizsgalat céljabol megjelenni.

A megbizott foglalkozas-egészségiigyi szolgaltaté a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

A Munkaltatd tdjékoztatja a Kozalkalmazottat, hogy a kezelt személyes adatok kore: a
Kozalkalmazott neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, TAJ szdma a munkakori
alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek, az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi
kotelezettség, €s a személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betdltése.

A vizsgalat eredményét a Kozalkalmazott, illetve a vizsgéalatot végzd szakember ismeri meg. A
Munkaltato csak azt az informaciot kapja meg, hogy a Kozalkalmazott a munkara alkalmas-e
vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részletei, illetve annak
teljes dokumentacidja azonban a Munkaltato részére nem kertil 4tadasra, tovabbitasra.

A személyes adatok kezelésének idétartama: 50 év

64



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda Szervezeti M{ikodési Szabalyzata
és Mini Bolcs6de

2.5. A munkabér elszamoldsaval kapcsolatos tajékoztatdssal Osszefiiged adatkezelési
tevékenyég

Munkaltat6 tajékoztatja a Kozalkalmazottat, hogy a munkabér elszamolasaval kapcsolatosan az
alabbi adatokat kezeli: név, lakcim, munkakor

Az adatkezelési tevékenység célja a kifizetett munkabér elszdmolasarol havonkénti tajékoztatas
adasa a Kozalkalmazott részére.

A személyes adatok cimzettjei a vezetd, a munkakdrében eljaré kozalkalmazott és
adatfeldolgozo

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges. Az adatkezelés jogalapjanak megjelolése: a Kjt. 2.§ (3) bek. alapjan
munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény 155. § (2) bekezdése.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: 50 év

2.6. A Kozalkalmazott betegsége, keres6képtelensége esetén a betegszabadsag, tappénz
biztositasaval kapcsolatos adatkezelés

A Munkaltato tajékoztatja Kozalkalmazottat, hogy az adatkezelési tevékenység célja a
Kozalkalmazott betegsége, keresoképtelensége esetén a tappénz kifizetése.

A Munkaltaté tajékoztatja a Kozalkalmazottat, hogy a kezelt személyes adatok kore:

kérelmezd személyi adatai, lakdhely, TAJ-szam, foglalkoztat6 adatai, az ellatas alapjat képezo
biztositasra vonatkozo6 adatok EGT tagallamban megszerzett biztositasi idé(k)re és igénybe vett
ellatasokra vonatkozd adatok, az ellatds kezdd iddpontjat megelézd két évi biztositasi
jogviszonyok, jelenlegi jogviszonnyal egyidejiileg fennalld tovabbi jogviszonyok, iskolai
tanulmanyok, tartasdij keresdképtelenség iddtartamara, betegszabadsagra vonatkoz6 adatok,
orvosi igazolas

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol
sz616 1997. évi LXXXIIL. torvény 39. §, 43-49. §, 79. §, 75/A. §, 61-62. §, 1. §, 49/B. §, 50. §,
melynek alapjan az adatkezelés iddtartama 50 év.
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A személyes adatok cimzettjei a vezetd, a munkakdrében eljaré kozalkalmazott és
adatfeldolgozo

2.7. Szabadsag pihen6idd, munkaid6 nyilvantartasaval kapcsolatos adatkezelés

Téjékoztatja a Munkaltato a Kozalkalmazottat, hogy a rendes és a rendkiviili munkaidd, a
munkajogviszonybdl eredd jogok érvényesitése és a kotelezettsége teljesitése érdekében a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 134. § alapjan az alabbi személyes adatok kezelésére
kertil sor: név, a Kozalkalmazott szervezeti egységének megnevezése, a teljesitett rendes/rendkiviili
munkaidd, az igénybe vett szabadsadg iddtartaméanak meghatdrozasa, a szabadsag tipusanak
megnevezése (évi rendes/tanulmanyi)

Tovabba a Kozalkalmazott jogviszonyabdl eredé szabadsag teljesitése érdekében a Kjt.55.§-59.§
alapjan az alabbi személyes adatok kezelésére keriil sor: név, az igénybe vett szabadsag
idOtartamanak meghatarozasa (napt6l-napig, napok szama), datum, igénylé Kozalkalmazott alairasa,
engedélyezo alairasa, a szabadsag tipusanak megnevezése (évi rendes, tanulmanyi.)

A személyes adatok cimzettjei a vezetd, a munkakorében eljar6 kozalkalmazott és adatfeldolgozo

A személyes adatok kezelésének idtartama: 50 év

2.8. Hatodsagi bizonyitvany kezelésével kapcsolatos tajékoztatas

A Munkaltaté tajékoztatja a Kozalkalmazottat, hogy jogi kotelezettség teljesitése Kjt. 20.§ (4) bek.
alapjan a biintetlen eldéletének tovabba, hogy nem all biintetdeljaras hatalya alatt igazolasanak
érdekében a jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) az alabbi személyes adatait kezeli:

név, szil. név, szil. hely, 1d6, anyja neve, lakcime, tartozkodasi helye, allampolgarsaga, szdmlazasi
adatok, datum, alairas

A személyes adataihoz a vezetd felettese, illetve a munkakorében eljard kdzalkalmazott férhetnek
hozza.
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2.9. Palyazat kezelésével kapcsolatos tajékoztatis

A Munkaltaté tajékoztatja Kozalkalmazottat, hogy az allaspalyazatok kezelése jogi kotelezettség
teljesitése Kjt. 20/A.§ és a 20/B.§ alapjan a meghirdetett allashely betdltése, valamint a jovoben
megnyilod pozicidkra potencialis jeloltek toborzasa céljabdl torténik. A személyes adatok: palyazo
neve (titulus/vezetéknév/kereszt név), sziiletési neve, az érintett képmasa, lakcim
(lakohely/tartozkodasi hely), postai értesitési cim (cimhely/postafiok/postai szolgaltatohely),
telefonszam, E-mail cim, iskolai végzettségre/képzettségre vonatkozd személyes adatok, szakmai
tapasztalatokra és korabbi munkahelyekre/gyakorlati helyekre vonatkozod személyes adatok,
elismerésekkel/dijakkal Osszefliggd személyes adatok, nyelvismerettel kapcsolatos adatok,
jarmiivezetdi engedéllyel kapcsolatos személyes adatok, érdeklddési korre vonatkozo személyes
adatok, referencia/kisérolevélben szerepld személyes adatnak mindsiilo adatok, a palyazati anyag
kiallitasanak keltezése, a palyazat benyljtdsanak idépontja, a palyazoé alairasa.

A személyes adataihoz a vezetd felettese, illetve a munkakorében eljard kozalkalmazott férhetnek
hozza.

A személyes adatok kezelésének idOtartama: a palyazati eljaras lezaruldsat kovetd eredmény
kozléséig, nyertes palyazo kinevezése esetében a személyiigyi nyilvantartas részeként 50 évig. Azon
palyazok esetében, akik kiilon hozzgjarultak ahhoz, hogy palyazati anyagukat toborzas céljabol
megorizzEk, esetiikben a megadott hozzajarulastol szamitott 12 honapig.

2.10. Kozalkalmazotti alapnyilvantartissal kapcsolatos adatkezelés

A Munkaltatd tajékoztatja Kozalkalmazottat, hogy a Kjt. alapjan az alabbi személyes adatait
kozalkalmazotti alapnyilvantartdsban kezeli: név, sziiletési hely, idd, anyja neve, Taj szama,
adoazonositd jele, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama, csaladi allapota, gyermekeinek
sziiletési ideje, egyéb eltartottak szdma, az eltartds kezdete, legmagasabb iskolai végzettsége,
szakképzettsége, tudoméanyos fokozat, idegennyelv ismerete, korabbi jogviszonyban toltott
idétartamok megnevezése, munkahely megnevezése, megsziinés idépontja, modja, kozalkalmazotti
jogviszony kezdete, allampolgarsadga, hatosagi bizonyitvany szama, kelte, jubileumi jutalom,
végkielégités mértéke, a kdzalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele,
e szervnél a jogviszony kezdete, besorolasa, vezetdi beosztdsa, FEOR szdma, cimadomanyozas,
jutalmazas, kitlintetés adatai, mindsitések idOpontja, tartalma, személyi juttatasok, munkabodl valod
tavollétének jogcime ¢és id6tartama, kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének vagy
athelyezésének id6pontja, mddja, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyaval dsszefiiggd adatok
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Személyes adat cimzettjei kozalkalmazott vezetd felettese, mindsitést végzd vezetd, torvényességi
ellenérzést végzd vagy felligyeletet gyakorld szerv, birdsag, iligyészség, nyomozd hatosag, a
személyzeti, munkaiigyi ¢s illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott
munkatarsa feladatkorén belill, az adohatdsdg, nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szerv,
egészségbiztositasi szerv, lizemei baleseteket kivizsgalo szerv, munkavédelmi szerv

A személyes adatok kezelésének idotartama: 50 év

2.11. Munkéba jarissal, és hétvégi hazautazassal kapcsolatos adatkezelés

A Munkaltato tajékoztatja a Kozalkalmazottat, hogy az adatkezelés célja a munkaba jarassal
kapcsolatosa lakohely vagy tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési
célbal torténd helykdzi (tavolsagi) utazassal, illetve atutazas céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel
megvalosuld napi munkaba jards és hazautazas koltségeinek megtéritése. A személyes adatok: név
(titulus/vezetéknév/keresztnév), sziiletési név, sziiletési hely, sziiletési id0, anyja neve, lakcim,
adodazonositd jel, a munkakor megnevezése, a munkaviszony kezdete, a munkavégzés helye,
lakohelye, tartozkodasi helye, gépjarmii rendszama

A személyes adatok cimzettjei vezetd, feladatkorében eljard Kozalkalmazott, adatfeldolgozd

A személyes adatok kezelésének idtartama: 50 év
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IV.  Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

A Munkaltatd tdjékoztatja a Kozalkalmazottat, hogy személyes adatait a munkaviszonybol
ered6 ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése, valamint eldzetes
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalat, idészakos
munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalat érdekében — a torvényben meghatarozottak
szerint - adatfeldolgoz6 szamara atadja.

A megbizott adatfeldolgoz6 személye a munkaviszony fennalldsa alatt valtozhat.

V. Kozalkalmazott jogairdl valo tajékoztatas

Munkaltaté tajékoztatja Kozalkalmazottat, hogy megilleti:

1. A személyes adatokhoz val6 hozzaférés joga

Kozalkalmazottnak joga van ahhoz, hogy kérésére visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezo
informaciokhoz hozzaférést kapjon:

az adatkezelés céljai, az érintett személyes adatok kategodriai; azon cimzettek vagy
cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy
kozolni fogjak, a személyes adatok tarolasanak tervezett idtartama, azon jogardl, hogy
kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitését, torléseét
vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat, panasz benyujtasanak joga; ha az adatokat
nem az érintettdl gylijtotték, a forrasukra vonatkozd minden elérhetdé informaécio,
valamint az automatizalt dontéshozatal ténye (profilalkotas is) €s az ennek érdekében
alkalmazott logika, valamint a jelentdségérol és a varhato kovetkezményeire vonatkozo
informacio;

2. A helyesbitéshez valo jog
Kozalkalmazottnak joga van ahhoz, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
véve az adatkezelés céljat, a Kozalkalmazott jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gitjan torténd — kiegészitését.

3. A torléshez (elfeledtetéshez) valo jog
Koézalkalmazottnak joga van ahhoz, hogy kérésére a Kozalkalmazott indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozd személyes adatokat, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

69



Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda Szervezeti M{ikodési Szabalyzata
és Mini Bolcs6de

- aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbodl a célbdl, amelybdl azokat gyiijtotték
vagy mas modon kezelték;

- az érintett visszavonja hozzdjarulasat az adatkezeléshez és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

- az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok
az adatkezelésre,

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

- aszemélyes adatokat az adatkezeldre eldirt jogi kitelezettség teljesitéséhez tordlni
kell;

Kozalkalmazott kérésére sem kell alkalmazni a torlés jogat, amennyiben az adatkezelés
sziikséges:

- a véleménynyilvanitds szabadsagdhoz és a tdjékozodashoz vald jog gyakorldsa
céljabol;

- a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezelore alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezel6ére ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

- anépegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

- a kozérdekli archivalds céljabol, tudoményos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl, amennyiben a torléshez vald jog valosziniisithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

- jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

A Kozalkalmazott jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltato korlatozza az adatkezelést,

ha

- aKozalkalmazott vitatja a személyes adatok pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és a Kozalkalmazott ellenzi az adatok torlését,

- az adatkezeldnek mar nincs sziliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
a Kozalkalmazott igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy

- tiltakozott az adatkezelés ellen; ekkor az iddtartama addig terjed, amig
megallapitasra keriil, hogy a Munkaltatd jogos indokai els6bbséget élveznek-e az
Ko6zalkalmazott jogos indokaival szemben.

5. A tiltakozashoz valé jog
A Kozalkalmazott jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kozérdeki vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,
vagy az adatkezel6i vagy egy 3. fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
(kivétel figyelembevételével) kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulo profilalkotast is.
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6. Az adathordozhatésaghoz valo jog
A Kozalkalmazott jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Munkaltato
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna a Munkaltatd
A Kozalkalmazott jogosult arra, hogy - ha ez technikailag megvalosithatdo — kérje a
személyes adatok adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat.

7. A hozzéjarulas visszavonasadhoz vald jog
A Kozalkalmazott jogosult arra, hogy hozzéjarulasat barmikor, indokolds nélkiil
visszavonja. A hozzdjarulds visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a
visszavonas eldtti adatkezelés jogszerliségét.

8. A feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga
Az egyéb kozigazgatdsi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
Kozalkalmazott jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdosagnal —
kiilondsen a szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés
helye szerinti tagallamban —, ha a Ko6zalkalmazott megitélése szerint a ra vonatkozo
személyes adatok kezelése megsérti a GDPR rendeletet.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsag Hatosag elérhetoségei:
1530 Budapest, Pf.:5.

1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Tel.: 06 1/391-1400

A rendelkezésre allo kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok —
koztik a feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatai kezelésével Osszefliggd jogainak megsértették. A per elbirdlasa a
torvényszek hataskorébe tartozik.

A torvényszékek listajat a http://birosag.hu/torvenyszekek webcim alatt érheti el.

Szédliget, ............
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