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Targy: Gondozési Kozpont vezetéjének megbizdsa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szédliget Kozség Onkorményzata szocidlis feladatainak ellatasara 2002-ben Gondozasi Koz-
pont felallitdsarol dontott.

Az intézmény mikddésével kapesolatosan problémék nem meriiltek fel, sot, a pandémia ide-
jén a kollégdk emberfeletti munkavégzésiikrol tettek tantbizonysagot, az iddsek ellatdasban,
tamogatasaban.

Az intézmény a feladatait Vacratoton és Szddligeten egyarant ellatja, a torvényi eldirdsoknak
megfeleloen.

2020. januar 1. napjaval a Gondozdsi Kdzpont megbizott vezetdje lemondott, azdta az intéz-
mény SZMSZ-a szerint torténik a helyettesitése. A jarvany az eredeti elképzeléseinket Atirta.
Szerepelt a terveinkben, hogy a jogszabdlyi eléirasoknak megfelelden palyazatot irunk ki az
intézményvezetdi feladatok ellatasra, azonban a varatlan helyzet feliilirta ezeket. A legfonto-
sabb az volt, hogy a megndvekedett feladatokat minél hatékonyabban és gyorsabban lassa el
az énkormanyzat és a Gondozasi Kozpont is. Az elmult hénapok alatt kideriilt, hogy Kucsora
Istvan vezetésével, aki rendelkezik azon iskolai végzettséggel, amely a feladatellatashoz sziik-
séges, az intézmény jol mikaodik.

A Gondozési Kdzpont intézményvezetdi helyére palyazat utjan kell intézményvezetdt keresni.
Addig mig az eljaras tart, sziikséges egy megbizott vezet6 kinevezése, ezért javaslom Kucsora
Istvan kinevezését megbizott intézményvezetdnek 2022 janudr 01. napjatol.

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 — tobbszor médositott — 1992. évi XXXIII. torvény 23.
§ az alabbiakat szabalyozza: - 6sszhangban az intézményvezetok jogallasdra vonatkozo tor-
vényi szabalyozas atalakitdsaval - végrehajtasi rendelet meghatarozza azokat a magasabb ve-
zetdi munkakoroket, amelyek betoltésére munkaviszonyt kell létesiteni. E munkakérsk korébe
a munkaltatd mitkddése szempontjdbol meghatarozd jelentéségli munkakordk tartoznak. A
torvény megadja azokat a fébb szempontokat, amelyeket a minisztereknek a munkak6rok
meghatdrozasanal figyelembe kell venniiik. Ezek koérébe tartozik az adott munkaltato éltal
foglalkoztatott kizalkalmazottak létszama, a munkéltaté szervezeti Osszetettsége, valamint a
vezetOi hatdskor terjedelme.

23. § (1) A magasabb vezet6i, illetve vezet6i feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve veze-
t6 beosztasra torténd megbizassal (a tovdbbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kézalkalmazott - a kinevezés szerinti mun-
kakore mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetéi beosztasbol eredd feladatait. A
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megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezeté - a 90. §-ban foglalt
kivétellel - csak felséfok iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet
megbizott vezetd a kdzalkalmazott a gyakornoki 1d6 tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkaltaté miikédése szempontjabdl
meghatarozd jelentdségli feladatot ellatd vezeté magasabb vezetének mindsil. A magasabb
vezetdi, valamint vezetdi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi ren-
delet hatarozza meg.

(3) A magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5
¢évig terjedd hatarozott idore szol.

A torvény egyértelmii fogalomhasznalatot vezet be a kinevezett és a megbizott vezetdre néz-
ve. Elébbi esetben a vezetdi feladatok teljesen 6nallé munkakort fednek le, mig az utdbbi
esetben a sajat (beosztotti) munkakor mellett, megbizas alapjan torténik a vezetdi feladatok
ellatasa. A modositds a torvényi keretek kozott lehetdvé teszi dgazatonként az egyes vezetdi
posztok megjelolését.

Intézményvezetd csak felsofoku iskolai végzettséggel rendelkezd személy lehet.

Az egységesség érdekében a torvény altalanos jelleggel ad lehetdséget jogszabalynak a hata-
rozott idejii vezet6i megbizas meghatarozdsara, és torvényi keretek kozé szoritja a megbizds
idotartamat.

A vezet6i megbizas visszavonasakor a vezetd indokolasi kérelmének hataridejével kapcsola-
tosan a torvény altal beiktatott szabaly lehetévé teszi, hogy a vezetd akadalyoztatdsa esetén se
essen el a kérelmezés lehetdségétol.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. Torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII
26.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontjai és a 3/A. § az alabbiakat szabdlyozzak:

3. §— (1) Magasabb vezetének mindésiil

a) a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetd-
je, valamint az intézményvezetd helyettese,

b)-c)=

(2) Vezetének mindstil

a) az integralt, illetve k6z0s igazgatasu intézmény 6nallo szervezeti egységének vezetdje €s
helyettese,

b) az intézmény szervezeti és mikddési szabalyzataban meghatdrozott, a munkamegosztas
szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje,

¢)= az (1) bekezdés a) pontja szerinti intézmény gazdasagi vezetdje, a vezetd apolo, a veze-
t6 szakdpold, a vezetd pedagdgus, a bilesddei, mini bdlesddei tagintézmény-vezeto.

d)=

(3)= A magasabb vezetd beosztdsra torténé megbizas feltétele legalabb 6t év felséfoku
végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ella-
tas, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatds teriiletén betoltdtt munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat.

3/A. §— A magasabb vezetd, vezet§ beosztasra torténd megbizas feltétele, hogy a kozal-
kalmazott nem all cselekvképességet érinté gondnoksag alatt, amelyrél a megbizast megels-
z6en nyilatkozik.

A magasabb vezet6i beosztast nyilvanos palyazat ttjan kell betolteni. Csak olyan kézalkalma-
zottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A pa-
lyazati eljaras lefolytatdsaval osszefiiggd elokészito feladatokat, az intézményt fenntarto latja
gl

A palyézati felhivasnak tartalmaznia kell: a munkéltato és a bet6ltendé munkakéor, vezetdi
megbizas megevezését, a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges
feladatokat, a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét, a palydzat részeként benyujtando
iratokat, igazolasokat, tovabba a palydzat benyujtdsanak feltételeit és elbirdlasanak hataride-
jét. A palyazati felhivast a Beliigyminisztérium Kozigallas internetes oldalan, a helyben szo-
kasos modon, valamint a tarsuldsban résztvevé onkormanyzatok székhelyén is kozzé kell ten-
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ni. A pélyazati felhivést a szocidl- és csaladpolitikaért, valamit a gyermekek és az ifjusdg vé-
delméért felelés miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjdban, tovabba a gyermek-
védelmi teriileten torténd palyazati felhivast az oktatasért felelés miniszter altal vezetett mi-
nisztérium hivatalos lapjaban is k6zz¢ kell tenni.

A palyézati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklédok a palyazatok elkészi-
téséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézmenyt megismerhessék. A
palyazatokat a palyazat elékészitdje altal esetenkeént osszehivott bizottsag véleményezi, mely-
nek tagja a palydzat elokészitdje vagy képviseldje, a szakmai érdek-képviseleti szovetség,
illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagja.

Kérem, vitassdk meg az elterjesztést és hozzak meg dontésiiket!

Hatarozati javaslat

Szédliget Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Gondozasi Kozpont igazgatoi
feladatainak ellatisara Kucsora Istvant bizza meg 2022, julius 1. napjatél 2022. december 31.
terjed6 idoszakra.

Felkérem a munkaltatot, hogy a megbizott intézményvezetd kinevezési okiratat készitse el, a
torzskonyvi nyilvantartasba a megbizott vezet6 kinevezésct jelentse be, készittesse el az ala-
frasi cimpéldényokat, hogy a megbizott intézményvezeto a jogszabalyoknak megfeleléen tud-
jon kotelezettségeket vallalni.

A fenntart képviseldje intézkedjen, hogy az intézményvezetdi palyazat az el6terjesztésben
emlitett helyeken megjelenjen.

Hataridé: azonnal
Felelds: jegyz0, polgdrmester | /

Szédliget, 2022, méjus 12.

| Juhisz Béla
/ polgarmester






