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ELOTERJESZTES

Szédliget Nagykizség Képviseld-testiiletének 2023, februdr 10. napjdn tartando iilésére

Térgy: a koztisztviselokkel szemben meghatarozott teljesitménykovetelmények alapjat
képezb célok megfogalmazdasarol 2023. évre

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kormanytisztviseldk és koztisztvisel6k (a tovabbiakban: kdzszolgalati tisztvisel6k) egyéni
teljesitményértékelésére és mindsitésére vonatkozoé szabalyokat
- a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011, évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Keiv.)
130. §-a,
- a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol szo16 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Korm. rendeler), valamint
- a kozszolgalati tisztviseldk egyéni teljesitményértékelésrdl sz61o 10/2013.(VL30.) KIM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) tartalmazza.

A Kitv, nem tartalmaz rendelkezéscket az dnkorményzat képviselé-testiilete sziméra a telje-
sitménykdvetelmények megallapitasa terén. A Kttv. 130. §-a a teljesitményértékeléssel kap-
csolatban az aldbbiak szerint rendelkezik:

A1) A korménytisztviseld munkateljesitményét a munkaltatoi jogktr gyakorlja mérlegelési
jogkorében eljarva irasban értékeli (teljesitményértékelés).

(3) Legalabb kettd teljesitményértékelés eredménye egylittesen adja a korménytisztviseld mi-
- nbsitését. Mindsiteni az els6 teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kdvetben kell.”

A hivatkozott szabdlyozdst a Kttv, 1. § ) értelmében a helyi 6nkorményzat képviseld-
testiiletének hivatala kdztiszrviseldjére is alkalmazni kell.

A kozszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékeléséré] szolé 10/2013.(VI.30.) KIM ren-
delet hatdlya a kizszolgalati tisztvisel6krsl sz6ld 2011, évi CXCIX. t8rvény 1. és 2. §-dban
meghatdrozott kdzigazgatdsi szervekre és - a kabinetf6ndk, a politikai tandcsado €s politikai
fotandcsado, valamint szakmai vezetd, Snkorményzati tanicsadd és fétandcsadd kivételével -
az ott foglalkoztatott kormdanytisztviselbre és koztisztviselére (a tovabbiakban egyiitt: koz-
szolgalati tisztviseld) terjed ki.

A kézszolgélati tisztviseldk egyéni teljesitményértékelési szabdlyainak alkalmazasarol szolo
modszertant a KIM rendelet 6. melléklet tartalmazza,

A teljesitményértékelés, valamint a mindsités fogalma, az informatikai rendszer
A kozszolgdlati tisztviseld egyéni teljesitményértékelése olyan évente ismétlédo, formalizait
keretek kozott zajlo vezetSi tevékenység, amelynek sordn az értékeld vezetd az értékelt kiz-
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szolgdlati tisztviseld részére meghatdrozza a teljesitményértckelés kotelezd, valamint -
amennyiben a kozigazgatasi szerv vezet6je az ajanlott elemek alkalmazasa mellett dontott -
ajénlott elemeit, valamint ezeket méri, illetve értékeli és err8l az érintett kizszolgalati tiszt-
viseld részére érdemi visszajelzést ad.
A kézszolgdlati tisztviseld mindsitése a kdzszolgdlati tisztviseld targyévre vonatkozo, si-
lyozassal megallapitott teljesitményértékelései eredményeinek szdzalékban meghatarozott
szamtani atlaga.
A kézszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményériékelése, valamint mindsitése (a tovabbi-
akban egylitt: teljesftményértékelés) elektronikus formdaban térténik a TER informatikai
rendszer alkalmazasaval. :

A fent kifejtettekbdl megallapfthaté, hogy 2012. mércius 1-je utdn is a munkéltatéi jogkdr
gyakorl‘éja véltozatlanul az elére meghatarozott teljesitménykévetelmények alapjan mérlege-
1ési jogkorében eljarva végzi a teljesitményértékelést.

A teljesitményértékelésnek vannak kbtelezd és ajanlott elemei. Legalabb kettd teljesitmeényér-
tékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviselé mindsitését. Mindsiteni az elsé telje-
sitményértékeléstél szamitott egy évet kdvetden kell. A teljesitményértékelés alapjan jutalom
fizethetd.

A teljesmnenyértekelesi rendszer alapvetd célja a kozszolgalati tisztviselék teljesitményének
javitasa révén, a munkajuk végzéséhez sziikséges kompetencidk (ismeret, tudas, készségek,
képességek, motivacio) fejlesztésével a szervezet célkitiizéseinek eléréséhez hathatésan hoz-
zéjarulni, alapveté feladata pedig — az értékelési tényezok, valamint a mérési és az érickeldsi
modszerek kombinalt alkalmazisaval — annak megallapitisa, hogy a kozszolgalati tisztviseld
milyen mértékben és eredménnyel jérult hozz a szervezet céljainak eléréschez.

A Mdtv. 130. § (8) bekezdése alapjan: A kbzszolgalati életpalya kidolgozasdért felelds mi-
niszter - a helyi 8nkormanyzatok tekintetében a megyei, févarosi kormanyhivatalok ttjan - el-
lendrzi a teljesitményértékelésre, mindsitésre vonatkozo6 szabédlyok és modszertan betartasat.

Az eddigi gyakorlatnak is megfeleléen a munkaltatéi jogkor gyakorldja a jovahagyott kiemelt
célok és a koztisztvisel munkakére alapjan dllapitja meg az egy évre sz616 egyéni teljesit-
ménykovetelményeket, mely a targyév julius 15-éig és a targyévet kovetd év janudr 31-ig ér-
tékelésre keriil, Az egyéni teljesitménykdvetelményeket a Kozos Hivatal koztisztviseldi ese-
tében a jegyzd, a jegyzbre vonatkozdan a polgdrmester allapitja meg.

A Kttv. értelmében teljesitménykovetelmény alapjan keriilhet csak sor a kdztisztviselok alap-
' illetményének eliéritésére. A Kitv. 133. § (4) bekezdése alapjan a jegyz8 4t nem ruhézhaté ha-
taskdrében, a megéllapitott személyi juttatdsok elBiranyzatan belill a targyévet megeléz6 év
mindsitése, ennek hidnyaban teljesitményérickelése alapjan a targyévre vonatkozoan a koz-
tisztviseld besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alapilletményét december 31. napja-
ig terjed6 iddszakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeliebb 20%~ka1 cstkkentett
mértékben allapithatja meg.

A kiemelt célok az alabbi dokumentumokon és dontéseken alapulnak:

- jogszabalyokban az Snkorményzat szaméra meghatéarozott feladatok

- az dnkormanyzat gazdasagi terve,

- az Snkormanyzat és a kozds hivatal szervezeti és mikddési szabalyzata.

A fentiek figyelembe vételével kérem a Képvisel§-testiiletet, hogy a mellékelt hatdrozati ja~
vaslat elfogadasaval 2023. évre hagyja jova a teljesitménykévetelmények alapjat képezé célo-
kat.



Hatarozati javaslat

A koztisztviseléi teljesitménykdvetelmények meghatirozasihoz, 2023, ¢vre az
snkormanyzat kiemelt céljainak 4tfogé keretét jovahagyom.

A jegyzbre vonatkozo teljesitménykovetelményeket a meghatérozott célok figye-
lembevételével hatarozom meg.

Hatdridé: folyamatos
Felelds: jegyzd

Szédliget, 2023, februdr 2. W

dr.Tordcsik Edit Julianna
jegyzd

Szodligeti Kozés Onkormanyzati Hivatal
teljesitménykivetelményeinek alapjat képezd kiemelt célok 2023, évre

1. Kiemelt figyelmet kell forditani a Képviselé-testitlet gazdasagi programjanak végrehajta-
sdra. Ezzel Osszefliggésben .
- A tervezett projektek eredményes elOkészitése és végrehajtdsa. Ebben a korben
sziikséges testiileti dontések elokészitése és végrehajtisa, vagy a végrehajtds szerve-
zése.
- Kiilsnds figyelmet kell forditani a 2022-2023. évben elhatdrozott beruhazasok meg-
valOsitasara, ezekhez illeszkedd hazai €s eurdpai unids palyazatok figyelemmel kisé-
résére, tdmogatasi forrasok felkutatdsara és a palydzatok beaddsdra. Kiemelten keze-
lendd: parkold bdvitése, a beruhdzisok Snkorményzati vagyont érinté nyomon kve-
tése, a megvaldsitas thmogatasa.
2. Kiemelt figyelemmel kell lenni az dnkorményzati utak, vizelvezeté 4rok éllapotara, javita-
séra.
3. Tovébbra is biztositani kell a Képvisels-testiilet és a bizottsdgok térvényes és eredményes
miikddését, El kell érni az eldterjesztések jé szinvonalu, hatirid6beni elkészitését, tovdbbd a
testiileti déntések (rendeletek, hatirozatok) maradéktalan végrehajtasat.
4. Az nkorményzat 2023. évi koltségvetésének végrehajtasa, koltséghatékony és koltségtaka-
rékos gazdalkodas szem elétt tartdsa, a bevételt ndveld forrasok feltdrasa, az EU pélyazatok-
b6l bevonhaté forrasok folyamatos monitoringozasa, az Snkormanyzati kintlévéségek csok-
kentése érdekében a hatralékosokkal szemben hatékony intézkedések megtétele.
5. Az ad6hatralékok csdkkentése, az adohatdsagi ellen6rzé munka erbsitése, a kdvetelések be-
szedéséhez hatékony eszk6z5k alkalmazisa.
6. Az énkorményzati feladat ellatasi struktira tervezett tovabbi valtozdsabol adodd kovetel-
mények teljesitése, az ehhez kapcsol6dd jogi szabalyozds miatt jelentkezd Onkormanyzati
jogalkotdsi jogharmonizdciés és szabalyzatalkotasi kotelezettségek teljesitése, a pénziigyi



szabalyok adta valtozasok kezelése, a bels6 kontrollrendszer és monitoring rendszer miikddte-
tése.
" 7. Figyelmet kell forditani a Koz6s Hivatal belsd szervezeti hatékonysaganak ndvelésére, a
mikodés koltségeinek racionalizélaséra, az informatikai és informéci6biztonsdgi feltételek
megteremtésére.
8. A szolgaltaté kozigazgatas jellegének erdsitése, kiilonds tekintettel az tigyfelkozpontd, tgy-
félbarat, az iigyfél elégedettségét javitd tigyintézésre. Torekedni kell az ligyintézés folyamata-
nak attekinthetévé, kdvethetdvé valasanak elémozditasara, az elektronikus kozigazgatas és az
internetes szolgéltatéi rendszer tovabbfejlesztésére. Tovabb kell fejleszieni az internetes por-
talt, az ASP rendszer m{ikddési mechanizmusdnak megfeleléen.
9, Az dnkormdanyzati intézmények jogszer(i, gazdasagos, legktltséghatékonyabb mikodtetése.
10. A K6zos Hivatalban a jogszabalyi kévetelményeknek megfeleld, magas szinvonali embe-
ri eréforras-gazdalkodasra kell t6rekedni. Kiemelt hangsilyt kell helyezni a munkatérsak kép-
zésére, tovabbképzésére, szakmai ismereteik bbvitésére a jogszabdlyi kornyezet folyamatos
valtozésaira tekintettel.



