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1. Bevezetés

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél szdlé az
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovébbiakban: GDPR),
valamint az informdaciés Snrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol szol6 2011, évi CXII.
t8rvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései alapjan a Sz8dliget Nagykézség Onkorméanyzata (a
tovébbiakban: Onkorményzat) és a Sz8dligeti Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: a Hivatal, vagy
egylittes megnevezéslik esetén az Adatkezeld) Aaltal végzett adatkezelési, adattiroldsi és
adattovabbitasi tevékenységeket az alabbiak szerint szabalyozom:

2. Szabalyzat célja, hatdlya

2.1. A Szabalyzat célja

2.1.1. A Szabélyzat célja, hogy meghatirozza az Adatkezel szamdra az tigyfelek, valamint a
dolgozdk személyes adatainak védelme érdekében az adatkezelés, adattovabbitis és
adattarolas egész folyamatat.

2.1.2. A szabdlyzat kiadasdnak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartdsaval
Adatkezelé dolgozdi képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését
jogszerlien végezni,

2.1.3. Tevékenysége sordn Adatkezeld meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére
vonatkozd jogszabdlyi elbirdsoknak, kiilondsen a GDPR-ban és az az Infotv.-ben
torvényben foglalt rendelkezéseknek.

2.2. A Szabalyzat hatdlya

2.2.1. Jelen szabdlyzat targya Adatkezeld adatkezelési eclveinek &s modjainak atfogd
szabalyozasa, a kezelt adatok korének, az adatkezelés jogalapjanak és céljanak
meghatérozésa, az adatkezelési miveletek és folyamatok leirdsa, az érintettek jogainak
gyakorlasat Dbiztosité ecljardsrend, valamint az incidenskezelés eljardsrendiének
meghatdrozisa. Tovabbd a jelen szabdlyzat targya az adatkezelésben résztvevé dolgozdk
adatkezeléssel Gsszefliggd kitelezettségeinek meghatarozasa,

2.2.2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) az Adatkezeld valamennyi szervezeti egységére, dolgozdjara, tisztségvisel§jére

b) Szddliget Onkorményzat képviseldire, bizottsagaira, a bizottsagok nem
dnkormanyzati képviselo tagjara,

c) az Adatkezeldvel kapcsolatba keriilt vagy keriil§ kiilsé szolgaltatdra, szerz6dés
félre,

d) az Adatkezeld szolgaltatasait igénybevevd természetes személyre, iigyfelekre.
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2.2.3. A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed Adatkezelé, mint adatkezel6 &ltal a tevékenységei

sordn folytatott minden, a természetes személy adatait érintd adatkezelésre és
adatfeldolgozasra, Adatkezel6 és mas adatkezeldk, illetve az Adatkezeltvel szerz6dé
adatfeldolgozdék kozott lezajlé személyes adatokat érintd kommunikaciora, tovabba
valamennyi adattovabbitasra.

Adatkezel® neve: Szédliget Nagykozség Onkormanyzata és a Szddligeti Polgdrmesteri Hivatal

Adatkezel6 cime: 2133 Szddliget, Szent Istvan utca 34-36.
Adatkezeld elérhetdségei: +27/590-095

https://szodliget.asp.lgov.hu/

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetbségei: DIGIHELP Kft.

h)

i)
D

k)

)

dpo@digihelp.hu

3. Vonatkozo jogszabalyok

AZ EUROPAT PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tdrténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK. rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (dltalanos
adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR)

Az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011, évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.)

A kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011, évi CXCIX, térvény (a tovabbiakban: Kitv.)

A munka térvényktnyvérsl sz6lé 2012, évi L. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.)

A munkavédelemrd]l sz6lo 1993, évi XCIIL térvény (a tovabbiakban: Mvt.)

A kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatishoz kapesolddo, valamint egyéb torvények
médositasardl szold 2011, évi CVIL torvény ( a tovabbiakban: Kftv.)

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrél szold torvény 1995, évi CXXV. trvény (a tovabbiakban:
Nbtv.)

Az dllamhéztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

Az Allamhaztartisro! szolo torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban Avr.)

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szoloé 370/2011.
(XII. 31.) Korm.rendelet

Az dltaldnos kozigazgatdsi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. trvény (a tovabbiakban: Akr.)
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m) A koziratokrdl, a kozlevéltarakedl és a magéanlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI térvény

n) A polgarok személyi adatainak &s lakcimének nyilvantartasérdl sz616 1992. évi LXVL. térvény
{a tovabbiakban: Nytv.)

0) A polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsérol sz616 1992, évi LXVI, térvény
végrehajtasarol szolo 146/1993. (X. 26.) Korm.(a tovabbiakban; Nytv.vhr.)

p) A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének dltaldnos kdvetelményeirdl szold 335/2005
(XI1.29.) Korm. rendelet

q) Az dnkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiaddsardl sz616 78/2012. (XII. 28.)
BM rendeletben

) Az &nkormanyzati ASP rendszerr8l sz616 257/2016.(VIIL31.) Korm rendelet

8) Az adozas rendjérdl szolé 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Art.)

t) A digitalis dllamrd] és a digitalis szolgdltatdsok nydjtdsdnak egyes szabalyairdl sz61o 2023,
évi CIIL. térvény

u) A digitélis allampolgarsdg egyes szabalyairdl sz616 321/2024. (X1.6.) korm rendelet

v) A panaszokrol, a kozérdekl bejelentésekedl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrdl szold 2023. évi XXV. térvény

4. Fogalommeghatarozasok

Adatfeldolgozas: Az Adatkezelé megbizdsdbol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé 4lial
végzett adatkezelési miveletek §sszessége,

Adatfeldolgoz6. Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés: A személyes adatokon vagy adatéllomdnyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mavelet vagy miiveletek Ssszessége, igy a gyljiés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés,
tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel Gtjan, dsszehangolis vagy
osszekapesolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezeld: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Snalldan vagy masokkal egylitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uniods vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az
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adatkezelot vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozé kiilonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja.
Adatmegjelslés: Az adat azonositd jelzéssel ellatdsa annak megkiilonbdztetése céljabol.
Adatmegsemmisités: Az adatokat tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése,

Adattovabbitis: Az adat meghatarozott harmadik személy szamaéra t6rténé hozzaférhet6vé tétele.

Adattbrlés: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasuk t6bbé nem
lehetséges.

Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, térolt vagy més médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatian hozzaférést eredmeényezi.

Adatzdrolas: Az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatdrozott
iddre torténd korlatozasa céljabol (adatkezelés korlatozasa).

Alnevesités: A személyes adatok olyan médon t8rténd kezelése, amelynek kévetkeztében tovébbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tsbbé mar nem 4llapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéciét kiilon taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni.

Azonosithaté természetes személy: Az a természetes személy, aki kizvetlen vagy kizvetett modon,
kiilondsen valamely azonositd, példaul név, azonosité szdm, helymeghatirozd adat, online azonositd
vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy
szocidlis azonossagdra vonatkozd egy, vagy tobb tényez0 alapjan azonosithato.

Biometrikus adat; egy természetes személy testi, fizioldgial vagy viselkedési jellemzbire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdve teszi vagy
meger6siti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai
adat.

Bizalmas jelleg sériilése: a személyes adatok jogosulatlan, illetve véletlen kozzététele vagy az
ezekhez valo hozzéiféres.

Cimzett: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kizlik, figgetlentl attol, hogy harmadik fél-e. Azon
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kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a tagéllami joggal
dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek.

Erintett: Barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil, vagy
kézvetve - azonosithaté természetes személy. Erintett minden olyan természetes személy, akinek a
konkrét adat a személyes adatinak minésiil, abban az esetben is, ha a konkrét adat egyuttal mésik
érintettnek is a személyes adata,

Erintett hozzgjdrulisa: Az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét &s megfeleld t4jékoztatison alapulé
¢és egyértelmi kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerSsitést félreérthetetlentil

kifejezd cselekedet tjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t érintd személyes adatok kezeléséhez,

Felligyeleti hatosdg: A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdg (NATID.

Genetikai adat: egy természetes személy &rokolt vagy szerzett genetikai jellemzbire vonatkozod
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi allapotara
vonatkozdé egyedi informaciét hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes személybd! vett
bioldgiai minta elemzésébdl ered.

Harmadik fél: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynskség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kizvetlen irdnyit4sa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak,

Kozeli hozzatartozd: a hazastars, az egyenesdgbeli rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rdkbe fogadd, a mostoha- €s neveldsziils, valamint a testvér és az élettars.

K&zérdekli adat: 4llami, vagy helyi nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatdrozott
egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1év6, valamint a tevékenységére
vonatkozd, vagy kézfeladatinak ellatdsaval 5sszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald
nem esd, barmilyen moédon vagy formaban rogzitett informdeid, vagy ismeret, fiiggetleniil
kezelésének modjatdl, ondlld vagy gylijteményes jellegétdl; igy kiilondsen a hatiskorre,
illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a milkodést szabalyozé jogszabdlyokra, valamint a
gazdalkodésra, a megktott szerz6désekre vonatkozé adat.

Kézérdekbél nyilvanos adat: a kozérdekil adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek mnyilvanossdgra hozatalt, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé tételét torvény
kozérdekbol elrendeli.
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Kozds adatkezeld: Az az adatkezel, aki vagy amely — térvényben vagy az Europai Unié kételezd
jogi aktusdban meghatdrozott keretek kizétt — az adatkezelés céljait és eszkozeit egy vagy tébb mésik
adatkezelével kzbsen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznélt eszkézt) vonatkozd
déntéseket egy vagy t6bb masik adatkezelével kdzdsen hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre
az adatfeldolgozdval,

Kiuldnleges adat: A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggydz&désre vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexudlis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok.

Létfontossdgd érdek: olyan fenyegetés, amely az érintett sérlilésének vagy mas tipusd
egeszségkarosoddsinak kockazatait rejli magaban.,

Nyilvénossdgra hozatal: Az adat barki szamadra torténd hozzaférhetové tétele,

Nyilvéntartdsi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizdlt, decentralizilt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloménya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhet6.

Profilalkotds: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz8d6 bizonyos személyes jellemzik
értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdaségi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencisdkhoz, érdeklédéshez, megbizhatbsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddd jellemz6k elemzésére vagy elbre jelzésére hasznaljak.

Rendelkerdésre allds sérillése: a személyes adatok véletlen vagy jogosulatlan megsemmisitése, a

személyes adatok elvesztése.

Személyes adat: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett’”) vonatkozo barmely
informécié. Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kézvetett modon, kiillsndsen
valamely azonositd, példéul név, szadm, helymeghatérozd adat, online azonositd vagy egy, vagy t6bb
tényezd alapjan azonosithato.

Tiltakozas: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

5. Adatkezelési alapelvek

5.1. A GDPR-ban megfogalmazott alapelveket az Adatkezeld tiszteletben tattja, fgy a személyes
adatok kezelése sordan
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a) mindenkor biztositja a jogszerliség, tisztességes eljards és atlathatosdg kovetelményének
teljestilését;

b) kizarélag célhoz kitotien kezeli a birtokaban [évd személyes adatokat, a személyes adatok
gyljtése csak a jelen szabalyzatban meghatdrozott és a nyilvanosan hozzaférhets, barmely
érintett altal megismerhetd adatvédelmi tdjékoztatokban kozzétett, egyértelmi és jogszer(
célbdl torténik, és Adatkezelé nem kezeli a személyes adatokat e célokkal §ssze nem
egyeztetheté médon;

c) csak a megfelels, a relevans és a tevékenységének jogszer(i és hatékony elldtdsdhoz
feltétlentl sziikséges személyes adatokat kezeli, a jelen szabélyzatban valamennyi
adatkezelés vonatkozasaban régzitett GDPR szerinti jogalap mentén;

d) gondoskedik arrdl, hogy a kezelt személyes adatok pontosak és sziikség esetén naprakészek
legyenek, valamint minden ésszerli intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabél pontatlan személyes adatok haladéktalanul torélve vagy
helyesbitve legyenek;

e) a személyes adatokat olyan formdban tarolja, amely az érintettek azonositdsdt csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehetvé, és az
iratkezelésre vonatkozoé belsé szabdlyozds szerint a korlatozott tarolhatdsdg elvével
osszhangban gondoskodik a személyes adatok, illetve az azokat tartalmazé papiralapi és
elektronikus iratok selejtezésérél;

f) megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasival biztositja a személyes
adatok megfeleld biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosodasaval szembeni védelmet is ideértve;

g) feleldsséget véllal az adatvédelmi alapelveknek vald megfelelésért, tovabba biztositja, hogy
képes legyen e megfelelés igazolasara.

6. Adatkezelési jogalapok

6.1. Személyes adatokat az Adatkezel$ kizdrdlag a GDPR-ban meghatarozott jogalapok mentén
kezel.

6.2. Adatkezeldst az Adatkezeld az alabbi jogalapok mentén végez:

6.2.1. Az érintett hozzAjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tSbb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez. Az érintett a hozzajarulasat kifejezheti:
a)  frasban (1. szdmi melléklet)
b)  rdutald magatartassal: Adatkezeld nyilvanos rendezvényeire torténs belépés, azon
a képfelvétel készitése elfogadésanak egyértelmli kifejezése viselkedéssel (pl.
kameraba mosolygas, interju adasa)

6.2.2. Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik f€l,
vagy a szerzddés megktését megelézben az érintett kérésére torténd épések megtételéhez
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sziikséges. A foglalkoztatdsra iranyuld szerzddések, a természetes személyekkel kotott
beszerzési és egyeb szolgaltatasi szerzddések alapjan is kezel Adatkezeld személyes
adatokat.

6.2.3. Az adatkezelés az AdatkezelOre vonatkozd jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges. Az

ilyen jogalapon kezelt személyes adatokndl nem érvényesithetd a hozzajarulas visszavondsa,
illetve az adatok tbrlésére vonatkozd kérelem. Az adatkezelési tajékoztatokban az
adatkezelés jogalapjaul szolgald jogszabilyok feltiintetésre kerlilnek.

6.2.4. Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) d} pontja alapjan az érintett vagy masik természetes

személy létfontossagi érdekeinek védelme érdekében sziikséges. (pl.: az érintett
hozzétartozojanak telefonszdma sziikséges annak é&rdekében, hogy az érintett olyan
egészségiigyi adatat kérdezhessék meg t6le hirtelen rosszullét vagy baleset esetén, amely az
orvos szamara lényeges informaciot jelenthet.)

6.2.5. Az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez

sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogal és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szitkségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek. Jogos érdek alapjan torténd adatkezelés
esetében Adatkezeld az érdekét pontosan megfogalmazva érdekmérlegelési tesztet végez,
amelyben a jogos érdekkel szemben megvizsgalja az Adatkezels, hogy az érintett mely
érdeke sériilhet, milyen intézkedéseket Ichet tenni ennek érdekében, és hogy hozhatd
egyensilyba az érintett és az Adatkezel§ érdeke. Amennyiben nem alakithatd ki egyensaly,
az adatkezelésre nincs mod jogos érdek alapjan.

6.2.6. Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) e) pontja alapjan az adatkezelés kozérdekii vagy az

Adatkezelére ruhizott kizhatalmi jogositvany gvakorlisanak Lkeretéhen végzett
feladat végrehajtisahoz szitkséges, {gy kiilondsen az Onkormanyzat miksdésével,
valamint az éllamigazgatasi tigyek dontésre valé elbkészitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa.

7. Erdekmérlegelési teszt, adatvédelmi hatdsvizsgalat,
elozetes konzultacio

Erdekmérlegelési teszt

7.1.1. Amennyiben az adatkezelés az Adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitéséhez sziikséges, azaz jogos érdeken alapul, akkor az adatkezelés megkezdése
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elott érdekmérlegelési teszt készitése sziikséges. Az érdekmérlegelési teszt elkészitésébe
Adatkezel6 vezetbje az adatvédelmi tisztvisel6t koteles bevonni,

7.1.2. Az érdekmérlegelési tesztet az alabbi, f6bb szempontok figyelembe vételével €s minimalis
tartalommal kell elkésziteni:

a) az adatkezeléséhez f{tz8d0 jogos érdek meghatdrozasa, leirdsa (a jogszabdlyi alapok
megjeldlésével);

b) az adatkezelés célja, jellemz&i (kezelt adatok kore, az adatkezelés sziikséges
id6tartama);

c) az adatkezelési cél eléréséhez az adatkezelés targyat képezd személyes adatok
feltétlentil sziikséges €s alkalmas voltanak bemutatasa;

d) annak vizsgélata és bemutatdsa, hogy rendelkezésre all-e alternativ, az érintett
szempontjdbol kevésbé korlitozé megoldéds, mellyel Adatkezelé jogos érdek
érvényesitése biztosithato;

e} az érintett adatkezeléssel kapcesolatos érdekeinek bemutatdsa;
f) az adatkezelés soran alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések, garanciak;

g) annak vizsgalata és bemutatasa, hogy az Adatkezel8 jogos érdekén alapulva végzett
adatkezelés az érintett jogait arnyosan korlatozza.

7.1.3.Az érdekmérlegelési teszt soran Adatkezeld azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez,
valamint a stlyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az
egymassal ellentétes jogok és érdekek sulyozdsinak feltételét mindig az adott eset sajatos
kériilményeire valé tekintettel kell vizsgalni, A mérlegelés sordn figyelembe kell venni a
kezelt, illetve kezelendd adat természetét €s szenzitiv jellegét, nyilvanossdgdnak mértéket,
az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés stlyossigit is.

7.14.Az érdekmérlegelési teszt részeként a szitkségesség és ardnyossag vizsgilatit is elvégri az
Adatkezel6, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a
védelem korlétozésainak a feltétleniil szitkséges mérték hatdrain beliil kell maradniuk. A
kezelhetd adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszer( érdekek
érvényesitése céljabdl szilkséges mértéket. Az ardnyossag vizsgilata a célok és a
megvalasziott eszkozok kozotti kapesolat értékeldsét foglalja magaban. A vélasztott
eszkdzok a szikségesség mértékét nem haladhatjadk meg, azonban az eszkdzdknek is
alkalmasnak kell lenniiik a meghatirozott cél elérésére.

7.1.5.A sulyozas elvégzése alapjan kertil megallapitasra, hogy kezelhet6-¢ a személyes adat.
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7.1.6.Az elkésziilt érdekmérlegelési teszt nem nyilvanos, de az érintett a hozzaférési joga alapjan

megismerheti azt, gy az C¢rintett tajékoztatdst kaphat, arrél, hogy Adatkezel
adatkezeléséhez fiiz6d6 jogos érdeke miért mulja felill az érintett érdekeit, illetve jogait.

7.1.7.Valamennyi, jogos érdekén alapulé adatkezelése tekintetében elvégzi Adatkezelé az

érdekmérlegelési tesztet, és csak olyan adatkezelést végez ezen a jogalapon, amely esetében
az érdekmérlegelési teszt eredménye az adatkezelés jogossagat igazolta.

7.2, Adatvédelmi hatasvizsgalat

7.2.1. Az Adatkezel§ a tervezett, hozzdjarulason alapulé adatkezelés megkezdését megeldzden

7.2.2,

7.2.3.

7.2.4,

7.2.5.

7.2.6.

felméri, hogy a tervezett adatikezelés annak kértllményeire, igy killéndsen céljra, az
érintettek kdrére, az adatkezelési miiveletek sordn alkalmazott technolégidra tekintettel
varhatdan milyen hatdssal lesz az érinteticket megillet6 alapvetd jogok érvényesiilésére.

Ha az adatkezelés valamely — kiiléndsen 0 technoldgidkat alkalmazé — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, koriilményére és céljaira, valészinlsithetéen kockazattal jar az érintettek
jogaira €s szabadsagaira nézve, akkor Adatkezelé az adatkezelést megelézben irdsban
elemzést készit arrdl, hogy a tervezett adatkezelés az érintetteket megilletd alapvetd jogok
érvényestilésére milyen véarhaté hatdsokat fog gyakorolni (a tovabbiakban: adatvédelmi
hatdsvizsgalat).

Az adatvédelmi hatdsvizsgélat tartalmazza legaldbb a tervezett adatkezelési miiveletek
altalanos leirasat, az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegetd, az Adatkezeld
altal azonositott kockazatok leirdsat és jellegét, az e kockazatok kezelése céljabol tervezett,
valamint a személyes adatokhoz fliz6d6 jog érvényesiilésének biztositdsara irdnyuld, az
Adatkezeld 4ltal alkalmazott intézkedéselet.

A hatasvizsgalat modszertanat minden esetben a tervezett adatkezelés figyelembevételével
kell megvélasztani.

Az adatkezeléssel jard lehetséges kockdzatokat le kell vezetni és azonositani a konkrét
adatkezelés vonatkozasaban. A kockézatok beazonositasat kdvetOen csdkkenteni kell azok
bekbvetkezésének esélyét. A hatasvizsgdlatnak kockézat csokkentésére irdnyulé konkrét
intézkedéseket is tartalmaznia kell.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat eredménye alapjan megéllapithatd, hogy a tervezett
adatkezelés — az Adatkezeld altal az adatkezeléssel jaré kockazatok mérsékléséhez
szitkséges intézkedések megtételének hidnyaban — magas kockdzati lenne vagy a
Feliigyeleti hatdsag altal kézzétett, magas kockazati adatkezelésnek mindsitett adatkezelés-
tipus korébe tartozik, az Adatkezeld az adatkezelés megkezdését megelézden konzultaciot
kezdeményez a Feliigyeleti hatdsdggal (a tovabbiakban: elézetes konzultacid).
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7.2.7. Az Adatkezeld az eldzetes konzulticidé kezdeményezésével egyidejlileg a Feliigyeleti
hatosag rendelkezésére bocsatia az adatvédelmi hatdsvizsgilat eredményét, tovabb4
gondoskodik a Feliigyeleti hatosag 4ltal az esetlegesen feltart hidnyossdgok megsziintetésére
vonatkozdan javasolt intézkedések végrehajtasarol,

7.2.8. Az Adatkezelének a konzulticié soran ismertetnie kell a Feltgyeleti hatésidg az
adatkezelésben résztvevoket. a tervezett adatkezelés céljat és modjat, az érintettek
védelméhez hozott intézkedéscket és garancidkat, az adatvédelmi tisztviseld elérhetSségét

wor

¢s az Adatkezeld &ltal lefolytatott hatasvizsgalatot,

7.2.9. A Feliigyeleti hatdsdg a konzultacié sordn az adatkezelés tényleges folyamatat vizsgalja, igy
a benyujtott adatkezelési folyamatok vonatkozdsdban els6sorban azt nézi, hogy az
Adatkezel6 pontosan azonositja-e az adatkezelési tevékenységeket, illetve az adatkezelések
kockdzatait, valamint sikerlil-e a kockazatok kezelésére iranyuld intézkedéseket meghozni.
Tovabba a Feltgyeleti hatésdg vizsgélja, hogy az adatkezelésben érintett adatok kérének
vizsgalatanal pontosan szét van-e¢ valasztva a személyes adatok és a kiilénleges adatok
kezelése az adatkezelés folyamataban, az adatkezelések jogszeriick-e és az Adatkezeld
lefolytatta-e az érdekmérlegelési tesztet.

7.2.10. Az elbzetes konzultacid soran a Felligyeleti hatésag a megkeresés kézhezvételét
kovet6 8 héten bellll irdsban tandcsot ad. Az eljaras sordn a hatdsdg megvizsgdlja, hogy a
fennmarado6 kockazatok esetében tud-e azok mérséklésében segitséget ny(jtani.

7.2.11. A hatdsvizsgdlat eredményétdl fiiggben Adatkezeld vezetSje dont az adatkezelés
bevezetésérdl vagy mell6zésérél, meglévé adatkezelés kapesdn sziikség esetén annak
megsziintetésérol.

7.2.12. A hatasvizsgalat elvégzéséért a Jegyz6 felel,

7.2.13. Az Adatkezel6 az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld
szalmai tandcsat koteles kikérmi. Az adatvédelmi tisztvisel$ tandcsat irasba kell foglalni.
Amennyi az Adatkezeld az adatvédelmi tisztviseld tandcsatol eltér koteles azt irdsban
megindokolni,

7.2.14, Az elkésziilt hatasvizsgalatot szilkséges esetén, de legalabb hdrom (3) évente feliil kell
vizsgalni.

7.2.15. Kotelezé adatkezelés esetén az adatvédelmi hatdsvizsgalatot, illetve az elBzetes
konzulticitt az adatkezelést elird jogszabaly elékészitdje folytatja le.
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8. Az adatvédelmi tevékenység szervezeti rendszere és
feliigyelete

A szervezet vezetdjének adatvédelmi feladatai

8.1.1.

8.1.2,

813,

8.1.4,

8.1.5.

8.1.9.

A személyes adatok védelméért, a nyilvantartasok vezetéséért é€s megbrzéséért az
Onkorméanyzat vonatkozdsdban a Polgdrmester, a Hivatal esetében a Jegyz6 a felelds
Adatkezel6 szervezetén beldl .

Az Onkorményzat vonatkozasaban a Polgrmester, a Hivatal esetében a Jegyzé feltigyeli és
irdnyitja Adatkezel személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabélyban meghatarozott
kotelezettségeinek teljesitését, az adatvédelmi feladatok ellatasat.

Az Onkorményzat vonatkozdsaban a Polgarmester, a Hivatal esetében a Jegyzb biztositja az
adatvédelmi tevékenység irdnyitdsdhoz ¢&s ellatdsdhoz, valamint az drintett jogai
gyakorlésahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket.

A Jegyzd ellenorzi az Adatkezelok ¢és adatfeldolgozok adatkezeléssel, illetve
adatfeldolgozassal 0sszefliggd tevékenységét. '

Az Onkormanyzat vonatkozasaban a Polgarmester, a Hivatal esetében a Jegyzd gondoskodik
az Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat, Adatkezelési tijékoztatdk elkészitésérsl és
kiad4sérol, kizzétételérdl és megismertetésérol.

. Az Onkorményzat vonatkozasiban a Polgarmester, a Hivatal esetében a Jegyzé gondoskodik

arrdl, hogy az adatkezelési mlveletekben kzremitkdds dolgozok adatvédelmi ismereteinek
bévitése €s tudatossdg ndvelése munka- illetve feladatkdriiknek megfelelden megtdrténjen.

. A Jegyzd gondoskodik az adatvédelmi elbirdsok betartdsdhoz kapesolddd ellendrzésének

kialakitasarol és mikodtetésérdl.

. A Jegyz6 gondoskodik a jogosulatlan adatkezelések, illetve adatvédelmi incidensek

kivizsgalasardl, kezelésérdl.

A Jegyzb gondoskodik az adatvédelmi incidens f&bb jellemzéire vonatkozd értesités soron
kiviili kozzétételérdl, az adatvédelmi incidens Feliigyeleti hatdsdg szdmara térténd
bejelentésérol.

8.1,10. A Jegyz6 dint a kotelezd nyilvantartdsi idot kévetden a nyilvantartott adatok tovabbi

tarolasardl vagy megsemmisitésérdl.
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8.1.11. Az Onkorményzat vonatkozdsiban a Polgdrmester, a Hivatal esetében a Jegyzé
kinevezi, illetve megbfzza az adatvédelmi tisztvisel&t,

8.1.12, Az Onkormdnyzat vonatkozasdban a Polgdrmester, a Hivatal esetében a Jegyzb
gondoskodik arrél, hogy kelld idében bevonja az adatvédelmi tisztvisel6t valamennyi, a
személyes adatok védelmét érint dontés elékészitésébe, valamint biztositja az adatvédelmi
tisztviseld szdmara mindazon feltételeket, jogosultsdgokat és erSforrdsokat, tovabba
hozzaférést biztosit mindazon adatokhoz és informécidkhoz, amelyck az adatvédelmi
tisztviseld altal ellatand¢ feladatok végrehajtasdhoz sziikségesek.

8.1.13. Az Onkorminyzat vonatkozésiban a Polgdrmester, a Hivatal esetében a Jegyzd
tajékoztatja a Felligyeleti hatosdgot az adatvédelmi tisztviseld nevérdl, postai és elektronikus
levéleimérdl, ezen adatok valtozasardl, valamint gondoskodik ezen adatok naprakész
allapotban torténd nyilvanossagra hozatalarol.

8.1.14. A Jegyzd gondoskodik sziikség esetén az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatasardl,
illetve a hatdsvizsgilat eredménye altal indokolt esetben kezdeményezi a Feliigyeleti
hatésdgndl a tervezett adatkezeléssel kapcsolatban az elézetes konzultaciot.

8.1.15. A Jegyzé koteles -elosegiteni Adatkezeld 4ltal végzett adatkezelési miiveletek
jogszerliségével kapcsolatos eljarasok lefolytatdsara jogosult szervek és személyek
tevékenységét, részilkre az eljardsuk lefolytatisahoz sziikséges tajékoztatast koteles
megadni.

8.1.16. A Jegyzd intézkedik a Feliigyeleti hatdsagtdl érkezd megkeresések, ajanlasok, illetve
javasolt intézkedések ligyében.

8.1.17. Az Onkorményzat vonatkozdsiban a Polgdrmester, a Hivatal esetében a Jegyz
gondoskodik arrél, hogy az adatvédelmi tevékenység soran esetleg eléforduld feltart
hidnyossdg megsziintetésre keriiljenek, szitkség esetén a hidnyossagi miatti feleldsségre
vonasroél.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai
8.2.1. Az adatvédelmi tisztvisel jogalldsa:
a) Az adatvédelmi tisztvisel6t az Adatkezeld vezetdje bizza meg, és kizvetleniil neki tartozik
felelosséggel.

b) Az adatvédelmi tisztviseld fiiggetlen, figgetlensége biztositisa érdekében a szakmai
feladatai ellatdséval kapesolatban utasitasokat senkitél nem fogadhat el.
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c)

d)

8.2.2.
2)

b)

d)
¢)

f)
g)

8.2.3.

8.2.4.
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Az adatvédelmi tisztvisel® szamdra Adatkezeld és az 4ltala megbizott adatfeldolgozdk
feladata biztositani, hogy a személyes adatok védelmével kapcsolatos Osszes ligybe
megfeleld modon és idében bekapesolddjon.

Az adatvédelmi tisztviselét a feladatai ecllatdsaban Adatkezeld és az Altala megbizott
adatfeldolgozok tamogatjdk azdltal, hogy biztositjak szdmara azokat az forrasokat, amelyek
e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez vald
hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviselé szakért6i szintl ismereteinek
fenntartasdhoz sziikségesek.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az adatkezeléssel kapcsolatos jogaik
gyakorlasahoz kapcsolédd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviseldhdz
fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztviseldt feladatai teljesitésével kapesolatban unids vagy tagallami jogban
meghatérozott titoktartdsi kotelezettség, illetve az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo
kételezettség koti,

Az adatvédelmi tisztvisel$ feladatai:
tdjékoztat és szakmai tandcsot ad Adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovdbbi az
adatkezelést végz0 dolgozok részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségeikkel kapesolatban,
ellendrzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovdbba Adatkezelé vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabdlyainak vald megfelelést, szabalytalansag észlelése
esetén azt jelzi az drintett szervezeti egység vezetljének ¢s nyomon koveti a
szabdlytalansag megsziintetését;
kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgilatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését,
egyiittmiiksdik a Felligyeleti hatdsdggal;
az adatkezeléssel Osszefliggd tigyckben — ideérive az elbzetes konzultdcidt is --
kapcsolattartd pontkeént szolgal a Feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely
egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele;
megvalaszolja az érintettek jogaik gyakorladsdval kapcsolatban hozza érkezé beadvanyokat;
gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl.

Az adatvédelmi tisztvisel§ tajékoztatist kérhet és megvizsgalhatia az adatkezelés
gyakorlatat, valamint betekinthet az adatvédelemmel kapcsolatos barmely iratba és
dokumentacioba.

Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonyanak fenndllasa alatt és annak megszlinését kivetden
is meglrzi a tevékenységével, annak ellatasaval kapesolatban tudomdséra jutott személyes
adatot, mindsitett adatot, illetve torvény altal védett titoknak és hivatas gyakorlasahoz kotott
titoknak mindsiilé adatot, valamint minden olyan tovabbi adatot, tényt vagy koriilményt,
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amelyet az Adatkezel6 nem koteles torvény elbirdsai szerint a nyilvinossdg szdmdira
hozzaférhetvé tenni.

A szervezeti egységek vezetdinek feladatai

8.3.1. A szervezeti egységek vezetdi az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egység tekintetében
betartjak és tartatjak az adatvédelmi, titoktartasi és adatbiztonsagi elirdsokat.

8.3.2.Gondoskodnak tovabbd az adatvédelmi el6irdsok és szabalyzatok megismertetésérdl,
rendszeres oktatasarél,

8.3.3.Gondoskodnal arrdl, hogy az altalunk vezetett nyilvantartdsi rendszerek naprakészek és
pontosak legyenek.

8.3.4.Folyamatosan feliigyelik, esetileg ellendrzik jelen szabalyzat rendelkezéseinek betartdsat.

8.3.5. Kotelesek az észlelt incidensgyantis eseményrdl Adatkezeld vezetdjét haladéktalanul
tajékoztatni.

Az adatkezelésben érintett foglalkoztatottak feladatai

8.4.1.Az adatkezelésben érintett foglalkoztatott munka- illetve feladatksrén belill felel8s a
személyes adatok jelen Szabalyzat el6frdsainak megfeleld, jogszerl és biztonsdgos
kezeléséért.

8.4.2.Gondoskodni kételes az &ltala kezelt személyes adatok jogosulatlan hozziférés elleni
védelmérdl, kiillondsen arrdl, hogy azok az érintett erre iranyuld kifejezett akarata hidnyaban
ne valhassanak nyilvinosan hozzaférhetévé.

8.4.3. Kételes megorizni a feladata ellatdsa soran az adatkezeléssel, adatfeldolgozdssal
kapcsolatban birtokaba keriilt informéaciok bizalmassagat.

8.4.4. Kételes jelezni a jogosulatlan adatkezelés gyandjat.

8.4.5.Koteles az altala észlelt incidensgyanis eseményr6l kozvetlen vezet6jét haladéktalanul
értesitent,

8.4.6.Részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel Ssszefliggh, szdmara az Adatkezeld 4ltal
biztositott szakmai képzéseken.

8.4.7. Kételes megtagadni minden olyan utasitis végrehajtisat, amely ellentétes az adatkezelésre,
adatvédelemre vonatkozd jogszabalyok, illetve jelen Szabalyzat eldirdsaival.

A képviseld, bizottsagi tag adatvédelmi kitelességei

8.5.1. Koteles betartani az adatvédelemre és az adatbiztonsdgra vonatkozé rendelkezéseket;

8.5.2.Gondoskodni koteles az altala kezelt személyes adatok jogosulatlan hozziférés elleni
védelmérdl, killondsen arrdl, hogy azok az érintett erre irdnyuld kifejezett akarata hidnyaban
ne vilhassanak nyilvanosan hozzaférhetévé.
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8.5.3.Kételes megérizni a feladata ellatdsa sordn az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal
kapcsolatban birtokaba keriilt informaciok bizalmassdgit.

8.5.4. Kételes jelezni a jogosulatlan adatkezelés gyannjat.

8.5.5. Kdteles az dltala észlelt incidensgyaniis eseményrdl a Jegyzot haladéktalanul értesiteni.

8.5.6.Koteles gondoskodni arrdl, hogy az altala vezetett nyilvantartds adataihoz illetéktelen
személy ne férhessen hozza.

9. Az egyes adatkezelések részletes lefrasa

Altalanos szabalyok

9.1.1.Csak olyan személyes adatokat vesz fel, gylijt, illetve rdgzit nyilvantartisaiban az
Adatkezel6, amely adatok a tevékenysége végzéséhez feltétlentil sziikségesek, €s amely
adatok kezelésének elére meghatarozasra kertilt a célja, a GDPR szerinti jogalapja, valamint
az adatokkal végzend® tovébbi adatkezelési miveletek. Minden adatfelvétel alkalméaval
lehet6vé teszi az érintetteknek Adatkezeld, hogy az adatkezelést megelézben tajékozodjanak
az adatkezelésrbl, ezért az adatkezelési folyamatokat leird tdjékoztatdkat az érintettek
szaméra elérhetdvé teszi.

9.1.2.A jelen Szabalyzatban meghatirozott intézkedéseket és szabalyokat ugy alakitotta ki, s
tervezi kialakitani a jovoében is az Adatkezel6, hogy azok a tudomany és technologia
mindenkori allasanak megfeleléen és az intézkedések megvaldsitasi  koltségeinek
figyelembevételével, a kezelt személyes adatokat fenyeget kockédzatokkal ardnyosan és
folyamatosan fenntarthatd modon legyenek képesek garantdlni a személyes adatok
biztonsigét, bizalmassaguk, sértetlenségiik és rendelkezésre allasuk megdrzését.

9.1.3. A személyes adatok nyilvantartasihoz és taroldsihoz jellemzben elektronikus nyilvantartd
rendszereket, szoftvereket haszndl az Adatkezel6, melyekhez azok a dolgozdk férnek hozza,
akiknek az a munkavégzéséhez szilkséges, a jogosultsigok ennek megfelelden keriilnek
kiosztasra. A dolgozok a személyes adatok jogszer(i kezeléséért, a személyes adatokat
tartalmaz6 adatdllomédnyokhoz, nyilvantartasokhoz és dokumentumokhoz feladataik ellatasa
céljabol kapott hozzatérési jogosultsagaik jogszeril felhasznalasaért fegyelmi, kartéritési,
blintetdjogi és szabalysériési felelosséggel egyarant tartoznak.

9.1.4. Az Adatkezel® torli az érintett személyes adatait, amennyiben:

a) az adatok kezelése jogellenes,

b) az érintett kéri, vagy visszavonta a hozzajarulasat, és az adat tovabbi megbrzésének
nincs meg a GDPR szerinti jogalapja,

¢) megsziint az adatkezelés célja,

d) lejart az adatok taroldsanak tarolasi ideje,

e) a birdsag vagy a Felligyeleti hatosag elrendelte.

9.1.5. Amennyiben a torlés nem megoldhat6, Adatkezeld biztositja az dlnevesitést, hogy az adatok
ne legyenek alkalmasak az érintett azonositasara.

19



9.2.

9.3.

LHIBIHELP

9.1.6. Az adatok tdrlése helyett Adatkezel$ zarolhatja a személyes adatokat, ha az érintett kéri,
vagy ha a rendelkezésre 4llé informdacidk alapjan feltételezheté, hogy a toriés sértené
Adatkezeld jogos érdekeit.

Hatosagi feladatok ellatasaval kapcsolatos adatkezelések

9.2.1. Adatkezeld az illetékességi teriiletéhez kapcsolodd hat6ésagi feladatok ellatisa érdekében
kezeli a természetesen személyek, vagy jogi személyek képviseletében eljard természetesen
személyek (a tovabbiakban: Ugyfelek) az adott iigyintézéshez, eljarishoz, illetve
nyilvantartashoz kapcsolddd a tényallds tisztazasdhoz és az adott iigy intézéséhez feltétleniil
szitkséges személyes adatait, igy kiillondsen: név sziiletési név, anyja neve, neme, sziiletési
hely, id6, csaladi allapot, allampolgéarsdg, cim (&llandé, ideiglenes, székhely, telephely),
addszam, TAJ szém, telefonszdm, e-mail cim, DAP ID.

9.2.2. A hatésagi ligyintézés ideje alaft az Adatkezeld eljarasban részivevd dolgozdja koteles
gondoskodni arrél, hogy a személyes adatok védelme biztositott legyen, tovabba védett adat
ne keriiljon nyilvanossagra, illetéktelen személy tudomdséra.

9.2.3.Az Adatkezel6 eljardsban vevé dolgozdja jogosult megismerni olyan adatot (ideértve a
védett adatok korét is), amely az eljardssal Ssszefliggd illetve az eljards eredményes
lefolytatasahoz szlikséges.

Az Onkormanyzat {iléseivel kapcsolatos adatkezelések

9.3.1.A Kképviselé-testiilet, valamint a bizottsdgok {ilései, tovdbba a kizmeghallgatisok
nyilvdnosak. A képviseld-testillet illetve a bizottsdgok déntéseiket nyilt szavazassal hozzak.
A kozgylilésen, bizottsagi Ulésen késziilt jegyzOkdnyvek nyilvanosak, azokba a
vélasztépolgarok betekinthetnek, az Onkorményzat honlapjan kézzétételre keriilnek.

9.3.2. Amennyiben a képvisel6-testiileti iilés nyilvanos, de a testiilet iilésén olyan elbterjesztés
keriil megtargyalasra, amely személyes adatokat is tartalmaz, illetve az (ilésen személyes
adatok is elhangozhatnak, az érintettet nyilatkoztatni kell a személyes adatainak kezelésére
vonatkozdan. Amennyiben az érintett a személyes adatok kezeléséhez nem jarul hozz4, azon
adatokat az elSterjesztésben nem lehet feltiintetni, és az érintettel kapcesolatban hozott
hatdrozatokban, jegyz&konyvben az adatokat dlnevesiteni kell.

9.3.3. A képviselo-testilleti tilés M&tv. 46.§ szerinti zart iilésein targyalt napirendi pont(ok) és
clotetrjesztés(ek), a targyalas sordn elhangzottak, ideértve az iilés jegyz6kényvét is - a
kozérdekl és kozérdekbsl nyilvanos adatok kivételével -, titkosak. Ezen adatok
titkossdganak védelme érdekében a képvisels-testiilet tagjai részére a zart lilésen targyalt
napirendi pont(ok) el&terjesztése(i) zart boritékban, atvételi elismervény alairasaval az iilés
megkezdése eldtt keriil dtadasra, majd az {ilést kivetSen visszaszolgéltatisra.

9.3.4. A képviselO-testiilet, illetdleg a bizotisdg a szervezeti és miikddési szabélyzat szerint a
képviseld testiileti, kzmeghallgatas, illetdleg a bizottsdg nyilvanos iilésérdl kép-, illetbleg
hangfelvételt készithet és ezt az Onkorményzat honlapjan, koézdsségi médiaban
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nyilvdnossagra hozhatja a felvétel készitésével egyidében vagy a régzitést kvetben, az
adatkezelés id6tartama alatt barmikor. A felvétel célja az {ilésen elhangzottak
dokumentaldsa, a kozérdeklodésre szdmot tartd esemény rogeitése, a nyilvdnossig
biztositdsa. A  Lkép- és hangfelvétel készitését a nyilvanos képvisel§-testiileti,
kézmeghallgatdson, illetOleg bizottsagi iilésen résztvevdk tlirni kételesek. A jelenléviket
tajékoztatni szﬁkséges arrdl, hogy felvétel késziil, illetve é18 kozvetités torténik.

9.4. Onkorményzati képviselé6  vagyonnyilatkozatdval kapesolatos
adatkezelések

9.4.1. Az 6nkorményzati képviseld megvalasztasatol, majd ezt kdvetden minden év janudr 1-jét6l
szamitott harminc napon beliil vagyonnyilatkozatot koteles tenni, melyhez csatolni kételes
a vele kOzOs haztartdsban é16 hazas- vagy élettarsanak, valamint gyermekének (a
tovabbiakban: hozzatartozd) vagyonn'yilatkozatét.

9.4.2. Az snkorményzati képvisel$ vagyonnyilatkozata — az ellen&rzéshez szolgaltatott azonositd
adatok kivételével — kézérdekbdl nyilvénos. Az dnkormanyzati képvisel6 hozzatartozdjanak
nyilatkozata nem nyilvanos, abba csak a vagyonnyilatkozat-vizsgal¢é pénziigyi bizottsag
tagjai tekinthetnek be az ellenérzés céljabol.

9.4.3. A képviselé vagyonnyilatkozatdba barki betekinthet. A betekintésrdl nyilvantartast kell
vezetni, mely tartalmazza a betekintd nevét, lakeimét, a betekintés idejét és a betekintd
alairasat.

9.4.4.Betekintésre csak a bizottsdg elntke, akadalyoztatisa esetén az 4ltala megbizott bizottsagi
tag adhatja at a vagyonnyilatkozatot, és jelen van a betekintésnél. Betekinté a
vagyonnyilatkozatrél feljegyzést nem készithet. A betekintés idejérél az érintett képviselst
értesiteni kell, aki a betekintésnél jelen lehet.

0.4.5.Az adatkezelés az Onkormdnyzati képviseld megbizatasinak Moty.-ben szabdlyozoit
megsz{nésétd] szamitott 30 napig tart. '

9.5. A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasa

9.5.1.A polgarok személyi- &s lakcimadatait tartalmazé nyilvantartdst (a tovabbiakban:
nyilvantartas) az Nytv, alapjan a Jegyz0 vezeti. A Jegyz$ a nyilvantartis folyamatos és
naprakész vezetése érdekében gondoskodik az illetékességi teriiletén bekovetkezett
adatvaltozasok, valamint az illetékességi terliletén lakcimmel rendelkezd polgar
adatvaltozdsdnak ¢s adatjavitdsanak nyilvantartdson t&rténd atvezetésérol.

9.5.2. A nyilvantartds adatait a Nytv. 11.§-a hatdrozza meg, melyek a Nytv.-ben meghatarozott
ideig kezelhetoek.

9.5.3. A nyilvéntartasbdl az Nytv,-ben meghatarozott feltételekkel és kortatok kozdtt — a polgér,
illetve jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet kérelmére, a
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felhasznélas céljanak és jogalapjinak igazoldsa esetén — szolgaltathato adat. A Jegyzb ezen
adatszolgaltatdsrol az Nytv, alapjan nyilvantartast vezet. -
9.5.4. A Jegyz6t6l a felhaszndlas céljanak és jogalapjanak igazolasa nélkiil tajékoztatis kérhet®
a) a polgar lakeim adata érvényességének tényérol,
b) a polgér elhaldlozasanak tényérdl, helyérdl és idejér6l.
9.5.5.A Jegyz§ az dltala vezetett nyilvantartisbél kiilén kérelem nélkiil is felhasznélhat, illetve
szolgdltathat adatot ugyanazon telepiilési &nkormanyzat képviseld-testiiletének,
polgatmesterének, illetve a polgdrmesteri hivatal ligyintéz6jének feladatal ellatdsahoz,
feltéve, hogy ezt térvény vagy torvény felhatalmazdsa alapjdn dnkorményzati rendelet
lehetdvé teszi. Az e rendelkezések alapjan teljesitett adatszolgaltatast is fel kell tiintetni az
adatszolgaltatasi nyilvantartisban,

9.6. Szocialis, vagy gyermekvédelmi ellatisok folydsitasa céljabol
torténé adatkezelés

9.6.1. Adatkezeld torvényben illetve helyi Onkormanyzati rendeletben elbirt szocidlis és
gyermekvédelmi ellatasok céljabol kezeli a timogatasban, ellatisban, juttatisban részesiilék
a kérelem elbirdlasahoz szitkséges személyes adatait, igy killéndsen a természetes személy
nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét éllampolgarsé,gat addazonositod jelét, TAJ
szamadt, csaladi és vagyoni viszonyait.

9.6.2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinéset kivetd
8 év.

9.7. Helyi addztatas céljabol torténd adatkezelés

9.7.1. Adatkezelé torvényben illetve helyi 6nkormanyzati rendeletben elirt adokivetés, adoztatds
céljabol kezeli az adofizetésre kotelezettek személyes adatait, {gy kiilénisen a természetes
személy nevét, szilletési helyét és idejét, anyja nevét dllampolgarsagat, addazonosité jelét,
TAJ szamat.

9.7.2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kovetd
8 év.

9.8. Kitlintetések, cimek adomanyozasaval kapcsolatos adatkezelés

9.8.1. Adatkezeld helyi dnkormanyzati rendeletben meghatdrozottak szerint helyi koziigyek terén
nyujtott kiemelkedd teljesitmény, valamint a kozség életében meghatirozod életml és
kimagaslé szakmai munka elismerésére kitlintetéseket adomanyozhat, melynek sordn kezeli
az érinteft nevét, lakeimét, életpdlydrdl sz61d bemutatast.

9.8.2. A kitiintetettek neve Adatkezel6 honlapjan illetve hivatalos lapjaban kizzé tételre keriil.
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9.9. Foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

9.9.1.
9.9.1.1.

99.12.

Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

Az Adatkezeld dolgozdktdl kizardlag olyan adatok kér és tart nyilvan, amelyek
munkaviszony/kozszolgalati’kdzfoglalkoztatdsi jogviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz
és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-j6léti juttatasok biztositdsdhoz szitkségesek és a
dolgozdk személyhez fliz6dé jogait nem sértik.

SzerzOdés teljesitése, illetve jogos érdek jogeimén kozszolgdlati, kézfoglalkoztatdsi
jogviszony valamint munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése ¢éljabol
Adatkezeld kezeli a dolgoz6 alabbi adatait:

név

sziiletési név,

sziiletési id6 és hely,

anyja neve,

lakcim, tartdzkoddasi hely

allampolgarsag,

addazonosito jel,

TAJ szam,

nyugdijas térzsszdm {(nyugdijas dolgozo esetén),
. telefonszam,
. e-mail cim,

e P I Sl

—
— O

—
]

. személyi igazolvany szam,

13. lakcimet igazold hatésagi igazolvany szam,

14. bankszamlaszam,

15. online azonositd ¢ha van ilyen, pl. tdrzsszdm vagy személyzeti szdm)

16. csaladi allapot

17. gyermek szilletési ideje

18. egyéb eltartottak szdma, az eltartis kezdete

19. munkéba 18pésének kezdd és befejezé idépontja,

20. a kordbbi jogviszonyban tsltott id6tartamok megnevezése

21. a korabbi munkahely megnevezése, a megsziinés médja, idépontja

22. munkakdr, .

23. legmagasabb iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okminy szdma,

24. iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitését igazoléd okmany
szama

25. tudoményos fokozat

26. idegennyelv-ismeret(szint, tipus)

27. szakmai tapasztalat

28. fnykép,

29. bnéletrajz,
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30. munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatolk,

31.a dolgozd munkabérébsl jogerts hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli
hozzdjarulasa alapjan levonand6 tartozast, illetve ennek jogosultségat,

32. a dolgozd munkajanak értékelése, mindsitése

33. tavollétének jogeime és idGtartama

34. a foglalkoztatdsi jogviszony megsz{inésének mddja, indokai,

35. munkakortd] fliggben erkdlesi bizonyitvany szdma

36. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok 8sszegzése,

37. magannyugdijpénztari és Snkéntes kdlestnds biztositd pénztari tagsdg esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a dolgoz6 tagsagi szdma,

38. kilfsldi  dolgozd esetén utlevélszam; munkavallaldsi jogosultsagot igazolé
dokumentumanak megnevezését és szama,

39. a dolgozdt ért balesetek jegyz8kényveiben rdgzitett adatok;

40. jelenléti iven, bérjegyzéken, szabadsdg-nyilvantartison régzitett adatok.

9.9.1.3. Az Mt. illetve a Kttv. vonatkozd rendelkezése értelmében a dolgozd vagy a jogviszonyt

létesiteni széndékozé személy biiniigyl személyes adatdt annak vizsgalata céljabél
kezelheti Adatkezeld, hogy torvény vagy belsé szabdlyzat a betSlteni kivant vagy a
betdltott munkakdrben nem korlatozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

9.9.1.4. A munkakdr betdltéséhez elvart hatdsdgi erkdlesi bizonyitvanyt az érintett bemutatja,

annak szdmAt az igazgatdsi igyintézd Adatkezelé személyiigyi nyilvantartasaban
feljegyzés formajaban régziti. A hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyrol masolat nem késziil.

9.9.1.5. Az dnkorméanyzati hivatalok egységes irattdri tervének kiad4sarol sz6l6 78/2012, (X11. 28.)

9.9.1

9.9.2,
9.9.2.1.

9.9.2.2,

BM rendelet melléklete szerint a bérkarton 50 évig, a kinevezés, megbizas, besorolas,
tsorolds, athelyezés, mindsités, egyéni teljesitményértékelés iratai, munkakori leirds,
felmentés a képesitési elbirds alol, eskiiokmanyok, hatésdgi bizonyitvanyok, cimek,
kitlintetések adoményozdsa, kozszolgdlati munkaviszony igazoldsa, rendelkezési,
tartalékdllomanyba helyezés (ertd] tajékoztatas) és megsziintetés, felmentés, munkavégzés
aloli felmentés, nyugdijazds, végkielégités, eseti megbizdsok, osszeférhetetlenség,
kirendelés esetén a foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kvetd 50 évig kezelends.

6. Minden egyéb munkaligyi irat és adat meg6rzési ideje a foglalkoztatasi jogviszony

megszlinését kdvetd 3 év

A dolgozoéi alkalmassagi vizsgalatokkal kapesolatos adatkezelés

A dolgozdval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
kozszolgalati, kozfoglalkoztatasi jogviszonyra, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir
el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatirozott jog gyakorlésa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A vizsgilat elott részletesen tdjékoztatni kell a dolgozokat tobbek kdzott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgéalat milyen
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eszlkbzzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgélat elvégzését,
akkor tdjekoztatni kell a dolgozdkat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

9.9.2.3. A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgélati eredmény tekintetében a

vizsgalatot végz6 szakember és a vizsgalt személy. A munkaltato csak azt az informdéciot
kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztosftandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat
azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

9.9.2.4. A személyes adatok kezelésének idGtartama: a foglalkoziatdsi jogviszony megsziinését

9.9.3.
9.93.1.

993.2.
0.9.3.3.

9.9.34.

9.9.4,

9.9.4.1.

9.9.4.2.

9.9.43.

kivetd 3 év.

Felvételre jelentkezd személyek adatainak kezelése, palydzatok, dnéletrajzok

A pélydzat elbiraldsa, a kivalasztottal kdzszolgdlati, kézfoglalkoztatdsi jogviszony
létesitése, munkaszerz6dés megkotése érdekében kezeli Adatkezeld a palyazo természetes
személy nevét, sziiletési idejét és helyét, anyja nevét, lakcimet, képesitési adatokat,
szakmai tapasztalatra vonatkozé adatokat, palyazé fényképét, telefonszamat, e-mail cimét,
és a jelentkezorbl készitett munkaltatéi feljegyzést (ha van).

A palyazét tijékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem &6t valasztotta az adott 4ll4sra.

A személyes adatok taroldsdnak idStartama: a jelentkezés, palydzat elbirdlasdig. A ki nem
vélasztott jelentkez$k személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A palyazo kifejezett, egyértelm{ és dnkéntes hozzajarulasa alapjin Adatkezeld megbrizheti
a palyadzatokat legfeljebb 6 honapig. E hozzdjaruldst a pdlydzat benyjtdsakor kéri
Adatkezeld a jelentkezdtol.

A munkabaiesetek és a foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasdval
kapcsolatos adatkezelés

Munkaltatéként Adatkezeld az Mvt. 64. § alapjan a foglalkozdsi megbetegedések és
fokozott expozicidk esetén nyilvantartast kell, hogy vezessen az érintett dolgozd nevérdl
(ideértve a szilletési nevet is), anyja nevér6l, TAJ-szdmardl, sziiletési helyérdl és
idopontjardl, nemérol, dllampolgéarsagard! és lakeimérél, :
Munkaltatoként Adatkezelé az Mvt. 64.§/4/ bekezdése alapjan nyilvéantartast kell, hogy
vezessen a sériilt (dolgozd) nevérdl (ideértve a szitletési nevet is), anyja nevérdl, TAJ-
szamarol, sziiletdsi helyérSl és idépontjardl, nemérdl, dllampolgarsagarsl, lakcimérél,
munkakérérd], tovabbd a sérilés iddpontjardl, helyszinérdl, jellegérdl, a sériilt ellatasara
teft intézkedésrdl és annak tényérél, hogy a sériilt folytatta-e a munk4jat.

Az adatok tarolasi ideje a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések bekvetkezésétdl
szamitott 50 év,
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A munkaltaté altal biztositott informatikai eszkézdk ellendrzésére és
jogkdvetkezményeire vonatkozo szabalyok

Az ellenbrzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetSje, vagy a munkéltatéi jogok
gyakorléja jogosult.

Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjék ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a dolgozé jelen lehessen az ellendrzés sordn.

Az ¢llendrzés eldtt tajékoztatni kell a dolgozét arrdl, hogy milyen munkéltatoi érdek miatt
keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenbrzést, milyen szabalyok
szerint kerlilhet sor ellenérzésre (fokozatossig elvének betartisa) és mi az eljards menete,
valamint milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az ellenbrzéssel egylitt jard
adatkezeléssel kapcsolatban,

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Az informatikai eszkdzon tarolt
adat, vagy email esetén elsédlegesen a c¢im és targy adatokbdl kell megéllapitani, hogy a
tartalom a dolgozd munkakori feladataval kapesolatos, és nem személyes céli. Nem
személyes célu tartalmakat a munkaltatd korlatozas nélkiil vizsgalhat.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a dolgozd az
eszkdzt személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a dolgozot, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul térélje. A dolgozd tavolléte, vagy egylittmiikSdésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellenérzéskor a munkéltaté torli. Az eszkéz szabdlyzattal,
munkaltatdi utasitassal ellentétes hasznilata miatt a munkaltaté a dolgozdval szemben
munkajogi jogkOvetkezményeket alkalmazhat.

Adatkezeld az altala a munkavégzéshez biztositott szamfitastechnikai, infokommunikécios
vagy elektronikus eszkdzok visszavétele, karbantartasa, illetve leselejtezése alkalmaval az
eszkdzon tarolt adatok tartalmat nem koteles vizsgalni vagy azokrdl biztonsagi mentést
késziteni, az adatok esetleges megsemmisiiléséért, torléséért feleldsséget nem villal. Az
eszkdz njrahasznositasat, illetve selejtezését megelézden az adathordozd tartalmét az
Adatkezel$ az adatok visszadllithatatlansagat garantalo torlési eljards, illetve egyéb e célra
alkalmas technolégia alkalmazéséval hajtja végre.

Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapesolodo adatkezelés

Az Adatkezeld jogi kotelezettség jogeimén, koltségelszamolds, koltségtérités,
bizonyl#olas, addalapok megallapitasa, lizemanyagmegtakaritas elszamolasa céljabol
kezeli a hivatali, gépjarmli haszndlatinak torvényben meghatirozoit adatait
(gépkocsivezetd neve, a gépjarmi tipusa, rendszama, utazas id6pontja, célja, megtett
atvonal, felkeresett partner neve).

A személyes adatok taroldsanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kvetd
8 év.
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9.9.7. Kifizetoi adatkezelés

9.9.7.1. Jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, térvényben eldirt adé és jarulékkotelezettségek
teljesitése (ado-, addeldleg, jarulékok megéllapitisa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositisi,
nyugdij ligyintézés) céljabdl kezeli Adatkezel$ az érintettek — dolgozdk, csalddtagjaik,
egyeb juttatisban részesiilok — adétorvényekben elbirt személyes adatait.

9.9.7.2. A kezelt adatok korét az adézas rendjérél szblo 2017, évi CL. térvény (a tovabbiakban:
Art.). 50.§-a hatdrozza meg, killdn is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, dllampolgarsagit,
a természetes szemdly addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJF szam),

9.9.7.3. Amennyiben az adotérvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, Adatkezeld kezelheti a
dolgozok egészségligyi (a személyi jovedelemadordl szo1o 1995. évi CXVIL torvény 40.§-
a szerint) adatait add és  jarulékkotelezettségek teljesités  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositisi iigyintézés) céljabol.

9.9.7.4. A személyes adatok tarolasanak idStartama a jogalapot adé jogviszony megszilinését kivetd
8 év.

9.9.8.  Képviseldi, bizottsagi tagi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

0.9.8.1. Az adatkezeld a képviseldk, bizottsagi tagok jogviszonyédnak létesitésével, mbdositasaval,
megsziintetésével kapcsolatos feladatok elldtdsa, a tiszteletdijuk szdmfejtése érdekében
kezeli a képviseldk, bizottsagi tagok
a) nevét,
b) sziiletési nevét,
c) szilletési helyét és idejét
d) anyja nevét,
e) lakcimét,
f) addazonosito jelét,
g} TAJ szamit,
h) bankszdmlaszamat,
i) tiszteletdij Gsszegét
a jogviszony megsziinésétdl szdmitott 50 évig.

9.10. Szerzodésekhez kapesolodd adatkezelések

9.10.1. Szerzodés teljesitése jogeimen a szerzddés megkdtése, teljesitése, megsziinédse, szerzbdési
kedvezmény, vagy szerzddéshez kapesolddd szolgaltatds nyGjtisa céljabdl kezeli
Adatkezeld a vele veviként, szallitoként szerzddbtt természetes személy

a) nevét,

b) sziiletési nevét,
c) sziiletési idejét,
d) anyja nevét,

e) lakcimét,
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f) adbazonosito jelét,

g) véllalkozéi,

h) személyi igazolvany szamat,
i) lakcimet,

j} székhely, illetve telephely cimét,
k) telefonszamat,

) e-mail cimét,

m) honlap-cimét,

n) bankszamlaszdmat,

0) vevdszamat (rendelésszamat),
p) alairasat.

9.10.2. A vele szerzédd jogi személy képviseletében eljard természetes személy szerzédésben
megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét és telefonszdmat, online
azonositojat kapcsolattartas, a szerz6désbol eredd jogok és ktelezettségek gyakorldsa, a
szerzodés teljesitése céljabdl kezeli Adatkezeld.

9.10.3.-A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megszilinését kbvets 5 év.

9.10.4. Jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, térvényben eldirt adé és szamviteli kitelezettségek
teljesitése (kdnyvelés, adozds) céljabdl kezeli Adatkezel6 a vevéként, szallitoként vele
kapcsolatba 16p6 természetes személyek térvényben meghatdrozott adatait: név, cim, a
gazdasagi milveletet elrendelé személy vagy szervezet megjelslése, az utalvinyozé és a
rendelkezés végrehajtasat igazolo személy, valamint a szervezettdl fliggben az ellendr
aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az dtvevd, az
ellennyugtakon a befizett aldirasa, vallalkozdi igazolvany szdma, adéazonositd jel.

9.10.5. Adatkezeld a szerzédd fél, megrendelés cimzettje vonatkozdsaban a térvényes
tigyletkdtési, teljesitési feltételeknek torténd megfelelés ellenérzése érdekében kezeli az
Aht. 55. § -a szerinti adatokat: cégjegyzésre jogosult esetében vezetdk- és utonevét,
cégjegyzés modjat, tovabbd az eljaré képviseld aldirdsat, mig tényleges tulajdonosok,
valamint a gazdalkodd szervezetben kézvetlenill vagy kozvetetten tobb mint 25%-os
tulajdonnal, befolydssal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezé gazdalkodd szervezet tényleges tulajdonosainak csaladi és utdnevét, sziiletési
csaladi és utonevét, szilletési helyét és idejét, anyja sziiletési csalddi és utdnevét, tulajdoni
hényadat, befotyasanak és szavazati joganak mértékét.

9.10.6. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kivetd
8 év.

9.11. Hozz4jaruiason alapulo adatkezelések

9.11.1. Hozzajérulason alapuld adatkezelést is végez az Adatkezeld, igy példaul Adatkezeld dltal
tartott rendezvényen rogzitett kép- és videdtelvételek kapcsan.

9.11.2. Amennyiben az adatkezelés hozzajaruldson alapul, az Adatkezel6nek hitelt érdemlden
igazolnia kell, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez hozzajirult, ezért a
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Szabalyzat 1. szama mellékiete szerinti nyilatkozatot kell kitslteni. Kivételt képez ez ald!
Adatkezelé rendezvényein rigzitett kép és videdfelvételek készitéséhez torténd
hozzijaruldsa, ez esetben az érintett a rendezvényen torténd részvétellel hozzéjérul az
adatok kezeléshez.

9.11.3. Az érintett hozzdjaruldsa akkor tekinthetd az adatkezelés érvényes jogalapjanak,
amennyiben az az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson
alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett jelzi, hogy beleegyezését adja az
6t érinté személyes adatok kezeléséhez.

9.11.4, A tijékoztatdsnak a hozzajarulds el6tt meg kell valosulnia.

9.11.5. A hallgatds, nem-cselekvés (tiltakozds hidnya) vagy eldre bejelslt jelsldnégyzet nem
mindsiil beleegyezésnek. Amennyiben az érintettnek nincs valédi valasztasi lehetdsége a
hozzajarulas nem tekintheté 6nkéntesnek. Amennyiben az Adatkezeld és az érintett kozott
gyakran egyértelmiien egyenlbtlen, vagy fiiggdségi viszony 4ll fenn az érintett
hozzéjaruldsa nem tekinthetd Snkéntesnek,

9.11.6. Amennyiben az Adatkezelének kiilonféle eltérd célokra kér hozzajaruldst, kiilén
hozzdjarulési lehet6séget biztosit mindegyik célhoz, annak érdekében, hogy az érintett a
konkrét célokra konkrét hozzdjaruldsat megadhassa. Ez esetben a tdjékoztatdst minden
egyes adatkezeléstél kiilon-kiilon biztositani sziikséges.

9.11.7. Gyermekek esetében a hozzajaruls akkor jogszer(i, ha a gyermek a 16. életévét betdltstte
€s a személyes adatok kezelése kozvetleniil a gyermekeknek kinalt, informécids
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatisok vonatkozdsdban torténik.

9.11.8. A 16. ¢€letévét be nem t8ltstt gyermek esetén, illetve nem gyermekeknek kinAlt,
informdaciés tarsadalommal Ssszefliggl szolgaltatisok vonatkozasaban, a gyermekek
személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszer(i, ha a hozzAjérulast
a gyermek felett sziil6i feliigyelotet gyakorls adta meg, illetve engedélyezte.

9.11.9. Adatkezeld biztositja, hogy az érintett a hozzajarulasat barmikor irdsban (papiralapon vagy
elektronikus formaban) visszavonhatja.

9.11.10. A hozzéjarulds visszavondsa nem érinti a hozz4jaruldson alapulé visszavonas el6tti
adatkezelés jogszerliségét.

9.12. Honlap, sajt6 adatkezelése

9.12.1. Az Adatkezeld a honlapjan ¢és a kdzosségi média feliiletein, helyben terjesztett jsagjaban
tajckoztatdst nynjt szolgaltatdsair6l, a tevékenységi korével kapesolatos hirekrdl és
eseményekrdl, az egyes szervezeti egységek elérhetdségeirsl, egyéb hirdetményekrél.

9.12.2. A https://szodliget.asp.lgov.hn/ miikddése sordn ,,cookie”-k (azonosité szamot tartalmazé
fajlok) tAmogatjdk a honlapot hasznald latogatokat. Ezek olyan adatok, amelyeket a
latogatok informatikai eszkdzén a honlap helyez el, illetve olvas arrdl vissza. A cookie-k
alkalmazasanak célja a honlap megfelel és biztonsdgos miikddése, testreszabott
kiszolgalds, valamint anonim statisztikai jellegli adatgyjtés.
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0.13. Kozérdeki  bejelentésekkel, panaszokkal kapcsolatos  eljaras
adatkezelése |

9.13,1, Panasszal és kozérdekii bejelentéssel barki fordulhat az Onkorméanyzathoz, melyet az 30
napon beliil kételes elintézni,

9.13.2. Az adatkezeld az eljards sorin kezeli a bejelentd nevét, lakcimet, telefonszamat, email
cimét.

9.13.3. A panaszos vagy a kozérdekli bejelentd személyes adatai csak a panasz vagy a kdzérdekd
bejelentés alapjan kezdeményezett eljards lefolytatdsra hatdskdrrel rendelkezé szerv
részére adhatdak at, ha e szerv annak kezelésére t6rvény alapjan jogosult, vagy az adatai
tovabbitasdhoz a panaszos vagy a kozérdekil bejelentd hozzdjarult. A panaszos és a
kozérdekii bejelentd személyes adatai hozzajdrulasa nélkiil nem hozhatéak nyilvanossagra.

9.13.4. A panaszt vagy a kozérdekil bejelentést kivizsgald személyek a panasz vagy a kézérdekil
bejelentés tartalmara, az abban érintett mas természetes személyre, jogi személyre
vonatkozé informdciokat az eljarasra jogosult szerv feladat- és hataskdrrel rendelkezd
szervezeti egységével vagy munkatarsaval oszthatjak meg.

9.13.5. Ha a kozérdeki bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt
megilletd, a tajékoztatishoz és hozzaféréshez vald joga gyakorldsa sordn a kozérdek(
bejelentd személyes adatai nem tehetok megismerhetévé a tajékoziatast kérd személy
szadmara,

0.14. A kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére irdnyuld
eljaras soran végzett adatkezelés

9.14.1. A kbzérdekl és ktzérdekbd! nyilvanos adatok megismerése iranti kérelmek teljesitéséhez,
valamint az egy éven beliil ismétiddé azonos targykorben, azonos adatigénylétél érkezd
kérések azonositisa, esetlegesen Lkoltségtérités megallapitasa és  teljesitésének
dokumentalasa, valamint az elutasitott, illetve részben clutasitott adatigénylésekre
vonatkozé, Infotv. 30. § (3) bekezdés szerinti nyilvantartas vezetése céljabodl kezeli az
Adatkezeld a kdzérdek(i adatigénylé személyes adatait:

a) azigényld nevét,

b) értesitési cimét (postacim, e-mail cim),

¢) abenyujtott adatigénylés adatkorét,

d) illetve arra vonatkozo informacié, hogy Adatkezeld clutasitotta-¢ az
adatigénylést, ha igen, milyen indokkal

¢) Koltség-megallapitasahoz: név/megnevezes, cim/székhely, addazonositd
jel/addszam.

9.14.2. Az adatkezelési id6tartama: beérkezett adatigénylések adatait a benytjtasatol szamitott 1
év.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5,

DIBIMELP

10.  Adatfeldolgozok

Az adatkezelési tevékenységhez kapcsolodo feladatok ellatdsa céljabdl adatfeldolgozdkat
vesz igénybe az Adatkezelb.

Az adatfeldolgozékra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni mindazokra a szervezetekre,
amelyeknek lehetdséglik van hozzaférni az Adatkezeld birtokaban 1évé személyes adatokhoz,
abban az esetben is, ha konkrét adatfeldolgozasi miiveletet nem végeznek.

Az igénybe vett adatfeldolgozdklkal megkotstt szerzédéseit Adatkezeld folyamatosan
felillvizsgdlja, és kiilsn megéllapodds vagy szerzddés kiegészités forméjaban gondoskodik
arr0l, hogy a GDPR szerinti kovetelménycknek megfeleld adatfeldolgozéi szerzidéseket
kOsson.

Az adatfeldolgozé az Adatkezel6tSl kapott adatokkal kapesolatos adatkezelési dontést az
Adatkezeld hozzéjaruldsa nélkiil nem hozhat, az Adatkezeld rendellcezésein kivill egyéb céli
adatfeldolgozast nem végezhet, feladatait kizdrolag az Adatkezeldvel kitstt szerz8dés szerint
lithatja el. Az adatfeldolgoz koteles a feldolgozandd adatok fizikalis és szoftveres
védelmeérd! gondoskodni,

Az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartdst Adatkezels KIRA (személyligy &s
bérszamfejiés) valamint az ASP szamitgépes program dtjan végzi, amely megfelel az
adatbiztonsag kovetelményeinek. A programoknak biztositania kell, hogy az adatokhoz csak

- célhoz kototten, ellenérzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek

10.06.

10.7.

10.8,

10.9.

-10.10.

a feladataik ell4tdsa érdekében erre sziikségiik van.

Az adatfeldolgozo a személyes adatokat kizérolag az Adatkezeld frdsbeli utasitésai alapjén
kezeli, beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszig vagy nemzetkdzi szervezet
szamdra valo tovabbitasat is.

Az adatfeldolgozé gondoskodik arrél, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositoti
személyek titoktartdsi kbtelezettséget véllalnak vagy jogszabélyon alapuld megfeleld
titoktartdsi kitelezettség alatt 4llnak.

Az adatfeldolgozé az Adatkezels elézetesen frasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa
nélkiil tovabbi adatfeldolgozdt nem vehet igénybe. Az Altalanos frasbeli felhatalmazés esetén
az adatfeldolgozd tdjékoztatja az AdatkezelSt minden olyan tervezett véltozasrl, amely
tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetSséget
az Adatkezeldnek arra, hogy ezekkel a véltoztatdsokkal szemben kifogast emeljen,

Az adatfeldolgozé az adatfeldolgozds jellegének figyelembevételével megfelel technikai és
szetvezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezelét abban, hogy
teljesiteni tudja az érintetti joggyakorlashoz kapcsoldds kételezettségét.

Az adatfeldolgoz6 az adatfeldolgozési szolgéltatds nyOjtasanak befejezését kivetben az
Adatkezeld dontése alapjdn minden személyes adatot torél vagy visszajuttat az
Adatkezelének, s 16rli a meglévl mésolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagéllami jog az
személyes adatok taroldsat irja eld;
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11.3.
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Az adatfeldolgozd az Adatkezelé rendelkezésére bocsat minden olyan informdciot, amely
lehetdvé teszi és elbsegiti az Adatkezel® 4ltal vagy az altala megbizott mds ellendr 4ltal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgélatokat is.

Az adatfeldolgozd kételes a ndla bekdvetkezett incidenst haladéktalanul Adatkezeld részére
bejelenteni. Az adatfeldolgozéval kapesolattartasra kijeldlt személy az érintett8l szarmazoé
irdsos bejelentést a Jegyzd szamira az adatvédelmi tisztviseldhdz valé eljuttatds céljabél
haladéktalanul tovéabbitja. Az adatfeldolgozé bejelentésének legalabb az aldbbiakat kell
tartalmazni: az incidens jellegét, az érintettek kategériait és hozzavetdleges szamat, a tovabbi
tajékoztatast nydjtd személy nevét és elérhetbségeit, a valoszinisithetd kovetkezményeket,
valamint az incidens orvoslaséra tett vagy tervezett intézkedéseket.

11.  Adatkezelési nyilvantartas, adattovabbitasok

Adatkezel8i tevékenységérl Adatkezel6 nyilvantartist vezet (2. szadm( melléklet). A
nyilvantartas az alabbiakat tartalmazza:

a) az Adatkezeld neve és elérhetbsége, valamint az adatvédelmi tisztviseld a neve és

elérhetdsége;

b) az adatkezelés céljai;

¢) az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése;

d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,

ideértve a harmadik orszégbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

e) akiilonbdzb adatkategoridk torlésére eldirinyzott hataridok;

f) technikai és szervezési intézkedések éltaldnos leirdsa.
A nyilvéntartdst naprakészen kell tartani, ezért valamennyi iddkézben bekovetkezt valtozast
— 0 adatkezelési tevékenység clinditdsa, méar meglévd adatkezelési tevékenységek
megszlintetése vagy azok moédositasa (pl. az érintettek korének béviilése, az adatkezels
célidnak megvaltozasa) — 4t kell vezetni az adatkezelési nyilvantartdsdban is. A
nyilvéntartasho!l megfelelé médon ki kell tinnie, hogy mely médosités (torlés) mikor keriilt
atvezetésre.
Nyilvantartdst vezet tovdbbi az Adatkezelé a személyes adatok adatfeldolgozoknak,
cimzetteknek vald tovabbitasardl (3. szami melléklet).
A szolgaltatdsok ny(jtasaval kapcsolatos adminisztracid és egyéb, az adatkezelési
tevékenységhez kapcsoldédd technikai feladatok ellatisa céljabdl Adatkezeld atadja a
személyes adatokat a cimzetteknek.
Adatvédelmi szempontbdl akkor tekinthetd az adattovabbitds jogszerlinek, ha a személyes
adatot kezeld szerv vagy személy jogosult annak tovabbitasara, az adattovébbitds cimzettje
(adatkérd) pedig rendelkezik az adat kezeléséhez sziikséges jogalappal vagy az érintett irdsos
— a vonatkoz6 jogszabélyi elvarasoknak megfelel6 tartalmii — hozzajérulasival és az adatkérés
célja mindezzel Gsszhangban van. Az adattovabbitis feltételeinek megléte és a célhoz
kotottség a jogszerliség egylittes kovetelménye.
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Harmadik személy vagy szerv altal beny(jtott adattovabbitisi kérelem elbiraldsa — a
torvényben kételezben elbirt adattovabbités esetét kivéve — a Jegyzd a hatdskorébe tartozik,
amellyel kapcsolatban kikérheti az adatvédelmi tisztvisel8 véleményét.

A cimzetteknek valé adattovabbitast azok dolgozdk végzik, akik az adott személyes adatok
tekintetében a cimzettek szdméra munkafeladataik teljesitésével adatot kizdInek.

A cimzettek kizarolag az adott tevékenység ellatdsa idejére kezelik a személyes adatokat. Nem
hozhatnak adatkezelési dﬁntéseket, a feladat ellatdsa utan toréini kell az adatokat.
Adatkezeld nem tovabbit adatot az EU-n kiviili harmadik orsz4gba.

12. Adatbiztensagi szabalyok

Valamennyi céli és jogalapl adatkezelése vonatkozdsdban a személyes adatok biztonsiga
érdekében koteles megtenni Adatkezeld azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR és az Infotv. érvényre juttatisahoz
szikségesek.
Az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi az Adatkezeld a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvéltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvdnossdgra hozatal vagy
az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.
A dolgozok részére a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartdsi kotelezettséget ir
el a szabalyzat. A személyes adatokhoz valé hozzaférést Adatkezeld jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza.
Az Adatkezel6 az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel l4tja el.
A személyes adatok feldolgozasa sordn Adatlkezeld biztositja:
a) a jogosulatlan adatbevitel megakaddlvozasat;
b) elektronikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznélatanak megakadélyozasat;
¢} annak ellendrizhetéségét ¢és megallapithatGsagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasdval mely szerveknek tovébbitottdk vagy
tovabbithatjalk;
d) annak cllenérizhetéségét és megdllapithatosdgat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az elektronikus adatfeldolgozo rendszerekbe;
¢) atelepitett rendszerek tizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és
f) azt, hogy az elektronikus feldolgozas sordn fellépd hibdkrol jelentés késziiljon.

12.6. Tilos Adatkezeld 4ltal kezelt személyes adatok interneten t6rténd megosztésa,
12.7. Szigorfian tilos Adatkezels eszkdzein f4jl letslts-, jaték-, és hasonld szolgéltatisokat kin4ld

oldalak latogatésa,

12.8. Kiils6 forrdsbél kapott vagy letdltstt, nem engedélyezett programok hasznalata tilos.
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A folyamatban 1évé munkavégeds, feldolgozas alatt 1év0 iratokhoz csak az illetékes
ligyintézék férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatigyi és egyéb személyes adatokat
tartalmazé iratokat biztonsdgosan elzarva kell tartani.
Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.
A dokumentdciok megfeleld biztonsagos tarolasanak targyi feltételeit Adatkezeld vezetdje
biztositja.
Barki, akinek jogosulatlan adatkezelés, igy kiilondsen az Adatkezeld tevékenysége sorén
keletkezett iratok, adatok eltulajdonitasa, vagy annak gyan(ja jut tudomésara, koteles a
Jegyz& altal kijelolt személyt haladéktalanul irasban tijékoztatni az eseményrdl, aki a
bejelentést és az arra okot add koriitményeket, informécidt — lehetéség szerint irdsbeli és
képi formaban is — dokumentalja.
Amennyiben a bejelentés alapjan jogosulatlan adatkezelés adatvédelmi incidenst
eredményez, az Adatkezeld vezetdje altal kijelslt személy haladéktalanul tdjékoztatja az
adatvédelmi tisztviselst, és gondoskodik az adatvédelmi incidens szerinti eljaras
meginditdsardl.
Az adattarolds szabalyszerliségét az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti.
Az Adatkezelé tevékenysége soran keletkezett iratok taroldsanak, megbrzésének,
archivalasanak ¢és selejtezésének rendjére az Adatkezelé hatalyos Iratkezelési
szabdlyzatanak elbirdsait kell alkalmazni.
Az irattarbdl a szervezeti egység vezetdjének vagy az éltala ezzel meghatalmazott
dolgozénak az engedélyével lehet dokumentumokat kiemelni, az altalinos adatvédelmi
iranyelvek betartasa mellett.
Az irattarbdl torténé dokumentaciéd kiemelésér6l nyilvantartast kell vezetni, amelynek
tartalmaznia kell: |

a) a nyilvantartdsi sorszamot,

b) a kiemelt dokumentum azonositaséra alkalmas adatokat,

d) a selejtezhetdség idSpontjat

13.  Erintetti joggyakorlas

Az érintett a személyes adatai kezelésével kapesolatban az aldbbi jogait gyakorolhatja:

a) Téjékortatashoz vald jog: az érintett jogosult mar az adatkezelés megkezdése elbtt

tajékozodni a személyes adatok kezelésének modjardl. Megfleleld intézkedéseket hoz az
Adatkezel6 annak érdekében, hogy az érintettek részére a személyes adatok kezelésére
vonatkozd valamennyi informacidt és tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és kdunyen
hozzaférhetd forméban, vilagosan és kizérthetden megfogalmazva nytjtsa.

b) Helyesbitéshez vald jog: az érintett jogosult személyes adatainak helyesbitésének

kérésére, ha az Adatkezelnél tarolt személyes adatok nem felelnek meg a valdsagnak és
ezt bizonyitani tudja.
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Hozzéféréshez vald jog: az érintett jogosult tdjékoztatast kéri arrdl, hogy az Adatkezels
milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasb6l, mennyi
ideig kezeli.

Torléshez, elfeledtetéshez vald jog: az érintett jogosult kérni az adatainak végleges
torlését, kivéve, ha az adatkezelés szerzbdés teljesitése, jogi kitelezettség teljesitése vagy
kozhatalmi jogositvany alapjén torténik. A torlési kérelem megtagadasarél az Adatkezeld
minden esetben tdjékoztatja az érintettet megjelSlve a térlés megtagaddsanak indokat.
Személyes adat torlésére irdnyuld igény teljesitését kivetSen a korabbi (tordlt) adatok
mar nem allithatok helyre.

Tiltakozashoz valé jog: amennyiben a jogalap jogos érdek vagy kdzhatalmi jogositvany
alapjan torténik, az érintett tiltakozhat személyes adatinak kezelése ellen, azonban a
tiltakozas nem jelenti adatainak azonnali hatalyu trlését.

Korlatozashoz vald jog: amennyiben az érintett nem tartja jogosnak az Adatkezeld 4ltali
adatkezelést, vagy pontosnak a személyes adatainak kezelését, kérheti adatkezelésének
felfiiggesztését. A felfliggesztés idStartama a személyes adatok jogalapjdnak vagy az
adatok pontossdganak ellenérzéséig tart.

Adathordozhatésaghoz vald jog: az érintett jogosult kikérni digitalis, tablazatos formaban
a rola tarolt személyes adatokat.

Panasztételhez vald jog: az érintett panaszt ny(jthat be, illetve jogorvoslatért fordulhat a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdghoz (1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11., 1363 Budapest, Pf: 9., ugyfelszolgalat@naih.hu, +36 1 391-1400,
www.naih.hu).

Hozzajarulas visszavonasa: amennyiben az adatkezelés hozzajarulas alapjan tdrténik, az
érintett barmikor visszavonhatja a korabban megadott hozzdjarulasit. A visszavondsi
kérelem elfogaddsa jelentheti az adatok torlését is, de amennyiben mds jogalap is
tdmogatja az adatkezelést, az adatkezelés csak az adott adatkezelési cél vonatkozasiban
szlinik meg.

Automatikus déntéshozatal fellilvizsgélatdhoz valé jog: az érintett jogosult minden olyan
adatkezelési folyamat manuélis fellilvizsgalatit kérni, ahol az Adatkezel§ az érintettre
joghatassal jaré automata déntéshozatalt alkalmazott.

Fenti jogainak gyakorlisival kapcsolatos kérelmét, beadvanyat, észrevételét az érintett
Adatkezel§ elérhetGségeinek barmelyikén jelezheti.

Az érintettnek a személyes adatkezeléssel kapcsolatos specidlis kéréseit, kérdéseit az
Adatkezelt kezeli, valaszolja meg az adatvédelmi tisztvisel sziikség szerinti bevondsaval.
Az adatkezeléshez kapcsolodo kérelem, bejelentés beérkezésétél szamitott 30 napon beliil
tajékoztatni kell az érintetiet az intézkedésrél. Osszetett kérés esetén a hataridé legfelicbb 60
nappal meghosszabbithatd, melynek okair6l az alap hataridén belil az adatvédelmi
tisztviseld tdjékoztatja az érintett személyt.

A beérkez kérelmek formatumdban keriil sor a valaszadésra, vagyis amennyiben ha ¢-
mailben érkezik a kérelem, a valasz is e-mailben keriil kikiildésre.
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A téjékoztatast, intézkedést dijmentesen biztositja az Adatkezeld, kivéve a tilzd vagy
kiilongsen ismétlodé kérvények esetében, llyen esetben Adatkezel$ ésszerd dijat szamithat
fel az adminiszirativ kéltségekre vagy megtagadhatja az intézkedést.

Az érintett a Felligyeleti hatésaghoz fordulhat az Adatkezeld altal adott vdlasszal szemben,
illetve igényét birdsagi Gton érvényesitheti.

Az ¢érintett a Felligyeleti hatésdg vizsgéalatat kezdeményezheti az Adatkezeld intézkedése
jogszerliségének vizsgélata céljabdl, ha az Adatkezeld a jogainak érvényesitését korlatozza
vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint a Felligyeleti
hatdség adatvédelmi hatdsagi eljardsanak lefolytatdsat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése sordn az Adatkezeld, illetve az Altala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok kezelésére
vonatkozé jogszabalyi elSirasokat.

Az érintett az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozd tevékenységi korébe tartozo
adatkezelési miiveletekkel Gsszefiiggésben — az adatfeldolgozé ellen birdsdghoz fordulhat,
ha megitélése szerint az Adatkezeld, illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan
eljard adatfeldolgozd a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd
jogszabalyokban meghatérozott eldirdsok megsériésével kezeli.

Az érintetti joggyakorldsrdl Adatkezeld nyilvantartast vezet (4. szami melléklet)

14.  Adatvédelmi incidens eljarasrend

Az adatvédelmi incidensek megelbzése, kezelése, a vonatkozd jogi elbirasok betartisa
Adatkezeld vezetdjének feladata.

Az Adatkezel6 irdnyitasa alatt eljaré, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé azon
dolgozd, aki Adatkezel§ 4ltal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapesolatban,
vagy Adatkezeld szerzOdéses partnere altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatolkal
kapcsolatban adatvédelmi incidenst vagy annak gyanijat észleli, koteles azt irdsban
haladéktalanul bejelenteni az Adatkezel$ vezetGje részére.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Jegyzd — sziikség esetén az informatikus, illetve
az érintett szervezeti egység vezetdinek bevonasdval — haladéktalanul megvizsgélja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valddi
incidensrdl, vagy téves riasztdsrél van szd.

Amennyiben a rendelkezésre 4116 adatok alapjan egyértelmilien megallapithatd, hogy a
bejelentés adatvédelmi incidens, soron kiviil intézkedést kell hozni az incidens hatasainak
cstkkentése émdekében.

Amennyiben a rendelkezésre 4116 adatok alapjan bebizonyosodik, hogy jogsértés tortént, azt
a tudomasszerzést kévetd 72 oran belil a Jegyz6 gondoskodik az incidens a Feliigyeleti
hat6sag részére torténd bejelentésérél. A bejelentésben segitséget nyljt az adatvédelmi
tisztviselO.

Meg kell vizsgalni €s meg kell allapitani:
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14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

[4.12.

14.13.
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a) az incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

b) az incidens lefrdsat, koriilményeit, hatdsait,

¢) az incidens sordn kompromittilodott adatok korét, kategdriait, szdmosségat,

d) akompromittdlédott adatokkal érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,

¢) azincidens etharitisa érdekében tett infézkedések leirasat,

f) akér megelézése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések lefrasat,
Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni, el kell killoniteni, sziikség esetén az érintett rendszerek miikadését fel kell
fliggeszteni, az internet elérését fel kell fliggeszteni és gondoskodni kell az incidens
bekdvetkezését aldtdmaszié bizonyitékok begyiijtésérol és megdrzésérdl (ennek keretében a
log féjlokat be kell gyfijteni). Ezt kévetden lehet megkezdeni a kérok helyreallitésat és a
jogszerlt mlikddés visszadllitasat.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valészinlisithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve sziikséges az érintettek t4jékoztatisa
az adatvédelmi incidens kapcsén.

Az ¢rintett részére adott tdjékoztatisban vildgosan és kdzérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi jogsértés jellegét és a Feliigyeleti hatésag felé tett bejelentés adattartalmat,
valamint tdjékoztatdst kell adni mindazon 1épésekrdl, melyekkel az érintett megvédheti
magat a jogsértés kvetkezményeitsl,

Amennyiben az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személyek tajékoztatisira —
killonssen az érintettek kore vagy a kapesolattartasi adatok biztonsdgénak sériilése miatt —
észszer(i modon nincs lehet6ség, (igy a Jegyzd az adatvédelmi incidens fébb jellemzbire
vonatkozd értesités soron kiviili kdzzétételét kezdeményezi az Adatkezeld honlapjén, vagy
egyéb — barki altal hozzaférhet§ — médon kézzétett informacidk Gtjan biztositja.

Az incidens utdlagosan kiértékelésre kerill az incidens kezelésében részt vett személyekkel,
mely soran a tapasztalatok feldolgozéséval javaslatot készitenek a jovdbeni megelézéshez.
Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartdst kell vezetni (5. szama melléklet), amely
tartalmazza:

a) az drintett személyes adatok kdrét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek kérét és szamat,

¢} az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens kdriilményeit, hatésait,

e) az adatvédelmi incidens orvosldsara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatérozott egyéb adatokat.

A nyilvéntartdsban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

15. Adatvédelmi képzés
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15.2.

15.3.

l6.1.

16.2.

16.3.

[6.4,

16.5.
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Adatvédelmi képzésben részesiil Adatkezeld valamennyi, adatkezelést végzd munkatarsa
idészakonként (kiilénGsen, ha jogszabélyvaltozasok, belsé eljardsrendek megvaltozasa,
incidens bektvetkezése indokolja) .

Az adatvédelmi képzés célja, hogy munkatarsak naprakész ismeretekkel rendelkezzenek a
GDPR és a jelen szabalyzat altal eldirt kovetelményekrdl, Adatkezeld adatvédelmi
szabélyairdl, a munkavégzés sordn betartandd adatvédelmi kotelezettségekrdl, a korabbi
képzés Ota bekvetkezett esetleges valtozasokrél,

Munkaba lépéskor a kézvetlen munkahelyi vezetd — oktatdsi segédanyag segitségével —
alapszintil adatvédelmi képzést nyujt az adatkezelést is végzd belépd dolgozdnak, akinek
egy éven belill az adatvédelmi tisztviseld altal tartott képzésen is részt kell vennie.

16.  Adatkezelési szabalyok megsértésének
jogkivetkezményei

Az adatkezeléssel érintett adatokkal dsszefliggésben végzett barmely olyan mivelet, amely
a jelen szabdlyzatban rogzitett céloknak és elirasoknak nem felel meg (igy kiilondsen, de
nem kizarélagosan az adatok jogellenes masoldsa, terjesztése, illetéktelen személyek részére
torténd atadasa vagy az azokrdl térténd jogosulatlan informacioszolgaltatas stb.), silyosan
jogsértd és visszaélésszerli magatartisnak mindsil.

A fenti adatokkal §sszefliged feladatok nem megfeleld koriiltekintéssel térténd ellatisa (pl..
az adatok illetéktelen személyek részére t6rténd gondatlan tovébbitisa) ugyancsak silyosan
jogsértd és felrohatd magatartasnak mindsiil.

Az adatok megOrzése és jogszabdlyszer(i kezelésének/feldolgozdsdnak maradéktalan
betartdsa ¢s betartatdsa, tovébba a titoktartdsi kotelezettség betartdsa/betartatasa az
Adatkezeld kiemelt érdeke és feleldssége. Minden olyan biztonsagi és egyéb intézkedést
megtesz ennek érdekében Adatkezeld, amelyek révén az adatkezelés/adatfeldolgozas
szabalyszer(isége teljeskorGen biztosithatd.

A jelen szabdlyzat személyi hatélya ald tartozd személyek az Adatkezeldvel fennallo/fennallt
jogviszonyuk Lkeretében tudomésukra jutott adatokkal Osszefliggésben kizardlag a
jogviszonyt létrehozd szerzddésben rogzitett célok érdekében és kizardlag ezen céloknak
megfeleld mdédon és mértékben, a vezetdi utasitasoknak megfeleléen végezhetnek barmilyen
miveletet. Az ezen adatokkal §sszefiiggd feladataik ellatasa (pl.: az adatok nyilvéntartasa,
valamint a jogosultak felé tortén$ tovéabbitasa) soran kételesek tovabba kiemelt
gondossaggal és koriiltekintéssel eljarni.

Az eldzdekben részletezett szigor( jogszabalyi elGirasokra is figyelemmel a jelen
szabalyzatban rOgzitett adatkezelési szabédlyok ¢&s titoktartdsi kotelezettség barmely
forméban torténd megszegése — a jogsérids jellegétdl &s sulyatol filggetlentl — a jelen
szabalyzat személyi hatalya ald tartozdé fél részér6l sulyos szerzOdésszegésnek é&s
jogszabalysértésnek minésiil, amely alapot ad Adatkezel6 részérél a jogviszony
(munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, egyéb szerz6dés stb.) azonnali
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16.6.

17.1.

17.2.

17.3.

18.1.
18.2.

18.3.

18.4.
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hatdllyal t0rténé (egyoldalll) megsziintetésére, valamint az ezzel kapecsolatos
jogkdvetkezmények (pl.: kitbérszankcid) alkalmazasara.

Amennyiben az adott jogsértés/szerzédésszegés kapesdn fenndll a biincseleckmény
elkévetésének megalapozott gyantja, Adatkezeld fenntartja a jogdt arra nézve is, hogy
meginditsa az illetékes hatésagok elétt az érintett személy blintetSjogi feleldsségre vondsara
iranyuld eljarast is.

17. Az adatkezelés iddszakos feliilvizsgalata

Az adatkezelést, azaz a kezelendd adatok fajtdit, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok
megismerhetéségét, az adatkezelés iddtartamat, szilkségességét id6szakosan, legalabb 5
évente feliil kell vizsgalni,

A felillvizsgalatnak azt kell kimutatnia, hogy az eltelt iddben (amidta az adatkezelés zajlik)
az. Adatkezel6 tovabbra is célhoz kétdtten végzi az adatkezelést (ez a célhoz kotottség
nyilvén a jogalappal is 6sszekapesolédik).

A feluilvizsgalatot dokumentalni kell, 10 évig meg®rizni és szilkséges esctén a Felligyeleti
hatosag felé igazolnia kell a fellilvizsgdlat tényst és a kimutatott eredményeket.

18. ZArd rendelkezések

Jelen Adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzat 2025. majus 1. napjatél 1ép hatdlyba.

A szabilyzat rendelkezéseit legalabb évente feliil kell vizsgélni figyelembe véve az esetleges
jogszabalyvaltozdsokat, valamint Adatkezeld munkavégzésében, adatkezelésében
bekdvetkez8 modosuldsokat.

Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot meg kell ismertetni az Adatkezels minden
dolgozéjéval, szerz8déses partnerével és valamennyi egyéb érintettel.

Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat elérhet8ségét Adatkezeld Titkdrsdgén illetve
honlapjan folyamatosan biztositja.

19, Mell¢kletek

1. szamd melléklet: Hozzajaruld nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez
2. szam melléklet: Nyilvantartas adatkezeldi tevékenységrd)

3. szam( melléklet: Nyilvantartas adattovabbitdsokrol

4, szamt melléklet: Nyilvantartdsi érintetti joggyakorlasrol
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5. szami melléklet: Nyilvantartds adatvédelmi incidensekrol
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1 sz. melléklet
Hozzajarul6 nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

Alulirott (Névi. ..o, , oszil idés. , elérhetbség:
lakemi. o tel ,
email clmi..oooiviiii ) hozzajarulok ahhoz, hogy a Szédliget

Nagyktzség Onkormanyzata és a Szddligeti Polgirmesteri Hivatal (2133 Szddliget, Szent
Istvan utca 34-36..; tovébbiakban az Adatkezeld) a személyes adataimat a GDPR 6. cikk 1.

bekezdés a} pontja
/5] 41 1| A PP céljabdl visszavondasig
kezelje.

Ezzel egyidejiileg tudomasul veszem, hogy hozzajaruldsomat barmikor visszavonhatom. A
hozzajarulds visszavonasa nem érinti a hozzdjaruldson alapulé, visszavonas eldtti
adatkezelés jogszerliséget.

Tudomasul veszem, hogy a személyes adatok kezelésével kapesolatos jogaimat (adatokhoz
vald hozzaférés, adatok helyesbitése, torlése, tiltakozds az adatok kezelése ellen) a GDPR
15.-21. cikke (Infotv.14-21. §), a jogorvoslatra vonatkozd szabilyokat (adatvédelmi
hatdsaghoz, birdsaghoz fordulés joga jogsérelem esetén) a GDPR 77. és 79, cikk (Infotv.22-
23. §) tartalmazza.

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, az adatkezeléssel kapesolatos jogaimrd] részietes

thjékoztatast kaptam, azokat megértettem &s az adatkezelési hozzajarulasomat &nként, az
adatkezelési ¢él megvaldsuldsa érdekében adtam.

[Teleplils], covvvvine e

............................................................

Erintett aldirasa
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Adatkezelé nave:
Adatkezels cime:

Adatkezeld elérhetdségei:

2. szamn melléklet
Nyilvantartas adatkezeld tevékenységré!

Szédliget Nagykazség Onkorményzata és a Szédligeti Polgarmesteri Hivatal
2133 Sz8diiget, Szent Istvain utca 34-36,
+27/590-095

https://szodliget.asp.lgov.ny/

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei; DIGIHELP Kft,
dpe@digihelp.hu
Adatkezelés céljr Adathkezeiés | Erintetiek | XKezelt adatok kire | Cimzettek kre Adatfeldolgozd Adatfeldolgozo Torlés
jogalapja kiire neve és cime tevékenysége iddpontja

A technikal és szervezési intézkedések dltalanos leirdsat az adatvédelmi szabalyzat 14. ponija tartalmazza.
Az Adatkezelf nem tovabbit adatot EU-n kivili harmadik orszagba
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3. szami melléklet
Nyilvintartis adattovabbitasokrol

OIBIHELR

Cimzett/Adatfeldolgozd
megjeldlése

Cimzett/Adatfeldolgozd

Adattovabbitds

neve

tevikenysége

rendszeressége

idGpontja

célja

formija

Tovabbitott
adatok ldre

Erintett neve

Ulgyintézd neve
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4. sz. melléklet

Nyilvantartas érintetti joggyakorlisrél

OIEIHELP

Tktatdszim

Megkeresés

Erintett

Megleresés

mddja

ideje

neve

elirhetbsége

tirgya

tartalma

Valaszadas ideje

Vilasz lényegi tartalma
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5. szami melléklet
Nyilvintartas adatvédelmi incidensekrol

PGIHELE

Incidens
bekovetkezésének
ideje

Incidens
idétartama

Incidens
észlelésének
médja

Incidens
leirdisa

Incidens
hatdsa

Erintett
személyes
adatok kire

Erintettek
kire és szima

Megtett
intézkedések

NAIH
bejelentés
azonositéja

45






