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 „Csináljon bármit, ami nyitogatja szemét és eszét,

szaporítja tapasztalatait. 
Ő azt hiszi, csak játszik.

De mi már tudjuk, mire megy a játék.

Arra, hogy e világban otthonosan mozgó,

 eleven eszű és tevékeny ember váljék belőle." 
 Varga Domokos
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I. 2014/2015-ös tanévre vonatkozó munkaterv a vonatkozó jogszabályi előírások alapján
Törvények és rendeletek
Törvények

· 2012. évi I törvény a Munka Törvénykönyvéről

· 2010.évi LXXI. törvény a közoktatásról szóló,1993. évi LXXIX. törvény módosításáról

· 2011. évi CXC, törvény a nemzeti köznevelésről, illetve az e törvényt módosító 2012. évi CXXIV. törvény
· Magyarország 2014. évi központi költségvetéséről szóló törvény
· 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról, valamint az ide vonatkozó módosítások
· 2008. évi XXXI. törvény az esélyegyenlőség érvényesülésének közoktatásban történő előmozdítását szolgáló egyes törvények módosításáról
Kormányrendeletek

· 20/2012. (VIII. 31.) EMMI Rendelet

· 138/1992. (X. 8.) Kormányrendelet a közalkalmazottakról szóló1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben

· 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról
· 363/2012. (IX.17.) korm.rendelet az óvodai nevelés országos alapprogramjáról
· 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelveiről
· 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagógiai szakmai szolgáltatásokról 
· 15/2013. (II.26) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről
Belső és szakmai szabályzók
A munkatervben figyelembe vételre kerültek az intézmény működését, tevékenységét meghatározó fontosabb belső szabályozások is, így különösen: 
· Az óvoda pedagógiai programja.

· Az intézmény SZMSZ dokumentuma.
· A teljesítményértékelés rendjére vonatkozó szabályozás.
· IMIP, házirend, gyakornoki szabályzat, iratkezelési szabályzat, munkaköri leírások.
· Az intézmény vezetősége által kitűzött célok és feladatok. 

A munkatervvel kapcsolatban ellátásra kerültek a szükséges véleményezési feladatok.
II. Óvoda helyzetképe

II. 1
Helyzetelemzés
Óvodánk nyári élete: tervet készítettünk, figyelembe véve a gyermekek számát, korcsoport szerinti megoszlását, illetve óvodánk tárgyi feltételeit. A heti, napi programokat igyekeztünk a változatosság jegyében szervezni. Sokat tartózkodtunk a szabadban, kézművesedtünk, új udvari játékokat tanítottunk, sétákra vittük a gyermekeket és mindennapos volt az irodalmi élményhez juttatás is. Örömmel hallottam azt, hogy egyetlen nap sem múlt el érdekes tevékenység nélkül. 
Az óvoda felújítása és bővítése befejeződött, így egy korszerű óvodában kezdhetjük a 2014/2015-ös nevelési évet.
Az elmúlt nevelési évet eredményesen zártuk, melynek során bevezetésre kerültek - és a nyár folyamán némileg módosultak - a működést szabályozó dokumentumaink.
Mindezek figyelembe vételével alakítottuk ki az óvoda életét, mindennapjait, ünnepeit. Élményekre alapuló ismeretátadás és a szabad játék túlsúlyának erősítése, valamint az érzelmi nevelés fejlesztése, környezettudatosság és környezetünk óvása, egészséges életmódra nevelés, mozgásos játékok fontosságára helyezünk nagyobb hangsúlyt. 

Az előző évben jelentős szakmai és tárgyi fejlesztések történtek az óvodában:
Kiemelt szerepet kap a környezeti nevelés ebben a nevelési évben is, hiszen a pályázatot elnyertük így Zöld Óvoda cím büszke tulajdonosa lett óvodánk. Továbbra is folytatjuk a szelektív hulladékgyűjtést, komposztálást, esővíz tartályok, ÖKO versenyek és vetélkedők, papírgyűjtés, virágok és cserjék ültetése a Föld napján.
Óvodánk jelenleg 7 csoporttal működik, 175 fő befogadására alkalmas. A 2014/2015 nevelési évben 40 gyermeket írattak az óvodába, a csoportok átlag létszáma 24 fő lesz.
II. 2
Az óvoda szolgáltatásai
· Logopédiai ellátás folyik heti egy alkalommal, ahol a beszédhibás gyerekekkel szakképzett utazó gyógypedagógus foglalkozik.

II. 3
Nevelési időn kívüli foglalkozások
A gyermekek a szülők írásos engedélyező nyilatkozata alapján vesznek részt a foglalkozásokon, melynek ideje alatt a foglalkozást tartó személy vállal felelősséget a gyermekekért.
   - Hit és vallásoktatás
Felelős: hitoktató
   - Néptánc oktatás
Felelős: Csécsi Katalin
   - Játékos fejlesztő torna
Felelős: Horváthné Nagy Vera Csilla

· Gyermek tánc:

     Felelős:

· Vitamin torna
     Felelős: Fazekasné Saláth Mónika

II. 4
A Helyi Pedagógiai Programunk összhangban áll 
· az országos óvodai nevelési program irányelvével

· a gyermekek érdekvédelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvénnyel.

· a pedagógus-továbbképzési törvénnyel.
Óvodánk Helyi Pedagógiai Programját 2013-ben felülvizsgáltuk, átdolgoztuk és jelenleg e szerint dolgozunk.

II. 5
Személyi feltételrendszer
Minden csoporthoz két óvónő és egy dajka tartozik. Az óvodapedagógusok heti váltott műszakban látják el a gyermekek nevelését.
Az óvodapedagógusok száma 15 fő, ebből 1 függetlenített óvodavezető, 1 pedig a helyettesítési teendőket végzi. 7 dajka segíti a pedagógusok munkáját, és látja el a gyerekek gondozását. 2 fő pedagógiai asszisztens és 1 fő óvodatitkár segíti munkánkat. Óvodánk saját konyhával rendelkezik, ahol 2014. szeptember 1-jétől az óvoda és az általános iskola élelmezését, közel 400 fő ellátását tudjuk biztosítani. 1 fő élelmezésvezető, 1 tőszakács és 5 fő konyhalány teljes munkaidőben, 1 fő 4 órában van alkalmazásban, 1 fő 4 órában takarít  és 1 fő 6 órában a karbantartási és kertészeti teendőket látja el. 
Óvodavezető:                               Hanákné Durján Ilona
Óvodavezető helyettes:             Helembainé Haris Judit

Óvodapedagógusok és a nevelést segítő munkatársak névsora a munkaköri leírásnál található /III.5./
II. 6 Humán erőforrás fejlesztése
	Dátum
	Vezetői szakvizsgá-
val rendelkező peda-

gógusok száma/fő
	Szakvizsgával rendelkezők száma/fő
	PED I. sorolt pedagógusok száma/fő
	PED II. sorolt pedagógusok száma/fő
	Gyakornokok száma/fő
	Mentorok száma/fő

	2014.09.01
	2
	3
	13
	0
	2
	2

	2015.01.01
	2
	3
	11
	2
	2
	2


	

	Minősítő vizsga

	Érintett gyakornok neve: 
	Mentor neve
	A vizsga időpontja

	Matkovicsné Vajda Judit Katalin

	Horváthné Sallai Zsuzsanna
	2015. 

	Hiebsch Alexandra


	Helembainé Haris Judit Erzsébet
	2016.08.


	Minősítő eljárás

	Érintettek neve:
	Az eljárás időpontja:
	Várható fokozat

	Hanákné Durján Ilona
	2015.
	Ped. II.

	Helembainé Haris Judit Erzsébet
	2015.
	Ped. II.

	Szlovák Ildikó 
	2018-ig
	

	Terényiné Domokos Gyöngyi Borbála
	2018-ig
	


Gyakornok mentorálása az intézmény gyakornoki szabályzata szerint történik.
Mentorállás területei: az intézmény pedagógiai célkitűzéseinek megismerése, gyakorlati megvalósítása. A munkakörhöz kapcsolódó követelmények. Az intézményi dokumentumok ismerése.

Gyakornok: M.V.J. és H.A.

Mentor:       H.S.Zs. és H.H.J.

Az önművelés és az önképzés természetes igény és kötelesség az eredményesebb nevelőmunka érdekében. A nevelőtestület fejlődése érdekében a tanult módszereket, információkat és tapasztalatokat átadjuk egymásnak. Kiemelt feladat a hagyományok megismerése és tevékenység közbeni megismertetése a gyerekekkel. Ebben az évben is fogadunk gyakorlóst a dajkaképzőből és az óvóképzőből, de csak korlátozott számban. 
Részvétel akkreditált képzésen

H.H.J.  Fejlesztő pedagógus, mentor tanár - Szent Gergely Népfőiskola távoktatás.
H.D.I.   Népi tánc óvodapedagógus, mentor tanár - Szent Gergely Népfőiskola távoktatás.
Nevelőtestület tagjai (TÁMOP-3.1.5/12-2012-0001) pályázat keretében „Nevelőtestületi 6 órás szakmai napon”. Az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. által szervezett továbbképzés projekt megnevezése: Pedagógusképzés támogatása.
II. 7
Tárgyi feltételek
Óvodánk a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendeletben meghatározott kötelező eszköz és felszerelés jegyzékben leírtakkal rendelkezik, a felszerelések a használat során cserére szorulnak, amire lehetőséget biztosít a költségvetésünk.
Pozitívumként értékelendő, hogy a nyár folyamán a
· szükséges karbantartási munkák megvalósultak,
· csapadékvíz elvezetésére betontámfal elkészült és faburkolatot kapott,

·  két csoportszoba és a hozzá tartozó kiszolgáló helységek, folyosó, nevelői szoba tisztasági festése megtörtént,
·  az óvoda új udvarrészének udvari játékait alapítványi pénzből megvásároltuk és beépítettük, a régebbi fa játékok festését és karbantartását elvégeztük,
· a „Zöld Óvoda” cím pályázásához a gyógynövényes kert, lepkekert elkészült,
· építkezés utáni udvar füvesítése, növények ültetése, udvarrendezés, helyreállítás, járda kijavítása megtörtént,

· tornaszoba 1db tornapaddal és 4 db bordásfallal (alapítvány által), Bozsik program által fejajánlott eszközökkel (bója, rudak, labdák,) bővült. 
II. 8
Tárgyi fejlesztések 2014/2015-ös évben
 A bagoly csoport régi öltözőszekrényét szeretnénk kicserélni. Szükségünk lesz még kinti asztalokra, hálóra, napvitorlára, homokozó takaró fóliára, rugós játékokra és fejlesztő tornaszerekre a tornaszobába. A kinti játékok felülvizsgálata is időszerűvé vált.  Csoportszobákba szőnyeg és textíliák cseréje szükséges. A neveléshez szükséges elhasználódott eszközöket folyamatosan pótoljuk a lehetőségekhez mérten. A szakmai fejlesztés érdekében szükséges lesz több szakmai könyv és cd vásárlására. A neveléshez szükséges még egyéb készségfejlesztő tárgyi eszközök beszerzése. A minősítő vizsgákhoz és eljárásokhoz projektor, laptop. Környezeti neveléshez szükséges eszközök: mikroszkóp, nagyító, távcső, valamint a halastó kialakításához szükséges eszközök. Az ábrázoló tevékenységekhez jó minőségű alapanyagok biztosítása szükséges.
III. Működési terv
III. 1
Napközi Otthonos Óvoda nyitva tartása
Telephely: 2133 Sződliget, Vörösmarty utca 8-12.

	Napi nyitva tartás

	Hétfőtől - péntekig
	600 – 1700 óráig 


III. 2
Nevelési év rendje 
A nevelési idő
A 47/2013. 2.§(VII.4.) EMMI rendelet alapján
(1) Az  őszi szünet az iskolában 2014. október 27-tól október 31-ig tart. 
A  szünet előtti utolsó tanítási nap október 22. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap november 4. (kedd).

(2) A  téli szünet az iskolában 2014. december 22-tól 2015. január 2-ig tart. 
A  szünet előtti utolsó tanítási nap 2014. december 19. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2015. január 5. (hétfő).

(3) A tavaszi szünet 2015. április 2-től április 7-ig tart. 
A szünet előtti utolsó tanítási nap április 1. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap április 8. (szerda).
Őszi, téli és tavaszi szünet az óvodában nincs, összevont csoportban várjuk az iskolai szünet ideje alatt az óvodánkat igénybevevő gyermekeket. 
	Nevelési év:
	2014. szeptember 1-től 2015. augusztus 31.

	Szorgalmi időszak
	2014. szeptember 1-től 2015. május 31.

	Nyári életrend:
	2015. június 1-től - augusztus 31-ig

	Nyári zárva tartás:
	A fenntartói döntés alapján 2015. július melyről legkésőbb február 15-ig tájékoztatjuk a szülőket.

	Új gyermekek beíratása:
	Az Önkormányzat által meghatározott időben, / április-május hó/

	Új gyermekek fogadása:
	2014. szeptember 1-től folyamatosan


III. 3
Nevelés nélküli munkanapok tervezett időpontjai
A nevelési évben 5 nevelés nélküli munkanap vehető igénybe.
A nevelés nélküli munkanapok idejéről a szülők kiértesítése 7 nappal korábban történik, szülői igény esetén gondoskodunk a gyermek elhelyezéséről. A nevelőtestületi értekezleteken a nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. A nevelőmunkát segítő munkatársak (pedagógiai asszisztens, dajka, konyhalány, karbantartó) részvétele alkalomszerű szervezés függvényében kötelező.
	Nevelőtestületi értekezletek

	időpont
	Téma
	Felelős

	2014. október 18. szombat
	„portfólió készítés” megbeszélése, tervezési és értékelési gyakorlatok bemutatása
	Leendő Ped.II.

Sz.I. és T.D.GY.

	2014. december 13. szombat

	A 2014-2015. nevelési év első felének erősségei és fejlesztendő területei. Felnőtt karácsony.
	Munkaközösség vezető, F.S.M.

	2015. június 12. péntek

	Pedagógus nap – évzáró értekezlet a nevelési év értékelése.
	Óvodavezető

	2015. augusztus 29. péntek
	Nevelési évzáró és évnyitó értekezlet: a 2015/2016 nevelési év munkatervének megvitatása.
	Óvodavezető H.D.I.


 III. 3. 1. Nyílt nap tervezett időpontja: 
Az intézmény bemutatását szolgáló pedagógiai célú az óvodai nyílt napok. 

Bepillantást nyerhetnek a szülők az óvodai életbe, bekapcsolódhatnak a gyermekeknek és felnőtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdésüket az óvoda szokás-szabályaival kapcsolatban. 

Felelős:   óvodavezető

Határidő: alkalomszerű 

	Nyílt napok az óvodában

	2014. szeptember 26.
	Mihály-napi vásár 

	2015. június 1-5.
	gyermeknap alkalmából az óvoda udvarán


III. 4
Munkarend
A munkarend kialakításának elvei:

· a pedagógusok és a technikai állomány munkaidő beosztásának rendje (igazodik a szülői igényekhez),
· óvodánkban az egész napi nevelés biztosított. A gyermekekkel érkezéstől távozásukig óvodapedagógus foglalkozik,
· munkarendünk kialakítása a Köznevelési törvénynek és az SZMSZ-ben előírtaknak megfelelően történik.
Óvodánk ötnapos munkarenddel dolgozik.
A pedagógusok munkaidejének beosztását a 2011. évi CXC. törvény 62.§ a határozza meg:
(5) A nevelési-oktatási intézményekben pedagógus munkakörben dolgozó pedagógus heti teljes munkaidejének nyolcvan százalékát (a továbbiakban: kötött munkaidő) az intézményvezető által az e törvény keretei között meghatározott feladatok ellátásával köteles eltölteni, a munkaidő fennmaradó részében a munkaideje beosztását, vagy felhasználását maga jogosult meghatározni.(32 óra)
(6) A teljes munkaidő ötvenöt-hatvanöt százalékában (a továbbiakban: neveléssel-oktatással lekötött munkaidő tanórai és egyéb foglalkozások megtartása rendelhető el. A kötött munkaidő fennmaradó részében a pedagógus a nevelés - oktatást előkészítő, nevelés-oktatással összefüggő egyéb feladatokat, tanulói felügyeletet, továbbá eseti helyettesítést lát el.
(7) Az intézményvezető a kötött munkaidőben ellátandó feladatok elosztásánál biztosítja az arányos és egyenletes feladatelosztást a nevelőtestület tagjai között.
(8) Az óvodapedagógusnak a kötött munkaidejét a gyermekekkel való közvetlen, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozásra kell fordítania, a munkaidő fennmaradó részében, legfeljebb heti négy órában a nevelést előkészítő, azzal összefüggő egyéb pedagógiai feladatok, a nevelőtestület munkájában való részvétel, gyakornok szakmai segítése, továbbá eseti helyettesítés rendelhető el az óvodapedagógus számára.
III.5 
Munkaidő beosztás
Pedagógusok


	Név
	Hétfő
	Kedd
	Szerda
	Csütörtök
	Péntek
	Heti kötött 
	Heti kötet-

len

	
	
	
	
	
	
	munkaidő/óra

	Fazekasné

Saláth Mónika
	De: 6:50-13:40  

Du:9:50-16:40
	De: 6:50 -13:40  

Du: 9:50-16:40
	De: 6:50- 13:40
Du: 9:50-16:40
	De:6:50-13:40 Du:9:50-16:40
	De: 6:50-13:10

Du: 9:50-16:10
	32

32
	8

8

	Kiss Ágnes
	De: 6:50-13:40    

Du:10:30-17:10
	De: 6:50-13:40    

Du:9:50-16:20
	De: 6:50-13:40   
Du:9:50-16:20 
	De: 6:50-13:40   
Du:10:30-17:10
	De:  6:50-13:10  

Du:9:50-16:10
	32

32
	8

8

	Matkovicsné

Vajda Judit Katalin
	De: 6:50-12:20
Du:10:30-16:00
	De:  6:50-12:20
Du:10:30-16:00
	De:  6:50-12:20 
Du:10:30-16:00
	De: 7:00-12:30 

Du:10:30-16:10
	De:6:50-12:20  

Du:10:30-16:00
	26
26
	6+8
6+8

	Salliné Horváth

Zsuzsanna
	De:6:50-13:30 

 Du:9:50-16:40
	De: 6:50-13:30     

Du:9:50-16:40
	De:5:50-13 :10  

Du:9:50-16:40
	De: 6:50-13:30 

Du:10:30-17:10
	De:6:50-13 :10 

Du:9:50-16:20
	32

32
	8

8

	Helembainé

Haris Judit Erzsébet
	De: 6:50-12:10    

Du:10:50-16:00
	De: 6:50-12:10      
Du:10:50-16:00
	De: 6:50-12:10       

Du:10:50-16:10
	De:  6:50-12:10    
Du:10:50-16:00
	De: 9:50-11:10  

Du:9:50-15:50
	24
24
	8+8
8+8

	Hiebsch Alexandra
	De: 7:20-13:40    

Du:10:30-15:50
	De:7:20-12:40  

Du:10:30-15:50
	De: 7:20-12:40  
Du:10:30-15:50
	De: 7:20-12:40    

Du:10:30-15:50
	De: 7:20-12:40  
Du:9:50-15:10
	26
26
	6+8
6+8

	Matyi Imréné
	De: 5:50-13:10   

Du: 9:50-16:40
	De: 6:50-13:10
Du: 9:50-16:40
	De: 6:50-13:10
Du: 9:50-16:40
	De: 6:50-13:10
Du: 9:50-16:40
	De: 5:50-13:10   

Du: 9:50-16:10
	32

32
	8
8

	Turányik Julianna
	 De: 5:50-13:10   
Du:  9:50-16:40
	De: 6:50-13:30      

Du: 9:50-16:40
	De: 6:50-13:30    
Du: 9:50-16:40
	De: 6:50-13:30       

Du: 9:50-16:40
	De: 6:50-13:10     

Du:1:50-17:10
	32

32
	8
8

	Bogárné Rada Márta
	De:7:00-12:40  

Du:10:30-16:20
	De:  5:50-12:30   
Du:10:00-17:10
	De: 7:00-12:30  
Du:10:30-15:20
	De: 7:00-12:30   

Du:10:30-16:20
	De: 7:00-12:30    

Du:10:30-16:20
	27
27
	5+8
5+8

	Szlovák Ildikó
	De: 6:30-13:10     
Du:9:50-16:40
	De: 5:50-13:10
 Du:10:30-17:10
	De: 6:30-13:10     
Du: 9:50-16:40
	De: 6:30-13:10      

Du: 9:50-16:40
	De:6:30-12:40
Du: 9:50-16:20
	32

32
	8
8

	Tóhné Palotai

Gabriella
	De: 6:50-13:30     
Du:10:30-17:10
	De: 6:50-13:30   
Du: 9:50-16:40
	De: 6:50-13:30     

Du: 9:50-16:40
	De: 6:50-13:10    

Du: 9:50-16:40
	De: 5:50-13:10    

Du: 9:50-16:40
	32

32
	8
8

	Horváthné

Turányik Mária
	De: 6:50-13:40
Du: 9:50-16:40
	De: 6:50-13:40
Du: 9:50-16:40

	De: 5:50-13:10 

Du: 9:50-16:40
	De: 6:50-13:10
Du: 9:50-16:40
	De: 6:50-13:10
Du:10:30-17:10
	32

32
	8
8

	Hurik Istvánné
	De: 6:50-13:30 
Du: 9:50-16:40
	De: 6:50-13:30
Du: 9:50-16:40
	De: 6:50-13:30  
Du:10:20-17:10
	De: 5:50-13:10
Du: 9:50-16:40
	De: 6:50-13:10     

Du: 9:50-16:10
	32

32
	8
8

	Terényiné Domokos Gyöngyi Borbála
	De: 6:50-13:30
Du: 9:50-16:40
	De: 6:50-13:30  

Du:  9:50-16:40


	De:6:50-13:30  

Du:10:30-17:10
	De: 5:50-13:10
Du: 9:50-16:40
	De: 6:50-13:10
Du: 9:50-16:10
	32

32
	8

8

	Intézményben a csoportban eltöltött kötelező óraszám és a kötetlen munkaidő összesen: 
	40


Pedagógiai asszisztensek
	Kovács Judit
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	40

	Szegediné Lipták Mónika
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	8 - 16
	40


Óvodatitkár
	Kolozsi Ferencné
	7.10 –15.30
	7.10 –15.30
	7.10 –15.30
	7.10 –15.30
	7.10 –15.30
	40


Dajkák
Heti váltásban délelőttös, vagy délutános műszakban
	Földesi Zsuzsanna
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	40

	Koch Pálné
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	40

	Kulik Györgyi
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	40


	Págyor Gyuláné
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	40

	Schottner Ferencné
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	40

	Tóth Renáta
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	40

	Zsigri Jánosné
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	De: 6-14-ig 

Du: 9–17-ig
	40


Konyhai dolgozók
	Berkiné Szabó Éva
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	40


	Burikné Kramár Mária
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	40


	Czerovszki Jánosné
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	40


	Ritzl Józsefné
	8.00-12.00
	8.00-12.00
	8.00-12.00
	8.00-12.00
	8.00-12.00
	20


	Pittlik Gyuláné
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	40


	Szabó Györgyné
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	40


	Varró Tiborné
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	6.30-14.30
	40



Karbantartó
	Bíró Ferenc
	változó munkarend
	változó munkarend
	változó munkarend
	változó munkarend
	változó munkarend
	30


III. 6
 Munkaidő, kötelező óraszámok
Óvodavezető 
Munkaideje: 40 óra/hét, letöltése kötetlen. 
Kötelező óraszáma 10 óra 

Óvodavezető helyettese 
Munkaideje: 40 óra/hét. 


Kötelező óraszáma 24 óra 

Közalkalmazotti Tanács elnöke 
Munkaideje: 40 óra/hét. 


Kötelező óraszáma 27 óra

A Minőségfejlesztés Támogató Csoportjának vezetője 
Munkaideje: 40 óra/ hét, letöltése a csoportban kötelező óraszámának megfelelően, beosztás szerinti. 
Gyermekvédelmei felelős 
Munkarendje: 40 óra/hét, letöltése a csoportban kötelező óraszámának megfelelően, beosztás szerinti
Gyakornok 

Munkarendje: 40 óra/ hét.


 Kötelező óraszáma 26 óra.
III.7 Heti rend a 2014/2015 nevelési évre
Óvónőink a heti rendet rugalmasan alakítják a Pedagógiai Programban megfogalmazottak szerint, egy-egy tevékenység komplexen több napig is eltarthat a gyerek érdeklődése, motiváltsága függvényében.

Egyedül a testnevelés foglalkozások ideje állandó, a tornaterem beosztása miatt.
III. 8 Fogadó órák 
Az intézmény vezetője: 
  Keddenként előre egyeztetett időpont alapján. 
Gyermekvédelmi megbízott: Minden hónap első keddje, előzetes egyeztetés alapján.
Logopédus: 


  A központi hirdetőre kifüggesztett időpontban. 
Csoportban dolgozó óvodapedagógusok: Naponta érkezéskor-távozáskor a sürgős dolgokról információváltás történik. Egyeztetés után igények szerint külön megbeszélésre, tájékoztatásra is sor kerül, minden hónap első keddjén előzetes bejelentés alapján.
Célja: az intervenciós pedagógiai gyakorlat érvényesítése minden gyermeket érintő kérdésben legalább félévente egyszer, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon követésnek írásos (fejlődési napló) és szóbeli tapasztalata.

III.9 A hit és vallásoktatás rendje:

A nemzeti Köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 35.§-ának értelmében, intézményünkben helyet és időt biztosítunk az egyházaknak a hittan foglalkozásokra. Ezt úgy kell megszervezni, hogy az a 3-7 éves életkornak megfelelő legyen.  

Felelős: óvodavezető, és az egyház által hitoktatást végző személyek.
III.10 Csoportszervezés, beosztás
1. Vörösbegy csoport (nagy)

Létszám: 23 fő
Óvodapedagógusok: Fazekasné Saláth Mónika, Kiss Ágnes

Dajka: Págyor Gyuláné
2. Harkály csoport 
(nagy-vegyes)

Létszám: 25 fő
Óvodapedagógusok: Matkovicsné Vajda Judit Katalin, Sallainé Horváth Zsuzsanna
Dajka: Kulik Györgyi
3. Cinege csoport
(kiscsoport)

 Létszám: 22 fő
Óvodapedagógusok: Helembainé Haris Judit Erzsébet, Hiebsch Alexandra
Dajka: Tóth Renáta
4 . Bagoly csoport
(nagy-középső)
Létszám: 24
Óvodapedagógusok: Matyi Imréné, Turányik Júlia,
Dajka: Koch Pálné
5. Fülemüle csoport 
(középső)

Létszám: 26
Óvodapedagógusok: Bogárné Rada Márta, Szlovák Ildikó

Dajka: Földesi Zsuzsanna
6. Feketerigó csoport (középső)

Létszám: 24
Óvodapedagógusok: Horváthné Turányik Mária, Tóthné Palotai Gabriella
Dajka: Zsigri Jánosné
7. Zöldike csoport (kiscsoport)

Létszám: 25

Óvodapedagógusok: Hurik Istvánné, Terényiné Domokos Gyöngyi Borbála
Dajka: Schottner Ferencné
A kiscsoportba és a kis-vegyes csoportba a gyermekek folyamatosan érkeznek, amint a 3. életévüket betöltik. Ezek a csoportok év végére érik el a fenti létszámot. 
Rendkívüli esetben (pl. óvodapedagógus hiányzása,) csoportösszevonást a törvényes létszámkeretek betartásával és a nevelőtestület véleményének a figyelembe vételével az óvodavezető rendelhet el.

III.11 Az óvoda működését és eredményességét támogató értekezletek
Munkatársi és nevelőtestületi 
Évnyitó, éves munkaterv ismertetése. Félévi értékelés. Nevelési évzáró értekezlet.

Továbbiakban: Az értekezletek tervei táblázat alapján. 

Munkaértekezletek 
A működés, a nevelés feladatainak megoldásáról 

· heti rendszerességgel: vezetéssel, 

· havi rendszerességgel: nevelő testületi, 

· 3 havi rendszerességgel: reszortok felelőseivel, munkatársi körökkel, 

· Szükség szerint a munkaértekezletek sűrűsége módosulhat. 

Nevelő testületi értekezletek 
Témák: 

· Éves beszámoló 

· Éves munkaterv 

· Féléves értékelés

Vezetői értekezlet
Elsődleges célja: a kiegyensúlyozott és nyugodt működési feltételek biztosítása, a pedagógiai és szervezési feladatok koordinálása. 
A vezetői értekezletek általában minden hónap első hétfő 1300-1500 óráig. Időpontváltozás esetén időben tájékoztatást kapnak az érintettek.
Nevelőtestületi
	Időpont
	Téma
	Felelős


	2014. 08.29.
	Tanévnyitó értekezlet, munkaterv ismertetése, cselekvési terv pontosítása
	Óvodavezető

	2014. 10.18.
	„portfólió készítés” megbeszélése, tervezési és értékelési       gyakorlatok bemutatása

 Zöld Óvoda aktuális feladatainak és tennivalóinak megbeszélése
	Óvodavezető, Környezeti munkaközösség vezető

	2014. 12.12.
	 A 2014-2015. nevelési év első felének erősségei és fejlesztendő területei. Felnőtt karácsony.
	Óvodavezető 

	2015. 06.12.
	Pedagógus nap – évzáró értekezlet a nevelési év értékelése, éves beszámolók elfogadása.
	Óvodavezető

	

	Időpont
	Téma
	Felelős


	2014.08.29.
	Munkaköri leírások pontosítása, szervezés fejlesztő szakmai nap.
	Óvodavezetőség, dajkai team.

	2015.06.12.
	Munkakör tapasztalatainak megbeszélése, kirándulás.
	Óvodavezető

	Szakmai Munkaközösség

A munkaközösség tagjai között szoros a kapcsolat. Az évi tevékenységeinkben meghatározó lesz a külső tanfelügyeleti szakmai ellenőrzések és a pedagógusok előmeneteli rendszerének alapját képező minősítési rendszer bevezetésére történő tudatos felkészülés.

A vezetővel szembeni elvárás: a feladatok megosztása a munkaközösség tagjaival. A tagok hatékonyan vállaljanak feladatokat, a szakmai információ áramlása. Az eseménynaptár az 1.sz. mellékletben megtalálható

	

	SZMK értekezlet



	Időpont
	Téma
	Felelős


	2014.09.10
	Feladatok, Mihály-nap ,munkaterv megbeszélése, alapítvánnyal kapcsolatos teendők.
	óvodavezető, SZMK elnök

	2015.01.14.
	Aktuális kérdések, félév értékelése, farsang
	óvodavezető, SZMK elnök

	2015.05.13.
	A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, év végi feladatok áttekintése 
	Óvodavezető, SZMK elnök


III. 12 Nemzeti ünnepek, hagyományok, megemlékezések időpontjai
Nemzeti ünnepeinket a helyi pedagógiai programban rögzítettek szerint tartjuk meg, elsősorban a gyermekek érzelmeire alapozva, valamint az óvoda és a csoportszobák esztétikumának emelésével ünnepelünk. A gyermekeket az érzelmi motivációra építve aktuális énekekkel, dalokkal, történetekkel, hagyományokkal ismertetjük meg. 
Helyi Pedagógiai Programunk alapján külön figyelmet fordítunk a Jeles napok megünneplésére. 

Az óvoda eseményeit részletesen az „Eseménynaptár”tartalmazza, a 1. sz. melléklet. 
Ünnepek, ünnepélyek
	Sor-

szám
	Időpont
	Megnevezés


	Felelős
	Szervezési mód

	1. 


	2014.09.26.
	Mihály Napi Vásár
	Óvoda dolgozói
	SZMK, nevelőtestület

	2. 


	2014.10.04.
	Állatok Világnapja
	Óvodapedagógusok Fazekasné Saláth Mónika
	nevelőtestület

	3. 


	2014.10.22.
	Nemzeti Ünnep
	Óvodavezető helyettes
	csoportos

	4. 


	2014.12.05.
	Mikulás
	Óvodapedagógusok
	csoportos és Óvodai

	5. 


	2014.12.12.

2014.12.17.
	Lucázás

Karácsony
	Nagycsoportos Óvodapedagógusok
	csoportos és Óvodai

	6. 


	2014.12.13.
	Nevelőtestületi értekezlet Felnőtt Karácsony
	Óvodavezető helyettes 
	Óvoda dolgozói

	7. 


	2015.02.07-.09.
	Kiszebáb égetés, Farsang
	Óvodavezető helyettes óvónő
	nevelőtestület Óvodai

	8.
	2015. 03.20.
	Víz Világnapja
	Környezeti munkaközösség vezető
	óvodai

	9. 


	2015.04.22-26
	Föld Napja
	Környezeti munkaközösség vezető
	csoportos

	10. 


	2015.05.06-10.
	Madarak és Fák Napja
	Környezeti munkaközösség vezető
	csoportos

	11. 


	2015.05.12-16.
	Anyák napja
	Óvodapedagógusok
	csoportos

	12. 


	2015.05.19-26.
	Tavaszi kirándulások lebonyolítása
	 Óvodapedagógusok
	csoportos

	13. 


	2015.05.26-30.
	évzárók és ballagás
	Óvodapedagógusok
	csoportos

	14. 


	2015.06.02. 
	Gyermeknap

Nyíltnap/ovi-hívogató/
	Óvodapedagógusok
	Óvodai

	
	
	
	
	


III.13 Szülői értekezletek 2014/2015-ös nevelési évben
Szülői értekezletek szervezésére óvodai és csoportszinten kerül sor évente minimum 2, illetve 3 alkalommal. 
Az értekezletek időpontjainak kijelöléseinél csoportonként figyelembe vesszük a testvérpárokat. A csoportok szülői értekezleteiről készített feljegyzéseket, valamint a szülők aláírását is tartalmazó jelenléti íveket a csoportnaplók is tartalmazzák. 
A szülői szervezet tagjainak megválasztására a kiscsoportok kivételével a nevelési év első szülői értekezletén kerül sor. 
Szülői értekezletek szervezése: A nevelőtestület határozata alapján a szülői értekezletek a következő időpontokban kerülnek megtartásra minden óvodai csoportban: 
Tanévnyitó értekezlet
Felelős: óvodavezető és a kiscsoportos óvónők
Határidő: 2014. augusztus 29.
A nevelési év kezdetén 
Felelős: csoportok óvónői. 

Határidő: 2014. szeptember 8-12.
Féléves
Felelős: csoportok óvónői. 

Határidő: 2015. január 13-17.
Év végi
Felelős: csoportos óvónők

Határidő: 2015. május 11-15.
Általános témák, amit minden csoportban meg kell beszélni. 

· a helyi program ismertetése, 
· a család és az óvoda együttműködésének fontossága, 

· az óvodai programok ismertetése, 

· házirend ismertetése, 

· helyi hagyományok ápolása, 

· az adott csoportra vonatkozó speciális és aktuális témák,
· szokás és szabályrendszer ismétlése, új szokásokról a szülők tájékoztatása az óvodai munka a szervezett tanulás folyamatában,
· nevelési helyzetekből adódó konfliktusok alternatív megoldásai interaktív játékba ágyazva,
· gyermek fejlődése, eddigi tapasztalatok, 

· az iskolaérettség kritériumai és törvényes háttere,
· segítségadás a beiskolázáshoz,
· a gyermekek fejlődésének nyomon követése – fejlődési napló,
· gyermeki munka az óvodában,
· befogadás tapasztalatai kötött és kötetlen tevékenységek, beilleszkedés, befogadás tapasztalatai, segítségnyújtás a további nevelési időszakra,
· a játék fontossága a gyermekek életében,
· egészséges életmód a környezeti nevelés folyamata, feladatai,
· erkölcsi nevelés, érzelmi intelligencia

Ajánlott témák: 
Kiscsoport: Óvoda és a család kapcsolata, együttműködése. Beszoktatás és a befogadás eredményei, s-hogyan tovább? A játék szerepe, személyiségformáló hatása a gyermekre. Szokás – szabályrendszer otthon és az óvodában – egymás munkájának segítése. Gyermekek fejlődése eddigi tapasztalatai.
Középső csoport: Középsősök lettünk, szabály és szokásrendszer, házirend megbeszélése. Egészséges életmódra nevelés otthon és az óvodában. Nevelési helyzetekből adódó konfliktusok alternatív megoldásai interaktív játékba ágyazva. A játék fontossága. Gyermeki munka az óvodában. Erkölcsi nevelés, érzelmi intelligencia.
Nagycsoport: Iskolaérettség, segítség adása a beiskolázáshoz. A játék és tanulás kapcsolata.  A képességek, részképességek fejlesztése – a tanulás. Az iskolaérettség kritériumai. A gyermekkel kapcsolatos minden információt, feljegyzést a szülővel ismertetni kell, és azt alá kell íratni. 
A szülői értekezletekről jegyzőkönyv készül, melyhez az aktuális téma anyagát is mellékelni kell (csoportnapló).
III.14 A gyermekek fizikai állapotát felmérő egészségügyi vizsgálatok
A vizsgálatok időpontját a szakorvosok határozzák meg, melynek időpontjáról és helyéről az óvodapedagógusok egy héttel előtte értesítik a gyermek szüleit. (Fogászati, fizikai állapot, látás, hallás vizsgálat).
Óvoda- egészségügyi ellátás személyi feltételei:

· Óvodaorvos: 
Dr. Bíró Emőke
· Védőnők: 
Hegedűsné Uhrin Ágnes, Müllerné Derzsy Mónika
	sor-

szám
	Dátum
	Terület
	Tartalom
	Helye
	Felelős
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	Tűzriadó terv
	Működési terv szerint
	óvoda 
	H. S. ZS.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Egészségnap: Május 11-15-ig óvodai szintű rendezvény.
 Alkalmazottak munkavédelmi oktatása és egészségügyi vizsgálatának rendje:

· munka és tűzvédelmi oktatás. 2014. 09. 09.

· egészségügyi vizsgálat: 
2014. október
III.15 Óvodán belüli megbízatások
Speciális feladatot ellátó óvodapedagógusok
Közalkalmazotti Tanács 
Kiemelt feladat: szervezetfejlesztés, csapatépítés.
            Felelős: 
Bogárné Rada Márta
            Határidő: 
folyamatos
IMIP 
Kiemelt téma: partneri elégedettség mérés.
Felelős: 
Turányik Julianna

Határidő: 
folyamatos 

Egészségvédelem 
Kiemelt téma: rendszeres mozgás a szabadban, egészséges táplálkozás megszerettetése.
            Felelős: 
Kiss Ágnes

Határidő: 
folyamatos
Környezetvédelem
Kiemelt téma: óvodai kerti tó kialakítása, vizes élőhelyek védelmének hangsúlyozása, szelektív gyűjtés és madarász programok.
Felelős: 
Fazekasné Saláth Mónika 

Határidő: 
folyamatos
Hagyományőrzés 
Kiemelt téma: ünnepek megszervezése, gyermekek ismerjék meg a hagyományainkat.
Felelős: 
Szlovák Ildikó, Bogárné Rada Márta
Határidő: 
folyamatos
Óvoda-iskola átmenet 

Kiemelt téma: iskola, óvoda közös programok szervezése /iskolalátogatás, Gergely járás, ismerkedés a tanítónénikkel,/
Felelős: Matkovicsné Vajda Judit, Sallainé Horváth Zsuzsanna
Határidő: folyamatos
Óvodánk esztétikája:
Kiemelt feladat: épületeink külső belső szépsége, ünnepek alkalmával díszítése, környezetének gondozása, ápolása, virágosítás.
Felelős: 
Udvar: Bíró Ferenc
 
 Óvoda helységei: Tóthné Palotai Gabriella, Horváthné Turányik Mária

Határidő: folyamatos
Óvodai szertár:  
Kiemelt feladat: a fejlesztő eszközök és játékok, könyvek megléte.

             Felelős: 
Hiebsch Alexandra
             Határidő: 
folyamatos

Torna szertár:
Feladat: tornaszerek megléte.
Felelős: 
Terényiné Domonkos Gyöngyi Borbála
Határidő: 
folyamatos
Óvodai könyvtár:
Feladat: a leltárban lévő könyvek, folyóiratok nyilvántartása, megléte
Felelős: 
Hurik István Lajosné
Határidő: 
folyamatos
Tűz-, és munkavédelem 
Feladat: Tűzjelző folyamatos ellenőrzése, munkavédelmi tájékoztató megszervezése
Felelős: 
Sallainé Horváth Zsuzsanna

Határidő: 
folyamatos
Kapcsolattartás társintézményekkel, szülőkkel, védőnőkkel:
Felelős: 
óvodavezető helyettes

Határidő: 
folyamatos

Óvodai nevelésben résztvevő gyermekek adminisztrálása:

            Felelős: 
Matyi Imréné

            Határidő: 
Folyamatos

IV. Pedagógiai terv
IV.1
Adatok és általános jellemzők 
Intézményünk 7 csoportos Napközi Otthonos Óvoda. Férőhelyek száma: 175 fő. 

Gyermeklétszám: 2014. 09 hóban:  169 fő

2014-2015.nevelési évben beíratott gyermekek száma:40 fő
	Intézményünk 7 csoportos napközi otthonos óvoda. 

Férőhelyek száma:      175 fő
Gyermeklétszám 2014. szeptember: 169 fő
	Gyermekek száma

fő

	Hátrányos helyzetű
	 5

	Nagycsaládos
	 46

	Tartósan beteg
	 4

	Halmozottan hátrányos helyzetű
	 2 

	Étkezési kedvezményre jogosult összesen
	48 


IV.2
Kiemelt nevelési céljaink és feladataink a 2014/2015-ös évben 

Cél:
· Az óvoda Pedagógiai Programját a nevelőtestület felülvizsgálta és 2013.08.29-én elfogadta.  

· A Pedagógiai Program, az SZMSZ, a Házirend ismerete, egységes értelmezése, gyakorlati alkalmazása.
· Törvényes és színvonalas intézményműködés biztosítása.

· Gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával nyugodt, kiegyensúlyozott légkör biztosítása.
· Szervezet szakmai színvonalának erősítése.
IV. 3 A célok elérését támogató feladataink: 
Felkészülés a külső tanfelügyeleti szakmai ellenőrzésekre és a pedagógusok előmeneteli rendszerének alapját képező minősítési rendszer bevezetésére.

· A nevelőtestület felkészítése, tájékoztatása a minősítő eljárásra való jelentkezés módjáról és teljesítéséről, valamint a határidőről. A pedagógus helyettesítésének megszervezése a minősítési eljárás alkalmával. 
· Intézményi Önértékelés megszervezése.

· A pedagógusok felkészültségét, pedagógiai kompetenciájukat, hivatásszeretetüket bizonyítsák a belső- külső ellenőrzések alkalmával. 
· Az intézményi önértékelés (teljesítményértékelés), valamint minősítő vizsgán és a minősítési eljárás során a pedagógusnak a mesterbeli tudásáról kell számot adnia. Pedagógus kompetenciák a 326/2013 (VIII.31.) Korm.rend. szerint. 

1./ Szakmai feladatok, szaktudományos, szaktárgyi, tantervi tudás.

2./ Pedagógiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz szükséges önreflexió.

3./ A tanulás támogatása.

4./ A tanuló személyiségének fejlesztése az egyéni bánásmód érvényesülése a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű, vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő gyermek, tanuló többi gyermekkel, tanulóval együtt történő sikeres neveléséhez, oktatáshoz szükséges megfelelő módszertani felkészültség. 

5./ A tanulói csoportok közösségek alakulásának segítése, fejlesztése esélyteremtés, integrációs tevékenység, osztályfőnöki tevékenység. 

6./ A pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése.

7./ Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás.

8./ Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért. 

Felelős: óvodavezető

Határidő: 2015. 06. 30.

· Hatékony együttműködés a családokkal. A gyermekek egyéni fejlettségi állapotára való nevelés és fejlesztés a családtagok bevonásával. A család elsődleges szerepének hangsúlyozása. 

· Fokozott figyelem a környezetre, környezettudatos gondolkodás, környezetkultúrára nevelés, egészséges életmódra nevelés.
A pedagógiai programból adódó általános érvényű főbb feladataink mellett kiemelt a környezettudatos gondolkodás, környezetkultúrára nevelés, egészséges életmódra nevelés, érzelmi-erkölcsi nevelés.
Az egészséges életmód megalapozása, immunrendszerük erősítése mozgás igényének figyelembe vétele, gyermekek testi szükségleteinek kielégítése, szokás rendszer kialakítása. Az egyéni és a csoportos mozgásfejlesztések által a prevenció biztosítása.
Környezeti nevelésünk fontos színtere az óvodakert, amit folyamatosan szépítünk, gondozunk. A környezetvédő, természetszerető ember személyiségének kialakítását már óvodás korban el kell kezdeni. Sokat tehetünk óvodás gyermekeink környezettudatos magatartásáért, gyermeki személyiség fejlesztéséért, alakításáért. A  közösség pozitív hatása, a közös tevékenykedés varázsa minden esetben célra vezető.

Célul tűztük ki a természettel, környezettel való harmonikus együttélésre nevelést, a természetet óvó, szerető, az értő és érző személyiség kialakítását. Az élmények nyújtása közben pozitív irányú változását szeretnénk elérni.

 A 3-7 éves korú gyermek életkori sajátosságokat figyelembe véve terveztük a tevékenységeket és a programokat.
Az óvodapedagógus feladatai:

· A környezeti nevelés komplexitásának érvényesítése, melyben a tevékenységet az évszakok, ünnepek és hagyományok köré csoportosítjuk.
· Élményeket nyújtani a környezeti értékeink felfedezésére.
· Környezettudatos magatartás formálása, alapozása:

· Madárbarát óvoda: odúk, etetők figyelése gondozása,

· Szelektív hulladékgyűjtés,

· Komposztálás,

· Virágpalánták, gyógynövények ültetése, gondozása.
A tényleges megvalósulását, a Munkaközösség Munkaterve ismerteti a 2. sz. melléklet szerint.
2013. év decemberétől viseljük a „Zöld Óvoda címet”. 
Pedagógiai gyakorlati munkánk során továbbiakban is fókuszálunk az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjának alábbi üzeneteire: 

· Anyanyelvi nevelés az óvodai nevelés egészében jelen van. 

· Az óvónő feltétlen jelenléte: kulcsszereplő az óvodapedagógus, kinek személyisége meghatározó a gyermek számára. 

· Hátrányt csökkentő szerep, inkluzív befogadó pedagógiai szemlélet. 
· Érzelmi és erkölcsi és közösségi nevelés.

· Játék megerősítése a szabad játék kitüntetett szerepe. 

· A tevékenységben megvalósuló tanulás.

· Az óvodai tanulás folyamatos, jelentős részben utánzásos spontán és szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség fejlődését támogatja. 

· Projektmódszer alkalmazása melyekbe a gyermeki igények beépülhetnek. Menete nyílt, változó idejű a téma mélyére ás. 

· Iskolásítási tilalom: a gyermek az óvodáskor végén belép a lassú átmenetnek abba az állapotába, amelyben az óvodásból iskolássá válik.
· Egészséges életmód igénye az egészség védelme, karbantartása tanítható, egészségvédelmi programok kivitelezése. 

· Környezettudatosság a fenntartható fejlődés érdekében hangsúlyt fektetünk a környezettudatos formálás alapozására, alakítására.

· Mozgás megújulása, egészségfejlesztő mozgás minden gyermek számára biztosítandó lehetőség az egyéni szükségletek és képességek figyelembe vételével. Törekedni kell a gyermekeket fejlesztő, kooperatív mozgásos játékok alkalmazására. 
 Általános nevelési feladatok
· A 3-4 éves gyermekek fogadása, befogadása, beilleszkedésük elősegítése és az 5 évesen bekerülő gyermekek lassúbb beszokási ütemének biztosítása.

· Balesetvédelem, baleset megelőzés lépései: a már kidolgozott szabályzatok újbóli áttekintése és betartatása-a gyermekeknek játékos balesetvédelmi délelőtt megtartása az év során folyamatos játékos gyakoroltatás, szabályok rögzítése, biztonságos udvari tevékenység biztosítása gyermekeknek.

· A hátrányos, a halmozottan hátrányos és a veszélyeztetett gyermekek helyzetének mielőbbi felismerése, kiszűrése, gyors segítségadás. 

· A nevelőtestület segítse a beilleszkedést, ismerje meg a családi körülményeket, ismerje fel a hátrányos és veszélyeztetettség tüneteit és működjön együtt a gyermekvédelmi felelőssel.

· Differenciált nevelésbiztosítás a sajátos nevelési igényű, a hátrányos körülmények között élő gyermekeknél.

· Az SNI-s gyermekeknek szakemberek biztosítása.

· Tehetséggondozás, tehetségek felismerése.

IV.4 
Fejlesztési program
Óvodai nevelésünk célja, hogy a gyermekek élménygazdag környezetben, egyéni fejlődési ütemük tiszteletben tartásával, önálló gondolkodású személyiséggé váljanak.
Gyermekvédelem:
· a szociálisan hátrányos helyzetű gyermekeknek az esélyegyenlőség biztosítása, a másság elfogadása és elfogadtatása.
· gyermekvédelmi munkaterv a 3. sz. melléklet szerint. 
Tehetséggondozás az óvodában Szervezeti keretei:
· játékban integrált, kisebb létszámú csoportban megvalósuló tehetséggondozás.
Hátrányos helyzetű és SNI-s gyermekekre vonatkozó feladatok:
· A gyermekek meglévő képességeire, és szokásaira alapozva az egyéni szükségletek és egyéni ritmus figyelembevételével történő fejlesztés.

· Biztonságot nyújtó légkörben olyan megoldási módok közvetítése a gyermekeknek, amelyek segítségével képesek mérlegelni, hogy az őket ért ingerekre, érzelmi hatásokra milyen módon reagáljanak a csoportnormák betartása mellett.

· Személyre szabott, differenciált fejlesztés biztosítása az egyéni érési ütem figyelembevételével.

Az óvodapedagógusok feladata:
· A gyermekek játékban szerzett teljesítménykényszer nélküli tapasztalatainak, ismereteinek bővítése, rendszerezése, valamint az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodás) fejlesztése.

· Az óvodába érkezéstől a hazamenetelig minél több játéktevékenységben vegyenek részt a gyermekek, önállóságukra alapozva és a gyermek szükségleteiket kielégítve, biztosítva az önmegvalósítást, a kreativitást és a szabad játék lehetőségét a nap folyamán.
A differenciálás elve:

· A spontán tapasztalatszerzés, tevékenység legfontosabb színtere a játék.

· Az óvodapedagógusok naponta biztosítják a játék zavartalan lehetőségeit.

· A játék a tanulás természetes tevékenység-formája, amely ebben az életkorban a leghatékonyabban fejleszti a személyiséget, integrálja a spontán és a célirányos tanulást.

· SNI-s gyermekek fejlesztése szakember által biztosítva van.


IV. 5
Nevelési célok és feladatok megvalósítása
1. Vezetői feladatok:
· Az érvényben lévő Köznevelési törvényben meghatározott feladatok folyamatos áttekintése és határidőben történő megvalósítása. Az intézményi dokumentumok összhangjának folyamatos aktualizálása az új jogszabályok alapján.
Célom:
· Hogy az intézménybe járó gyermekek, a gyermekek szülei és az óvoda dolgozói magukénak érezzék az intézményt, óvodánk teljesítse a fenntartó, a közvetlen környezet elvárásait, tehát minőséget nyújtson.
Feladataim:
· Jogszabályok, rendeletek betartása által az intézmény jogi irányítása.

· A módosított pedagógiai program sikeressége érdekében a személyi és tárgyi feltételek biztosítása, a költségvetés gazdaságos felhasználása és a sikeres pályázatok írása.
· Kiemelt feladat a Felvételi és mulasztási naplók vezetésének és az igazolások meglétének ellenőrzése,/ kiemelten az 5-6 éves gyermekek/.
· Az IMIP megvalósulása, törvényi módosítások figyelemmel kísérése.

· Feladat, hatáskör, és felelősség összhangjára épített munkamegosztás, felelős rendszer megszervezése.
· Az óvodapedagógusok tájékoztatása, felkészítés a minősítő vizsga és eljárásról, tanfelügyeleti látogatásról.
· A belső munkaközösség hatékony munkájának megszervezése.
· A gyermekvédelmi felelős munkájának támogatása.
· Baleset-, és tűzvédelmi oktatás megszervezése.

· Az újraértelmezett tankötelezettség betartása.
· Óvodáztatási támogatás feladatai.
· A nagycsoportosok iskolára való alkalmasságának figyelemmel kísérése, kapcsolat a Pedagógiai Szakszolgálattal és a Tanulási Képességeket Vizsgáló Szakértői Bizottsággal.

· A Pedagógusok ösztönzése továbbképzéseken való részvételre, kiemelve a környezet és fejlesztő pedagógia területét.

· Tartalmas kapcsolat a szülői szervezettel.

· Az óvodai alapítvány sikeres működtetése /pályázatok, támogatók/.

Az adókból befolyt 1% hatékony felhasználása.

2. A nevelőközösség együttműködésével kapcsolatos feladatok 
Fejlesztési lehetőségek:
· Minden pedagógus munkájában érvényesüljön a módszertani szabadság, amelynek feltétele a helyismeret, a szakmai és az általános műveltség. 
· Egészséges életmódra nevelés projekt kidolgozása.

· Környezeti nevelés kiemelt folytatása és a Zöld Óvoda Pályázat feltételeinek megteremtése.

· A szülők folyamatos tájékoztatása a neveléssel kapcsolatos kérdésekről.

· A hiányzó és még szükséges eszközök készítése, óvodapedagógusok kreativitása.
· Az esélyegyenlőség biztosítása minden óvodásunk számára.
· A dajkák, pedagógiai asszisztensek belső képzésének folytatása. 
· Hátrányos helyzetű gyermek segítése, helyzetük folyamatos figyelemmel kisérése.
Feladat:
· A módosított pedagógiai program ismerete, alkalmazása.
· Vezetői látogatásokat /a helyettest bevonva/ a munkatervben meghatározott szempontok szerint végezni. Törekszem arra, hogy a nevelők reálisan értékeljék pedagógiai munkájukat és azt végezzék a legjobb tudásuk és lelkiismeretük szerint.
· Szakmai továbbképzéseken szerzett tapasztalatok cseréje.

· Havonta aktuális feladategyeztetés.

· Nevelőközösség szoros együttműködése a gyermekvédelmi felelőssel.
· Az Intézményi Minőségirányítási Program működtetése. 
· Munkánk arányos elosztására törekszünk a rendezvények, programok lebonyolítása során.

· Belső információs lánc kialakítása, működtetésének folyamatos ellenőrzése.

· A projekt módszerünk megerősítése.

· A Zöld Óvoda cím elnyeréséhez szükséges kritériumok teljesítése.
· Az óvodapedagógusok feladata, hogy az iskolai életre való alkalmasság érdekében időben kiszűrjék a részképesség zavarra utaló jeleket a gyermekeknél és őket a megfelelő vizsgálatokra irányítsák /Pedagógiai Szakszolgálat, Tanulási Képességeket Vizsgáló Szakértői Bizottság/
Felelős:
Hanákné Durján Ilona
Határidő: 
folyamatos

Környezettudatos magatartás kialakítására új formák felkutatása. 
Felelős:    Fazekasné Saláth Mónika
Határidő: folyamatos

3. Minőségirányítási feladatok 
A minőségirányítással kapcsolatos feladatokat a minőségirányítási munkaterv részletesen tartalmazza.

· A minőségirányítási munka hatékonyságának növelése, partneri igények felmérése és intézkedési terv készítése.
Felelős: 
Turányik Julianna
Határidő: 
folyamatos 
A szülői igények és elvárások figyelembevételével lehetőségek biztosítása, különös tekintettel a tehetségek kibontakoztatására. 
Felelős: 
minden óvodapedagógus 
Határidő: 
folyamatos

Célunk:
· Hagyományaink ápolása: vásárok és kiállítások az óvodánkban.
· Egészséges életmódra nevelés beillesztése az éves projektekbe.

· Környezettudatos nevelés kiemelt figyelmet kap a nevelési év során, hiszen elnyertük a Zöld Óvoda címet.
IV. 6 Események, feladatok, teendők 
A jogszabályi változásokból adódó feladatok értelmezése és végrehajtása. 
Határidő: 
folyamatos 
Felelős: 
óvodavezető 
Pályázati erőforrások fokozottabb kihasználása. 
Határidő:
 folyamatos 
Felelős: 
óvodavezető helyettes
 Az integrált, HH és HHH gyermekek egyéni és mikro csoportos fejlesztésének lehetőségei külső szakemberek bevonásával is, külön program alapján. 
Határidő: 
folyamatos 
Felelős: 
óvodavezető, gyermekvédelmi felelősök, óvodapedagógusok 

Jeles napok megtartása 
Határidő: zöld naptár szerinti időpontokban 
Felelős: óvodavezető helyettes, minden csoport óvodapedagógusa 

Óvodai honlap frissítéséhez anyagok, cikkek továbbítása
Határidő: 
folyamatos 
Felelős: 
Kolozsi Ferencné, óvodapedagógusok 

Ünnepek megtartása 
Határidő: 
naptár szerint 
Felelős:
 óvodavezető helyettes, óvodapedagógusok

Tűz, munka és balesetvédelmi oktatás megtartása
Határidő: 
2014. szeptember 
Felelős: 
munkavédelmi felelős 
Óvodai beiratkozás
Határidő:
2014. május 
Felelős: 
óvodavezető

Nyári életre való előkészülés 
Határidő:
2015. június 
Felelős: 
óvodavezető

V.  A gyermekek mérésének, fejlődésének követési rendje 2014/2015
	sor-

szám
	Vizsgálat
	Célcsoport
	Ideje
	Felelős

	1. 


	Bemeneti mérés, Beszoktatás tapasztalatai 
	Beszoktatós gyerekek 
	szept.- okt. 
	kiscsoportos óvónők 

	2. 


	Logopédiai szűrés 
	Tanköteles korba lépő gyerekek 
	szeptember 
	nagycsop. óvónők gyógypedagógus

	3.


	Egyéni fejlődési lap 
	3-4éves korúak, 4-5 éves korúak, 5-6 éves korúak, 6-7 éves korúak. 
	folyamatosan 
	csoportvezető óvónők 

	4. 


	Egyéni fejlesztés 
	Fejlesztést igénylők 
	folyamatosan 
	csoportvezető óvónők 

	5. 


	Iskolaérettségi vizsgálat 
	Tanköteles korú gyerekek 
	február 
	nagycsop. óvónők 


1.A gyerekek egyéni dossziéja tartalmazza: 
· Bemeneti mérést, 

· Beszoktatás tapasztalatait,

· Családlátogatás tapasztalatait, 

· A gyerekek fejlődésének nyomon követését az egyes területeken 3-tól 6-8 éves korig, 

· A gyerekek ábrázolókészségének fejlődését a mellékelt rajzokkal, 

· Az egyéni fejlesztés terveit 

· Szakvélemény (ha készül ilyen) 
2. A csoportnaplóban szerepel: 
     20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 91.§ (1)
     (2) A gyermek nevét óvodai jelét,
     (3) (a- h) - ig.
Az éves negyedéves projekt tervek és megvalósulásának tapasztalatai.  
A közvetett és közvetlen megfigyelés tapasztalatai a gyermekekről. 

Az óvoda és a család találkozásairól készült feljegyzés, kivéve azokat az alkalmakat, amelyekről jegyzőkönyv készül. 

A szülő tájékoztatása gyermeke fejlődéséről fogadóóra és szülői értekezlet keretében történik, amelynek tényét a munkaterv és jegyzőkönyv rögzíti, nyilatkozatok a szülőktől. 
3. A felvételi és mulasztási napló vezetése: 
Minden kollégának felhívom a figyelmét a hiányzási napló pontos kitöltésére. Oda kell figyelni, hogy adatok nem hiányozhatnak! Az állampolgárságot be kell írni, az OM azonosítót és a TAJ szám nyilvántartása is kötelező. Javítani csak szabályosan lehet: helytelen szöveg áthúzásával, fel kell tüntetni a javítás időpontját és aláírással, bélyegzőlenyomattal kell ellátni. Más adat nem kerülhet a hiányzási naplóba. A gyermekek hiányzásának vezetése is rendkívül fontos. Hanyagság miatt súlyos büntetéseket szabhatnak ki ránk.
4. Mérés értékelés feladatai fejlődés nyomon követése:
Óvodánkban minden gyermeket a megfigyelési módszer alapján és a fejlődést nyomon követő dokumentáció alapján mérjük.
A mérés eredményei a nevelőtestület határozata alapján a szülők felé tájékoztatásra kerülnek. A mérési anyag a gyermek három éves óvodai fejlődéséről komplex képet mutat. 
A fejlődési naplót vezetni szükséges és a szülőket évente két alkalommal tájékoztatni kell a gyermek fejlődéséről.
Szülők tájékoztatása egyéni beszélgetés formájában történik. 
A Különleges bánásmódot igénylő gyermekek fejlesztésénél, szorosan együttműködünk a gyógypedagógussal fejlesztő pedagógussal és külön fejlesztési tervet készítünk. 
Egyéni fejlesztési lapok folyamatos vezetése – különös tekintettel a BTM, SNI-s gyermekek fejlesztésére és a tehetséggondozásra javasolt gyermekeknél. Külső szakemberekkel való megbeszélés. 
      Felelős: 
óvodapedagógusok
Határidő: 
folyamatos
Anamnézis lapok felvétele (új óvodásoknak). 
Felelős: 
minden kiscsoportos óvónő 
Határidő:
2014. október 15. 
V.1 Az intézményben folyó ellenőrző és értékelő tevékenység
Az ellenőrzés és értékelés alapelvei az alábbiak: 

· Az értékelés területei lefedik a működés valamennyi területét. 
· Kiemelt hangsúlyt helyezünk a szabályozó dokumentumainkban foglaltak betartására. 
· Az ellenőrzés formai (megfelelőségi) és tartalmi (minősítő értékelési) feladatai az intézményvezető döntése szerinti megosztásra kerülnek. 
· A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti önértékelési/teljesítményértékelési rendszer, a külső szakmai ellenőrzés és értékelés valamint a Pedagógus életpálya modellhez kapcsolódó nyilvános szempontok.
	Ellenőrzés-értékelés területei
	Érintettek
	Időpontok
	Felelős
	Megjegyzés

	
	
	
	megfelelési ellenőrzés
	értékelés
	· 

	A működés törvényessége - Gazdálkodás

	Étkezési befizetések dokumentumainak ellenőrzése 
	Élelmezésvezető
	havonta
	óvodavezető

(önellenőrzés)
	óvodavezető
	

	Felvételi és mulasztási napló
	óvodapedagógusok
	
	óvodavezető
	óvodavezető
	

	Statisztikai adatok nyilvántartása
	óvodapedagógusok
	10. 01.

szükség szerint
	óvodatitkár

(önellenőrzés)

óvodavezető
	óvodavezető
	

	KIR – adatbázis naprakészsége
	óvodatitkár
	
	óvodatitkár

(önellenőrzés)
	óvodavezető
	

	A működés törvényessége - Tanügyigazgatás

	Törzskönyv
	óvodatitkár
	
	óvodatitkár

(önellenőrzés)
	óvodavezető
	

	Jegyző értesítése: nem kerületi óvodakötelesek
	óvodapedagógusok
	
	óvodatitkár

(önellenőrzés)
	óvodavezető
	

	Felvételi, előjegyzési napló
	óvodavezető
	Lezárás: 08. 31.

Nyitás: 09. 01.
	óvodavezető
	óvodavezető
	

	Óvodai szakvélemény
	óvodapedagógusok
	03. 15.
	
	óvodavezető
	

	Továbbképzési terv
	óvodapedagógusok
	03. 15.
	
	óvodavezető
	

	Intézmény működését szabályozó dokumentumok – felülvizsgálat, elkészítése

	Pedagógiai Program
	óvodapedagógusok


	01. 31.
	óvodavezető

óvodavezető helyettes
	óvodavezető
	

	SZMSZ és mellékletei
	
	
	
	
	

	Házirend
	
	
	
	
	

	Munka- és tűzvédelmi Szabályzat
	megbízott
	
	
	
	

	HACCP
	
	
	
	
	

	A működés feltételei – eszköz felszerelés

	Helyi szintű leltározás
	munkaterv szerinti felelősök
	Önkormányzati Hivatal által megadott időpontban
	óvodavezető helyettes
	óvodavezető
	

	A működés feltételei – fizikai környezet

	Bejárás: 

· munkavédelmi szemle
	munkavédelmi megbízott
	havonta
	óvodavezető

óvodavezető helyettes
	óvodavezető
	

	Tisztasági szemle
	dajka

élelmezésvezető

konyhai dolgozó
	minden hó első hétfő
	óvodavezető

óvodavezető helyettes
	óvodavezető
	szükség szerint

azonnali visszacsatolás

	Személyi

	Személyi anyagok
	óvodavezető

óvodatitkár
	11. 30
	
	óvodavezető
	

	Egészségügyi könyvek
	óvoda dolgozói
	09. 30.
	óvodatitkár

élelmezésvezető
	óvodavezető
	

	Munkaköri leírások
	minden dolgozó
	11. 15.
	óvodavezető
	óvodavezető
	

	Teljesítményértékelés záró dokumentumai
	értékelt munkatársak
	08. 31.
	óvodavezető
	óvodavezető

munkaköz. vezető
	

	Nevelési folyamatok – fejlesztési tartalmak – alkalmazottak munkája

	Tervezési és értékelési dokumentumok
	óvodapedagógusok
	negyedévente
	óvodavezető

óvodavezető helyettes
	óvodavezető 

szakértő
	Feladatelosztás szerint részt vesz: munkaköz.vezető

	Nevelési gyakorlat: 

· szülői értekezletek

· befogadás

· foglalkozásvezetés

· tervezés - értékelés
	óvodapedagógusok
	Látogatási ütemterv szerint
	óvodavezető 

szakértő bevonása

szakmai munkaközösség vezető
	óvodavezető szakértő bevonásával
	Feladatelosztás szerint részt vesz: munkaközösség vezető

	Nevelőmunkát segítő alkalmazottak munkája
	nevelőmunkát segítő alkalmazottak
	Látogatási ütemterv szerint
	óvodavezető szakértő bevonása
	óvodavezető szakértő bevonásával
	

	Gyermekvédelem
	felelős

óvodapedagógusok
	10. 30.

 01. 20. 

05. 20.
	óvodavezető

szakértő bevonása
	óvodavezető 

szakértő bevonásával
	Részt vesz: gyermekvédelmi cs. vezető

	Szakmai Munkaközösség és Munkacsoportok tevékenysége
	munkacsoport vezető
	Félévente feladatterv szerint
	óvodavezető helyettes
	óvodavezető szakértő bevonása
	

	Szolgáltatások

	Gyermekétkeztetés
	élelmezésvezető

konyhai dolgozók dajkák
	havi program szerint
	óvodavezető szakértő bevonása
	óvodavezető szakértő bevonása
	

	Szülők igényeire alapozott szolgáltatások
	óvodapedagógusok
	11. 15.

04. 15.
	óvodavezető szakértő bevonása
	óvodavezető szakértő bevonása
	

	A szervezet működése

	Vezetés színvonala
	óvodavezetés

szakértő bevonása

óvodatitkár
	Szóbeli értékelés: 

11. 03.

01. 05.

06. 01.
	óvodavezető
	óvodavezető
	

	Kapcsolatok: 

· fenntartóval

· bölcsödével

· általános iskolával 

· Pedagógiai Szakszolgálattal 

· Gondozási Központtal

· Védőnői Szolgálattal
	kapcsolattartók
	féléves

éves 

értékelés
	óvodavezető
	óvodavezető
	


V. 2 Csoportban történő átfogó ellenőrzés, különös tekintettel a következő feladatokra:
Esélyegyenlőség biztosítása, gyermekvédelmi tevékenység, egészfejlesztéssel kapcsolatos teendők elvégzése.

A gyermekek egyénre szabott fejlesztése, egyéni bánásmód alkalmazása.

A nevelés személyi feltételei-az óvónők és a dajka, pedagógiai asszisztens együttműködése, óvónők és a csoport helyzete, dolgozók és a szülők kapcsolata, Zöld ovi kritérium rendszerében meghatározottak alkalmazása a gyakorlatban.

V.3 Ellenőrzési feladatok 
Cél: Az intézményben folyó nevelő-oktató munka hatékonyságának növelése. 

Az ellenőrzést az óvodavezető, IMIP vezetők, valamint a munkaközösség vezető végzi előzetes megbeszélés alapján. 

Statisztikai adatszolgáltatásra előkészület, statisztikai adatszolgáltatás 

Pedagógiai adminisztráció ellenőrzése 
Felelős: 
óvodapedagógusok
Határidő: 
2014. szeptember 25. 
Az új költségvetés tervezése.
Felelős: 
Óvodavezető
Határidő: 
Önkormányzati Hivatal pénzügyi csoportja által kijelölt határidő
A továbbképzések figyelemmel kisérése. 
Felelős: 
óvodavezető és helyettese
Határidő: 
2015. március 
V. 4 A pedagógiai célkitűzések és feladatok megvalósulását szolgáló mérés-értékelés

	Terület
	Érintettek köre
	Módszer/eszköz
	Időpont
	Felelős
	Elvárt eredmény

	A működés feltételei – eszköz, felszerelés


	PP megvalósítását biztosító eszközök
	óvodavezető helyettes 
	Leltár
	01. 31
	óvodavezető
	PP részanyaga elkészül

	tárgyi környezet
	munkaterv szerinti felelősök
	Helyi szintű leltározás
	Önk.Hivatal által megadott időpontban

	óvodavezető
	kész leltár

	Légkör

	Dolgozók
közérzete
	Teljes dolgozói kör
	Mérőeszköz félévi év végi értékelésnél
	01. 31.
05.20.


	óvodavezető
óvodavezető

helyettes
	Erősségek és fejlesztendő területek beazonosítása

	Gyermekek fejlettségi állapotmérése

	Értelmi, beszéd-, hallás-, látás-, mozgásfejlődés eredménye
	Valamennyi gyermek
	Megfigyelés, óvodapedagógusok 
	11. 10.
04. 15.
	óvodapedagógusok
	Adatokkal feltöltött fejlődési napló, mely a szülői beszélgetések alapja

	Dolgozók teljesítményértékelése

	Pedagógus kompetenciák (8)
Teljesítményértékelés indikátorai
	óvodapedagógusok 

pedagógiai munkát segítők
	Dokumentum elemzés, megfigyelés, ellenőrzés
	Látogatási ütemterv szerint
	óvodavezető
IMIP. vez.,
munkaközös-ség vez.
	Pontos adatszolgáltatás vezetés, értékelésre alapozott tervek, elvárt színvonal, munkaköri feladatok jó színvonalon történő ellátása

	Intézmény értékelés = Önértékelés

	1. Pedagógiai folyamatok
2. Személyiség és közösség fejlesz-
tés

3. Eredmények

4. Belső kapcsolatok

5. Külső kapcsolatok

6.  A pedagógiai munka feltételei
7. ONAP elvárások és a PP-ben megfogalmazott intézményi céloknak való megfelelés
	óvodapedagógusok

óvodatitkár
óvodavezető

óvodapedagógusok
	Elemző értékelés
	évente
	óvodavezető
	Intézményi, csoport és egyéni szinteken történt tervezésnek való megfelelés. 
Pozitív fenntartói és szülői visszajelzések.

	
	
	
	
	
	


VI. Kapcsolattartás a társintézményekkel
Cél:
· Igyekszünk az elmúlt év folyamán kialakított kapcsolatainkat folyamatosan elmélyíteni.

· Olyan rendezvényeket is tervezünk mely nyitott a többi intézmény felé. Az elmúlt nevelési évben jól sikerült és ezt folytatni szeretnénk.

· A Családsegítő Központtal jelzőrendszer működik, elérhetőségét biztosítjuk a szülőknek.

· A Pedagógiai Szakszolgálattal aktív kapcsolat kialakítására törekszünk.

· A beiskolázásnál szükség esetén iskolaérettségi vizsgálatot készítünk.

· A Védőnő szükség szerint jön intézményünkbe, tisztasági szűréseket végez.

· A közművelődési intézményekkel (közösségi ház, múzeumok) civil szervezetekkel ápoljuk a kapcsolatainkat. 

· A Gárdonyi Géza Általános Iskolával szoros együttműködés erősítése, iskolalátogatás, közös programok szervezése, iskolások meghívása.

· A Fenntartóval való közös együttműködés, jó partneri viszony fenntartása.
Szülőkkel való kapcsolattartás lehetőségei:
· Az óvodai nevelés a családi nevelésre épül, ezért eredménye nagymértékben függ attól, hogy az együttműködést sikerül-e kiépíteni, és fenntartani a szülőkkel.

· Családlátogatás alkalmával a gyermekotthoni környezetének a megismerése illetve a család gyermekkel kapcsolatos információinak megismerése.

· Szülős beszoktatás alkalmával a szülők ismerkednek az óvodai élettel, megkönnyítik az óvodai dolgozók elfogadását a gyermeknek.

· Szülői értekezleteken együtt beszélgethetnek 1-1 témáról, segítséget nyújthatnak, ötletet adhatnak egymásnak.

· Napi tájékoztatásrévén a lényeges információk átadására kerülhet sor. A szülők figyeljenek arra, hogy a pedagógust minél rövidebb ideig vonják el a gyermekcsoporttól, mert az előidézheti a balesetek kialakulását

· Fogadóórákon a szülők előre megbeszélt időpontban a gyermekről kaphatnak tájékoztatást az óvodapedagógusoktól, illetve más szakembertől.

· Nyílt napokon lehetőségük van betekinteni az óvoda mindennapi életébe.

· Faliújságon (minden szülőt érintő tények,).

· Közös programok megszervezése (kirándulás, gyermeknap,

· Szülői munkaközösség működésének a segítése.

· Rendezvényeinken, ünnepeinken a szülők segítőtársként vesznek részt.  

Sződliget, 2014. ……………………………..
                                                                                                       ………………………………
intézményvezető
LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK:
A Napközi Otthonos Óvoda irattárában …./2014. iktatási számú jegyzőkönyv található, mely igazolja, hogy a szülők megismerték és véleményezték a 2014/2015. nevelési év munkatervét. 

Sződliget, 2014. ……………………………………
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szülői szervezet vezetője
A Napközi Otthonos Óvoda irattárában …./2014. iktatási számú jegyzőkönyv található, mely igazolja, hogy a fenntartó megismerte és véleményezte a 2014/2015. nevelési év munkatervét. 
Sződliget, 2014. ………………………………………
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fenntartó

A Napközi Otthonos Óvoda nevelőtestülete ……… %-os arányban, a 2014. …………………………..

kelt nevelőtestületi határozata alapján elfogadta a 2014/2015. nevelési év munkatervét. 
Sződliget, 2014. ……………………………………
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1. számú melléklet

	
	A sz      A Napközi Otthonos Óvoda eseménynaptára
2014/ 2015 tanévre

	2014.08.28.
	Összevont szülői értekezlet az újonnan felvett gyermekek szülei részére.


	2014.08.29.
	Tanévnyitó, nevelőtestületi értekezlet.

Zöld óvoda aktuális feladatainak és tennivalóinak megbeszélése

	2014.09. 04 – 11.
	Szülői értekezletek a csoportokban.



	2014.09.06.
	Falunap, a nagycsoportos óvodások műsora. (Felelősök: Matkovicsné Vajda Judit Katalin, Horváthné Sallai Zsuzsanna óvodapedagógusok

	2014.09.10


	Alakuló SZMK vezetőségi értekezlet.


	2014.09.12.


	Felvételi és mulasztási napló, csoportnaplók leadási határideje, valamint a szülői értekezletek jegyzőkönyvei

	2014.09 -13.
	Gyermekvédelmi feladatok egyeztetése a gyermekvédelmi felelőssel. (Felelős: Szlovák Ildikó)

	2014. 09. 13.


	Vackor Apró Természetjárók Körének Duna-parti csapatépítő programja. Kerékpár minitúra, ismerkedés, szalonnasütés. 

	2014. 09. 15-25.


	Papírgyűjtés szervezése

	2014.09. 21.
	 Bozsik programban részt vevő gyermekek regisztrációja.



	2014. 09.21.


	 „Nemzetközi Hulladékgyűjtő Nap” 



	2014.09.22
	Szülők tájékoztatása a kerékpártároló áthelyezéséről, autómentes napról   -   Európai autómentes nap kihirdetése

	2014.09.26.
	Nyílt Nap - Mihály napi vásári vigalom a középső és a nagycsoportosok szereplésével. (Felelősök: a csoport óvodapedagógusai

	2014. 09. 27.
	Mogyoróhegyi tanösvény – kirándulás



	2014. 10. 04.
	Vackor Apró Természetjárók – madármegfigyelő nap



	2014. 10. 06 - 10.


	„Állatok Világnapja” - nagycsoportosok kirándulása - Rex kutyamenhely látogatása.

	2014. 10. 06-10.
	„Állatok Világnapja”

Kiállítás a tornateremben a gyermekek munkáiból.

	2014. 10. 18.
	Nevelési értekezlet



	2014. 10. 22 - 23.
	Megemlékezés Október 23.         Nemzeti Ünnep


	2014. 10. 27-
	Első osztályosok meglátogatása



	2014.10. 27-30.
	A nagycsoportosok és a középsősök bábszínház látogatása. 



	2014. 11. 3-7.
	Madáreleség készítés feketerigó csoport



	2014.11.07.
	Gyermekvédelmi aktuális feladatok megbeszélése



	2014. 11. 11.
	Márton napi néphagyományok felelevenítése (libás dalok mondókák, libazsíros kenyér kínálás)

	2014.11.11-17.


	Környezetvédelmi hónap kezdete 

Látogatás a Zöld Híd alapítványhoz – foglalkozás

Elektronikai hulladékgyűjtési akció

	2014. 11. 12.


	SZMK vezetőségi értekezlet a mézeskalácssütéssel kapcsolatban. 



	2014.11.12-12.05


	Mézeskalácsfalu kiállítás előkészületei (sütés, díszítés)



	2014.11. 14.


	Nagycsoportosok színházlátogatása



	2014. 12. 01.


	Adventi gyertyagyújtás



	2014. 12. 05.


	Mikulás 



	2014.12. 05-07.


	Mézeskalácsfalu - kiállítás



	2014. 12. 06.


	Idősek napja. A nagycsoportosok fellépése (Harkály csoport)

	2014. 12. 06.


	Madárkarácsony – Vackor Természetjárók Körének éves programja. Madáreleség készítése, odúácsolás. 

	2014.12. 09-23.
	Adventi vásár az óvodában.



	2014.12. 12.


	Lucázás – luca búza ültetése



	2014. 12. 13.
	Nevelőtestületi értekezlet



	2014. 12. 17.
	Gyermekek karácsonyi ünnepélye


	2014. 12. 19.
	Felnőtt karácsonyi ünnepély a nyugdíjasokkal



	 2014.12. 24.
	Boldog Karácsonyt!



	2015
	

	2015.01.02-04.
	Boldog Újévet! 



	 2015.01.02-04.


	A nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgálatának lezárása.


	2015. 01. 05-09.
	Madárcsemege Varga Péter előadása Cinege és Zöldike csoport számára


	2015.01.13-17.
	Szülői értekezletek a csoportokban.



	2015. 01.16.
	Színházlátogatás a középsős és nagycsoportosok számára.



	2015. 02.06.
	Farsang a kiscsoportosok részére.



	2015. 02. 07.


	Farsang – az óvoda középső és nagycsoportosai részére – az általános iskola tornatermében

	2015. 02.09.
	Kiszebáb égetés



	2015. 02. 23-27.


	„Újrapapír Világnapja” – Interaktív játszóház



	2015. 02. 23-27.


	Kiállítás - újrahasznosított papírból készített gyermekmunkákból 

Tavaszi papírgyűjtés kihirdetése - Humusz Alapítvány közreműködésével

	2015.02.23.
	Színházlátogatás a középsős és nagycsoportosok számára.



	2015.03.06.
	Családi nap az óvodásoknak az iskolában.



	2015.03.06.


	„Nemzetközi Energiatakarékossági Világnap”.


	2015.03.12.
	Gergely járás: az első osztályos iskolások ellátogatnak az óvodába. 

Vendéglátás. Egyeztetés az iskolával.

	2015.03.14.
	Március 15-i ünnepély a Szabadság téren, a Petőfi szobornál.



	2015.03. 16-


	Az iskolába menő gyermekek óvodai szakvéleményének kitöltése, aláíratása és kiadása. - Szülők értesítése az iskolai beíratásról

	2015.03.20.
	A „Víz Világnapja” – ünneplés csoportonként. Kerti tó kialakítása 2015. tavasz 

	2015. 03. 20 -
	Madarászovi program – Gőgös Zsuzsa állatbemutató



	2015. 03. 20- 
	Vackor Apró Természetjárók körének programja – Fót Somlyó – tanösvény bejárás játékos természetismereti játékokkal, tavaszébredés megfigyelése. 

	2014.03. 20-
	Nagycsoportosok iskolalátogatása



	2014. 04. 1-3.
	Húsvéti készülődés. 

Az iskolai látogatás egyeztetése a tanító nénikkel

	2015.04. 01-04.
	Szülői értekezlet a nagyobb csoportokban. 

Ballagás előkészítése.

	2015. 04 hó

időpont egyeztetés alatt
	Óvodai beíratás.



	2015. 04 hó

időpont egyeztetés alatt
	Az iskolai beíratás idejének ismertetése a nagycsoportos szülőkkel

	2015. 04. 13-15.
	Nyílt hét meghirdetett programokkal. 



	2015. 04. 20.
	Madarászovi program 

Ócsai madárvárta – Vörösbegy, Fülemüle csoportok részvételével. 

	2015.04.21-25.
	Föld napja. Egy gyerek egy palánta programmal az udvar virágosítása (Közös veteményezés, virágültetés.)

ÖKO akadályverseny a 4 nagyobb csoportnak. Vörösbegy, Harkály, Fülemüle, Feketerigó csoport

Floch pusztai kirándulás a kisebb csoportoknak. Bagoly, Cinege, Zöldike

	2015.04. 28-30.
	Anyák napi ünnepélyek a nagyobb csoportokban.



	2015.05. 06-10.
	Tavaszi kirándulások lebonyolítása.



	2015. 05. 08.


	Madarak fák napja



	2015.05. 05-09.


	Díszmadár és fotókiállítás szervezése a tornaszobában.


	2015. 05. 07. 


	Fa örökbefogadása a faluban (tábla)



	2015. 05. 12-16.
	A sződligeti tanösvény bejárása 


	2015. 05. 12-16.
	Egészségügyi Világnap - Egészségnap az óvodában



	2015. 05. 19-23.
	Óvodai anyák napi műsorral egybekötött évzáró a kisebb csoportokban. Pünkösdi előkészület.

	2015. 05. 19-26.
	Tavaszi kirándulások lebonyolítása.



	2015. 05. 27-30.
	Évzárók és a ballagási ünnepségek a nagyobb csoportokban. 



	2015. 06. 01-03.


	Gyermeknap – nyílt nap – ovihívogató



	2015. 06. 12.
	Tanévzáró munkatársi és nevelőtestületi értekezlet. 



	2014. 08. 26.
	Nevelési évzáró és évnyitó értekezlet.




A programokban a változtatás jogát a fenntartjuk!
2.számú melléklet
Környezetkultúra , környezettudatos

gondolkodás az óvodában

Környezetismereti munkaközösségi éves program- és feladatterve

2014-2015. tanév

                                      I. Zöld jeles napok megünneplése

                                     II. Madarászovi program 

                                    III. Zöld fal 

                                    IV. Fenntarthatóságot támogató fejlesztések

                                     V. Zöld Óvoda 

                                    VI. Erdei Óvoda program                             

                                 VII. Sződligeti Tanösvény                                                                       

                                         VIII. Vackor ATK programterve.   
I. Zöld jeles napok megünneplése:
1. (Európai Autómentes nap/ Mobilitási hét)
· kerékpártároló áthelyezése, a szülők tájékoztatása

· kisebbeknek kerékpáros nap a KRESZ-pályán (a hét más-más napján)

· rendőrség meghívása, kerékpáros közlekedés

Koordinátor: Julika-Rózsa
· autómentes nap hirdetése

· (három nagyobb csoportnak kerékpáros felvonulás a faluban)

· kerékpáros akadálypálya a nagyobbaknak (Fülemüle, Harkály, Vörösbegy)

Koordinátor: Zsuzsi-Judit

2. Szeptember 21. Nemzetközi Hulladékgyűjtő Nap 
· papírgyűjtés szervezése
· (összegyűlt kupakok elszállítása)

· Komposztálókon oktatótáblák frissítése

Koordinátor: Móni

3. október  4.  Állatok világnapja
· Kisállat kiállítás a tornateremben

· Tematikus rajzkiállítás a tornateremben

                     Témák: - a természet picikéi

                                 - élet a levegőben

                                 - vizek élővilága

                                 - erdők élővilága

                                 - állatcsaládok
           Koordinátor: Móni-Gabi
· Két nagycsoport látogatása a REX Kutyaotthon Alapítvány Állatszigetére
       (virtuális örökbefogadás)

     Koordinátor: Márti-Ildi
4. november: Környezetvédelmi hónap

· Látogatás a Zöld Híd Alapítványhoz, foglalkozás

     Koordinátor: Ági

5. február 28. Újrapapír Világnapja: 

· Interaktív játszóház

· Kiállítás újrahasznosított papírból készített gyermekmunkákból

· Humusz Alapítvány közreműködése
· Tavaszi papírgyűjtés hirdetése

     Koordinátor: Ági- Csilla
6. március 22. A Víz Világnapja

· Kert tó kialakítása (meder, fólia, part, elkerítés, parti növények beültetése)
· (kerti tó betelepítése folyamatosan, az időjárás függvényében)
· Óvodai szinten:˝Tóavatás˝
     Koordinátor: H. Judit, Marika, Gabi

· Csoportszinten: vizes játékok, megfigyelések, kirándulás a Dunához, patakhoz, tóhoz 
6.   április 24. A Föld Napja

· csoportszinten:˝ Egy gyerek- egy palánta˝programmal az udvar virágosítása
Koordinátor: Gyöngyi-?

· ÖKO – akadályverseny a három nagyobb csoportnak (Fülemüle, Vörösbegy, Harkály)

      Koordinátor: Judit-Zsuzsi

· Flock-pusztai látogatás a négy kisebb csoportnak (Feketerigó- Bagoly, Cinege- Zöldike)

     Koordinátor: Marika- Csilla
7.   május 10. Madarak és Fák Napja
· Díszmadár és fotókiállítás szervezése a tornaterembe (Potyó Imre+ szülői fotók)

· Koordinátor: Móni- Gyöngyi

· Csoportszinten: egy fa örökbefogadása a faluban (tábla)                                                               
A jeles napok szervezése:

· Óvodai szinten:  

· (Európai Autómentes Nap/ Mobilitási hét- szept. 22.) 

· Állatok Világnapja

· Újrapapír Világnapja

· Víz Világnapja

· Föld napja

· Csoportszinten:

· Nemzetközi Hulladékgyűjtő Nap

· Környezetvédelmi Hónap

· Madarak és Fák Napja
Hosszú távú tervezés az óvodai szintű szervezésre 

· 2015-2016:
· (Takarítási Világnap- szept. 20.) 

· Állatok Világnapja

· Vizes élőhelyek Világnapja - febr. 2.

· Energiatakarékossági Világnap – márc.6.
II. ˝Madarászovi ˝program éves terve: 
	Hónap
	Csoport
	Foglalkozás, előadó

	Szeptember


	Feketerigó

Vörösbegy


	Állatbemutató ( görény, sólyom)       300.-/fő

Glavanovits Tamás

20/2980022

glavatomi@freemail.hu  

	Október

Állatok Világnapja
	Harkály

Fülemüle
	Látogatás a Rex  Állatszigetre             

+36 1 230-40-80

rexiroda@rex.hu

	November
	Feketerigó Bagoly
	˝Madárcsemege˝                         0.-      

Varga Péter

20/9111691

+megfigyelőodú ácsolás

	Január
	Cinegék Zöldikék


	˝Madárcsemege˝                        ajándék  

    Varga Péter

20/9111691

+ megfigyelőodú ácsolás

	(Március)
	Harkály

Bagoly
	Gőgös Zsuzsa állatbemutatója

	Április
	Vörösbegy

Fülemüle
	Ócsai Madárvárta˝                          600.-/fő+busz 

Koós Kolos 

kooskolos@gmail.com  
30-5092553 


Harkály-2; Vörösbegy-2; Fülemüle-2; Bagoly-2; Feketerigó-2; Zöldike-1; Cinege-1

III. ˝ Zöld fal˝ 
· Hirdetőfalnakúj hely keresése
· Tartalma: 

· zöld jeles napok időpontja és tartalma

· témához kapcsolódó rajzpályázatok

· ismeretterjesztő anyagok ajánlásai

· szelektív hulladékgyűjtés információi

· Vackor ATK  hírei, fotók, rajzok
     Koordinátor: Móni
IV. Környezettudatosságot támogató fejlesztések    
1. Kerti tó   

· tervezése (anyag, eszközszükséglet, elhelyezés)

· szakszerű kivitelező megkeresése
· anyagi forrás előteremtéséhez támogató akció szervezése, pályázatfigyelés
· (kivitelezés szervezése, betelepítés???)

Koordinátor: H. Judit- Marika-Gabi

2. Környezetbarát tisztítószerek alkalmazása 

· tisztítószerek (mosószóda, ecet)
· természetes légfrissítők
Koordinátor: H. Judit

3. Fűszer- és gyógynövénykert:

· A meglévő kert fejlesztése

·  gondozása 

· szakszerű gyógynövénykezelésről tájékoztatás (irodalom)

· felhasználás egységesítése
Koordinátor: Márti-Ildi

4. Zöld Könyvtár: 
· óvodai könyvek elhelyezése, rendszerezése, újak beszerzése
· Koordinátor: Ildi  
  V. Zöld Óvoda cím 

      -    a kritériumoknak való megfeleltetés
      -    egészséges táplálkozást segítő fejlesztések:

           -    aszalógép, kenyérsütő, csíratál beszerzése

           -    pályázati lehetőségek keresése (Generali)  
 VI. Erdei Óvoda Program kidolgozása (2014. áprilisig)

1. tájékozódás, továbbképzési lehetőségek felmérése

2. szakirányú önképzés, előadás szervezése

3. kidolgozáshoz munkacsoport szervezése
· koordinátor: Móni

· tagok: Ági (Zsuzsi, M. Judit, Gabi, Marika?)
4. anyaggyűjtés a nagycsoportos gyermekek életkori sajátosságainak figyelembevételével: 
· helyszínek

· időpont

· megfigyelési területek

· kapcsolódó játékok tára

· módszerek

· eszközök
5. a program összeállítása

6. kapcsolatfelvétel az együttműködő szakemberekkel, szervezetekkel 

7. szülői igényfelmérés

8. nagycsoportos szülők tájékoztatása

9. a beindítás előkészítése a 2015-2016. tanévre

  VII: Sződligeti Tanösvény: 
· Tanösvény bejárása évszakonként 

· Vezetőfüzet kinyomtatása, laminálása, fűzése

· Séták tervezése a tapasztalatszerzés folyamatában

· A tanösvény népszerűsítése

                                         - szülők tájékoztatása (szóróanyag)

                                         - információk kihelyezése a zöld falra

                                         - megjelenítés a honlapon
   VIII.: Vackor Apró Természetjárók Körének éves programja:
3. számú melléklet
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2014. Szeptember

· Az iskolai gyermekvédelmi felelős tájékoztatása azokról az iskolába menő gyermekekről, akiknek a családjuk valamilyen problémával küzd.

· Kapcsolat felvétele a védőnőkkel – az új óvodások közül kikre kell fokozottan odafigyelni. 

· Az újonnan felvett óvodás gyermekek felől tájékozódás. 

· A nehéz helyzetben lévő családok tájékoztatása az étkezési kedvezményekről. 

· Felmérés kedvezményes étkezési térítési díj igényével kapcsolatban. Élelmezésvezető tájékoztatása az étkezési térítési díj igényléseiről. 

· Szervezés - a következő tanévben iskolába menő gyermekek szüleinek – tanítónők tájékoztatása az iskolával kapcsolatban.

· Kapcsolat felvétele a Gyermekjóléti Szolgálattal. Gyermekvédelmi munka koordinálása.

· Terv készítése a csoportvezető óvónőkkel a csoportokban a nehéz helyzetben élő ill. problémás gyermekekkel kapcsolatban. Információ gyűjtése kiemelt figyelmet igénylő gyermekekről. Beszédhibás gyermekek felmérése a nagycsoportosoknál – logopédus.

Október

· Az óvodába lépő új gyermekek beszoktatásának figyelemmel kísérése. 

· Az első osztályosok meglátogatása az iskolában. Tájékozódás a beilleszkedésükről.

· Szükség esetén a nehéz helyzetben élő gyermekek családjának látogatása.

· További feladatok, tennivalók megbeszélése a tapasztalatok alapján.

· Gyermekvédelmi probléma esetén a gyermekjóléti szolgálat tájékoztatása, jelzés.

· A fejlesztésre szoruló gyermekek szakemberhez való irányítása.

· Kapcsolattartás folyamatosan a szakemberekkel - logopédus, fejlesztő pedagógus.

November

· Nehéz helyzetben lévő családok tájékoztatása az anyagi támogatásokról. Igénylőlapok átadása, kitöltésben való segítségnyújtás. 

· Folyamatos együttműködés hátrányos helyzetű gyermeknél jelentkező probléma esetén a Gyermekjóléti Szolgálattal.

December

· Nehéz helyzetben élő családok támogatására javaslattétel Gyermekjóléti Szolgálatnál - élelmiszer, használt ruha, játék, fa.

2015. Január

· A nyilvántartásba vett gyermekek óvodába járásának figyelemmel kísérése. 

· Az esetleges hiányzások okainak felkutatása óvodapedagógusok segítségével. 

· Tartósan távollévő gyermekről (nem igazolt) óvodavezető tájékoztatása.

Február

· Beszédhibás gyermekek, fejlesztésre szoruló gyermekek fejlődésének figyelemmel kísérése. Tájékozódás a szakemberektől.

· A csoportvezető óvónőkkel konzultáció a gyermekek fejlődéséről.

· Szülőkkel való kapcsolatfelvétel - probléma esetén. Családlátogatás.

· Az iskolaérettségi vizsgálatokkal kapcsolatos konzultáció a csoportvezető óvónőkkel.  

· Probléma esetén Pedagógiai Szakszolgálat vizsgálatának kérése.

Március

· Pedagógiai Szakszolgálat vizsgálatára küldött gyermekek figyelemmel kísérése.

Április

· A nagycsoportosok nyílt napjára meghívjuk az első osztályos tanítónőket.

· Az első osztályosok meglátogatása.

Május

· A nagycsoportosok iskolalátogatásának megszervezése.

· Nyári teendők megbeszélése.

· Az ősszel iskolába menő gyermekek szüleinek szülői értekezlet szervezése, tanítónők bemutatkozása.

Folyamatos feladatok

· Az óvodai csoportokban folyó gyermekvédelmi munka figyelemmel kísérése, szükség esetén megfelelő intézkedés megtétele.

· Kapcsolattartás az iskolával.

· Együttműködés a családokkal, védőnőkkel, a gyermekjóléti szolgálattal, az önkormányzat gyámügyi előadójával. 

· Kolléganők felkérése alapján részvétel a családlátogatásokon.

Sződliget, 2014. szeptember 10.
…………………………………...



……………………………………
        Szlovák Ildikó
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