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Tárgy: Gondozási Központ vezetőjének megbízása
Tisztelt Képviselő-testület!
Sződliget Község Önkormányzata szociális feladatainak ellátására 2002-ben Gondozási Központ felállításáról döntött. 

2007. március 1. napjával Holeczné Nagy Máriát választották meg az intézmény igazgatójának. Kinevezése 2012. február 29. napjáig szólt. A Képviselő-testület az intézmény igazgatójának megbízását 2014. június 30-ig meghosszabbította.
A közalkalmazottak jogállásáról szóló – többször módosított – 1992. évi XXXIII. törvény 23. § az alábbiakat szabályozza:  - összhangban az intézményvezetők jogállására vonatkozó törvényi szabályozás átalakításával - végrehajtási rendelet meghatározza azokat a magasabb vezetői munkaköröket, amelyek betöltésére munkaviszonyt kell létesíteni. E munkakörök körébe a munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű munkakörök tartoznak. A törvény megadja azokat a főbb szempontokat, amelyeket a minisztereknek a munkakörök meghatározásánál figyelembe kell venniük. Ezek körébe tartozik az adott munkáltató által foglalkoztatott közalkalmazottak létszáma, a munkáltató szervezeti összetettsége, valamint a vezetői hatáskör terjedelme.
23. § (1) A magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása önálló munkakörben (a továbbiakban: kinevezett vezető), illetőleg magasabb vezető, illetve vezető megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. A magasabb vezető, illetve vezető megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. Magasabb vezető csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Nem lehet kinevezett vagy megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama alatt.

(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb vezető, valamint a vezető munkaköröket, illetve megbízásokat, továbbá a kinevezés, illetve a megbízás feltételeit a végrehajtási rendelet határozza meg. A magasabb vezető munkakör betöltésére, illetőleg ilyen megbízás ellátására pályázatot kell kiírni. Ha a 20/B. § alapján a pályázat kiírása nem kötelező, a munkáltató állapíthatja meg azt a vezető megbízást, illetőleg munkakört, amely betöltése pályázat alapján történik. Ha a magasabb vezető munkakör, illetve az ilyen megbízás, valamint a vezető megbízás betöltésére pályázatot kell kiírni, ennek során alkalmazni kell a 20/A. § (2) bekezdésének a) és b) pontját.

(3) A magasabb vezető, valamint a vezető beosztás ellátásával történő megbízás határozatlan időre szól. Jogszabály legfeljebb tíz évig terjedő határozott időre szóló megbízást is előírhat.

(4) A megbízás visszavonását - a közalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokolásból a visszavonás okának világosan ki kell tűnnie. Vita esetén a visszavonás indokának valóságát és okszerűségét a munkáltatónak kell bizonyítania. A közalkalmazott az indokolást a visszavonás kézbesítésétől számított három munkanapon belül, írásban kérheti. Ha a közalkalmazott a kérelmet menthető okból e határidőn belül nem tudja benyújtani, az akadály elhárultától számított három munkanapon belül ezt pótolhatja. A munkáltató az indokolást a kérelem benyújtásától számított öt munkanapon belül köteles a közalkalmazott részére írásban megadni.

A törvény egyértelmű fogalomhasználatot vezet be a kinevezett és a megbízott vezetőre nézve. Előbbi esetben a vezetői feladatok teljesen önálló munkakört fednek le, míg az utóbbi esetben a saját (beosztotti) munkakör mellett, megbízás alapján történik a vezetői feladatok ellátása. A módosítás a törvényi keretek között lehetővé teszi ágazatonként az egyes vezetői posztok megjelölését.
Intézményvezető csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező személy lehet.
Az egységesség érdekében a törvény általános jelleggel ad lehetőséget jogszabálynak a határozott idejű vezetői megbízás meghatározására, és törvényi keretek közé szorítja a megbízás időtartamát.
A vezetői megbízás visszavonásakor a vezető indokolási kérelmének határidejével kapcsolatosan a törvény által beiktatott szabály lehetővé teszi, hogy a vezető akadályoztatása esetén se essen el a kérelmezés lehetőségétől.
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés a)-b) pontjai és a 4. § (1)-(2) bekezdései az alábbiakat szabályozzák: 
3. § (1) Magasabb vezetőnek minősül az önálló intézmény vezetésére, valamint az integrált, illetve közös igazgatású intézmény vezetésére a fenntartó által kinevezett vagy megbízott vezető, valamint annak helyettese.

(2) Vezetőnek minősül

a) az integrált, illetve közös igazgatású intézmény önálló szervezeti egységének vezetője és helyettese,

b) az intézmény szervezeti és működési szabályzatában meghatározott, a munkamegosztás szempontjából elkülönült szervezeti egység vezetője,

c) a gazdasági vezető, a vezető gondozó, a vezető ápoló, az osztályvezető ápoló, a szociális és mentálhigiénés csoportvezető, a vezető pedagógus, a bölcsődei tagintézmény-vezető.

(3) A magasabb vezető beosztás ellátásának feltétele

a) legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, és

b) magasabb vezető megbízás esetén

ba) az intézményben betöltött munkakörbe történő határozatlan idejű kinevezés, vagy

bb) a vezetői megbízással egyidejűleg felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő munkakörben történő határozatlan időre szóló kinevezés.

3/A. § (1) A (2)-(3) bekezdésben foglaltak kivételével a magasabb vezető, vezető beosztás ellátása megbízás alapján történik.

(2) Szociális intézményben a fenntartó önálló vezető munkakörbe nevezi ki

a) önálló intézmény esetén: a bentlakást nyújtó intézményben az intézményvezetőt,

b) integrált intézmény esetén: a legalább három alapellátást nyújtó vagy bentlakást is nyújtó intézményben az intézményvezetőt.

(3) Gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézményben a fenntartó önálló vezető munkakörbe nevezi ki

a) önálló intézmény esetén: a gyermekjóléti központ, a bölcsődei igazgatóság vagy egyesített bölcsőde, a gyermekek átmeneti otthona, a családok átmeneti otthona, a nevelőszülői hálózat, a gyermekotthon (a lakásotthon kivételével), a területi gyermekvédelmi szakszolgálat, a javítóintézet intézményvezetőjét,

b) közös igazgatású intézmény esetén: a legalább három intézményegységből álló vagy az a) pontban foglalt ellátást is nyújtó intézményben az intézményvezetőt.

4. § (1) A magasabb vezetői beosztás ellátására való megbízás legalább öt, de legfeljebb tíz évre adható. Magasabb vezetői beosztás ellátására való megbízás ugyanannak a közalkalmazottnak ismételten is adható (a továbbiakban: a megbízás meghosszabbítása).

(2) Vezető beosztású közalkalmazott helyettesítése esetén határozott idejű vezetői megbízás adható a helyettesítés időtartamára.

(3)-(14)

 A jogszabály pontosan meghatározza kinek a feladata a pályázati eljárás lefolytatása

„1/A. § (3) A pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő feladatokat

a) intézményvezető esetén a fenntartó

aa) önkormányzat jegyzője, főjegyzője

látja el.”

c) az a)-b) pontban foglaltakon kívüli egyéb beosztás esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója

(a továbbiakban együtt: a pályázat előkészítője) látja el.

A magasabb vezetői beosztást nyilvános pályázat útján kell betölteni. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt. A pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő előkészítő feladatokat, az intézményt fenntartó látja el. 

A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megevezését, a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. A pályázati felhívást a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (továbbiakban: KSZK) internetes oldalán, a helyben szokásos módon, valamint a társulásban résztvevő önkormányzatok székhelyén is közzé kell tenni. A pályázati felhívást a szociál- és családpolitikáért, valamit a gyermekek és az ifjúság védelméért felelős miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjában, továbbá a gyermekvédelmi területen történő pályázati felhívást az oktatásért felelős miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjában is közzé kell tenni. 

A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, továbbá, hogy az intézményt megismerhessék. A pályázatokat a pályázat előkészítője által esetenként összehívott bizottság véleményezi, melynek tagja a pályázat előkészítője vagy képviselője, a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagja. 

A fentiekből megállapítható, hogy az intézményvezetői állás betöltése pályázat útján, szakértői véleményezés után lehetséges. 

A folyamatosan változó jogszabályi környezet nem teszi lehetővé, hogy az önkormányzat az intézmény vezetőjét 5 illetve 10 évre kinevezhesse. A mai napon nem tudjuk biztosan, hogy az intézmény alapfeladataiból melyek maradnak továbbra is önkormányzati feladatok, illetve, hogy szükség lesz-e önálló intézményre a szociális alapellátások biztosítására, illetve hogyan lesz a tevékenységük finanszírozva. 
Az intézmény a lakosság megelégedésére működik, javaslom a vezetésére 2015. június 30. napjáig a Képviselő-testület adjon megbízást Holeczné Nagy Mária részére. 
 Kérem, vitassák meg az előterjesztést és hozzák meg döntésüket!

Határozati javaslat
Sződliget Község Képviselő-testülete a Gondozási Központ igazgatói feladatainak ellátására Holeczné Nagy Máriát bízza meg 2015. június 30 -ig terjedő időszakra. 
Határidő: azonnal

Felelős:  jegyző, polgármester 
Sződliget, 2014. június 13.                                                                                 
    Juhász Béla sk.
Polgármester

