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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaodrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sz6dliget
Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenl6ségi Programban régziti az esélyegyenl8ség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja
a teleptilés mas dokumentumait?, valamint az onkormanyzat fenntartasaban Iévé intézmények
mUkodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az EsélyegyenlSségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

1.1. Ertékek, elvek, fogalmak

Az esélyegyenlGség egy olyan altalanos, egyetemes alapelv, melyet alkalmazni kell az élet
minden terlletén, és amelynek érvényesiilni kell mindig és mindenhol, kilénds tekintettel a
gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre.

A diszkriminacié olyan megkllénbozteté bandsmaod, cselekedet, tevékenység, mely az egyén
vagy csoport esélyegyenl&ségére hat, pozitiv vagy negativ értelemben.

A pozitiv diszkriminacid, a hatranyt csokkenté megkiilonboztetés is ezt a célt szolgalja; a
rosszabb helyzetben |évGk felzarkdztatasat a tobbség helyzetéhez.

A hatranyos megkiilonboztetés, a negativ diszkriminacié 6sztonos vagy tudatos kirekeszt6
vagy megaldazd cselekedet, mely altal jon létre az esélyegyenl6tlenség, a gazdasdagi, tarsadalmi
igazsagtalansag.

A hatrdnyos megkiilonboztetést minden polgari demokratikus allam alkotmdanya, valamint az ENSZ
alapokmadnya is tiltja.

Az egyenl6 bandasmod elve a diszkrimindcid tilalmanak jogi megnevezése. Az egyenld
bandasmadd elve azt jelenti, hogy mindenkit gy kell elfogadni, mindenkinek ugyanannyi lehet&séget
kell adni, mindenkivel ugy kell banni, mint a tobbiekkel, még akkor is, ha mas, mint a tobbiek.
Eszerint minden embert ugyanazok a jogok és lehet6ségek illetnek meg, fliggetlenll az 6 nemétdl,
koratél, bérszinétdl, vallasatol, nemzetiségétdl, nyelvétdl, politikai hovatartozasatol, gondolataitadl,
beallitottsagatdl, fogyatékossagatol.

Az Eurdpai Unid alapvets értékei kozé tartozik az egyenl6ség és a szolidaritds. A szolidaritds jelenti az
egymas kiilonboz6ségének elismerését és elfogaddsat, az egymas iranti tiszteletet és megértést is
egyarant. K6zos, kolcsonos kotelesség és segitségvallaldas, melynek célja, az embercsoportok kozotti
gazdasagi, tarsadalmi igazsagtalansag enyhitése, az esélyegyenl6ség megteremtése.

1 Gazdasagi program, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési
koncepcié




1.2. Torténeti attekintés

Az okori gorogdk esetében az egyenlGségnek tobbféle jelentéstartalma volt; egyrészt
vonatkozott a jogi-politikai egyenl&ségre, mely révén a torvény elbtti egyenléség magdaban foglalta
azt is, hogy semmiféle vallasi, faji, tarsadalmi, etnikai, nemi vagy mas ok nem magyarazhatta az
egyenl6tlen banasmoddot, egyenl6tlenséget és diszkrimindcidt; mdsrészt értelmezték, mint a
gazdasdgi, tarsadalmi statusztdl fliggetlen esélyegyenléséget is. Az egyenlGség igénye jelentkezett
szintén a vélemény kinyilvanitdsa, a politikai-jogi megnyilatkozdsok valamint a torvény el6tti
egyenldség terén is.

A torvény el6tti egyenl6ség gondolatat mar Periklész is felvetette, i.e. 430 tajan, amikor egy
gydszbeszédben szdlt a torvény elbtti egyenjogusag elképzelésérdl.

1789. januar elsején lépett életbe az amerikai ,Bill of Rights” dokumentuma, mely
alkotmanymaddositasokat tartalmazott és mely a polgarok szamdra biztositotta a térvény el6tti
egyenl@séget, és amelyben az egyenlGség elve kitlintetett szerepet kapott.

1789. augusztus 26-an fogadta el az Alkotmanyozd nemzetgylilés Franciaorszagban ,Az
Emberi és Polgari Jogok Nyilatkozatat”, a francia forradalom egyik alapvet6 dokumentumat, mely az
emberek egyéni és kozosségi jogait hatarozta meg, és amely tobbek kozott emlitést tesz arrdl, hogy a
torvény el6tt minden polgdr egyenl6 és nem lehet kiilonbséget tenni az egyének kdzott.

1948. december 10-én fogadtdk el Az Emberi Jogok egyetemes nyilatkozatat. A nyilatkozat
egy bevezet6bdl és 30 cikkbél all, melyben megfogalmazza az emberi jogokat (az alapvet6 polgari,
kulturalis, gazdasagi, politikai és szocialis jogokat), amelyek megilletnek minden embert, fajra, szinre,
nemre, nyelvre, vallasra vagy politikai meggy6z6désre vald tekintet nélkdl.

1999. majus 1-én, az Amszterdami szerz6dés hatalybalépésével egy Uj, a diszkriminacio
tilalmardl szo6l6 cikkely erésiti meg az esélyegyenl&ség elvét, mely kimondja, hogy az Eurdpai Unid a
szabadsag elvén, a demokrdcidn, az emberi jogok tiszteletben tartasan, az alapvet6 szabadsagon, a
torvények tiszteletén alapszik, melyek az Unié minden egyes tagjanak alapveté szempont kell, hogy
legyen.

1.3 Torvényi szabalyozas

Magyarorszdgon az egyenlé bandsmdd kovetelménye tobb szinten fogalmazddik meg,
melynek elsé szintje Magyarorszag Alaptorvénye, mely kimondja, hogy az emberi és allampolgari
jogok mindenkit egyenlé6 mértékben illetnek meg, kilonbségtétel nélkil, igy az Alaptorvényben
felsorolt szempontok (faj, nem, bdrszin, vallas, nyelv... nyitva hagyva a felsorolast) alapjan tilos a
diszkriminacié. Az Alaptérvény utal pozitiv diszkriminaciés megoldasokra is, tiltja a hatranyos
megkilonboztetést.

Emellett tobb hatalyos jogszabaly ad részletes Utmutatdst az egyenlé banasmod és az
esélyegyenl6ség elémozditas kovetelményének értelmezéséhez és megvaldsitasahoz, melyek
tikrében érdemes a komplex esélyegyenléséget vizsgalni Sz4dliget telepiilésen.


http://hu.wikipedia.org/wiki/Francia_forradalom

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl

1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol

1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kornyezet alakitasardél és védelmérdl

1997. évi CLIV. tOrvény az egészségiigyrd|

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasardl

2000. évi LX. torvény a foglalkoztatdsbdl és a foglalkozasbdl ered6 hatranyos megkilonboztetésrél
sz6l6, a Nemzetkozi Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42. (ilésszakan elfogadott 111. szamu
Egyezmény kihirdetésérél

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenlGség elé6mozditasarol
kiemelkedik a jogrendszer adta szabalyozasok sordban. A 2003-ban elfogadott esélyegyenlGségi
torvény egy atfogd és részletes attekintés, amelynek célja az Eurdpai Unid joganyagdval vald
0sszhang megteremtése, de tul is mutat az eurdpai szabdlyozdson. A térvény altalanos
szabalyozasokat tartalmaz, illetve kiilon fejezetben foglalkozik a foglalkoztatds, oktatas, szocialis
biztonsag és egészségligy, a lakhatds, az egészségligyi ellatas terlletén tapasztalt hatranyos
megkulonboztetéssel is.

97/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat az Orszagos Tertletfejlesztési Koncepciorol
96/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat az Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepciordl
10/2006. (I1. 16.) OGY hatarozat az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és n6k kozotti
esélyegyenlGség és egyenl6 banasmodd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriletén
torténé megvaldsitasarol

119/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet az orszagos Esélyegyenl6ségi Szakért6i Névjegyzékrdl, az
esélyegyenl&ségi szakértbi tevékenység végzésérdl és annak feltételeirdl, a szakérté miikodésérdl

120/2010. (IV.16.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének szempontjairdl

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2011. évi CXC. torvény a koznevelésrél

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének iranyelve és
a sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiaddsardl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 771/2006/EK hatirozata (2006. majus 17.) az
»EsélyegyenlGség mindenki szamara” eurdpai évérdl (2007) — az igazsagos tarsadalom irdnyaban.

A 2007 - Egyenlé Esélyek Mindenki Szdmdra Eurdpai Ev célkitlizése az volt, hogy az eurdpai
tarsadalom figyelmét az igazsagos és Osszetartd, vagyis a mindenki szamara egyenl6 esélyeket
biztosito tarsadalom el6nyeire irdnyitsa. Ez megkoveteli a tarsadalmi érvényesulést gatlé akadalyok
elmozditasat, valamint egy olyan légkor kialakitasat, melyben Eurdpa sokféleségére a tarsadalmi-
gazdasagi életerd forrasaként tekintenek.



1.4. Szé6dliget Kozség Esélyegyenldségi Programjanak hatalya
Idébeli hatdly: 2019-t61 2024-ig (5 év).
Teriileti hatdly: Szédliget teleplilés kozigazgatasi teriilete.
Felel&sségi hatdly: Szédliget Kozség Onkormanyzata.

Személyi hatdly: Szédliget kozigazgatasi teriiletén él6k

A telepiilés bemutatasa

Sz6dliget kozség Pest megye északi részén helyezkedik el a Duna bal partjan. A telepilés 1950.
januar 1-jén valt ki Sz6d kozség teriletébdl (Csordgi major, Szédrakos, Szédliget) és lett 6nalld
eldljarésaggal, majd 1950. oktéber 1-jétél 6nallé tanaccsal bird kozség.

Sz6dliget kozség a Kozép-magyarorszagi Régid teriletén taldlhatd, Pest megyében, a Budapesti
Agglomerdcié gylirijében. A Budapesti Agglomeracié a févarost és a varoskornyéki agglomeralédo
telepiiléseket (jelenleg 78 db) egyarant magaba foglald, egymashoz sok szallal kapcsolodo, egymadsra

utalt, de kozigazgatasilag megosztott térség.

E terllet a magyar térszerkezet sajdtos eleme lévén, az orszag egyik legfrekventaltabb kiemelt
térségeként egyéb régiok fejlédésére is kihatassal van. Ezért az agglomerdcids térség koordindlt
fejlesztése és Osszehangolt tervezése kiemelt fontossagl. A Budapesti Agglomeracié hat dvezeti
szektorbdl és a févarosbdl all. Szédliget ezek kozil az északi dvezeti szektorba esik Vac, Vacratot,

Dunakeszi, Sz6d, Orbottyan, Csomdd, Fot, God telepiilésekkel egyiitt.




Budapest kozelsége
meghatarozé  jellemzd,
Sz6dliget is magan viseli
ennek bélyegét. Kozutak,
gyorsforgalmi Ut és vasut

kapcsolja Ossze a
févarossal, Dunakeszivel,
valamint Vaccal. A
kot6déseket tovabb

erdsiti  az  Osszefliggd
energiavezeték-haldzat,

viz és csatornamu-
haldzat, valamint a
munkaeré aramlas

mindkét iranyban.

Sz6dliget a legfiatalabb megyei telepulések kozé tartozik. Torténete 1950-ig Sz6d kozség torténetével
fonddik 6ssze.

A Sz6d faluhoz tartozé teriileten, a Sz6d-Rakos patak régi partjan épitették fel a XVIII. szazad elején a
ma is meglévé malmot. 1910-ben Floch Alfréd parcelldzasra bocsatotta a Sz6d vasuti megallé és a
Sz6drakosi malomtdl északra, a vaci hatdrig terjedd birtokat és ez lett Szdédliget telep, ami
megegyezik a mai belteriilettel. 1910-1912 kozott fel is épultek az elsé hazak. 1911-bdl ismert egy ,,a
MAV Budapest-Bécs févonaldnak Sz3d dllomasanal Iétesiil, Szédliget telep elhelyezési terve", ami a
vasuti sin déli hatdra, a Budapest-vaci orszagut és a Duna fasoros Ut altal hatarolt teriilet parcellazasi
tervét mutatja, egy a templom koré épitendd szabalyos elrendezés( telepet.

1915-ben megalakitjdk a Szédligeti Teleplil6k Egyesiletét, melynek feladata a telepllésrész
korszer(sitése és a telepil6k segitése volt. A telkek forgalmazasaval pedig a budapesti székhelyd,
SzGdliget Parcellazo Rt. foglalkozott.

A teleplilés els6sorban mez6gazdasagi jellegli volt, de a Floch csalad mar a XIX. szazad 80-as éveitdl
mikodtetett itt téglagyarat, melyhez kikotd is tartozott. A termékeket f6ként Budapestre szallitottak.
A téglagyar réfizetéses volt, ezért 1915-ben besziintették a termelést. Az éplletet lebontottak és
1925-ben szeszgyarat épitettek a helyén, mely féleg cukorrépat, burgonyat dolgozott fel. A
Sz6drakosi malom 1945-ig volt a Floch csaldd tulajdonaban, Uj tulajdonosa az 1950-es évek elejéig
mUkodtette.

Az ipar szerény mértékben volt jelen a kozségben. Az 1960-as évek elején megsz(int a szeszgyar, és a
helyén 1962-ben kezdte meg a termelést a Vaci Motor és Gépjavité Vallalat, mely vasuti
jelz6lampakat, banyaldmpat, raktari tarold, és szallitdé berendezéseket készitett. Késébb Vaci
Autdjavitd és Fémipari Vallalat néven miikodott, majd 1980-as évek végén megsziint.

1950-ben megszervezték a ,Dunakanyar" Vegyesipari Szolgdltatd KTSZ-t, melyhez 1955-ben az
alségodi, 1964-ben a foti ktsz-ek is csatlakoztak, 1965-ben viszont a vaci székhelyen létrehozott
Dunakanyar Vegyesipari Szolgaltatd KTSZ-be olvadtak be. Szédligeten kemence-transzformatorokat,
kis transzformatorokat készitettek és volt cipész, keszty( és felsG-kotottaru készité részleg, valamint
boy szolgalat. 1965-ben megalakult a Duna-kornyéki Ruhdazati Haziipari Szovetkezet (késGbb
Nagymaros és Kornyéke Haziipari Szovetkezet) jatékrészlege, mely f6ként belfoldi eladasra készitett
babdkat, kotottarut hulladék anyagbdl.



Az 1950-1960-as években tobb beruhdzas soran épiltek meg a kozség intézményei. Szédliget
lakosainak az 1950-es évektdl helyben csak az emlitett ipari Gzemek és az allami tangazdasag tudott
csekély munkalehetGséget nyujtani. A keres6k tobbsége a Budapesten, Vacon és Dunakeszin [évé
munkahelyekre jart és jar ma is dolgozni.

Az elsé nagy letelepedési hulldm az 1960-as évek elején kezd6do6tt, de az 1990-es évek elején Ujbol
megindulé folyamat napjainkig is tart.

Tipikus agglomeracios telepiiléssé fejlédott Szédliget, mert az ide Ujonnan bekoéltéz6k nagy része
nappal Budapestre jar dolgozni, és szinte csak az éjszakakat toltik itt.

2018-ra mar kozel 5000 lakosa van. Fekvésérdl korabban mar emlitést tettem. Duna melletti
teleplilés, az egyik legszebb részén a Dunakanyarnak, és itt fontos megemliteni, hogy a Duna parti
rész 2/3 része a Természetvédelmi tertilet. A Duna mentén 44 km-es bicikliut all a sportolni vagyok
rendelkezésére. A Szédligeten atkerekez6k, vagy csak akik a parton sétalni szeretnének, lathatjak a
Sz6dligeti yacht kikotét, és belilhet a Duna parti kellemes hangulatu éttermek egyikébe.

Ha lehet, még szebb része Szédligetnek, a Sz6dligeti Horgdsztd. A National Geographicban tobbszor
jelent mar meg fotd a tordl, és mar a nap képe is volt: Dvornik Gabor képe 2018. januarjaban.

Szddliget 27 km-re van Budapesttdl, ahova autdval, vonattal vagy busszal is konnyen eljuthatunk.

A Szédligeti emberek nagyon vendégszeret6k, szivesen vesznek részt kdzosségi programokon,
szeretnek szorakozni és vidamak.






Statisztikai adatok a telepuilésrdl

Lakdnépesség szama az év végén

, F6 e

Ev (T5 0101) Viltozas
2012 4423 bazis év
2013 4408 99,7%
2014 4436 100,6%
2015 4482 101,0%
2016 4527 101,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
s .. | Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | NOk | 1< 0301) | (T50303) (TS 0304)
Allandé népesség sza(r;‘;::)éf)erflak TS 0300, n6k TS 5947 5338 4585 49,01% 50,99%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 107 2.33
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 324 289 613 7,07% 6,30%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 69 51 120 1,50% 1,11%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1338 1319 2 657 29,18% 28,77%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 151 170 321 3,29% 3,71%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 365 509 874 7,96% 11,10%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
15-17 éves gyermekek szama
F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 51 44 -7
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 58 | 48 -10
Osszesen 109 | 92 -17

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

57%

H'0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

H 65 év felettiek'

Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves koru allando | .. ..
< . o . ,, Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 787 595 132,27%
2013 803 585 137,26%
2014 825 584 141,27%
2015 866 597 145,06%
2016 874 613 142,58%
Oregedésiindex (%)
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Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allands iellegi elvandorlasok
e . davém’dorl égs Elvandorlas — kiilonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allando Iakf)sra vetitett
szama
(TS 0602)
2012 186 98 88 19,40
2013 135 98 37 8,2
2014 138 111 27 5,96
2015 159 117 42 9,24
2016 224 172 52 11,34
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belféldi vandorlasok egyenlege (f6)
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2012 2013 2014 2015 2016
Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szama Haldlozasok szama s:-ae;:::git?fs,d)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 27 63 -36
2013 33 92 -59
2014 34 55 -21
2015 35 83 -48
2016 35 82 -47

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

A program f6 célja, hogy Szddliget telepilésen teljes mértékben és minél el6bb megvaldsuljon a
teljes esélyegyenl&ség és egyenl6 bandsmadd biztositdsa a teleplilésen él6 minden személy szdmara. A
program fontos célkitlizése a diszkrimindciomentesség és a szegregacidmentesség. Az egyenl6
esélyek biztositdsa minden ember szamdara fontos az élete minden teriletén, mint lakhat3s,
foglalkoztatds, kornyezet, kozlekedés, oktatas, valamint az egészségiigyi- és szocialis elldtashoz valé
hozzdajutas terén.

Az esélyegyenl@ség biztositasa és érvényre juttatdsa nem pusztan kovetelmény, hanem az dllamnak,
konkrétan az 6nkormanyzatoknak hosszu tavu érdeke is. Hiszen azt a célt szolgdlja, hogy minden
allampolgarnak egyenlé esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre és a jo min&ség( szolgaltatdsok
igénybevételére; flggetlenil attdol, hogy né vagy férfi; egészséges vagy megvaltozott
munkaképességl vagy fogyatékossdggal é16; tovabba hogy milyen a szdrmazasa, a kulturaja vagy az
anyagi helyzete.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Szédliget telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenl6 bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz t6rténé egyenl6 hozzaférés elvét,

¢ adiszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,

¢ a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyiittmi(koédik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel
(tankeriilettel)
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbodl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat,
valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmaodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarodl sz6ld 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.)

EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lé 1991. évi IV. torvény

(tovabbiakban: Flt.)
a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.)
a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenl6ségi programnak a telepllésen éI6 hatranyos helyzet(i csoportokra kell vonatkoznia
elsédlegesen a helyzetelemzés adatait, 6sszefliggéseit figyelembe véve, és minden itt él6 személynek
biztositani kell az egyenld esélyt az élet minden terletén.

A jelen esélyegyenl8ségi programnak az aldbbi intézkedéseket kell kiemelten vizsgalnia:

az esélyegyenlGség és az egyenl6 banasmaod kdvetelményének érvényesitése hogyan miikodik
a helyi o6nkormanyzat dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy
ellenérzott/tdmogatott intézmények és szolgaltatasok vonatkozasaban;

a kozoktatas tertletén a jogellenes elkilonités/megkulonboztetés megel6zése érdekében tett
intézkedések hogyan valdsulnak meg;

a kozszolgaltatdsokhoz, az egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl
hozzaférés biztositasa érdekében tett Iépések mennyire szolgaljak az esélyegyenlGséget;

a hatranyos helyzet( és kisebbségi csoportok munkaerd-piaci érvényesiilése és foglalkoztatasi

esélye javitdsa érdekében tett intézkedések megfelel6en segitik-e az esélyegyenlGség
biztositasat;
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- lakéhelyi és barmilyen szegregacié felszamoldsa érdekében tett intézkedések megoldjak-e a
sziikséges integraciot;

- a hatranyos helyzetl és kisebbségi csoportok tagjainak bevondsaval aktiv részvételiik
biztositdsa a vellk kapcsolatos kozigyekben és a dontéshozatalban milyen mértékben
mikodik;

- az esélyegyenlGségi terlletek telepilési szinten torténé Osszehangolasa érdekében a
kilonboz6 terlletek esélyegyenlGségi felelGseinek egylittmikodése megfelel6-e a célok
eléréshez.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az egyes onkormanyzati programok, koncepciok, igy a koltségvetés, a gazdasagi program, a
blinmegel6zési koncepcio, a telepulésfejlesztési koncepcio a kozéptavu stratégiabdl kiindulva sajat
terliletére vonatkozdlag hatarozza meg az esélyegyenlGséget elémozditd célokat, intézkedéseket.

Célja:

- anépesség megtartasa, novelése

- atdvlati terilet felhaszndldasanak meghatdrozasa

- az ellatast szolgdld intézmények fenntartdsa, bdovitése

- ainfrastruktura halézat fejlesztése,

- atelepilési arculat meg6rzése, mindségi fejlesztése

- a hagyomdnyok, helyi értékeke meg6rzése, a lakossag identitdstudatanak megtartasa,
er@sitése,

- a kornyezet természeti és épitett értékeinek megdbrzése, védelme, a kornyezeti kultura
tovabbfejlesztése

A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenl&ség szempontjabodl Iényeges statisztikai adatokat a TelR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartdsainkbol gydjtottik 6ssze. Utdbbiak a legaktualisabb adatokat tartalmazzak.
Felhasznaltuk az 4gazati beszdmolok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Torekedtiink a
teljeskorlségre, adathiany esetén a 2011-es népszamlalas adatait hasznaltuk fel.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A Vdci Kistérség Pest megyében helyezkedik el. A népesség szama az orszdgos tendencidktdl
eltéréen dinamikusan névekszik, kedvezé korstruktiraju. A lakossagszam folyamatos névekedése
egyik legf6bb jellemzdje a térségnek.

Nem tartozik a hatranyos helyzet( teriiletek kdzé. Ezért az orszagos felzarkdztatdsi stratégiaban
nem kiemelt.

Sz6dliget kozség tobb szallal kotddik a jarasi kézpont Vachoz, valamint Budapest kodzelsége is
kedvez6 adottsag.

Vac mint jarasi kdzpont biztositja az egészségligyi szakellatast itt mikodnek azok a szakigazgatasi
szervek, melyek pld. az id6sek, fogyatékosok, munkanélkiiliek részére nydjtanak szolgdltatast. De
helyeben is taldlhatd specidlis otthon fogyatékosoknak (Viktor Specidlis Otthon), az id6seknek
bentlakasos id6sek otthona is m(ikédik (Kék Duna id&sek otthona)
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Nagy multu Siketek és nagyothalldk Intézete. A specialis nevelési igényl tanuldk részére iskolak.
Szintén Vacon Nevelési kozpont mikodik, problémas gyermekek és sziileik részére. Logopédiai
szolgdltatas is Vacon van, de hetente egy alkalommal az évodaban foglalkozik az arra rdszorult
gyermekekkel. Szintén mi(ikodik a Mozgaskorlatozottak Orszagos szervezetének muikodik itt
Kézpontja.

Végil meg kell emliteni, hogy a Vaci Egyhdzmegyéhez tartozik Szédliget. A kozségben egy romai
katolikus, egy evangélikus és egy reformatus templom is talalhaté.
Az Apor Vilmos Hittudomanyi Egyetemen képzett fiataloknak.

Tarsadalmi szervezetek

A kdzségben szamos tarsadalmi szervezet tevékenykedik. A teljesség igénye nélkil a helyi, térségi
kozosség életében jelentésebb, fontosabb civil szervezetek, szervez6dések az alabbiak:

¢ Sz6dligeti NGi Nyugdijas Klub

e SzGdligeti Katolikus Templom Kérusa

¢ Okos NGk Klubja

e SzGdligetiek Barati Kore

¢ Szédligeti Képz6- és El6addmlivészek Barati Kore
¢ Tiindérkert Lovarda Sportegyesiilet

¢ Szbédligetért Alapitvany

e Sz6dligeti Nyugdijas Férfiak Barati Kore
¢ Barangold Klub

e Zsaru-CAR Polgardr Egyesiilet

¢ Sz6dligeti Reformatus Gyilekezet

e Civilek Sz6dligetért Egyesiilet

¢ Vackor Apré Természetjardk Kore

e ,Raérek Klub”

® Baba-Mama Klub
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans

adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gy(jtottik Ossze. Felhaszndltuk az &4gazati beszamoldék megadllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvantartds nincs
és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki. 2017-18. év adatai hidnyosak
tobb terlleten

3. A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az orszagban az egyik legsilyosabb
gond a szegénységben éI6k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehet6ségekbSl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatdsok teriiletén. A 2011-es népszamlalasi adatok
szerint Sz6dligeten nem vallotta magat egyetlen laké sem roma nemzetiség(inek.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovet6en a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szkilésére
— nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfelelé ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés
hidnyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi,
tapldlkozdsi koriilményekben, az érintettek egészségi dallapotdban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabél meghatdrozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakdkornyezet.

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehat a szegénységgel Osszefliggd korilményekbdl
fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s terlleteirél valdo tomeges kizarddas
sulyos tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzié 6sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Gsszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cigdnysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, dm a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtél flggetlenil is sokkal inkabb terhelt az Gket
érint6 diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-
Orso6s 2012)

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell a hatranyos
megkilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve
kdzvetett hatranyos megkllonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni
helyzete miatt részesil kedvez6tlenebb banasmdédban, vagy az a rendelkezés, amely ezen
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személyeket, csoportokat |ényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a vellk
Osszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megdllapitasa szerint: ,,Minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozllik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kilondsen sujtjdk a gyermekeket és a
hatranyos helyzet( térségekben él6ket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk
a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkdztatasat megcélzo politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtél,
a tdrsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Sz6dliget kozség a f6vdros agglomerdcidés Ovezetéhez tartozd telepiilés, lélekszama évrél évre
minimalis mértékben de emelkedést mutat.

A foglalkoztatottak nagy része naponta ingazik a kornyezé varosokban taldlhaté munkahelyekre
(Godolls, Fot, Dunakeszi, Budapest). Sokan sajat személyautéval oldjak meg a munkahelyre jutast, de
legtobben a helykozi autébuszjaratokat és a vonatkozlekedést veszik inkabb igénybe.

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

A Szédligeten él6 lakosok jovedelmi helyzetén is jol érzékelhet6 a jelenlegi gazdasagi, tarsadalmi
valtozdsok hatasa.

A
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Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi N6 .. . . ..
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 1582 1571 3153 39,75 2,5% 39,75 2,5% 80 2,5%
2013 1562 1571 3133 50,5 3,2% 50,5 3,2% 101 3,2%
2014 1558 1566 3124 46,5 3,0% 46,5 3,0% 93 3,0%
2015 1536 1548 3084 37,25 2,4% 37,25 2,4% 75 2,4%
2016 1558 1540 3098 19,75 1,3% 25,75 1,7% 46 1,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

il 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ FS
nyilvantartott ..
- X1 s Osszesen
allaskeresdk szama 102 129 119 96 71 42
Osszesen
; ) F6 2 1,5 3,75 1 0,5 0,75
20 év alatti (TS 1002)
% 2,0% 1,2% 3,1% 1,0% 0,7% 1,8%
3 F6 10,25 14 13,5 12,25 6 4,5
20-24 év (TS 1003)
% 10,0% 10,9% 11,3% 12,8% 8,4% 10,8%
; F6 11,25 14,25 13,75 9,75 6,75 2,75
25-29 év (TS 1004)
% 11,0% 11,1% 11,5% 10,2% 9,5% 6,6%
3 F6 8,25 8,75 8,75 10 8 5,25
30-34 év (TS 1005)
% 8,1% 6,8% 7,3% 10,5% 11,2% 12,6%
) F6 13,5 17,5 16 7,25 5,5 4
35-39 év (TS 1006)
% 13,2% 13,6% 13,4% 7,6% 7,7% 9,6%
3 F6 19,25 20 14,75 12,5 10,75 5
40-44 év (TS 1007)
% 18,9% 15,6% 12,4% 13,1% 15,1% 12,0%
3 F6 12,25 20 14,75 12,5 10,75 5
45-49 év (TS 1008)
% 12,0% 15,6% 12,4% 13,1% 15,1% 12,0%
3 F6 9,75 13,75 10,25 6,75 4,75 2,75
50-54 év (TS 1009)
% 9,6% 10,7% 8,6% 7,1% 6,7% 6,6%
; F6 15 15 15,25 13 9 4,75
55-59 év (TS 1010)
% 14,7% 11,7% 12,8% 13,6% 12,6% 11,4%
, . F6 0,5 3,75 8,5 10,5 9,25 7
59 év feletti (TS 1011)
% 0,5% 2,9% 7,1% 11,0% 13,0% 16,8%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal
Allaskeresék aranya
180 napnal 4%
hosszabb ideje
B regisztralt 3%
Ev munkanélkiiliek .
aranya (TS 1501) 3% 1
% 2%
2012 15,44
2013 21,44 2% -
2014 21,05
2015 31,82 1% 1
2016 33,76 .
2017 30,77 1% 7
0% - T
2012 2013 2014 2015 2016

W Férfiak ardnya
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Magyarorszag 2014 soran is erésitette a kozfoglalkoztatds rendszerét, mivel a program jelentds
szerepet tolt be a tartdsan munkanélkiiliek foglalkoztathatdsaganak javitasaban, az inaktiv népesség
aktivalasaban. A rendszer fenntartasat indokolja, hogy a célcsoport tartés piaci foglalkoztathatdsaga
a munkaerd-kereslet tovabbi novekedésével parhuzamosan latszik csak megvaldsithaténak. Az
atmeneti jelleg a célcsoport sajatossagai miatt tobb éves id6tdvon érvényesithet6.

A tartds allastalansagbol kilépés tobb I1épcsGs, képzést és foglalkoztatast is alkalmazé tamogatasi
folyamatként valdsulhat meg, ennek eredményessége a teleplilési és jarasi gazdasagi-tarsadalmi
hatranyok jellegén is mulik.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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E csoport foglalkoztatasi aktivizalasa mas eszkdzokkel (mint a segélyezés) sem jart nagyobb
hatékonysaggal. A kozfoglalkoztatas rendszere nem valtja fel a joléti politikakat vagy az aktiv
munkaerd-piaci eszkozoket, hanem az a célja, hogy atmenetet képezzen a segélyezésbdl a nyilt
munkaerdpiacra, emellett jelentds szocialis felzarkdztatd szerepe is van. A munkaerG-piaci
szempontbdl hatranyos helyzet(i alacsony iskolai végzettséglek, szakképesitéssel nem vagy elavult
szakképesitéssel rendelkezék, illetve kiemelten a kdzfoglalkoztatottak szamara képzési lehetGségek,
tovabba a kozfoglalkoztatasbdl vald kivezetést el6segité személyes szolgaltatasok nyujtasara kerdl
sor.

A munkaer6-piaci re-integracioval a legraszorultabb, inaktiv réteg rendszeres munkajévedelemhez
jut, aktivitasuk né. Tovabbi intézkedések segitik el6 a kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerd-piacra
valo dtmenetet: az ajanlasnak megfelel6n a képzések és a szolgaltatasok fejlesztése erGsiti a
kozfoglalkoztatas aktivalo erejét. A kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerd-piacra vald kivezetést és a
kozvetithet&ség feltételeinek javitasat el6segit6 jogszabalyvaltozasok értelmében ezen tul a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban allé koteles elfogadni a felajanlott els6dleges munkaerd- piaci
munkahelyet, mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl az allasinterju idejére, tovabba a 25 év
alattiak esetében a kozfoglalkoztatds nem mindsil megfeleld allasajanlatnak (lasd Ifjusagi Garancia).
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A telepllési onkormanyzat sajat fenntartasu intézményeiben, ha teheti, felkarolja a
szegénységhben él6ket, munkalehet6séget teremt szamukra, annak érdekében, hogy anyagi
lehetdségeiken helyben, és ily mdédon segitsen.

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek k6zé sorolhaték még az id6sebb, nyugdij
el6tt allé korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetéen a munkaerépiacra visszatéré ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsonyabb a 15-24 éves korosztaly
munkaeré-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6
meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megn6tt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehet6ségek
szama, a nem megfelel6 szakmavadlasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség
befolydsolja és a biztos nyelvtudas hianya. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség,
a munkaerGpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kilénb6z6
személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA

Iskolai végzettseggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
népesseg, a megfeleld koruak szazalékaban
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

2014-ben folytatta a Kormany a szak- és feln6ttképzés atalakitasat, a dualis szakképzés
elterjesztésével jelent6s |épéseket tett a munkaerGs- kereslet és kindlat kozelitése érdekében. A
fiatalok elhelyezkedési esélyei jelent&sen javultak az elmult év soran, ami a foglalkoztatas és
munkanélkiliség mutatdiban is tiikrozédik. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatasa jelentésen
emelkedett — noha még elmarad az unids atlagtél —, ekozben a korcsoport munkanélkilisége jelentés
javulas utdn mar alacsonyabb, mint az EU atlaga.

Hasonlé mértékd javulds volt megfigyelhet6 az alacsony végzettségl vagy képzetlen fiatalok esetén is
(mely csoport munkanélkilisége jelentésen kdzeledett az EU enyhén csokkené mutatéjahoz). A
tartésan allaskeresé fiatalok munkanélkiliségi szintje mdr 2012 6ta alacsonyabb, mint az EU atlag, és
stagndlt éves szinten, mig ugyanez a mutaté az EU-ban folyamatos emelkedést mutatott az elmult
években. 2014 soran is folytatddtak az olyan korabban bejelentett programok, mint a 2012-ben
indult ,Els6 munkahely garancia” program, és a Munkahelyvédelmi Akcié 2013-tdl é16 célzott
kedvezményei. EIGbbi kozel 30 ezer fiatal foglalkoztatdsdhoz és képzéséhez nyujtott forrast, utdbbi
segitségével pedig mintegy 160 ezer palyakezdd és 25 év alatti fiatal foglalkoztatdsanak tamogatasa
valosult meg 2014 végéig.

E programok szerves folytatasaként értékelhet6 az Ifjusagi Garancia rendszere, amely 2015 elejétdl
fokozatos, tobblépcsds rendszerben, személyre szabottan, széles eszkdzpalettaval (oktatas, képzés,
bértamogatds, munkaer6-piaci szolgdltatasok, gyakornoki program, mobilitdsi tamogatas,
vallalkozéva valasi tamogatas) kerlil bevezetésre — az els6 szakaszban a legalabb hat hénapja
regisztralt allaskeresd fiatalokra fokuszalva.

A munkaligyi szervezet altal megvaldsitott, a fiatalok munkaerG-piaci részvételét elGsegit6 aktiv
munkaerd-piaci programok keretében a 2014-20-as programozasi id6szakban a cél kdzel 180 ezer
fiatal részére érdemi segitség nyujtasa az elhelyezkedéshez vagy képzéshez. Az Ifjusdgi Garancia
részeként a munkaigyi szervezeten belll az eszk6zok intézményi és szervezetkozi koordindcidért
felel6s orszagos mentor-koordinator haldzat kerdl kialakitasra, melynek révén javul a
foglalkoztataspolitikai, oktatasi, szocialis szakteriletek és szervezetek kozti egylittmikodés. Tovabba
unioés tarsfinanszirozdsu programok indulnak az Ifjusagi Garancia rendszer keretében, példaul a
fiatalok vallalkozdéva valdsat tamogaté program vagy a tapasztalatszerzést segité gyakornoki program.

Az Ifjusagi Garancia rendszere mellett, mely a fiatal korosztalyra fokuszal, Magyarorszag a 25 év
feletti korcsoport altal elérhet6 aktiv munkaeré-piaci eszkozoket is tovabb erdsiti, illetve fenntartja a
munkanélkiliek és inaktivak foglalkoztatasanak el6mozditasara.

Jogszabaly-mddositds segiti el6 tovabba a szocidlis szovetkezetek dnfenntartd képességének
erdsitését. Mindezek mellett a leghatranyosabb helyzetl csoportok célzott felzarkéztatasahoz,

sz

mentorszolgaltatdssal, életvezetési képzéssel és egészségligyi elldtassal kiegészitve a foglalkoztatast.

Ugyan a lakossagnak csak a toredék része tud a kdzségben dolgozni, a j6 kozlekedési viszonyoknak és
a févaros kozelségének koszonhetéen a telepiilésen nem jelent nagy problémat a helybeli
munkalehet&ségek hidanya, és hogy az emberek j6 részének ingaznia kell nap, mint nap a munkahely
és a lakéhely kozott.

A lakossag foglalkoztatottsagara jellemzd, hogy meghatarozé a févarosban torténé munkavallalds. Az
ipari szerkezet atalakuldsa és a nagyvallalatok részbeni megsz(inése kovetkeztében kialakult kisebb
l[étszammal mkods kozép- és kisvallalati struktiranak mar nincs akkora munkaeré felvevé igénye.
Tovabbi problémakat jelenthet az a tény, hogy az ingdzd6 munkaerd nagy részét multinaciondlis
nagyvallalatok foglalkoztatjak.
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A teleptilésen mUkodé vallalkozasok tobb mint a fele szolgdltaté jellegli, a masik fele kereskedelmi,
illetve termék el6allitd vallalkozas. A telepllésen regisztralt ****vallalkozds rendelkezik székhellyel.

Budapest vonzaskorzetében 1évé telepiilésiink viszonylag kedvez6 helyzetben van képzés,
tovabbképzések elérhetéségének szempontjabdl. Godollén a Szent Istvan Egyetem, mint felséfoku
intézmény képzései, programjai, valamint Budapesten, VAacott szamos képzési, tovabbképzési
lehetdség adott a fiatalok foglalkoztatasat tekintve.

Az illetékes Vacon a Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya szdmos
eszkozzel igyekszik a foglalkoztatdsokat, elhelyezkedéseket tdmogatni (pl: képzések, vallalkozéva
valas tdmogatdsa, bértamogatds, kozhasznu foglalkoztatas tamogatdsa stb.). Ugyanakkor a
foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességliek, stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerépiacroél, egyre nagyobb szamban
kerllnek ki a munkaligyi regisztraciobodl, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb
esélyét. Az esélyegyenlGséget megerdsiti pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e
csoportok a munkaerGpiacon 0Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kizdenek, az aktiv
tdmogatasokban pedig munkanélkiilieken belili aranyuknal sokkal kisebb aranyban vesznek részt.

A mélyszegénységben él6k korét tisztazni sziikséges. Vannak ugyan szegényebb csalddok, de nem
konkretizalhatd, hogy a mélyszegénységben él6k kategdridba tartoznak-e.

Kézfoglalkoztatasban résztvevék szama

Sz6dligeten nem foglalkoztatunk egyetlen személyt sem kozfoglalkoztatdsban.

Vacon a Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya fogadja az
allaskeresGket. Kozelsége miatt kozlekedésileg jol megkozelithets, mely elény a Vacon miikodd
nagyfoglalkoztatok elérhetGsége miatt is. A Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya minden esetben elsGdleges szempont, hogy az lgyintézék az tigyfelek
részére megfelel6 alldsokat keresnek és ajanlanak fel. A Kirendeltségen a munkaerd-piaci képzések
lebonyolitasaban, a képzési lehetGségek felkutatdasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az
intézményi és piaci képzékkel tart fenn kapcsolatoka.

A Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya meghirdette ,nyari
diakmunka elGsegitése” elnevezésli programot, melyben 16-25 év kozotti nappali oktatds
munkarendje szerint tanuld didk vehet részt. Az dllam teljes, vissza nem téritendé bérkoltség-
tdmogatast biztosit a tanuldk foglalkoztatdsdhoz, biztositva résziikre a bérminimum vagy
szakképzettség esetén a garantalt bérminimum id6aranyos részét.

Fontos, hogy a didkok a képzésiik ideje alatt, nyari sziinid6ben megtanuljdk a munka fontossdgat és a
vele jard felelsséget. A nyari id6szakban didkmunkaban minimum harom f6t szinte minden nydron

sikerlt foglalkoztatnunk.

A palyavalasztason, a megfelel6 munkahely megtaladldsan kiviil a fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez
vald hozzaférését szintén a vaci jarasi hivatal segiti.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Magyarorszagon a szocialis elldtérendszert harom szerepl6 biztositja: az allam, az dnkormanyzatok,
valamint a civil szektor és az egyhdz. M(ikodésiket torvények és a toérvényekhez kapcsolddd
kormanyrendeletek, dgazati rendeletek, helyi rendeletek hatdrozzdk meg. Az Onkormanyzatok
szdmara a Szocidlis Térvény és Onkormanyzati térvény irjak els, hogy mely ellatdsi formakat
biztositsak, valamint, a képvisel6 testiiletek hatdrozata alapjan koltségvetésiik terhére melyeket
vallaljanak fel. Ezeket az 6nkormanyzatok sajat helyi rendeleteikkel szabdlyozzak. Ennek értelmében
Szédliget kozség Onkormanyzata biztositja a térvényben meghatdrozott rendszeres segélyeket,
tdmogatasokat, valamint az eseti segélyeket.

Az ellatasok finanszirozdsat az dnkormanyzatok els6sorban sajat addbevételeikbél teremthetik meg,
emellett a kdzponti koltségvetés tovabbra is tdmogatja az alacsony adderG-képességli telepiilések
szocialis feladatainak ellatasat.

A finanszirozasi rendszer kiemelten tdmogatja a forrashianyban szenvedd telepliiléseket azaltal, hogy
a kozponti forrast kozottiik az adderd-képességlik szerint sdvosan osztja el, tobb forrast biztositva az
alacsony adderd-képességli onkormanyzatok szamara.

o aktiv koruak ellatasaként: foglalkoztatast helyettesité tamogatast, rendszeres ellatast a Jarasi

Hivatal allapitja meg

A telepilési tdmogatdsokat a KépviselG-testiilet allapitja meg, melyben a dontési hatdskort a
polgdrmesterre ruhazta at:

o apoldsi tdmogatast,

. lakhatasi -,

o gyogyszer -

o lakbér -

U temetési-

o rendkivili -
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Allaskeresési segélyben részesiilok szama (fo)
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Aktiv koruak ellatasa

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas (FHT)

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaer6-piaci helyzet(i aktiv kord személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas, feltéve, hogy sajat maga és csalddja megélhetése mas mdédon nem
biztositott. Akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csalddnak az egy fogyasztasi egységre jutd
havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2018-ban
28.500.-Ft.) 90 %-at és vagyona nincs. Az ellatas havi 6sszege 25.600.- Ft.

A tamogatdsra vald jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. A jogosultsag fennalldsa alatt minden
tdmogatottnak legaldbb 30 nap jogviszonyt kell Iétesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhatd
legyen a fellilvizsgalatkor. Erre tobb mddon nyilik lehet&sége az elldtottnak: nyilt munkaerépiacon
folytat keresGtevékenységet, egyszerUsitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi
munkat folytat, munkaer&-piaci programban vesz részt, kozérdekl onkéntes tevékenységet végez,
vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.
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Az

FHT-ra

jogosult

kozfoglalkoztatasban
[étesiteni.

személy koteles
részt venni. A kozfoglalkoztatasra hatdrozott idejd munkaviszonyt kell

a munkalgyi

kirendeltséggel

egylttm(kodni

és

A munkavégzés ideje alatt az FHT-t nem folyésitjuk, de a kozfoglalkoztatott személy aktiv koruak
elldtasara vald jogosultsaga fennall.

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresék szama

Regisztralt
m:;:?énnil::gftk/ Allaskeresési jaradékra
= allaskeres6k szama el (8 20t
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 80 20,25 25,5%
2013 101 22 21,8%
2014 93 16,25 17,5%
2015 75 10 13,4%
2016 46 12 26,4%
2017 20 10,5 53,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési se

gélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev (15 08 Ogée?fizég;gf?:szesen) részesildk (£6) - (TS 1101) részesiilok %
2012 3153 3,25 0,1%
2013 3133 5,5 0,2%
2014 3124 6,25 0,2%
2015 3084 7,5 0,2%
2016 3 098 5,5 0,2%
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Felllvizsgalat soran aki a 30 nap jogviszonyt nem tudja igazolni, annak az FHT-ra valé jogosultsaga
megszlinik. Ismételten tamogatds csak akkor allapithatd meg — az egyéb jogosultsagi feltételek
fenndlldsa esetén —, ha a jogosultsag megsziintetésének id6pontjat kdvetben ismételten teljesiti a
szocialis torvényben foglalt feltételek valamelyikét. A jogosultsdg megsziintetését megel6z6en
teljesitett egylttmikodés a megel6z6 egylttm(ikodés id6tartamdnak szamitasanadl nem vehet6
figyelembe.

Rendszeres szocialis segély

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki a ra irdnyadd
nyugdijkorhatart o6t éven belll beto6lti, vagy aki az dnkormadanyzat rendeletében meghatarozott
feltételeknek megfelel, (pl. krénikus betegség), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepilésen
nincs biztositva a gyermek napkozbeni ellatasa. A Jarasi Hivatal hatdskorébe tartozik, mint aktiv koru
ellatas.
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Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt Egészségkarosodasi és . o
A . .. .. p Foglalkoztatast helyettesito
munkanélkiiliek szama gyermekfeliigyeleti tamogatasban . . . ) a
. . . ol x . p tamogatasban részesitettek atlagos
(negyedévek atlaga) - TS 1401 részeslil6k atlagos szama 2015. marc. . ot -
e ; . havi szama (2015. marcius 01-t6l az
Ev 1-t6l érvényes modszertan szerint oll4tasra vals iozosultss
(2015. februar 28-tol az ellatas (TS 5401) me véltcj)zitt) J
megsz(int, vagy kulon valt EGYT-re 2
és FHT-ra)
AT A
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkal?elkullek %
adban
2012 11,5 0,36% 0,00%
2013 15,75 0,50% 0,00%
2014 19 0,61% 0,00%
2015 16,5 1 0,54% 0,00%
2016 8,25 0,27% 0,00%
2017 5,5 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiilok szama (f6)
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Az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijelolt
szervvel, Gondozasi Kozpont egylttmUkodni.

Az egylittm(kodés elsGdleges célja olyan szolgaltatasok biztositasa, amely a munkaerépiacra torténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést el6segit6 program a munkanélkiiliség kdros hatasait segitett
enyhiteni.

A rendszeres szocialis segély Osszege a csalddtagoknak a csaladon bellli fogyasztdsi szerkezetét
kifejez6 ardnyszamtdl és a csalad 0sszjovedelmétél figgben valtozd. Minimum havi 6sszeg: 1000.-Ft.,
maximum havi Osszeg: 44.508.- Ft. Jovedelemmel nem rendelkez6 egyediildlld személy részére
folydsitott 6sszeg: 25.650.- Ft/ hd

Telepiilési lakhatdsi tamogatas

A KépviselG-testiilet természetben nyujtott szocialis ellatasként Telepulési lakhatasi tdmogatast nyujt
a szocialisan raszorult személyeknek az altaluk lakott lakas villanyaram koltségeinek viseléséhez, ha a
lakds fenntartdsi koltségeinek 6sszege eléri, illetve meghaladja a haztatas havi 6sszjovedelmének 20
%-at és a haztartasban egy fére es6 havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének a 250 %-4at, egyedil él6 esetén 300 %-at. A tamogatas havi mértéke 2500 Ft,
egy év idGtartamra keriil megallapitasra. A tdmogatas folydsitasa a szolgaltatod részére torténi, annak
0sszegét a szolgaltaté irja jova a villanyszamlaban.

Az 6nkormanyzatok altal biztositando ellatdasok jogosultsagi feltételeit, 6sszegét az onkormanyzatok
allapitjdk meg, ezaltal az 6nkormanyzatok lehet6sége né a helyi k6z6sség szocialis biztonsaganak
erGsitésére, a szocidlis segélyek megfelel6 biztositasara.

Az ellatasok finanszirozdsat az dnkormanyzatok els6sorban sajat addbevételeikbdél teremthetik meg,
emellett a kdozponti koltségvetés tovdbbra is tdmogatja az alacsony adderG-képességli telepilések
szocidlis feladatainak ellatasat.

A finanszirozasi rendszer kiemelten tamogatja a forrashidnyban szenvedd telepiiléseket azaltal, hogy
a kozponti forrast kozottik az adder6-képességiik szerint sdvosan osztja el, tobb forrast biztositva az
alacsony adder6-képességli 6nkormanyzatok szamara.

Lakasfenntartasi
Ev tamogatasban részesitett
személyek szama (TS 6001)

2012 84
2013 67
2014 37
2015 21
2016 25
2017 18

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakasfenntartdsi tamogatdst pénzbeli és természetbeni formaban is nyujtjuk. A természetbeni
ellatds esetén a tamogatds folydsitdsa a szolgdltatd részére torténik és annak Osszegét a
tdmogatassal érintett koltség tekintetében a szolgaltatd irja jova.

Normativ lakasfenntartasi tamogatasra jogosult az a személy, akinek a hdztartasdban az egy
fogyasztasi egységre juté havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250 %-at, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

Lakdsfenntartasi tamogatds ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fliggetlenil a
lakdsban é16 személyek és hdaztartasok szamatol. A normativ lakasfenntartdsi tdmogatast egy évre
kell megallapitani.

Telepiilési apolasi tamogatas

Apolasi dij, méltanyossagi
Ev alapon: tamogatasban
részesitettek évi atlagos szama | A méltanyossagi apolasi dij Gnkormanyzatunk énként
(TS 5902) vallalt feladata.

Az dpolasi dij a 18. életévet betoltott tartésan beteg, 3

2012 2 hénapnal hosszabb idétartamban gondozdsra szoruld
személy otthoni apolasat ellaté nagykoru hozzatartozd

2013 3 R <: B
részére biztositott hozzajarulas.

2014 2

2015 2 Az apolasi tamogatas havi 6sszege az oregségi nyugdij

2016 3 mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-a, brutté 30.000.-
Ft

2017 2

Telepulési tamogatasok

A szocialis ellatasok kozil az rendkiviili segély irdnti kérelmek szama tekintheté jelentésnek. Ezen
ellatasi formaban az atlagosan kifizetett segélydsszeg alkalmanként valtozé - 10.000 Ft/f6 volt.

A temetési segély nyujthatd annak a szocidlis rdszoruld személynek, aki a meghalt személy
eltemettetésérSl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy tartasara koteles
volt ugyan, de a temetési koltsége viselése sajat, illetve csaladja |étfenntartasat veszélyezteti. A
segély 6sszege max 50.000,- Ft alkalmanként.

A koztemetés a haldleset helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat polgarmestere
onkormanyzati hatdskérben gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl,
ha nincs vagy nem lelhetS fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles
személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.
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Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma

Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék
Ev szama
(TS 5601)
2012 142
2013 141
2014 112
2015 127
2016 129

Forras: TelR, KSH Tstar

Szocialis étkezés tdmogatdast kaphat az az idGs lakos, aki kora vagy egészségi dllapota miatt 6nmaga
ellatasara képtelen, nyugdija mértékétél fiiggben a teljes részbeni vagy a teljes téritési dijra.

Lakasallomany

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacioE fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé teriiletet
elemezziik. Az 6nkormdnyzat nem rendelkezik bérlakasokkal. A telepiilésen a lakhatasi korilmények
atlagosak vagy afolottiek. Jellemz6en kertes hazak épliltek, azonban az utébbi

A telepiilés infrastrukturadlis feltételei megosztottak. Vezetékes ivoviz a lakdasok 99%-ban van, a gaz

haldzat a teleplilésen kiépllt. Szennyviz csatorna lefedettség 95%-os.

Szédligeten 1700 ingatlan tartanak nyilvan, bérlakas és szocidlis lakas nem épilt. A
telepuilésen nincs lakhatasi szegregacio.

Sz6dliget Budapesttél 27 km-re fekvd telepiilés. Autdval megkozelithetd Budapestrél Godon és
Dunakeszin keresztiil, Vasuttal a Vac - Szob vonalon, a Nyugati palyaudvarrdl indulé személyvonattal.
Volan busszal az Ujpest Varoskaputdl induld jaratokkal. Allandé lakosainak szama ndvekszik. A
munkaba jarék 80%-a naponta ingazik a kdzelben 1év6 telepilések, varosok és Sz6dliget kozott.

Helyben féleg az  o6nkormanyzat és  annak  intézményeiben  68-an  dolgoznak.
Ebbél Ebbé| Ebbé| Egyeb Ebbé|
elégtelen elégtelen elégtelen Lo elégtelen
. . , g . . Bérlakas g . . Szocialis g . . hasznalt g . .
z Lakasallomany lakhatasi . . lakhatasi . . . lakhatasi lakhatasi
Ev o allomany |, . .~ lakasallomany | . .~ . nem v
(db) kériilményeket kériilményeket kériilményeket . ... | korilményeket
o (db) e (db) e lakascélu L
(TS 4201) biztosito biztosito biztosito . biztosito
. . . . p ) ingatlanok . )
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2012 1598 0 0 0 0 0 0 0
2013 1600 0 0 0 0 0 0 0
2014 1601 0 0 0 0 0 0 0
2015 1601 0 0 0 0 0 0 0
2016 1601 0 0 0 0 0 0 0
2017 1700 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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A hajléktalan Szdédligeten nyilvantartdsunk szerint nem él. 2019-ben a telepiilés szintl bejelentett
lakosok szdma kettd.

Az Onkormanyzat a helyi szocidlis rendeletben, valamint a szocidlis térvényben meghatarozott
jogszabaly alapjan lakdsfenntartasi tamogatdssal segiti a lakhatasi feltételeket.

A gazdasdgi valtozdsok a telepuilésen élGket is sulyosan érintette. A szegénység, az elszegényedés
folyamatanak felszinre keriil6 problémdi kozott a lakossag munkaer6-piaci helyzete, a
munkanélkiliségbdl ered6 problémak, illetve a lakhatassal Osszefiiggd problémadk, a hatralékok
felhalmozdddsa a lakossagi addssagallomany folytonos Ujra termelédése szerepel. A lakossagi
addssagallomany novekedését okozza, hogy az Ujonnan bekolt6z6 gyermekes csalddok a
lakdsvasarlashoz felvett banki hiteleiket nehezen tudjik fizetni, vagy a munkahely megsziinése, vagy
a devizalapu hitelek torleszté részleteinek emelkedése miatt. Sokszor olyan sulyos anyagi valsaggal
kiizdenek a csalddok, hogy a mindennapi megélhetésiik finanszirozasa is gondot okoz szdmukra, ezen
kiviil még tetemes kozlizemi tartozasokat is felhalmoznak. Az anyagi ellehetetlenilés, kilatastalansag
kihat a csalddi életre, a fogyasztds szinvonalara is

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Sz6dliget kozségben nem alakultak ki szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szdlé 2011. évi CLXXXIX. toérvény 13.§ 4. pontja az
Onkormanyzatok szamara kotelezéen elldtandd feladatként irja el6 az egészségligyi alapellatasrol
valo gondoskoddst. Az egészségligyi alapellatasrél sz6lo 2015. évi CXXIII. torvény 5.§-a értelmében a
telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik.

Az egészségligy teriiletén a Kormany kiemelt célja az dllampolgarok egészségi allapotanak javitasa, az
egészségben eltoltott életévek novelése, a terileti egészség-egyenlbtlenségek csokkentése, valamint
az egészségligy mikodési hatékonysaganak és a megfelel6 hozzaférés lehetGségének javitasa. A
lakossag egészségi dllapotanak javitasa érdekében tobb, nemzetkozi szinten is elismert kormanyzati
intézkedés sziiletett. A fontosabbak k6zott emlithetjlik a népegészségligyi termékado bevezetését, a
nemdohanyzdk védelmérdl szol6 térvény szigoritasat, az élelmiszerekben |évé transz-zsirsavak
megengedhetd legnagyobb mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozd szigorubb
tapldlkozdas-egészségligyi elGirasokat érint6 szabalyozast.

A Kormany elkotelezett az egészségligyi ellatdrendszer népegészségiigyi fokuszu atalakitdsaban. Cél
egyrészt vonzéva tenni az orvosok szamdra a haziorvosi palyat, masrészt megerdsiteni ezen ellatasi
format oly mdédon, hogy az alapellatasi kompetencia keretein belil a haziorvosok minél szélesebb
korben képesek legyenek ellatast nyujtani a betegek szamdra, tehermentesitve ez altal a jaro- és
fekvGbeteg ellatast. A haziorvosi alapellatas teriileti egyenlStlenségeinek csokkentése céljabdl a
leghatranyosabb helyzetl( kistérségek telepiiléseire kiterjedd ellatasi kotelezettséggel m(ikodé
haziorvosi szolgdlatokat mar jelenleg is 50 %-kal magasabb fix 6sszegl dijazas illeti meg, illetve az un.
Praxis programok, a praxisvaltds program, valamint a haziorvosok szamara nyujtott letelepedési
tdmogatas eredményeként szamottevéen javult az addig betoltetlen praxisokban az ellatas.

A jaro beteg szakellatas folyd finanszirozasi aranyahoz képest tobb fejlesztési forrashoz jutott,
valamint hangsulyosabban jelennek meg az intézményrendszer egészét érinté hatékonysagjavito
fejlesztések, melyeknek hatdsa a beruhazasok (egészségpdlusok és onkoldgiai centrumok fejlesztése,
intézményi funkcidvaltasok, parhuzamos kapacitdsok megsziintetése, korszer(i diagnosztika
fejlesztése) befejezését kovetSen lesz érzékelhetd.

Forras: Egészségligyi Agazati Stratégia
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77 sre

Védondi szolgdlatrél - A 0-16 éves korosztdly ellatdsa érdekében 2008-t6l egy véddndi korzet
m(ikédik, melyekben az ellatottak szdma 6sszesen kozel szaz f6. A véd6n6 munkdja soran szinte napi
kapcsolatban van a varandés anyakkal, gyermekeikkel.

7 sre 1

Védondi allashelyek szama

Betgltott vedonoi Egy védondre juto gyermekek
Ev allashelyek szama 8y sz:;ma )
(TS 3201)
2012 2
2013 2
2014 2
2015 2
2016 2
2017 2

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Gyermekorvosi ellatasrdl - A megnovekedett gyermeklétszam miatt a gyermekek ellatasat hetente
6t napon latjak el helyben rendelési id6ben. Ezen kivil van hétvégi lgyelet is. A gyermekorvos
kiilonos odafigyeléssel koveti az évodas és iskolas gyermekek egészséges életmddjat tdmogatd
programokat, az egészséges taplalkozast propagdlé rendezvényeket, aktivan harcol a tulsulyos
gyermekek egészséges életmddjanak kialakitasaért.

Altaldnos orvosi ellatasrél - Jelenleg két korzetben, két csalddorvos latja el a hozzajuk forduld
betegeket. Az orvosi rendel6 az Egészséghazban kapott helyet.

Fogorvosi ellatasrol - egy fogorvos tart iskolai és lakossagi fogaszati rendelést. A rendel6 helyben
taldlhato, korszerl technikai felszereléssel varja a betegeket. Nagy hangsulyt kap a telepllésen a
gyermekkori szlir6vizsgalatok rendszeressége és az utan kovetés lehetfsége.

Egészségligyi szakellatas

Sz6dligethez a legkozelebb a Vaci Kérhaz taldlhatd, ahol nap, mint nap varjdk a szakellatasra szorulé
betegeket. A beutald rendszerrel mikodoé rendelS kulturalt kérnyezetben, fontosnak tartva a révid
varakozasi id6t, j6 kozlekedési lehetEséggel kozelitheté meg. A teleplilés éjszakai és hétvégi ligyeletét
szintén itt oldjak meg. Telepilésiinkrél naponta buszjarat segitségével jutnak el a betegek a korszer(
betegkdzpontu szakellatasra.

Kérhazi ellatas - A Vaci Javorszky Oddn Kérhaz biztosit tovabbi jaro- és fekvSbeteg és szakellatast a
telepuilésen él6k szamara.

Az egyenl6 banasmaddhoz vald jog magaban foglalja kiilonosen az azonos egészségligyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrévizsgalatokban) vald részvétel
jogat.

Napjaink népbetegségei kozé tartoznak a sziv- és érrendszeri megbetegedések, a magas vérnyomas, a
magas vércukorszint. Ezek sz(irését a haziorvos tesztekkel és labormintak alapjan végzi, majd a
megfelel6 szakrendelésekre utalja a betegeket.

A gyermekeknek meghatarozott id6kozonként kotelezd védboltasokat kell kapniuk. Mara mar
emelkedé tendenciaként figyelheté meg, hogy a sziil6k tobbsége a nem kotelezd (ingyenes, vagy
téritéskoteles) vakcinakat is beadatja gyermekének.

Az egészséglgyi szolgalat évente tobb alkalommal szervez altaldnos szlirési, megel6z6, felvilagositod
programokat. Ehhez a programhoz a Gondozasi Koézpont és a MdUvel6dési Haz is csatlakozik. A
klubokban rendszeresen szerveznek egészséges életmdddal kapcsolatos f6z6, illetve mozgas
programot. Heti rendszerességgel az idGsebb korosztalynak Ul6tornat, vizi-tornat szerveznek. Az
Intézmény havonta egyszer szlir6napot tart. Lehet6séget biztositva vérnyomds-, cukor-,
testsulymérésre és 2008 szeptemberétdl, koleszterinmérésre is.

A szlir6napokon alkalmanként 20-30 f6 vesz részt. Ezt a szolgdltatast
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Sz6dligeten a kozétkeztetést a helyi konyhaja biztositja. A konyha vezet6je a mai kor elvardsainak
megfelel6 étrendet alakit ki.

A szocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatdsokrdl szélé 1993. évi lll. torvény 2. § -a kimondja, hogy , A
szocidlis ellatds feltételeinek biztositdsa - az egyének énmagukért és csalddjukért, valamint a helyi
kézésségeknek a tagjaikért viselt felelGsségén tul - az dllam kézponti szerveinek és a helyi
onkormdnyzatoknak a feladata”.

Ellatasi kotelezettségek két részre oszthatdk a szocidlis torvény értelmében:
¢ lehetnek pénzbeli és/vagy természetbeli szocialis ellatasok és,
e személyes gondoskodast nyujto szocidlis alap/ szakellatas.

Sz6dligeten a szocialis feladatok ellatasat a Gondozasi Kozpont latja el, valamint a gyermekjoléti
szolgaltatast és a csaladsegitést és hazi segitségnyujtast is.

Gyermekijoléti szolgaltatads: A gyermekjoléti alapellatdsnak hozza kell jarulnia a gyermek egészséges
fejlédéséhez, jolétéhez, a csaldadban torténd nevelkedésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez és a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladbal
torténd kiemelésének megel6zéséhez.

Csaladdsegités: A Csaladsegit6 Szolgalat segitséget nyujt az illetékességi teriiletén él6k szamdra a
szocialis és mentdlhigiénés problémak, illetve a krizishelyzet megoldasaban az ilyen élethelyzethez
vezet6 okok megelGzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése
céljabal.

Hazi Segitségnyujtas: Az onkormanyzat segitséget nydjt a szocidlisan raszoruldk részére sajat
otthonukban és lakékornyezetiikben 6nallé életvitellik fenntartdasaban, valamint egészségi allapotukbdl,
mentdlis dllapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.

Szocialis étkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruldknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik ezt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen: koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. A
jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepilési nkormanyzatok rendeleteiben hatdrozzak meg.

Nincs olyan informdciénk, hogy barmely szolgdltatds nyujtdsakor a szolgdltatast igénybe vevét
hatranyos megkilonboztetés, vagy az egyenld banasmaod kovetelményeinek megsértése érte volna.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Sokrétli értelmes, szabadidGs tevékenységek lehetGségét nyujtja, a K6zosségi Haz és Konyvtar. Szédliget
kozosségi életének egyik jelentds szintere, hiszen a mlvészeti élmények mellett ( folyamatosan
megujuld id6szaki kiallitasok) az 6nképzés és az onkifejezés fontos helyszine is. Kiilonféle klubokban,
mivészeti csoportok tevékenységeibe a lakosok 10-20%-a rendszeresen bekapcsolédik.

Az ismeretterjeszts, el6adasokat pedig a lakossag nagy része latogatja. Rendszeres programjai k6zott
minden korosztdly, minden réteg megtaldlja a szamdara megfelel6 programot. A fogyatékkal él6k
szamara is jol megkozelithetd, teljeskorlen akadalymentesitett. Kozponti szerepet tolt be az intézmény
a telepilés tarsadalmi tinnepeinek szervezésében és lebonyolitasaban is (Falunap, Majalis, Id6sek napja,
Karacsony).

Roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem tevékenykedik a telepiilésen
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3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A foglalkoztatasi helyzet javitdsa, a

szakképzetlenek szamdanak csokkentése

Képzés Munkahelyteremtés helyben

Egészségligyi problémadk fokozott jelenléte

Felvilagositas, sz(irés

Adéssagrendezés, az eladdsodas kiutjai,

megel&zés lehetdségei

Sziikséglet alapu szolgaltatdsok szervezése
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4. A gyermekek
helyzete,

esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggylilés 1991. évi LXIV. Térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a , Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csékkentse a gyermekek és
csalddjaik nélkiil6zését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzai (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A helyi elldatorendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tdmogatdsok és szolgdltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzéje, hogy a veszélyeztetettség megelGzését szolgdlja. A megel6z6
tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis, kozmuvel6dési és sport intézményhaldzaton
keresztil valdsul meg, és az egyes agazatok egylttm(ikodésén alapul. Kisnémedi telepiilésen a
gyermekvédelmi alapellatasok kiépiltek, a preventiv gyermekvédelem a gyermekekkel foglalkozé
intézményben és szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részterileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasligy, az egészségligy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymadssal 6sszhangban all6 és egymasra épul6
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan sériilt gyermeket nevel§ csalddok esetében.

Z

Ev Elvesziiletések szama
2009. évben 61

2010. évben
2011. évben
2012. évben
2013. évben
2014. évben

2015. évben
2016. évben
2017. évben
Forrds: helyi adatbdzis

o000 ©O| ©O| ©O| O| ©
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Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 5801)

2012 27
2013 28
2014 22
2015 8
2016 8
2017 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A jogszabalyi valtozdsok és a megnovekedett minimalbér és garantdlt bérminimum miatt egyre
kevesebben férnek bele a meghatdrozott jévedelem hatdrba, ezéltal sz(ikil a jogosultak kore.

A veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskorl, minden jelzérendszeri tag bevonasaval kell
megdllapitani. A rendelet szerint definidlt veszélyeztetettség — magatartas, mulasztds vagy kortlmény
kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen felismerhet6 helyzetekbél adddik. A latencia
okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a
bantalmazott gyermek és csaladja nem keril a gyermekvédelmi rendszer |atékérébe, nem kerdl
kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének

A gyermekek veszélyeztetettségét az alabbiakban felsoroltak okozzak:

Szocialis helyzet: A szocidlis helyzetb6l adddo veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a
felét foglalta magdba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis dllapotanak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek
szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségugyi-
, oktatdsi elhanyagolas, a gyermek magara hagydsa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziil6re, nagysziilére és testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartésan rossz lakhatasi
korlilmények a gyermek testi fejlddését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmara
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel valé szembesiilés, a normalistél eltéré
élethelyzetben valé folyamatos ,tartdzkodas”.

A csaldd életmaddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztet6 artalmait jelenti a devians
viselkedési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, b(in6z6 csaladi
kérnyezet.

A gyermek mentalis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentalisan
sérilt gyermekek szdmanak névekedése. Az okok kozott a csalddi nevelés jellemz6 hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzdsa, kovetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkezd
esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellen6rzés, odafigyelés hidnya —
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tapasztalhatdak. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségilik miatt rendszeresen gydgyszert

fogyaszto kisgyermekekkel.
Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmUek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya

nem zarja ki a bantalmazds lehet&ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhet6).

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama, aranya

50 szazalékos

Ingyenes i Ingyenes
Ingyenes . gy’ mértékd gy" sUP
, , étkezésben , tankonyv- szlinidei
étkezésben , o kedvezményes o s : ,
3 Y résztvevok i X ellatasban étkeztetésben
résztvevék A . étkezésre , . ) eyl .
i X szama iskola 1- . i részestl6k részeslil6k szama
szama 6voda ) jogosultak szama ,
8. évfolyam , szama
1-8. évfolyam
2014 n.a n.a n.a n.a 0
2015 44 1 8 55 0
2016 - 1 8 38 0
2017 - 1 8 31 0

Forras: Onkormanyzati adatok

2016. januar 1-jét6l a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény
szabalyozdsa alapjan a telepilési onkormanyzatok kételezéen ellatando feladatként biztositjak a
szlinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a sziilé6 kérelmére az 6nkormdnyzatnak napi
egyszer meleg ételt kell biztositania valamennyi iskolai sziinidé, valamint az dvoda és bélcséde
ezen idoszakoknak megfelelé zarva tartdsa idétartamdra es6 munkanapokon a hdtranyos helyzetii
és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6, halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek részére, ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi — bolcsédei,
dvodai vagy iskolai tanuldi - jogviszonnyal.

A telepiilésen jelenleg nem tudunk olyan gyermekrél, aki magyar allampolgarsaggal nem rendelkezik.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Svodai bvodai Ovodai Ovodaba beirt
. - ) feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama ke e szama e T
Ev kord , szama . (gyogypeflagoglal (gyogypedagagiai | (gyogypedagagiai | gyermekcsoportok
gyermekek | gyogypedagogiai neveléssel neveléssel neveléssel szdma
szama neveléssel egyiitt egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2401) (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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Az 6vodai nevelés, altalanos iskolai oktatds, gyégypedagdgiai ellatds, korai fejlesztés és

gondozas, fejleszté felkészités,

logopédiai

ellatas,

csaladvédelmi és

szolgdltatasok, nevelési tandcsadas, bolcséde 50%-ban helyben, 50%-ban Vac és
a térségben, maximum 10-15 kilométeren belll elérhetéek.

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, nem

Csaladi napkoziben

Miksds snk . . :
Miikodé (6sszes) o cfdo, . on c:rm:iny%atl engedélyezett
p . 6nkormanyzati bélcsédei s 2
Ev bolcsodei et gt s . féréhelyek szama
e . bélcsédei (munkahelyi, )
féréhelyek szama s , ) (december 31-én)
féréhelyek szama magan stb.)
o . (TS 4901)
fér6helyek szama
2012 0 0 0 35
2013 0 0 24
2014 0 10
2015 0 10
2016 0 10
2017 0 10

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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77 72

Védond

A védondi ellatasi standard szerint elldthaté gondozotti |étszamot meghaladd létszammal
dolgoznak védénék.

77 sre 2

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

R v Egy véddndre jutd gyermekek
Ev sllshelyek szama gy . a!ma 8y
(TS 3201)
2012 2
2013 2
2014 2
2015 2
2016 2
2017 2

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

‘4

A tablazatban megadott gyermekszam a védéndék altal 0-7 éves korig gondozottakat fedi, az
iskoldba kertilésig.

A gyermekek koriilményeit, fejlédését mar fogantatasuktdl kezdve figyelemmel kiséri a
terhesgondozas keretein beliil a védénd. A védéndi szolgdltatas részben ,hazhoz mend”,
hiszen igy lehet a sziiletenddé gyermek lakhatasi, szocidlis korilményeirdl teljes képet kapni. A
védonGi gondozasban 6 éves korukig részestilnek a gyerekek. Természetesen az iskolaban
folytatodik az egészségligyi ellatasuk, a szlirések, a kotelezd oltasok fontossagat szem el6tt
tartva. Kotelez6 a gyermekek szamara a fogaszati sz(ir6vizsgalat is.
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Gyermekorvos

A gyermekorvosi ellatas, egy f6 gyermekorvos alkalmazasaval megoldott, a feladatot dr. Bird
Emé&ke latja el, tandcsadast csitortokonként 13-14 éra kdzott.

Ev Esetszam Ev Esetszam
2008 - 2013 +

2009 - 2014 +

2010 - 2015 B497
2011 - 2016 B507
2012 - 2017 B654

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A gyermek szakrendelések elérhet6sége, id6ben és tavolsagban igen valtozatos képet mutat.
Legkozelebbi szakrendelést (szemészet, fil-orr-gégészet, radiolégia, orthopédia, labor)
Vacon, a szomszédos telepllésen vehetik igénybe a gyermekes csalddok, azonban itt 2-3
(vagy még tobb) hdnapos elbjegyzési, varakozasi idével kell szamolni. Gyermek szakrendelés
igénybe vehet6 még Budapesten szdmtalan kdrhazdban, azonban amikor egyes csalddok
megélhetése bizonytalan, akkor a szakrendelésre utazas nehéz.

A 0-5 éves koruak specidlis, korai fejlesztésére azok a gyermekek jogosultak, akik megfelel6
diagnosztikai vizsgalomoddszerrel jelent6s elmaradast mutatnak egy vagy tobb fejlédési
terlileten. Ezek a teriiletek:

» mozgasfejl6dés,

o értelmi fejlédés,

o hallas- és |atasfejl6dés,

o kommunikacio- és beszédfejlédés,

e szocialis, érzelmi fejl6dés,

o viselkedésbeli eltérés

» olyan diagnosztizalt allapotokban, amelyek fejl6dési elmaradast eredményeznek

o akik a diagnosztikai folyamatot kovetGen, nagy valdszin(iséggel fejlédésiikben
tartds elmaradast mutatnak, vagy fognak mutatni.

Az értelmi fejl6dés, a szocidlis és érzelmi fejl6dés, és a viselkedésben tapasztalhaté eltérések
idében torténé felismerésében egyre nagyobb szerep harul a sziilGre és az dvéndSkre. Az
6voda pedagogusi [étszam bbvitésére lenne sziikség a telepllésen.

Az enyhébb fej6édési zavarok kezelése magan Uton a szil6k pénztarcajatdl fiiggden oldhatd
meg mas intézmények, szakemberek segitségével.
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Védénbénk és gyermekorvosunk egyre tobb gyermek részére javasoljdk ezt az ellatdst,
azonban az ellatas csak korlatozott szdmban vehetd igénybe. Itt is hosszu varakozasi idével
kell a sztil6knek szamolni, sokszor kifutva a korai fejlesztés idejébdl.

3-7 éves korig intézményes fejlesztés az Ovodai ellatds keretében torténik, fejlesztd
pedagdgusi jogositvannyal rendelkezd 6voné végzi. Az dvoda logopédiai kapacitasa azonban
kevés. Csak a nagycsoportosok ellatdsara nyilik lehet6ség, amely sok esetben megkésett és
kevés.

A logopédiai ellatas a nagy létszamok miatt csak részben toélti be funkciéjat, halmozott
probléma esetén, nem elég egy tanév a logopédiai problémadk kezelésére, javitasara.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Minden egyén, gyermek, csaldd életében lehetnek olyan atmeneti id6szakok, amikor nem képes
egyedil szembe nézni, megbirkdzni gondjaival, problémadival. (A szolgalatunkkal 6nkéntes
megkeresés vagy jelzGrendszeri jelzés alapjan lehet kapcsolatba keriilni. ) igy ha megtiszteli a
Szolgalatunkat bizalmdaval és felkeres minket Ugyfélfogadasi id6ében, akkor szakember
segitségével kozosen végiggondolhatja, hogy mi a valds probléma, és hogy hogyan lehet ra
megoldast taldlni.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat és a pszicholdgiai tandcsadds téritésmentesen vehetd
igénybe!

A Csalad —és Gyermekjoléti Szolgadlatunk munkajat a Vaci Csalad- és Gyermekjéléti Kbzpont
specidlis szolgaltatasaival segiti, illetve egylittmikodiink a csalddok segitése, ellatdsa érdekében
errél is olvashatnak honlapunkon!

Az aldbbi gondokkal, problémdkkal fordulhatnak a Szolgdlathoz bizalommal:

- lgyintézésben valé segitségnyujtas (csaladtamogatasi ellatasok, hivatalos levelek,
Onkormanyzati tamogatasok, részletfizetéséi kérelem, nyugdijkérelem)

- életviteli tanacsadas,

- gyermeknevelési kérdésekben,

- gyermek tanulasi, magatartasbeli nehézségei okan.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:

- a gyermek/ek veszélyeztettségének megismerése, felismerése, kezelése

- a jelz6rendszer megszervezése és mikodtetése

- esetmegbeszélések szervezése a gyermekek, egyének csaladok érdekében szakemberek
bevonasaval

- csaladsegités

- szocialis segit6 tevékenység

- prevencids célli gyermekprogramok szervezése
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A gyermekvédelmi szakelldatdsok a Pest Megyei Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgdlat és
Intézményei altal biztositottak.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megébrzése céljabdl nyujtott
szolgaltatas.

A csalddsegitést nyujtd szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatdsi terileten él6
szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csalddok, személyek korét, és személyesen
felkeresve tajékoztatja 6ket a csaladsegités céljardl, tartalmardol.

A csaladsegités keretében biztositani kell, a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
az anyagi nehézségekkel kizd6k szamdra a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz. Tovdbba a
szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutdas megszervezését, a csalddgondozast, igy a csaladban
jelentkez6 mikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak elésegitését, kozosségfejlesztd,
valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezését.

A sz6dligeti ©6nkormanyzat rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel, kiegészit6
gyermekvédelmi kedvezménnyel, rendkivili gyermekvédelmi tamogatdssal tamogatja a
gyermekes csalddokat, a tdmogatottak szdma 2016 6ta csokkend tendenciat mutat.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 70,5

2013 75

2014 46,5

2015 39,5

2016 28

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A szegénységben é16
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért
nagy jelent6ségl az iskolaban és az dvodaban az dnkormanyzat altal biztositott étkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6é dévodas és altalanos iskolds gyermek
téritésmentesen étkezhetnek.

/////

az onkormanyzat altal nydjtott tankonyvtamogatds is nagy segitség a szocidlisan rdszoruld
csaladoknak.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk kdzoktatasi lehetdségei

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) 6. pontja szerint
a helyi kozligyek, valamint a helyben biztositandd kozfeladatok korében elldtandd helyi
onkormanyzati feladatok kiilondsen: évodai ellatas

Ovoda

A Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda fenntartdja Szédliget Nagykozség Onkormanyzata. 175
féréhelyes, 7 csoporttal m(ikod6 intézmény, melybe jelenleg 162 gyermek jar (2016.10.01-i adat)
Az intézmény torvényi elGirasoknak megfelel6 mikodéséért az évodavezet§, Hanakné Durjan
llona felel6s. A gyermekek nevelését, gondozasat 15 f6 dvodapedagdgus, 7 f6 képzett dajka és 2
f6 szakképesitéssel rendelkez6 pedagogiai asszisztens latja el. Igény esetén logopédus,
gyogypedagogus, illetve fejleszt6pedagdgus foglalkozik a gyermekekkel. Az épilet
akadalymentesitett, a csoportszobak, kiszolgdld helyiségek és berendezéseik korszerliek, magas
szinvonalon biztositjak az dévodai munkahoz, neveléshez szikséges feltételeket. Az udvar
gondozasa, a jatszoeszk6zok karbantartasa folyamatos feladatot igényel. A fabdl késziilt jatékok
és kerités esztétikus és biztonsagos kornyezetet biztosit gyermekeink szamdra. Az dvoda
infrastrukturdlis feltételeir6l az 6nkormanyzat messzemendékig gondoskddik. Helyhiany miatt
gyermeket nem utasitottak még el.

47



4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama

Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek szama

Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagogiai
neveléssel egyiitt)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nyari 6voda-bezaras idétartama: ()

Személyi feltételek F6| Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szédma

Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama
Gyodgypedagogusok [étszama
Dajka/gondozoné

Kisegitd személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Svodai Ovodai Ovodaba )
gyermekcso | ., feladatellata beirt Ovodai
féréhelyek . .
3-6 éves pcfrtok s7ama si htlelyek gyerr’nekek gyog’yPe_dag
) kord s’zama - e fzama slzama Ogiai
Ev T gyogypedag Tl (gyogypedag | (gyogypeda | gyermekcso
. ogiai ! Ogiai gogiai portok
ek szdma i neveléssel ! } .
neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel szama
egyiitt (TS (TS 2801) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
2401) (TS 2701) (TS 2601)

20

12

20

13

20

14

20

15

20

16

20

17

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgydjtés
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Iskola:

A Szédligeti Gardonyi Géza Altalanos Iskola a kozség jol megkozelithetd részén, a
vasUtallomastdl mintegy 5 percre taldlhatd. A tobb, mint 50 éves multu iskola megujult,
korszerdsitett kils6vel és lelkes tanari gardaval varja a kozség, illet6leg a kornyék tanuldit.
Iskola igazgatdja Kelemen Maria helyettese: Burik Antalné, a tantestiilet 28 f6s, 27 6 teljes
allasu, 1 f6 részfoglalkozasu pedagdgus. Szakos ellatottsagunk teljes korl. Az iskolai munkat
segiti még 1 f6 logopédus, 1 f6 gydgytestneveld és 1 f6 szurdopedagdgus (hallassériltek,
siketek és nagyothallok pedagdgiaja).

A pedagdgiai munkat segiti 1 f6 iskolatitkar és 1 f6 pedagdgiai asszisztens. A tanuldk egész
napos iskoldaban tartézkoddasat a délutani napkozis és tanuldszobai foglalkozdsokon kiviil
szamtalan egyéb foglalkozassal biztositott.

Iskola torténete:

A szazadforduld idején a gyermekek Sz6d és Fels6god iskoldiban részesiltek oktatdsban
mindaddig, mig dr. lovag Reisersberg Alfréd Sz6drakoson még ma is meglévé ,Meghékéléshaz”-
aban iskolat nem rendeztek be. Megszervezésének éve ismeretlen. Az épiilet mellett barakkok
alltak, melyek lebontasukig, kb. 1944-ig reformatus imahazul szolgaltak. Az épiiletben |évé
iskola, mely az elsé ilyen célu épiilet volt, egy tanterembdl allt. Osztatlan, egy tanerés iskola
volt, ahol [anyok és filk vegyesen vettek részt az oktatasban. A gyermekek |étszama 35-40 f6
volt. Itt folyt a tanitas 1919-ig. Kézben megalakult a Teleplil6k Egyesiilete, s egyik feladatul az
iskolabdvitést tlizte ki. A Bocskai utcaban Iévé Juhasz-féle hazban 2 tantermet |étesitett. Az 1-3.
osztalyosok 1919-tél ide jartak, mig a 4-6. osztalyosok a Duna-parti iskolaba. Még ugyanebben
az évben a nevel6k Iétszama 3-ra emelkedett. 1920-ban a foldbirtokos besziintette a

téglagyarat, a munkasokat elbocsatotta, igy a sz6drakosi iskola elnéptelenedett.

Meszlényi Janka tanitond is a sz6dligeti iskoldaba koltozott megmaradt tanitvanyaival egyiitt. Az
épllet tulajdonosa 1921-ben hazajott az orosz hadifogsagbdl, és sziiksége volt az épiiletre.
Ennek kovetkeztében a hontalanna valt iskola Ujra a sz6drakosi egy terembe keriilt. Kozben a
lebontott téglaégetd kdrkemence anyagabdl a foldbirtokos iskolat épit az ,,indéhaz”
(vasutdllomas) mellett, hogy az a csorogi, a sz6drakosi és a szédligeti gyerekeknek egyarant
megkozelithetd legyen. Ez az épililet, az ,,6reg iskola” 1923-ban nyilt meg. Eredetileg 3
tanterembdl és 2 neveldi lakasbdl allt. 1929-ben a 4. neveld is beosztast nyert, ezért az egyik
lakast tanteremmé alakitottak at. 1929-ben a nevel6k szamat 6tre emelték. 1945 utan az
iskolara is nagyobb feladat harult. Az ,6reg iskola” nem tudta mar feladatat maradéktalanul
teljesiteni, hidba szlintették meg az ott 1évé lakast egy kisszoba és el6tér kivételével.
Sziikségessé valt egy Uj iskola felépitése.

Az Uj iskola elsG tervtargyaldsdra 1954-ben keriilt sor, de az akkor tervbe vett 4 tantermes
iskola a kdzség gyors ndvekedése kdvetkeztében eleve nem oldotta meg a problémat, igy a

megvaldsulas egy évvel kés6bb torténhetett meg. A 6 tantermes egyemeletes iskola épitését
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1955 8szén kezdték meg és 1956-ban el is késziilt. Az innepélyes megnyitast a forradalom
megakaddlyozta. A tanuléifjusag igy 1956. nov. 25-én vette birtokdba minden tGinnepség nélkiil.
Megsz(int a tulzsufoltsag, lehetévé valt a tanuldcsoportok elhelyezése. Az Uj épllet kozel 2
millié forintba kertlt. Telepitését a kozség apraja-nagyja segitette tarsadalmi munkaval. Az
,oreg iskola” allaganak érdekében 1961-ben az ott |év6 5 tanterembdl 3 miipadld burkolatot
kapott. Az iskola telkeinek szama 1955/56-0s tanévben 2 volt, tertilete 3450m2, s a 373
tanuldval, 19 nevelével foglalkozott. Az 1964/65-0s tanévben a telkek szama 2 maradt, de
nagysaga 6552m2-re novekedett, s a 461 tanuldval, 21 nevel6vel foglalkozott.

A tantermek szdma 1964-ben 7 volt, melybél 2 sziikségterem volt. A szolgalati lakdsok szama is
megnovekedett. Az 1964/65-0s tanévben 4 szolgélati lakas allt rendelkezésre.

Mivel a sziil6k tobbsége bejart dolgozni, ezért szlikséges volt a napkozi otthon megszervezése.
1952-ben egy csoporttal, majd 1954-ben mar két csoporttal miikodott.1989-ben 4 Uj
tanteremmel és tornateremmel béviilt az iskola. Ezzel egylitt megsz(int az un. ,6reg iskola”, és
egy épuletben folyik az 6ta a nevelés és oktatds. 2002-ben, az iskola udvaraban 1évé szolgalati
lakasbdl ideiglenesen keriilt kialakitasra a szamitdstechnika szaktanterem és a konyvtar.

A tanuldi képességek kibontakoztatdsa.

az egyéni képességekhez igazodd tanulas megszervezése,
tehetséggondozo foglalkozasok,

iskolai sportkor, szakkorok,

versenyek, vetélkeddk,

szabadidds foglalkozasok,

iskolai kdnyvtar hasznalata ill. szamitégép hasznalat.

Legf6bb tevékenységiink — a tanitas-tanulds folyamata jol, szervezetten és eredményesen
funkcional. Ezt bizonyitjak mérési eredményeink, a sikeres beiskolazasok, illetleg tanuldink

helytallasa a kozépfoku intézményekben, valamint tanulmanyi versenyeredményeink.

Szocialis hatranyok, ill. tanulasi nehézségek enyhitését szolgalé tevékenységek:

Iskoldankban féallasu fejleszt6pedagdgus segiti a tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuldk
felzarkoztatasat.

Tovabbi segitséget jelentenek a napkozis, ill. tanuldszobai foglalkozasok.

Didkétkeztetés, helyben torténé ebédfézéssel.

Felzarkoztatd foglalkozasok, korrepetaldsok.

Segélyezési javaslattételi lehetGségek.

Gyermek-és ifjusagvédelmi segit6 tevékenység.
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Hagyomanyé6rz6 tevékenységek, iskolai profilok:

Az elmult évek sordn megalapozott, sikeres hagyomanyokat értékként kezelve, szervesen
beépitjik mindennapjaink gyakorlatdba. Ezzel szinesitjik a didkéletet és egyuttal gazdagabb
nevelési lehetdséget teremtiink.

Hagyomanyosan mdsoros tanévnyitéval kezdjik a tanévet, melynek keretén belil kiilon
kdszontjiuk az els6 osztalyos tanuldinkat. Tanévenként egy alkalommal, a tanév végén (junius
elején) vissziik a gyerekeket élmény- és ismeretszerz6 tanulmanyi kiranduldsokra.

A 2007/2008-as tanévtél az iskolankban tanitott két idegen nyelv (angol, német) tanitasa mar
az elsé osztalytdl bevezetésre kerilt és sikerrel folyik, lehet&séget biztositva a gyerekeknek
arra, hogy minél fiatalabb korban kezdhessenek az idegen nyelvekkel ismerkedni.

A 2008/2009-es tanévtél miivészeti képzéssel gazdagodtak didkjaink tanulasi lehetdségei.

A Rajké-Talentum Alapfoku Zene- és Tancm(ivészeti Iskoldval egylittmiikddve beinditottuk
kihelyezett tagozati szinten a zene- és tancmdivészeti alapképzést. A tanuldk, mlvészeti
tanulmanyaikat szeptembertdl iskolankban heti 2x2 6raban kezdhetik meg délutdni
foglalkozasok keretében. A mUivészeti targyakat szakképzett tdnc- és zenetandrok tanitjak, akik
a Rajko-Talentum Kozépfoku Zene- és Tancmlivészeti Iskola pedagdgusai. Nyolcadik osztaly
utan a tanuldk az anyaiskoldban folytathatjak majd tanulmanyaikat. Nagy az érdekl6dés a
diakok korében a tanc és hangszeres tanulasi lehetéségek irant.

4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepilésen éI6 altalanos iskolas koru gyermekek

192
Osszlétszama
Mas teleplilésrdl bejard altalanos iskoldsok létszama 20
Mas teleplilésre eljaré altalanos iskolasok Iétszama 46
Altalanos iskoldas kortak koziil a hh gyerekek létszama 2
Altalanos iskolas koruak koziil a hhh gyerekek Iétszama 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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A szociodkondmiai helyzetbdl fakadd hatranyt, a sajatos nevelési igénnyel rendelkez6k
élethelyzetét és a veszélyeztetettséget hatranyos helyzetnek tekintjiik, mert ha elmarad
ezen csoportok szdmdra a tarsadalmi mobilitast lehet6vé tevd iskolai siker, akkor ezek a
gyerekek feln6tt korukra olyan csoportok valamelyikének valhatnak tagjava, amelyek a
tarsadalmi lét peremére szorultak. Ha a csalddban munkanélkiliség van, akkor névekszik az
elszegényedés kockazata. Ez az allapot sajatos negativ iranyu életmddvaltozassal jar egyitt,
amely befolydssal van a csaladtagok életstilusara, hatast gyakorol a gyerek tanulasi
motivaciojara is.

Mads csalddokhoz viszonyitva nagyobb valdszinlséggel rendelkezik nyelvi hatrannyal az a
gyerek, ahol a szlil6k iskolai végzettsége alacsony, 8 altalanos vagy ez alatti. Az idegrendszeri
kilénbségeken tul a szocializacié eltéré vonasai miatt nagy képességbeli kiilonbségekkel
érkeznek a gyerekek az els6 osztdlyba. Ezek az eltér6 csaladi hatdsok kiulonbozé
eredményeket hoznak |étre a gyerekekkel felvett verbalis intelligencia tesztek
pontszamaiban és az iskolai eredményekben is.

A veszélyeztetettség fenndlldsa esetén a gyermekvédelmi felelGs, a pszicholdgus, a
teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalat munkatdrsainak a segitségét sziikséges igénybe
venni a nevelési folyamatban.

Tovabbtanulas

Differencidlt képességfejlesztéssel felzarkdztatunk, tanulmanyi versenyeket szerveziink és
felvételi el6készit6kkel segitjlik a tovabbtanuldst és palyavalasztast.

Problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

Szédliget folyamatosan bévils, fejlédé telepiilés. A lakossagszam novekedéséért a
szliletésszamok emelkedésén tul a bekoltozések szamanak emelkedése jatszik
szerepet. A bekoltozott lakosok kozott egyre tobb a fiatal, akik munkajukat megtartva
a kornyez6 telepiléseken, f6képp Budapesten dolgoznak, csak aludni jarnak haza.
Ennek készonhet6en Szédligeten nincsenek baratok, csaladtagok, rokonok. K6zosségi
kapcsolataik hianyaban nem tudnak igazan kire szamitani.

Jellemz6, hogy a helyi iskoldba, évoddba jaré gyermekeik iskolai id6én tuli
szabadidejiket nem tudjak ellenérizni.
Nagyobb gondot jelent a nyari szlinet, az iskolaban tanitasi szlinet és az 6voda

othetes leallasa alatt. A szll6k a gyerekek felligyeletét nem tudjak a szlinet teljes
id6tartama alatt megoldani, még akkor sem, ha felvdltva mennek szabadsagra.

Kontroll, felligyelet hianyaban, j6 esetben szabadidejiiket a televizid, vagy a szamitégép el6tt
toltik, keveset mozognak.

A gyermekek korében magas szamot mutatnak a mozgdshidany kovetkeztében
kialakuld, mozgdsszervi deformitdsok, elvaltozasok. Ennek kovetkeztében sok
gyermek szorul gydgytestnevelésen kivil tovabbi ellatasra. A gyermekek, tobb mint
50%-at érinti ez a probléma.

Telepliléslinkdn az Uszas Ieh,etc’isé%(e csak n_ag\fc_)n kevés gyermeknek és feln6ttnek

adatik meg. Jelenleg mar gz ovodaskoruak kozul is kevesen jarnak szervezetten uszni.
Ennek legtobbszor gazdasagi oka vannak.
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A megfelel6 orvosi szakellatasok igénybe vételét neheziti a hosszu varakozasi idg, a
kozlekedés hianyossaga. Sokszor tobbszori atszallassal, és hosszu varakozasi id6 utan
lehet megkozeliteni a sziikséges szakorvosi szolgaltatast.

A telepiilésen kevés ugyan a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, mindent
elkovetnek annak érdekében, hogy a fejlesztésiikh6z sziikséges valamennyi
segitséget eredményességiik érdekében megkaphassak.

2014. szeptember 01-t6l a 3 éves koru kisgyermekek ovodaztatdsat az
onkormanyzatnak biztositani kell. Jelenleg az intézmény kihasznaltsaga 100% -os.

Célszerl felmérni a varhaté igényeket és ennek megfeleléen a fér6helyeket szamba
venni, tovdbbd az o6vodaban a rendelkezésre &all6 human erd6forrds kevés, a
foglalkoztatds tervezésekor a jogszabalyok betartdsa mellett torekedni kell a
megfelel6 végzettségli pedagdgusok foglalkoztatasara.

Az egészségvédelemre, egészségtudatos életvitelre és a megel6zésre vonatkozd
ismereteket beépitése a kozoktatasi intézmények nevelési, oktatdsi programjai
kozoktatds minden szintjén, 6vodatdl a kozépiskolaig); és az dévodas és iskolds
korosztalyt kozvetlenll célzd helyi egészségvédelmi programok megvaldsitasanak
Osztonzése és tdmogatasa, kiemelt figyelemmel a halmozottan hatrdanyos helyzeti
gyerekek és csaladjaik aktiv bevondsara.
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4.3 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Szil6k tajékoztatdsa, szakmai konzultaciok Szemléletformalas, fokozott odafigyelés
szervezése
Iskola tdmogatasa, az 6voda és bolcsGde Az  oktatasi-nevelési  intézményekbe  jard
fenntartasa, fejlesztése gyermekek életkdrilményeinek javitasa
Jelz6rendszer mikddésének tamogatdsa Résztvev6k egyuttmikodjenek, egymast
kolcsonosen tajékoztatjak

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Onkormdnyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban kevés adattal
rendelkezik a szempontok és problémak tekintetében.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdban a
nék és férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
dsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz
az egyenl6 munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatdsdval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalds és
szemléletvaltas, amely ezen a terlileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvadllalds, a munkahelyt6l valéd hosszabb idejd tavolmaradas
nagymeértékben rontja a n6k munkaerépiacra valé visszalépésének esélyeit.

A telepiilésen erre nincsenek szervezett programok.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belll helyi szinten is mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandd népességen beliil a n6k aranya a
vizsgalt idészakban 51% maradt.

A nem szerinti megosztasban a néi munkanélkiiliek aranya jelenleg 50 %.
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Munkavallalasi koruak szama
Ev
Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804)

2012 1582 1571

2013 1562 1571

2014 1558 1566

2015 1536 1548

2016 1558 1540

Munkavallalasi koruak szama (f6)
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Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
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e a45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,
e a padlyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen |éve, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl vald kiesés miatt

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tamogatdst
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

A munkaerd-piaci és csalddi feladatok 0sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok korében
Sz6dligeten nem tul széles a kinalat. A bolcs6dei ellatas 2018-t6l megoldott, csaladi
napkdzi mar nincs a telepiilésen, az évodai féréhely teljes kihasznaltsaggal mikaodik,
nyitva tartasaval, Ggyeletbiztositassal igyekszik megfelelni a sziil6k igényének. A helyben
foglalkozatott n6k a munkahelyek jellegébdl adéddan korlatozottan tudjdk igénybe
venni a rugalmas munkaidé beosztast, tadvmunkat, mely a nék csalddban bet6ltott
szerepének gyakorldsat tdmogatna.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkdjaban jelenik
meg. Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 vdrandds anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendé szllSk szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar vdrandds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok
formajdban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza
tartoz6 nyomtatvdnyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvildgositasdara alapvet6en az iskolaban kertdil sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védonok szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondénként

2012 2 0

2013 2 0

2014 2 0

2015 2 0

2016 2 0

2017 2 0

Forras: TelR és helyi

adatgydijtés

5.4 A n6ket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak
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Jellemz6en az er6szak jé része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat ér6 erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a védénd
haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre derdl
fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért orszagos szinten.
Kozséglinkben 2012.-ben nem jeleztek csaladon belili er6szakos cselekményt.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

SzGdligeten nincs anyaotthon, csalddok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget nyujtéd
intézmény. Anyaotthon Vac taldlhaté.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

Onkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsdnak er8sitésére.
A Hivatal dolgozéinak 95%-a n6. Ha az dnkormdnyzati intézmény haldzat fels6 vezetését vizsgaljuk,
akkor minden intézményvezetd né.

A telepiilésen évek 6ta miikédik a Sz6dligeti Okos N6k klubja, N6i Nyugdijas klub, Barangoldk.
A KépviselS-testiletnek jelenleg négy néi tagja van.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Roma né a telepiilésiinkdn nincs, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil
neveld anyak, valamint a 45 év feletti n6k kiilonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében
keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz korul, a csalddban van, nem a
munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex

programokkal lehet enyhiteni. Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az
otthon marado sziil6 maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe
szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a ,mas”- tdl. Ezért az Onkorményzat a kézm(vel&dés,
a sport, a szabadidd eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely
kozosségi teret nyujt szamukra is.

A né6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
BolcsGdés koru gyerekek elhelyezése Intézményrendszer fejlesztése
Haztartasi, gyermeknevelési, életvezetési| El6adasok, oktatasok szervezésével csokken a
ismeretterjesztés csaladsegitésben gondozottak szama

Kismamak, kisgyermeket nevel6k helyzetének| Szabadidés programok szervezése, igény szerinti

javitasa bévitése, jatszoterek, zoldteriletek, kozparkok

tervszer( feldjitasa.
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A helyi Mvel6dési Hazban Baba-Mama Klub, néi kondicionald torna és egyéb szabadidGs

tevékenységek varjak az érdekl6dék

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az id6skoruak csalddi allapotara jellemzd, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csékken a hazasok,
és novekszik az 6zvegyek aranya.

2011-es adatok alapjan a népesség 20%-a nyugdijas, melynek nagyobb része né. Id6sek nappali
elldtasaban a statisztikai nyilvantartas alapjan senki sem részesiil.

A demografiai folyamat jellemzGit az aldbbiakban foglalhatjuk dssze:

— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kézépkoruak halanddsaga,

— a n6k hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Nyugdijasok széma (f6) 6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

1400

1200

1000 | Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére
tekintettel akiknek kozilik az egészsége engedi,

800 | szivesen végeznének jovedelemkiegészité
tevékenységet. Erre lehet6ségiik a munkaerd-

600 - piacon egyre kevesebb, kivételt képez, ha specidlis
tudassal rendelkeznek.

4007 A KépviselS-testilet kiemelten kezeli az id6seket,

200 intézményein keresthI biztositja az "aktlv
bekacsolodasukat a kozéletbe. A  kozség

o4 programjain aktivan részt vesznek, ilyen a Szireti
2012 2013 2014 2015 2016 felvonulas

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i .
Ev ja’ramjiéségban részes?llﬁ férfiak ja’rarjidéségban részei‘t{ilc’i nék SR LOLLLE IS
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 487 711 1198
2013 474 709 1183
2014 477 702 1179
2015 474 705 1179
2016 459 706 1165
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Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek
; munkanélkiiliek szama
Ev szama (TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 %

2012 80 16 19%
2013 101 19 19%
2014 93 24 26%
2015 75 24 32%
2016 46 18 40%
2017 20 12 59%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

65 evnel iddsebbek (f6)

1000
800
600
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200
0

2012 2013 2014 2015 2016

B 65 év felettiek Nappali ellatasban részesiltek
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Az id6skorban jellemz6 megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-szeri
megbetegedések, iziileti problémdk — mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az id6s ember
egyedil marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége beszlkil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és demencia
kialakuldsa. Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyittesen fordulnak el6, kilénésen 70 éves kor
folott jellemzGek a sulyos, kronikus megbetegedések és az el6rehaladott demencia.

6.3 A Kkozszolgdltatasokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A helyi kozszolgaltatasok terén az id6sekkel valéd foglalkozas magas szinvonalld. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmUivel6dési és egyéb szolgdltatasok egy része a telepiilést minden allampolgdra részére
biztositott, egy része kor alapjan az id&skoruak részére szervezédik. Az dnkormanyzat eleget tesz
minden kotelezd feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Az idGsellatds és a szocidlis gondoskodas teriiletén az utdbbi években egyre jelentésebb szerep jutott a
civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magdn szervezetek is t6bb szocialis intézményt hoztak létre és
m(ikodtetnek.

Helyi programunk alapelvei az aldbbi célokat és intézkedéseket fogalmazza meg:

e Az emberek a korral mindinkabb kilonboznek egymastodl, nincs Un. egységes oregedési
minta, de kimondhatd, hogy van egészséges oregedés.

e AzidGs emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idések.

e Az idG6sodéssel mindinkabb az ,,6t I”-vel lehet szamolni orvosldsban, apolasban, gondozasban

egyarant. Ezek: Immobilitds (mozgasképtelenség), Instabilitas (allasképtelenség vagy
probléma), Intellektualis hanyatlds és az latrogénia (az egészségligyi artalmak)
Inkontinencia (vizelet-, széklettartdasi problémak).

Az id6sebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzdik miatt a koriiket érint6 stratégia specidlis,
korultekint6 és gondos munkat igényel, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és
mégis hatékonyan.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A hazi segitségnyujtds keretein beliil is biztositjak a megfeleld egészségligyi elldtashoz vald
hozzajutast.

A programok célja a fizikai és szellemi aktivitast meg6rzése, az izolacid elkeriilése, az 6nallé
életvitel fenntartdsa. A MUivel6dési Haz biztositja a klubok mikodéséhez a helyet, a konyvtar
szerevezésében lehetdség van ir6-olvaso talalkozékon vald részvételre.

Rendszeresen megrendezésre keriilnek az Onkormanyzat tdmogatdsaval az évenkénti Nénap,
Id6sek Vilagnapja, és a Karacsonyi Uinnepség.

A Nyugdijas Klub aktivan m(ikddik, kb. 15-20 taggal.

Az egyhdz is szerepet vallal sajat keretein belll az id6seket célzé programmal

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek aktivitasanak megGrzéséhez a tamogatdsok biztositasa tovabbra is elengedhetetlen.
o foglalkoztatasuk megszervezése

e oOnkéntes munkdba vald bevonas, (szocialis intézmény, civil szervezet stb.)
o élethosszig tarté tanulas biztositasa
e prevencid (szlréprogramok, életmdd programok, védéoltasok, oltéanyag koltségek
atvallalasa)
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kulturalis és sport programok szerevezése (esetenként ingyenes hozzaférés az idések
részér6l, jeles napok megilinneplése, megemlékezések, évente I|d&sek
Sportjatékanak megszervezése, palyazatok kiirdsa-(fotd, proza, vers, grafika stb.)
generacidk kozotti atjaras elémozditasa

pozitiv diszkriminacid (kedvezmények és ingyenesség biztositasa

bizonyos szolgaltatasok és rendezvények esetében)

akut és atmeneti problémak hatasos kezelése dnkéntes és intézményi szinten
tortén6 megszervezésével

internet hasznalatanak ingyenes biztositasa az informaciod szerzés érdekében
(pl. Nyugdijas klub szamara)
el6adasok szervezése (egészségligyi, biztonsagi, életvezetési stb.)

o

az intézményi, civil és egyhdzi kapcsolatok erésitése, egymasra épuilésiik és egymas
kiegészitésére valo torekvés

hatdsosabb informacidaramlds az id6sek felé, az egyszer(l és kozérthetd ,,els6
kézbdl” torténd tajékoztatas biztositasa (el6addsok, ujsag, honlap)
anyagi problémadk esetén gyors és hatékony intézkedések (intézményi, civil, egyhazi)

helyi Gjsagban az id6sekkel kapcsolatos témak, kozlemények,
programok megjelentetése

blncselekmények dldozatava valasanak megelSzése (id6sek lakta ingatlanok gyakori
ellenérzése a polgarérség részérdl, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas nagyobb kord
elterjesztése, renddrség altal szervezett blinmegel6zési el6adasok biztositasa)

elismerések alapitasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

Egyediil éI6 idGsek segitése

Az aktivitast megbrz6 programok, szolgaltatdsok
szervezése.

Képzések inditasa, igény szerinti bbvitése.

Szamitastechnikai képzések, internet hasznalat Képzések, programok szervezése. Igény bévitése,

érdeklédés felélénkitése.

A gyermekek magukra hagyjak sziileiket Generacids programok szervezése, csaladi

programok szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,

amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.
A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi
ellatds, az iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szOrakozas teriletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szikségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté
elGitélete mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elktlonilnek a
kornyezetiliktSl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Onkormanyzat a fogyatékosokat dtmeneti segéllyel nem tdmogatja. Fogyatékosok lakossagon
belili szamara nincs adat, a 2011-es népszamlalds adatai szerint fogyatékosok nappali ellatasaban
részesil6k szama egy.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - személyek szocidlis ellatasaiban Osszesen

Férfiak (TS 6201) részesilok szama - N6k (TS 6301)
2012 41 75 116
2013 44 75 119
2014 43 71 114
2015 43 66 109
2016 37 69 106
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Megvaltozott munkaképessegii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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7.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a ko6zosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Ma mar kotelezGen, jogszabalyban elGirt az akadadlymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésligyi hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepulésfejlesztési
dokumentdcidkban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl hozzaférés

szempontrendszere.

A kozszolgdltatast nydjtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi,
szocialis szolgdltatdsok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen

érhetbek el.

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhdzds, felljitas akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabalyi
el6irdsnak megfelel. Az Onkormdnyzat tulajdonaban |évé jardak, zéldteriiletek, jatszterek feltjitasa

sordn gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az akadalymentes kornyezet ardnya nem

100 %-os.

Akadalyok folyamatos, Utemezett

megszlintetése.

Az elszigeteltség hatasainak enyhitése

A célcsoport kommunikacio szinterének bévitése,

szamitdgépes ismeretek szélesitése

Az egészséglgyi prevencios szolgaltatasok,

szlirGvizsgdlatok igénybevételének segitése, a

mozgasukban erésen korlatozott
tdmogatdsa a  szlirGprogramokra

eljutdsuk terén.

személyek

torténd

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
nagyobb  szdmban  részt vegyenek az

egészségligyi szlir6vizsgalatokon
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Teleptilésiinkén a jogszabalyok altal elGirt kotelez6en elldtandd szolgaltatdsokon és
intézményeken tul szerepet kapnak a civil és egyhazi szervezetek, csoportok lakosokat érintd
tevékenységei. A lakosok kétharmada a harom torténelmi egyhazkozosséghez tartozik. A térségi
katolikus, a reformatus egyhaz és a helyben legnagyobb szdmu evangélikus egyhdzkozosség szamos
alkalmat biztosit hitlik gyakorlasdahoz az egészen kicsiny gyermekekt6l az id6s korosztalyig. Hetente
tobb lehet6ség nyilik hitlink gyakorldsdhoz, lelki gyakorlatok megéléséhez, kdzosségi kapcsolatok
alakitasahoz.

Miivel6dési k6zintézmények adatai

A A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmiivel6dési
Ev nyilvanos/telepiilési | konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
kényvtarak szama szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3801) (TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 3927 0 1
2013 1 4165 0 2
2014 1 4 165 0 1
2015 1 4 586 0 1
2016 1 4822 0 1
2017 1 0 1

A koOzbsségek tagjai teleplilési rendezvényeken, kozosségi programokon, szervezéként vagy
lebonyolitéként is részt vesznek. Onkénteseik szdmos lakosokat érint8 szolgalatot teljesitenek, mely
lelki gyakorlatokon keresztll a beteglatogaté csoporton at a tdborokig minden korosztaly részére
nyujt programot.

Az emlitett intézmények és szervezetek a telepiilés kilonb6z6 életkord lakossagdnak biztositanak
tartalmas programokat. Az év szinte minden napjan lehet6ség nyilik kulturalis vagy sport
rendezvényen, egészségligyi szlir6napon, vagy a gyermekek részére szervezett programokon részt
venni. A paletta széles, az elmult években egyre tobben élnek ezekkel a lehet6séggel.

Az ingyenes programok, mint pl. falunapok, nagy sikernek 6rvendnek, az Onkormanyzat pénziigyi
lehet8ségétdl fligg azok programija, szinvonala.

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmlivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

K6ézmi(ivelGdési

e i e e s Muzeumi . . P . . .
Moziel6adas | Szinhazel6adas Killitas Kényvtar intézmény Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
Ev latogatdasa latogatasa ., latogatasa rendezvényén templomban részvétel
megtekintése .,
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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K6zosségi élet szinterei:

Kulturalis programok (M(ivel6dési Haz, Iskola, Ovoda, Egyhaz, Onkormanyzat szervezésében)
o kiallitdsok, szinhazi esték, felolvasasok, iré-olvasé taldlkozdk, konyvismertet6k

e tdborok, kézmdlves foglalkozdsok, lnnepekre vald késziil6dés, gyermeknapok, falunap,
majalis, fesztivalok, nyugdijas talalkozdk, kiranduldsok,6nvédelmi sportok, testépités,
aerobic,

e gyermek és idds Ki-Mit-Tud versenyek

e j6tékonysagi rendezvények

komoly és konny( zenei koncertek

Sport rendezvények (Sport Egyesiilet, Iskola, szervezésében)
e labdarugas,
e sport rendezvények, mérkGzések
* ping-pong versenyek,
e tomegsport, csaladi sport napok

)

Prevencids programok (Haziorvos, Védondi Szolgalat, Mlivel6dési Haz szervezésében)
e szlir6napok, egészségnapok, felvilagosito el6addsok

Kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés jellemzéi

Az intézmények jol megkozelitheté helyen, tobbségében akadalymentesen vagy részben
akaddlymentesen kozelithet6k meg. A lakosokat ellatd intézményi és szolgdltatdi haldzat a telepiilés
kozpontjaban talalhaté, mely megkonnyiti a gyors és hatékony ligyintézést.

A helykozi, tavolsagi buszok lehetdséget biztositanak a Vaci és Ujpest kdzponti Uizletek felkeresésére,
azonban az utazasi koltségek olykor meghaladhatjdk a beszerzendd aru értékét.

A kozosségi kozlekedés a Budapest-Vac-Szob vonalon, mint helykozi kozlekedéssel és helyi
kozlekedéssel oldhaté meg. A lakosok informacidhoz vald jutasa a helyi Ujsagon a Sz6dligeti hirforras,
az intézmények és szervezetek honlapjan, a Facebook-on, levelez6 listakon és szdrdlapokon,
plakdtokon keresztil valdésul meg. Kistérségi és az agglomeracidban szervezett programokrol,
eseményekrdl tébb ingyenes lapbdl tajékozédhat az érdekl6d6. Az Internet mar rengeteg csaldadnal
jelen van, ha valaki azonban nem rendelkezik elérhetdséggel, a Kozosségi Hazban hozzaférhet.

b. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmivel6dési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsdra, majd program tervezet

véleményezésére koncentralédott. A tervezet az Onkormanyzat honlapjan, www.szodliget.hu

kozzétételre keril, igy allampolgarok is véleményezhetik azt. A honlapon az elfogadott
dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat, intézkedéseket

megismerik  és  igy  biztositott lesz a megvaldsitds  folyamatos  ellenérzés
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1.HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

Intézkedés cime
Problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

Fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid cimmel

Mély-
szegény-

ségben él6k

A foglalkoztatasi helyzet javitasa, a

szakképzetlenek szamanak csokkentése

Képzés Munkahelyteremtés helyben

Egészségligyi problémdk fokozott jelenléte

Felvilagositas, sz(irés

Addssagrendezés, az eladdsodas kidtjai, a

megel&zés lehetdségei

Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése

Szll6k tajékoztatasa, szakmai konzultaciok

szervezése

Szemléletformalds, fokozott odafigyelés

Iskola tdmogatdsa, az ovoda és bolcséde

Az oktatdsi-nevelési intézményekbe jard

Gyermekek
fenntartasa, fejlesztése gyermekek életkorilményeinek javitasa
Jelz6rendszer mikodésének tamogatasa Résztvev6k  egylttmikodjenek, egymast
kdlcsonosen tajékoztatjak
Egyediil él6 id6sek segitése Az  aktivitdst megbrz6  programok,
szolgdltatasok szervezése.
Képzések inditasa, igény szerinti bévitése.
Id&sek Szamitdstechnikai képzések, internet hasznalat | Képzések, programok szervezése. Igény
bévitése, érdeklédés felélénkitése.
A gyermekek magukra hagyjak szlleiket Generdcids programok szervezése, csaladi
programok szervezése
BolcsGdés koru gyerekek elhelyezése Intézményrendszer fejlesztése
Haztartasi, gyermeknevelési, életvezetési | El6adasok, oktatasok szervezésével csdkken
NGk ismeretterjesztés a csalddsegitésben gondozottak szama

Kismamak, kisgyermeket nevel6k helyzetének

javitasa

Szabadid6s programok szervezése, igény
szerinti bévitése, jatszoterek, zoldteriletek,

kozparkok tervszerd feldjitasa.
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Az akaddlymentes kornyezet ardnya nem Akadalyok folyamatos, Utemezett
100 %-os. megsziintetése.
Az elszigeteltség hatasainak enyhitése A célcsoport kommunikacié szinterének
, bévitése, szamitogépes ismeretek
Fogyaték- 8ep
i Slesité
kal él6k szélesitése

Az egészségligyi prevencios szolgaltatasok,

szlir6vizsgalatok  igénybevételének segitése, a

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél

nagyobb szdmban részt vegyenek az

mozgasukban er6ésen korlatozott  személyek| egészségiigyi szlir6vizsgalatokon
tdmogatasa a szlirGprogramokra torténd
eljutasuk terén.
A beavatkozdsok megvaldsitoi
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st
Gond
0zasi
kdzpo
nt, Varos  Egyesitett  Szocidlis és

Mélyszegény-
ségben él6k

Egészségligyi Intézmény

2.Egészségligyi, Szocidlis, gyermekjoléti,
képzési szolgaltatasok bdvitése.

1.Helyi foglalkoztatasi eszkozok| Munkalgyi Kozpont kerileti Kirendeltsége
alkalmazasa. Szocialis Kerekasztal tagjai
Intézményvezetbk
Haziorvos

Munkaligyi K6zpont,

3.Szocidlis és  pénzigyi szakemberek
egyuttm(ikodése.

Pénziigyi Bizottsag vezetdje
Szocialis Kerekasztal tagjai

1.Rendszeres szakmai talalkozok.

az iskola és az évoda vezet6je

2.Uj modszerek, eljarasok,| Onkormanyzat - Polgarmester
intézményvezetdk és teleplilésvezetés. 3 _Bblesd 4
Gyermekek y p Ovoda-Bolcs6de vezetés, KLIK
3.Programok  szervezése,  szilil6k és| Kdznevelési intézmények intézményvezetdi,
szakemberek képzése. Polgar6r Egyesulet
1.Szocialis, kozmlvelédési szolgaltatasok| Id6sekkel foglalkozd civil szervezetek
Id6sek bévitése.

Mdvel6dési Haz és Konyvtar
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2.Képzések szervezése Internet haszndlat. Mdvel6dési Haz Konyvtar

3.Generdcids programok szervezése. Mdvel6dési Haz Konyvtar

1.Az 6voda és bolcséde fejlesztése.
Ovodavezetés
Onkormanyzat - Polgarmester

2.Ismeretterjesztés a n6k korében. NGi nyugdijas klub
Okos N6k
. Klubja
N6k )
3.Kismamak, GYES-en lévek
életkortlményeinek javitasa. Védondi szolgalat
. 3 . Gazdasagi és Ugyrendi Bizotsag vezetdje
1.Akaddlyok megsziintetése. - L . .
Fogyatékkal él6k egyesiiletei
2. Az elszigeteltség hatdsainak enyhitése
Fogyatékkal problémaik feltarasa, életminGségiiket| Véd6n6, Haziorvos
elék Egészségligyi Intézmény
3. az egészséglgyi prevencios| Védonai szolgalat,
szolgdltatasok, szlrévizsgalatokon vald| Haziorvosi szolgalat,
részvétel segitése.
Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k egymasba fonddod terileti és tarsadalmi
hatranyok kovetkezményeinek, a szegénység mélyllésének, Ujratermel6désének és terlleti
eszkozrendszerrel, amelyet a szocialis és kozosségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapuld
tervezés egyiitt nyujthat.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenl6ségét, hogy intézkedéseink eredménye csokkentse
a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek korében az aktiv életvitel biztositdsara, a generacié kozti
tavolsag csokkentésére, a rdszoruldk mindennapjainak konnyitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6ék esetén gazdasagi és szocialis szféraban az egyenlé banasmadd
érvényesitését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek
javitasara.
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I./1 A mélyszegénységhen élSk esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

A foglalkoztatasi helyzet javitasa, szakképzetlenek szamanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A munkanélkiliek szamara képzési lehet6ség biztositasa, helyi munkahelyteremtés.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon. Kapcsolatfelvétel adatszolgaltatd intézményekkel, Adatgydijtés
Kozép tavon: Valos kép a mélyszegénységben él6k munkanélkiiliségi helyzetérdl.

Aktualizalasok.

hosszutavu Hosszu tadvon: Minél tdbben regisztraljak magukat, igy segitve a munkaba allasukat és
id6egységekre jaradékokra is jogosultakka valnak. Feketemunka visszaszoritasa.

bontasban

Tevékenységek 1. Kapcsolatfelvétel intézményekkel.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Adatgydjtés, a célcsoport feltérképezése

3.Aktualizalas, képzések inditasa, csatlakozas a folyd képzésekhez

Résztvevok és

felelGs

Szocialis Kerekasztal, Munkaligyi K6zpont Kirendeltsége,

Partnerek

Munkatigyi Kézpont Kirendeltsége,

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.R6vid tav:3 hénap
2:Ko6zép tav: 6 honap
3.Hosszu tdv: 2024. 03. 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Szakképzetlen regisztraltak szama,

Fenntarthatdsag: Kapcsolattartas, tajékoztatas, folyamatos adatfrissités

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Nem kézrem(ikod6k az adatszolgaltatasban, képzéseken torténé folyamatos

részvételben.

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas. Célcsoport Osztonzése a tanfolyamon torténd

részvételre.

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I./2 A mélyszegénységben él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Egészségligyi problémak fokozott jelenléte

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Egészséges életmdd hidnya, korai gyermekvallalas

Célok —
Altaldnos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Adatgydjtés. Helyzetelemzés

Kozép tdvon: Mélyszegénységben él6k helyzetének ismerete.

Hosszu tavon: A célcsoport magasabb életkoranak elérése, egészségiigyi felvilagositas.

hosszutavu o
Adatfrissités
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Adatgy(ijtés a célcsoporttal foglalkozé intézményeken keresztul.

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

2. Kovetkeztetések, javaslatok

3. Lehetdségek szambavétele

szedve 4. Tajékoztatds, kapcsolattartds
Résztvevik és Haziorvos

felelGs Munkatigyi Kézpont,
Partnerek

Munkaligyi K6zpont, Polgarmesteri Hivatal

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

1 Rovid t4v:2019.08.30

2.K6zép tav:2021.01.31
3.Hosszu tav: 2023.06.30

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatd és dokumentaltsaga: Valos adatok megléte mélyszegénységben

él6k egészségi helyzetének alakulasaral.

Fenntarthatdsaga: Adatfrissités

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazat: Tajékoztatds megtagadasa, elutasitd magatartas

Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas, tajékoztatas, tanacsadas

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai, egészségiigyi
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

I./5 A mélyszegénységben él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Addssagrendezés, az eladdsodas kiutjai, a megelG6zés lehetGségei

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Elszegényedés, a lakossagi addssagallomany ujratermelédése Palyazati

ismeretének hianya; kevéssé ismerik az energiahatékony megoldasokat,

energiaforrasok felhaszndlasanak lehet6ségét.

lehet6ségek

a megujulo

Célok —
Altaldnos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Fellelni azokat, akiket érint a probléma.

Kozép tavon: Megoldasi lehetGségek, szakemberek segitsége, beinduljon az

addssagrendezés, a fenntarthatdsag

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

2. A lakossag tajékoztatasa a lehet&ségekrdl.

3.Foglalkoztatds érdekében kapcsolattartas Munkaigyi K6zponttal.

hosszutavu Hosszu tavon: Csokkenjen az eladdsodottak szdma a telepiilésen, csékkenjenek a
id6egységekre rezsikoltségek
bontasban
1. Tajékozadas adatgydijtés,
Tevékenységek helyzetfelmérés

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

(munkanélkuliség miatt, hitelfelvétel miatt)

Fenntarthatdsag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatas, informacidaramlas

4.Programok szervezése, ahol szakemberek segitik és ismertetik a  megoldasi
szedve o
lehet6ségeket
Résztvevok és Szocidlis Kerekasztal tagjai
felelGs
Mlvel6dési Haz és Konyvtar, Civil szervezetek
e 1.ROvid tdv: 1 év
Hatarid6(k) pontokba
2:Kozép tav: 2 év
szedve
3.Hosszu tav: 2024.03.30
Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutatd. Lakossaghol az eladdsodottak szamdanak csokkenése
forrdsa

Kockazatok
és csokkentésuk

eszkozei

Kockazatok: Elzarkdznak a segitségtdl az érintettek

Csokkentés eszkozei: Tajékoztatas, informacidaramlas

Sziikséges eréforrasok

Pénzigyi, human, technikai
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

11/1. A gyermekek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Sziil6k tajékoztatasa, szakmai konzultacidk szervezése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A gyermekek  oktatdsi-nevelési  intézményei  folyamatos  dallapotmeg6rzést,

eszkozfejlesztést igényelnek az életkdriilmények javitasa céljabdl. a dolgozdk szakmai

képzésérdl gondoskodni kell.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, k6zép- és hosszutavu

idGegységekre bontasban

Rovid tavon: Szul6kkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatas

Ko6zép tavon :Szakemberek- Sziul6k partnerségre torekvés

Hosszu tdvon: Csokkenjen a hatranyos helyzetli gyermekek szama, javuljanak a mikodési

feltételek

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

1. Kérnyezettanulmany az érintett csaladoknal

2. Szabadidés programok szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek mékodtetése.

3. A hatranyos helyzetl gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozd szakemberek

tovabbképzése

4.a hatranyos helyzetli gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a szlil6k
eredményes bevonasat segit6 ismeretek elsajatitasa a kompetenciak fejlesztése
érdekében.

Résztvevik és

felel6s

Altalanos Iskola, Ovoda

Partnerek

Altalanos Iskola, Ovoda

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: 3 honap
2:K6zép tav: 6 hdnap
3.Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi mutatdk

és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutaté. A hatranyos helyzet(i gyermekek szamanak csokkenése.

Fenntarthatdsag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatds, informaciéaramlas

Kockazatok

és csokkentésuk

eszkozei

Kockazat: Nem fogadjak el a szll6k a segitséget

Csokkentés eszkozei: Szakemberek bevonasaval a csalad érzékenyitése a problémara

Szilikséges eréforrasok

Pénzigyi, human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

11./2 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime: Az Iskola tdmogatdsa, az Ovoda és BélcsGde fenntartdsa, fejlesztése

Feltart probléma Teleplilési demografiai mutatdk alapjan né a gyermekek szédma. Elhelyezés probléma.

(kiindulo értékekkel) |Egyre nagyobb az igény az 6vodai- bélcsédei férShelyek irant.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és Rovid tavon:: A pénziigyi hattér megteremtése.

rovid-, kozép- és K6zép tavon: Minél tobb Sdvodas és bélcsé8dés koru elhelyezése biztositott legyen.
hosszutavu Hosszu tavon: Bolcsédei kapacitasbdvités, ahogy né a lakossagszam.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

; 1. Helyzetfelmérés.
(a beavatkozas U

2.Palyazatfigyelés, palyazat- kdvetés.
tartalma) pontokba
4. Kapacitas bévités, eszkozfejlesztés
szedve

Résztvevok és

Onkormanyzat- polgarmester, Ovoda
felel6s

Ovoda, Polgarér Egyesiilet, Onkormanyzat
Partnerek
Intézmény

1.R6vid tav: 6 honap
Hatarid6(k) pontokba

2:Ko6zép tav: 1 év

szedve
3.Hosszu tav: 2024.03.30.
Eredményességi
mutatdk és annak Eredményességi mutatdk: Az 6vodai, bdlcsédei féréhelyek szama névekszik, a beiratott

dokumentaltsaga,

- gyerekek szama novekszik

(rovid, kozép és Fenntarthatésag: Onkormanyzati énerd és finanszirozas, palyazatbdl finanszirozas.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok

) . < Kockazatok: Nem sikeriil megvaldsitani pénziigyi fedezet hidnyaban.
és csokkentésiik

Csokkentésiuk eszkdze. Forrasbevonas
eszkozei

Sziikséges er6forrasok | Pénziigyi, human, technikai
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése
I1./3 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Jelz6rendszer mikddésének tdmogatdsa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A szocialis jelz6rendszer m(kddik a telepiilésen, de lehetne tékéletesiteni, hatékonyabba

tenni.

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre

bontasban

Rovid tavon:Jelz6rendszer tagjainak bdvitése.:Informacidaramlas.

Kozép tavon:.Jelz6 rendszer maximalisan miikodjon

Hosszu tavon: A raszoruldk tamogatasa, segitése

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

1.Tajékoztatas a jelz6rendszer tagjainak.

2. Informdciddramlas kénnyitésére egyeztetések.

3.Esetleg bevonni mas szervezeteket is a rendszerbe.

Résztvevik és

Haziorvos,

felel6s Polgarér Egyesiilet, Ovoda, Iskola
Partnerek Polgérér Egyesiilet, Renddrség- Korzeti megbizott, Ovoda,

Iskola

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: 3 honap
2:K6zép tav: 6 hdnap
3.Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Bejelentett esetek gyakorisaga. Jelz6rendszer tagjainak szama.

Fenntarthatdsdga: Kapcsolattartds, kommunikacié

Kockazatok

és csokkentésitk

eszkozei

Kockazatok: A jelz6rendszer valamely tagja passziv

Csokkentésik eszkozei: Tajékoztatas a fontossagrol, érzékenyités a problémara

Sziikséges eréforrasok

human, technikai

76




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
lll./1 A n6k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Bolcsddés koru gyermekek elhelyezése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Csak a szomszédos telepiiléseken van bolcséde, ott is vardlista, tuljelentkezés van. A 0-3

éves korosztallyal muszdj 6vodas korig otthon maradni, nem tudnak a nék hamarabb

munkaba allni.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok, mennyi gyermek elhelyezését kell
biztositani.

Ko6zép tavon: Alternativ megoldasi lehet&ségek szambavétele.

hosszutavu
Hosszu tdvon: Megoldast taldlni a korosztaly egy részének elhelyezésére.
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Igényfelmérés, adatgydijtés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Kapcsolatfelvétel az évodaval, egyeztetés
3. 3 év alattiak helyét, koriilményeit biztositani.

4.Adatok aktualizalasa, fejlesztési lehet6ségek folyamatos szambavétele.

Résztvevik és

Gondozasi Kézpont, Védénéi Szolgalat,

felelSs Ovoda, Onkorméanyzat- polgarmester
Onkorményzat, Védénéi Szolgalat,
Partnerek

Ovoda

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav: 6 hdnap
Kozép tav. 1 év

Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Elhelyezett gyermekek szama 0-3 év kozott.

A gyermek 3 éves kora el6tt munkaba visszatért anyak szamanak névekedése.

Fenntarthatdsag: Igényfelmérés, lehetGségek kiakndzasa, palyazat.

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Nehéz alternativ megoldast talalni.

Csokkentésiik eszkodzei: Palyazat, 6sszefogas a telepiilésen

Sziikséges eréforrasok

Humadn, technikai, pénzigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

lll./2 A n6k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Haztartasi gyermeknevelési, életvezetési ismeretterjesztés

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Gyermekét egyediil nevelS né vagy tébbgyermekes csaladnal az elszegényedés kockazata

magas

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Feltérképezni egyaltalan milyen igény jelentkezik. Megtudni kik kiizdenek a

problémaval.

Kozép tavon: Atmeneti segitség, tamogatasokkal felkutatni egyéb megoldasi lehetdséget.

hosszutavu . i , Lo
Hosszu tdvon: Elszegényedés megallitasa
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Felvenni a kapcsolatot dvodaval, iskolaval és kiszlrni a részoruldk szamat.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Igényfelmérés
3..Szocidlisan raszorultak tdmogatdsa

4. Elszegényedés megallitasara tovabbi alternativ lehetGségeinek szambavétele.

Résztvevok és

felel6s

Szocialis Bizottsag vezetdje, Szocidlis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont,

Partnerek

Ko6z0sségi Haz,

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav: fél év
Kozép tav: 1 év

Hosszu tav: 2024. 03.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutatok: Tamogatottak szamanak novekedése, igényl6k szamanak

csokkenése

Fenntarthatésdg: Onkormanyzati finanszirozas

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Vannak raszoruldk, de nem tudunk, réluk vagy nem igénylik a tamogatast.

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds, informacidaramlas

Sziikséges eréforrasok

Humadn, technikai ,pénzigyi

78




lll./3 A nék esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Kismamak, kisgyermeket nevel6k helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A'sziilés utdn a tartésan otthonmaradé kismamaknal maganyérzet, depresszié alakulhat
ki.

A mozgastér beszUkiil.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Rataldlni a raszoruldkra, helyzetfelmérés
Kodzép tavon :Baba.-Mama Klub m(ikodése, tandcsadasok, programok a célcsoportnak

Hosszu tavon: Csokkenjen azon kismamdk szama, kiknek a tartds otthonlét alatt

hosszutavu maganyérzet, depresszié alakul ki. Szabadid8s programok szervezése, igény szerinti
id6egységekre bévitése, jatszoterek, zoldteriiletek, kdzparkok tervszer( feldjitdsa.

bontasban

Tevékenységek 1.Feltérképezni hany ilyen kismama lehet telepiilésiinkon

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Kapcsolatfelvétel
3.K6z0sségek, egyesiiletek szambavétele.

4.Tanacsadas szakemberek bevonasaval.

Résztvevik és

vy rre

Védonai Szolgalat, Civil

felelGs szervezetek
Partnerek Véd&ndi Szolgalat, Szocialis Alapellatd és Gyermekjdléti Kozpont, Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav: 6 hdnap
Kozép tav. 1 év

Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon),

valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: véd6nai szolgalat jelzései, depressziv tiinetekkel rendelkezé

kismamak szamanak csokkenése

Fenntarthatdsag: Baba-Mama Klub mikodtetése, rendezvények beszélgetések

szakemberek bevondsa a problémakezelésben.

Kockazatok

és csokkentésuk

eszkozei

Kockazatok: Nem partnerek a segitségnyujtasban az érintettek

Csokkentésik eszkozei: Tajékoztatas, tandcsadas szakemberek bevondsa, ha sziikséges

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai
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IV./1 Az id&sek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Egyediil é16 idGsek segitése.

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Id&skori egyediillét, maganyosodas depressziv hatdsa jelentds probléma.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon. A csaladtagok szemléletformalasa a korosztaly torédésével kapcsolatban.

J

K6zép tavon: Bevonni a korosztalyt telepiilésiinkon a kdozosségi életbe, ,,aktiv id6skor”

tdmogatasa
hosszdatavu . . . el o
Hosszu tavon: Id6sek elmagdnyosoddsanak visszaszoritasa.
id6egységekre
bontasban
2 a 1.Hel felmérés.
Tevékenységek P e

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

2. Szemléletformaldsa, kapcsolatfelvétel csaldddal és az érintettekkel.

3. Programok szervezése telepiilési szinten. Aktiv idGskor segitése, bevonasuk kdzosségi

munkaba. Helyi rendezvényeken valé kozos f6zés-sités, vasarozas.

Résztvevok és

Mlivel6dési Haz és Konyvtar, Nyugdijas klubok

felel6s
Partnerek Szocialis Alapszolgdltatd és Gyermekjoléti Kozpont, MUivel6dési Haz és Konyvtar,

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav.1 év
Kozép tav:3 év

Hosszu tév: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutatok. Elszigetelten, maganyban él6k ardnyanak csokkenése az

id6koruak szamabal.

Fenntarthatdsag: K6zosségi élet, Kapcsolattartds a célcsoport tagjaival

Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Befordulds, elzarkdzas az id6skoruak irdnyabdl

Csokkentés eszkoze: Kapcsolatteremtés, folyamatos megkeresés, kommunikacid

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai

80




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./2 Az id&sek esélyegyenl&sége

Intézkedés cime:

Szamitastechnikai képzések, Internet hasznalat

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Elektronikus irastudas, szamitégép kezel6i tudas hianya, internet minimalis igénybevétele

Célok —
Altaldnos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tdvon: Ismerkedés a nettel, foglalkozasok (képzések) a Telehazban

Kozép tavon: Internetezni, szamitdgépet hasznalni akardk szama novekedjen

Hosszu tavon: Id6sebb korosztaly jelentGs része boldoguljon a szamitégéppel, hasznalja

hosszutavu ) O,
az internet lehetGségeit.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés. Igények feltérképezése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Az idGsebb korosztaly ismertetése a szamitastechnikaval
3. Szamitogép, internet biztositasa.

4. Szamitastechnikai eszk6zok fejlesztése, bévitése

Résztvevok és

Mvel6dési Haz és Konyvtar,

felel6s
Gondozasi Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont, Mivel6édési Haz és Konyvtar,
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav. 6 hé
Kozép tav:1 év

Hosszu tdv: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Internetez6, szamitogépet haszndlé id6sek szama né a

Telehazban és otthon.

Fenntarthatdsag: Telehaz miikodtetése, tajékoztatas, kapcsolattartas

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Kevés érdekl3dd. Forrashiany miatt nem biztosithatd a szamitogép, internet

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas, elegendé forrds a mikodtetésre

Szlikséges eréforrasok

Human, pénziigyi technikai

81




Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

IV./3 Az id6sek esélyegyenl6sége

Intézkedés cime:

A gyermekek magukra hagyjak sziileiket

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A kilonb6z6 korosztalyok kozott kialakult tdvolsag miatt, a csalddon belil nehézségek

adddnak. Hianyzik a kdlcsonos egylttmuiikédésen alapuld kapcesolat a fiatal és az idGs

korosztaly k6zott

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Kozeledés, kozos programokon valo részvétel.

Kozép tavon: Generacidk kozti kozeledés, 6sszetartas a csaladokban

Hosszu tavon: Egylttmikodés, kodlcsonds segitségnyujtas a kilonb6z6 korosztalyok

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

hosszutavu -
kozott.
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés.

2.Fiatalok. id&sek kdz6s programok, rendezvények szervezése.

3.A helyi idGsklub és 6voda, iskola k6zotti tarsadalmi érintkezést szolgald tevékenységek

megszervezése. Lehet§ség teremtése a két korcsoport szamara a kozos id6toltésre és az

egymastdl valé tanulasra

Résztvevok és

felel6s

M(velSdési Haz és Konyvtar, Nyugdijas Klub, Ovoda és Iskola,

Partnerek

Szocialis Alapszolgaltatd Kézpont, M(iveldési Haz és Konyvtar, , Ovoda és Iskola

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav. 6 hd
Kozép tav:1 év

Hosszu tév: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: Telepulésen |évs kozos programok szama, Résztvevé idGsek,
fiatalok szdma

Fenntarthatdsdg: Kozségi kozosségi rendezvények, programok, a programok|

és csokkentésik

eszkozei

hOSSleltavon), finanszirozasanak biztositasa. Kapcsolattartas az érintettekkel

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazatok: Igyekezet ellenére sem csokken a tavolsag fiatal-id6s korosztaly kdzott

Csokkentésiik eszkozei: Célcsoporttal felvenni a kapcsolatot (iskolasok érzékenyitése

példaul), A programok finanszirozasanak biztositasa. Kapcsolattartds az érintettekkel

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

V/1. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Akaddalymentesités a telepiilésen

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Az akadalymentesités nem 100%-os a telepiilésen. A Fogyatékosok szamara is elérhet6vé kell
tenni minden kozintézményt, szolgaltato
egységet

Célok —
Altalanos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Kézintézmények akadalymentesitése

K6zép tavon: Kozteriletek akadalymentesitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

hosszutavu Hosszu tavon: Szolgaltatd intézmények akaddlymentesitése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. Felmérés, Kérnyezettanulmany

2. Figyelemfelhivas szolgaltatdknal
3. ErzékenyitG tréningek tartasa intézményeknek
4. Forras bevonas ha szlikséges

5. Akaddlymentesités kozintézményeknél, kdzterileteken

Résztvevik és

felel6s Fogyatékkal élSk egyesiiletei,
Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag, Fogyatékkal él6k egyesiiletei, Szocialis Alapszolgaltatd és
Partnerek

Gyermekjoléti Kozpont,

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: 1 év
2:K6zép tav: 3 év

3.Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Eredményességi mutatdk: Akadalymentesités aranya a telepulésen javul

Fenntarthatdsag: Epitésiigyi elSirasok betartdsa, mert mar elSirds az akadalymentes bejarat

és csokkentésuk

eszkozei

hosszatavon), biztositasa
valamint
fenntarthatdsaga
érzékenye
. Kockazatok: Szolgdltatd intézmények nem k a problémara. Koltséges az
Kockazatok s H = g

akadalymentesités

Csokkentésiik eszkozei: Tréningek az Egyesiletek bevondsaval, 6sztonzék  alkalmazasa,

tajékoztatas

Szilikséges eréforrasok

Human, pénzigyi, technikai
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V/2. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Az elszigeteltség hatasainak enyhitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Adathidny. Nincs informacié a fogyatékosok valds szamardl, fogyatékossaguk fokardl,

milyen fogyatékkal rendelkeznek.

Célok —
Altalanos
megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tdvon: Hidnyzé adatok begydijtése
Ko6zép tavon: Intézményekkel, egyesiiletekkel kapcsolatba |ép6 fogyatékosok.

HosszU tdvon: A fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének megvaldsitasa,

hosszutavu kommunikaciés szinterének bévitése, a szamitdgépes ismeretek bovitése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Begylijtott adatok feldolgozasa
3. Tdjékoztatni a célcsoportot a segitd szervezetekrél, lehet6ségekrél

4.Kapcsolatfelvétel fogyatékkal élGket segit6é szervezetekkel

Résztvevok és

felel6s

Szocialis Bizottsag vezetdje,

Védénd, Haziorvosi szolgalat,

Partnerek

Onkorményzat,

Véddénd, Haziorvosi szolgalat

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: 1 év
2:Kozép tav: 3 év

3.Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Fogyatékosok szama, kiilonboz6 fogyatékossagi kategdriakba

sorolds ismerete, Haziorvosi nyilvantartas

Fenntarthatdsag: Adatfrissités, aktualizalas, kapcsolattartas

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Nem lehet felderiteni minden fogyatékkal él6t a telepilésen.

Csokkentésuk eszkozei: Kapcsolattartas a célcsoporttal foglalkozé intézményekkel,

szervezetekkel, egészségligyi szolgaltatokkal.

Sziikséges eréforrasok

Human, pénzigyi, technikai
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V./3 A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

Intézkedés cime:

e

Egészségiigyi, prevencios szolgaltatasok, szlirovizsgalatok igénybevételének
segitése, a mozgasukban erdsen korlatozott személyek tamogatdsa a

szlir6programokra torténd eljutasuk terén.

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Az egészségligyi prevencios szolgdaltatasokat kevesen veszik igénybe, részben azért mert

nehezen megkdzelithetd, részben azért mert nem térédnek vele.

Célok —
Altaldnos

megfogalmazds és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: ElérhetSk legyenek az egészséguigyi szolgaltatasok, igénybevétel né.

Kozép tavon: Egyre tobben jelenjenek meg szliréseken, egészségmegGrzés

hosszutavu Hosszu tavon: Egészségesebb életmdd, preventiv szolgaltatatok kihasznélasa
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1.Adatgy(jtés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Mozg6 szlir6allomasok szervezése
3.Fogyatékosok tajékoztatasa

4. A fogyatékosok eljuttatasa egészséguigyi intézményekbe id6k6zonként.

Résztvevik és

77 sre

Onkormdényzat, Védénéi Szolgalat, Haziorvosi

felel6s szolgélat
Véddnéi Szolgalat, Haziorvosi
Partnerek

szolgalat

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

1.Rovid tav: fél év
2:Kozép tav: 1év

3.Hosszu tav: 2024.03.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: Szliréseken megjelentek szama, Mozgd
sz(ir6allomason

megjelentek szama

hosszutavon), Fenntarthatésag: Eljuttatdsuk folyamatos szervezése, finanszirozasa
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: Nem jelennek meg sz(iréseken, elfordulnak a segité szandéktol

és csokkentésiuk

eszkozei

Csokkentésiik eszkdze: Tajékoztatas a prevencio fontossagardl esetleg el6adasok

szervezése kapcsoléddan.

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai, pénzigyi
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OSSZEGZES — A HELY!] ESELYEGYENLOSEG!
PROGRAM INTEZKEDESI TERVE
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitlizés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalositasahoz

Intézkedés Az |nt’ezkedes n feltart Az intézkedéssel osszhang!a'e.gyeb Az intézkedés Az intézkedés Az mt? z’kcled’e s eredményességét szu kse’ges Az mt?zke(?es
. cime, ., o s . = ) stratégiai " megvalésitasanak . eréforrasok eredményeinek
sorszama ., esélyegyenl6ségi elérni kivant cél tartalma felel6se P méré . -
megnevezése . dokumentumokka hatérideje s . (human, fenntarthatésaga
probléma indikator(ok) PR
megnevezése I penzugyl,
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk esélyegyenlGsége
Valés  kép a
mélyszegénység
ben élék
munkanélkiilisé
A Korikben  joval gi helyzetérdl. Adatgydjtés
foglalkoztatasi | magasabb al Minél tobben Tajékoztatas. Csokken a
L regisztraljak - Regisztraciora - munkanélkilisé Piacképes
helyzet munkanélkiliek | magukat, igy| Fenntarthato valé  6sztdnzés) Szocidlis g, né a| human, termék
2024.03.30.

1 javitasa, a | szédma, ennek f6 | segitve alfejlédés Munkahelytere | kerekasztal . regisztraltak technikai el6allitasa a
szakk(’epz?tlen oka 3l munkaba stratégiaja mtés  helyben,| tagjai szama, né a vallalkozasban
ek szdmdnak ,;z_gkkepzettseg slldsukat és szakképzéssel szakképzettség
csokkentése fanya jaradékokra s dsszekapcsolva.

jogosultakka

valnak. Cél a

foglalkoztatotts

ag novelése.
Egészségligyi . Novekszik az S A magasabb [
g suey Egészséges Felvilagosito g Kapcsolattartas,
problémak életmdd hianya, |atlagos életkor,[Fenntarthato el6adasok, 2024.03.30. életkort human, tajékoztatas,

2 fokozott ) csokken  a korai|fejlédés , . Haziorvos egészségesebbe o
jelenléte korai gyermekvallalas stratégiaja életmadd n elérs| technikai folyamatos

gyermekvallalds. | ok szdma tanacsadas népesség. adatfrissités
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A B C D E F G H | J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitizés Az intézkedés | megvaldsitasah |Az intézkedés

Intézkedés Az intézkedés |kovetkeztetései |Az 6sszhangja Az  intézkedés|Az intézkedés |Az intézkedés |eredményesség |oz sziikséges| eredményeinek

sorszama cime, ben feltart| intézkedéssel egyéb stratégiai |tartalma felel6se megvaldsitasan | ét mérd| eréforrasok fenntarthatdsag
megnevezése gsélyegyenlﬁs)ég elérni kivant cél |dokumentumok ak hatarideje indikator(ok) (h'umffm,. a

i probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
Tajékozodas
adatgy(ijtés,
helyzetfelmérés
A lakossag
tajékoztatasa
Elszegényedés, addssagkezelési
ny a lakosségi lehet6ségekrol.
Afjossagrende addssagalloman Foglalkoztatas Lakossagbdl az
zes, azly Ujral A lakossag| Fenntarthato érdekében eladdésodottak Szakemberek
eladdsodas termelSdése eladésodottsagd |Fejlédés kapcsolattartds  [Szociglis szama Pénziigyi, bevonasa,
3 kiutjai, a| Takarékossagra | nak Stnrategla Munkalgyi B'ZOttf.ag VLIS (munkanelkul!se humap, . .tajekoz,ta.tgls,
o, Kézmunka vezetdje g miatt,| technikai informaciéaraml
megel&zés ne\l/glclés—,,Addig visszaszoritdsa Program Kozponttal. hitelfelvétel &s
lehet8ségei e, Programok miatt)
amig a takardd szervezése, ahol
érl” szakemberek
segitik és
ismertetik az
eladdsodas
megoldasi
lehet6ségeit.

II. A gyermekek esélyegyenlGsége
Szulék Adatgy(ijtés, Szakemberek
tdjékoztatdsa | Megnévekedhet |Kevesebb helyzetfelmérés. bevondsa,
nem a hétranyos| legyen a|Fenntarthaté Sziilék Hatrényos human, tajékoztatas,

helyzet( és| tajékoztatasa, Csaladsegité helyzet(

1 elégséges, veszélyeztetett hétranyos Fejlédés szakemberek vezet6je 2024.03.30. gyerekek  szama| technikai, informdciéaraml
szakmai gyermekek helyzet(i Stratégiaja EvErEeE A a telepiilésen. pénzugyi as, beépitése
konzultaciok e kiskor. problémak szakmai

programba

hidnya

enyhitésére.
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A B C D E F G H | J
A Az  intézkedés
helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés |megvaldsitasah |Az intézkedés
Intézkedés Az  intézkedés| kbvetkeztetései |Az 6sszhangja Az  intézkedés|Az intézkedés |[Az intézkedés |eredményesség |oz sziikséges|eredményeinek
sorszama cime, ben feltart| intézkedéssel egyéb stratégiai |tartalma felelGse megvaldsitasan | ét mérd| eréforrasok fenntarthatdsag
megnevezése esélyegyenl6ség | elérni kivant cél [dokumentumok ak hatarideje indikator(ok) (human, a
i probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
Telepllési BolcsGdei —
demografiai 6vodai
Iskola mutatok alapjan | kapacitasbévités Helyzetfelmérés .
témogatasa, nd a gyermekek |, ahogy né a . ) Bélesédébe Onkormanyzati
az  6voda és| szama. lakossagszam Fenntarthaté Palyazatfigyelés, |Onkormdanyzat beiratott Pénzugyi, onerd és
2 ol Elhelyezés Minél tébb|Fejlédés palyazat- Polgarmester 2024.03.30.. human, finanszirozas,
bolcséde ) s i L . gyermekek - (s X
. probléma. Egyre | bolcsddés- Stratégia kovetés. Ovoda vezetGje ) technikai palyazatbdl
fenntartasa, nagyobb az| dvodaskoru Bolcséd- és Szama. finanszirozas.
fejlesztése igény az 6vodail elhelyezése 6voda fejlesztés
és bblcsédei| biztositott
féréhelyek irdnt. | legyen.
Tdjékoztatds a
A szocialis jelz6rendszer
jelz6rendszer tagjainak.
Jelz6rendszer mikodik a|A jelz6rendszer|Fenntarthaté Informaciéaraml Kapcsolattartas,
3 mikodésének telepllésen, de| hibatlanul Fejlédés as  konnyitésére 2024.03.30.. Esetek, jelzések] human, tajékoztatas,
Gondozasi
témogatasa lehetne mikodjék. Stratégia egyeztetések. kozpont szama technikai kommunikacié
tokéletesiteni, Esetleg bevonni
hatékonyabba mas
tenni. szervezeteket s
a rendszerbe.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
Bblcs6dés 0-3 éves koru|Fenntarthatd Helyzetfelmérés
Bolcs6dés  kord| koruak Fejlédés , igények| Féréhelyek pénziigyi, Palyazat,
1 gyermekek elhelyezése gyermekek stratégidja, felmérése. A|Onkormanyzat- [2024.03.30.. szdma, beiratott | human,technika |énkormanyzati
elhelyezése koralményeinek ﬁ!};g:;ese Intézményfejles | lehetdségek polgarmester gyerekek szama | i finanszirozas

fejlesztése.

ztési Program

szambavétele.
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A B C D E F G H | J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés |megvaldsitasah |Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés |kovetkeztetései |Az 6sszhangja Az  intézkedés|Az intézkedés |[Az intézkedés |eredményesség |oz sziikséges|eredményeinek
sorszama cime, ben feltart| intézkedéssel egyéb stratégiai |tartalma felelGse megvaldsitasan | ét mérd| eréforrasok fenntarthatdsag
megnevezése esélyegyenl6ség | elérni kivant cél |[dokumentumok ak hatarideje indikator(ok) (human, a
i probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
Ha , Gyermekét
aztartasi i 4
egyedil neveld .
gyermekm’evel &Y Fenntarthato
> né vagy| Visszaszoritani Fejl6dés Igényfelmérés. |Szocidlis Raszorultak .
esl, tobbgyermekes — Szocidlisan - , szama, pénziigyi, Onkormanyzati
2 életvezetési csaladnal azl az Stratégiaja. raszorultak Bizottsag 2024.03.30. tamogatottak human finanszirozas
ismeretterjesz |elszegényedés kg Ee ﬁiggﬂﬁ tdmogatasa. vezetoje szama
tés kockdzata
magas
A sziilés utdn a Szabadid&s
) tartésan programok
Kismamak, 5 7
otthonmarado |\, onikusabb szervezése, veédndi
kisgyermeket | kismamaknal csaladi élet, |Fenntarthatdsag |jatszéterek, VédoénGi Védoénai human, szolgalat
3 nevel6k magényérzet, problémakezelé |i Fejlédés| zOldteriiletek, [Szolgalat 2024.03.30. tapasztalatok, [ technikai jelzései,
helyzetének resszio égi .. helyi k. .
nely ’ete € ST .| sjavitésa. R e kézparkok GErERD kapcsolattartas
javitasa alakulhat  ki. A -
mozgastér tervszeru
besz(kiil. felujitasa.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Fg}/edul élé Id6sek Az . al<t|V|tast
id6sek - elmagényosodas megorz6
segitése i anak programok, Elszigetelten,
egyedillét,
maganyosodds | visszaszoritasa. |Fenntarthato szolgaltatdsok maganyban él6k | human, Kapcsolattartds,
1 depressziv A csalddtagok |Fejl6dés szervezése. 2024.03.30. aranya az| technikai folyamatos
szemléletformal |Stratégija Képzések Koz6sségi Haz id6koraak helyzetfelmérés
hatdsa  jelentds| 4sa a korosztaly inditasa, igény szamabdl.
probléma. torédésével el e
kapcsolatban. Al
bévitése.
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A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés |megvaldsitasah |Az intézkedés

Intézkedés Az intézkedés| kdvetkeztetései | Az 6sszhangja Az intézkedés| Az intézkedés |Az intézkedés |eredményesség |oz sziikséges| eredményeinek

sorszama cime, ben feltart| intézkedéssel egyéb stratégiai |tartalma felelGse megvaldsitasan | ét mérd| eréforrasok fenntarthatdsag
megnevezése esélyegyenlGség | elérni kivant cél [dokumentumok ak hatarideje indikator(ok) (human, a

i probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
Helyzetfelmérés
Elektronikus Szamitogép, Y
) Internetezd,
Szamitastechni |irastudas, Id6sek Fenntarthato szamitogépet Miivel6dési Haz
kai  képzések,|szamitogép szamitégép  és|Fejl6dés. biztositasa. Az hasznalé id&sek| human, m(ikodtetése.

2 . 4d| \ Iy . L 2024.03.30.. , dnzigyi ,
internet ezl Rk internethasznala [Intézményfejles d0seub szama ol PENZUBY! Tajékoztatds,
hasznalat hidanya, internet| ta. ztési Terv korosztaly Mivel6dési Haz K6z0sségi Haz és | technikai kapcsolatartas

minimalis ismertetése al vezetdje otthon.
igénybevétele szamitastechnik
aval.
K6z6s
s ] rogramok,
A kilonbozd Sre .
. rendezvények
korosztalyok -
e . szervezése. A
kozott  kialakult] ik .
2 P helyi id&sklub és
tdvolsag miatt, a " —
. . 6voda kozotti
csaladon beldl : :
tarsadalmi
A gyermekek| nehézségek A programok
RS A e - - . s , fiInanszirozasan
adédnak. generdciok kozti |Fenntarthatdsag | érintkezést Telepilésen human, a
magukra o kozeledés, _ _|szolgédlé o lévé kdz6s| o o
3 hagyjak Hidnyzik a| sszetartas ali Fejl6dés| tevékenységek Szocialis 2024.03.30.. programok technikai, biztositdsa.
szileiket koIc“sono,? . |csalddokban STEU-E megszervezése. : Ottf.ag szama. penzugy! Ka9c§olattartas
egylttmikodés Lehetgsé vezetdje az érintettekkel.
. g
en alapuld ,
teremtése a
kapcsolat a
I y . korcsoportok
fiatal és az idds _ .
. szamara a kozos
korosztaly e s .
. id6toltésre és az
kozott

egymastol  valg

tanulasra.

91




V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

A B C D E F G H | J
i . A célkitiizés Az mt,efk,e d,es
helyzetelemzés megvalésitasa
kévetkeztetései 6sszhangja Az  intézkedés |Az intézkedés(hoz sziikséges| Az  intézkedés
Intézkedés [Az intézkedés cime,| ben feltart| Az intézkedéssel |egyéb Az intézkedés| Az intézkedés |megvaldsitasana |eredményességé |eréforrasok eredményeinek
sorszama | megnevezése esélyegyenl6ségi | elérni kivant cél | stratégiai tartalma felelgse k hatarideje t méré|(human, fenntarthatodsag
probléma dokumentumo indikator(ok) pénziigyi, a
. kkal L
megnevezése technikai)
A Fogyatékosok| Akadalymentes Helyzetelmérése
. . | kérnyezet 5 k, Gazdasagi és
Szamara 15| kialakitdsa, a| Fenntarthato kérnyezettanulm Ugyrendi A nem
Akadalymentesités a|elérhetévé kell |lehetd legtobb| fejl6dés, any,palyazatfigye | Bizottsag akadalymentes pénzigyi, Pélyazat,
1 teleptilésen még|tenni minden| intézmény Szédliget lés,forrasbevona 2024.03.30.. intézmények human, forrasbevonas
nem 100%-o0s kozintézményt, elérhetd legyen a | Telepilésfejles |[s, fizikai{ vezetdje szama csokken. technikai
szolg,altato fogyatékosok ztési terve gyakorlati
egyseget. ReesBem oy
szdmara is. megvaldsitas
Haziorvosoknal
nyilvantartott
A kommunikdcid fogyatékosok Szocialis
Az elszigeteltség|szinterének Informécié a| Fenntarthat | szambavétele. Bizottsag Kapcsolattartas,
o B ’ ; .. Szamitégépes 2024.03.30..|Fogyatékosok human, —
2 hatasainak  Pleas, fogyatékosokrol. | Fejlédés > == vezetdje EY o adatfrissités,
Y szémitégépes X ey ismeretek szama. technikai o
enyhitése ismeretek Adatok megléte. | Stratégiaja terjesztése aktualizalas.
szélesitése kériikben, az
akadalymentesit
és szélesitése
Az egészségligyi|Az  egészséglgyi
prevencids prevencids
szolgaltatasok, szolgdltatasokat | Egyre tobben
sz(irGvizsgalatok kevesen  veszik|jelenjenek  meg| Fenntarthatdé [A  fogyatékosok Kapcsolattartas.
igénybevételének  |iBEnybe  részben) szliréseken, Fejlédés, el Védénsi Résztvevsk humdn, Onkorményzati
3 & Iy, azért mert| elérheték ! egészségugyi 2024.03.30.. technikai, vagy egyéb
segitése, a|nehezen legyenek az| Telepulésfejles |intézményekbe Szolgalat szama pénzigyi finanszirozads a
mozgasukban megkozelithets, |egészségiigyi ztési Terv, idSkozonként. szervezéshez.
erGsen korlatozott [részben azért| szolgaltatasok
személyek mert nem
tdmogatdsa. térédnek vele.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormaényzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikods nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményik miikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgdltatasokat meghatarozoé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormadnyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalédsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgdlata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa
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- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenl&ségi
Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok

vezet6i, onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentdlja, liléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel&z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozadit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilénboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatdé
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsdért az onkormanyzat részérél Toroesik Edit felel.:

- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum ko6z6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Forum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tdamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6é bandsmodd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitdsdnak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.
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A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetbi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4llé, szdmukra
szolgdltatast nydjté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sétél, amelyben bemutatja
az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastél szamitott 30 napon
belll megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozdsardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 maédon jarulnak
hozzd a kit(izott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

Sz6dliget Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetSen Szddliget Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ****¥**k*x**¥x* c7amu hatarozataval
elfogadta.

SzG6dliget, 2019. ....

Juhasz Béla
polgdrmester

Szédliget Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Handkné Durjan llona Tothné Kovdcs Krisztina
Ovoda M(vel6dési Haz és Kdnyvtar
Simonné Kelemen Mdria Heged(isné Uhrin Agnes
Iskola Védbnai Szolgalat
dr. Dobo Katalin Kovadcs Istvan
Fogorvos Polgarér Egyesiilet
Kaldcska Béla Dr Barta Gyorgyi
Szédligeti Horgasz Egyesiilet Haziorvos
Févenyesi Petra Dr. Biré Eméke
Gondozasi Kbzpont Haziorvos
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