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Sződliget Nagyközség Önkormányzat 

                                   13/2015. ( XII. 14. ) rendelete az önkormányzat 

ügykörébe tartozó adók hatékony beszedését 

segítő anyagi érdekeltségről 

  

 

Sződliget Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvénye 32. 

cikk (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdése, valamint az 1990. évi C. törvény 45. §-a alapján 

az önkormányzat ügykörébe tartozó adók hatékony beszedése, illetőleg alkalmazásának 

elősegítésére a saját adóbevétele terhére anyagi érdekeltségi rendszert működtet a következők 

szerint: 

 

1.§ A rendelet személyi hatálya kiterjed az adócsoport dolgozóira, a hivatal köztisztviselőire,  

és a jegyzőre. A polgármester az egyetértési jogát a jutalékok kifizetésével kapcsolatban 

fenntartja. 

 

 2. § Az érdekeltségi alap forrásai: 

- a tárgy évben feltárt és beszedett adóhiány, 

- az előző évek és a tárgyévi adóhátralékból beszedett összeg. 

 

3. § Adóalap-kimunkálási jutalék: 

(1) Az alapból azok a dolgozók részesülhetnek, akik felderítési munkájukkal közvetve vagy 

közvetlenül adóbevételi többletet eredményeznek, hiányt tárnak fel. 

(2) A jutalékban részesülők körét és a kifizetendő jutalék összegét a jegyző állapítja meg. A 

jegyző jutalékát a polgármester állapítja meg. 

 

4. § Adóbeszedési jutalék: 

(1) Az alapból azok a dolgozók részesülhetnek, akik a felderített adó és birság, a megállapított 

késedelmi pótlék, valamint az előző évi adóhátralék beszedésében közvetve vagy közvetlenül  

hatékonyan részt vesznek. 

 

5. § Céljutalék:  

(1) Az Adócsoport dolgozóit és a hivatal köztisztviselőit írásban, előre rögzített, jelentős 

többletfeladat végrehajtásáért a jegyző meghatározott céljutalékban részesítheti.  

 

6. § Az érdekeltségi alap terhére adóalap - kimunkálási, adóbeszedési és céljutalék címén 

kifizetett összeg a dolgozó tárgyévi január 1-i állapotnak megfelelő besorolás szerinti évi 

alapbérének 50 %-át nem haladhatja meg, amennyiben a beszedett összeg fedezetet nyújt.  

 

7. § Az érdekeltségi alap kezelése:  

(1) Az érdekeltségi alapot megillető részesedést minden hónap végig kell utalni az erre a célra 

elkülönített számlára.  

(2) Kifizetése évente két alkalommal a fél, illetve év végi zárást követő 30 napon belül 

történik. 

(3) Jogerős fegyelmi büntetés hatálya alatt a dolgozó az érdekeltségi alapból nem részesülhet.  

(4) Amennyiben a tárgyidőszakban a dolgozó munkabérének folyósítása (táppénz, fizetés 

nélküli szabadság, stb.) 30 napnál tovább szünetel a kifizethető jutalék összegének 

csökkentését jegyző állapítja meg.  
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8. § Az érdekeltségi alapból kell a munkáltatót terhelő társadalombiztosítási járulékot 

rendezni. Egyéb kérdésekben a munkabérre, bérjellegű juttatásokra vonatkozó 

társadalombiztosítási és adójogszabályokat kell alkalmazni. 

 

9.§ A rendelet 2016. január 1. napján lép hatályba. 

 

 

 

Juhász Béla                                                                                                    dr.Törőcsik Edit 

polgármester                                                                                                           jegyző 

 

 

 

 

Kihirdetési záradék:  

 

 

A rendelet 2015. december  14. napján kihirdetésre került. 

 

 

dr.Törőcsik Edit  

jegyző 

 

 
 


