Szddliget Nagykézség Onkormdnyzat
13/2015. ( XI1. 14. ) rendelete az énkormdnyzat
iigykorébe tartozo adok hatékony beszedését
segito anyagi érdekeltségrol

Szédliget Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32.
cikk (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdése, valamint az 1990. évi C. torvény 45. §-a alapjan
az onkormanyzat ligykorébe tartozd adok hatékony beszedése, illetdleg alkalmazasdnak
elosegitésére a sajat adobevétele terhére anyagi érdekeltségi rendszert miikodtet a kovetkezok
szerint:

1.§ A rendelet személyi hatdlya kiterjed az addcsoport dolgozoira, a hivatal koztisztviselOire,
¢s a jegyzore. A polgarmester az egyetértési jogat a jutalékok kifizetésével kapcsolatban
fenntartja.

2. § Az érdekeltségi alap forrésai:
- a targy évben feltart és beszedett adohiany,
- az el6z6 évek és a targyévi adohatralékbol beszedett dsszeg.

3. § Adodalap-kimunkalasi jutalék:

(1) Az alapbol azok a dolgozok részesiilhetnek, akik felderitési munkajukkal kozvetve vagy
kozvetleniil adobevételi tobbletet eredményeznek, hidnyt tdrnak fel.

(2) A jutalékban részesiilok korét és a kifizetendd jutalék Osszegét a jegyz6 allapitja meg. A
jegyz0 jutalékat a polgarmester allapitja meg.

4. § Adobeszedési jutalék:
(1) Az alapbol azok a dolgozok részesiilhetnek, akik a felderitett ado és birsag, a megallapitott
késedelmi potlek, valamint az eldzd évi adohatralék beszedésében kozvetve vagy kdzvetleniil
hatékonyan részt vesznek.

5. § Céljutalék:
(1) Az Adodcsoport dolgozoéit és a hivatal koztisztviseldit irdsban, eldre rogzitett, jelentds
tobbletfeladat végrehajtasaért a jegyz6 meghatarozott céljutalékban részesitheti.

6. § Az érdekeltségi alap terhére addalap - kimunkalési, adobeszedési €s céljutalék cimén
kifizetett Osszeg a dolgozo targyévi januar 1-i1 allapotnak megfelelé besorolds szerinti évi
alapbérének 50 %-at nem haladhatja meg, amennyiben a beszedett 6sszeg fedezetet nyujt.

7. § Az érdekeltségi alap kezelése:

(1) Az érdekeltségi alapot megilletd részesedést minden honap végig kell utalni az erre a célra
elkiilonitett szamlara.

(2) Kifizetése évente két alkalommal a fél, illetve év végi zarast kdveté 30 napon beliil
torténik.

(3) Jogerds fegyelmi biintetés hatalya alatt a dolgozo6 az érdekeltségi alapbdl nem részesiilhet.
(4) Amennyiben a targyiddszakban a dolgozé munkabérének folyositasa (tdppénz, fizetés
nélkiili szabadsag, stb.) 30 napndl tovabb sziinetel a kifizethetd jutalék 0Osszegének
csokkentését jegyzo allapitja meg.



8. § Az érdekeltségi alapbol kell a munkaltatot terheld tarsadalombiztositasi jarulékot
rendezni. Egyéb kérdésekben a munkabérre, bérjellegli juttatasokra vonatkozd
tarsadalombiztositasi és addjogszabalyokat kell alkalmazni.

9.§ A rendelet 2016. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Juhasz Béla dr.Torocsik Edit

polgarmester jegyzo

Kihirdetési zaradék:

A rendelet 2015. december 14. napjan kihirdetésre kertilt.

dr.Torocsik Edit
Jjegyz6



