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Szdédliget Kozosségi Haz és Konyvtar

2017. juniustol 2018. juniusig terjedo,
éves szakmai beszamolo

Szdédliget nagykozség kulturalis intézménye az 1997. évi CXL. torvény a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl 2017. évi LXVILL
modositott torvényben foglaltak figyelembe vételével a kotelezd feladatellatast kozosségi
szintér és KSZR-ben miikddo nyilvanos konyvtar fenntartdsaval oldja meg.

A helyi Kozosségi Haz és Konyvtar a hatalyos torvény figyelembe vételével az Alapitd
Okiratban foglaltakat, a mindenkori igényekhez igazitva, teljesiti. A Héaz egyszemélyes
intézményként, kisegitd személyzet nélkiil latja el feladatat. Vezetdjének feladatait (részben)
Munkakori leirdsa tartalmazza.

A Kozosségi Haz vezetdjének, mint az egyszemélyes intézmény szakalkalmazottjanak
feladatai:

1. A Kozosségi Hazaban zajlo kulturélis élet szervezése, koordinalasa.

2.A kozség kulturalis rendezvényeinek, kdzségi- és allami linnepeinek
Szervezésében valo részvétel, kiemelten a Falunap szervezése.

3. Civil szervezetek, partok, ontevékeny korok részére a terem biztositasa.
4. Konyvtar mikodtetése, kdlcsonzeés biztositasa.
5.Egyéb teremigények kielégitése (bérlések, rendezvények).

6.0Onkormanyzati tajékoztatd (Hirforras) felelds kiadoi
Feladatainak ellatasa, évi minimum 4 példany kiadésa.

7. 2016. novemberétol az intézmény és kornyékeének takaritasa (munkakori leirasaban nem
szerepel, ellentételezés nélkiil, jelentos tulora terhére torténik)
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Miikodési feltételek:

A Kozosségi Haz 2012. jaliustol kozossegi szintérként mikodik.

A Kozosségi Haz miikodését szabalyozo szabalyzatokat az akkor még intézményvezetd
munkatars 2010-ben elkészitette, de azt az akkori testiilet, bar 6k kérték, nem emelték
hatdlyba. Az azota tortént valtozasok, kozosségi szintérré valas sem hozott elfogadott
szabalyzatokat, bar ezekkel a haz rendelkezik. A kdnyvtér falan, az eldirasoknak megfelelden,
megtalalhatd a Kényvtarhasznalati  szabadlyzat, rendelkeziink konyvtari  Gyijtokori
szabalyzattal 1s 2010. ota. A haz mikodését szabalyozd rendelkezések koziil az emlitett
SZMSZ melléklete tartalmazza tobbek k6zott a kulcsnyilvantartasrol, rendezvényszervezésrol
s kozosségi szintér hasznalatarol sz616 szabalyzatokat, hdzirendet. Az intézmény, az emlitett
hianyossagok ellenére, ezek mentén mikodott €s mikodik a mai napig is.

A feladat ellatasaval hatarozatlan idére modositott, szakmai vezetdi jogkorrel felruhazott
szervezesi eloado lett megbizva.
A konyvtar a Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszeren beliil 2013. majusatol a Pest Megyei
Konyvtarral kotott szerzodés alapjan a megyei konyvtar altal ellatva, mint szolgdltato hely
mikodik tovabb.
A szakalkalmazott segéd konyvtaros végzettséggel, magyar-népmiivelés, dramapedagogus
diplomaval rendelkez6 €s gyermek szinjatszo-rendezd végzettségli, ujsagiroi kurzust végzett,
szakvizsgdzott kozmiivelddési szakember.
Az intézmény konyvtarosi munkdjat az elmult évekhez hasonldan segitette segité munkatars,
aki 2017. majusatél Biré Ferencné, més segitd munkatirs hianyaban, O az, aki segiti az
intézmény munkajat (a fOmunkatars révidebb szabadsaga, betegsége esetén helyettesitd
feladatok is).
Kiilon emlitést érdemel a tarsadalmi munka terén a mar két éve mikodoé Raérek klub, aminek
tagjaira minden esetben €s majd mindenben tamaszkodhat az intézmény vezetdje. Munkajuk
példa értékii, valoban a kerti munkakon at a teritd festés, vasalas, takaritas és siitemények
készitése az egyes rendezvényekre, szerepel segitd listdjukon. A janudrban megkezdett
konyvtari leltarozads sem zajlott volna olyan gordiilékenyen az & segitségiik nélkiil, de a
hamarosan megrendezésre keriild ruhaosztas hattér csapata is 6k lesznek.

A Kkotelez6 feladatellatas feltételeiben valtozast hozott a 2018-as év, beszerelésre keriilt a
vezetékes telefon és az oszthatd internet, tovabbra is problémas a flitési rendszer a téli
hénapokban maximalis fités mellett is hideg, szinte munkavégzésre alkalmatlanul a konyvtar
légtere. Megoldddott viszont az asztalok kérdése, ma mar 6sszecsukhato, gurulds, fenyo asztal
szolgélja ki a vendégek igényeit, elkésziilt négy lecsukhatd szamitdgép pult és ajandékba
kaptunk egy praktikus arnyékolot is.

Sajnos az id6 vasfoga azdta a székeket kezdte ki, igy azok cseréje elengedhetetlen lesz a
kovetkez6 honapokban. Az udvaron 0j helyszinné lett a pergola, miutan elkésziilt a fedése.
Az Onkormanyzattdl kapott szamitégépek pedig lehetdséget biztositanak a szamitogépes
tanfolyam elinditdsahoz, illetve a latogatoi szamitogépes hozzaféréshez, ami végre megoldani
latszik a konyvtari szolgaltatasban évek ota jelentkezd hidnyossdgot. Az 1) butorok és
lehetoségek viszont a sziikkos hely miatt korlatozassa is valnak, mert a mozgasos
foglalkozasok létszamat csokkentik a teremben praktikusan, de mégis megjelend butorok,
targyak helyfoglalasa.



Kozosségi Hazban zajlo rendszeres programok:

No6i nyugdijas klub (minden honap els6é kedd)

Férfi nyugdijas klub (minden honap elsd szerda)

Joga (minden hétfén)

Horgdszengedély osztas (minden hétfon februartol-juniusig)

pilates, joga (esetenként havi 1-2 alkalom)

Okos n6k klubja (minden honap mésodik szombatjan — majusig)
Réérek klub (minden kedden, majd pedig pénteken)

oromtanc (senior tdnc) — (minden csiitortokon)

gyogytorna (minden szerdan)

kiallitasok (havonta)

miivészetpedagdgiai 6rak (havonta 4-5 alkalommal)

Baba-mama klub (minden csiitortokon)

német nyelvtanfolyam (2018. marciusig, heti 4 alkalommal)
baba-mama torna (minden kedden)

2018. juniustol szamitdgépes oktatds (harom csoport, heti hat alkalom)
En kosaram- kosarosztas szombaton 9-10 6raig

Testiileti iilés (havonta egy alakalom)

Barangolok (havonta egy alkalommal)

Szddligetiek Barati Kore (havi egy alkalom- szeptembertdl-aprilisig)
ruhaosztasok (minimum 3 alkalommal) megsziint voroskereszt feladatat atvallalva
Tarazok, CISZE (évi 3-4 alkalom)

Vaci Voroskereszt véradas (évente 4 alkalom)

apro cikkek arusitésa (csak az udvaron- évente 6-8 alkalommal)
egészségligyi vizsgalatok, mérések (évente 6 alkalommal)
értekezletek, megbeszélések, tréningek (évi 3-4 alkalom)

tanfolyamok (rajz, tanuldsmodszertan, kézmiives- évi 5-6 alkalom)
iinnepekhez kapcsolodo foglalkozéasok (évi 4-5 alkalom)

tancprobak, eseti bérlések (évi 10-12 alkalommal)

konyvtari szolgaltatds (heti harom napos hivatalos nyitva tartadssal + havi egy szombat
az eldirasoknak megfelelden)

A fentiekben felsorolt igények kielégitése, a mar emlitett sziik térben, egyre nagyobb
logisztikai feladat elé allitja az intézmény vezetdjét. A parhuzamos programok lehetdsége
szinte kizart, vagy nagy kompromisszumok aran megvalosithatd csak, igy példaul a
konyvtarba szorult horgaszengedély osztds €s azzal egy idében zajld jogafoglalkozas cseppet
sem idealis, de kényszerli kompromisszum eredménye.

Varta mar kiallitds megnyitora érkezé kompania a véradas végét és maradt el az utolso tanc a
nyugdijas klub érkezése miatt a senior tancklub esetében.

Az egymast kovetd foglalkozasok és igények pedig folyamatos jelenlétet kovetelnek a haz
munkatarsatol, hogy mindenki takaritott, igényeinek megfelelden eldkészitett termet,
eszkozoket kapjon ennek eredménye a tobbszor 12, mint 8 érads munkanap.

Egyre nagyobb gond a sziikséges eszkozok taroldsa is, a konyvtarban uralkodd helysziikeérdl
mar nem is beszélve.

Bar még 2017-ben igéret tortént, hogy a ,,fahaz” teljes mértékben a konyvtari alloméany
szabadpolcra nem férd részének tarolasara a rendelkezésiinkre fog allni, illetve az ott talalhato
szekrények az eszkozok, idényjellegli targyak taroldsdra megoldas lenne, a fahazbol a mai



napig nem lettek az iratok atszallitva a konténerbe a probléma nem oldodott meg, tobbszori
érdeklodés és megoldaskeresés ellenére sem. A mar emlitett kdnyvtari leltdrozast sem tudjuk
addig folytatni, amig nem tudunk az ott 1évé dllomanyban 1évé konyvekhez hozzaférni, majd
azok raktari rendbe rakasanak feltételeit biztositani.

Szakmai munka:

Az elmult év kiemelt szakmai feladataként a civil szervezetek erdsitését és egymassal valo
kozos munka Kialakitasat tiizte ki maganak a Kozosségi Haz. A kozségben jelentds szamu,
de érezhetden izolaltan miikddo civil szervezet van. Majd egy éve rendszeresen taldlkoznak e
csoportok vezetdi, tobb-kevesebb sikerrel, hogy megbeszEéljék az aktualitdsokat,
tajékozodjanak egymas programjairol, segitsék egymas munkajat. A viharos kezdet utan egy
nagyon sikeres civil bal mutatta, hogy van 6sszefogas és kozds akarat a civil csoportok kozott,
de ez egyelére még koordinalast igényel és szakmai vezetést, irdnyitast észrevétleniil,
hatulrol.

Kommunikacidjukat segitendd, l1étre jott egy civil facebook oldal, de az igény ellenére ennek
miikddése is egyelére még docog. Tervben van egy kozos hirdetd tabla kihelyezése is, illetve
egy hirlevél 1étrehozasa, de az igény felmeriilésén kiviil egyeldre az aktivitassal még baj van.
Orvendetes, hogy a foleg nyugdijas korosztaly mellett egyre aktivabbak a fiatalok rétegébdl a
kisgyerekes anyukak s apukak, illetve Gjra ki kell emelnem az, Raérek klub 1étét, ahova friss
nyugdijas, fiatalos holgyek gyiilekeznek.

A Kozosségi Haz fontosnak tartja tovabbra is, hogy a mindenkori igényeket elégitse ki, igy
lathatéan egyre nagyobb teret kell (ene) adni a mozgasos foglalkozasoknak- torna, joga,
pilates stb.

Egyre nagyobb az igény a tanfolyamok irant (egész életen at tartd tanulas) legyen az nyelv,
szamitogép vagy rajz tanfolyam, de népszeriiek voltak a kézmiives foglalkozasok is.

Hosszu évek munkdajanak gylimolcse, hogy ma mar elmondhat6 felneveltiink egy kiallitast
latogato és érté memzedéket az iskola rajztanaraval vald jo kapcsolat eredményeként a
rendszeresen tarlatokat latogatd gyerekek ma mar tudnak ,,viselkedni” és az alkotdsokrol
véleményt formalni, s6t annak maguktol irdsos nyomat is hagyni a vendégkonyvben. Kiilon
emlitést érdemld, hogy az évek oOta tervezett iskolas gyerekek kiallitasa is megvaldsul ezen év
juniusaban. A sokszor megkérddjelezett kiallitasok kapcsdn emlitést érdemld a kozség
népszerisitése, mint jarulékos elem, mert mint azt a legutobbi duett kidllitdsnal megvizsgaltuk
a népszerti kozosségi oldalon majd szdz embertdl érkezett komment €s gratulacid és a kiallitas
képeit a megnyitot dicsérd megjegyzés az orszag minden pontjardl.

A ,,j0 hely” hire a fOvarosba is eljutott, igy 0sszel egy tantestiiletnek adott otthont a kis héaz
egy tréning erejéig, de a vendégek megismerkedtek a helyi nevezetességekkel is és a
kozségben szalltak meg egy éjszakara.

A kozség konyvtara tovabbra is tartja a , kicsi a bors, de erds ,,jellegét. Allomanyunk, ha nem
is napra kész, a KSZR rendszer bizony éves lemaradassal szolgéltatja ma mar a valasztas
lehetdségét is kizarva altaluk ,,gondolt” konyvet, de a konyvtarkozi kolcsonzés lehetdségével
athidaljuk a problémékat. Sajnos a sziikk tér és lehetéségek ma mar nem csak a szakmai
kovetelményeknek, eldirasoknak nem felelnek meg, de ma mar éreztetik hatasukat a latogatok
szamanak stagnalasaban, illetve a leltdrozas alatti allapotok sem tettek jot a konyvtar
népszeriiségének. Statisztikailag tartjuk az 0j beiratkozok szamat, de a latogatottsagért 6sztol
ujra 1j stratégiat kell kidolgozni. Népszerii tovabbra is a régi, sziikségtelen konyvek
behozatalanak lehetdsége, ami a konyvtar részére részben allomanygyarapitasi lehetdség, de
foleg a lakossag részeérdl igényelt s kedvelt szolgaltatds. A szamitogépes adatkezelésben is

4



elorelépés tortént, a jelenlegi alloméany elvileg a szikla rendszerben katalogizdlva van az
ajandékba kapott konyvek kivételével, ami a teljes leltdr utdn keril majd rogzitésre a
selejtezéssel egyfitt.

A felsoroltak mellett a feladatok kozott szerepel tovabbra is a nagy rendezvények
koordinalasa, szervezése, linnepségek szervezése, bonyolitasa, illetve mint az a munkakor
meghatarozasanal is olvashato6 volt a Hirforras fészerkesztdi feladatainak ellatésa.

Kiilon emlitést érdemld a sikeres falunap, idosek napja mellett az idei reformkori vacsora és
Pilvax kavéhaz, ahol sikeriilt a hagyoméanyok megtartasa mellett kicsit ismét ujitani a
probalehetdség fejében koncertet add zenekar felléptetésével. A marciusi rendezvény is azt
mutatta, hogy a civil vilag 6sszefoghato. Tobb klub munkajanak eredménye volt a sikeres
Pilvax kavéhaz és a Raérek klub aldozatos munkajanak gytimolcse a reformkori vacsora.

A Hirforras, mint az onkormanyzat hivatalos lapja igyekezett és igyekszik az eredmények ¢€s
hasznos informaciok mellett a fentickben taglalt eseményekrdl hirt adni. Ordémteli, hogy
megjelent a hasabokon a K6zdsségi Haz fejléces oldalai mellett a Civilek oldala. Egyre
nagyobb aranyban tudunk eldre programokat ajanlani és képes beszamoldban hirt adni a mar
lezajlott eseményekrél. Oromteli, hogy néha, néha mar olvaséi irasokat is tudunk kozolni.

Végezetiil engedjék meg, hogy megkdszonjem a megszavazott munkaruhat és szemiiveg
hozzajarulast. Kérem, amennyiben lehetdség van, ra talaljanak megoldast tuléraim
kompenzalasara, a takaritasi feladatok megoldasara, vagy honoralésara.

T6thné Kovacs Krisztina

Szdédliget 2018. janius 04.






