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Az SZMSZ célja, funkcioja

A Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzat helyi dokumentum, amely a magasabb jogszabalyok
eldirasainak megfeleléen, meghatdrozza a Bolcs6de muiikodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira
vonatkozo6 rendelkezéseket, helyi szabalyzokat. A jogszabéalyok altal biztositott keretek kozott
Osszefoglaldan megallapitja az intézmény szervezeti kereteit és mitkodésének szabalyait.

[1 Az SZMSZ rendelkezéseinek megismerése, betartdsa és betartatasa feladata és kotelessége a
bolcsdde vezetdjének.

[ Megismerése €s betartasa kotelezo érvényll az intézmény minden dolgozdjara.

[0 Az SZMSZ megismerése ¢s rendelkezéseinek betartdsa azoknak is kotelességiik, akik
kapcsolatba keriilnek a bolcsddével, illetve igénybe veszik annak helyiségeit. Az SZMSZ
betartasa mindenkinek kozos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén az
alkalmazottakkal szemben a bolcsddevezeté munkaltatoéi jogkdrben eljarva hoz intézkedést. A

szliloket tajékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakrdl, kérve annak betartasat.

Intézményiink Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az alabbi jogszabalyok, rendeletek

alapjan jott létre

Torvények

2003.¢vi CXXV. Torvény Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol

1998. évi LXXXIV. Torvény A csaladok tdmogatasarol.

1997. évi XXXI. Torvény A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol. 1993. évi XCIIL.
Torvény A munkavédelemrol

1993. évi II1. torvény A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1992. évi XXXIII. Torvény A Kozalkalmazottak jogallasarol

1992. évi XXII. Térvény A Munka Torvénykonyvérdl Rendeletek Onkorményzati rendelet a
személyes gondoskodast nyu;té ellatdsokrol, azok igénybevételének rendjérdl, a fizetendd téritési

dijak megallapitasarol



Rendeletek

Onkorményzati rendelet a személyes gondoskodést nyujté ellatasokrol, azok igénybevételének
rendjérdl, a fizetendo téritési dijak megallapitasarol

19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet Egyes miniszteri rendeleteknek a gyermekek napkozbeni
ellatasaval, valamint az 6rokbefogadasra valo felkészitéssel kapcsolatos modositasarol.

20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet A bolcsddei dajka, a bolcsddei szolgaltatast nyujtd személy és
a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgéltatdst nyujtdé személy képzésének szakmai ¢és
vizsgakovetelményeirdl

321/2009. (XII. 29.) Korm. Rendelet A szocialis szolgaltatok €s intézmények miikddésének
engedélyezésérol és ellendrzésérol.

25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzekrol és az
Orszéagos Szocidlpolitikai Szakért6i Névjegyzekrol.

10/2008.(V1.28) SZMM rendelet a szocidlis és munkaligyi miniszter altal adomanyozhato
szakmai elismerésekrol.

226/2006. (XI. 20.) Korm. Rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények agazati azonositdjardl €s orszagos nyilvantartasarél. 78/2003. (XI. 27.) GKM
rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsdgossagarol.

259/2002. (XII. 18.) Korm. Rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltattevékenység
engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrol.

9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérol
és a szocialis szakvizsgarol.

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miukdodeési nyilvantartasarol.

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet modositasarol.
257/2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl sz616

1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol.

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag

orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol.

24/1998. (IV. 29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi

kovetelményeirdl, vizsgalatarol és tanusitasarol.



18/1998.(VL.3.) NM rendelet a fertdz6 betegségek és jarvanyok megeldzése érdekében sziikséges
jarvanyltigyi intézkedésekrol.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjtoé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl.

78/1993. (V.12.) Korm. Rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol.
2/2004. (I. 15.) FMM rendelet A kollektiv szerzodések bejelentésének és nyilvantartdsanak

részletes szabalyairo6l.

Alapjogszabalyok

Magyarorszag alaptorvénye

2003 ¢évi CXXV. Torvény Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol
Bdvebben itt olvashat rdla.

Az ENSZ emberi jogok nyilatkozata

2011 évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol

1992 ¢évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

2012 évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

2003 évi CXXV. Torvény Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol.

2012 évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérdl.

Egészségiigyi

Egészségligyr 18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvanyok megeldzése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol.
2013 évi CCXXIV. torvény egyes torvényeknek a gyermekgondozasi ellatasok 89/1995 (VII.14)

Korm. rendelet a foglalkozas- egészségligyi szolgalatrol

Elelmezés

2-1/19609. sz. eldiras (Veszélyelemzés, Kritikus Szabalyozasi Pontok (HACCP)

2015.¢vi LXIII. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. tv-nek az ingyenes bolcsddei és dvodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd
modositasarol

1997 évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol



15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatirol és mukodésiik feltételeirdl

1993.¢évi Il.tv. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1992 évi XXXIII. tv. a kdzalkalmazotti jogallasrol

257/2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szo16

1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis gyermekvédelmi €s gyermekjoléti agazatban torténd
végrehajtasarol

9/1985- (X.3.) EiiM-BkM egyiittes rendelete az étkezéssel kapcsolatos kozegészségiigyi
szabalyokrél Bévebben itt olvashat réla.

18/1998 (V1.3.9 NM rendelet a fert6z6 betegségek €s jarvanyok megeldzése érdekében sziikséges
jarvanyltigyi intézkedésrol

33/1998 (VI1.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi

orvosi vizsgalatokrdl és véleményezésérdl 2011 évi CVIIL.tv. a kdzbeszerzésrol

Fogyasztovédelemmel kapcsolatos jogszabalyok

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol
24/1998. (IV.29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi

kovetelményeirdl, vizsgalatardl és tanusitasarol

Gyermekjog

Magyarorszag Alaptoérvénye
1997 évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény Az ENSZ
Egyezmény a gyermekek jogairol

1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1991 évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairdl sz616 New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
egyezmény kihirdetésérol

328/2011. (X1I1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti alapellatasok
¢s gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél ¢és az igénylésiikhoz felhasznéalhato
bizonyitékokrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl



Munkavédelem

1993 évi XCIIL. térvény A munkavédelemrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

26/2000. (IX.30) EUM rendelet a foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl és
az Aaltaluk okozott egészségkarosodisok megel8zésérdl  5/1993(X11.26) MUM rendelet a
munkavédelemrél szold 1993.évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
(2.szamt melléklet az 5/1993 (X11.26.) MUM rendelethez)

7 28/2011 (IX.6.) BM rendelet az Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzatrol

253/1997 (X11.20.) Kormanyrendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrol

Miikodési feltétel

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl Hatalyos: 2013. december

1- tol!

328/2011. (XI1.29) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatasok
¢s gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznéalhato
bizonyitékokrol

226/2006. (XI. 20.) Korm.rend. a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények 4agazati azonositojarél és orszagos nyilvantartasarol 10/2008.(VI.28) SZMM
rendelet a szocidlis €s munkatigyi miniszter altal adomanyozhat6 szakmai elismerésekrol

A Bolesodek Napjanak megiinneplésérdl szold 7/2010. (I1. 19.) SZMM utasitas

1993 évi I1I. torvény A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szo16 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet mddositasarol
8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz0 személyek adatainak
mitkddési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol

€s a szocialis szakvizsgarol



2012 évi L. torvény A munka torvénykonyvérdl

1992 évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak jogallasarol

257/2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo

1992. ¢évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

2/2004. (I. 15.) FMM rendelet A kollektiv szerzodések bejelentésének és nyilvantartdsanak
részletes szabalyairdl Bovebben itt olvashat rola. 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények ¢és halozatok hatosagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérol

235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet a gyadmhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocialis intézmények szakmai
feladatairol és mikodésének feltételeirdl

9/1999. (XI1.24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatdsok

igénybevételérdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl

8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mitkddési nyilvantartasarol

288/2009 (XII.15.) kormanyrendelet az Orszagos Statisztikai Adatgyiijtési Program
adatgytjtéseirdl €s adatatvételeirdl

Szédliget Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testiiletének .......................

onkormanyzati rendelete a bolcsddei ellatasrol, a szolgaltatas igénybevételének feltételeirdl,
valamint a fizetendd téritési dijakrol

Bolcséde Szakmai Programja, szabalyzatai



Szakmai szabalyok, Modszertani levél, Modszertani ajanlasok

A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai (2012) — modszertani levél

A csalad és a bolcsdde kapcsolata — mddszertani levél — kézirat, (2007)

Jaték a bolcsédében (1997) — modszertani levél

Folyamatos napirend a bolcsédében (1982) - modszertani levél

Korai fejlesztés a bolcsddében (2003) — mddszertani levél

Utmutatdé a bolesddei gondozondk csalddlatogatasdhoz (1989) - modszertani levél Sziilvel
torténd fokozatos bolcsddei beszoktatds. Kiegészitd modszertani utmutatd a fokozatos
beszoktatds ¢. modszertani levélhez (1982)

Bolcsddei adaptacio (1982) — mddszertani levél

A gyermekvédelmi észleld-és jelzérendszer miikodtetése kapesan a gyermek bantalmazasanak
felismerésére és megsziintetésére iranyulo szektor semleges egységes elvek és modszertan (2014)

Dr. Nyitrai Agnes, Muranyi Beata és Szurominé Balogh Ménika (2021): Gyermekek napkoz-
beni ellatasahoz illeszked6 standard: https://bddsz.hu/sites/default/files/2022-02/Bolcsodei ella-
tast nyujto intezmenyek standard 220216 fin.pdf




A Bolcséde Neve:
Csoppliget Bolcsode

Székhelye: 2133 Szddliget, Bocskai utca 35-37.

A Bolesoéde alapité és fenntartoé szerve: Szodliget Nagykozség Onkormdanyzata 2133 Szent

Istvan utca 34-36

A Bolcsdde gazdalkodasanak megszervezése: Az Intézmény Onalldan mikodd koltségvetési
szerv. Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. Az Intézmény pénziigyi — gazdalkodasi
feladatait Szédliget Nagykozség Onkormanyzata a 217/1998. (XII: 30) Korm. rendelet 14. § (6)

bek. b.) pontja alapjan. Ez a besorolas az Intézmény szakmai 6nallésagat nem érinti.

Iranyito/feliigyeleti szerv: Szédliget Nagykoszség Onkormanyzata

2133 Szddliget, Szent Istvan utca 34-36

A Bolcséde alaptevékenysége: Bolcsodei ellatas

Allamhaztartasi szakagazat: 889110

Kormanyzati funkcié kédok:
104031 Gyermekek bolcsddet ellatasa
104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkodzbeni ellatasat biztositd intézményben

Férohelyszam: 54

Csoportok szama: 4

Az SZMSZ hatalya — Kkiterjedése
Az SZMSZ a jovahagyas napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan id6re szol. Modositasara akkor kertil
sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas all be. A modositasokat az intézmény vezetdje végzi el.
Kiterjedési kore: Az intézmény teljes alkalmazotti kore

Az intézmény vezetdje

A gyermekek sziilei, torvényes képviseldi
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Az intézmény bélyegzoi:
Hosszabélyegzo:

Csoppliget Bolcsode

2133 Szdédliget Bocskai utca 35-37.
Tel.: 20/ 543 6651

adoszam: 15846121-2-13
Korbélyegzo:

Csoppliget Bolcsdde

2133 Szddliget Bocskai utca 35-37.

Szédliget Cimere

Bolcsdde bélyegzdinek lenyomata:

A bélyegzd hasznalatara jogosultak: Intézményvezetd, Intézményvezetd helyettes
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Az Intézmény szervezeti felépitése

=
I
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Intézményvezeto

Az intézményvezetdi allashely palyazat utjan tolthetd be, a magasabb vezetdi kinevezés

hatarozott idore szol.

Az Intézményvezetd felett a munkaltatdi jogokat Szdédliget Nagykdzség Onkormanyzat

KépviselO-testiilete, az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az Intézményvezeto feladata:

* Biztositani az intézmény zokkenOmentes miikodését, mikodtetését, tovabba az
ehhez sziikséges személyi, targyi feltételek biztositasa

* jogszabalyokban meghatarozottak szerinti miikodés biztositasa

* magas szinvonalil gyermekellatds megszervezése, ellendrzése

* biztositani a munkavédelmi, kozegészségiigyi, tizvédelmi szabalyok betartasat

+  folyamatos kapcsolattartas a fenntartoval

* kapcsolattartas a bolcsddében miikodo érdekvédelmi, illetve kiilso szervezetekkel
* a bolesdéde dokumentumainak naprakész vezetése, nyilvantartasa

* SZMSZ és egyéb belso szabalyzatok készitése

» munkakori leirdsok elkészitése - kisgyermek nevelok tovabbképzésének

megszervezeése, segitése

* a bolcsdde mitkodését érintd sziildi vélemények tanulméanyozasa és értékelése - a

szakmai €s munkatarsi értekezletek elokészitése, megtartasa

* a kisgyermeknevel6k munkéjanak folyamatos feliigyelete, ellendrzése, segitése,

dokumentalasa

» kisgyermekneveldk, bolcsddei dajkak, dolgozok munkarendjének kialakitasa,

ellendrzése
« fenntart6 altal megallapitott hataskorben felelds a bolcsdde gazdalkodasaért

. feleldsségteljesen végzi a munkajat a munkakori leirasban foglaltak alapjan.
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Kisgyermeknevel6/Csoportvezetd kisgyermeknevelo

Az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

A kisgyermekneveld feladata:

* bolcsddés gyermekek gondozésa, nevelése, a harmonikus testi-lelki
sziikségleteinek  kielégitése az  ¢életkori €és  egyéni  sajatossadgok

figyelembevételével
» agyermekek beilleszkedésének segitése
» csaladokkal val6 kapcsolattartas, sziil6i kompetencia erdsitése
» csoportszoba otthonossa tétele, diszitése
» abutorok, a jatékkészlet megfeleldségének figyelemmel kisérése,

» acsaladlatogatas, beszoktatds megszervezése a munkatarsakkal és a csaladokkal

egylittmiikddve

* szildi értekezletek tartasa, illetve az azokon vald részvétel - gyermekekre

vonatkoz6 dokumentacid naprakész vezetése, nyilvantartasa
» felelosségteljesen végzi a munkdjat a munkakori leirasban foglaltak alapjan
A csoportvezetd kisgyermekneveld feladata a fentieken tual:

» Csoportvezetdi értekezleten képviseli az egységében dolgozé kisgyermekneveldk
véleményét, szakmai elképzeléseit

+ Egységében felel a magas szinvonalt szakmai munka megvaldsitasaért

Bolcsédei dajka

Az intézményvezetd nevezi ki €s gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

A bolcsddei dajka feladata:

+ felel a bolesdde egésze és kiillondsen az adott csoport helyiségeinek tisztantartasaért
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. a csoport mitkkddésében segitséget nyljt — gyermekfeliigyelet, agyak elokészitése,

lerakasa, elpakolasa

. az ételt a csoportszobdkba viszi, a talalokocsit a konyhahoz tolja

. felelOsségteljesen elvégzi a munkakdri leirasban szerepld feladatokat

Konyhai személyzet

Az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
A konyhai személyzet feladata:

+ az ételmintak ANTSZ eldiras szerinti tarolasa

»  HACKCEP szerinti szabalyok betartasa

* konyhai eszk6zok szakszerl kezelése

* konyhai talalohelyiségek tisztantartasa

* higiénés szabalyok betartasa

* megfeleld véddruha viselése

« feleldsségteljesen elvégzi a munkakdri leirasban szerepld feladatokat

Belso ellenorzés

A belso ellendrzés kialakitasarol, megfelelé mikodtetésérol €s fliiggetlenségének biztositasardl a
fenntart6 koteles gondoskodni.

Abelsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tanacsado tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze, és eredményességét novelje.

Az ellendrzések tapasztalatait a bolcsdde vezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a
szlikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi. Az ellendrzések megallapitasai
kapcsan tett intézkedéseket folyamatosan figyelemmel kiséri, azokrol a hatdridék maradéktalan
betartasa mellett tajékoztatja a polgarmestert.

Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt teriilet vezetdit, valamint

dolgozo6it a bolcsodé vezetd tajékoztatja.
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Humanpolitikai iigyintézo

A bolesdde miikodésével kapcsolatos személyligyi feladatokat a Polgarmesteri Hivatal
Huménpolitikai igyintézoje latja el. A Humanpolitikai {igyintéz6 a bélcséde munkavallaloi
vonatkozasaban a bolcséde vezeto irasbeli iranymutatasai alapjan a kovetkezo feladatokat latja
el:
+ az alkalmazésra vonatkoz6 jogviszony tipusanak megfelelé dokumentumok
(személyi anyagok) el6készitése, fizikai nyilvantartasa.
* az igazgat6 altal atadott személyes adatok, munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb
adatok KIRA rendszerben torténd rogzitése, igy kiilondsen a jogviszony tipusa,
az illetmény vagy annak valtozdsa, munkaidé, munkakdr, jogviszonya jellege

(hatarozott/hatarozatlan), tavollétek, kilépés ténye, tanulmanyi, stb.)

A Humanpolitikai ligyintéz0 kizardlag a intézményvezetd altal adott dokumentumok, irasbeli

iranymutatds alapjan jogosult a rendszerben torténd rogzitésre, mérlegelési jogkorrel nem

rendelkezik.

Pénziigyi iroda
A bolcséde gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a gazdasagi szervezet feladatait a
polgarmesteri hivatal pénziigyi irodaja latja el az Aht., valamint az Aht. végrehajtasardl sz610

368/2011. (XII.3 1.) Korm. rendelet alapjan.

A bolcs6de munkarendje

A kozalkalmazottak munkarendjét a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL. Tv
€s moddositasai, valamint a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. Tv dsszhangban
szabalyozza Az intézménybe jar6 gyermekekre és sziilokre a Hazirend vonatkozik. A bdlcsdde a

fenntart6 rendelkezése szerint tart zarva, a nyari szlinetet minden év julius honapjéra tervezzik,

melyrdl a sziilék minden év februar 15-ig irdsban értesitést kapnak. Aprilis 21-e a Bolcs6dék
Napja, ez nevelés nélkiili munkanap a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l ¢és miikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 45/A (1.) szerint. A bolcsdde hétfotdl péntekig
tartd, 5 napos munkarenddel miikodik. Nyitvatartdsa: naponta 6:30 -16.30 ordig. A gyermekek

napirendjét az atvevd helyiségben, jol lathato helyen kell rogziteni.
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Kisgyermeknevel6k munkarendje

A kisgyermeknevelok munkarendjét a vezetd allapitja meg, ezen évkozben valtoztathat. A
kisgyermekneveldk heti munkaideje: 40 6ra, a gyermekek kozott eltoltendd kotelezd draszam
napi 7 ora, amely 35 o6ra/hét. A kisgyermekneveldk hetes valtdsban dolgoznak. Délelott: 6:30-
13:30-1g, délutan 9:30-16:30 -ig. Tars-kisgyermekneveld helyettesitése esetén, kdztes miiszakban
8:00-16:00 oraig. A kotelezd oraszamon tal kotelesek ellatni a neveld-gondozé munkaval
Osszefliggd egyéb adminisztracioés feladatokat is. A kisgyermeknevel6k a munkabol valo
rendkiviili tdivolmaradédsukat, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon
reggel 8 oraig kotelesek jelenteni az intézmény vezetdjének, vagy helyettesének, hogy

helyettesitésérol intézkedhessen.

Az intézmény bolcsddei dajkainak és talalé konyha dolgozojanak munkarendje:

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. Tv, tovabba a Munka Torvénykonyvérdl
sz616 1992. évi XXII. Tv. szabdlyozza, és a vezetd hatarozza meg. A bolcsddei dajka napi nyolc
Ordban, hetes valtdsban dolgoznak. Délelétt: 5:30-13:30-ig, délutan 8:30-16:30 -ig.
Helyettesitése esetén, koztes miiszakban 7:30-15:30 6rdig dolgoznak. A f6zOkonyhan dolgozd

naponta nyolc o6raban, 07.30-15.30-ig latja el a feladatat.

Iratkezelés rendje

A beérkezo és kimend iratokat iktatdoszammal kell ellatni, és iktatni kell. Az iratkezelés

szabalyainal a KT. ide vonatkozo rendelkezését kell figyelembe venni.

Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiradldsdhoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok
az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre

jogosultséaga.
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A Bolcsode miikodésével és a gyermekek életével kapcsolatos altalanos tudnivalok

A bolcsdde bevételei:
Allami tamogatas
Onkormanyzati timogatés

Téritési dijak

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csalddban nevelkedd - 20 hetes - 3 éves koru -
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat €s nevelését végzd intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betoltotte, a bolcsdédel gondozasi-nevelési év végéig maradhat a bolcsddében.
Amennyiben még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31.-
ig tovabb gondozhato6 a bolcsédében. (1997. XXXI. tv. 42. § (1)) A bolcséde végezheti a sajatos
nevelési igényl gyermekek korai habilitacids és rehabilitacios célu gondozasat is a gyermek 6
éves kordig, amennyiben a megfeleldé személyi és targyi feltételek a rendelkezésre allnak. A
bolcsddébe felvehetd gyermekek korérél az Onkormanyzat felvételi szabalyzata a meghatéarozo.
Bolcsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, torvényes képviseldi nem tudjak
biztositani a napkdzbeni gondozasat munkavégzés, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd

programban, képzésben, oktatasban valo részvétel, szocidlis vagy egészségligyi ok miatt.

Az 1997. évi XXXI. Gyvt szerint a bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a

kisgyermeket:

» akinek sziil¢je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 90 napon beliil
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyeb jogviszonyban all,

* a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

+ a hdrom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

» az egyediilallo sziilo altal nevelt gyermeket és

* a védelembe vett gyermeket. Egyéb ok miatt kiilondsen az olyan gyermekek napkodzbeni
ellatasat kell biztositani, akinek fejlddése érdekében allando napkozbeni ellatasra van sziiksége,
vagy akit idéskort sziilé nevel.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild, vagy a sziilé hozzajarulasaval:

* a korzeti védond

* a haziorvos, hazi gyermekorvos

* a szakértdi és rehabilitacids bizottsag

» a szocialis ill. Csaladgondozo, gyermekjoléti szolgélat, gydmhatosag kezdeményezheti.
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Téritési dij visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

A gyermekek napkozbeni ellatasaért, valamint a gyermekétkeztetésért, a gyermek sziildjének

vagy torvényes képviseldjének téritési dijat kell fizetni az intézmény részére.

Bolcsodei gondozasi dijat téritésmentesen kell biztositani

» ha a gyermek csaladjdban az egy fére jutd rendszeres havi jovedelem nem haladja meg a
személyi téritési dij - 25 %-at, amennyiben nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben, 20 %-at, amennyiben ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben is
részesiil

* ha a fizetésre kotelezett jovedelemmel nem rendelkezik

* ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek,

* ha tartdsan beteg vagy fogyatékos a gyermek,

* ha hadrom- vagy tobb gyermekes csalad gyermeke,

illetve az atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes hatallyal neveldsziilénél vagy

gyermekotthonban elhelyezett, vagy nevelésbe vett gyermekre valo tekintettel.

Sziinidei gyermekétkeztetés

A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében, a sziild kérelmére a déli

meleg féétkezést ingyenesen biztositja a

* hatranyos helyzetli gyermekek €s a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére, rajtuk kiviil ingyenesen biztosithatja a
rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményre jogosult gyermekeknek. A  sziinidei
gyermekétkeztetést a bolcsdde zarva tartadsanak valamennyi munkanapjan koteles megszervezni

¢s az adott gyermekek részére biztositani.
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A dolgozok munkakori alkalmassaga

Az intézmény ¢és telephely teriiletére csak a foglalkozéas egészségiigyi vizsgalattal rendelkez6
dolgozd 1éphet, munkaképes allapotban. Munkaképes allapot a munkaltatonal a munkavallald
munkaképes allapotanak megallapitasdra kozvetlen az intézmény vezetdje jogosult. A
munkavallalo koteles az erre jogosult vezetd kérésére a sziikséges vizsgalatoknak alavetni magat.

Ha ezt megtagadja, a munkahelyrdl azonnal eltavolithato.

Munkahelyen valéo megjelenés, magatartas

A munkavéllald tartozik a munkaltatdo altal megjelolt idoben, kotelez6 munkaruhdban,
munkaképes allapotban, a munkit megkezdeni és befejezni. A munkahelyen a megjelenés
onmagdban nem mindsiil tényleges munkavégzésnek. Koteles a munkavallald6 munkaképes
allapotban a munkéra jelentkezni, és a munkat végezni. Koteles a munkavégzéshez sziikséges
munkafelszerelést viselni. Idevagd mulasztds esetén a munkavallalét a munkavégzéstol
ideiglenesen el kell tiltani. Ebben az esetben a kiesd idére munkabér nem jar. Koteles a
munkavallal6 a munkahelyen olyan magatartdst tanusitani, amely kozvetve, vagy kozvetlentil a
munkavégzésre irdnyul. A magatartds elbirdldsa, mindsitése az intézmény vezetdjének

kotelessége, joga.

Munkahelyre bevitt eszkozok szabalyozasa, védo szabalyok

Kisgyermekneveldk csak olyan altaluk készitett eszkdzoket vihetnek a csoportszobaba, melyek
nincsenek karos hatdssal a gyermekekre, hasznalat kzben sem veszélyezteti testi épségiiket,
egeészsegiiket.

Gondoskodni kell az alland¢é feliigyeletrdl, a gyermekek a csoportszobaban és az udvaron sem

végezhetnek semmilyen tevékenységet felndtt feliigyelete nélkiil.

Sajat mobiltelefon a gyermekek kézott nem hasznalhato.

Balesetvédelem

A mindennapi élet sordn a leggondosabb feliigyelet mellett is torténhetnek balesetek. Ha ez

bekovetkezik a gyermekkel foglalkozd felndtt kotelessége az elsOsegélynytjtas. A baleset
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koriilményeit kotelessége jelenteni a bdlcsédevezetd felé. Stlyosabb sériilés esetén
gondoskodni kell minél elébb az orvosi ellatasrol. Kisgyermekneveld vagy a bolcsddevezetd
értesiti a sziilot. A bolcsddevezetd jelenti a fenntartd felé, a meghatarozott nyomtatvanyokat
kitolti.

Minden balesetet kovetden kdteles az intézmény vezetdje megtenni a sziikséges intézkedéseket a
tovabbi balesetek elkeriilése érdekében.

Rendkiviili esemény soran (tliz, természeti katasztrofa) a bolcsdde vezetd dont a sziikséges
intézkedésekrol és értesiti a fenntartdt. Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége az altala
¢észlelt rendkiviili eseményt jelenteni felettesének. Az épiilet kitiritése a tlizriado terv szerint
torténik. Elsddlegesen az emberi élet mentésérdl kell intézkedni és egyidejiileg értesiteni a

hatosagokat.

* Renddrség: 107
e Tuzoltok: 105
*  Mentok: 104

* Segélyhivo: 112

Egészségvédelem
Az intézményt csak egészséges gyermek latogathatja. Antibiotikumot szedd, fertdzés gyanus
gyermek a bolcsédébe nem hozhatd. A napkdzben megbetegedett gyermek sziildjét értesiteni

kell a kisgyermekneveldnek. Gydgyult gyermek csak orvosi igazolassal vehetd be.

Az intézmény minden dolgozdja felelds a berendezések, felszerelési targyak rendeltetésszerii

hasznélataért, gépek, eszkdzok megdvasaért.

A gyermekekrdl fotot, videot késziteni csak a sziild irdsos beleegyezésével lehet €s a

felvételeket csak a bolcsdde dolgozoi lathatjak.

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk

Bombariadé esetén az intézményvezetd intézkedhet. Akadalyoztatas esetén a helyettesitési rend
szerint kell eljarni. Az épiilet kiiiritése a tlizriadd terv szerint torténik. Az épiilet kitiritésének
iddtartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatosag informaciodja alapjan az
intézményvezetd, akadalyoztatds esetén az intézkedéssel megbizott személy dont. A

bombariadérol €s a hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
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fenntartot. Az intézmény Munkavédelmi Szabalyzatanak és Tlizvédelmi Szabalyzatanak ismerete
¢s betartasa minden alkalmazottra nézve kotelezd. Minden nevelési évben egyszer ismétlo
munkavédelmi oktatasban részesiilnek a dolgozok. A gyermekekkel kapcsolatos 6vo-, védo
eldirasok betartdsa minden dolgozdra nézve kotelezd. A mulasztas fegyelmi felelésségre vonassal

jar.

Intézményen beliili dohanyzas rendje

Az intézményen beliil tilos a dohanyzas, intézményen kiviil az erre kijelolt helyen a

kisgyermekek ellatasat, a napirendet nem akadalyoz6 idészakban van lehetdség.

Egyéb tudnivalok

A kulcshaszndlat rendjét, a kulcsok helyét attekinthetden kell jelolni. A csoportszobakban, a
folyosén és az udvaron minden esetben biztositani kell a gyermekek feliigyeletét. Feln6tt

feliigyelete nélkiil gyermek sehol nem tartézkodhat.

Az intézmény miikodésének egyéb fobb szabalyai

Az intézménnyel munkaviszonyban allok dijazasa

Belso helyettesités

A kisgyermeknevel0t helyettesitési potlék illeti meg, amennyiben csoportbdl valtotarsa hidnyzik.

Ennek kifizetése a hatalyos jogszabaly alapjan torténik.

Szabadsag, munkaidé-kedvezmény

Az intézmény minden dolgozojat a 1992. XXXIII. Tv szerint meghatarozott szabadsag illeti meg.
Az intézményben dolgozd kisgyermekneveldket évi huszondét munkanap potszabadsag is
megilleti, amelybdl legfeljebb tizenét munkanapot a munkéltaté oktatd, neveld, illetdleg az
oktatassal, neveléssel sszefliggd munkara igénybe vehet. A szabadsagot targyévben kell kiadni,

elsdsorban a nyari sziinetben. A munkavallal6 a szabadsagot irasban kdoteles kérni 15 nappal az
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igénybevétel el6tt! Délutani potlék A Gyvt. 15.§ (10) alapjan a gyermek;joléti és gyermekvédelmi

szolgaltato tevékenység keretében munkaviszonyban, kozalkalmazotti

jogviszonyban foglalkoztatott személynek, ha a beosztds szerinti napi munkaidejének kezdd
iddpontja rendszeresen valtozik, a tizennégy és tizennyolc ora kozotti idStartam alatt torténd
munkavégzés esetén 15% bérpotlek jar, ha a munkaltatd napi ilizemelési ideje meghaladja a
munkavallaldo napi teljes munkaidejét és a kozalkalmazottak, munkavallalok idészakonként

rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése

A kisgyermekneveldt €és a munkajat kozvetleniil segité alkalmazottakat titoktartasi kotelezettség
terheli. A gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illet6en,
amelyr6él a hivatasanak ellatdsa soran szerzett tudomast. E kotelezettség fliggetlen a
foglalkoztatasi jogviszony fenndllasatol, és annak megsziinése utan, hatariddé nélkiil fennmarad.
A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a szakmai értekezletre, a szakmai team tagjainak
egymaskozti, a gyermek érdekében végzett megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség nem terjed
ki azokra az adatokra, amelyek e torvény alapjan kezelhet6k és tovabbithatok. A titoktartasi
kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a szakmai munkakdzosség iilésén. A Szocialis
Munka Etikai kodexében megfogalmazottak betartdsa mindenki szdmara kotelezd! A helyi
szabalyok megsértése feleldsségre vonast von maga utan. Etikai szempontbol helytelentil
cselekszik, aki olyan terheld, hatranyos megjegyzéseket, mindsitéseket tesz az intézmény belsd
rendjével, személyzetével, személyi kérdéseivel kapcsolatban, amelyekkel art a bolcsdde
kozosségének, az intézmény kiilsé megitélésének. Kiilondsen akkor vét, ha az intézményen beliil,

a vezetésnek nem jelezte még a problémat.

A munkavallalok jogai és kotelezettségei

A munkavallal6 jogai:

*Biztositani kell szamara az el6irt védoeszkozt, védofelszerelést, védoruhat, munkaruhat.
*Biztositani kell a munkavégzéshez sziikséges ismeretek elsajatitasat, betanulasi id6t. <Joga van
a munkat megtagadni, ha olyan tevékenységet kell végeznie, ami a biztonsdgos munkavégzés
feltételei nélkiil valosulna meg, illetve joga van megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat, vagy

masok testi épségét fenyegeti.
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A munkavallalok kotelezettségei

*A munkavallal6 koteles a szamadra kijel6lt helyen és idében munkaképes allapotban megjelenni
a munkaiddt ott eltdlteni.

*A biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyokat és ismereteket elsajatitani (munkavédelmi
oktatas.)

* Munkakezdés eldtt meggy6zddni a rendelkezésére all6 munkaeszk6zok allapotarol.

* A szamara eldirt orvosi vizsgalaton részt venni.

* Veszélyt jelentd rendellenességet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni a munkahelyi

vezetdjének.

A tovabbtanulas, szakmai tovabbképzés rendje

A kozépfoka végzettségli bolcsddei kisgyermekneveloknek 4 évenként kotelezé 60 pont
megszerzése, mig a felséfoktl végzettséglicknek 80 pont megszerzése sziikséges kotelezd,
munkakorhoz kotott és szabadon valaszthatd tovabbképzéseken. Az intézményvezetOnek
szocialis vezetoképzésen kell részt vennie.

Munkaruha juttatas

A munkaruha juttatdas minimum kdévetelményeit a 2017. jan. 1-jét6l hatalyos 15/1998. (IV.30.)

NM rendelet alapjan elkészitett Munkaruha szabalyzat tartalmazza.
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Z.aro rendelkezések

Az SZMSZ érvényességéhez a fenntartd jovahagyasa sziikséges. A jovahagyast kovetden a

bolcsdde vezetdje koteles minden dolgozoval megismertetni a dokumentumot. A szabalyzatot az

alkalmazottak és az intézményi ellatdsban részesiild gyermekek sziilei, térvényes képviseldi

szamara hozzaférhetd helyen kell elhelyezni.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

A Csoppliget Bolesdde Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat Szodliget Nagykozség Képviseld-

testilete ...l

Mellékletek

1.1 szdmu melléklet:

1.2 szamu melléklet:

1.3 szamu melléklet:

Zacharné Podonyi Edit

Intézményvezetd

Szdodliget, 2023.

............ hatarozataval hagyta jova.

Hazirend, Hazirend id6szakos
Napirend

Munkakori leirasok

Szédliget Nagykozség Onkormanyzata
képviseletében
Juhasz Béla Robert

Polgarmester
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1)

A bolcsddében 20 hetes kortdl a Gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovab-
biakban: Gyvt.) 42/A. §-ban meghatarozott idépontig neveljiik és gondozzuk azoknak a sziilok-
nek a gyermekeit, akik a Gyvt.41§ (1) meghatarozott okok miatt, gyermekeik napkozbeni ellata-

Hazirend

‘.Wf‘" ‘Wé

Bolcsdde székhelye: 2133 Szddliget, Bocskai utca 35-37.
Email: csoppligetbolcsode@gmail.com
Telefon: 06205436651
Intézményvezeto: Zacharné Podonyi Edit

sar6l nem tudnak gondoskodni.

A bolcsdde a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld féréhelyszama legfeljebb 25%-4ig az ellatasi
teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 gyermek ellatasat is
biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi tertiletén lakohellyel, ennek hidnyéaban tartozkodasi hellyel

rendelkez6 valamennyi bolcsddei ellatast igényld €s arra jogosult gyermek ellatasat biztositani

tudja. (Gyvt. 94.§ (5a) bek.)
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2))

A gondozési — nevelési év szeptember 01 -tdl a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart. A bolesdde
iinnepnapokon ¢s hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari ¢és a téli zaras idépontjat
és id6tartamat a fenntartd hatarozza meg, melyrdl falitjsagjainkon adunk tajékoztatast. Aprilis
21.-e a Bolcs6dék Napja, mely nevelés nélkiili munkanap, ezen a napon intézményiink nem

fogad gyermekeket.

3)

Bolcsddénk nyitvatartasi idoben reggel 06:30 6ratol 16:30 oraig fogadja a gyermekeket. Kérjiik,
hogy 08:00 — 08:30 kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel eldtte vagy utana
érkezzenek. Fontos lenne, hogy gyermekiikkel, ill. gyermekiikért étkezések elott, vagy étkezések
utan jojjenek, mert a kisgyermeknevelok az étkezési id0 alatt nem tudnak megfelelden
odafigyelni az érkez6 gyermekre. Ezen okbdl javasoljuk, hogy legkésobb 7:50 érkezzenek be a
gyermekkel.

Kérjiik a sziiloket, segitsék a csoportok napirendjének kialakitasat azzal, hogy gyermekeikkel
legkésobb 9:30 ig megérkeznek a bolcsddébe. A reggeli utan érkezd gyermek, lehetdség szerint
otthon mindenképpen étkezzen. Lehetdség van arra, hogy alkalmanként késébbi id6pontban ér-

kezzenek, de ezt eldre jelezni kell a kisgyermekneveldnek.

Uzsonna alatti étkezési 1dot kérnénk szemeldt tartani (14:45-15:10), hogy nyugodt koériilmények

kozott étkezhessenek a gyermekek.

A gyermek délutani hazaviteléhez kérjiik a sziiloket, hozzatartozokat, 16:25 1g legkésébb érkez-

zenek meg.
4.

A sziil6knek gondoskodniuk kell arrol, hogy gyermekeik tisztan, apoltan érkezzenek a bolcso-

débe.

Kérjiik a sziiloket, hogy a bolcsddébe valo bevétel eldtt, gyermekeiket sziikség szerint 6ltoztessék
at, a gyermek koratdl fliggden kinaljak fel a bili, vagy a WC hasznalatat. T4jékoztassak a kisgyer-
mekneveldt a gyermek hogylétérdl, az otthoni eseményekrdl. Hazavitelkor a kisgyermekneveld
beszamol a napi torténésekrodl és atadja a sziilonek a gyermeket. Ekkor ismét a sziilo feladata a

gyermek utcai ruhaba vald atoltéztetése.
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5.)
A boles6débdl a gyermeket csak sziilo vagy a torvényes képviseld, valamint az altala irasban

megbizott személy viheti el. Meghatalmazassal sem bizhaté meg 14 éven aluli kiskora gyermek.

6.)

A bolcsddei atadoban minden gyermeknek kiilon jellel ellatott szekrénye van a ruhdk tarolasara.
Kérjiik, hogy a szekrényekben az altalunk kért legsziikségesebb dolgokat taroljak, mert a
bolcsddébe hozott vagy itt hagyott targyakért felelosséget nem tudunk vallalni. Kérjiik, hogy a

szekrényekbe élelmiszert ne taroljanak!

7)

A bolcs6débe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas (37,5 C
¢s ennél magasabb hdmérsékletil), antibiotikumot szedd vagy fertézés gyanis gyermek (pl.
hasmenés, hanyas, kiiités, kotéhartya gyandja esetén stb.) a bolcsédét nem latogathatja. A

csaladban eléfordulo fert6zo betegségrol az intézményt haladéktalanul értesitsék.

A gyermek gyogyszer — illetve ételérzékenységérdl a sziild koteles a bolesddét irdsban
tajékoztatni. A tdjékoztatas mellékleteként, kérjiik az orvosi véleményrdl, javaslatrol fénymasolat

csatolasat.

Abban az esetben, ha a gyermek napkozben megbetegszik a bolcsédében, a kisgyermekneveld
értesiti a sziiloket, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges pontos cim és telefonszam,
amit az lizend fiizetbe kériink beirni. Kérjiik, hogy minden esetben minél elébb

gondoskodjanak a gyermek hazavitelérol, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a mieldbbi
gyogyulas esélyét.

Antibiotikum tartalmt és egyéb gyodgyszereket, krémeket, orrsprayket nem all médunkban adni

a gyermeknek.

Ha a sziil6 betegség vagy mas ok miatt nem hozza gyermekét a bolcsdédébe, a tdvolmaradas okat
a lehetd leghamarabb jelezze a bolcsddevezetd vagy a kisgyermek neveld felé. Ha a sziil6 a
gyermekét barmilyen ok miatt nem hozza a bélcsédébe, a tavolmaradast el6z6 nap 9 6raig be kell
jelentenie, kiilonben az intézménynek nem all médjaban az elére befizetett étkezési téritési dijat
jovairni.

Hianyzas utan kérjiik, legalabb egy nappal eldre jelezzék, ha gyermekiik ismét johet bolcsddébe.
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A beteg gyermeket gyogyulds utan, kizarolag orvosi igazolassal tudjuk fogadni. Az igazolasokat
papir alapon a gyermek érkezésekor kérjiik hozni, vagy azt megel6z6 nap. (Online igazolas esetén
a kovetkezd email cimre kérjiik, hogy sziveskedjenek tovabb kiildeni az igazolast: csoppliget-

bolcsode@gmail.com)

Egy honap folyamatos hianyzas utan, csak kiilondsen indokolt esetben €s egyéni elbiralas alapjan

tudjuk a férdhelyet fenntartani.

8.)
A bdlesddei ellatas téritési dijaira vonatkozé szabéalyokat Szédliget Nagykdzség Onkormanyzat

testliletének ............... onkorményzati rendelete (a bolcsOdei ellatasrol, a szolgaltatas

igénybevételének feltételeirdl, valamint a fizetendd téritési dijakrdl) rogziti.

9)

A bolcsodei gondozas személyi téritési dijat a sziild az intézménnyel kotott megallapodasban
rogzitett idoponttol kezdddden havonta a targyhonap 15. napjaig koteles megfizetni az intézmény
altal megjelolt szamlaszamra, utalds formajaban.

A bolesddei téritési dijat a beszoktatas elsd napjatol, havonta elére kell megfizetni.

Fizetési elmaradés esetén az intézmény részErdl tértivevényes felszolitd levél keriil kikiildésre.
Amennyiben nem sziiletik megegyezés a befizetésrdl, ugy a tartozas Gsszege polgari peres

eljarasban kertil behajtasra.

10.)

Az intézmény altal kiadott lizend fiizetbe a kisgyermekneveldk rendszeres tajékoztatast adnak a
gyermekek fejlettségérél. Orommel fogadjuk, ha a sziilék is bejegyzéseikkel gazdagitjak ismere-
teinket a gyermek egészségiigyi allapotara, fejlodésére vagy az otthoni eseményekre vonatko-

zOan.
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11.)

Kérjiik Onoket, hogy a bolcséde teriiletére kutyéat ne hozzanak be, ne kdssék ki a bejarati kapuhoz,

mert a bolcsddébe érkezd gyermekek korében ez félelmet kelthet.

12)

A csoportszobaba utcai cipdben ne 1épjenek be!

13.)

Gyermekiik biztonsdga érdekében a kaput minden esetben zarjak be, illetve a kapun talalhato

reteszt is hasznaljak!
14.)

A sziilok valasa esetén csak a biroi itélet szerinti felligyeleti jogot gyakorl6 sziilének adjuk at a
gyermeket, amennyiben mindkét sziild gyakorolhatja a felligyeletet, a bolcséde koteles a gyer-

meket mindkét szulonek kiadni.
15.)

A csalad és a bolcsdde kapesolatdnak erdsitésére lehetdséget biztositunk a torvényes képviseldvel
torténd fokozatos beszoktatason tul a kisgyermekneveld €s sziild napi taldlkozasaira, az {izend

flizeten keresztiil informacidcserére, sziildi értekezletekre, kiscsoportos beszélgetésekre.
16.)

A balesetek elkeriilése és a gyermekek nyugalma érdekében a gyermekdltozében, valamint a fiir-

ddszobaban szaladgalni, hangoskodni még torvényes képviseldi feliigyelet mellett sem szabad!
17.)

Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a gyermekek személyiség jogainak védelme érdekében a bol-
csdde teriiletén csak ugy lehet fényképet, vagy video felvételt késziteni, ha azon csak a sajat gyer-
meke szerepel. Amennyiben a sajat gyermekén kiviil mas gyermekek is szerepelnek a képen,
illetve a videod felvételen, akkor azt csak az érintett sziilok hozzajarulasaval jelenitheti meg ko-

z0sségi oldalakon, egyéb esetben tilos!
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18.)

A gyermekek hazaadasakor a sziilok legyenek tekintettel egymasra, kérjiik tartsak be a rovid va-

rakozasi iddt, amely a megfeleld informacidatadasra szolgal gyermekiikkel kapcsolatban.

19.)
A bolcsddei ellatas megsziinik a sziilé kérésére, vagy a bolcsédei nevelési év végén, ha a

gyermek adott év augusztus 31-ig betdlti a harmadik életévét és 6vodai ellatasra kotelezett. A

bolcsdde hazi rendjének stlyos és ismételt megszegése esetén szintén megszinik az ellatas.

20.)

A bolcsdde egész teriiletén, valamint 5 m -es korzetében tilos a dohanyzaés.
21.)

Kérjiik, hogy az Intézmény teriiletén a tisztasdg megorzését tartsak szem eldtt!

22)

Kérjiik Ondket, hogy a parkolas alkalmaval figyeljenek arra, hogy maés csaladok szdméra is ma-

radjon elegendd hely a parkoloban.

23.) JOGOK ES KOTELESSEGEK

A Gyvt. 36§ alapjan a sziilé panasszal fordulhat az adott intézmény vezetdjéhez, tovabba az Er-

dekképviseleti Forumhoz a kdvetkezd esetekben:

o azellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
o agyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése ese-
tén,

e Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.



GYERMEKI JOGOK

1997. évi XXXI. tv. értelmében:
6.§. (1) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd

sajat csaladi kornyezetben torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelke-
déshez, személyiségének kibontakoztatdsahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a

tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, valamint 6nallo €letvitelének megteremtéséhez.

(3) A fogyatékos tartdsan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége kibontakozasat

segitd kiilonleges eljarashoz.

(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlddésére artalmas kdrnyezeti €s tarsadalmi hatdsok,

valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részestiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal — fizikali,
szexudlis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagoldssal és az informacids artalommal szembeni vé-

delemhez.

7.§. (1) A gyermek sziileitdl, vagy hozzatartoz6itol csak sajat érdekében, torvényben meghataro-
zott esetekben és modon valaszthato el. A gyermeket kizardlag anyagi okbol fennalld veszélyez-

tetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

(2) A gyermeknek joga van — 6rokbefogado csaladban vagy mas, csaladot potlo ellatas formaja-

ban — a sziil6i vagy mas hozzatartozo6i gondoskodast helyettesité védelemhez.

(3) A gyermek helyettesitd védelme sordn tiszteletben kell tartani lelkiismereti és vallas szabad-

sagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis hovatartozasara.

(4) A gyermeknek joga van szarmazasa, vérszerinti csaladja megismeréséhez és a kapcsolattar-

tashoz.
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(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziilgjével kapcsolatot tartson abban az esetben

is, ha a sziilok kiilonb6z6 allamokban élnek.

10.§.(2) A gyermek védelmét ellatd szervezetek ( a tovabbiakban: intézmény) hazirendje — e tor-
vényben meghatarozott keretek kozott — a gyermek ¢€letkorahoz, egészségi allapotahoz, fejlettségi
szintjéhez igazodva allapitja meg a gyermekek jogai gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének

szabalyait.

A GYERMEKI JOGOK VEDELME

11.§.(1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a

gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

(2) A gyermek alkotmanyos jogainak védelmét az allampolgari jogok orszaggytilési biztosa (a

tovabbiakban: biztos) a maga sajatos eszkozeivel segiti, és ennek soran

a.) a biztos feladata, hogy a gyermek alkotmanyos jogait érinté — tudomasara jutott — visszaélé-
seket kivizsgalja, és orvoslasuk érdekében altaldnos vagy egyedi intézkedéseket kezdeményez-

zen,

b) a biztos az a.) pontban megnevezett intézkedéseirdl évente beszdmol az orszaggytilésnek

SZULOI JOGOK ES KOTELESSEGEK

12.§. (1) A gyermek sziil6je jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza, nevelje
¢s a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlddéséhez sziikséges feltételeket — kiilondsen
a lakhatast, étkezést, ruhazattal valo ellatast -, valamint az oktatasdhoz és az egészségiigyi ellata-

sahoz val6 hozzajutast biztositsa.

(2) A gyermek sziilgje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelését segitd ellatasokrol tajékoztatast,

neveléséhez segitséget kapjon.
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(3) A gyermek sziiloje — ha torvény masként nem rendelkezik — jogosult és koteles gyermekét

annak személyi €s vagyoni iigyeiben képviselni.

(4) A gyermek sziil6je koteles

a.) gyermekével egylittmikddni, és emberi méltosagat a 6.§. (5) bekezdése szerint tiszteletben

tartani,

d.) gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni,

e.) a gyermeke ellatdsdban kozremiikodé személyekkel és szervekkel, tovabba a hatdsdgokkal

egylittmiikddni.

A JOGOSULTAK ERDEKVEDELME

A Gyv.tv. 35. §.(1) bekezdése értelmében az intézmény fenntartdja meghatarozza az ellatasban
részesiilok érdekvédelmét szolgdlo érdekképviseleti forum megalakitdsanak és mitkodésének sza-

balyait.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogl valasztott tagjai:

o azellatasban részesiild gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi
e az intézmény dolgozdinak képviseldi
e az intézményt fenntartd képviseldi.

Az érdekképviseleti forum:

e Megvizsgilja az elé terjesztett panaszokat.
o Dont hataskorébe tartozo ligyekben.

o Intézkedést kezdeményez a fenntartonal, az intézmény ellendrzését ellatd fovarosi

gyamhivatalnal illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervvel.

e Véleményt nyilvanit az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintd ligyekben.
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o Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltata-

sok tervezésérdl, mikodésérol, ebbol szarmazo bevételének felhasznalasarol.

o Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

Panasszal ¢lhetnek a gyermekek érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti €s szakmai szervek

a hazirendbe foglaltak szerint az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

o az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében
o agyermeki jogok sérelme,
e azintézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén.

Az intézményvezetd vagy az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja — tdjékoztat a panasz

orvoslasanak modjarol.

A s7iil6 az intézmény fenntart6jahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény
vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredmé-

nyérol, vagy a tett intézkedéssel nem ért egyet.

A hézirend a faligjsagjainkon egész évben elérhetéek a sziilok szamara. Az elsd sziil6i

értekezleten nyomtatott forméaban kézhez kapjak a sziilok és az iizend flizetbe is bekertil.

Az Intézményvezetd fogadonapja:

Keddi napokon 08:00 — 10:00 6ra kozétt, eldre egyeztetett idédpontban.

A hézirend betartasat koszonjik!
A hazirendben foglaltakat tudomasul vettem és magamra nézve kotelezonek tartom.

Szaddliget, 20........ Vo ho........nap

Intézményvezetd
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Hazirend

Idoszakos gyermekfeliigyelet

Bolcsdde székhelye: 2133 Szddliget, Bocskai utca 35-37.
Email: csoppligetbolcsode@gmail.com
Telefon: 06205436651
Intézményvezeto: Zacharné Podonyi Edit

1)

Az id0szakos gyermekfeliigyeletben részt vevé gyermekek alapvetd jogait és az ket képviseld
szlilok/torvényes képviselok jogait, ktelezettségeit a 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz010 torvény, valamint 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai fel-

adatairol és miikodéstiik feltételeirdl foglalja Gssze.

15/1998. (1V. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi in-

tézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mitkodéstik feltételeirdl
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40. § (2) Az idészakos gyermekfeliigyelet a gyermek szamara a sziil6 altal igényelt alkalommal
¢s idOtartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a bolcsddei ellatast nytjtod bolcsddei cso-
port iires féréhelyein nytjthatd szolgaltatds. Ha a bolcsddei csoport iires férOhelyein nytjtjak a
szolgaltatast, a bolcsodei ellatast és az idészakos gyermekfeliigyeletet azonos idében igénybe
vevO gyermekek szdma nem haladhatja meg az e rendeletben meghatarozott, egy bolcsddei cso-

portban ellathatd gyermekek maximalis szamat.

A bolcsdde olyan szolgaltatd Intézmény, amely az alapellatason tal (alapellatds =bolcsddei
ellatas) biztosit térités ellenében id6szakos gyermekfeliigyeletet, a sziild elfoglaltsaganak idejére,
napi maximum 8 oraban, a sziil6 és a bolcsdde kozott 1étrejott megallapodas alapjan.

Gyvt. 42.§ (4). A bolcsodei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatdson tual -
szolgaltatasként - specialis tandcsadas, idészakos gyermekfeliigyelet, vagy mas gyermeknevelést

segitd szolgaltatas is biztosithato.

A szolgaltatasban 1-3 éves kort gyermeke szamara biztositunk feliigyeletet.

Az iddészakos gyermekfeliigyeltre vald részvételrdl a kisgyermekneveld ad felvilagositast.

A szolgaltatas igénybevételének id6szaka: hétftél péntekig 8% ora és 16% 6ra kdzott.

2))

Kérjiik, hogy 08:00 — 08:30 kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel eldtte vagy utdna
érkezzenek. Fontos lenne, hogy gyermekiikkel, ill. gyermekiikért étkezések eldtt, vagy étkezések
utan jojjenek, mert a kisgyermeknevelok az étkezési 1dd alatt nem tudnak megfeleléen
odafigyelni az érkezd gyermekre. Ezen okbol javasoljuk, hogy legkésdbb 7:50 érkezzenek be a
gyermekkel.

Kérjiik a sziiloket, segitsék a csoportok napirendjének kialakitasat azzal, hogy gyermekeikkel
legkésobb 9:30 ig megérkeznek a bolcsddébe. A reggeli utan érkezd gyermek, lehetdség szerint
otthon mindenképpen étkezzen. Lehetdség van arra, hogy alkalmanként késébbi idépontban ér-

kezzenek, de ezt eldre jelezni kell a kisgyermekneveldnek.

Uzsonna alatti étkezési id6t kérnénk szemel6t tartani (14:45-15:10), hogy nyugodt koriilmények

kozott étkezhessenek a gyermekek.
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3)

A sziiloknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy gyermekeik tisztan, apoltan érkezzenek a bolcso-

débe.

Kérjiik a sziiloket, hogy a bolcsddébe valod bevétel elott, gyermekeiket sziikség szerint 61toztessék
at, a gyermek koratol fliggden kinaljak fel a bili, vagy a WC hasznalatat. T4jékoztassak a kisgyer-
mekneveldt a gyermek hogylétérdl, az otthoni eseményekrél. Hazavitelkor a kisgyermekneveld
beszamol a napi torténésekrodl és atadja a sziilonek a gyermeket. Ekkor ismét a sziil6 feladata a

gyermek utcai ruhdba val6 atoltoztetése.

4.)
A bolcs6débdl a gyermeket csak sziild vagy a torvényes képviseld, valamint az altala irdsban

megbizott személy viheti el. Meghatalmazassal sem bizhaté meg 14 éven aluli kiskora gyermek.

5.)

A bolcsddei atadoban minden gyermeknek kiilon jellel ellatott szekrénye van a ruhak tarolasara.
Kérjiik, hogy a szekrényekben az altalunk kért legsziikségesebb dolgokat taroljdk, mert a
bolecsddébe hozott vagy itt hagyott targyakért feleldsséget nem tudunk vallalni. Kérjiik, hogy a

szekrényekbe élelmiszert ne taroljanak!

6.)

A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas (37,5 C
¢és ennél magasabb homérsékletii), antibiotikumot szedd vagy fert6zés gyanus gyermek (pl.
hasmenés, hanyas, kiiités, kotOhartya gyanuja esetén stb.) a bolcsddét nem latogathatja. A

csaladban el6forduld fert6zo betegségrol az intézményt haladéktalanul értesitsék.

A gyermek gyogyszer — illetve ételérzékenységérdl a sziild koteles a bolcsddét irdsban
tajékoztatni. A tdjékoztatas mellékleteként, kérjiik az orvosi véleményrdl, javaslatrol fénymasolat

csatolasat.
Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsddében, a kisgyermekneveld

értesiti a sziiloket, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétlentil sziikséges pontos cim é€s telefonszam,

amit az lizend fiizetbe kériink beirni. Kérjiik, hogy minden esetben minél elébb
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gondoskodjanak a gyermek hazavitelérol, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a miel6bbi
gyogyulas esélyét.
Antibiotikum tartalmu és egyéb gydgyszereket, krémeket, orrsprayket nem all médunkban adni

a gyermeknek.

Ha a sziil6 betegség vagy mas ok miatt nem hozza gyermekét a bolcsdédébe, a tavolmaradas okat
a lehet6 leghamarabb jelezze a bolcsdédevezetd vagy a kisgyermek neveld felé. Ha a sziilo a
gyermekét barmilyen ok miatt nem hozza a bélesdédébe, a tavolmaradast el6z6 nap 9 oraig be kell
jelentenie, kiilonben az intézménynek nem 4all mddjaban az eldre befizetett étkezési téritési dijat
jovairni.

Hianyzas utan kérjik, legalabb egy nappal eldre jelezzEék, ha gyermekiik ismét johet bolcsddébe.

A beteg gyermeket gydgyulas utan, kizardlag orvosi igazolassal tudjuk fogadni. Az igazoldsokat
papir alapon a gyermek érkezésekor kérjiik hozni, vagy azt megel6z6 nap. (Online igazolas esetén
a kovetkezé email cimre kérjiik, hogy sziveskedjenek tovabb kiildeni az igazolast: csoppliget-
bolcsode@gmail.com)

7)

Az iddszakos gyermekfeliigyeletre vonatkozo téritési dijaira vonatkozd szabalyokat Szddliget

Nagykozség Onkormanyzat testiiletének ............... onkormanyzati rendelete rogziti.

8.)
A gondozas személyi téritési dijat a sziild az intézménnyel kotott megallapodasban rogzitett
1d6ponttdl kezdédden havonta a targyhonap 15. napjaig koteles megfizetni az intézmény altal

megjelolt szamlaszdmra, utalds formajaban.

A téritési dijat a beszoktatas elsd napjatol kell megfizetni.

Fizetési elmaradas esetén az intézmény részérdl tértivevényes felszolitd levél kertl kikiildésre.
Amennyiben nem sziiletik megegyezés a befizetésrdl, ugy a tartozas Gsszege polgari peres

eljarasban keriil behajtasra.

9.)
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Orommel fogadjuk, ha a sziildk az iizend fiizetbe bejegyzéseikkel gazdagitjak ismereteinket a

gyermek egészségiigyi allapotara, fejlodésére vagy az otthoni eseményekre vonatkozoan.

10.)

Kérjiik Ondket, hogy a bolcsdde teriiletére kutyat ne hozzanak be, ne kdssék ki a bejarati kapuhoz,

mert a bolcsddébe érkezd gyermekek korében ez félelmet kelthet.

11.)

A csoportszobaba utcai cipdben ne 1épjenek be!

12)

Gyermekiik biztonsaga érdekében a kaput minden esetben zarjak be, illetve a kapun talalhato

reteszt is hasznaljak!

13)

A sziilok valasa esetén csak a biroi itélet szerinti feliigyeleti jogot gyakorld sziilének adjuk at a
gyermeket, amennyiben mindkét sziil gyakorolhatja a feliigyeletet, a bolcsdde koteles a gyer-

meket mindkét szilonek kiadni.
14.))

A csalad és a bolcsdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a torvényes képviseldvel
torténd fokozatos beszoktatason tul a kisgyermekneveld €s sziild napi taldlkozasaira, az {izend

flizeten keresztiil informaciocserére.
15.))

A balesetek elkeriilése és a gyermekek nyugalma érdekében a gyermekoltozében, valamint a fiir-

ddszobaban szaladgalni, hangoskodni még torvényes képviseldi felligyelet mellett sem szabad!
16.)

Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a gyermekek személyiség jogainak védelme érdekében a bol-

csdde teriiletén csak ugy lehet fényképet, vagy video felvételt késziteni, ha azon csak a sajat
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gyermeke szerepel. Amennyiben a sajat gyermekén kiviil mas gyermekek is szerepelnek a képen,
illetve a vide6 felvételen, akkor azt csak az érintett sziilok hozzajaruldsaval jelenitheti meg ko-

z0sségi oldalakon, egyéb esetben tilos!

17)

A gyermekek hazaadasakor a sziilok legyenek tekintettel egymasra, kérjiik tartsak be a rovid va-

rakozasi 1d6t, amely a megfeleld informacidatadasra szolgal gyermekiikkel kapcsolatban.

18.)
A bodlcsdde egész teriiletén, valamint 5 m -es korzetében tilos a dohanyzas.

19.)
Kérjiik, hogy az Intézmény teriiletén a tisztasdg megdrzését tartsak szem eldtt!
20.)

Kérjiik Ondket, hogy a parkolas alkalmaval figyeljenek arra, hogy mas csaladok szdméara is ma-

radjon elegendd hely a parkoldban.

2.) JOGOK ES KOTELESSEGEK

A Gyvt. 36§ alapjan a sziilé panasszal fordulhat az adott intézmény vezetdjéhez, tovabba az Er-

dekképviseleti Forumhoz a kovetkezd esetekben:

o azellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
o agyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése ese-
tén,

e Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
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GYERMEKI JOGOK

1997. évi XXXI. tv. értelmében:
6.§. (1) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd

sajat csaladi kornyezetben torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelke-
déshez, személyiségének kibontakoztatdsahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a

tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, valamint 6nallo €letvitelének megteremtéséhez.

(3) A fogyatékos tartdsan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége kibontakozasat

segitd kiilonleges eljarashoz.

(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlddésére artalmas kdrnyezeti €s tarsadalmi hatdsok,

valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részestiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal — fizikai,
szexudlis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagoldssal és az informacids artalommal szembeni vé-

delemhez.

7.§. (1) A gyermek sziileitdl, vagy hozzatartoz6itol csak sajat érdekében, torvényben meghatéaro-
zott esetekben és modon valaszthato el. A gyermeket kizarolag anyagi okbdl fennallo veszélyez-

tetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

(2) A gyermeknek joga van — 6rokbefogado csaladban vagy mas, csaladot potlo ellatas formaja-

ban — a sziil6i vagy mas hozzatartozo6i gondoskodast helyettesité védelemhez.

(3) A gyermek helyettesitd védelme sordn tiszteletben kell tartani lelkiismereti és vallas szabad-

sagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis hovatartozasara.

(4) A gyermeknek joga van szdrmazdsa, vérszerinti csaladja megismeréséhez és a kapcsolattar-

tashoz.
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(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziilgjével kapcsolatot tartson abban az esetben

is, ha a sziilok kiilonb6z6 allamokban élnek.

10.§.(2) A gyermek védelmét ellatd szervezetek ( a tovabbiakban: intézmény) hazirendje — e tor-
vényben meghatarozott keretek kozott — a gyermek ¢€letkorahoz, egészségi allapotahoz, fejlettségi
szintjéhez igazodva allapitja meg a gyermekek jogai gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének

szabalyait.

A GYERMEKI JOGOK VEDELME

11.§.(1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a

gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

(2) A gyermek alkotmanyos jogainak védelmét az allampolgari jogok orszaggytilési biztosa (a

tovabbiakban: biztos) a maga sajatos eszkozeivel segiti, és ennek soran

a.) a biztos feladata, hogy a gyermek alkotmanyos jogait érinté — tudomasara jutott — visszaélé-
seket Kivizsgalja, és orvoslasuk érdekében altalanos vagy egyedi intézkedéseket kezdeményez-

zen,

b) a biztos az a.) pontban megnevezett intézkedéseirdl évente beszdmol az orszaggytilésnek

SZULOI JOGOK ES KOTELESSEGEK

12.§. (1) A gyermek sziildje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza, nevelje
¢s a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlddéséhez sziikséges feltételeket — kiilondsen
a lakhatast, étkezést, ruhazattal valo ellatast -, valamint az oktatasdhoz és az egészségiigyi ellata-

sahoz val6 hozzajutast biztositsa.

(2) A gyermek sziil6je jogosult arra, hogy a gyermeke nevelését segitd ellatasokrol tajékoztatast,

neveléséhez segitséget kapjon.
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(3) A gyermek sziiloje — ha torvény masként nem rendelkezik — jogosult és koteles gyermekét

annak személyi €s vagyoni iigyeiben képviselni.

(4) A gyermek sziil6je koteles

a.) gyermekével egylittmikddni, és emberi méltosagat a 6.§. (5) bekezdése szerint tiszteletben

tartani,

d.) gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni,

e.) a gyermeke ellatasaban kozremikodo személyekkel és szervekkel, tovabba a hatosagokkal

egylittmiikddni.

A JOGOSULTAK ERDEKVEDELME

A Gyv.tv. 35. §.(1) bekezdése értelmében az intézmény fenntartdja meghatarozza az ellatasban
részesiilok érdekvédelmét szolgdlo érdekképviseleti forum megalakitdsanak és mitkodésének sza-

balyait.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogl valasztott tagjai:

o azellatasban részesiild gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi
e az intézmény dolgozdinak képviseldi
e az intézményt fenntartd képviseldi.

Az érdekképviseleti forum:

e Megvizsgilja az elé terjesztett panaszokat.
o Dont hataskorébe tartozo ligyekben.

o Intézkedést kezdeményez a fenntartonal, az intézmény ellendrzését ellatd fovarosi

gyamhivatalnal illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervvel.

e Véleményt nyilvanit az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintd ligyekben.
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o Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltata-

sok tervezésérdl, mikodésérol, ebbol szarmazo bevételének felhasznalasarol.
o Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

Panasszal élhetnek a gyermekek érdekeinek védelmét ellatod érdekképviseleti és szakmai szervek

a hazirendbe foglaltak szerint az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

o az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében
o agyermeki jogok sérelme,
e azintézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén.

Az intézményvezetd vagy az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja — tdjékoztat a panasz
orvoslasanak modjarol.A sziild az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviseldhoz
fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild

értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy a tett intézkedéssel nem ért egyet.

A hézirend a faligjsagjainkon egész évben elérhetdek a sziilok szamdra. Az elsd sziiloi

értekezleten nyomtatott formaban kézhez kapjak a sziilok €s az iizend fiizetbe is bekeriil.

Az Intézményvezetd fogadonapja:

Keddi napokon 08:00 — 10:00 6ra kozétt, eldre egyeztetett idédpontban.

A hazirend betartasat koszonjiik!

A hazirendben foglaltakat tudomasul vettem és magamra nézve kotelezének tartom.

Szddliget, 2023. év........... ho........nap

Intézményvezetd
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

2. szamu melléklete

Napirend

Szadliget - Csoppliget Bélcsode

0 ¥

06:30-08:00

A gyermekek folyamatos fogadasa, kézmosast, kovetden 1épnek a
csoportszobaba, szabad jatéktevékenység biztositasa

08:00-08:30

Reggeli

08:30-09:30

Sziikség szerint flirdészobai gondozas, késdbb érkezd gyermekek fogadasa,
szabad jatéktevékenység a kisgyermek neveld feliigyelete és timogatd
tevékenysége mellett

09:30-09:45 | Tizorai
Id6jarastol fliggden udvari jaték, a gyermekek folyamatosan, gondozasi
sorrendben jonnek be az udvarrél. Fiirdészobai gondozas, tisztalkodas,
09:45-11:30

oltozés.

Szabad jaték a csoportszobaban.

11:30-12:00

Ebéd

12:00-15:00 Alvas, pihenés, ébredés sorrendjében fiirdészobai gondozas,
jatéktevékenység
15:00-15:30 | Uzsonna

15:30-16:30

Szabad jaték biztositasa, gyermekek folyamatos hazaadésa
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

3. szamu melléklete

KISGYERMEKNEVELO MUNKAKORI LEIRAS
MUNKALTATO: Szédliget Nagykozség Onkormanyzata
Joggyakorlo:

MUNKAVALLALO:

Sziiletett:

Anyja neve:

Lakcime:

MUNKAKOR

Beosztas: kisgsyermeknevelo

kisgyermekneveldi kompetenciak:

= Rendelkezzen a kisgyermekneveld a korosztalyt érintd szakmai, elméleti, pedagogiai és
pszicholdgiai ismeretekkel

= El kell, hogy fogadja, hogy amit nyqjt szolgaltatasként, annak folyaman kiemelkedd a
sziilokkel vald jo mindségli €s 1ényegi kapcsolattartas

= Legyen egylittm{ikodé a kiilsé segitokkel (pl.: Gyogypedagogussal, gyogytorndsszal
stb.)

= Rendelkezzen tervezési kultiraval

= Modszertani repertoarja legyen tobbrétli, amelyet a helyzethez ¢és a gyermekekhez
igazitva alkalmazzon

= Tudjon differencialni, egyénre szabottan fejleszteni, motivalni

= Végezzen onreflexiodt, sziikség esetén legyen képes dnmagat kritikusan szemlélni

= Legyen képes arra, hogy elfogadja az integracid ¢és a multikulturdlis nevelés
sziikségességét

= Nyitott legyen a gyermekek, és a kollégai irdnydba is, tudjon 6nalldan is és csapatban is
dolgozni.

= Legyen nyitott az ujdonsagokra, legyen igénye az dnképzésre, a folyamatos egész életen

at tarto tanulasra.
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Csaladkozpontu pedagogiat alkalmazza a munkaja soran:

Csaladkozpont pedagogia:

Elvaras a kisgyermeknevel6tol, hogy ismerje azokat a kihivasokat, szerepelvarasokat, amelyekkel
napjainkban a kisgyermekes sziilok szembesiilnek, ¢s ezek figyelembevételével elditélet mentes,
elfogadd attitliddel, nyitott, partneri kommunikaciora képesen alakitsa a sziildkkel valo
kapcsolatat. Ezenkiviil tamogassa Oket gyermekeik nevelésében, a sziildi szerepben vald

helytallasukban, batoritsa a csaladok bevonodésat az intézmény életébe.

A csaladkoézponti munka szerint fontos a sziilok segitése, tamogatasa abban, hogy gyermekiik
tarsas-érzelmi készségeinek fejlodését hatékonyan tamogassak. A kisgyermekneveldk a csalad
szamara a pozitivumokat, a lehetdségeket, az értékeket kommunikalva, megalapozza a jo
kapcsolatot és kiinduldpontjat jelentheti a sziild aktiv bevonéasanak, a csaladkdzponti pedagogiai

munkanak.

A csaladokra is iranyul6d pedagogiai munka célja, hogy tdmogassa és erOsitse azokat a sziildi
képességeket, amelyekkel olyan mindségi tapasztalatokhoz és Ilehetdségekhez juttatjak

gyermekeiket, melyek segitik fejlddéstiket (Dunst, 2002).

Olyan interperszonalis készségekkel rendelkezik, mint a melegség, aktiv hallgatas, empatia,
hitelesség ¢€s pozitiv odafordulas. A kisgyermeknevelok ezekkel a készségekkel hatékony és
miikddd kapcsolatot épithet ki a csaladdal. Megosztja az informdciokat, batoritja a csaladot az
onallé dontéshozatalra, meglévo tudasuk és képességeik haszndlatara, és segiti a csaladot Uj

készségek megtanulasaban.

Munkakér célja:

A csaladban nevelkedd kisgyermek szamdra a csalddi nevelést segitve, napkdzbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsagéanak és jollétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel ¢és elfogaddssal a gyermek nemzetségi/etnikai nemzetségi/etnikai
hovatartozasanak tiszteletben tartdsdval, identitdsdnak erdsitésével, kompetencidjanak
figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval

elésegiteni a gyermek harmonikus fejlodését.
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Kisgyermeknevel6 feladatai:

A kisgyermeknevel6 munkdja soran a szakma eldirasai az iranyadoak, kiilonos tekintettel a

gyermek, illetve a sziild jogaira, illetve a titok és adatvédelmi eldirasokra.

A kisgyermekneveld a sziilokkel folyamatos kapcsolatot tart, tijékoztatja a gyermekével

kapcsolatos napi eseményekrol.

A kisgyermeknevel6 koteles a Modszertani ajanlasokat munkéja soran alkalmazni, feleldsséggel
¢s hivatastudattal dolgozni, és munkajaval hozzdjarulni az Intézmény szakmai presztizsének

noveléséhez.

A kisgyermekneveld a munkdja soran fejleszti a gyermek beszédfelfogasat, fogalomalkotasat és

az 6nalld beszédét az altal, hogy minden targyat és miiveletet megnevez.

A folyamatos napirendet Gigy szervezi meg, hogy minél kevesebb legyen a varakozasi idd, illetve

igazodjon a gyermek egyéni sziikségleteihez.

A kisgyermekneveld a higiéniai alapelveket betarja munkéaja soran. A gyermekekkel vald
foglalkozas eldtt €s utan kezét megmossa meleg vizzel és folyékony szappannal. Pelenkdzas utan

a kisgyermekneveld haszndlja a kézfertdtlenitdt és a pdlyazo asztalt fertdtlenitdvel fertdtleniti.

A kisgyermekneveld talalds alkalméaval megkostolja az ételt, ezaltal a homérsékletet €s a

mindséget is ellendrzi.
A kisgyermekeket sziikség szerint tisztaba teszi.
A gyermekeket minden gondozasi folyamat utdn, étkezések eldtt €s utan, kézmosasra szoktatja.

A kisgyermekneveld az évszaknak megfeleld, a sziilo altal biztositott ruhat ad a gyermekre,

melyet sziikség szerint cserél.

Gondoskodik a kisgyermekek orranak papir zsebkenddvel torténd megtorlésérdl, majd a

szennyezett papir zsebkendd higiénikus tarolasarol.

A kisgyermekneveld gondoskodik a mosas €s vasalas utan visszakeriilo textilia raktarozasarol.
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Felel a csoportjaba tartozo leltari targyakért. Abban az esetben, ha a leltari targyak valamelyike,

eltorik vagy megsériil, koteles jelenti a leltarfelelosnek.

Kisgyermekneveld gondoskodik a csoportszoba otthonossagarol, szelldztetésérdl, évszaknak

megfeleld diszitésérdl.

Napi szinten lehetdvé teszi a gyermekek szabadban torténd levegdztetését. (kivétel -5 Celsius

alatti homérséklet, orkanszelii sz¢€l, csapadék, kanikula.)

Betartja a szdmara el6irt tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatot, szabalyokat.

Kisgyermekneveld koteles felettese utasitasa alapjan tovabbi olyan feladatokat is teljesiteni,
melyek jellegliknél fogva tevékenységi korébe tartoznak, vagy ismeretei és felkésziiltsége alapjan

munkahelyi sziikségszeriiségbdl red biznak.

Helyettesités rendje:

A kisgyermekneveld a kisgyermekneveld parjat 8:00-16:00 kdzotti iddszakban helyettesiti.

Munkaido:

Heti 40 6ra, melybdl 35 érat kell gyermekek kozott eltdltenie.

A napi munkaiddben a 30 perces étkezési ido is beletartozik. A fennmarado heti 5 6raban felkésziil
a gyermekek ellatasara, részt vesz a rendszeres megbeszéléseken. Csaladot latogat, évszaknak
megfelelden dekorélja a csoportszobat, elvégzi az adminisztraciot, részt vesz munkaidon kiviili
tovabbképzéseken, munkaidon kiviili értekezleteken. Aktivan részt vesz a csaladi nap
szervezésében, lebonyolitdsdban. Sziilécsoportos beszélgetéseken részt vesz, illetve vezeti azt.
Részt vesz a munkaértekezleten és szervezett tovabbképzéseken, 5 évenként akkreditalt
képzéseken megszerzi az eldirt kredit pontokat. Hazi tovabbképzésekre felkésziil. A
kisgyermekneveld tovabba részt vesz az Intézmény altal szervezett szabadidés programokon,

rendezvényeken, kirandulasokon.

Munkaidd alatt a bolcsdde épiiletét csak az intézményvezetd engedélyével hagyhatja el.
Jogédban 4ll az ellatds mindségének javitdsara iranyuld észrevételeit, javaslatait a vezetdnek

megtenni.

Felelos:

50



A felsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért, az eldirt nyilvantartdsok vezetéséért és a sziikséges
adminisztraci6 pontos, szabalyszerii vezetéséért.

Gyakornok az a kisgyermekneveld, aki nem rendelkezik harom évet meghaladé szakmai gya-

korlattal és az alaptevékenységhez tartozé6 munkakorbe, hatarozatlan idore torténik a kinevezése.

Ezen kisgyermeknevel6 a gyakornoki szabalyzatot megismeri, elfogadja ¢és a kovetelményeknek

eleget tesz.

A munkakori leirds méddositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltat6 fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem.
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BOLCSODEI DAJKA MUNKAKORI LEIRAS
MUNKALTATO: Sz3dliget Nagykozség Onkorméanyzata
Joggyakorlo:

MUNKAVALLALO:

Sziiletett:

Anyja neve:

Lakcime:

MUNKAKOR

Beosztas: Bolcsodei dajka

Bolcsédei dajka kompetenciak:
o FelelOsség
o Kotelességtudattal végzi munkajat
= Tdmogatd magatartas
= Egylittmiikodéshez sziikséges feltételekkel rendelkezik.
o Elfogadd, empatikus magatartasaval segiti a kisgyermekneveld munkajat.

o Az egyes munkafolyamatok alatt tiirelmesen, teljes odafigyeléssel fordul a gyermekek

felé.

o A csoport sajatossagainak ismeretében képes segiteni és tamogatni a kisgyermeknevel6

munkajat.

o Munkakoréhez sziikséges szakmai ismeretekkel rendelkezik.

= J6l motivalhato személyiség, szivesen vallal részt a bolcséde programjaiban.
= J6 egylittmiikddési és problémamegoldo képességgel rendelkezik.

= Egylittm{ikdést tdAmogatd, nyugodt és biztonsdgos kdrnyezetet teremt.

= [smeri a kora gyermekkor fontosabb fejlédési szakaszait.
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= A szakmai szabalyok betartdsa mellett feladatat precizen, pontosan végzi.

= Megfelelden értelmezi a sajat szakmai munkajara vonatkoz6 feladatokat.

= [smeri az Intézmény szakmai programjat.

= J6 megfigyeloképességgel rendelkezik, adekvatan képes reagalni a valtozasokra.
o FelelOsséget vallal ismeretei bovitéséért.

= [smeri a gyermeki jogokat és felismeri a gyermeki jogok érvényesiilésének hianyat.

Munkakor célja:

Kornyezet rendjének, tisztasaganak megteremtése, Kkisgyermeknevelé zavartalan
munkavégzéséhez sziikséges targyi feltételek el6készitése — mellett, képes a
kisgyermekneveld iranymutatasaval sziikség szerint kozremiikodni a gyermekek

feliigyeletében.

Bolcsédei dajka feladatai:

Bolcsddei dajka munkdja sordn a szakma elbirasai az iranyaddak, kiilonods tekintettel a

gyermek, illetve a sziil6 jogaira, illetve a titok és adatvédelmi eldirasokra.

Bolesodei dajkai munkdjaban - a bolcs6de szakmai szabalyait ismeri €s tudatosan felhasznalja,

a gyermekek felligyelete soran.

Rendszeres visszajelzéseket ad a kisgyermekneveldnek a gyermekek feliigyelete soran észlelt

tapasztalatokrol.

Vezetoi, kisgyermekneveldi irdnyitassal, pontos itmutatas szerint vesz részt a bolcsddés

gyermekek ellatdsaban.

A kisgyermekneveld tavolléte, varatlan hidnyzasa esetén, biztonsagosan feliigyeli a

gyermekeket.

Hézi tovabbképzésen, csoportmegbeszélésen, sziildi értekezleten, illetve egyéb bolcsddei

rendezvényeken részt vesz.
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Munkaidd alatt a bolcsdde épiiletét csak az intézményvezetd engedélyével hagyhatja el.

Jogaban 4ll az ellatas mindségének javitasara irdnyuld észrevételeit, javaslatait a vezetOnek

megtenni.

Helyettesités alkalmaval ellatja mind a 2 egységet, illetve a HACCP ismeretek birtokaban,
helyettesitheti a tdlalé konyhan dolgozo kollégajat is.

Takaritasi feladatok:

A gyermekcsoportok, mosdok, kozos €s kozosségi helyiségek napi rendszeres tisztan tartasa,

fertdtlenitése, a gyermekek napirendjéhez igazoddan.

Sziikséges eszkozoket, elhuzza a csoportszobaig, majd az étkezés végeztével azt visszahozza, és
lepakolja a fehér mosogatd ablakandl. A kocsikon elhelyezett evdeszkozoket, tanyérokat,
poharakat ellendrzi, hogy a leadott 1étszamnak megfeleld mennyiség legyen rajta. Figyelembe
veszi a kisgyermeknevelOk kérését a gyermekétkeztetéssel kapcsolatban.

Naponta lemossa az ételszallito kocsikat.

Folyamatosan végez portalanitast, porszivozast, felmosast.

Minden étkezés utan a csoportszobdkban letakartija az asztalokat, illetve felsopdr, hogy a

gyermekek az étkezések utan kulturalt feltételek mellett folytathassak a jatékot.

A jatékeszkozoket tisztan tartja, a sziikséges fertdtlenitéseket igény szerint elvégzi.

A gyakran hasznalt jatékokat hetente fertdtleniti.

A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, azok tarolo helységeiben rendet tart.

Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja, viragokat gondozza.

Lepakolja a pihenéshez az agyakat, takarokat, udvarra jatékot kikészit.
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Evente négy alkalommal szényegtisztitoval szényeg tisztitasat végzi.

Negyedévenként legalabb egy alkalommal ablakpucolés, fliggénymosas.

Koteles elore jelezni a bolcs6de szakmai vezetdjének a takaritdsi feladatokhoz sziikséges

eszk0zok, vegyszerek, tisztitdszerek mennyiségi sziikségletét.

Felelos a szamara kiadott eszkozokért, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsadgos

tarolasaért, feladata, hogy a munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara tigyeljen.

Koteles munkaja soran elldtni mindazokat a feladatokat, a bdlcséde zavartalan mikodése
érdekében a munkakori leirasaban felsorolt feladatokon kiviil, amelyeket a jogszabalyok
eléirnak, illetve amely feladatok elvégzésével a munkaltatdi jogkor gyakorldja, illetve az
intézmény vezetdje megbizza.

Koteles betartani munkavégzése sordn a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat.

Helyettesités rendje:

Bolcsddei dajka parjat 7:30-15:30 kozotti idészakban helyettesiti.
Munkaidé:
Heti 40 ora.

A munkakori leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,

annak egy példanyat atvettem.
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INTEZMENYVEZETO MUNKAKORI LEIRAS

MUNKALTATO: Szédliget Nagykozség Onkormanyzata

Joggyakorlo:

MUNKAVALLALO:

Sziiletett:

Anyja neve:

Lakcime:

MUNKAKOR

Beosztas: Intézményvezetd

Kozvetlen felettes: Szédliget Nagykozség Onkormanyzata — Juhasz Béla Robert polgarmester

Munkaidd, munkarend:
Heti 40 6ras munkarend

Munkakor jogosultsagai:

Véleményezési jog a bolecséde miikddésével, szakmai feladataival, gazdalkodéasaval

kapcsolatban

Szakmai kapcsolatban all:

* Regiondlis mddszertani bolcséde munkatarsa
» Szddliget védonoi halozat
«  Szédliget Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda

*  Gyermekjoléti szolgalat
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Kozvetlen beosztottjai:

* Intézményvezetd helyettes, csoportvezetd kisgyermekneveld, kisgyermekneveldk,

bolcsddei dajkak, konyhai személyzet

Ellatando feladatai:

* Végrehajtja és végrehajtatja a bolcsdde szervezésére és mikodésére vonatkozd
torvényes rendelkezéseket a fenntartd €s ellendrzo szervek utasitasai alapjan

» Felel6s a dolgozok munkéjaért, a bélecsédében gondozott gyermekek fejlodéséért,

* Gondoskodik a bolesddeil gyermekfelvételrdl

+ Segit megszervezni a kisgyermekneveldkkel kdzosen a gyermekcsoportok napirend;jét,
melyet a csoportok 0sszetételéhez, életkori- €s egyéni sajatossagaihoz igazit

* Biztositja a feltételeit a gyermekek egészséges ¢letmddjanak és szokaskialakitdsanak,
kiilonds tekintettel a taplalkozasra, a levegdztetésre €s a pihenésre vonatkozodan.

* Gondoskodik arrdl, hogy a sziikséges orvosi vizsgalatok és dokumentalasuk idében
megtorténjenek

*  Gondoskodik a fejlédéshez sziikséges jaték- és fejlesztd eszkdzokrol

* Gondoskodik a biztonsagos jaték- és jatékszerekrdl és a biztonsagos munkavégzés
feltételeirdl a balesetek megeldzése érdekében. Parhuzamos tevékenységeként betartja
¢s betartatja a munka-, tliz-, baleset- és vagyonvédelmi utasitasokat

* Megszervezi €s segiti a kisgyermek neveldk tovabbképzéseit

+ El6késziti és megtartja a szakmai és munkatarsi értekezleteket

* Részt vesz a Gyermekjoléti Szolgélat altal mikodtetett észleld- és jelzOrendszer
munkajaban

» Kapcsolatot tart a sziilokkel, elsegiti a csalad és bolcsdde kapcsolatanak elmélytilését

+  Folyamatosan kapcsolatot tart Szédliget Nagykozség Onkormanyzatéaval, érdekvédelmi
szervezetekkel, kiilso szervezetekkel

» Feladatkorébe tartozik a bolcsdde gazdasagi ligyvitelének ellatasa

* Betartja a bolcsdde szabalyzatait

* A bolcsédei dokumentacidt naprakészen vezeti és vezetteti, vezeti a TAJ alapu
nyilvantartast. Kiilonds tekintettel a napi létszdmkimutatasokra, az élelmezési
nyilvantartasokra, a statisztikai jelentésekre, a kedvezményezettek nyilvantartasara

»  Vezeti és vezetteti a dolgozok jelenléti ivét, a munkabol vald tdvolmaradasokat

* Részt vesz a bolcséde dokumentéacidinak megfeleld €és naprakész, hiteles vezetésében.
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» Ellendrzi a kisgyermek nevel6k gyermekekkel kapcsolatos dokumentéciés munkéjat

* Folyamatosan ellendrzi és megszervezi a dolgozok munkaegészségiigyi vizsgalatokon

valo részvételét
*  Munk4jat minden esetben szaktudasanak és lelkiismeretének megfeleldéen végzi

« Evente egy alkalommal a képvisel§ testiiletnek a tevékenységérél beszamol

Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:

* Figyelemmel kiséri, feliigyeli, ellen6rzi az intézmény ¢élelmezéssel kapcsolatos
feladatait

* Gondoskodik a HACCP rendszerének kialakitdsdhoz sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasarol

+ Feliigyeli, ellendrzi és segiti a HACCP rendszer miikddését, fejlesztését

* Gondoskodik rola, hogy a bolcs6de minden dolgozoja, kiilondsen a konyhai személyzet

megfelel6 munka- és védoruhaval legyen felszerelve

Kornyezetvédelmi feladatai:

* gondoskodik a meglévd kornyezeti értekek védelmérdl és megdrzésérdl, a helyi
kozosségek hossz tava egészséges kornyezetének biztositasarél — gondoskodik az
épiilet, tertilet allagmegovasardl — a lehetdségekhez mérten gondoskodik a szelektiv
hulladék gyQjtésrdl — a veszélyes anyagok és hulladékok tarolasara és kezelésére

vonatkoztatva eldiras szerint jar el.

Feleldsségi kor:

Feleldssége kiterjed a bolcsdde egész teriiletén tortént eseményekre, a zavartalan miikodésre,

kiemelten:
* szakmai munka mindségére _ bdlcs6dében tartdozkodd gyermekek ¢és dolgozo
biztonsagara

+ fegyelmezett, etikus munkavégzésre, példaértékii viselkedésre
* azintézmény jo hirnevének apolasara

* az egészség (pszichés és szomatikus) megovasara
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» agazdalkodasi, gazdasagi, iratkezelési szabalyzatok, jogszabalyok, eldirasok betartasara

A munkakori leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem.
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KONYHAI DOLGOZO MUNKAKORI LEIRAS

MUNKALTATO: Szédliget Nagykozség Onkormanyzata

Joggyakorlo:

MUNKAVALLALO:

Sziiletett:

Anyja neve:

Lakcime:

Beosztas: Konyhai dolgoz6 — talalokonyha

Szakmai kapcsolat:

. ANTSZ

FEllatando feladatok:

Az intézménybe olyan id6pontban kell megérkeznie, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre kész allapotban rendelkezésre alljon. Munkaidd alatt csak a bdlcsdde vezetd
engedélyével hagyhatja el a bolcsddét. Az intézmény teriiletén a torvényi eldirasoknak
megfelelden nem lehet dohdnyozni. Intézményen kiviil az erre kijeldlt helyen a kisgyermekek
ellatasat, a napirendet nem akadalyozd iddszakban van lehetdség, munkaidd alatt 2-szer. A
bolcsddevezetd iranyitasaval dolgozik, munkéjaban figyelembe veszi az érvényben 1évo higiénés

trendeket, a HACCP iranyelveket.

A HACCP rendszer idevonatkoz6 részének ismeretében az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai

eléirasokat betartja.
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» Az étel, edényzet szallitdsakor, mosogatasakor a megfeleld ruhdzatot (kotényt, masik kopenyt)

¢s fejfedot visel.

* A konyha asztalait lestirolja, fertétleniti

* A konyha kovét felmossa, fertétleniti

e Az ételhulladékot 6sszegytjti kiilon vodorbe

e Segit az ¢telkészitésben, talalasban

e Hasznélja a konyhai robotgépeket

e Az egészségligyi eldirasoknak megfeleléen elmosogat
¢ A szemetes edényt naponta kimossa és fert6tleniti

e A konyharuhat naponta leadja mosodaba

e A fertdtlenité lemosast / torlést / a butorzat, a mosogatok, ajtok, ablakok kilincsein is végzi

e Havonta lemossa a csempéket, butorokat beliilrdl, ablakokat
Kotelessége:

e Villamosberendezések hasznalati utasitas szerinti lizemeltetése.
e T{iz-, ¢s munkavédelmi oktatason valo részvétel.

e Tliz-, és munkavédelmi szabalyok betartasa.

o Ervényes egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok elvégeztetése.
o A kozegészségligyi, jarvanyiigyi szabalyok betartasa.
Kornyezetvédelmi feladatai:

* Gondoskodik a meglévd kornyezeti értékek védelmérdl és megdrzésérol, a helyi kdzosségek
hosszu tava egészséges kornyezetének biztositasarol

e gondoskodik az épiilet, teriilet 4llagmegdvasarol
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e a lehetéségekhez mérten gondoskodik a szelektiv hulladékgytijtésrdl — a veszélyes anyagok és

hulladékok tarolasara és kezelésére vonatkoztatva eldiras szerint jar el

Feleldsségi kor:

* Feleldssége kiterjed a bolcsddei textilia tisztan tartasara, higiénikus kezelésére, a konyha és

helyiségeinek tisztan tartasara
* a fegyelmezett, etikus munkavégzés, példa értékii viselkedés
e az intézmény joO hirnevének apolasa

e fokozottan iigyel arra, hogy a takaritdoszerek és eszkozok soha ne maradjanak a gyermekek

szamara elérhetd helyen, mérgezést, balesetet ne okozzanak

A munkakori leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.

Nyilatkozat
A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak

egy példanyat atvettem.
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Csoppliget Bolcsode
E 2133 Szdédliget, Bocskai utca 35-37.

Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode@gmail.com

Megallapodas Szakmai Program 2. szamu melléklete

Mely létrejott Egyrészrol: Csoppliget Bolesdde

képviseldje: Zacharné Podonyi Edit intézményvezetod
MASTESZIOL: ...ueeie e sziild

............................................................. nevll gyermekének bolcsddei elhelyezés

targyaban.
A sziil6 adatai: A gyermek adatai:
NEV: TATszam: ...

Sziiletési hely, 1d6: ..., Sziiletési hely, 1d6:...........ooooiiii
ANYJaNeVE: oottt ANYJaANCVE. ...ttt
Lakeim: ..o Lakeim:...oooooiiiii
A bolcsddei ellatas kezdd idépontja:........oooevviiiiiiiiiiiiiiiiiann. Az intézmény ellatas

id6tartama: hatarozott — hatarozatlan idore szol. A bolcsédébe a gyermek 20 hetes kortol 3
éves koranak betoltéséig, illetve a harmadik év betoltését kovetd augusztus 31-ig gondozhato.
Ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte, de testileg vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, bolcsédébe gondozhatd a negyedik életévének

betoltéseét kovetd augusztus 31-ig.

A bolcesddei ellatas keretében az intézmény biztositia a gyermek szamara a:

. Szakszerli gondozast, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését és a

szocializacio segitségét,

. Napi négyszeri étkezést,
. Fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezetet,
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. Egészségvédelmet, egészségnevelést, kultarhigiénés szokasok

kialakulasanak segitését,

. Allandésagot (sajat kisgyermeknevel rendszer) egyéni banasmoédot,

. Megfelel6 1d6t a szabadban valo tartozkodashoz,

. Személyes higiéné feltételeinek biztositasat,

. az egyéni ruhanemil, 4gynemi, nadragpelenka kivételével torténd ellatasat,
. Korcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket,

. Ovodai életre valo felkészitését,

A bolcsdde a sziilo szamdra biztositja:

. A hazirend megismertetését,

. Adaptéciohoz sziikséges 1dot, feltételeket,

. Tajékoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol,

. Rendszeres betekintést a kisgyermekneveld altal vezetett egyéni dokumentacioba

(lizend fiizet)

. Sziiléi értekezlet, egyéni beszélgetést (kisgyermekneveldvel, vezetdvel)
. Nyilt napon valé egyiittmiikodést,

. T4ajékoztatok, étrendek megismertetése,

. Gyermekiik jatéktevékenységébe valo betekintést.

Személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyok

A Korméany 328/2011. (XI1.29.) Kormdanyrendelete a személyes gondoskodést nyujtd
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az
igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szol. E rendelet alapjan az intézmény téritési
dijat szedhet a bolcsddés kort gyermekek ellatasaért

1997/XXXI. 150§ (5) Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij
fizetésére kotelezett jovedelemmel nem rendelkezik.

(6) Bolcsddében, mini bolcsddében nytjtott bolesddei ellatas esetén

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek,
b) a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,
c¢) a harom- vagy tobbgyermekes csaldd gyermekének,

d) az 4atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes hatallyal neveldsziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

e) a védelembe vett gyermek gondozésat téritésmentesen kell biztositani.
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- 150§°(3) bekezdés b) pontja értelmében — bolcsédei ellatas esetén, ha fenntartd az
étkezési dij mellett gondozasi dijat is megallapit — a fizetendd Osszes téritési dij Osszege
gyermekenként nem haladhatja meg a gyermek csaladjaban az egy fore juto rendszeres havi
nettd jovedelem 25%-at amennyiben nem részesiil ingyenes gyermekétkeztetésben, illetve
20%-at, amennyiben részesiil ingyenes gyermekétkeztetésben. Az 1997. XXXI. Torvény 148.
§ (10) pontja lehetdséget ad arra, hogy a kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell
a 150. § (1)-(3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az
ellatast ilyen médon igényld ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast a kotelezett
nem tenné¢ meg. Tovabba, (10a) a kotelezett irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi
téritési dij és a szdmara megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének
megfizetését. Ebben az esetben nem kell a 150.§ (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatas ilyen médon igényld ne keriiljon eldnydsebb
helyzetbe, mintha a véllalast a kotelezett nem tenné meg.

A téritési dij megfizetésére kotelezettek:

A téritési dijat az ellatast igénybe vevo gyermek esetén a sziiloi feliigyeletet gyakorlo sziilo,
vagy mas torvényes képviseld az intézménnyel kotott megallapodasban rogzitett idépontol
kezdddden havonta, elére koteles megfizetni.

A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi potlék nem allapithaté meg.

A személyi téritési dij megfizetése:

A személyi téritési dijat: Az igénybevétel napjatol havonként a targyhonap 15-ig kell rendezni
az Intézmény felé. Jelen idOszakban a sziilo banki atutalassal tudja a szdmlat befizetni. A
keésobbiekben bevezetésre keriil a repeta étkeztetési rendszer, mely megkonnyiti a sziiloknek
a téritési dij befizetést, illetve az étkezés lemondéasat.

Hidnyzas esetén a napi téritési dij a kovetkezd honapban jovairasra kertil.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személy a fentiekben megjelolt hataridon beliil a személyi
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, akkor az intézményvezetd 15 napos
hataridd megjelolésével felszolitja a kotelezettet az elmaradt személyi téritési dij
megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telik el, akkor dijhatralék nyilvantartasba
vételre kertil. A nyilvantartott dijhatralékok behajtasarol az intézmény téjékoztatasa alapjan a

fenntartd gondoskodik.
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A Szddliget Nagykozség Onkormanyzata a gyermek gondozasa, nevelése, nappali feliigyelete
¢s a vele torténo foglalkozas (gondozas) dijat ...... Ft/nap 0sszegben allapitotta
meg melyet a Szodliget Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-

testiilete.................e. rendeletben rogzit.

A bolcsddei ellatas keretében nyujtott étkeztetésért téritési dijat kell fizetni, melyet Szédliget
Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete.................... rendeletben rogzit.
A gyermekek étkeztetésére és a kedvezményekre, tamogatasokra valo jogosultsag
feltétele.
Az ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultsag feltétele, az 1997. évi XXXI. torvény
szeptember 1-jén hatalyba 1ép6 modositasa szerint a gyermekétkeztetés soran az
intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani, az ingyenesen
étkeznek ha

* a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (Onkormanyzati

hatéarozattal kell igazolni)

* tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermek (MAK igazolas csatolasa)

* A csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek (csaladi potlék igazolas)

* A gyermeket nevelésbe vették (gyamiigyi hatdrozat csatoldsa)

* Olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi

jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%-4t.
Amennyiben a fentiek alapjdn a gyermek jogosult az ingyenes étkeztetésre, ugy be kell
nyUjtani a sziikséges igazolasokat Csoppliget Bolcsdde Intézményvezetdjének.

Amennyiben nem jogosult a fenti kedvezményre, ugy az étkezési dij teljes osszege:

A bolcsodei étkeztetésért fizetendo téritési dijat, egy osszegben, minden honap 15-ig kell
befizetni.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, vagy annak csokkentését
vagy elengedését kéri, a téritési dij dsszegérdl kikiildott értesitd kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil a Fenntartohoz (Szédliget Nagykdzség Onkormanyzata, 2133, Szédliget, Szent

Istvan utca 34-36 szam) fordulhat.
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Ha a sziil6 betegség vagy mas ok miatt nem hozza gyermekét a bolcs6débe, a tdvolmaradas okat
a lehetd leghamarabb jelezze a bolcsddevezetd vagy a kisgyermekneveld felé. Ha a sziilé a
gyermekét barmilyen ok miatt nem hozza a bolcsddébe, a tavolmaradast el6z6 nap 9 oraig be kell
jelentenie, kiilonben az intézménynek nem all mddjaban az eldre befizetett étkezési téritési dijat

jovairni.

A sziilé tudomasul veszi, hogy megsziinik az ellatas:

* ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, és a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéhez
ért, vagy a 4. ¢életév betdltését kovetd augusztus 31. utan

* ha a sziilé a gyermek 30 napon tali tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni,
vagy az ellatés sziineteltetését irasban nem kéri

* ha a gyermek orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsédében nem gondozhatd, illetve magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek
egeszseget.

A sziilé tudomasul veszi, hogy

* A Dbolcsédei hazirendet betartja
+ Egyiittmikddik a gyermeke ellatasaban kozremiikodo személyekkel,
* A megillapodasban foglalt, - az intézmény részérdl fennallo- kotelezettségek

elmulasztasa esetén a sziilé panasszal az intézményvezetéhoz fordulhat,
« Az ellatast igénybe vevO a vitatott intézkedéssel szemben a fenntartd
onkormanyzathoz fordulhat., — Panaszkezelés mddja a Gyvt. 36.§ (1) alapjan.
Panasztételi lehetoség:
A sziil a szolgaltatassal kapcsolatban, irasban panasszal élhet, melyet az intézményvezetd
tizenot napon beliil koteles kivizsgalni €s annak eredményérdl a panasztevot irdsban értesiteni.
Amennyiben az [gazgat6 hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevo az intézkedéssel nem
ért egyet, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil Szddliget Nagykozség
Onkormanyzata Képviselé-testiiletéhez, mint fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.
A Gyermekek védelmérdl és a Gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 35-36§
alapjan, a bolcsddei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmére ,,Erdekképviseleti Forumot™ kell
létrehozni. A forum a hozzéd benyujtott panaszt megvizsgélja, és a vizsgalat eredményérdl 15

napon beliil tajékoztatast ad.
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A gyermek sziiloje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellatd érdek-képviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek az Erdekképviseleti Forumnal:

* Az intézményi ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

e a gyermeki jogok sérelme, valamint

e az intézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén.

Alulirott sziil6 nyilatkozom, hogy a Gyvt. 33§ (2) bekezdésében meghatarozottakrdl (az ellatas
tartalmarol, feltételeir6l, az intézmény gyermekemre vonatkozé nyilvantartasairol, az
értékmegOrzés modjarol, hazirendrdl, panaszjogom gyakorldsanak modjarol, a fizetendd téritési
dij 6sszegérdl, sajat és gyermekem érdekeit védod érdek-képviseleti forumrol tdjékoztatast kaptam

a bolcs6devezetotol.

Téjékoztatas, hozzajarulas

On személyes adatait a gyermeke bolcsédei jogviszonyanak létrejottéhez adta meg. Jelen
nyilatkozataval Onkéntesen és egyértelmilien a hozzdjaruldsat adja az adatkezeléshez. Az
adatokat a bolcsddei jogviszony végéig kezeljiik és taroljuk. Az érintett barmikor kérheti

adataiba vald betekintést, és adatainak torlését.

Szddliget, 2023. év .....oeiiinin.. ho .....nap

szilo Zachéarné Podony1 Edit

intézményvezetd
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Csoppliget Bolcsode
E 2133 Szdédliget, Bocskai utca 35-37.

Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode@gmail.com

Szakmai Program 3.szamu melléklete

MEGALLAPODAS
IDOSZAKOS GYERMEKFELUGYELET

mely létrejott a Szodliget Csoppliget Bolcsdde, mint az idészakos gyermekfeliigyeletet
biztositd intézmény, valamint az ellatasban részesiilé gyermek sziildje (tdrvényes képviseldje)
kozott.

Sziil6 (torvényes képvisel6) adatai:

N VL e e

1997. évi XXXI. torvény - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 42 § (3),
valamint a hozzé kapcsolodo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44 § (1) lehetévé teszi, hogy a bol-
csOde,

az alapellatason tuli szolgaltatasként idészakos gyermekfeliigyelettel segitse a csaladokat,
amennyiben

ez az alapfeladatat nem veszélyezteti.

2. A bolcsodei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamara az alabbiakat biztositja:
- szakszerli gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a szocializacio
segitése,

- igény szerinti (életkornak megfeleld) étkezés,

- a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsdgos kornyezet,

- egészségveédelem egészségnevelés, kultirhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése,

- dllandosag (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmod,

- iddjarastol fliggden napi lehetdség a szabad levegon valo jatékra,
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- személyes higiéné feltételeinek biztositasa,
- korcsoportnak megfelel6 jatékeszkozok,

3. A bolcséde a sziilo szamara az alabbiakat biztositja:

- a hazirend megismerése,

- adaptaciohoz sziikséges 1d6 és feltételek,

- tajékoztatas a gyermekével napkozben torténd eseményekrol,
- tajékoztatok, étrendek megismerése

4. A téritési dij szabalyai:

A szolgaltatas kiilon téritési dij ellenében vehet6 igénybe, amely a nevelés-gondozés valamint
az étkezés dijabol tevodik dssze, a SzAdligeti Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testiileté-
nek ..o Oonkormanyzati rendelet alapjan.

Nevelés-gondozas téritési dija:

melyet a torvényes képviseld az intézménnyel kotdtt megéllapodasban rogzitett iddponttol kez-
ddédden kiadott szamla alapjan havonta, utélag minden honap 15.napjaig koteles befizetni az in-
tézmény altal megjeldlt szamlaszamra.

Beszoktatas ideje alatt ( max. 5 nap )
O 1500 Ft/alkalom

Beszoktatdst kovetden az igénylés szerint:
O 5000 Ft/ nap

Etkezés téritési dija:

melyet a torvényes képviseld az intézménnyel kotdtt megéllapodasban rogzitett iddponttodl kez-
dédden a kiadott szamla alapjan havonta, utolag a szamlan feltlintetett idépontig koteles befi-
zetni a szolgéltato altal megjeldlt szamlaszamra.

Reggeli:
tizorai:
Ebéd:
Uzsonna:

Reggeli

Tizoérai
Ebéd
Uzsonna

000 O

Az étkezés lemondasara a targynapot megel6z6 09:00 6raig van lehetdség. Be nem jelentett hi-
anyzas esetén a szilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
Bérmely téritési dijtartozas a hatralék rendezéséig a szolgaltatasbol valo kizarast eredményezi.

5. A gyermek egészségiigyi ellatasaval kapcsolatos szabalyok:
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Tudomasul veszem, hogy amennyiben a gyermekem a bolcsédében megbetegszik, a fenti
telefonszamon elérhetd leszek annak érdekében, hogy minél eldbb gyermekemért tudjak menni.

Nem gondozhato6 bolcsdédében a fert6zé gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos igazo-
lasa szerint ez az allapot fennall.

9. Adatkezelési nyilatkozat

Alulirott nyilatkozom arr6l hogy az 1997. évi XXXI. Tv. 33-a (2) bekezdése értelmében az 1d6-
szakos gyermekfeliigyelet ellatas tartalmarol, feltételeirdl, az intézmény altal rolam és gyerme-
kemrdl vezetett nyilvantartasokrol, az intézmény hazirendjérdl, a fizetendo téritési, illetve neve-
1ési-gondozasi dijrol, az érték-¢és vagyonvédelem biztositasarol a tajékoztatast megkaptam.

Hozz4jarulok ahhoz, hogy a gyermekemrdl késziilt bolcsddei fényképek az intézmény facebook

oldalan megjelenjenek.

igen nem

Szédliget, 20.......coeieiiiiinint.

szilo Zachéarné Podony1 Edit

intézményvezetd
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