
ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

Sződligeti Csemeteliget Óvoda  

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében 

Óvodapedagógus 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Óvodapedagógusi feladatok ellátása a Helyi 

Pedagógiai Program, az ONAP, valamint a munkaköri leírás alapján. Az óvodás korú 

gyermekek testi, lelki, szellemi gondozása, nevelése, fejlesztése. A csoportban folyó pedagógiai 

munka szervezése, ellátása a gyermekek egyéni sajátosságainak figyelembe vételével. 

Kapcsolat tartása szülőkkel.  A munkakörrel kapcsolatos adminisztrációs feladatok ellátása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: oktatás 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Emberi 

erőforrási/oktatási, képzési 

 

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) 

 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája:  

1 fő határozatlan: heti 40 óra, teljes munkaidős, 

1 fő határozott idejű: heti 40 óra, teljes munkaidős, előreláthatólag 2025. 08. 31-ig 

 

Munkavégzés helye: 2133 Sződliget, Vörösmarty u. 8-12. 

 

Álláshirdető szervezet bemutatása: 7 csoportos óvodánkba keresünk elhivatott 

óvodapedagógus kollégát.  

 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 

feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap 

címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról 

szóló 1992. évi XXXIII. törvény , a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény ( a 

továbbiakban: Nkt.), valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő 

végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (továbbiakban: Korm. rendelet) 

rendelkezései az irányadók. 
 

A pályázattal kapcsolatban további információt Hanákné Durján Ilona intézményvezető 

nyújt a +36 30/485-9348-as telefonszámon, vagy az ovoda@szodliget.hu e-mail címen. 

 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

  Büntetlen előélet, cselekvőképesség, magyar állampolgárság 

 

Elvárt végzettség/képesítés: 

  Felsőfokú alapképzés (bachelor, főiskolai), Óvodapedagógusok képzése, óvodapedagógus 

 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

  Egészségügyi alkalmasság 

 



A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák: 

  Önállóság (alap) 

  Pszichés terhelhetőség (alap) 

  Konfliktus-kezelés (alap) 

 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

• fényképes önéletrajz,  

• végzettséget/képzettséget igazoló okirat(ok) másolata 

• A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról 

szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2023.12.31-ig folyamatos 

 

A pályázat elbírálásának módja: A beérkezést követően a személyes interjúról és az 

eredményességről az óvoda vezetője dönt. 

A pályázat elbírálása:  2023.09.20-tól 2023.12.31-ig folyamatos 

 

Állás tervezett betöltésének időpontja: azonnal 

 
 

 


