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Csöppliget Bölcsőde 

Intézményvezető 

1. AZ INTÉZMÉNNYEL KAPCSOLATOS ALAPVETŐ INFORMÁCIÓK 

 

 

Fenntartó: Sződliget Nagyközség Önkormányzata 

Intézmény neve: Csöppliget Bölcsőde 

Székhelye: 2133 Sződliget, Bocskai utca 35-37. 

Telefon: 06205436651 

E-mai cím: csoppligetbolcsode@gmail.com 

Bölcsőde nyitvatartása: Hétfőtől- péntekig: 6:30-16:30 

Csoportszám: 4 

Férőhelyszám: 54 fő 

Intézményvezető: Zachárné Podonyi Edit 

 

Személyi feltételek: kisgyermeknevelő 8 fő 

   bölcsődei dajka 2 fő 

   intézményvezető 1 fő 

   tálalókonyhás: 1 fő 

   

Intézmény neve: Csöppliget Bölcsőde 

Intézmény székhelye: 2133 Sződliget, Bocskai utca 35-37. 

Fenntartó megnevezése: Sződliget Nagyközség Önkormányzata 

Fenntartó székhelye: 2133 Sződliget, Szent István utca 34-36. 

Irányító szerve: 
Sződliget Nagyközség Önkormányzatának Képviselő- 

testülete 

Irányító szerv székhelye: 2133 Sződliget, Szent István utca 34-36. 

Alaptevékenysége: Bölcsődei ellátás 

 

Államháztartási szakágazati besorolása: 889110 Bölcsődei ellátás 

Alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 



• Gyermekek bölcsődében és mini bölcsődében történő ellátása (kormányzati 

funkciószám: 104031)  Gyermekétkeztetés bölcsődében, fogyatékosok nappali 

intézményében (kormányzati funkciószám: 104035) 

• Munkahelyi étkeztetés gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézményben 

(kormányzati funkciószám: 104036) 

  

2. INTÉZMÉNY BEMUTATÁSA  

 

A megnövekedett gyermeklétszám indokolta a bölcsőde építését. A bölcsőde 400 millió 

Forintos beruházással, 20 millió Forint önrésszel és 380 millió Forint kormányzati támogatással 

épült. 

 

 

Bölcsődénk 2022. 11. 14-én nyitotta meg kapuját a gyerekek előtt. 

A mini bölcsődei csoport is itt kapott helyett 2022. 11. 14-vel és egy hónapra rá, azaz 

2022.12.14-én integrálódott az intézménybe.   

Az Intézmény 2 gondozási egységben, 4 csoportszobában zajlik a gyermekek gondozása, 

nevelése.  Bölcsőde egy közös bejárattal rendelkezik, az épületbe lépve egy közös előtérbe 

érkezünk, ahonnan megközelíthetőek a csoportszobák. 

A gyermeköltöző- átadóban lehetőség van minden gyermek számára ruházatuk tárolására, 

valamint a szülőknek helyet biztosít gyermekük öltöztetésére. Az átadóból a fürdőszobába 



érkezünk, ahol a gyermekek magasságának megfelelő tárgyi eszközök, mosdók, WC 

biztosítja a nyugodt gondozást és a segítik a gyermek önállósodási törekvéseit. 

Csoportszobák tágasak, nagy belmagassággal bírnak. Tárgyi felszereltségük a gyermekek 

életkorának, fejlettségi szintjének megfelelő. Játékeszközök tekintetében megtalálhatóak a 

konstruálás, a szerepjáték, az alkotójáték eszközei. 

 

 

 

A gyermekek szabad levegőn való tartózkodása az udvari játék során valósul meg. Udvarunk 

mindkét egységből könnyen elérhető, csoportszobáink kertkapcsolatosak. Udvari játékaink 

telepített játék eszközökből és mobil játék eszközökből állnak. 



 

 

3. AZ INTÉZMÉNY HITVALLÁSA, KÜLDETÉSE 

 

A bölcsőde a családi nevelés, értékeit, hagyományait és szokásait tiszteletben tartva és 

azokat erősítve vesz részt a gyermek nevelésében. Mindezeket figyelembe véve fontos a szülők 

számára lehetővé tenni a tevékeny, különböző szinteken és módokon megvalósuló 

bekapcsolódást a bölcsődei ellátást nyújtó intézmény életébe. pl. beszoktatás, szülőcsoportos 

beszélgetés, családi nap, közös kézműves készülődés, anyák napi kreatív foglalkozás az apukák 

bevonásával stb. 

 

Elvárás a kisgyermeknevelőtől, hogy ismerje azokat a kihívásokat, szerepelvárásokat, 

amelyekkel napjainkban a kisgyermekes szülők szembesülnek, és ezek figyelembevételével 

előítélet mentes, elfogadó attitűddel, nyitott, partneri kommunikációra képesen alakítsa a 

szülőkkel való kapcsolatát. Ezenkívül támogassa őket gyermekeik nevelésében, a szülői 

szerepben való helytállásukban, bátorítsa a családok bevonódását az intézmény életébe. 

 

Családbarát intézményként biztosítani szeretnénk a gyermekek számára az életkoruknak, 

fejlettségüknek, egyéni szükségleteiknek megfelelő érzelmi, értelmi, mozgásfejlődést, 

biztonságos környezetet, és lehetőséget adni új tapasztalatok gyűjtésére, felfedezésére, más 

gyermekekkel való kapcsolatteremtésre, örömteli játékra. Fontos számunkra, hogy a nálunk 



töltött idő alatt a gyermekek nem csak elérjék életkori sajátosságaik legmagasabb szintjét, 

hanem élményekkel gazdagodva, szeretetteli légkörben legyenek a mindennapokban. Célunk 

továbbá, hogy elnyerjük a szülők bizalmát, elégedettségét. 

 

 

 

 

Bölcsődeképünk: 

Olyan családbarát bölcsődeként kívánunk működni: 

  • ahol az ellátás összhangban van a gyermekek szükségleteivel, 

  • ami megfelel a szülők igényeinek, 

  • ami képes a változó igényekhez aktívan alkalmazkodni, 

  • ahol az alkalmazottak naprakész tudással rendelkeznek, 

  • amely képes a megszerzett tudását, tapasztalatokat alkalmazni. 

 

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, személyiségük és igényeik eltérőek. 

Fejlődésüket együttesen határozza meg a genetikai adottság, családi háttér, valamint a 

környezeti hatások. Az első évek a legmeghatározóbbak az ember személyiség fejlődése 

során. Egyéni szükségleteik, képességeik felismerésével különleges bánásmóddal biztosítunk 

szeretetteljes gyermekkort a kicsik számára. 

 

Kisgyermeknevelői képünk: 

  • nevelői attitűdje elfogadó-engedékeny 



  • empátia, elfogadás és a hitelesség 

  • személyisége érzelmi biztonságot nyújtó 

 • jól ismeri a kisgyermekek életkori sajátosságait, egyéniségét, támogatja a személyiség 

kibontakozását, az aktivitást, az önállósodást 

  • a szülőkkel partneri kapcsolatot ápol 

  • a gyermekek ellátását elhivatottsággal, professzionálisan, igényesen végzi 

  • képes a szakmai fejlődésre, a folyamatos megújulásra 

  • személye, viselkedése példa a gyermekek és a szülők számára 

 

Szakmai célok 

Fontosnak találom, hogy a kisgyermeknevelőket felkészítsük arra, hogy a családokkal 

hatékonyan tudjanak együttműködni, megismerjék például a családközpontú pedagógiai 

szemléletmódját, illetve olyan kommunikációs technikákat melyek birtokában lehetővé teszik 

a 

családokhoz, mint partnerekhez való kapcsolódást a kisgyermek ellátása, intézményes nevelése 

során. A családközpontú munka legfontosabb eszközének, a családokkal való kommunikáció 

jelentőségének és praktikájának megismerését tartom. 

 

4. BÖLCSŐDEI CSOPORTOK 

 

Bölcsődénkben a gyermekcsoport létszáma 12-14 fő. A bölcsődei nevelés alapelveinek 

megfelelően a kisgyermek a bölcsődébe járás teljes időtartama alatt ugyanabba a 

gyermekcsoportba jár. Életkor szerint homogén és vegyes csoportok egyaránt előfordulnak. 

 

Süni csoport 

Kisgyermeknevelők: Kalencsikné Dornai Melinda, Varga Zsuzsanna 

Csoportlétszám: 12 fő (2 éven aluliak, kiscsoport) 

 

Maci csoport 

Kisgyermeknevelő: 2023. 12. 31-ig: Rottek Brigitta (8 fő, mini bölcsődei csoport volt, 

2023.12.14-ig) 

2024.01.02-től Kisgyermeknevelők: Rottek Brigitta, Stadler Ildikó  

csoportlétszám: 12 fő  



 

Süni-Maci csoport dajka: Kulik Györgyi 

 

Nyuszi csoport  

Kisgyermeknevelők: Kohlács-Osvald Viktória, Széplakiné Bordás Ibolya 

csoportlétszám: 14 fő (2 éven felüliek) 

 

Pillangó csoport 

Kisgyermeknevelők: Krozmáné Rácz Mónika, Felméri Éva (2022.11.14 – 2023. 04. hó) 

                                   Pusztainé Fekete Szabina (2023. 04. - ) 

 

Nyuszi-Pillangó csoport dajka: Vécsné Burinda Renáta 

 

5. CSALÁDOK TÁMOGATÁSÁNAK MÓDSZEREI ÉS LEHETŐSÉGEI  

 

A szülők aktív bevonása gazdagíthatja a gyermekek intézményes nevelését. A bölcsőde 

a családi nevelés, értékeit, hagyományait és szokásait tiszteletben tartva és azokat erősítve vesz 

részt a gyermek nevelésében. Mindezeket figyelembe véve fontos a szülők számára lehetővé 

tenni a tevékeny, különböző szinteken és módokon megvalósuló bekapcsolódást a bölcsődei 

ellátást nyújtó intézmény életébe. pl. beszoktatás, családi nap, közös kézműves készülődés, 

karácsonyfa díszítés közösen a családokkal, szülőcsoportos beszélgetések stb.  

A kisgyermeknevelőknek alapvető szerepük lehet annak alakításában, ahogyan a szülők 

intézményes neveléssel kapcsolatos attitűdjei alakulnak.  

5.1. Családlátogatás 

 

A családlátogatás célja, a családdal való kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a szülőknek 

otthoni környezetben való megismerése, ezért lehetőség szerint az első családlátogatásra a 

beszoktatás megkezdése előtt kerül sor. A családlátogatás arra is lehetőséget nyújt, hogy a szülő 

bővebben informálódjon a bölcsődei életről, jobban megismerje azokat a kisgyermeknevelőket, 

akikre a gyermekét bízza. A szülők jobban feltárják gondjaikat, kételyeiket saját közegükben a 

kisgyermeknevelőknek, mint a hivatalos helyszínen. Ezen idő alatt szorosabb kapcsolatba 

kerülhetnek egymással. 



Családlátogatás alkalmával megismerjük a gyermek helyét a családban. Emellett a 

személyes találkozó, a nevelő nyitottsága, érdeklődése azt az üzenetet is közvetíti, hogy 

értékesnek tekinti a gyermekeket és családjaikat. Fontos, hogy a kisgyermeknevelők legyenek 

hitelesek, magabiztosak, és megfelelően kommunikáljanak. Hagyni kell, hogy a szülő 

megnyílhasson, elmondhassa félelmeit, problémáit 

 

5.2. Szülőcsoportos beszélgetések 

 

A szülőcsoportos beszélgetéseket a gyermek saját kisgyermeknevelői vezetik, ahol 

nyíltan lehet beszélni a gyermeknevelés során megélt örömökről, gondokról. A beszélgetést a 

csoportszoba két kisgyermeknevelője közösen, egymással együttműködve szervezi és vezeti. A 

beszélgetést vezető kisgyermeknevelő megfogalmazza a csoport célját és annak jelentőségét.  

A szülőcsoportos beszélgetés mindig egy meghatározott témát ölel fel a gyermek 

fejlődésével, gondozásával, nevelésével kapcsolatban.  

 A 2022/2023 nevelési évben 3. alkalommal is megvalósult a szülőcsoportos beszélgetés.  

2022.10.26. Téma: Beszoktatás, bölcsődei élet 

2023.04.05. Téma: Házirend  

2023.05.24. Téma: Beszoktatás, bölcsődei élet 

 

5.3. Szülői értekezlet 

 

Bölcsődén belül a szülői értekezlet a szülők általános és az adott gyermekcsoportra 

vonatkozó tájékoztatását, valamint a gyermekeket érintő, a szülőkkel közösen meghozandó 

döntések elősegítését szolgálja. Egy nevelési éven belül három alkalommal tartunk szülői 

értekezletet (beszoktatások előtt, illetve az érdekképviselet választása kapcsán.) 

Időpontok: 

- 2022. 10. 26. 

- 2023. 01. 19. 

- 2023. 05. 24. 

 



5. A BÖLCSŐDE ÉS AZ ÓVODA KAPCSOLATA 

 

A bölcsődénk és az óvoda között olyan kölcsönös együttműködésre épülő, tartalmas 

kapcsolat kialakítására törekszünk, amely lehetővé teszi egymás szakmai elveinek, céljainak 

megismerését, megértését. Az Óvodapedagógusokat szeretettel várjuk a családi napunkra, ahol 

kötetlenül megismerkedhetnek a gyermekekkel és családjukkal. 

Az óvodavezető minden év áprilisában meghívott vendégünk a bölcsődénkbe, ahol 

tájékoztatást nyújt a szülők számára az óvodai beiratkozást illetően, illetve ismerteti az 

óvodában megrendezésre kerülő programokról, ahová szeretettel várják a bölcsődés 

gyermekeket és családjukat, ezzel is megkönnyítve az óvodába való átmenetet. Részt vettünk 

az óvoda programjain pl. (Mihály napi rendezvény, nyárindító kavalkád, óvis karácsony). 

 

6. KAPCSOLAT A GYERMEKJÓLÉTI SZOLGÁLATTAL, JELZŐRENDSZERI 

TAGOKKAL 

 

Bölcsődénk jelzőrendszer részeként együttműködik a Család- és Gyermekjóléti Szolgálattal, a 

védőnői hálózattal. Különösen nehéz családi élethelyzetben lévő gyermekek a gyermekjóléti 

szolgálat, illetve a védőnői jelzés alapján azonnali felvételt nyertek a bölcsődébe. 2022/2023 

nevelési évben három fő gyermeket vettünk fel védőnői jelzés alapján. 2023.02.15-én 

bölcsődénkbe látogattak a védőnők, és a felvételt nyert gyermekekről tartottunk tanácskozást, 

megbeszélést. 

A Védőnőkkel való kapcsolattartás is nagy jelentőséggel bír, hiszen ők azok, akik személyesen 

is ismerik a családokat. 

Jelzőrendszeri találkozókon minden alkalommal részt vettünk, melyet Kucsera István 

Intézményvezető szervezett.  

7. ALAPELLÁTÁSON TÚLI SZOLGÁLTATÁS 

 

Időszakos gyermekfelügyelet bevezetése 

 

 

Az alapellátás elsőbbsége mellett az időszakos gyermekfelügyelet szolgáltatást vezettük 

be intézményünkben 2023. 04. hónaptól. A jó minőségű szolgáltatás megvalósításához a 

megfelelő személyi és tárgyi feltételeket biztosítjuk.  



A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI.tv 42§ (3) 

valamint a hozzá kapcsolódó 15/1998 (IV.30) rendelet ez lehetővé is teszi. A szolgáltatás célja: 

alternatív, rugalmas napközbeni gyermekfelügyelet létrehozása. Az ellátást külön térítési díj 

ellenében vehető igénybe. A térítési díj a nevelés-gondozás, valamint az étkezés díját 

tartalmazza. 

Az NM rendelet 40. § (2) Az időszakos gyermekfelügyelet a gyermek számára a törvényes 

képviselő által igényelt alkalommal és időtartamban, az e célra kialakított csoportban vagy a 

bölcsődei ellátást nyújtó bölcsődei csoport üres férőhelyein nyújtható szolgáltatás 

1997. évi XXXI. törvény - a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 42 § (3), 

valamint a hozzá kapcsolódó 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44 § (1) lehetővé teszi, hogy a 

bölcsőde, az alapellátáson túli szolgáltatásként időszakos gyermekfelügyelettel segítse a csalá-

dokat, amennyiben ez az alapfeladatát nem veszélyezteti. 

8. KISGYERMEKNEVELŐKRE VONATKOZÓ MUNKATERV 

 

október: Szülői értekezlet. Bemutatkoztak a kisgyermeknevelők. Itt még nem kezdték meg 

munkaviszonyukat. 

 

november: Megnyitó ünnepség szervezése. folyamatos beszoktatás-családlátogatások 

 

  

 

december: Téli dekorációk készítése, Mikulás a bölcsődében, karácsonyi dalok, énekek a 

csoportokban. Közös karácsonyfa díszítés a családok bevonásával. A családokat forrócsokival, 

teával és gofrival vártuk. Ünnepi hangulatba varázsoltuk a bölcsődénket. 

 



 

 

 

Január: családlátogatás, folyamatos beszoktatás, szülői értekezleten való részvétel 

 



Február: farsangi előkészületek, bölcsőde egységeinek dekorálása, farsangi mulatság 

lebonyolítása a bölcsőde csoportjaiban. 

 

 

 

Március: tavaszt idéző versek, mondókák, énekek átadása. 

 

Április: tavaszi ünnepkör előkészítése: húsvét (dekorációk cseréje, versek mondókák, énekek) 

Óvodavezető meghívása, tájékoztatása a szülők számára, Szülőcsoportos beszélgetés (téma: 

óvodai beiratkozás). Közös élményekre épülő közösségi szokások biztosítása, a gyermek 

érzelemvilágát gazdagító, életkorához igazított, erkölcsi értékeket, hagyományokat 

közvetítsünk a közös húsvéti készülődés alkalmával. 2023. 04. 04.tojáskeresés a bölcsődében. 

2023 04. 05. 16:30 Szülőcsoportos beszélgetés, téma: Házirend 

 



 

Május: Anyák napi ajándékkészítés az apukák részvételével. Szülőcsoportos beszélgetés. 

 

Június: Családi napon való részvétel, szervezés, közreműködés. 

Szülői értekezlet a leendő bölcsődés gyermekek szülei részére, majd szülőcsoportos 

beszélgetések lebonyolítása. Ballagás a bölcsődében. 

 



 

 

Július: szabadságolás 

Augusztus: szabadságolás 

 

9. ÉRTEKEZLETEK 

 

Az intézményben havonta két alkalommal csoportértekezletet, illetve 2-3 havonta 

összmunkatársi értekezletet tartottunk. 

Az intézményben házi továbbképzés keretében adtak számot a kisgyermeknevelők 

tudásukról a következő témákban:  

- Csecsemő étkeztetés 

- Pelenkázás, játék, vers, mese 

- Beszoktatás, öltözés, estetés, tisztálkodás 

- Családlátogatás, napi kapcsolattartás a szülőkkel 

- Ének, mondókázás, zene hallgatás, alkotó tevékenység 

 



10. TOVÁBBKÉPZÉSEK 

 

A munkájára igényes szakember a továbbképzéseken való részévtelen felül is rendszeresen 

képezi magát. 

A továbbképzési időszaktartama: 6 év. A továbbképzési időszak kezdete munkaviszonyt, 

közalkalmazotti jogviszonyt létesítők esetében a munkába állást a foglalkoztatás 

megkezdésének, illetőleg a szakképesítés megszerzésének napja. 

A képzési ciklus alatt középfokú szakképesítés esetén 60 továbbképzési pontot kell megszerezni. 

A felsőfokú végzettséggel rendelkezőknek a pedagógus életpályamodell az irányadó. A 

kötelező továbbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével, előre meghatározott 

ütemterv alapján történik. A továbbképzések témáinak kiválasztásánál lehetőséget biztosítsunk 

a kisgyermeknevelőnek. 

Belső képzések, szakmai műhelyek szervezése. 

A munkájára igényes szakember önképzés formájában is rendszeresen képzi magát. 

Ehhez a bölcsőde biztosítja a szakmai folyóiratok beszerzését, jogszabályokat értelmező 

kiadványokat, internet használatának lehetőségét, audiovizuális eszközöket. 

A továbbképzési pályázatokat figyelve, igyekszünk minél több dolgozónak lehetőséget 

adni, hogy továbbképzési kötelezettségeinek eleget tegyen. Minden kollégának kikértük a 

működési nyilvántartási számot, amelynek birtokában lehetőségük lesz továbbképzéseken részt 

venni. Széplakiné Bordás Ibolya kisgyermeknevelő sikeresen elvégezett egy tanfolyamot a 

Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitika Intézet szervezésében Jelzőrendszer ismertetése, 

gyermekbántalmazás prevenciója címen. 

 

11. SZAKMAI FELADATOK 

 

2023-as évben a további szabályzatokkal bővült a szakmai program: 

 

- SZMSZ, Szakmai program, Házi rend, felvételi szabályzat kiegészítése 

- Időszakos gyermekfelügyelet bevezetése 

- Érdekvédelmi szabályzat elkészítése 

- Gyakornoki szabályzat elkészítése 

 

- A Szabályzatban a következő változások, illetve kiegészítések lettek eszközölve: 

 



- Csöppliget Bölcsőde Érdekképviseleti Fórum Szervezeti és Működési Szabályzatának 

elkészítése 

- Csöppliget Bölcsőde Gyakornoki Szabályzat elkészítése 

- Csöppliget Bölcsőde Felvételi Szabályzatában a megszűntető az időszakos 

gyermekfelügyelet dokumentum csatolása 

- Csöppliget Bölcsőde Szakmai Programjának kiegészítése az időszakos 

gyermekfelügyelet kapcsán 11. pont 35-36. oldal 

- Csöppliget Bölcsőde Szakmai Programjának kiegészítése a bölcsődei életről szóló 

fotókkal (22.; 27.;28.;38.;44. oldal) 

 

- Csöppliget Bölcsőde házirendjének kiegészítése (SZMSZ 26-35. oldal: 

1.;3.;4.;7.;10.;11.;13;14.;16.;18.;22.;23; pontok felvétele) 

- Házirend további kiegészítése: Jogok és kötelességek; Gyermeki jogok védelme; 

Szülői jogok és kötelességek; Jogosultak érdekvédelme 

- Házirend elkészítése az időszakos gyermekfelügylet kapcsán (SZMSZ 36-45. oldal) 

- Kisgyermeknevelői munkaköri leírásba bekerült a kisgyermeknevelő gyakornoki időre 

vonatkozó kötelezettség 

- Bölcsődei dajka munkaköri rész kiegészítésre került 

- Bölcsődei Megállapodás a bölcsődei étkezés lemondásával kapcsolatos 

információkkal lett kiegészítve 

- Megállapodás az időszakos gyermekfelügyeletre elkészítése (SZMSZ 69-71 oldal) 

 

12. PÁLYÁZATOK 

 

Sikeres pályázatok: 

 

2023. 02. 01. – 2024. 02. 01.  

 

1. Mediáció - közösségi konfliktusok feltérképezése 

 

A mediációt a Semmelweis Egyetem Közösségi és családi mediáció szakirányú továbbképzési 

hallgatói végzik.  

Cél: Közösségünk és azon belül a kapcsolatok feltérképezése, majd a megfigyelések alapján a 

közösség érdekeit szolgáló javaslatok tétele.  

 



2023. 06. 24. 

 

      2.   Ecsetre fel a Gyermekekért születésnapi pályázat 

Nyereményünk egy soron kívüli falfestés: 

 

A falfestés minden alapanyagát és alapeszközét (bababarát beltéri színező paszták, beltéri Héra 

Prémium fehér festék, Da Vinci ecsetek, nedves/száraz törlőkendők, takarófóliák, 

maszkolószalag, festőhengerek, festőszivacsok, kontúr ecsetfilcek, ecsettálak, prima glett, stb.), 

a szabadkézi felrajzolást és a teljes dekorációs falfestést. Megvalósítás dátuma: 2024. január 

 

13. TERVEK 

2023. 12. 01-ig DDC zöldmegoldás pályázat benyújtása 

 A projektünk célja: 

 

A bölcsődés korú gyermekek ismereteinek bővítése, elsősorban tapasztalatszerzés útján, 

szűkebb és tágabb környezetük megismertetése, tudatos környezetvédelemre nevelés. 

A legapróbb élőlények – bogarak, rovarok – fontosságára, védelmükre felhívni figyelmüket, 

szerepüket, elfoglalt helyüket az ökoszisztémában. 

 

Projekt címe: Bogaras apróságok 

 

 

 



 

Gyermekek napközbeni ellátása 

 

KSH STATISZTIKAI HIVATAL FELÉ LEADOTT JELENTÉS 

 

Beíratott gyermekek száma tárgyév május 31-én: 52 fő 

Óvodai nevelésbe távozó gyermekek: 33 fő 

Sajátos nevelési igényű: 2 fő 

Hátrányos helyzetű: 1 fő 

Ingyenes gyermekétkeztetésben részesülő tárgyév május 31-én: 37 fő 

Korszerinti elosztás május 31-én: 12-23 hónapos: 6 fő; 24-35 hónapos: 22 fő; 36-47 hónapos: 

24 fő 

Időszakos gyermekfelügyeletet szolgáltatást igénybe vevők száma: 7 fő 

A fenntartó által szakmai munkakörben engedélyezett álláshelyek száma: 12  


