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1. Bevezeto

Szddliget Nagykdzség Onkormanyzata és a Szddligeti Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban:
Adatkezel6) ezlton tajékoztatja a vele a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX.
torvény (a tovabbiakban: Kttv.), a kézfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVL. torvény (a tovabbiakban: Kftv.)
¢s a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan
foglalkoztatasi jogviszonyban allo természetes személyeket, tovabba a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény alapjan a megvalasztott képviselSket
és bizottsagi tagokat (a tovébbiakban: Erintettet) az Adatkezeld altal kezelt személyes
adatokrol, a személyes adatok kezelése korében alkalmazott elvekrél és gyakorlatarol, a
személyes adatok védelme érdekében tett szervezési és technikai intézkedéseirdl, valamint az
Erintettek jogai gyakorlasanak modjarol és lehetdségeirdl. Az Adatkezeld a rogzitett személyes
adatokat bizalmasan, az adatvédelmi jogszabalyokkal és ajanlasokkal 6sszhangban, a jelen
tajekoztatoban foglaltaknak megfelelden kezeli.

2. K1 az Adatkezelo és hol érhet el minket?

Név: Szédliget Nagykozség Onkorményzata és a Szédligeti
Polgarmesteri Hivatal

Képviseli: Juhdsz Béla polgarmester, dr. Petik-Varga Katalin jegyz6

Székhely: 2133 Szodliget, Szent Istvan utca 34-36.

Levelezési cim: 2133 Szddliget, Szt. Istvan u. 34-36

Telefon: 27/590-095, 27/590-096, 27/590-236

Weboldal: https://szodliget.asp.lgov.hu/

Adatkezeld adatvédelmi tisztviseldje:
DIGIHELP Kft.
E-mail: dpo@digihelp.hu

3. M1 az adatkezelés célja?

Az adatkezelés célja a foglalkoztatasi jogviszonyra irnyuld szerz6dés teljesitése, illetve a
koztisztviseldi, kozfoglalkoztatdsi jogviszony, munkaviszony, valamint képvisel6i és
bizottsagi tagsag létesitése, teljesitése vagy megsziinése.

4. Milyen okbdl milyen személyes adatokat, milyen
jogalapon és mennyi ideig kezeliink?

Adatkezeld kizarolag olyan személyes adatokat vesz fel, gyiijt, illetve rdgzit
nyilvantartasaiban, amely adatok a tevékenysége végzéséhez feltétlenil sziikségesek, és amely
adatok kezelésének elére meghatdrozasra keriilt a célja, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérél sz6l6 az EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: GDPR)
szerinti jogalapja, valamint az adatokkal végzend6 tovabbi adatkezelési milveletek.



Dolgozé esetében

Miért?

koztisztviseldi, kozfoglalkoztatdsi jogviszony, valamint munkaviszony
1étesitése, teljesitése vagy megszlinése céljabol

Milyen adatot?

név, sziiletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve, lakcim, tartozlodasi hely
allampolgarsag, adbazonositd jel, TAJ szdm, nyugdijas térzsszdm (nyugdijas
dolgozé esetén), telefonszdm, e-mail cim; személyi igazolvany szam, lakcimet
igazolé hatésdgi igazolvany szam, bankszdmlaszdm; online azonositd;
munkakir; legmagasabb iskolai végrzettségét, szakképzettségét igazold okmany
szama, iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitését igazolo
okmany szdma; tudoméanyos fokozat, idegennyelv-ismeret; fénykép; onéletrajz;
kiilfsldi dolgozé esetén ttlevélszam; munkavallaldsi jogosultsdgot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama, munkakdr; vezeti beosztdsa; a
korabbi munkahely megnevezése, a megsziinés modja, idGpontja;; munkakortdl
fiiggben erkdlesi bizonyitviny szam; a munkakori alkalmassagi vizsgélatok
Osszegzése;a dolgozdt érintd ellenbrzés jegyzOkonyvén szerepld adatok;a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének mddja, indokai; a koztisztviseld

"o

teljesitmény fokozata, mindsitése

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b} pontjan alapul, azaz a foglalkoztatasra irdnyuld
szerzOdés teljesitéséhez sziikséges.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség teljesitése
érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan:

2011. évi CXCIX. tv a kdzszolgdlati tisztviselbkrdl

2012, évi l. tv. a munka térvénykényvérd!

2011, évi CVI. tv. a kdzfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint
egyéb tirvények modositdsdrol

Mennyi ideig?

Az énkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiaddsardl sz616 78/2012.
(XII. 28.) BM rendelet melléklete szerint a bérkarton 50 évig, a kinevezcs,
megbizés, besorolas, atsorolas, athelyezés, mindsités, egyéni
teljesitményértékelés iratai, munkakoéri leiras, felmentés a képesitési eldiras alol,
eskliokméanyok, hatdsagi bizonyitvanyok, cimek, kitiintetések adomanyozasa,
kozszolgalati munkaviszony igazolasa, rendelkezési, tartalékalloméanyba
helyezés (err8l tdjékoztatis) és megsziintetés, felmentés, munkavégzes aloli
felmentés, nyugdijazas, végkielégités, eseti megbizasok, Osszeférhetetlenség,
kirendelés esetén a foglalkoztatdsi jogviszony megszlinését kovetd 50 evig
kezelendd.

Minden egyéb munkaiigyi irat és adat megbrzési ideje a foglalkoztatasi
jogviszony megszinését kvetd 3 év.




Miért?

Munkabér, ad6-, addelbleg, jarulékok megallapitisa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositdsi, nyugdij igyintézés; foglalkozdsi megbetegedések és
fokozott expozicidk nyilvantartasanak vezetése.

Milyen adatot?

név, nev, sziletési név, sziiletési id6, anyja neve,lakeim, addazonosito jel, TAJ
szam, nyugdijas t6rzsszam (nyugdijas dolgozd esetén), bankszamlaszam; online
azonosito; gyermek sziiletést ideje; egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete;
munkéba lépésének kezd &s befejezé idépontja; a korabbi jogviszonyban toltott
id6tartamok megnevezése; munkakdr; vezetdi beosztidsa, FEOR-szdma —
cimadomanyozés, jutalmazas, kitiintetés adatai — a min8sités idSpontja és
tartalma; legmagasabb iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmény
szama; iskolarendszeren kiviili oktatis keretében szerzett szakképesitését igazold
okmany szdma; tudoményos fokozat, idegennyelv-ismeret; munkabérének
Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juitatdsaival kapcsolatos adatok,a dolgozd
munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzdjaruldsa
alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat; a dolgoz6é munkdjanak
¢rtckelese,mindsitése; tavollétének jogeime és id6tartama; magannyugdijpénztari
¢s Onkéntes kolesonds biztosité pénztiri tagsag esetén a pénztar megnevezése,
azonositd szama és a dolgozd tagsdgi szdma; jelenléti iven, bérjegyzéken,
szabadsag-nyilvantartdson rogzitett adatok; a dolgozét ért balesetek
jegyzbkonyveiben rogzitett adatok

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség teljesitése
érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan:

2011. évi CXCIX. tdrvény a kbzszolgdlati tisztviseiGkrdl

2012. 8vi . tv. a munka torvénykdnyvérdl

2000. évi C. térvény o szamvitelrdt

1895. évi CXVII, tv. g személyi jovedelemadodrd!

1997. evi LXXXIN. tv. a kitelezd egészségbiztositds eliGtdsaird!

1997. évi LXXX. tv. a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrel,
valamint e szolgaltatdsok fedezetérd!

1997. évi LXXXI. tv. a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrd!

13993. évi XClli. tv. a munkavédelemr§l

1991. évi IV. tirvény a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanéikiiliek efldtdsdrof
2004. evi CXXHI. térvény a padlyakezdd fiatalok, oz otven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozdsdt, illetve a csalddtag dpoldsat kbvetden munkdt keresék
foglalkoztatdsdnak eldsegitésérdl, tovabbd az dszténdijas foglalkoztatdsrél

528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szélé 2020.
évi C. térvény végrehajtdsdrol




33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
atkalmassdg orvosi vizsgdlatdrd! és véleményezésérd!

2011. évi CXCI. térvény a megvdltozott munkaképességl személyek elldtdsairdl és egyes
tarvények modositasarol

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvdltozott munkaképességdf munkavdflalokat
foglalkoztaté munkditatok akkreditdcidjdrdl, valamint a megvdltozott munkaképességi
munkavdllaldk foglalkoztatdséhoz nydjthaté kbltségvetési tdmogatdsokrol

5/1993, (XII. 26.) MM rendelet a munkavédelemrél szol6 1993. évi XCIIL. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtdsarol

Szédliget Nagykozség Onkormdnyzat Képvisel§-testiiletének 14/2015. (Xil.14.)
dnkormdnyzati rendelete a kéztisztviseldk egyes juttatdsaird! és tdmogatdsaird!
Szédiiget Nagykozség Onkormdnyzat Képviseld-testiifetének  13/2015. (XIl.14.)
dnkormanyzati rendelete az 6nkormdnyzat ligykdrébe tartozd adok hatékony beszedését
segitd anyagi érdekeltségrd!

Mennyi ideig?

Az 6nkorményzati hivatalok egységes irattdri tervének kiadasarol szol6 78/2012.
(XII, 28.) BM rendelet melléklete szerint a bérkarton 50 évig, a foglalkoztatottak
illetményiigyei a foglalkoztatisi jogviszony megsziinését kdvetd 50 évig
kezelendd.

Minden egyéb esetben 5 év.

Foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expoziciok nyilvantartdsdban kezelt
adatok  esetében a . munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések
bekovetkezésétdl szamitott 50 év.

Miért?

Koltségelszamolds, koltségtérités, bizonylatolds, adodalapok megéllapitdsa,
iizemanyagmegtakaritas elszdmolasa céljabol.

Milyen adatot?

gépkocsivezetd neve, a gépjarm{i tipusa, rendszima, utazds iddpontja, célja,
megtett Gtvonal, felkeresett partner neve

Milyen jogalapon?

GDPR 6, cikk (1) bekezdés c) pontjén alapul, azaz jogi kotelezettség teljesitése
érdekében az alabbi jogszabalyok alapjén:

2000. évi C. tirvény a szamvitelrdl
1995, évi CXVII. tv. a szem8lyi jovedelemadord!

Mennyi ideig?

A jogalapot adé jogviszony megsziinését kdveto 8 ev.




Palyadzo esetében

Miért?

A palyazat elbirdlasa, munkatdrsa kivalasztasa céljabdl.

Milyen adatot?

természetes személy neve,sziiletési ideje és helye, anyja neve, lakcime, képesitési
adatok, péalydzo fényképe, telefonszédm, e-mail cim, jelentkez6r8l készitett
munkaltatdi feljegyzés

Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont Erintett hozz4jérulésa alapjan
Mennyi ideig? hozzijarulas visszavonasig, legfeljebb 6 honapig

Képviseld, bizotisagi tag esetében

Miért?

A képviseldk, bizottsagi tagok jogviszonyanak létesitésével, modositasaval,
megsziintetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, a tiszteletdij szamfejtése.

Milyen adatet?

név, szilletési név, sziiletési hely és 1d6, anyja neve, lakcim, adoazonosité jel, TAT
szam, bankszdmlaszém, tiszteletdij Osszege, képviseld és hozzitartozdnak
vagyonnyilatkozata

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, az adatkezelés kozérdekdl, illetve
kozhatalmi  jogositvanyok  gyakorlasinak  keretében végzett feladat
végrehajtésahoz sziikséges , valamint a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontjan
alapul, azaz jogi kotelezettség teljesitése érdekében az aldbbi jogszabalyok
alapjan:

2000. évi C. térvény a szamvitelrd!

1995. évi CXVIL. tv. a személyi jovedelemadorol

2011. évi CLXXXIX. tdrvény Magyarorszdg helyi nkormdnyzataird!

Szédliget Nagykézség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének 10/2017. (Xil.11.)
dnkormanyzati rendelete az énkormdnyzati képviselGk tiszteletdijdrol

Mennyi ideig?

Az onkormanyzati hivatalok egységes irattart tervének kiaddsarol szdlé 78/2012.
(XII. 28.) BM rendelet melléklete szerint a bérkarton 50 évig, a foglalkoztatottak
illetményiigyei a foglalkoztatasi jogviszony megszinését kovetd 350 évig
kezelenddek.

A vagyomnyilatkozatokat  Adatkezeld az  Onkormanyzati = képviseld
megbizatdsdnak Métv.-ben szabdlyozott megszinésétdl szamitott 30 napig kezeli.




5.Kik az Adatfeldolgozoink?

Az Adatkezel6 az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast KIRA (személyligy és
bérszamfejtés) valamint az ASP szamitdogépes program utjan végzi, amely megfelel az
adatbiztonsag kovetelményeinek.

Adatfeldolgozo neve,
székhelye

Adatfeldolgozo altal végzett
tevékenység

Adatfeldolgozo altal kezelt személyes
adatok

Magyar Allamkincstar
1054 Budapest, Hold u. 4.

illetményszamfejtés (KIRA)

illetményszamfejtéshez sziikséges
adatok: név, sziiletési név, sziiletési hely,
sziiletési id6, anyja neve, allandoé lakcim,
adoszam, — TAJ szam, fizetési
szamlaszam, jelenléti adatok

IdomSoft Zrt.
1138 Budapest, Vaci it
133.

ASP alkalmazas lizemeltetés

4. pontban felsorolt személyes adatok

NISZ Zrt.
1149 Budapest, Rona utca
52-80.

ASP alkalmazas lizemeltetés

4. pontban felsorolt személyes adatok

KINCSINFO Nonprofit
Kft.

1054 Budapest, Hold utca
7.

ASP alkalmazas tizemeltetés

4. pontban felsorolt személyes adatok

A fentieckben meghatarozott adatfeldolgozok igénybevétele technikailag elengedhetetlentil
sziikséges az adatkezelés céljainak eléréséhez. Adatkezelé a fenticken til tovabbi
adatfeldolgozot nem vesz igénybe. Tovabbi adatfeldolgozo igénybevétele esetén Adatkezeld
az adatfeldolgozés tényérdl az Erintettet tajékoztatja.

6. Kinek tovabbitjuk az adatot, kik férhetnek hozza?

Az Adatkezel6 az ado és jarulék kotelezettségek teljesitése érdekében az adatokat tovabbitja a
Nemzeti Adoé-és Vamhivatal, a Nyugdijbiztositasi Igazgatosag, a Magyar Allamkincstar,
pénziigyi intézetek, dnkéntes pénztarak részére.

Az Adatkezeld altal kezelt adatokhoz azon munkatarsak férmek hozza, akiknek az a feladat
elvégzéséhez sziikséges, a jogosultsagok ennek megfelelden kertilnek kiosztasra.




7. Hogyan kezeljiik, hogyan védjiik az On adatait?

Az Adatkezeld a jelen adatkezelési tajékoztatd 4. pontjaban megjeldlt, és birtokaba keriil6
személyes adatokat elektronikusan és papiralapon is kezeli. Az adatkezeld6 nem végez
profilalkotast.

Adatkezel6 megfelel6 szervezési intézkedésekkel biztositja, hogy az adatokhoz az Adatkezel6
altal csak ezen feladat teljesitésével megbizott, és jogosultsaggal rendelkezdé munkatarsai
férjenck hozza.

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi tovabba mindazon technikai és
szervezesi intézkedéseket, melyek a GDPR, Az informacios énrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. toérvény (a tovabbiakban: Infotv), és az egyéb
adat-, és titokveédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az Adatkezel6 kiemelt
figyelmet fordit a személyes adatok megfeleld szintii biztonsagara és bizalmas kezelésére,
tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadéalyozza a személyes adatokhoz és az adatok
kezelés¢hez hasznalt eszkozokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, azok jogosulatlan
felhasznalasat, tovabba védi az adatokat a megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

8. Milyen adatokat hozunk nyilvanossagra?

Adatkezelé a jelen adatkezelési tdjékoztatd 4. pontjaban a dolgozokra, palyazokra
meghatarozott személyes adatokat nem hozza nyilvanossagra.

A képviselok vagyonnyilatkozata, tiszteletdija kozérdekbdl nyilvanos személyes adat, azok a
kozérdekli adatigénylés soran megismerhetoek.

9.Onnek milyen jogai vannak a kezelt adataival
kapcsolatban?

Tajékoztatashoz vald jog: az Erintett jogosult méar az adatkezelés megkezdése el6tt tdjékozodni

a személyes adatok kezelésének modjarol.

Helyesbitéshez val6 jog: az Erintett jogosult személyes adatainak helyesbitésének kérésére, ha

az adatkezelonél tarolt személyes adatok nem felelnek meg a valdsagnak ¢s ezt bizonyitani
tudja.

Hozzaféréshez valo jog: az Erintett jogosult tajékoztatast kérni, személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha igen, kikérheti az Adatkezel6tdl a rola tarolt személyes adatokat
(kezelt adatok kore, jogalap, cél, id6tartam).

Hozzajarulas visszavondsa: amennyiben az adatkezelés hozzajarulas alapjan torténik, az
Erintett barmikor visszavonhatja a kordbban megadott hozzajarulasat. A visszavonasi kérelem
clfogadasa jelentheti az adatok torlését is, de amennyiben mas jogalap is tamogatja az
adatkezelést, az adatkezelés csak az adott adatkezelési cél vonatkozasaban sziinik meg.




Torléshez, elfeledtetéshez vald jog: az Erintett jogosult kérni az adatainak végleges torlését,
kivéve, ha az adatkezelés szerzodés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése vagy kozhatalmi

jogositvany alapjan torténik.

Tiltakozashoz vald jog: az Crintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil
tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint az Adatkezel6 nem megfelelden kezelné.
A tiltakozas nem jelenti adatainak azonnali hatalyu torlését.

Korlatozashoz valé jog: az Erintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil

kerheti, hogy a személyes adatai kezelésének korlatozasat amennyiben
- vitatja a személyes adatai pontossagat,
- az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését,
- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy
-az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen.

Adathordozhatésaghoz vald jog: az Erintett jogosult kikérni digitalis, tiblazatos formaban a
rola tarolt személyes adatokat.

Panasztételhez vald jog: az Erintett panaszt nyujthat be, illetve jogorvoslatért fordulhat a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.nath.hu) vagy lehetdsége van birdsaghoz (http://birosag.hu/torvenyszekek) fordulni..

Az Adatkezel az Erintett jogai gyakorldsara iranyuld kérelmét az annak beérkezésétol
szamitott legfeljebb egy honapon beliil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridobe
nem szamit bele.

Az Adatkezel6 sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagat és a kérelmek
szamat, ezt a hataridét tovabbi két honappal meghosszabbithatja. A hataridé
meghosszabbitasarél az Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétél szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet.

Szddliget, 2025. majus 1.

Juhész Béla s.k. dr. Petik-Varga Katalin s.k.
polgarmester jegyzo






