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TISZTELT KEPVISELO- TESTULET!

TISZTELT POLGARMESTER UR!

Feladataimnak eleget téve tijékoztatom Onoket a Szédligeti Csemeteliget Ovoda értékelésérél a 2024/2025 nevelési év szakmai és miikodési
tevékenységeinek eredményeirdl. Elsédleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenek felett allo érdekeinek tiszteletben tartasa, a nyugodt
kiegyensulyozott légkor biztositasa és intézményiink torvényesés gazdasagos miikodtetése. Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy kollégaim a
folyamatos koznevelési valtozasok kapcsan tajékozottak és felkésziiltek legyenek a koznevelést meghatarozo uj informaciokban, Teljesitményértékelés

bevezetése, kotelezo ovi -Kréta alkalmazasa a 2024/2025 nevelési évtol.

Kiilon meg szeretném koszonni a fenntarténak, a Képviselo Testiiletnek a tiirelmet, bizalmat, elismerést és segitséget, amit a mindennapokban

nydjtanak szimomra, dolgozéim szimara és az intézményben nevelkedo gyermekek részére.

BEVEZETO

A 2024/2025-es nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az 6vodavezetdi program, az 6voda Pedagogiai Programja és az 6voda egyéb szabalyozo
dokumentumainak figyelembevételével, valamint a megeldz6 nevelési idészak gyermeki értékelései, az Onértékelés megéllapitasai alapjan a nevelStestiilet
kozremiikodésével dsszedllitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat valdsitottuk meg. K6 zdsen kialakitott értékek
mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat. Vezet6i oldalrél hatékony kommunikacidval €s informacié megosztassal,
valamint a feladatok ardnyos delegaldsaval biztositottam a kitlizott célok megvaldsitasat.

7 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat. Beiratott gyermekek mind életvitel szerint Szddligeten tartézkodik koziilik 1 kisgyermeket
(6vodapedagogus gyermeke) fogadtunk mas, nem a felvételi korzethatarhoz tartozo telepiilésrdl. Az 6vodai csoportok az atlag 1étszdmnak megfeleléek
voltak. Maximalisan felveheté gyermekek szama: 1756, oktoberi statisztikai 1étszam 173 £6 ebb6l, SNI 2 f6 igy a finanszirozott 1étszam 177 £5. Ovodai
féréhely kihasznaltsagunk 100%-feletti volt. Ovodavaltas, tavozott 1£6, érkezett 2 £5.

Az 6vodapedagdgusok a tervezd munkéjuk soran figyelembe vették a Munkatervében meghatarozott kiemelt feladatokat, a PP céljait, feladatait, valamint

adott csoport nevelési céljait, életkori sajatossagait és a gyermekek egyéni képességeit, ezek alapjan elkészitették a csoport nevelési és a tevékenységi dgaknak

megfeleld éves terveket. Az Osszeallitott tematikus tervet, a heti tervet tartalmazza a csoportnapld és annak kiegészité dokumentuma az éves terv. Az

6vodapedagdgusok a jaték, a jatékba integralt tanulds és mas szenzitiv modszerek segitségével teremtették meg a hatékony tanulds kornyezetét, az egy téma

sokféle modon torténd feldolgozasanal, figyelembe vették a sajatos igényeket, fejlodésbéli kiilonbségeket. Nagy hangsulyt fektettiink a differencialasra, mely
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megjelent a feladatadasban, modszerben, az eszkdzben, az egyénre szabott értékelésben. Jelentds feladatunk a kiemelt feladatok teljesiilése, a modszertani
megujulas.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A teriilet értékelése soran elsdsorban a stratégiai (Pedagdgiai program, Hazirend, Ertékelési szabalyzat, Igazgatoi palyazat / Vezetési program) dokumentumokban
megfogalmazott célok elérését biztosito, elsdsorban a pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositési, ellendrzési €s értékelési rendjének bemutatasara, valamint

az eredményeknek megfelelo és sziikséges korrekciok elvégzésére, a fejlesztési iranyok/feladatok kijelolésére kertilt sor.

A pedagogiai folyamatokhoz kapcsolodo tevékenységek értékelése

Szakmai elvaras — Kapcsolodo
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas egységes TER értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
1.1. A stratégiai és operativ tervezés | Az éves munkaterv és a
koherencidjanak megvalosulasa. munkakozosségek terveinek cél- és

feladatrendszere Osszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.

A stratégiai tervezés ebben a nevelési évben is a munkatarsak széles korli bevonasaval valosult meg. Sor keriilt valamennyi szabalyozé dokumentum modositasara,
valamint a jogszabalyi elvarasoknak megfelelden alkalmaztuk a kompetencia €s teljesitmény alapu teljesitményértékelési rendszeriinket. Operativ tervezésiink
soran épitettiink az elért eredményekre, mely a csoportok és az egyes gyermekek szintjén is elvaras a pedagogusok tervezd és értékeld munkajaban. A tervezett
partneri €s egyéb mérések — kivéve az uj teljesitmeényértékelési rendszer kiprobalasat melynek oka a vonatkozo jogszabaly késd1 megjelenése volt — megtorténtek.
Az ellendrzések és értékelések eredményei megnyugtatok, folyamataink szabalyozottsaga megfeleld.

Osszhang a szakmai munkakozosség éves terve, valamint a PP cél és feladatrendszere kozott.

A szakmai munkak6zosség munkaterve a PP cél és feladatrendszerével 6sszhangban van. Kiemelt helyet képviselve a zold jeles napok a kornyezettudatos
gondolkodas, a természetvédelem, az élménypedagodgia mind-mind a programunk része €s feladata.

Kornyezettudatos nevelési cél megvaldsitasa érdekében Fold napja tematikus hét, Gjrapapir vildgnapja, szelektiv hulladékgytijtés.

761d 6voda cim megorzése érdekében allat- és novényveédelemre vald nevelés, tematikus hetek (bogarak, madarak és fak napja, kertrendezés, viz vilagnapja).



A kornyezeti nevelés, a gyermekek anyanyelvi fejlesztése €s az egészséges életmddra nevelés fontos szerepet kap a PP-ben és ennek megfelelden a
munkak6zosség éves tervében is kiemelt szerepe van.

A PP-ben és a munkak6zOsségi tervben is a helyi kdrnyezeti adottsdgokra €s a néphagyomanyokra, hagyomanydrzésre, alapoztunk, igy teljes mértékben
0sszhangban allnak egymassal. Z6ld jeles napok megtartasa.

Miivészeti nevelés, évi 3 meseeldadas, az idén 2 valosult meg, fejleszti a gyerekek képzelderejét, beszédkészségét, mesés keretbe foglalva.

A kornyezeti nevelés, a gyermekek anyanyelvi fejlesztése és az egészséges életmodra nevelés fontos szerepet kap a PP-ben és ennek megfeleléen a
munkak6zdsség éves tervében is kiemelt szerepe van.

Tehetséggondozas; tehetségigéretes gyermekek fejlesztése, lehetdséget kaptak tobb technika megismerésére, kiprobalasara.

Mivel idén csak egy munkakozdsség fogta O0ssze a kiemelt teriileteket, a stratégiai céloknak szorosan kellett kapcsolddniuk egymdéshoz. Pl zold jeles napok
megiinneplése (Allatok vn.,Viz vn., Fold napja, Madarak és fik vn), energiatakarékossaggal kapcsolatos napok - kornyezeti nevelés, 2 kiilsds babmiisor és 2
o6vonodi babcesoport altal eldadott mlisor - anyanyelvi nevelés, 2 hetes egészséghét projekt, Bozsik foci alkalmak, évodéan kiviili mozgasos programokra vald
toborzas, dohanyzasmegel6zési program - mozgas, egészséges ¢letmdd, néphagyomanyok, iinnepek, megemlékezések (Marton nap, Lucéazas, télizés, nemzeti
iinnep, stb) Teljes mértékben fedi, a kitlizott célok megvalodsultak.

A munkak6zosség tagjai az €v elején elvallalt feladatokat, célokat sikeresen megvalositottak, ki lelkesebben, ki kevésbé. Nagyon jo eredménnyel. Aktiv
részvétellel, megosztott feladatok vallalasaval.

Tobb esetben utolagos felmérés is volt (egészséghét, viz vn.), melyek ki lettek értékelve és a jovoben ez hasznositasra kertil.

A kitizott célok a kollégakkal 6sszhangban torténtek megvaldsitasra. A feladatokat minden alkalommal atbeszéltiik, a kommunikacié megfeleléen ment végbe.
Tervek elkészitése, a feladatok felosztasa, szakmai munkaanyagok elosztasa alapjan tortént a megvaldsitas.

A 2025-2026. nevelési év tervezése soran melyek azok a PP-célok, amelyekre feltétleniil fokuszaljunk

Az 6vondk tlird és konfliktusmegoldo képességének fejlesztése. PP(26.0ld) Modszertani alapelv. Esetmegbeszélések szaméanak novelése. J6 gyakorlat megosztasa
egymas kozott. Esetmegbeszélések.

Esetmegbeszélések. K6zos problémamegoldasra torekvés. Uj sikeresen, bevalt modszerek megosztasa.

J6 gyakorlatok, projektek megosztasa, megbeszélése. A havi egy neveldtestiileti értekezlet visszaallitasa a sok megvitatni vald téma miatt, ez lehetdséget adna
arra, hogy a jol megvaldsul6 projektjeinket, tovabbképzéseinket megosszuk egymassal vagy esetleg csak otleteljiink.

Szoveges értékelés:

Erosségek: A munkakozosség tagjai az év elején elvallalt feladatokat, célokat sikeresen megvalositottak, ki lelkesebben, ki kevésbé. Nagyon jo
eredménnyel. Aktiv részvétellel, megosztott feladatok vallalasaval.

Tobb esetben utolagos felmérés is volt (egészséghét, viz vn.), melyek ki lettek értékelve és a jovoben ez hasznositasra Keriil.



A kitiizott célok a kollégakkal osszhangban torténtek megvalositasra. A feladatokat minden alkalommal atbeszéltiik, a kommunikacié megfeleléen
ment végbe. Tervek elkészitése, a feladatok felosztasa, szakmai munkaanyagok elosztasa alapjan tortént a megvaldsitas.

Fejlesztési javaslatok:
Az iddben valo szervezés. Esetenként hamarabb el kell kezdeni a tervezést, hogy a megvaldésitas sikeresebb legyen.

A havi egyszeri megbeszélés megtartasa, csoportos tovabbképzések a nevelés nélkiili munkanapokon. Hospitalas. Kornyezettudatos magatartas,
felmeriilé nevelési problémak valé fokuszalas. Elménymegoszto feliilet: Zart csoportban (pl.: facebook) képek, hanganyagok megosztasa a csaladi
élményekrol. (Mar miikodik az intézményben). Rendszeres és teljes kori informacioatadas a facebook csoportokban és email-ben is. A heti témahoz
kapcsolodo tevékenység otletek otthonra. A fejlesztok felé jelezni, hogy egy mobil-barat verziot is készitsenek a feliiletrél, hogy konnyebben felviheto
legyenek a mindennapi adminisztracios adatok (jelenléti iv)

Internet elérés, sok esetben hiaba jelezziik az internet hiAnya miatt nem tudunk a rendszerben dolgozni.
Az oviKRETAT fejleszt6 cégnek jelezni, hogy ne utélag modositsanak folyamatosan!

Egymas kozotti kommunikacio, segitségnyujtas.



Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

_ Kapcsolodo
egységes TER értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok

Pedagégus Igazgato

1.3. | Az éves tervek és a beszamolok | A 2023-2024. nevelési ¢év végi

osszhangjanak megvalosulasa. beszamold megallapitasai alapjan
tortént a 2024-2025. nevelési év
tervezése.
Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok Elért eredmények

(2023-2024. Eves beszamol6)

(2024-2025. Eves Munkaterv)

(2024.2025.)

Az oviKRETA rendszer miikodtetéséhez
sziikséges vezet6i kompetenciak birtokaban a
vezetdi feladatok eredményes ellatasa

- TER rendszer bevezetése. A TER jogszabalyi
elvardsainak valdo megfelelés az értékeld
munkéban.

- Torvényi valtozasok nyomon kovetése.

- Uj teljesitményértékelési  rendszer
alkalmazasa, egyenld  feladatelosztassal
torténd muikodtetésének szakmai megsegitése.
- Egyenld feladatelosztassal az uj pedagdgus
teljesitményértékelési rendszer megvaldsitéasa.
Uj jogszabalyok nyomon kovetése, adaptalasa
az 6vodankra.

- oviKRETAT a pedagdgusok megismerték
¢s jol alkalmazzdk, bar még mindig
fejlesztés alatt all.

- Elkésziilt a teljesitményértékelési
szabalyzat, minden pedagbdgus
megismerte, 3 teljesitmény = célt
megvalositotta.

- egyenld feladatmegosztdas a munkaterv
alapjan.

- torvényi valtozasok figyelemmel kisérésé
¢s dokumentumok moédositasa megtortént.

Kornyezettudatos szemlélet megalapozasa,
még tobb gyakorlati ismeretnyujtas, mélyebb

megismerése.
Fenntarthat6 ¢lettel, kornyezettudatos
gondolkodéssal kapcsolatos gyermek és

feln6tt programok tamogatasa

Fenntarthato ¢lettel,
gondolkodassal, faiiltetés.
Jobb kommunikacié, pl. a kis kert
munkalatainak  felosztdsa a  csoportok
kozott. ... A munkafolyamatok jobb elosztasa,
szervezeése.

A kornyezetvédelem fontossdganak erdsitése
valjék természetessé a gyermekek
mindennapjaiban.

- Magas agyas feltjitasa.

- Mezitlabas 6svény felujitasa.

- Folyamatos megujulés

- Meglévd értékek megdrzése

kornyezettudatos

A munkako6zdsség munkaterve, projektjei
nagy szézalékéban a kornyezettudatossag és
fenntarthat6sagra épiilt.

-kiskertek felosztdsa, magasagyas- mezitldbas
Osvény feljitdsa megtortént

- Allatok és a viz vilagnapjat és megtartottuk




- A z6ld jeles napok tartdsa a tovabbiakban is,
de ,,forgorendszerben”. 24/25-6s évben pl.
allatok  vilagnapjan  Ujra  4llatkiallitas,
ujrapapir kiallitas és vasar.

Az intézmény kozéletben vald részvételének
szorgalmazasa Intézmények kozotti
kapcsolatok erdsitése

Unnepeink, kozségi programokon valo
hatékonyabb részvétel.

Ovoda kiilsé kapcsolatépitése Kék Duna
Iddsek Otthona

Kozségi tinnepeinken részt vettiink

A Kék Duna Iddsek Otthonaval felvettiik a
kapcsolatot a nagycsoportosok ellatogattak,
kis miisorral kedveskedtek .

Anyanyelvi nevelés modszertananak

megujulasa.

Kiemelt Cél: Modszertani  meguajulés.
Nagyobb hangsuly fektetése az anyanyelvi
nevelésre. Bébeldadosokkal élménynyujtas.
Mesegytijtemény készitése.

Feladat: Tovabbképzéseken, belso
hospitalasokon ~ valdo  részvétel.  Mese
vilagnapja alkalmat csoport szinten megtartani

Modszertanilag sokban megujultunk.
Anyanyelvi nevelésre nagy  hangsulyt
fektettiink, 2 babeldadas és egy ¢€ldszereplds
eldadassal kedveskedtiink a gyerekeknek.

A tehetséggondozas hatékonyabb kiteljesitése
az intézmény keretén beliil. Tehetséggondozo
mihelyek létrehozasa.

Cél: Rajzolas, festés, mintazas teriiletli
tehetségmiihely létrehozasa. Tancold talpak
miuhely folytatdsa. A  tehetséggondozas
lehetdségeinek feltarasa, beépitésének
lehetésége az Ovoda mindennapi életébe.
Sziilok tajékoztatasa

Elinditottuk a rajzolés, festés, mintazas
tehetségmiihelytinket.

Hospitalasok, tudasmegosztas

A nevelGtestillet ~ modszertana  bovil.
Tovabbképzésen szerzett tudds datadasa
egymasnak

3 pedagogus vett rész hospitalason ¢és
tuddsmegosztas keretében tobb projekt lett
atadva egymasnak a neveldtestiiletben.

Gyakornokok bevonzédsa, magas szinvonalu
mentoralassal az o6voda — mint késdbbi
munkahely — vonzdva tétele.

A lehetdségek vezetdi szinten torténd
atgondolasa, rendszer kidolgozasa

1 gyakornok mentoraldsa valosult meg.

Csalddokkal jo kapcsolat kialakitasa —
tolerancia, bizalom kialakitasa.

Uj gyermekek korében az  6vodai
beilleszkedést is segitdé csaladi beszélgetés
(csaladlatogatas, fogadodra) szervezése,
lebonyolitasa

Egylittmiikddési alkalmak teremtése

Hiteles és kovetkezetes, a csaladi értékeket is
képviseld pedagdgia kdzvetitése

Megfeleld kommunikacid

Nagy hangsulyt forditottunk a csalddokkal
vald kapcsolattartasra.
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Szoveges értékelés:

Erésségek: Intézményi dokumentumok naprakészek.

Teljesitmény értékelésre felkésziiltiink, minden pedagogus a 3 céljat megvaldsitotta.
Tehetségmiihely baviilt, sziilok elégedettek.

Hospitalasra és tudasmegosztasra igény van

Kiemelt projektek a zold jeles napok.

Fejleszthetoségek: Csaladokkal valo szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa. Asszertiv kommunikacios technikak elsajatitasa.
Anyanyelvi nevelés médszertananak megujulasa
Nagyobb hangsily fektetése a mozgasra, 6vodan kiviili sétakra.

Fejlesztési javaslatok: Verselés, mesélés: Uj mesélési modszerek megismerése, eszkoztar felfrissitése
Konfliktus kezelés a gyermekek kozott, milyen modszereket, eszkozoket alkalmazhatnank ezek megsegitésére.
Kornyezettudatos nevelés, anyanyelvi nevelés, mesélés fontossaga ovodan beliil és a csaladokban, érzelmi nevelés.

Viselkedéskultira megalapozasa. Kozosségi élet szokasainak és az egyiittmiikodés szabalyainak alakitasaban, a gyermekek aktivizalasa,
kompromisszumokkal.

A vezet6i ellenérzés-értékelés és a teljesitményértékelés soran hangsulyt kell helyezni a Pedagégiai Program és a nevelési év kiemelt céljaihoz /
feladataihoz kapcsolodo tartalmak vizsgalatara.

Sziilékkel valo jobb egyiittmiikodés, kommunikacié a gyermekek fejlodése érdekében.

Szakmai elvaras — Kapcsolodé
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas egységes TER értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato

14. | A pedagégiai folyamatok | A teljes pedagogiai  folyamat | 2.1. Eves tartalmi tervezés, napi
kovethetok az ovodapedagégusok | kovetheto a tevékenységi tervekben, a | tervezés

és az intézmény | csoportnaplokban, valamint a | Az adott gyermekcsoport és lehetség
dokumentumaiban — Milyen a | gyermeki produktumokban, aZ | szerint a sziiléi kornyezet jellemzéinek
pedagogusok éves tervezésének, és | esetleges eltérések indokoltak.
tényleges megvalosulisanak a
viszonya?

ismerete alapjan és az  egyes
gyermekek  eltér6  képességeire,




Szakmai elvaras — Kapcsolodé
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas egységes TER értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
szociokulturalis helyzetére
figyelemmel készit nevelési ¢és
tevékenységi tervet, valamint sajatos
nevelési igényt, illetve beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nchézséggel

kiizd6 gyermek esetében
(re)habilitaciés  tervet, fejlesztési
tervet.

Az egyes tevékenységek
megvaldsitasara felkésziil,

tevékenységét  megtervezi,  napi
szakmai tevékenysége tervszeriien
felépitett.

Szoveges értékelés:

Ebben az évben kihivas volt minden pedagogusnak az oviKRETA vezetése, mivel a feliilet nem volt koherens az eléirt csoportnaploi tartalmakkal. Ezért az egyéb
dokumentumokhoz tudtuk feltolteni a kitoltott tablazatokat. Ezaltal nehéz az egységbe szerkesztése. A gyermeki fejlddési naplod pontozasi rendszere és a felajanlott
szoveges értékelése nem tiikrozi a gyermek valos fejlodési szintjét, igy sziikséges volt atirni.

Erosségek: A pedagogusok naprakészek, Az éves terv, tematikus terv, nevelési terv jol kidolgozott, felépitett.
Fejleszthetoségek: A differencialas épiiljon be a csoportnaploba, tevékenységi tervekbe.

Fejlesztési javaslatok: Iskolaelokészito foglalkozasok kidolgozasa és megvalositasa.

Szakmai elvaras — Kapcsolodo
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas egységes TER értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato

1.7. | Az intézményi célok | 4 stratégiai dokumentumok | 3.1. A pedagdogus szabaly és 4.2. Folyamatos tajékoztatds a
megvalésulasat, a pedagégusokat | célkitiizéseivel osszhangban | normakdvetd magatartdsa munkatarsak részére az Oket érintd
motivald, az eredményességet | megiorténik az  intézményben a | A pedagogus foglalkoztatassal | tudnivalokrol, a munkatarsak
tamogato  teljesitményértékelési | pedagigusok  teljesitményértékelési | kapcsolatos  irdnyadd ~ 4gazati | rendszeres értckelése.
rendszer miikodése — Hogyan | rendszerének kidolgozasa, amelyrdl a
vezeto a neveldtestiiletet tdajékoztatja.
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Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsolodé

egységes TER értékelési szempontok

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

Pedagégus

Igazgato

miikodik az intézményben
teljesitményértékelési rendszer?

a

A pedagogusok teljesitményértékelését
a vezetd iranyitja, miikodteti és
folyamatosan feliilvizsgalja.

rendelkezéseket ismeri és koveti, az
SZMSZ és Héazirend szabalyait, a
munkakori leirdsdban foglaltakat
maradéktalanul betartja.

A teljesitmenyértékelés folyamatanak
megvalosuldasa a munkatarsak
(vezetdtarsak, munkakozosség-vezetok,
pedagogusok) bevondsaval torténik.

A teljesitménycelok meghatarozasakor
a vezeto az cérintettek véleményét
figyelembe veszi.

A teljesitményértékelés tények és
adatok  alapjan,  tervezetten ¢és
objektiven, dokumentaltan, hataridore
torténik.

A beszamolokban — megjelenik a
teljesitményertékelés kereteben vegzett
munka  elemzése, értékelese, a
tanulsagok  levonasa,  fejlesztések
meghatarozdsa.

Szoveges értékelés:

A TER Kkialakitasa és bevezetése nehéz vallalas, elsésorban a vezeté részérél. Nehéz, hiszen gyakran a pedagégiai munka minésitésétél valé félelem
kapcsolodik a teljesitményértékelési rendszer bevezetéséhez, esetleg a pedagéogusok bizonytalanok abban, hogy a teljesitményértékelés eredményének
figyelembevételével, az értékelés soran sziiletett adatok és dokumentumok felhasznaliasaval megfeleléen torténik-e majdan a havi illetményiik

megallapitasa.

Intézményi értékelési szempont: Az intézmény szdmdra fontos a Z0ld o6voda és a meglévé hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény

alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatdo munka részét képezik.
Igazgatoi célom:

1.Uj teljesitményértékelés bevezetése miikodtetése. Kollégdk motivalasa, szakmai munkakozosségek tudatosabb bevonasa a pedagogiai folyamatok

megvalodsitasaba.
Varhato eredmények:
- folyamatterv szerint torténik az ellendrzés-értékelés

- sikeres az igazgatOhelyettes és szakmai munkak6zdsség vezetdk bevonasa
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- sor keriil a folyamat folyamatos értékelésére
- a megvalositas nem zavarja a pedagdgiai munkat
- az értékeld beszélgetések elokészitése megfeleld (idOpont, eldzetes értékelés)
- a pedagogusok folyamattal torténd elégedettsége minimum 70%
2.Mentori feladat, szakmai utanpotlas biztositasa: palyakezdé kollégak szakmai megsegitése, 0j dolgozok beilleszkedésének vezetdi tamogatasa az évoda
innovativ potencialjanak javitasa: dolgozok megtartasa, munkahelyi elégedettség novelése, 1j munkavallalok alkalmazasa, palyakezdok bevonzasa,
- képz6 intézmények hallgatéinak fogadasa, mentoralasa
- kozépiskolasok kozosségi munkdjanak szervezése, koordinalasa, szakmai vezetése
Varhatoé eredmények:
- palyakezdd kollégak intézményiink, programjaval, j6 gyakorlataival azonosul.
3.Szakmai tudasmegosztas, informacio csere: Szervezetfejlesztés, a szakmai szervezet tudatos fejlesztése:
- szakmai munkak6zosség/munkacsoport miikodtetése, koordinalasa
- tudasmegosztas alkalmainak bovitése szakmai munkakdzosségben, nevelotestiileti tanacskozason,
- szervezetfejlesztd program szervezése, lebonyolitasa intézményi, szinten
- tudasbovitod hospitalasi lehetdségek szervezése: kollégak szakmai igényei alapjan.
- az intézmény j6 gyakorlatainak megosztasa. Igazgatoi egylittmiikodés, online kapcsolattartassal.
4.Tehetséggondozas beépitése az 6voda mindennapjaiba: Varhato eredmények:
- tehetségmiihelyek boviilése.
- elégedett sziilok, sziiloi elégedettségi kérddiv,
- sziilok tajékoztatasa, csaladi nap keretében betekintést nyerhetnek a tehetségmiihelyek
produktumaiba.
- tehetséges gyermekek fejlesztése, sikeres iskolakezdés,
ismerkedés az ovikréta rendszerrel, az 6voda kdzds babgylijteményébe allatbabok készitése. Egyéni fogaddordkon keresztiil a gyermekekkel és sziileikkel valo
kapcsolattartas fejlesztése.
Pedagogusok egyéni céljai:
Projekterv: Madarak és fak napja, Anyanyelvi fejlesztéshez jatékgytijtemény, képeségfejlesztés gytijtemeény.
Marton napi lampas felvonuléds. Néptanc tehetséggondozas megfigyelése, hospitalas. Vizualis tehetségmiihely szervezése.
A hatranyos helyzetli gyermekek megsegitése. Beszoktatast segitd jatékok gyiijteménye. Projekt tervet készitek kozlekedés témakorben. Kiilsé kapcsolatok
keresése (renddr, tlizoltd, mentd), programok szervezése. Egyéni fejlesztdjatékokat, eszkdzoket készitek, melyeket a csoportban is alkalmazok és ismertetem a
neveld testiilettel is. Fejlesztést igénylo szakvéleménnyel nem rendelkezd gyermekek fejlesztése, egyéni sziikségleteik alapjan egyéni fejlesztési tervet dolgozok
ki a szdmukra, amelyet az 6vodai foglalkozasok soran valdsitok meg. Tevékenyen kozremiikodom a téliizés néphagyoméanyanak apolasdban. A munkatervben
meghatéarozott feladatokkal 6sszhangban. A helyi Kék Duna Idések Otthona vezet6jével vald kapcsolat felvétele. Evi két alkalommal az otthonban laké id3sek
meglatogatasa, koszontése a gyerekekkel (miisorral, produktummal). A gyerekek szocialis érzékenyitésének eldsegitése az id6s emberek irant. (Idések vilagnapja
és Anyak napja alkalmaval). Minimum évi 2 alkalommal vallalom intézményen kiviili egészségmeg6rzd sport programban vald aktiv kozremiikodést. Ovodan
beliil a sziilok, gyerekek agitaldsa, toborzasa, plakat szerkesztése, kihirdetése, gyerekek motivalasa a programon valo részvételre.
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Az eseményen valo részvétel a gyerekekkel az 6vodas futdsokon a személyes példamutatas fontossaganak kiemelésével. (Mikulas futas és Jotékonysagi futés
Szdédligeten). A z6ld jeles napok koziil az allatok vilagnapja kiallitas (rajz-¢és kisallat) tervezése, szervezése, lebonyolitasa intézményi szinten. Ezt megel6zden a
csoport ovodapedagodgusaival vald koordinacios feladatok: informaciok gylijtése, atadasa, részfeladatok Osszeegyeztetése. Plakat szerkesztése, készitése,
megosztasa. Rendezvény lebonyolitasa és utomunkalatok megszervezése. Az egészséges ¢letmod fontossaganak figyelembevételével minél tobb alkalommal a
szabad levegén valdé mozgas, mint tevékenységteriilet megvaldsitasa (az id6jarasi koriilmények fiiggvényében). Minimum havi 1 alkalommal valdésitom meg, jo
1d6 esetén tObbszor. Nagycsoportos 0vodasok szamara kidolgozott matematikai jatékgylijtemény Osszeallitasa témakoronként (gyljtomunka, a mar meglévo
eszkozkészlet felmérése, ujak készitése, kidolgozasa). Egy-egy foglalkozason megvaldsult matematikai feladatrol vald reflexiod és tuddsmegosztas a kollégak
szamara. Rajzpalyazatok kiirasanak figyelemmel kisérése, nagycsoportos 6vodasok szamara a nevelési év folyaman minimum 2 alkalommal. Ezzel kapcsolatos
szervezési feladatok eldkészitése, lebonyolitasa. Vizualisan tehetség-igéretes gyermekek felmérése az intézményben, ezen gyermekek képességeinek
kibontakoztatasa, a tanulds iranti érdeklddés felkeltése és a szlilok tamogatasa. A gyermekek személyiségét komplexen fejlesztjiik, mert a kiilonféle vizualis
témakhoz mas-mas tevékenységi teriiletek ismeretei kapcsolodnak. A foglalkozasokat mikrocsoportosan €s egyénileg szervezziik. Alkoto 1€gkort biztositunk az
6vodaban, kiallitasok altal alapozzuk meg a gyermekek esztétikum iranti sziikségletét. Aktiv szervezOmunkaval kozremiikodom a munkatervben meghatarozott
feladatok végrehajtasaban, igy az 6vodai Mikuléas-varashoz, illetve a gyermeknaphoz kapcsoloddoan mese-el0adast allitok Ossze. Ennek megvalositasahoz
Osszeallitom az eldadashoz sziikséges eszkozoket, illetve szerepvallalasra 6sztonzom kollégaimat. Az elokésziiletek soran szivesen fogadom kollégaim otleteit,
probalok minél tébb 1j technikat beleépiteni a miisorokba. Az eléadasokrol kérdéivek kiosztasaval tdjékozédom. Megbizasom esetén szivesen elvégzem a
palyakezdd kollégdm mentoralasi feladatait, amelynek soran, probalok szamara szakszerii tdmogatast és szakmai segitséget adni. Rendszeres szakmai
megbeszéléseket tartunk, illetve segitséget nyujtok a gyakornoki napld irdsadban, melyben meghatarozom a kollégam szamara kdvetkezo idészak kiemelt
feladatait. Tapasztalataimrol tdjékoztatom az intézmény igazgatdjat. Az d6vodai Bozsik program koordinalasa. Kapcsolattartas. Eszk6zok €s helyszinek biztositasa.
Csoportok beosztasi rendje a kozponti Bozsik napokon. Egészséghéten labdajatékok szervezése €s népszerlsitése a sajat és mas csoportokban. A gyermekek
értelmi, szocidlis és testi fejlodését szolgalod tevékenységek szervezése ovodan kiviil. A pedagogus, mint a gyermek lelki segitdje” cimii tovabbképzésen részt
veszek. A képzésen tanultakat kollégaimnak eldadas, valamint irasos formatumban atadom. A képzésen tanultak altal konnyebben felismerem a gyermekek
pszichés betegségeit, lelki zavarainak tlineteit, és azt, hogy miként tudok segiteni ezen esetekben. A Viz vilagnapja alkalmabdl megrendezésre kertilo kiallitast,
vizes jatszOhaz, eme jelesnaphoz tartozd programokat megszervezem, lebonyolitom. A projektr6l dokumenticiot készitek, melyet megosztok
pedagogustarsaimmal. A projekt befejezését kovetden felmérem a kollégak véleményét, melybdl a kovetkezd években épitkezni tudok. Lehetdséget biztositok a
kollégék szamara, hogy betekintést kapjanak a tehetséggondozd mithely munkéjaba.

A gyakornok munk4janak megfigyelése, nyomon kovetése, sziikség esetén segitségnyujtas. Intézmények kozotti kapcsolatok erdsitése. Tehetséggondozas. A
gyermekek sikeres 6vodakezdése, beszoktatasa Kozségiinkben hosszabb sétaval megkozelithetd helyszinekre, valtozatos tevékenységek szervezése.

Dunahoz, Ligeti tohoz, szankédombhoz (jatszotér, futokor). Iskolaérettségi felmérélap készitése. Ovodan kiviili kirandulasok szerevezése. A nevelési év soran 2
6vodan kiviili élményszerzd tevékenység szervezése a csoport szamdra. csoportomba jard részképesség hidnnyal kiizdd gyermekek fejlesztése, fejlodésének
nyomon kovetese, egyéni fejlodési terv készitése.

Hospitalas, tuddsmegosztas

Erosségek: A pedagogusok altal kitiizott célok megvalosultak. Hospitalasok, tudasmegosztas alkalmaval modszertanilag sokat fejlodtek. Vizualis
tevékenységek, jo szervezo készség, nyitottsag az ij modszerek felé. A csoport dsszekovacsolasa kiilonbozo programokkal, csaladi napokkal /6voda-
csalad kapcsolat/, kornyezettudatos nevelés, nemzeti tudat erdsitése népi jatékokkal.

Uj otletek keresése és kutatasa és beépitése, élménypedagégia alkalmazasa.
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Fejleszthetoségek: Projekt tervek megvaldsitasa, bemutaté foglalkozas, anyanyelvi nevelés szinesitéséhez Gj Papirszinhaz mesék és diafilmek vasarlasa
Targyi eszkozok a vizualis tehetséggondozashoz. A raforditott idé maximalis kihasznalasa.

Fejlesztési javaslatok: Az ismeretek tapasztalatok beépiilését segito idointervallum meghosszabbitasa. P1.Viz vilagnapja projekt tobb hét is lehetne.
Pontosabb idébeosztas, idogazdalkodas. Az adminisztracios munka gordiilékenységének eldsegitése biztos interneteléréssel,

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szakmai elvaras — Kapcsolodo
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas egységes TER értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato

1.8. | A pedagogiai program alapelveivel | Az 6vodapedagogusok a gyermekek | 1.1. A gyermekek személyiség-

és kovetelményeivel 6sszhangban | eredményeirdl fejlesztd céllal | fejlédésének eredményei, a

allo mérési, ellenérzési és értékelési | folyamatosan  visszajeleznek  a, | tankotelezettség megkezdésének

rendszer miikddtetése — Milyen a | sziilének /gondviselének és  az | 4datai

pedagogiai programban | életkornak, fejlettségi szintnek

1.2. A gyermekek ellatasa, fejlesztése a
vonatkozé  szakmai  normaknak,
protokolloknak megfelel6en.

A pedagogus a gyermekek értelmi,
érzelmi, akarati, szocialis ¢és testi
fejlettségének  mutatéit  nyomon
koveti, ciklikusan elemzi, értékeli,
rogziti, az eredményeket nevelési,
fejlesztési terveibe beépiti.

33. A gyermekek személyiség-
fejlodésének nyomon kovetésével
Osszefliggd adminisztracios
tevékenység

A gyermek altal készitett
produktumokat folyamatosan gytijti, a
gyermekek személyiségfejlodését az
intézményi  belsd0  szabalyzokban
meghatarozott moédon értékeli, a
gyermekek személyiség-fejlodésérol a
sziiloket/  torvényes  képviseldket
legalabb félévente tajékoztatja.

meghatarozott gyermeki értékelés | megfelel6 formaban a gyermeknek.
miikodése a gyakorlatban?
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Beirt gyermekek szama: 2024.10.01.: 173 fo
2025.05.31.: 174 {6

Csoportba beirt gyermekek szama: Fo
Vordsbegy 25
Harkaly 25
Cinege 26
Bagoly 23
Fiilemiile 24
Feketerigd 25
Zoldike 26

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirol fejleszto céllal folyamatosan visszajeleznek a, sziilonek /gondviselonek és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelel6 formaban a gyermeknek.

A gyermekek fejldésének folyamatos nyomon kovetése - A GYERMEKEK ERTELMI-, BESZED-, HALLAS-, LATAS-, MOZGASFEJLODESENEK
MERESE

Gyermeki értékelés miikodése
Modszerei — A értékelés eredményeinek rogzitése - visszacsatolds
1 Erésségek: Gyorsabb kitoltés, korcsoport specifikus kérdések, mindennapi kommunikacio, oviKréta rendszer szoveges
részei
Gyermekkozpontu, jatékos, megfigyelésen alapszik, ezutian van rogzitve az Ovikrétaban.
A fejlédési naplok megfeleléek a gyermek fejlettségi allapotanak méréséhez, segitség a sziillékkel valé egyiittneveléshez.
A gyermekek értelmi képességei, mozgasfejlodésiik, kognitiv képességeik
kognitiv képességek, szocializacid, jatékkultura (szerepjaték teriiletén), kommunikacio,

Megvaldsitasi helyek neve
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Osszegzés: Az oviKréta feliiletén rogzitjiik a fejlddésiik eredményeit. A pontozason rendszer még nem megfeleld, de a kifejtds részt megfeleld. Az értékelés
sokkal gyorsabb, gyermekkozpontibbak a kérdések - a sziilok ezeket sokkal jobban értékelték, az automatikusan generdlt szovegrészek nem mindig a
megfeleld fejlodési allapotot tiikkrozte, igy a szoveges értékelést kaptak meg a végérdl. Ez igy tobb iddbe telt, mint gondoltuk, &m a sziiléknek a beszélgetés
végére kevés kérdése akadt, amit mar kozben ne beszéltiink volna meg.

Az 6vodank altal kidolgozott gyermekek fejlddésének nyomonkdvetése papir alapon atlathatobb, kezelhetdbb, kevesebb adminisztracidval biro feladat volt.
A mindennapi kommunikéci6 a sziildvel folyamatosan jelen van. Talan ez a legfontosabb, hiszen igy napra kész az informaci6 atadas.

Fogadoora keretében hosszabban ki tudjuk fejteni a fontosabb fejlédési pontokat.

Kiilonbozd eszkdzokkel, modszerekkel igyekeztiink fejleszteni a gyermekek szocialis, tarsas kapcsolatait, mint pl: Boldogovi mesék, gyakorlatok, Varazskert
relax mesék, beszélgetd korok.

A logopédiai foglalkozasok rendszeressége ¢€s a sziilo egyiittmiikddése a logopédussal a beszédhibdkon nagy mértékben javitott.

Tankoteles kora gyermekek fejlesztésére nagyobb hangsulyt fektettiink. A gyermekek egyéni fejlesztéséhez hospitdlasok mas csoportokban, esetleg
fejlesztdpedagogusnal tobb esetben megvaldsult

Sziilokkel torténé kommunikacié alkalmai — Intézményi szint
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Osszefoglalo értékelés:

Sziilokkel torténo beszélgetések
csoport Csalidlitogatiso Fogadooérak Pll('i()éb;g::::nn:)ekg,o Ovf(:e(ll:gztzgfillli(:loﬁluesg/%?ze(:‘tltnlilgleégsml Sziil6i értekezletek -
k . g o PP , . . Osszesen
szdma szama esetmegbeszélé szocialis segit6 altal lefolytatott beszélgetések szama
sek szama szama

Vordsbegy - 55 - - 2 57
Harkaly 0 50 0 2 2 54
Cinege 4 2 1 1 2 10
Bagoly 0 24 5 2 31
Fiilemiile 0 56 5 2 2 65
Feketerigo 0 35 1 0 3 38
Zo6ldike - 55 - 2 logopédussal-sziilvel- 2 60

6vodapedagogusokkal

1 fejlesztépedagogussal-sziilovel-

o6vonokkel kozdsen

Erosségek: Fogadooradkat minden csoportban a sziilok igénybe vették. Esetmegbeszélések. Fejlesztopedagogussal, gyogypedagdgusokkal jo egyiittmiikodés.

Fejleszthetoségek: Csaladlatogatasokat a sziilok nem igénylik.

Fejlesztési javaslatok: Sziildi értekezletek atgondolasa

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsolédé egységes TER
értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato

1.9. | Az ellendrzés és a mérés, értékelés | A megfigyelési eredmények éves 3.1. A jelenlegi intézményi gyakorlat
eredményeinek rendszeres | elemzése alapjan  levonjak a eredményeinek, valamint 6
visszacsatolasa — Mi torténik az | tanulsagokat, szikség esetén erésségeinek, és kihivasainak
ellenérzés, megfigyelés, értékelés | korrekciokat hajtanak végre és azonositasa.
eredményével? meghatarozzak a szlikséges
(Elégedettségmérés, gyermeki | fejlesztéseket, figyelembe véve a
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb | kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
mérések.) fejlesztési igényeit is.
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Szoveges értékelés:

Gyermeki elégedettség mérés:

Jaték

Elégedettek a gyermekek az udvari jatékokkal, szeretnek homokozni, hintazni, maszokazni, focizni.
Epitdjaték a szényegen, mert szeretnek a barataikkal egyiitt jatszani.

Szerepjatékban allatoknak szeretnek 61tozni, mert az jo moka. Lehet bohdckodni. Jatékkonyhaban jatszani.
Elégedetlenek az asztali jatékkal, mert nem szeretnek asztalnal iilni, unalmas.

Tanulas:

Abrézolas: szeretnek festeni.

Mozgas: Megkérdezettek 90% szeret mozogni, futni, jatszani,

Mese, vers: Szeretnek babozni

Kiils6 vilag megismerése: szeretnek locsolni, bogarakat keresni, iiltetni,

Matematikai tapasztalatok: szeretnek matekozni, nyuszikkal tytkokkal viragokkal.

Enek-zene: szeretik, mert sokat jatszanak és énekelnek

Amit legkevésbé szeretnek a mozgas, mert elfaradnak.

Onkiszolgalas:

Oltozkddés: szeretnek bedltdzni, de sokan nem, mert unalmasnak tartjak és elfaradnak.

Teriteni: szeretnek naposok, segiték lenni.

Fogmosas: szivesen mosnak fogat.

Alvas: szeretik az alvos zenét, viszont tobben nem szeretnek aludni.

Unnepek, néphagyomanyok:

Szeretnek szépruhaba lenni, veliik van a csalad, viszont egy paran izgulnak nem szeretnek szerepelni, mert mindenki 6t nézi.

Erdsségek: Szeretik a jatéktevékenységeket, mozgast, festés-mintazast, kiilsévilag

Fejlesztési javaslatok: Mindennapi mozgas

KULSO ELLENORZES-ERTEKELES - Az ellenérzések tapasztalatainak bemutatasa
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Tanfeliigyeleti ellendrzésre a nevelési év soran nem kertilt sor.

Pedagdgusmindsités nem keriilt sor.

Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

2024/2025 nevelési évben oviKRETA bevezetésre keriilt, igy a csoportnaplé fejldési naplé online vezetése kotelezo. A HPP és a Hazirend és a
modositasa megtortént.
TER szabalyzatunkat elkészitettem.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat sordn a személyiség- ¢s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenniink a
személyre szabott nevelés feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére, a tehetségigéretek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet
igényld gyermekek). A kozosségfejlesztd tevekenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban
torténik meg.

A személyiség- és kozosségfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek értékelése

Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
23. | A gyermekek szocidlis | Az intézmény vezetése ¢és érintett | 5.3. Gyermekvédelmi megsegitést 6.3. A gyermekek mindenek felett allo
hatranyainak enyhitésére | 6vodapedagogusa informaciokkal | igénylé gyermekekkel valo érdekeinek figyelembevétele.

kidolgozott rendszer miikodtetése | rendelkezik minden gyermek szocialis | foglalkozas

— Hogyan torténik a gyermekek | helyzetér6l, kiilonds tekintettel a | A hatranyos helyzetii, halmozottan
szocialis hatranyainak enyhitése? | kiemelt figyelmet igényldkre. hatranyos helyzetli és veszélyeztett
gyermekek/ gyermek hianyzasainak
csokkentése, szocialis hatranyainak
csokkentése érdekében pedagogiai
célu feladatokat vallal.
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SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES — AZ INTEZMENY JELLEMZO ADATAI — 2024-2025.

Honnan vannak az

Milyen konkrét fejleszté tevékenységet

Ss A nevelési/fejlesztési folyamat 2034213113 2})1 20;?5151 11 informaciok a kiemelt alkalmaztatok, ¢s ezeket milyen
Z. alapadatai csoport ] 173 | ] - 17' 4 - | figyelmet igénylé gyermekek eredményességgel?
szocialis hatterérol? Rovid szoveges értékelés sziikséges!
Beirt gyermekek Vorosbegy | 25 25
Harkaly 25 25
Cinege 24 26
Bagoly 23 23
Fiilemiile spontan illetve tervezetten egy-egy
24 24 gyermeknél az elmaradast mutato
részképesség zavarok alapjan.
Feketerig6 | 25 25
Zoldike 26 26
Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 0 0
gyermek
Az év folyaman 80%-ban 0 0
igazoltan hianyzo
Nemzetiségi nevelésben részt 0 0
vevo gyermekek
Sajatos nevelési igényt Bagoly Egyéni fejlesztési terv alapjan, a
gyermekek szama Szakszolgalat altal meghatarozott
1 1 teriileteken végezziik a javasolt
fejlesztéseket. Dokumentacio papir alapon
vezetett. Utazo gyogypedagogus heti 3
oraban. Fejlesztopedagdgus heti 1 draban.
Fiilemiile 1 1 Egyéni fejlesztési terv alapjan, a

Szakszolgalat altal meghatarozott
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Honnan vannak az

Milyen konkrét fejleszté tevékenységet

Ss A nevelési/fejlesztési folyamat 20%3113 2})1 zogga(;g 2;1 informaciok a kiemelt alkalmaztatok, ¢s ezeket milyen
Z. alapadatai csoport ] 173 | ] '17° 4 - | figyelmet igénylé gyermekek eredményességgel?
szocialis hatterérol? Rovid szoveges értékelés sziikséges!
teriileteken végezziik a javasolt
fejlesztéseket. Dokumentacio papir alapon
vezetett. Utazé gyogypedagdgus heti 3
oraban. Fejlesztopedagdgus heti 1 draban
HH gyermek cinege T i Sziiléi informaciok és Egyéni fejlesztés a jatékidSben, érzelmi
csaladlatogatas tamogatas.
HHH gyermek 0 0
] Rendszeres gyermekvédelmi
" | kedvezményben részesiilo Cinege 0 1 Sziil6i informaciok és Egyéni fejlesztés a jatékid6ben, érzelmi
csaladlatogatas tamogatas.
Sziiléi nyilatkozat alapjan 42 37
9. | téritésmentesen étkezok
1 . e
0. | 3, vagy tobb gyermeket nevelé 44 52 Leadott étkezési nyilatkozat
csaladban élok
Tartosan beteg vagy fogyatékos, egyéni banasmod az étkezés tekintetében
1 | vagy csaladjaban tartésan beteg 6 : <ziilkeal. csalédtsl (fokozottan odafigyeltiink)
1. | vagy fogyatékos gyermeket ’
nevelnek
1 | Nevelésbe vett gyermek Cinege Erzelmi tamogatas, speciélis egyéni
2. 0 1 Birésagi hatarozat sziikségletek figyelembevétele, csaladdal
valo egylittmiikodés.
Beilleszkedési magatartasi, Vorosbegy Anamnézis lap, sziil6i A szakszolgalat altal kiemelt teriileteket
tanulasi zavarral kiizdé 1 ) beszélgetés, szakszolgalat altal | kiilon jatékos feladatokkal fejlesztjiik a
1 | gyermek visszakiildott eredmények csoportban; a gyermekek gyogypedagogiai
3. fejlesztést is kapnak heti 1x.
Fiilemiile 1 1 mikrocsoportos fejlesztésben a

meghatérozott teriileteken a szakvélemény
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Honnan vannak az

Milyen konkrét fejleszté tevékenységet

Ss A nevelési/fejlesztési folyamat Zogczlallg 2})1 zogga(;g 2;1 informaciok a kiemelt alkalmaztatok, ¢s ezeket milyen
Z. alapadatai csoport ] 173 | ] - 17' 4 - | figyelmet igénylé gyermekek eredményességgel?
szocialis hatterérol? Rovid szoveges értékelés sziikséges!
alapjan, tovabbi fejlesztés sziikséges, mivel
a lemaradas jelentés.
Feketerigo egyéni fejlesztéssel a fejlesztd
2 3 szakszolgalati vizsgalat pedagogussal rendszeresen konzultalva, jo
eredményekkel
Zoldike 1 2 Pedagdgiai Szakszolgélat és BTMN fejlesztési terv havi bontasban
szl
1 | Veszélyeztetett gyermek 0 0
4.
1 frasban jelzést tettiink a
5 csaladsegito és gyermekjoléti 0 0
szolgalathoz
1 | Jelzést tettiink a szocialis segit6é 0 0
6. | iranyaba
Jelzést /intézkedést tettiink a Vorosbegy 0 3
sz?lker,tm blzo.t.tsag. felé Harkily 0 1
(vizsgalatra kiildtiik)
Cinege A kapott eredmények alapjan egyéni
1 2 2 fejlesztés tervezése és elvégzése.
7 Fejlesztépedagogussal valo egyiittmitkodés.
Otbél 1 feliilvizsgalatra lett kiildve
a tobbi gyermekrél még nem kaptunk
L 5 visszajelzést a szakszolgalattol.
Zoldike OH-s kérelmet is adtak be 5-en, ehhez
irtunk kiilon pedagogiai jellemzést
1| Anyaotthonban lako gyermek Biroségi hatdrozat
8 0 0

édesanyaktol
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Széma Széma Honnan vannak az Milyen konkrét fejleszté tevékenységet
Ss A nevelési/fejlesztési folyamat 2024.10.01. | 2025.05.31 informaciok a kiemelt alkalmaztatok, ¢s ezeket milyen
Z. alapadatai csoport ] 173 | ] '17° 4 - | figyelmet igénylé gyermekek eredményességgel?
szocialis hatterérol? Rovid szoveges értékelés sziikséges!
1 | Gyermekét egyediil nevelé sziil6 Erzelmi timogatas, specialis egyéni
9. 9 10 sziikségletek figyelembevétele,
csaladdal val6 egylittmiikddés.
7 | Félnapos 6vodas gyermek Vorosbegy . .
0.
7 | Nem étkezé 0 0
I.
2 | Specialis étrendet igénylo Vorosbegy 1 1
2. | gyermek Z6ldike 1 1 fruktoz, cukor €s tejmentes diéta
7 | Diabétesz-1 gyermek 0 0
3.
Allergiaval kiizdoé gyermek Vorosbegy 1 1
2 751dike nem diagnosztizalt: mogyoroallergiéra,
4. ezért keriiltiik ndla az olyan ételeket,
amelyekben mogyoro fordult eld, pl
miizliszelet
Tehetségigéretes gyermek Vorosbegy 3 5 A tehetség:igéretes gyermekeknek
2 differencialtan adunk feladatokat.
5. Feketerigod 6 6 mikrocsoportos fejlesztés,
tehetséggondozas hetente 1x
Osszesen:

A sajatos nevelési igényli gyermekek szama az elmult évhez viszonyitva 1 fovel csokkent, a BTMN szdma nét. A gyermekek 58%-a részesiil téritésmentes
étkeztetésben, 20% nagycsaladban él. Egyértelmilien novekvd tendencidt mutat azoknak a gyermekeknek a szama, akiknél nevelési, tanulasi vagy viselkedési
problémak tapasztalhatok. Az elmult évhez viszonyitva emelkedett a tartds beteg, vagy a csaladja tartos beteggel érintett gyermekek szdma. Gyogypedagogiai
fejlesztésben Osszesen 2, fejlesztd pedagogiai ellatdsban 8 gyermek részesiilt. Kiilon figyelmet forditunk a specidlis étrendet igényld gyermek étkezésére.
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Eredményesen miikodott a TEHETSEG feltaro/timogaté mithely a tehetség igéretes gyermekek szama. A személyiségfejlesztés valtozatos formai és eredményei
a személyiségi jogok tiszteletben tartdsaval keriilt bemutatasra.

Az ovodapedagbdgusok a gydgypedagdgusokkal és fejlesztépedagdgusokkal naprakészen tartjak a kapcsolatot. Fejlesztéshez szakmai ajanlast kapnak.
A csalad és gyermekvédelmi kdzponttal jelzérendszeri megbeszélések havonként, illetve sziikség esetén megvalosulnak.

A védondi és bolesddei kapcesolattartas keretében Jelzéseket, informaciokat adunk at egymasnak.

Gyermekvédelmi koordinator Erdosi Beatrix osszefoglalo értékelése:

A nevelési év gyermekvédelmi céljai voltak:

- Prevencio: a hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek tamogatésa, a hatranyok csokkentése.

- A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek 6vodéba keriilésének eldsegitése.

- A csaladok szocialis és anyagi helyzetének figyelembevételével a timogatasokhoz vald hozzajutésa.

- Az orokbefogadott gyermekek csalddban elhelyezésének nyomon kovetése, esetleges csaladlatogatasa.

- Sziikség és igény szerinti segitségnyujtas és egylittmiikddés kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

- Az SNI-s ¢s BTMN-s gyermekek specidlis fejlesztése szakemberek segitségével.

- A differencialt fejlesztés lehetOségeinek biztositdsa a hatranyos helyzetii €s a nehezen kezelhetd gyermekek szamara.

- Korai felderités és felismerés alapjan a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése.

- A gyermekvédelmi problémak korai felismerése, aminek elengedhetetlen feltétele a pedagogus kollégakkal valo egylittmiikodés és rendszeres
kommunikécid.

- A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése.

Ebben a nevelési évben az alabbi feladatokat végeztiik:

- Védondknél tajekozodtunk az Gjonnan felvett és kiemelt figyelmet igényld gyermekekrol.

- Az ¢lelmezésvezetdvel rendszeresen egyeztettiink a csalddok kedvezményes étkezési dij igénylésével kapcsolatban. a téritésmentes dokumentumokat
bekértiik a sziiloktol.

- A csoportok ovodapedagogusainak rendelkezésére allo adatok alapjan kdzdsen felmértiik van-e hatranyos helyzetii €s fokozott figyelmet igényld
gyermek. (Folyamatos kapcsolattartas és informaciogytijtés)

- A fejlesztésre €s/vagy pszichologus szakember segitségére szoruld gyermekek sziileit tdjékoztattuk a gyermekek allapotarol és a Pedagogiai
Szakszolgalat és a Vaci Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakembereihez iranyitottuk oket.

- Folyamatos kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Védondi Szolgélattal, a fejlesztopedagdgussal, az

- 6vodai és iskolai szociélis segitdvel, a Gardonyi Géza Altalanos Iskola leend alsos tanitoival és az illetékes szakemberekkel.
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A céljaink eléréséhez feladataink voltak:

- Egyéni banasmdd alkalmazasa a csoportokba jar6 hatranyos helyzetii gyermekekkel.
- A szakemberek segitségének, javallatainak igénybevétele a magatartasbeli és egyéb problémakkal biré gyermekek részére.
- A szililék szdmara szakmai tandcsadas biztositésa.

Osszegzés:

A csalddokkal val6 szoros, értékekre épiild egytittmiikodés kialakitasa, folyamatos kommunikacio.

A hatranyokkal kiizdé gyermekek ¢€s csalddjaik megsegitése, szem el6tt tartva a gyermekek egyedi, eltéro fejlodési litemét, egyéni igényeit.

A kiilonleges banasmodu gyermekek (SNI, BTMN) részére nagyobb odafigyelés, fejlesztés elosegitése, gyogypedagdgus, fejlesztdpedagdgus, dvodai
szocialis segitd, pszichologus biztositasa.

A feltart problémak, helyzetelemzés, segitségnytjtas az intézményen beliil rendezddtek.

Osszefoglalo értékelés:

Erdésségek: SNI két kisfiunk nagyon sokat fejlodott, utazo gydgypedagogus jart hozzajuk, heti 2 alkalommal.
Elfogado, befogado attitlid a széls6ségesen SNI gyermekkel szemben.

SNI gyermekiink kommunikacidja is sokat fejlodott (beszédkedyv, és szokincs), melynek nagyon oriiltek a csoport tagjai. Jelenléte szamunkra nagyon
meghataroz6 volt a kozdsségépitésben Az érzékenyités csoport viszonylatban sikeresen miikodott. Pozitiv példa kiemelésével.

Gyogypedagdgusok: SNI gyermekek megfigyelése a csoportban, pedagdgusokkal kozos fogadoodrak.
A BTMN gyermekek fejlédése jo iranyba halad

Fejlesztési javaslatok: SNI gyerekek fejlesztési lehetoségei

SNI- s gyermekek nevelése a gyakorlatban

Autizmussal é16 gyermekekkel valo foglalkozas
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Belso szakmai tovabbképzéseinkre (munkakozosségi foglalkozasokra, neveldtestiileti tanacskozasunkra. Kozos drive létrehozasa a tudasatadas
céljabol, jatékok ajanlasa, jatékgyiijtemény készités
Hospitalasi lehetoség folytatasa

Tobb gyakorlati tudasmegosztas.

Szakmai elvaras — Kapcsolodé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato

2.4. | Az onallo tanulast tamogaté | A nevelhetdségi, tanulasi | 5.2. A kiemelt figyelmet igényld 1.1. Az intézménybe jardé gyermekek
gyakorlat megvalositasa és | nehézségekkel kiizd6 és sajatos | gyermekek fejlesztése fejlédésének liteme, a
nyomon kovethetésége — Hogyan | nevelési igényi gyermekek | A gyermekek  kozotti  egyéni | személyiségfejlesztés eredményessége
tamogatjak az o6nallé tanulast, | megkiilonboztetett figyelmet kapnak. | kiilonbségek figyelembevételével | 1.3. A pedagogiai program
hogyan tanitjak a tanulast? differencialt  tevékenység-formakat, | megvalositasa

tanulasszervezési eljarasokat

alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez, az
SNI illetve BTMN gyermekek egyedi
igényeit figyelembe veszi,
differencialt ellatast biztosit, a
szakemberekkel  (gyogypedagogus,
fejleszt6  pedagogus, logopédus)
folyamatosan konzultal.

Szoveges értékelés:

Fejlesztopedagogus/gyogypedagogus Palos Judit értékel6é beszamoloja:

A szakvélemények elolvasasa és feldolgozasa utan, elkezdddott a fejleszté munka. Az dvodéaba heti egy déleldtt tartottam fejlesztd orakat, keddi napokon.
Néhany alkalommal eléfordult, hogy ettdl eltérd idopontban tudtam menni. Errél mindig idében tajékoztattam az adott csoportban dolgoz6 kollégakat, az 6voda
vezetdjét, €s a gyerekeket is. A fejlesztd foglakozasokon résztvevd gyerekek csoportba sorolds alapjan torténik, a névsort minden honapban mellékeltem. A
foglalkozasokra jar6 gyerekek nagyon szivesen jonnek a foglalkozasokra, motivaltak €s igen aktivan vesznek részt a feladatokban. 2024 szeptember 17-én ,
kedden volt az elsé foglalkozas id6épontja. Megkezdtem az 6vodaba Gjonnan érkezett fejlesztd foglakoztatasban részesitendd gyermekek feltérképezését.
Megkezdtem a gyermekek folyamatos vizsgalatat, valamennyi gyermek képességeit felmértem, az érintett 6vondkkel egyeztettem a felmérések eredményeit. A
késdbbiekben az elkésziilt felmérések eredménye alapjan tortént meg a gyermekek csoportba sorolasa, és a foglalkozasok folyamatos szervezése és lebonyolitasa.
A nevelési tanacsado altal kidllitott szakértdi vélemények eldirasa alapjan is megszerveztem a gyermekek ellatasat.
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A nevelési év folyamaman folyamatosan vizsgaltam a gyerekeket, az 6vondk jelzései alapjan, a gyermekek beutaldsa megtortént a sziildvel valod egyeztetés
utan a Nevelési Tandcsadoba. Nevelési év folyaman folyamatosan elkészitettem a feliilvizsgélatokhoz az éltalam fejlesztette gyermekekrél a pedagogiai
véleményeket.

Az 6vodai személyzet valamennyi tagja és az intézményvezetd a nevelési év folyaman segitette a munkamat, kikérték a véleményemet a fejlesztett
gyermekekkel kapcsolatban, igyekeztem én is segitségiikre lenni, ha megkerestek szakmai jellegti kérdéseikkel.

Tovébbra is valtozatlan maradt az iskoladba keriilés torvényi szabalyozésa, az eddig megszokott rend és nagyon jol miikodo rendszert (a sziild a gyermeke
ovonénijének javaslatara, a sziilo és s pedagogus kozos dontése alapjan, kezdte meg az altalanos iskolai tanulményait, vagy maradt még egy nevelési évet az
6vodaban), a sziildnek az Oktatasi Hivatalhoz kellett kérelmet benyujtani, €s itt dontdttek a gyermek beiskolazasarol. Ez az 10j, helyzet sok plusz feladatot rott az
6vodara, ebben az idészakban sok sziil6 keresett meg, hogy készitsek a gyermekiikrdl pedagogiai véleményt. Azok a gyermekek, akik az Oktatasi Hivatal dontése
alapjan maradtak még egy nevelési évet az 6vodaban, valamennyien rendelkeznek szakvéleménnyel, ezért a csoportok beosztdsan félévkor valtoztatni kellett,
megkezdddott az 6 fejlesztésiik is egyénileg, vagy kiscsoportos formaban.

Az el6irt foglalkozasokra el kell vinni a gyermeket, a gyermek allapotaban torténd pozitiv valtozasok akkor indulnak el, ha a sziild-6vond-fejlesztd
pedagdgus egyiittmiikodik, folyamatosan kommunikal, megbeszéli a sikereket, kudarcokat és a tovabb haladas sziikséges 1épéseit.

Iskolaelokészito foglalkozasok:

A foglalkozasok tilnyomo része asztal mellett lilve torténik, kiegészitve nagyon sok mozgasos, illetve jatékba adgyazott fejlesztd feladattal.

Az iskolai tanulashoz sziikséges képességeket erdsitettem, fejlesztettem a gyermekeknél. Kiilonds figyelmet szenteltem a figyelemnek, a sorrend emlékezetnek,
téri tajékozodasnak, altalanos ismereteknek, szocialis készségeknek.

Sok mozgéssal, jatékos feladatokkal, rengeteg eszkdzhasznalattal szerettem volna azokat a készségeket és képességeket fejleszteni, amelynek birtokaban a
fejlesztd foglalkozasra jard gyermekek konnyedén Iéphetnek be az iskola kapujan.

A foglalkozasok soran arra torekedtem, hogy a gyerekek jatékos formédban sajatitsdk el az iskolakezdéshez sziikséges ismereteket, és képesek legyenek
harmoénidban és koncentraltan jelen lenni.

A sziilokkel folyamatos kapcsolatban vagyok, egyeztetek a gyermekkel kapcsolatos fejlesztési €s egyéb problémakrol, feladatokrol. A fejlesztd munka
targyi feltételei biztositva vannak.
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Az 6vodai fejlesztd munkam egyik fontos eleme volt a mindennapokban az integracié segitése a mindennapokban. Inkluziv pedagogiaban a cél a gyermek
sajat szintjének maximumara valo eljuttatasa, kivaltképpen a sajatos nevelési igényii gyerekek tekintetében Ovodai nevelés soran nagy hangsulyt kell fektetni a
befogado (inkluziv), massagot elfogadd ovodai kornyezetben a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek életmindségének javitdsara, beilleszkedési esélyiik
novelésére, szocializaciojuk segitésére.

Feladatok a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejlesztése terén:

- a felismerés, azonositas, diagnosztizalas

- a kiemelt figyelmet igényld gyermek egyéni fejlesztése, fejlddésének segitése

- a szocialis hatranyok enyhitését segitd pedagogiai tevékenységek

- gyermekek esélyegyenldségét szolgald intézkedések

Beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel rendelkezo gyermekek

Kiilonleges banasmodot igényld az a gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan elmarad az életkori atlagtol a
teljesitménye, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartds-szabalyozasi hidnyossdgokkal kiizd, ko6zosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek. A BTMN gyermekeink a szakértéi bizottsag
véleménye alapjan fejlesztd ellatdsban részesiilnek.

A szocidlis hatranyok enyhitését pedagogiai tevékenységekkel (pl. onmiivelés igényének kialakitasa, tolerancia, elfogadas, segitokészség, tanacsadas,
praktikus ismeretek 4taddsa, javaslatok a szabadidd tartalmas eltoltésére, mintaadas a csaladi életre és egészséges ¢életmodra nevelésben.)

Fejleszto foglakozason 8 gyermek vett részt mind szakvéleménnyel rendelkezett.

Fejleszto, iskolaelokészité foglalkozason résztvevé gyermekek sajat vizsgalat alapjan: 11 gyermek vett részt.
Gyogypedagogus beszamolo Brenyoné Hanak Orsolya:

Ellatott gyermek a 2024/25-6s tanévben mar sokkal batrabban vett részt a fejleszto foglalkozasokon. Személyemet elfogadta, szivesen j6tt le velem a tornaterembe.
Mozgésa Osszerendezetettebb lett, munkatempjdja gyorsult, figyelme és terhelhetdsége ndtt mind idében, mind mindségben. Az eldre kikészitett mozgasos
feladatokat elfogadja, de tovabbra is igényli a kerettorténet/mese felvezetést. Motivalni kedvenc témaival lehet (allatok, jarmiivek), ¢ is szivesen ajanl fel
témakoroket, melyben megosztja €lményeit is.

A tanévben tobbszor eléfordult, hogy hosszabb iddére kiesett az 6vodai mindennapokbol (pl.: sérv miitét, fogaszati mitét). Ekkor érezhetd volt néminemii
visszaesés a mozgasaban/munkamoralban, de ezt a rendszeres Oraldtogatasok alkalmaval sikertilt fejleszteni.

A 2024/25-6s tanév kiemelt fejlesztési feladata a contracturak megeldzése masszirozassal, nyujtasokkal, illetve az extrém iziileti lazasag kezelése izomerdsitd
gyakorlatokkal, biztonsagos keretek kozott. A fejlesztési orak felépitése alkalmanként valtozott: Az erdsités a hét egyik felében a felsétestre-, a hét masodik
felében pedig a 1ab izmainak erdsitésére dsszpontosult. Ezeket egészitettem ki egyensulyfejleszté gyakorlatokkal.

Erosségek: fejlesztopedagogiai és gyogypedagogiai szakember sziikséglet biztositasa, ezaltal SNI és BTMN gyermekek fejlesztése.
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J/ s

Fejleszthetdségek: finanszirozott 6raszam bdvitése

Fejlesztési javaslatok: gyogypedagogus tanacsokkal, szakmailag tamogassa az 6vodapedagogusokat

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsol6dé egységes TER
értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
2.7. | A tobb szinten és eredményesen | A sziilok a megfeleld kereteken beliil
szervezodo kozosségépité | részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
programok  megval6sulisa —

Hogyan, milyen keretek kozott
valosulnak meg az intézmény
kozosségépito tevékenységei?

Ko6zosségépito tevékenységeket megvaldsulasa a sziilok részvételével

Ré Sk
P . Alkalmak esztvevo Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:
Ssz. Ko0zosségépito tevékenységek . szama . R ) L, oS
szama .. Modszertani ajanlds: Szoveges értékelés sziikséges!
Osszesen
1. | Rétegsziildi értekezlet (0j sziilok, iskolai alkalmassag, 10 64 Rovidebb, aktualisabb iskolai alkalmassagot méro
forum adott témakrol stb.) feladatlap, amelyet kozosen allitunk ossze. Iskolai
alkalmassagi megbeszélés alapjan egy gyermek tovabbra
is 0vodai nevelésben fog részt venni. Javaslat: sajat
korosztalyanak megfelel6 csoportba keriiljon. OH-hoz
iranyitott sziilokkel egyénileg
2. Sziilébevonassal lebonyolitott programok (Unnepek, 8 alkalmanként | Nehezen lehetett a sziiloket motivalni a részvételre, egy
jeles napok, siités-f6zés, barkacsolas stb.) 300 o vagy két sziilo tartotta ossze a szervezési feladatokat.

Ehhez mi minden segitséget megadtunk.

Jo hangulati program gyerekeknek, sziiloknek,
csaladoknak. Sziil6i igény van ra.

Aktiv sziildi részvétel

A Martonnapi felvonulas elsé alkalommal tortént.

Tetszett a sziiloknek, mivel beszélgethettek,
talalkozhattak egymassal a fotéren.
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Ssz.

Ko6zosségépito tevékenységek

Alkalmak
szama

Résztvevok
szama
0sszesen

Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:
Modszertani ajanlds: Szoveges értékelés sziikséges!

Tavaszi 6sszefogasra nem volt komolyabb érdeklodés, a
tobbi esemény a sziildi visszajelzések alapjan jol sikeriilt.
Mihaly nap, Marton nap, Adventi vasar, Tavaszi
osszefogas, egy gyerek-egy palanta program, anyak
napja, Bucsuztato

Nyitott nap az 6vodaba jaré gyermekek sziilei részére

1 csoport
2516

AKktiv sziiloi részvétel

Nyitott nap leendd 6vodas gyermekek sziilei részére

60

Inkabb a kovetkezo Kkiscsoportos 6vonoket keresték fel,
kevesen jartak a mi résziinkon. A rengeteg inger sok
csoportba jaré gyermekben fesziiltséget okozott.

Az 6vodaba késziilo gyermekek megismerkedtek az

ovodaval, pozitiv tapasztalatokkal tavoztak. Tavasszal és
nyaron a bolcs6dés gyermekek latogatasa.

Csoporttal egylitt szervezett csaladi programok
(kirandulas, sziiret stb.)

120

Kozos bucsuztatas az iskolaba késziilo két
nagycsoportostol, kozos idotoltés, jaték
Nagyon pozitiv visszajelzések érkeztek!

Cirkusz latogatas sziili kozremiikodéssel,
kapcsolatfelvétel, kiséretben (busszal)

Ovodaért végzett sziiléi munkafelajanlasok
(6vodaszépités, gyermekkiséres stb.)

21

A segit6 munkara nehéz a sziillok megszolitasa.
A kora délutani idopont kevés sziilonek volt megfeleld.

A sziilok helyett a csoportban dolgozok végezték el a
tervezett kerti munkakat. Fold napi program keretében.

A sziilok nem vettek részt a tavaszi 6sszefogason.

Csaladokat tamogato programok, pld. véasarok,
jotékonysagi gylijtések stb.

120

Mihaly napi autésmozi szervezése, segitése, eszkozok
vétele.

Egészségnap keretében fogorvosi eloadas,
Adventi vasar

29




Résztvevok
SR . Alkalmak eszivevo Eredmények, fejlesztési javaslataink, megjegyzések:
Ssz. Ko6zosségépito tevékenységek . szama . R ) T e
szama .. Modszertani ajanlds: Szoveges értékelés sziikséges!
oOsszesen
Sulizsak ruhagyiijtés.
8. | Sziiléklub 1 4 Nem volt érdeklédés

Szoveges értékelés:

Erosségek: Kozos bucsuztatas az iskolaba késziilé két nagycsoportostol, kozos idotoltés, jaték.

Fejlesztési javaslatok: Sziilok bevonasa a kozos programokra.

3. AZINTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Az intézményben folyd neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikségesnek tartjuk annak vizsgalatat, hogy a pedagodgiai programban megfogalmazott célok
elérése az elért eredmények alapjan reélis-e. Eredményeink elemzése, valamint az értékelések eredményének visszacsatolasa informaciokat ad arrdl, hogy milyen
iranyu fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

A pedagogiai munkaval osszefiiggd eredményekhez kapcsolodo tevékenységek osszegzo értékelése

Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
3.1. | Az eredményességi  mutatok | Nyilvantartjak és  elemzik az | 1.4. Dijak, elismerések, | 3.2. A fejlesztési iranyvonalak
nyilvintartiasa, az eredmények | intézményi eredményeket publikaciok, mesterprogram, | meghatarozasa, ezek megvaldsitasa
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Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsol6dé egységes TER
értékelési szempontok

esetleges sport, rajz és mas
versenyeredmények, elismerések,
6 éves kor utdn 6vodaban marado
mutatok,

elégedettségmérés  eredményei:
sziilo, ovodapedagogus,
pedagdgiai munkat segitok
neveltségi mutatok

eredményességét bizonyitd, az
intézmény 4altal alapitott és/ vagy
helyi, telepiilési, allami dijakkal,
elismerésekkel.

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
rendszeres elemzése — Milyen | (pl. megvalositasa és ezek hasznosulasa | érdekében kezelendd kérdések
eredményességi mutatokat | — helyben szokasos megfigyelésen | az dvoda életében. fontossagi sorrendjének megallapitasa.
tartanak nyilvin e vagy mas alapon megszervezett | Rendelkezik a pedagdgiai munkaja
intézményben? mérések eredményei,

—  Stb.
Eredmények bemutatasa
Ssz. Beiskolazasi adatok Fé
Beirt gyermekek szama Osszesen 174
1 Tankoteles kort gyermekek szama 63
' Koziiliik varhatéan a 2025-2026. tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezdok szdma, aranya 50
Varhatoan a 2025-2026. nevelési évben az 6vodaban maradé tankoteles kortiak szama, aranya 11

Erésségek: pedagdgusok szakmai felkésziiltsége

oy

Fejleszthetoségek: iskolaeldkészitd foglalkozasok modszertananak bdvitése

Fejlesztési javaslatok: tovabbképzes projektek, foglalkozasi tervezetek megosztasa, sziilok tamogatasa és felkészitése.

Szoveges osszefoglalé értékelés: ebben a nevelési évben is aranyaban hasonlé szama gyermeknek kérték meg az OH tol a sziilok a mentesitést az
iskolai tanulmanyok megkezdésétol. Az Oktatasi Hivataltol és a Szakért6i Bizottsagnal kért iskolaérettségi vizsgalat alapjan maradtak még egy nevelési évet a gyermekek.

Ssz. , , .
szama és aranya

Tehetséggondozo foglalkozasokon (tehetséggondozo miihelyekben, tehetség pontokon) részt vett gyermekek

Fo
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Beirt gyermekek szama:

3 Vizualis - téri Kismiivészek: Hetente egy alkalom és két pedagogus felvaltva vezeti. 5
1

Testi — mozgasos Tancolé talpacskik.: Hetente egy alkalommal az gy -Tedd- R4 médszerek alkalmazasaval valésult meg. 16

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Erosségek: év végén kiallitas az évi gyermek alkotisokbél. Ovodai rendezvényeken, /Marton- napi lampas felvonulas, Adventi délutin/ a ,,Tancol6 Talpacskak” szinvonalas
miisorral gazdagitotta a programot.

Fejleszthetoségek: eszkozok, kellékek, kiallitasok,
Fejlesztési javaslatok: tobb kiallitas és bemutato6 foglalkozas szervezése. Eszkozpark bovitése.

3. Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek:

Logopédiai fejlesztés: 25F6

Fejlesztd pedagogia: 8 FO

Gyogypedagodgiai: 2 F6

Ertékelés: Részletezve a gyogypedagogiai, fejlesztdpedagdgus beszamoloban.

4. Specialis programban részt vett gyermekek:

761d 6vodai program: 174 Fo

Madarbarat 6voda: 174 F6

Biztonsagos kozlekedés program: 123 Fo

Dohanyzast megel6z6 6vodai projekt: 99 F6

Bozsik: 132F6

A boldog 6vodai programban egy csoport, biztonsagos kozlekedés, Bozsik programban hdrom csoport (k6z€épsd €s nagy csoport) vett részt. A pedagogusok
atvették egymastol a programok jo gyakorlatait. Bels6 tudasatadasa folyamatos volt.

Ertékelés: Zold 6voda és a madarbarat programoknak minden pedagdgus és gyermek részese, minden évben nagy gondot forditunk a fenntarthatosagra és a
kornyezetiink szlikebb-tagabb megismerésére.

S. Gyermekrendezvények / programok:

Szinhazi eléadas, miisoros rendezvényeken 2 alkalommal hét csoport vett részt.

Elményszerzé kirandulasokon a kis, kozéps6 és nagycsoportosok vettek részt 3 alkalommal.

Ovodai rendezvényeinken (Mihély-nap, Adventi vasar) Az 6voda gyermekei, alkalmazottai, sziil6k, kiils6 partnerek is részt vettek.
Ertékelés: Tobb élményszerz6 kirandulas szervezése.

6. Fluktuaciéo — Gyermekek

Mas csoportba atvitt gyermekek szama:0 F6
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Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama:1 Fo

Mas 6vodabol, bolcsddébol hozzank atiratkozott gyermekek szama: 1 F6

Ertékelés: Lathato, hogy nagyobb aranyi a bekoltozés telepiilésiinkre és az ide évben még tobb varhato. Elsdsorban a lakohelyvaltozas volt a fluktuacié oka, és
altalaban ugyanezzel az inditékkal kérték felvételiiket is a nevelési év sordn a hozzank érkezo j gyermekek sziilei is.

7. Panaszkezelés

Panasz esetek szama: 3 csokkent az el6z6 nevelési évhez képest.

Ertékelés: Ovodapedagogus személyisége, nem elfogadd. Ovodapedagogus kommunikacidja, stilusa . A panaszt intézményi szinten megbeszéltiik, sziildk
elfogadtak.

Elismerések:

A telepiilési szinti elismerés Katedra dij nem volt. Karacsonykor, pedagégusnapkor mindenki részesiilt pénzjutalomban, megkoszonve az alkalmazottak
éves munkajat.

25 Eves Jubileumi koszontés: 1 6

Igazgatoi dicséret: 2 {6 részesiilt,

F. A. 6vodapedagogus a tehetségmiihelyek szakszerli megvaldsitasaért, a gyakornok elkotelezett mentoralasaért, valamint a kreativ és értékteremtd babel6adas
lebonyolitasaért. Munkajaval jelent6sen hozzajarul intézményiink szakmai fejlodéséhez és kozosségi életének gazdagitdsdhoz.

Sné. H. Zs. 6vodapedagogus a tehetségmiihely szinvonalas vezetésével, a palyazat sikeres megirasaval és eredményes megvaldsitasaval, valamint magas
szinvonalu, elhivatott szakmai munkajaval jelentés mértékben hozzdjarult intézményiink szakmai fejlddéséhez.

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok dsszegytijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.
Kiemelt figyelmet forditottunk az iskolakezdéshez sziikséges készség ¢és képességek fejlesztésére az dvodai nevelés soran a csaladok segitése a tankoteles
gyermekek kapcsan.

A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankdtelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd célzott
foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok
. konzultaltunk a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival

. iskolaérettségi vizsgalatok idében elkésziilt
Adomanyok— gylijtés a gyermekek és csalddjaik bevonasaval: Sulizsék program.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Erosségek:

— A pedagogusok, a sziilok, a szakszolgalat és az OH véleménye a gyermekek fejlodésallapotanak megitélését illetoen az esetek tobbségében
megegyezo volt. Tobbnyire minden gyermeket felvettek a valasztott intézménybe.

Fejleszthetoségek: Az ovoda-iskola kapcsolatanak tovabbi bdvitése: személyes kapcsolatfelvétel, ij modszerek és eljarasok bevezetése.
Fejlesztési javaslatok: Fokuszban a tankoteles gyermekek és a tovabbi egy év 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek:

a csoportokban torténo célzott iskolaelokészito fejlesztés tudasmegosztas az iskolai életmodra torténo felkészités témakban
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1. Partneri igény és elégedettség mérések (onértékelésekhez kapcsolodoan és egyéb mérések a munkaterv szerint megvalosultak.)

NOX dolgozdok elégedettségi mutatok:
Kérdoéiv kitoltésében 10 dolgozo vett részt

Kiemelkedo teriiletet Fejleszthetd terilet:

— Tirelem.

— Megbizhatosag. —  Merjek nemet mondani /dajka tarsaimnak/
—  Tisztasag megteremtése. — Hatérozottabb fellépés

— Jatéktevékenységben segitek — kéziigyességem fejlesztése

— Pontossag, precizitas
—  Empatikus viselkedés
A pedagogusok munkdjanak maximalis segitése

Sziil6i elégedettség tartalmak a nevelési év soran — Valogatas a sziil6k visszajelzéseibol
105 sziilo vett részt az elégedettségi mérésen.

Ovodank megfelel el6zetes elvarasainak? Igen,103 teljes mértékben megfelel

On mennyire elégedett az 6voda felszereltségével? 100£5 elégedett

On mennyire elégedett az 6voda tisztasagaval?104 6 elégedett

Az ovodara jellemzo a deriis, nyugodt, szeretetteljes légkor: 100 {6 teljes mértékben egyetért

Mennyire elégedett az ovodapedagogusok oktato-neveldo munkajaval?:Az ovoda jo hirnevének alapja, a jol képzett pedagogusok magas szakmai

szinvonalon végzett munkaja: 68 {6 Teljes mértékben elégedett , 35 elégedett.
On szerint hogyan fejlédik gyermeke, amiota 6vodankba jar: 101 6 Sokat fejlédik

Az 6voda nagy hangsilyt fektet az egészséges életmddra nevelésre: Az 6voda megfeleld hangsulyt fektet a kiemelt tehetség felismerésére, hatranyos helyzeti,
valamint sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasara.
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Mennyire elégedett a gyermekeknek szervezett évodai és 6vodan Kkiviili programokkal? 3 6 sziil6 nem elégedett. A meglévd programok (Mérton-nap,
kiilonb6zo vasarok) rosszul szervezettek, nincs megfeleld férdhely, a gyerekek produkcidit nem latni. Egyéb programok pedig nincsenek: sportolasi lehetdség,
kulturalis programok. Oriilnék tobb délutani program lehetéségnek pl.: angol, soszoba hasznalati lehetdség, Ovis Uszas hidnya, szinhzlatogatds hianya. Tbb
kirandulas, profibb technikai megoldasok egy-egy rendezvény alatt.

Ebben a pontban kifejtheti egyéb véleményét. On mit valtoztatna az intézményben?

Evkozben betoltott 3 éves gyermek felvételét. Tobb 6vodai gondozora lenne sziikség, hogy ha kiesik 1-2 6vond vagy dadus betegség miatt, akkor ne legyen nagy
kdosz. Oriilnék, ha a sziildi értekezletek témai és programja elérhetd lenne elére is, valamint ha nem tudunk részt venni, akkor utélag is értesiilhetnénk az
informaciokrol, Illetve hasonld kérddiveknél érdemes lenne megadni a Nem tudom valaszt is, mert most is kellett olyanra valaszolnom, amivel eddig nem volt
tapasztalatom. Ha lehetdség lenne ra, akkor kevesebb 1étszamu csoportokat kellene inditani, igy nagyobb figyelmet kapndnak a gyerekek egyénileg az évoda
pedagdgusoktol. Sajnalatos azt latni, hogy egy egy SNI-s gyermek kontrolldldsa mennyi energiajat elveszi az 6vondnek. (Nekik egy kiilon csoport kellene, ahol
specialisan az ¢ igényeiknek megfeleld oktatast biztositjak) A kotelezd délutani alvas tobb gyermek esetében foként nagy csoportban mar nem sziikségszerii
viszont, ha mar ott van és lefektetik, elalszik akkor is, ha mar teljesen jol viselné, hogy estig ébren marad. Emiatt este nagyon késén alszik el, reggel pedig
lehetetlen kiildetés felkelteni. A hét vége felé pedig eszkalalodik a helyzet. Ezért jo lenne egy gyiijté csoport alvas idére azoknak a gyerekeknek, akik sziil6i
hozzajarulassal mentesiilnek az alvas alol.

Bolcsddei partner elégedettségi mutatd: 100% os az elégedettség.

Nyilvantartott adatok — Az intézményben meghatarozott mérések eredményei

Intézmény - Program specifikus eredmények
(Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk! - Felsorolas)

L. Tehetségmiihelyek

2. Palyazatokon vald részvétel

3. Ovodai nyilt napok Rendezvényeink
4. Z.61d 6vodai programok

Szoveges dsszefoglalo értékelés:
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Erosségek: Azok a gyermekek, akik tehetségesek a vizualis nevelés teriiletén, szivesen kapcsolodtak be az alkotasi folyamatokba, a sziilok 6rommel
tamogattak a palyazatokra valo jelentkezést, a gyermekek felkészitését. Gratulalunk a palyazatokon résztvevé minden gyermeknek, az érintett

edagégusoknak, és koszonjiik a sziilok tamogatasat!

Fejlesztési javaslatok: Intézményvezeto javaslat: Személyes teljesitménycélként vallalhato mindkét fejlesztési javaslat.

4 BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Intézménylink belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjadban a tamogatd szervezeti struktira all, amely a pedagdégusok szakmai egyiittmikodésén
(munkakozosségeken és munkacsoportokon) alapszik. Neveldomunkank egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodd, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményben. A szervezeten beliili informécidaramlds hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai

munkanak.

A belsé kapcsolatokkal, egyiittmiikodéssel és kommunikacioval osszefiiggé eredményekhez kapcsolodo tevékenységek értékelése

Sz. Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
4.1. Az o6vodapedagégusok tobbszinti | Az ovodapedagogusok szakmai | 4.1. NevelGtestiileti, szakmai 2.2. Szakmai tudas karbantartasa,

egyiittmiikodésének és szakmai | csoportjai maguk alakitjak ki miikodési | munkakozosségi tevékenységekben | megosztasa, bovitése.
munkdjuknak intézményi célokkal | koriikket, o©nall6 munkaterv szerint | valo részvétel, egyiittmiikodés
osszhangban torténémegvalosulasa — | dolgoznak. A munkaterviiket az | szakmai partnerekkel

Milyen pedagogus szakmai | intézményi célok, a hatas- és jogkorok | Konstruktiv, épit6 jelleggel részt
kozosségek miikédnek az | figyelembevételével hatarozzak meg. vesz a nevelotestiileti
intézményben, melyek a 6 értekezleteken, hozzaszolasokkal,
tevékenységeik? pedagogiai jellegii eldadasok

tartasaval (pl. nevelési
értekezleten) segiti a testiilet
munkajat.
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Sz. ) Szakmai elvaras — Kapcsolodé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato

Aktivan kozremiikodik a szakmai
munkako6zossége/ intézménye éves
programjainak tervezésében,
szervezésében, megvalositasaban,
értékelésében.

Naprakész informacidval
rendelkezik, az informaciok
atadasaban és fogadasaban mindig
szakszeri és objektiv.

Munkavégzése soran
kezdeményezden egylittmiikodik a
pedagogustarsaival, szakmai
partnerekkel (pl.
6vodapszichologus, pedagogiai

szakszolgalat munkatarsai, szocialis
segitd, gyermekorvos, csaladsegitd
stb.)

5.4. Az ovoda-iskola atmenetet
segitd tevékenységekben,
egylttmikodésekben aktiv részt
vallal.

— Szakmai kozosség
Egy munkak6zosség miikodik.
Mindenki tagja a munkakozosségnek. Mivel kiemelt cél és feladatunk a kdrnyezeti nevelés és az éves terviink 60% tartalmazza, ezért minden pedagogus
részese.
Mindenkinek volt sajat feladatvallalasa

. Cimmegujito z61ld 6voda palyazat, palyazat megirdsdhoz kérdések megvalaszolasanak leosztasa, valaszok dsszeszerkesztése, a palyazat beadasa.
. Babeldadasokra valo felkésziilés, szervezés, 1) eldadasok szovegének megszerkesztése, meglévo eszkdzok felmérése.

. Fot6zas szervezése, kommunikacid segitése a sziilok és a fotos kozott.

. Fold napi akadéalypalya ujraszerkesztése, az eszkdzok megfestése

. Programok, palyazatok szervezése, beadasa, lebonyolitasa. Eves tervezés, programok lebonyolitasa, visszacsatolas.

. Dekoracié Készitése, Z6ld Ovoda Program,
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. Elektronikai hulladékgytijtés szervezése,

. Dokumentaciok bovitése, jogszabalyit valtozasoknak megfeleltetése.

. Uj kollégakkal valo beszélgetés, Tajékoztatas.

. Egy kolléga tovabbképzésének segitése Bozsik adatokkal. Bozsik program folyamatos egyeztetése. Iddpontok, beosztasok.

. Otletelések a viz vilagnapjaval kapcsolatban.

. Sziiloklub megszervezése,

. JelzOrendszeri értekezleteken valo részvétel, gyermekvédelmi feladatok ellatasa, egyeztetés az 6vondkkel és élelmezésvezetovel.

. Ovodai rendezvényeken vald részvétel és azok elékészitési munkalatai.

. Dm nap gyermekei palyazat megirasa.

Szoveges 0sszefoglald értékelés:

. A bevalt technikékat a sajat csoportjukban is tudjak alkalmazni.

. A z0l1d jeles napok megiinneplésre keriiltek, és az udvaron talalhat6 odutelepet, zold jatékokat (mezitlabas tandsvény, késimogatd, es6évizgyljtod)
felujitasa megtortént.

. Csoportszinten is fellelhetok voltak a kevésbé ismert népi jatékok.

. A jeles zold napokhoz k6t6do ismereteket beépitették a mindennapi tevékenységekbe.

. A kornyezetvédelmi és kornyezettudatos magatartas kialakitasat, mese €s vers kdzelebbi kapcsolata a gyermekekkel, példaadas
Dohényzasmentes Nap kapcsan.

. Boldog Ovi Program keretében a szocializacio fejlesztése, érzelmi életiik fejlesztése.

. Jol dsszeszokott kozosség, konnyli és hatékony megbeszélés, megvalositottuk az elképzeléseket.

. Uj meséket és verseket, éneket tanultak, ezt beépitették a mindennapi munkajukba, érzékenyitve ezzel a gyermekek emocionalis készségeit.
. A csoporton beliil be tudtik épiteni a babozast, a zld jeles napokkal kapcsolatos feladatokat, ismereteket, melyet szerettek a gyerekek.
. A tudatos tervezés €s élménypedagogia otleteinek felhasznalasaval. Tapasztalatcsere, tudasmegosztas egymassal.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Neveldtestiilet minden tagja aktivan részt vesz a szakmai munkak6zosségi tevekenységekben, egyiittmiikodiink a kdzvetlen szakmai partnerekkel
(Fejlesztdpedagogus, gydgypedagogusok, szakszolgalat, szocialis segitd)

A neveldtestiileti értekezleteken, hozzaszolasokkal, pedagogiai jellegli szakmai anyag (tovabbképzés tapasztalataival, sikeres projekt tervel) segitjiik a
testiilet munkajat.

Szoveges osszefoglalo értékelés:
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Erdésségek: Jol miikodd szakmai munkakdzosség, egyiittmiikodés
Fejleszthetoségek: Jol mikodo egylittmikddés megtartasa

Fejlesztési javaslatok:

Meglévo értékeink karbantartasa és beépitése a napi gyakorlatba minden csoportban korspecifikusan.Meglévo értékeink megdrzése, “Gjrahasznositasa”, akar
csoportszinten is. A 3 éves korosztaly részére, sziil6-gyermek foglalkozas.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége, értékelése

tematikak, tervezett, megvaldsitott programok. Alkalmazotti értekezlet intézményi szinten két alkalommal lett megtartva. Megbeszéltiik a dajkai és
pedagogiai kompetenciakat. Meghataroztuk az erdsségeinket €s a fejleszthetdséget

. Vezetdi értekezleteket a munkaterv alapjan havonta megtartottuk. A pedagogus hidnyra tett javaslatok atbeszélése alapjan ismételten nyugdijas
pedagbgus visszafoglalkoztatasa volt sziikség.

. Havi rendszerességgel a szakmai munkak6zdsség munkaértekezletei megvalosultak: beszamoldjaban szerepelnek a megvaldsult és elmaradt
programok.
A gyermekvédelmi megbeszélésekre sziikség szerint keriilt sor.

kollégandk hospitaltak, tapasztalatcsere €s jo gyakorlat atvétele megtortént,

A sziilok bevonasa megtortént, jol miikodik. A pedagdgusok a sziilok timogatasara mindig készen alltak, telefonon is elérhetdek voltak.
Mentor — Gyakornok rendszer miitkddtetése:
Tevékenység/foglalkozas latogatasok szama: 3

Hospitalasok szama:3

Az informacioatadas az intézményben tobb csatornan miikodott: Messenger csoport, szobeli tajékoztatas, email.
Szakmai munkakozosség beszamoléja az 1.sz. melléklet tartalmazza.

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsolédé egységes TER
értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
4.3. Folyamatos ¢és hatékony, tobb | Az intézmény él az informdacidatadas 4.2. Folyamatos tajékoztatds a
csatornan miik6dé kommunikacids | szobeli,  digitdlis és  papiralapa munkatarsak részére az Oket érintd

rendszer miikodése — Hogyan | eszkdzeivel, biztositja a munkatarsaknak tudnivalokrol.
torténik az informacioatadas az | a  szilkséges  informaciokhoz  és 6.4. A nevel6testillet egységének
intézményben? ismeretekhez valé hozzaférést. megorzése

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei - Konszenzussal kialakitott értékelés
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Ertékelés: Né= Nem alkalmazzuk, 0 = Egydltaldn nem felel meg, 1 = Kis mértékben felel meg, 2 = Megfeleld mértékben felel meg, 3 = Teljes mértékben

megfelel
. (g oz ai . Ertékelés Rovid szoveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés
Ssz. Azinformici6 atadas szinterei Né. |0 1 2 3 (Né, 0 vagy I pontozas esetén mindenképpen sziikséges!)
1. | Nevelotestiileti tanacskozasok (nevelés X | Minden hénap els6 hétfoje. Sziikségesé valt, hogy hetente tartsunk
nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezletet.
értekezlet) Nevelésnélkiili munkanapokat csapatépitésre €s szakmai tanacskozasra
valamint képzésekre forditottuk
2. | Vezetoségi értekezletek, forumok X | Minden héten az aktualis feladatokat megtargyaltuk.
3. | Vezetdi utasitasok X
Szakmai munkakozosségek
4. | Intézményeken ativeld szakmai X | Kivaloan valdsitottdk meg a tervezett programokat.
munkak6zosségek
5.
6. | Szakmai munkacsoportok X | Akét tehetségmiihely példaértékii miithelyfoglalkozasokat tartottak.
(gyermekvédelem, esetmegbeszélod,
tehetséggondozo stb.)
7. | Munkaértekezletek az éves munkaterv X heti megvalosulas sziikséges
szerint (heti 6vodapedagogusi, dajkai,
pedagdgiai asszisztensi stb.)
8. | Alkalomszerii, sziikség szerinti X
munkaértekezletek
9. | Munkatarsi értekezletek a teljes X | Evi két alkalom elegendd
dolgozoi kor bevondsaval
10. | Erdekképviseleti értekezletek, X
megbeszélések
11. | Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere X | Tobb kolléga hospitalt, illetve a j6 gyakorlataikat is atadtak
12. | Elektronikus kapcsolattartas X E-mailen és Messengeren tartjuk a kapcsolatot. Az oviKRETA még
(E-mail, oviKRETA, Google Meet, Microsoft fejlesztés alatt van
Teams, One-Drive munkafeliilet haszndlata
sth.)
13. | Falitjsag X Csoportok 61tozdiben igy is értesitjiik a sziiloket
14.
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Ertékelés Rovid szoveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés
Né. | 0 1 2 3 (Né, 0 vagy I pontozds esetén mindenképpen sziikséges!)

Ssz. Az informacio atadas szinterei

15.

Osszefoglalo értékelés:

Erésségek: osszetarté nevelotestiilet, jol miikodéo munkakozosség
Fejleszthetoségek: elektronikus kapcsolattartas. Munkaértekezletek

Fejlesztési javaslatok: Google Meet hasznalata. Heti munkaértekezlet szervezése

5. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézménylink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és muikddteti. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztiil folyamatosan mérjiik a partnereink igényeit, elégedettségét, és igyeksziink befogadni otleteiket, javaslataikat. Kihasznaljuk azokat
a lehetoségeket, ahol a kornyezetiink szdmara bemutathatjuk eredményeinket, és feladatvallalasainkkal megjeleniink a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai
szervezet, telepiilés) életében is.

A kiilsé kapcsolatokkal osszefiiggo eredményekhez kapcsolodo tevékenységek osszegzo értékelése

Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
53. | A partnerek tajékoztatasa | Az intézmény vezetése a jogszabalyban | 4.2. Kapcsolattartas és 5.1. Kiegyensulyozott, jo kapcsolat a
rendszeres, szabalyozott — Hogyan | eldirt modon eleget tesz tajékoztatdsi | kommunikacio a sziilokkel/ sziilokkel/ torvényes képviselokkel, a
kapnak tdjékoztatast a partnerek az | kotelezettségeinek, a helyben szokasos | torvényes képviselékkel sziloi kozosséggel, megfeleld
intézmény eredményeirol? modon tajékoztatja kiilsd partereit. A sziilsi értekezleteket, fogado | tdjckoztatas a sziil6k/torvényes

orakat, nyilt napokat pontosan és képviseldk, csaladok részére.

tervezetten lebonyolitja.

A sziiloket/ torvényes képviseloket
igény  szerint, de legalabb
félévente egyszer szakszerien,
kozérthetéen és objektiven
tajékoztatja az 6vodai feladatokrol
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Kapcsol6dé egységes TER
értékelési szempontok

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
és az érintett gyermek
személyiség-fejlodésérol, a
sziilokkel egytittmiikodik.

6.2. A szervezet képviselete
Kiilso6 és belso forumokon,
programokon eredményesen
képviseli és menedzseli az
intézmény érdekeit, oregbiti az
intézmény jo hirnevét.

A partnerek  tajékoztatasat  €s

véleményezési lehet6ségeinek
biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak,  visszacsatoljak  és
fejlesztik.

Szoveges értékelés:

Intézményiink fontosnak tartja a kiilso partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, melyet a kialakult hagyomanyok, a folyamatosan valtozo koriilmények
¢s 1gények, valamint az intézményi szabalyozas szerint miikodtetiink.

Az informacio6 atadas szinterei

Sziilokkel a szobeli informacid dtadasa napi szinten mitkodik a gyermekek érkezésekor és tavozasakor. Kiilon fogadoorat mar egyre tobben veszik igénybe.
Evente kétszer biztosan sor keriil egyéni megbeszélésre a gyermekek fejlédés nyomonkovetése alapjan. frasban a sziilok a bejarati ajton értesiiltek az
aktualis hirdetményekrdl, valamint a kozosségi oldal sziil6i csoportban. Mindig tobb csatorndn értesiilnek az informacidkrol. A legtobbszor a hirdetdtabla,
falinjsag, kozosségi oldalt hasznaljuk.

Fenntartoval napi kapcsolatban vagyunk. Sziikség esetén személyesen, online és telefonon tartjuk a kapcsolatot. Evente egyszer beszamolo kotelezettség
teljesitésével.

Kollégakkal értekezleten, online €és kdzdsségi oldalon, személyesen tartjuk a kapcsolatot.

Hitoktatas:

Ovodéankban helyet biztositunk a vallasos nevelésnek. Heti egy-egy alkalommal a katolikus és a reformatus hitoktatok megtartottdk az 6vodas hittan
foglalkozasaikat.

Partnereinkkel irasban online-elektronikusan, meghivo formatumaban tartjuk a kapcsolatot.

Erésségek: A sziildi igényeknek €s az intézményi elvarasoknak megfelelden valasztjuk meg a szintereket pl.: személyes beszélgetés vagy online fogaddora. A

személyes ¢és az online kommunikacid bizonyult a legjobbnak.

Az 6vodai fejlesztokkel, logopédussal napi szinten, a szocialis segitével heti szinten tudunk személyesen beszélni
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Fejlesztési javaslatok: Informacio kozlésének atgondoldsa: hirdetdtablara kihelyezett tajékoztatd hirdetményt a sziildk egyaltalan nem olvassék el, csak a
Facebook csoportban megjelentetett informacio jut el hozzajuk hatékonyan.

6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI
Intézményilink miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi €s human infrastruktura, ezért kiilondsen fontos, hogy a
rendelkezésre allo lehetdségeinket hogyan hasznaljuk ki. A nevelési, tanitisi-tanulasi folyamat targyi kornyezetét a pedagodgiai céljainknak megfelelden

alakitottuk ki. Az intézményi szervezetfejlesztés elsddleges célja az egylittmiikodd, motivald szakmai kornyezet kialakitasa.

A pedagogiai miikodés feltételeivel osszefiiggé eredményekhez kapcsolodo tevékenységek osszegzé értékelése

Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato

6.1. | Az intézmény nevelési /tanitasi | Az intézmény rendszeresen felméri a 3.4. Az intézmény-fejlesztésre vonatkozo
struktirajanak, pedagdgiai | pedagdgiai program megvaldsitasahoz kozép- és hosszl tava stratégiai tervek megléte,
értékeinek, céljainak megfelelé | sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a fejlesztési célok iitemezett megvalositasa.
infrastruktira biztositas — | a hidnyokat a fenntart6 felé. 1.6. Befogadd szemlélet, inkluziv kornyezet
Hogyan felel meg az kialakitasa érdekében tett intézkedések.
infrastruktiira az  intézmény 3.5. Az intézmény jovojére hatast gyakorlo
nevelési/tanitasi struktirajanak, kiils6 kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi
pedagogiai értékeinek, céljainak? tényezOk nyomon kovetése, reagaloképesség a

valtozasokra

A nevel6-fejleszté tevékenységet tamogato beruhazasokra és targyi eszkozok beszerzésére az alabbiak szerint keriilt sor a 2024-2025. nevelési évben:

2024/2025. nevelési évben:
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Beruhazasok, targyi eszkozok

Csoport

Ki finanszirozta (x)

Koltség-
vetés

Sziilok

Alapitvany

Egyéb

Megjegyzés

Karacsonyi ajandékok (adventi vésar)
Jaték/iroszer

Vorosbegy

X

X

Csoportszoba butor
Fejleszto jatékok

Harkaly

Csoportszoba butor, fiiggdny, laptop

Cinege

Tarsas és fejleszto jaték
Epitd, konstrualo jatek

Bagoly

Karacsonyi jatékok( fejleszto jatékok,logikai jatékok)
Kirandulas Kerekitd Monddka Tanya
Cirkuszlatogatas busszal

Filemiile

Bozsik program

Karacsonyi jatékok (fejleszto jatékok, logikai jatékok)
Kirandulés a Robirtokra busszal

Evzaro

Anyak napja

Autos szényeg

Feketerigod

R I B P i

Sl

ole

Bozsik

eszkdz, alapanyag és jatékvasarlas

buszos kirandulas a Minifarmra + fagyizas
Mikulas és Husvét

Tiindérkert lovarda

Porszivo, takaritogép vasarlas

Zoldike

ol

karacsonyi jatékok vasarlasa

édesség vasarlas
Séta a lovardaba, lovak etetése
almaval

Szoveges értékelés:

Koltségvetés: A Cinege csoportszoba butora megujult. Minden csoport fejlesztd jatékokkal boviilt. Harom csoport udvara fel lett Gjitva: Jatékok elemeinek
cseréje, rugods jatek kicserélése, fa maszokak lefestése, valamint a pormentesités érdekében mifii telepitése harom udvarrészen. Fedett biciklitarolo késziilt az
anyag a koltségvetésbdl keriilt finanszirozasra és sziild felajanlotta az elkészitését.

A nyari karbantartds: egy csoportszoba ¢s mellékhelységeinek festése, ovodai €s iskola talalokonyhajanak festése megvaldsult. Lampatestek atalakitidsa

megtortént.

Az épiiletben rendelkezésre all a Wi-Fi, tovabbi fejlesztéssel szeptembertdl minden csoport szamara rendelkezésre all egy laptop melyet a 2024. szeptembertdl
bevezetésre keriil6 oviKRETA tanulmanyi rendszer kotelezd alkalmazasa is indokol. Biztositott az online kapcsolattartas lehetéségeinek megteremtése is, mellyel
szdmos esetben ¢lnek a pedagdgusok a partnerekkel, illetve az egymassal torténd kapcsolattartas sordn. Szamos esetben kertilt sor online formaban csoportos

vagy egyéni csaladi és pedagdgiai beszélgetésekre, szakmai munkak6zosségi foglalkozasokra, tovabbképzésekre.
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Dolgozoéink csaknem 100%-a rendelkezik okostelefonnal, tilnyomo6 tobbségiik pedig internet eléfizetéssel is.

. Adomany: jatékok, konyv, zenei fejleszto jaték.
. A Bozsik programon keresztiil a tornaszer készletiink boviilt.
. Alapitvany: Szekrény, miifii, fejlesztd jatékok, kinti rugos jatek.

Palyazatbol: rendezvény sator, kiirtdskalacs siito,
Konyha: Az ¢lelmezésvezetd beszamoloja tartalmazza.

Az alabbi programok finanszirozasara keriilt sor a csoportotokban a 2024-2025. nevelési évben

Koltségvetés: Buszos kirandulds, Mihalynap, szakmai tréning a Wesztendfaluban.

Sziilok: Madarbemutato, zold programok, tangazdasag, tlizoltdsag, , kutya bemutato.

Alapitvany: Mihaly-nap, Adventi vasar, bogaras bemutatd

Koszonetiinket fejezziik ki a fenntartoi és sziiloi tamogatasokért, mert nélkiiliik a személyiség és a kozosség fejlesztését szolgalo fejlesztések és programok
ilyen magas szinten nem valosulhattak volna meg.

Erosségek: Az igények és a rendelkezésre allo forrasok fiiggvényében megtorténtek a sziikséges beszerzések, fejlesztések.

A niéri 1d6szakban a tervek szerint folinak a felﬁiitési munkalatok.

Fejlesztési javaslatok: Udvari jatékok felujitasa.
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Humaneroforras alakulasa a 2024-2025. nevelési év soran

Kapcsol6dé egységes TER
értékelési szempontok

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

Pedagigus

Igazgato

6.4.

Atgondolt, tervezett, az intézmény
pedagogiai értékeinek, céljainak
megfelel6 humaneroéforras
sziikséglet biztositaisa — Hogyan
felel meg a humainerdéforras az

intézmény képzési
strukturajanak, pedagogiai

értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a
neveldoktaté munka huméneréforras
sziikségleteit, realis képpel rendelkezik
rola.

6.1. Motivacio, elkotelezettség

Szakmai tudasat folyamatos megujitja,
modszertani kultirajat fejleszti, beépiti a
mindennapi pedagdgiai  gyakorlatba.
Fontos szdmara az erdsségeinek és
fejlesztheto teriileteinek Onértékeléssel
torténd rendszeres meghatarozasa.
Elkotelezett az intézmény kiildetése,
céljai és a pedagogiai program irant, a
megvalositasban kezdeményez6 szerepet
vallal.

6.3. Etikus magatartas

A ra vonatkozd pedagogus etikai
szabalyok szerinti normékat koveti,
betartja.

2.2. Szakmai tudas karbantartasa,
megosztasa, bovitése (JO gyakorlat...).

A humaner6forras  sziikségletben
bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

2.1. Human-erdforras-gazdalkodas.

Szoveges értékelés:

A jelenlegi létszam elemzése:

A nevel6testiileti statuszok szama: 15 f6 dvodapedagogus.
Neveld-oktatdo munkat segitd dolgozdi statuszok szdma: 2 f6 pedagogiai asszisztens, 7 f6 dajka,
9 f6 konyhai dolgozo, 116 takarito, 1 f6 dvodatitkar, 1 f6 karbantarto.
Minden pedagégus rendelkezik a munkakdréhez sziikséges felséfoku végzettséggel, ezen feliil 3 {6 szakvizsgaval is. A besorolasokat tekintve 3 6 pedagogus 11
fokozatba mindsiilt pedagogussal biiszkélkedhetiink. A dajkak 80%-a rendelkezik dajkai képesitéssel, a pedagogiai asszisztensek rendelkeznek pedagogiai
asszisztensi képesitéssel.

1.Humdnerdforras alakulasa a 2024-2025. nevelési év sordn
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A 2024/2025-s nevelési évben 1 11j dolgozo, két nyugdijas alkalmazésara kertilt sor. Pedagogusképzo intézményektdl 2 gyakornok fogadasara, mentoralasara
keriilt sor. Sziikséges volt, két nyugdijas pedagdgus foglalkoztatasa teljes allashelyre. A fenntartd engedélyezett egy plusz pedagogiai asszisztensi allashelyet,
igy tudtuk megoldani a pedagdgus hidnyt, hogy a csoportban meglegyen a 2 f6. igy megoldott a gyermekek feliigyelete, de az allandé délel6ttds pedagdgus
egyediil végzi a tematikus nevelést, oktatast. 2025 augusztusi adat alapjan egy pedagogus 2025. 03. 31. k6zos megegyezéssel tavozott, 1 nyugdijas pedagdgus
felmondott, mert elfaradt. Az allashely meghirdetése megtortént, négy jelentkez6bol egy a helyi Csoppliget bolcsodébdl lett felvéve aki 6vodapedagdgus
végzettséggel is rendelkezik. A hatarozott idore foglalkoztatott pedagogiai asszisztens sikeres zardvizsgat tett, igy 2025.08.01.-t61 pedagogus alkalmazasba
kertilt.

A nevelést segitok (dajka, pedagdgiai asszisztens) korében nem jellemzo a fluktuacié. Egy sziilési szabadsagabol tért vissza 2025. 01. 01.-t6l.

A f6z6konyhan egy nyugallomanyba vonult és egy felmondott, igy két (1j konyhalany nyert felvételt.

A 2025/2026 —es nevelési évet szeptembertol 156 pedagogus 1étszammal kezdjiik. Hosszu évek utan a pedagogus létszamunk teljes.

Erosségek:

Gyermekkdzpontisag, jol felkésziilt szakemberek
Nyitottsag az innovativ megoldasok, otletek felé
Tobben nyitottak az online dokumentéciok készitésére

Fejleszthetoségek: A Szakszolgalat a legtobb fejlesztendd gyermeknek évodai keretek kozt irta ki a fejlesztést, amely nagy terhet r6 a pedagégus kollégakra. A
nevelési év soran 1016 feletti ellatast kellett biztositaniuk, amely a kislétszdmu csoportok rovasara ment.

Fejlesztési javaslatok:
Nagy figyelem a dolgozok mentalis egészségére, kollegak tamogatasa mentalhigiénés szakember segitségével, sziikség szerint mediacio

Hatékony egylittmiikddés kialakitasa az egy csoportban dolgoz6 évodapedagogusok, pedagogiai asszisztens és dajkak kozott.

Human erdforras fejlesztés — Tovabbképzési iranyultsag

A Kollégak az alabbi tovabbképzésekben vettetek részt a 2024-2025. nevelési évben:

Tovabbképzések; iranyultsag, nevelési teriilet / tevékenység

tamogatasa Osszesen
A nevelé-oktato munka soran alkalmazott 12
tartalomszabalyozok ismeretek 10 oras képzés
Igy tedd ra tovabbképzés 6
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Tovabbképzések; iranyultsag, nevelési teriilet / tevékenység

tamogatasa Osszesen
A pedagdgus, mint a gyermek lelki segit6je tovabbképzés 1
Nyuzo Andrea: Egy 1épés 6nmagadért-Kiégés 1
Bogozd ki-mindennapi konfliktusaink gyakorlati kezelése 1
(Szinhely: Iskola)-tobb alkalmas
Konfliktuskezelés interaktiv Szakmai nap Szédon az 4
Ovodaban.
Elménypedagogiai képzés- online
Trinyik Dorina gyermeklélek kutatd pszichologiai eléadasa az
iskolaban 2 alkalommal
eldadas a digitalis tartalmakrol, jatékokrol gyermekkorban 1

Szoveges értékelés:

Erdésségek: képzési tartalmak jol szolgaljak a Pedagdgiai Program megvalositasat.

A kollégék tovabbképzési hajlanddsdga magas szintd.

A tovabbképzéseken szerzett ismeretek hasznositasardl, a tapasztalatok beépitésérdl a nevelési év soran tobb alkalommal beszdmoltak a kollégak

Fejleszthetoségek:

Fejlesztési javaslatok: tervezést és a figyelemfelhivast egy-egy témara vagy el6adora hatékonyabban tdmogatnd, ha a beszamol6 készitése soran a tartalmak

pontositasra, esetleg rovid kifejtésre keriilnének.

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsolédé egységes TER
értékelési szempontok

feladatmegosztas, a feleldsség és
hataskdormegosztas?

munkacsoport tagja (pl.: Z6ld Ovodai
koordinator, stb.) palyazatfigyelo,
palyazatiré feladatokat vallal,
mentoral.

2.3. Az intézményen belilli o6vodai
szintli rendezvények

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
6.7. | Szabalyozott felel6sség- és A feladatmegosztas a szakértelem és 2.2. Tobbletfeladatok, kiilonb6z6 4.1. Egyértelmt feladatkiadas ¢és
hataskormegosztas — Hogyan az egyenletes terhelés alapjan torténik. | megbizasok vallalasa ellendrzés.
torténik az intézményben a Eseti vagy alland6 intézményi 4.5. Pedagogusok megfeleld

munkabeosztasa, egyenletes terhelés
biztositasa.
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Az o6vodaban intézményi szintii
rendezvényeket  szervez ~ és/vagy
megvalositasaban aktivan részt vesz

gyermekkozdsségével, azokat
dokumentalja (forgatokonyv,
beszamolo, elégedettségmérés

/értékelés stb.). Részt vallal az
intézmény éves munkaterve szerinti
programokban, pl.: hagyomany6rzd
nap, kulturalis rendezvény, sziiléi nap
stb.

2.4. Az intézményen kiviili
programokban valo részvétel
(projektek, kirandulasok, mizeum-és
szinhdz-latogatas, telepiilési
programokba valo bekapcsolodas stb.)
Ovodan kiviili programokat
kezdeményez, szervez, tijékoztatja a
szliloket az 6vodan kiviili
programokrol. Feladatot vallal az
intézményvezetovel egyeztetve a
programok megvalositasa soran, vagy
a programok megvalositdsaban aktivan
részt vesz.

A feladatok elosztasa az 6vodaban

Az 6vodai nevelémunka hatékony miikodéséhez elengedhetetlen a jol atgondolt feladatelosztas, amely biztositja, hogy minden gyermek a sziikséges
figyelemben és tamogatasban részesiiljon.

A legfontosabb szereplok és feladataik:

« Ovodapedagogus(ok):
o Napi nevelési-fejlesztési tevékenységek megtervezése és vezetése
o Jatékos tanulési helyzetek iranyitasa
o Megfigyelések, gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa
o Sziilokkel val6 kapcsolattartas, megbeszélések
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o Csoportos ¢és egyéni fejlesztés

o Unnepségek, projektek, tematikus hetek szervezése
e Dajka:

o A csoportszoba rendjének és higiéniajanak biztositasa
Etkezések el6készitése, lebonyolitasa
Gyermekek oltoztetése, segitése a mosdohasznalatban
Pedagogus munkéjanak tdmogatasa a napi tevékenységek soran

O O O

Ovodai Vezetoi Feladatelosztas
1. Ovodavezeté:

e Intézmény miikodésének atfogd iranyitasa

o Stratégiai ¢s éves nevelési tervek kidolgozasa, ellendrzése
e Kapcsolattartas fenntartoval (6nkormanyzat, )

o Koltségvetés-tervezés, gazdalkodas felligyelete

o Belso ellendrzési rendszer mitkddtetése

e Pedagégiai munka szakmai iranyitasa

e Tovabbképzések koordinalasa

o Kapcsolattartés sziil6i szervezettel

o Kirizishelyzetek kezelése (pl. panaszkezelés, balesetek)

I1. Ovodavezetd-helyettes:

« Ovodai nevelési program megvaldsitasanak segitése, ellenérzése
« TER ellendrzési-értékelési feladatok

o Helyettesitési rend megszervezése

o Hianyzasok nyilvantartasa, munkaidd-nyilvantartas ellenérzése
o Unnepek, rendezvények szervezésének koordinaldsa

o Csoportnaplok, dokumentéciok ellendrzése

o Uj dolgozok beilleszkedésének segitése

o Kapcsolattartas a gyermekvédelmi feleldssel

o Kapcsolattartas civil szervezetekkel



Gazdasagi ligyintézo / Iskolatitkar:

e Adminisztracios feladatok (beiratkozas, nyilvantartas)
o Koltségvetési adatok kezelése, beszerzések elokészitése

o Kapcsolattartas beszallitokkal, szolgaltatokkal

o Etkezés adminisztracidja

e Munkaszerzodések, nyilvantartasok kezelése

Szakmai elvaras- TER miikodése

2 fejlesztdjatek készitése

Szakmai elvaras — Kapcsolodo
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas egységes TER értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagigu Pedagoégus cél megvaldsulasa
S
F.A. 1. Tehetségmiihely szervezése 1.Vizualisan tehetségigéretes
2.Mese eldadasok megszervezése | gyermekek felmértiik az
1.7. | Az intézményi intézményi szinten intézményben,  ezen gyermekek
megvalésulasat, a pedagogusokat 3. Palyakezd6 pedagdgus mentoraldsa képességeinek kibontakoztatdsa, a
motivalé, az eredményességet tanulas iranti érdeklodés felkeltettiik.
tamogaté teljesitményértékelési | motivacio, 2.Irodalmi élmény nyujtasaval a
rendszer miikodése gyermekek érzelmi,
értelmi,esztétikai erkolcesi
fejlodésének eldsegitése.
3. Palyakezdo pedagbgus segitése
P.N. - -
Mné.V.J. 1. Tovabbképzés: A pedagdgus, mint a | Megvaldsult, tantsitvany
gyermeki 1élek segitdje
Motivacio: mert volt érintett gyermekek
Sné.H.Zs. |1 Az intézmények kozotti kapcsolatok | Mind az  iskolaval, mind a
erésitése bolcsddével szakmai megbeszélés, a
Kozosségi  haz  szervezésében
Digitalis nevelés interaktiv eldadas,
Szédi  Csupafiil  Ovoda  altal
szervezett szakmai nap
E.B. 1 Kozlekedés projekt Képességfejlesztés gylijtemeény
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Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szakmai elvaras —

Kapcsolodé
egységes TER értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogu Pedagogus cél megvaldsulasa
s
3 egyéni fejlesztési tervek

Bné.R.M. | l.egészséges életmod formalasa labdajatékok szervezése az
egészséghéten-mozgds  szeretetére
nevelés, legyen igény ra

UE. 1.egészséges életmod formalasa Viérosi futoversenyen vald részvétel
a csoporttal.

B.B.

Hné.G.Sz. | 1. Vizualis tehetséggondozas fejlesztettem a gyermekek
képességeit, Uj technikakkal
ismertettem meg oket.

J-K.A. 1 o6vodan kiviili intézménnyel vald | E-mailes és telefonos kapcsolattartas

kapcsolatépités a Kék Duna Idések Otthona
munkatarsaval. Karacsonyi miisor
eléadasa az otthon lakoinak,
ajandékkészités

F.A. 1.Gyermek személyiségének, 1.Minden héten torténd vizualis

képességeinek komplex fejlesztése. fejlesztés, kiilonbozo témakat és

2. A munkatervben kijelolt meseeldadasok | technikakat felolelve. Alkoto 1égkort

megvalositasa biztositottunk az 6vodaban,

3. Meghataroztam a kollégam szamara kiallitasok altal alapozzuk meg a

kovetkezd id6szak kiemelt feladatait. gyermekek esztétikum iranti

megvalosulds Szakmai beszélgetésekkel segitettem sziikségletét.

munkajat. 2. Mikulas-véarashoz, illetve a
gyermeknaphoz kapcsolodéan mese-
eldadast allitottam Ossze
3.Rendszeres szakmai
megbeszéléseket tartottunk, illetve
segitséget nyujtottam az  adott
tevékenységekben.

P.N. - -
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Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szakmai elvaras —

Kapcsolodé
egységes TER értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogu Pedagogus cél megvaldsulasa
s
Mné.V.J. 2 Viz vilagnapi projekt Megvalosult, pozitiv visszajelzések
Motivacio: Kornyezettudatos szemlélet
fontossaga

Sné.H.Zs. | 2 Tehetséggondozas Heti rendszerességgel a népi jaték,
népi dal, tdnc Osszes fejlesztd
erejével

E.B. Mindharom kitizott cél megvaldsult. 1. | 1 projektterv

elozetes informacio, anyaggyujtés
kiillonbozé  feliileteken, majd  ezek
Osszeallitasa.

2.A  csoport igényének megfeleld
jatékeszkozok késziltek.

3. folyamatos megfigyelések altal
fejlesztési tervek készitése modositasa.

Bné.R.M. | 2.néphagyomanydrzés-jeles napokhoz Téltzés kiszebab usztatassal a

kapcsolodva pataknal. A hagyomany kozelebb
hozésa a gyermekekhez.

UE. 2.¢lményszerz0 program szervezeése Karéacsonyi Csodashow
megtekintése a téli innepkdr
jegyében.

Hné G.Sz. | 2. Marton nap megszervezése megszervezése €s lebonyolitasa jol
sikeriilt, a sziilok visszajelzései
alapjan.

F.A. 1.Tehetségmiihely sikeres miikodése 1.Részvétel a kiilonbozo intézményi

2. Meseeldadasok megvalosulasa kiallitasokban, illetve a  sajat

3. Palyakezd6 pedagdgus mentoralasa kiallitasunk megvalositasa.
elért (Ujrapapir, allatok vilagnapja, agyag
eredmény alkotasok kiallitasa)

2. Sikeresen megvalosult a két
tervezett el6adas
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Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szakmai elvaras —

Kapcsolodé
egységes TER értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogu Pedagogus cél megvaldsulasa
s
3. K6z6s munka harmonikus,
egymas pedagogiai munkajanak
megsegitése.
P.N. - -
Mné.VJ. 3 Hospitalas nalam, mas kollégandnél Megval6sult, tanulsagos, 1j
Motivécio: kivancsisag ismeretszerzeés
Sné.H.Zs. | 3 A gyermekek sikeres 6vodakezdése, Harkalyos csaladi nap 2
beszoktatasa. alkalommal.
4 Hospitalas, tudasmegosztas
Népi jaték témaban tortén 3 x
hospitalas tehetséggondozas
alkalmaval.
E.B. 3 Mindharom cél teljesiilt
Bné.R.M. |3 Ovodan kiviiliprogramok szervezése Kirandulés a Szankédombhoz,
Meézeskalacsfaluba, Horgasztohoz.
Dunapart stb.
UE. 3 Ovodan kiviiliprogramok szervezése Kirandulés a Fovarosi
Nagycirkuszba, kirandulas Szddre a
Mondodka Tanyara.
Hné.G.Sz. | 3 Hospitalas néptancmiihely A hospitalasok alkalmaval 1j
technikakat, moédszereket tanultam,
melyet igyekeztem bevinni a mi
csoportunk életébe is.
J-KA. 3 intézményi programszervezés (Allatok | Allatok vilignapja interaktiv

vilagnapja)

kiallitas megszervezése:

tervezés, oOtletek gytijtése,
megvalositas: plakatkészités,
elokészités, megvalositas, elpakolas
allatoknak megfelel6 kornyezet
biztositasa
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13. Szoveges értékelés: Erosségek, fejleszthetoségek és javaslataitok a PP alapjan.

Erdsségek: A csoport dsszekovacsoléasa kiilonb6zo programokkal, csaladi napokkal /6voda-csalad kapcsolat/, kornyezettudatos nevelés, nemzeti tudat erdsitése
népi jatékokkal

Feladatok kivitelezése, 6sszehangoldsa Sokszinii tevékenykedtetés, lehetdségek széles tarhdzanak kiaknazasa, élménypedagogia alkalmazasa.

Vizualis tevékenységek, jo szervezd készség, nyitottsag az 1) modszerek felé.

Uj otletek keresése és kutatasa és beépitése, élménypedagogia alkalmazasa

Fejlesztési javaslatok:
Az ismeretek tapasztalatok beépiilését segitd iddintervallum meghosszabbitasa. P1.Viz vilagnapja projekt 3hét is lehetne.
Az adminisztraciés munka gordiilékenységének eldsegitése biztos interneteléréssel,

Pontosabb idébeosztas

7.  AZ OVODARA VONATKOZO NEVELESI IRANYELVBEN MEGHATAROZOTTAK

A teriilethez kapcsoléddan a szakmai elvardsrendszer nem tartalmaz évente értékelendé szempontokat és elvarasokat, azonban a 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet modositasa okan a Pedagogiai Program modositasa eldre be nem tervezett feladat elé allitotta a neveld kozosségiinket.

Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
7.1. | A Kormany és a koznevelésért | Az intézmény pedagdgiai programja | Az intézmény szamara fontos a Zold | Az intézmény szamara fontos a Z6ld
felelos miniszter 4altal kiadott | koherens a Kormany ¢és a kdznevelésért | 6voda és a meglévd hagyomanyai, ovoda ¢és a meglévo hagyomanyai,
Ovodai nevelés orszagos | felelés miniszter altal kiadott Ovodai | azok megjelennek az intézmény azok megjelennek az intézmény
alapprogramban meghatarozott | nevelés orszagos alapprogramban | alapdokumentumaiban, tetten érhetdk | alapdokumentumaiban, tetten érhetok
foglaltakkal, és azzal 0Osszhangban
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Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
célok és a pedagdgiai program | fogalmazza meg az intézmény sajatos | a szervezet mitkodésében, és a a szervezet miikodésében, és a
osszhangja. nevelési-tanulasi céljait, feladatait. nevel6-oktatd munka részét képezik. | neveld-oktatd munka részét képezik.

Szoveges értékelés:

Az éves tematikus tervnek megfeleléen megvalosult.

A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézimunka az abrazolas kiilonbozd fajtaival valdé megismerkedés fontos része a gyermek személyiség
fejlodésének foglalkozasok, rendezvények keretein beliil felfedezhetd a gyermekben szunnyadd tehetség.

A tevékenységek egyéni fejlettséghez €s képességekhez igazodva segiti kibontakoztatni a gyermekben rejlo tehetséget.

Irodalmi élmény nyujtdsdval a gyermekek érzelmi, értelmi, esztétikai erkolcsi fejlddésének eldsegitése. A mesélés az anyanyelv kdzegén at hat, emberi
kapcsolatokra tanit, segit a vilagban eligazodni

Tehetséggondozas a népi jaték erejével, jaték és dalanyaga, a mesefa meseanyaga az évszakok, a hagyomanyok és a zold jelesnapokra épit.

Tematikus sétaink a zold jeles napok-hoz kapcsolodnak.

Viz vildgnapja projekt megszervezése és lebonyolitasa.

Jeles napok néphagyomanyo6rzéspl. Téllizés kozosen intézményi szinten.

Elményszerz$ program szervezése.

Ovodan kiviili intézménnyel valo kapcsolatépités

Ovodan kiviili egészségmegérzé programok szervezése

Intézményi programszervezés

Vizualisan tehetségigéretes gyermekek felmértiik az intézményben, ezen gyermekek képességeinek kibontakoztatasa, a tanulés iranti érdeklddés felkeltettiik.

-A gyermekek személyiségét komplexen fejlesztettiik, mert a kiilonféle vizualis témakhoz mas-mas tevékenységi teriiletek ismeretei kapcsolodnak.

-Alkoto 1égkort biztositottunk az 6vodaban, kiallitasok altal alapozzuk meg a gyermekek esztétikum iranti sziikségletét.

-Aktiv szervezé munkéval kozremiikodtem a munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasaban, igy az 6vodai Mikulas-varashoz, illetve a gyermeknaphoz
kapcsolodoan mese-eldadast allitottam Ossze.

-Ennek megvaldsitasahoz dsszedllitottam az eléadashoz sziikséges eszkozoket, illetve szerepvallalasra 6sztondztem kollégaimat. Az el6késziiletek soran szivesen
fogadtam kollégaim otleteit, probaltunk minél tobb 1) technikat beleépiteni a miisorokba.

- Elvégeztem a palyakezdd kollégam mentoralasi feladatait, amelynek soran, probaltam szakszerli timogatast és szakmai segitséget adni. Rendszeres szakmai
megbeszéléseket tartottunk, illetve segitséget nyujtottam az adott tevékenységekben. -Meghataroztam a kollégam szamara kovetkezd idészak kiemelt feladatait.
Sikeres beszoktatas, kapcsolattartas iskolaval, bolcsodével, élménypedagogiai modszerek alkalmazésa, palyazatfigyelés-irds, csalddi napok szervezése, sziilok
tajékoztatdsa, szakmai partnerekkel vald egylittmikodés (pszichologus, fejlesztopedagdgus, logopédus) pedagogiai vélemény készitése, szakmai
munkakozosségben valo aktiv részvétel Marton nap, Enekelj az erdSben, mesefa.
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A pedagogiai programban ¢és az intézmény éves munkatervében megjelenitett célok érvényesitése a tanulési (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozasterv) és
nevelési tervekben

Intézményi szinten az elmult nevelési évhez viszonyitva Osszesen 291 projektet valdsitottak meg a pedagogusok, sok esetben a sziilok tevékeny bevonddasanak
biztositasaval. A beszdmolok szines, a gyermekek érdeklddésére szamot tarto legsikeresebb projektekrol szolnak, melyek tartalommegosztasat az egymastol valo
tanulés lehetdsége indokolja.

Erésségek: Kornyezeti a Zold jeles napok lebonyolitasa. Kreativitas, elhivatottsag. Naprakészség, a tajékoztatds mindsége €s mennyisége, az Gtletek
megvaldsitasa. Nagyon sokféle kapcsolddasi téméakban bovelkedett. Sok tevékenység, tapasztalat szerzésére volt lehetéség. Elménypedagogia folyamatosan
athatja. Hangsulyt fektettiink egymas segitésére. J6I miikodott a kommunikécio. Nyitottak voltunk egymas dtleteire, elismertiik a kollégak munkdjat, otletet
gyUjthettiink egymastol. Innovaciora valo fogékonysag, 0j projektek keriiltek be a munkatervbe, amik sikeresen megvalosultak

Fejleszthetoségek: A tovabbképzéseken, jo gyakorlatokon atvett ismeretek beépitése, felhasznalasa. A fiatal kollégak otletei, elképzelései, tanult ismereteinek
alkalmazasa, lehetdségek kibovitése a Munkaterv osszeallitasakor. tobb esetmegbeszélés, jo gyakorlatok atadasa, projektek megbeszélése, esetleges kdzos
kidolgozasa, otletelések, egységes tehervallalas, a masik segitése. A munkaterv elkészitésekor figyelembe kell venni masok meglatasait, véleményiik kikérését.

Fejlesztési javaslatok: Uj programok bevezetése: apak napja, sziiret. A meglévd dolgaink, 1étrehozott értékeink karbantartasa. (komposzthasznalat —napi szinten),
esOvizgyljtés edényeinek biztositasa stb., tobb mozgasos tevékenységhez tobb hely biztositasa, Nincs elég hely a focizasra! Udvarok por megsziintetése, a
keritésre magasito, hogy ne rugjék at a labdat, nagyobb szabad tér. Visszacsatolas, megbesz¢lés, elismerés, Rendszeresebb kommunikacio (hetente értekezlet
akér csak fél o6rara). Egy csapatépités jo lenne megint. A z6ld 6voda cimmegtartdsa miatt (palydznunk kell 2025 szeptember 30-ig) a kritériumrendszernek
megfelelni egységesen (az évek alatt tonkrement dolgok javitasa, karbantartasa, ehhez eszk6zok/anyagi forras biztositasa)

8. EGYEB - FENNTARTOI (PL. TER) ELVARASOKBOL FAKADOTEVEKENYSEGEK ERTEKELESE

Kapcsolédé egységes TER
Szama Tevékenységek Elvarasok értékelési szempontok
Pedagogus Igazgato
8.1. | Fenntart6i TER miikodtetése TER- szempont Intézmény 7.1. A telepiilés Ovodahalozata szakmai
kozéletben valo részvételének miikddésének, helyi és telepiilés hatarain tli
szorgalmazasa, belsd kapcsolatok elismertségének emelése.
erdsitése.

Szoveges értékelés: Onkormanyzati rendezvényeken hatékonyan részt vettiink gyermekek miisora, pedagdgusok részvételével.
Intézmény hagyomanyait az eseménynaptarunk alapjan, Marton-napi és apak napi rendezvényt elsé alkalommal tartottunk.
Egyiittmiikddés, szakmai nap a szomszéd telepiilés Sz6d és Vac ovodaival: Szakmailag tamogatjuk egymast, kozos tovabbképzés és szakmai napot szerveztiink.
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Kapcsolat er6sodott az altalanos iskolaval, bolcsddével. Az 6voda-iskola, bolcsdde- dvoda atmenet megkodnnyitése kolcsonds intézményi latogatassal
haromszor valésult meg: Iskolasok latogatasa, Gergely-jaras, Ovodas nagycsoportosok ismerkedése az iskolaval, Kiscsoportosok latogatasa a bolcsédébe és a
bolesddébdl érkezd gyermekek ismerkedése az dvodaval. Pedagogusok kapcesolatanak, egyiittmiikodésének erdsitése, tudasmegosztas, tehetségmiihelyek
bovitése: Intézmények alkalmazottaival, pedagogusaival szakmai k6zos tréninget szerveztiink, egymas munkéjanak segitésére szakmai anyag ajanlassokat
hospitalasi lehetdséget biztositottunk. Egy 1j tehetségmiihelyt inditottunk™ a kismivészek™ rajzolds, festés, mintazas, kézimunka teriileten.

Csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése: Bovitettiik Marton-napi csaladi rendezvényiinkkel, csoportos csalddi délutanokkal, nyilt napok szervezésével.

Erésségek: Naprakész kapcsolattartas, egyiittmiikodés, innovacio.
Fejleszthetoségek: Szakmai tudas megosztasa mas telepiilés (Szod) évodaval.

Fejlesztési javaslatok: Tuddsmegosztas személyes részvétellel és online formatumban

9. EGYEB-AZ INTEZMENYVEZETES ALTAL FONTOSNAK ITELT TOVABBI TARTALMAK ERTEKELESE

Kapcsol6dé egységes TER

Szama Tevékenységek Elvarasok értékelési szempontok
Pedagogus Igazgato
9.1. | KORNYEZETI 1.3. Korszerd, innovativ pedagdgiai
FENNTARTHATOSAG — modszerek, tevékenység-szervezési
Z61dité tartalmak, Zold Ovoda eljarasok napi alkalmazasa

A pedagbgus élményalapt, a
gyermekek 0Onallo tevékenységére
épiillé, a tapasztalatszerzést és a
jatékra épiilo készség €s

program
A kornyezetvédelem beépitése s
megvalositdsa a mindennapok

soran. ) . képességfejlesztést lehetové tevod
Kornyezeti tartalmi jeles napok interaktiv tevékenységszervezési és
beépitése a gyermekek értékelési modszereket alkalmaz,
fejlesztesebe. fejleszti a gyermekek értelmi, testi,
Zold Ovoda palyazat/ lelki és szocialis készségeit.
megvalodsitasa.

Szoveges értékelés: A munkakozosségi beszamolo részletesen tartalmazza.
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Erdésségek: Kornyezeti nevelés, zold jeles napok, fenntarthatosag
Fejleszthetoségek: Cimmegujitd Zold Ovoda palyazat kritériumrendszerének valé megfelelés,

Fejlesztési javaslatok: infrastruktira és fenntarthatd gyakorlatok (komposztalas, madarvédelem, szelektiv hulladékgytijtés, allatgondozas) - tovabbi fejlesztés
Cimmegujitd Z6ld Ovoda palyazat kritériumrendszerének valdo megfelelését kialakitani, biztositani; team munka, megbeszélések, feladatvallalasok és
kiosztasok. Rajzpalydzatokra belsé motivacié kialakitasa — palyazatok kutatasa, és részvétel, promotalds. Szorosabb egylittmiikddés helyi, kornyékbeli
szervezetekkel.

Osszefoglalva sikeres évet zartunk, folyamatosan megbirkéztunk az ember hidny adta kihivasokkal, de, ennek ellenére mosolyogva, gyermeki szeretettel,
elfogadassal érkeztiink a mindennapokban munkahelyiinkre. Nevelési év végére rendezodott a pedagégus hidany, igy a kovetkezo nevelési évet teljes
pedagoguslétszammal magabiztosan kezdhetjiik el.

Valtozasok kezelése:

A vilagban, hazankban, az oktatas teriiletén, a sziikebb kornyezetiinkben és az intézményen beliil végbement valtozasok tobb esetben azonnali, azonban atgondolt,
nem elhamarkodott dontést, cselekvést vart el részemrdl és a kollektiva részérdl is. Ezt gy tudtuk megvalositani, hogy kdzdsen gondolkodtunk, kommunikéltunk,
készek voltunk az intézmény érdekét a magunk érdeke elé helyezni, kompromisszumokat kotottiink. Igyekeztiink meglatni a fejlédés lehetdségét és konstruktivan
reagaltunk a véltozasokra. Igyekeztiink egyiittmlikodni a sziilokkel, 6vodankban dolgozd kollégakkal a felmeriild akadalyok minél hamarabbi megoldasa
érdekében

Ebben a nevelési évben is nagyon sok program, helyettesités jutott minden dolgozonak, oviKRETA program bevezetése, kihivas volt, igy ismét egy nehéz éven
vagyunk tal. Az 6vodai palyazatokban vald kdozremiikddést, és az 6vodai programok megvaldsulasdban valo részvételt koszondm, mellyel nagyban hozzéjarultak,
ovodank szinvonalas, mik6édéséhez.

Vezetdi palyazatomban felvazolt rovid, kozép €s hossza tavu elképzelések megvalositasanal arra torekedtem, hogy a folytonossag biztositott legyen.

Vezetoi feladataim megfogalmazasanal €s céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a
fejlesztésre varo feladatokat.

Ezen kiviil szeretném megkoszonni minden kolléganének az elfogadast, a kitartd, tiirelmes munkajat, a gyermekszeretetét.

Megkoszonom a Sziilok hozzaallasat, pozitiv attitiidjét az intézmény nevelomunkajahoz. Koszonom a sok segitséget, amelyet a mindennapok és a jeles
napok, rendezvények alkalmaval is volt médunk megtapasztalni.

Koszonetet szeretnék mondani a Polgarmester Urnak a Képvisel-testiiletnek, hogy taimogatta, segitette mindennapjainkat, valamint biztositotta a
munkavégzéshez sziikséges feltételeket.

Tisztelettel kérem a beszamolo elfogadasat.

Kelt: Szddliget, 2025. 08.31.

Hanakné Durjan Ilona
intézményvezetd
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1.sz. melléklet

Munkako6zosségi beszamolo a 2024/2025-6s nevelési évre

Az 6vodankba jaro gyerekek ovodai nevelésének szinvonalas megvaldsitasat mindig is fontosnak tartottuk. A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a
kornyezeti nevelésre, a zold jeles napokhoz kapcsolodd programok megvalositasara, az egészségmegdrzésre valamint a kozosségi €lmények gazdagitasara.

A nevelGtestiilet tagjai részt vettek a szervezésben és lebonyolitasban, ami az OviKréta rendszer egyéni teljesitménycéljaikban is megjelent. A munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa tobbségében az litemezésnek megfelelden megtorténtek.

A hagyomanyos linnepeken €és néphagyomanyokon (Mikulas, Lucazas, Karacsony, Nonap, Nemzeti iinnep, Husvét, Anyak napja, Blicstuztatok) feliil
megvaldsult programok és tevékenységek az alabbiak voltak a 2024/2025-6s nevelési évben:

1. Koérnyezeti nevelés, zold jeles napok, fenntarthatosag

- Allatok vilagnapja projekthét (oktober 4.)

Kisallat-, ¢s rajzkiallitas, interaktiv jatszotér (tornatermi beosztassal, reggel €s délutan a sziiléknek is nyitott volt)
Stinora tematikus foglalkozas (minden csoportnak)

Eurdpai Madarmegfigyeld Nap meghirdetése (Szddligeti Duna-part) — toborzas a részvételre (kevés résztvevo)
-Maci Hét

Népi 1ddjoslas, megfigyelés, mesek, jatékok, medvékkel kapcsolatos kreativ tevékenységek

-Farsang uténi t€liiz6 program

Hagyomanydrzo téltemetés, kozos mulatsag, zajkeltés a patakparton (minden csoport részvételével)
-Ujrapapir-kiallitas

Ujrahasznositas, papirhulladékokbol késziilt alkotasokbol kiallitas a folyoson

-Viz Vilagnapja (marcius 22.)
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Interaktiv jatéktér a tornateremben, ismeretterjesztd mese, vizvédelem, vizhasznalat megismerése
-Energiatakarékossagi Vilagnap

Csoportonkénti beszélgetések, energiatakarékossagi otletek megosztasa

-Fo6ld Napja (aprilis 22.)

Oko jatékok bemutatasa a nyilt napon (leendd ovisoknak és sziileiknek)

Hagyomanyorz6 ,,1 gyerek — 1 palanta” program

Kerti t6 és kornyékének kozos rendezése a sziilokkel (kevés résztvevo volt)

-Madarak ¢és fak napja (majus 10.)

,.Enekelj az erd6ben” program: séta a patakpartra az 3sszes csoport részvételével

Madarvédelmi és természetismereti foglalkozasok csoporton beliil

-Elektronikai hulladékgyijtés szervezése negyedévente

2. Egészségtudatossag és érzékenyités

-Egészséghét (kéthetes projekt)

Mozgas €s egészséges étkezés fokuszban.

Bozsik-program mintafoglalkozasa (minden csoport beépitette)
Ko6zéps6 csoportosoknak dohdnyzasmegeldzési érzékenyitd program

Egészségdélutan szervezése csiitortoki napra: vendégek meghivasaval: karateoktatd, jogaoktatd (bemutatokkal), védéndi mérések, interaktiv fogorvosi eldadas.
A csoportokban diavetités, kézmiiveskedés, ligyességi jatékok, sdszoba hasznalat. Nagy volt az érdeklddés erre a rendezvényre.

Egészségmegdrzd programok szervezése, toborzas: Mikulasfutas, Véc, Jotékonysagi futas Szddligeten

3. Hagyomanydrzés, kdzosségi és csaladi programok
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-Mihaly napi vésari forgatag

-Marton-napi ldmpas felvonulas (nov. 11.)

Els6 alkalommal valosult meg, pozitiv visszhangja volt

-Adventi kézmiives vasar

Minden csoport aktiv sziil6i bevonassal, sajat készitésii portékakkal vett részt a vasaron.
A bevételbdl a csoportok év végi élményszerz6 programot, kirdndulast szerveztek.
-Evzaré csaladi programok

Ko6z6s kiranduldsok és csaladi délutanok szervezése

Bucsuztatd az iskolaba késziiloknek

4. Kozlekedésbiztonsagi nevelés

-Ko6zlekedési Hét a Biztonsagos Ovoda programjat figyelembe véve
KRESZ-pélya hasznalata beosztas alapjan

Rend6rauté bemutato

Thzoltdsagi latogatds a nagycsoportosoknak

Nagycsoport részvétele a ,,Lassits! Ertem — Erted” kampéanyban

5. Kulturdlis és anyanyelvi nevelés

- ,Mesefa” program

Havonta ) mesék ajanlasa sziil6knek és gyerekeknek — az otthoni mesélés 0sztonzésére
- Kortars gyermekirodalom népszertisitése

Plakat készitése a legfrissebb, valogatott ajanlasokkal
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-Mese- és babeldadasok (a nevelési évben 4 alkalommal)
Kiilsés babesoport (Akom-Bakom Bébszinhaz) és
a helyi 6vodai babcsoport kozremiikddésével
-Mézeskalacsfalu megtekintése
Decemberben, civil szervezés keretében
-El6adasok, kulturalis események ajanlasa a sziiloknek:
Kinisch Szabina: ,,Bogozd ki!”, konfliktusok gyakorlati kezelése, beszélgetdsorozat az iskolaban

Dr. Toth Déniel el6adasa a Digitélis neveléssel kapcsolatban a kozdsségi hazban. Figyelemfelhivas az internetes jatékok és kiityiik veszélyeire.

6. Partnerség, palyazatok, kapcsolatok

-Kapcsolatfelvétel a Kék Duna Idések Otthonaval

Nagycsoportosok kardcsonyi miisoranak bemutatasa az iddseknek, ajandékkészités, érzékenyités folyamatos kapcsolattartds a vezetdvel
-Részvétel a DM ,,A nap gyermekei” palyazatban

Ko6zosségi, kdrnyezeti céli programtamogatas

-Sulizsék ruhagytijtési programhoz valo csatlakozas elsé alkalommal (sikeres volt)

-, Lassits! Ertem — érted?” programban valé részvétel a nagycsoportosokkal

- Kapcsolattartas a helyi bolesddével (6vodalatogatést tettek), iskolaval (Gergely nap, iskolai oralatogatas a nagycsoportosoknak), civil szervezettel
(Mézeskalacsfalu kapcsan), Szakszolgalattal, logopédussal, fejlesztopedagogussal, Iddsek Otthondval, Gondozasi kdzponttal

7. Tehetséggondozas

Tehetségmuihely megvalosuldsa (0vondi ajanlassal tehetséges gyermekek részvétele)
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- Igy tedd ra! -néptanc (heti szinten péntekenként)

- Kézmiiveskedés (novembertdl hetente/két hetente), év végén a produktumokbol kiallitas szervezése
Részben megvaldsult elemek

» Komposztal6o hasznéalata — nem valosult meg egységesen, rendszeresen

* Energiatakarékossagi kezdeményezések — néhany csoportban volt jelen

» Udvari viragladak, raklapagyasok karbantartdsa — részlegesen valdsult meg

* Az 6voda kisallata: Géza, a gekk6 gondozasa — heti csoportfelosztas nem volt

» Szelektiv hulladékgytijtés — jelen van, de nem rendszeres minden csoportban

* Fliszer- és gyogynovénykert rendbetétele, karbantartasa (folyamatban van)

Nem valosult meg

» Madareleség készités, oduk és itatok kihelyezése, nyomon kovetése

* EsOviztartaly hasznélata locsolashoz a gyerekekkel

 Természetfiirkész tandsvény, mezitlabas 6svény, rovarszallo felajitasa — 1d6 és anyagi forras hidnyaban
* Rajzpalyazatokra valo jelentkezés — k6zOsségi szavazashoz kotottség miatt elmaradt

Osszegzés:

Az idei év kiemelkedden gazdag volt z6ld programokban és kozosségi eseményekben. Sikeriilt (1j hagyomanyokat bevezetni (pl. Marton-napi lampas
felvonulas), meglévdket frissiteni (adventi vasar, Mikulds meghivéasa az udvarra) a sziil6i kozdsséget tobb ponton sikeriilt bevonni (adventi vasar, csaladi
egészségdélutan, udvarrendezEs). A kornyezeti nevelés terén a célkitiizések tobbsége megvaldsult, azonban néhany teriileten - kiilondsen az udvari
infrastruktira és fenntarthato gyakorlatok (komposztalas, madarvédelem, szelektiv hulladékgytijtés, allatgondozas) - tovabbi fejlesztés sziikséges.

A kovetkez6 nevelési évre javasolt célkitlizések, amikre az (1j munkatervben is fokuszalni kell:

« Cimmegujité Zold Ovoda pélyazat kritériumrendszerének valé megfelelését kialakitani, biztositani; team munka, megbeszélések, feladatvallalasok és
kiosztasok. TanOsvény, mezitlabas 6svény, madarbarat mintakert, rovarszallo fokozatos felijitdsa — palyazati forras bevonasaval. Kertek, dgyasok rendbetétele,
atbeszélése, csoporton beliili zold megoldasok alkalmazasa.
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* Rajzpalyazatokra belsé motivaciod kialakitasa — palyazatok kutatasa, részvétel, promotalas.

* Szorosabb egyiittmiikodés helyi, kornyékbeli szervezetekkel.
Készitette: Jakubecz-Kiss Agnes

munkakdzosség vezetd

Szdédliget, 2025. augusztus 4.
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Szédligeti Csemeteliget Ovoda étkeztetés 2025 év augusztus hé
beszamoloja
1.Etkezést igénybe vevik szama, havi lebontasban
- Elkészitett iratok alapjan mellékelve

2. Az étkezést igénybe vevok osszetétele: - 6vodas gyermekek 4-6 éves
- iskolas gyermekek 7-10 éves és 11-14 éves
- feln6tt étkezdk 19-69 éves:
-iskola vendég
- 6voda vendég (ételhordos)
- hivatal alkalmazott étkezOk
- 6voda alkalmazott

3. A tanév folyaman a konyha miikodésében jelentosebb személyi valtozasok:
2024 szeptemberétdl uj konyhalanyt vettiink fel, igy teljes 1étszammal miikodott a konyha.

4. A feladat ellatashoz sziikséges human erdéforras bemutatasa

A konvha személyzete:

e 1106 szakacs
e 6 {0 konyhai kisegitd
e 1 f6 6 oras konyhai kisegitd
o | f6 élelmezésvezetd
Az ellatottak napi létszama 420 — 450 6.

2.sz. melléklet

Napi elosztasban az alabbiak szerint miikodik a konyha személyzete: a konyhai dolgozok tobbsége az 6voda f6z6konyhdjan kezd reggel 5:50-14:10 (munkakozi
szlinettel), aruatvétel, drukiadas, nyersanyagok eldkészitése, konyhakész allapotra, husvagas, zoldség tisztitas stb. 1 f6 pedig az dvodai, el6z6 napi uzsonnas
bogréket, tanyérokat mosogatja mosogatdgép segitségével. Tizoraihoz folyadékkészités, nyersanyagok elkészitése, melyek a tdlalokonyhéba keriilnek kiadasra 8
orakor. 1 f6 6 6ras konyhai kisegitd az altalanos iskola talalokonyhén kezd 07:50-kor, ott tizoraiztat, elmosogat, utana pedig elkésziti az uzsonnat. 8 orakor
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csatlakozik hozza még 1 f6 konyhai kisegité az 6voda konyhardl. A fézékonyhén 1 6 feladja az 6vodai tizdrait, majd mosogatja a mosogatogép segitségével a
szennyes edényeket. Az ebédnek 11 érara kell elkésziilnie. Az ételszallité autd 11'° —re érkezik, berakodjak az ételeket, mely atszallitasra keriil a talalokonyhaba.
Ilyenkor még 2 f6 konyhai alkalmazott atmegy az iskola talalokonyhajara mert az ebédosztasnal minimum 4 {6 sziikséges (1 f6 talalja a levest, masik a foétkezést).
1 f8 elveszi az atado ablakanal a gyerekektdl a talcat, az ételhulladékot kezeli, a masik pedig mosogat. (kézi mosogatis) Az ebédeltetés 14!%-ig zajlik, utana
kovetkezik a mosogatas, takaritas a konyha tisztan tartdsa. Az 6vodéban 3 f6 alkalmazott marad, akik feladjak az ételt adagolva csoportoknak, utana pedig a fehér
¢s fekete mosogatonal mosogatasaval, iist kimosasaval, konyha és egyéb teriiletek tisztitdsaval, takaritdsaval zarul a nap.

5. Elelmiszervasarlas:

Az ¢élelmiszerbeszerzésben két valtozas tortént a tanév folyaman. Egyrészt konyvelési és arképzési problémak miatt megvaltunk a kordbbi zoldség
beszallitonktol, az Erdei Gylimolces Kft-tdl, helyettiik a szintén helyi Golden Kiwi Hungaria Kft. széllitja a zoldség-gylimolcsdt. Masrészt tavasztol a
fagyasztott arut egyre inkabb a Kedvenc Keresked6haztol rendelem, mert ar érték aranyban jobbak lettek a Bahamas Kft-nél.

Tej és tejterméket a New Gold Kings-t6]l (CBA) vasarolom, kozel van, barmilyen probléma felmeriilésekor készségesen allnak rendelkezésemre.

A siitOipari termékeket a Pane Magyarorszag Siitdipari Kft. szallitja.

A friss hust a Szuti-Ker Kft-t6]1 és a Kedvenc kereskedohaztdl rendelem az aktudlis legkedvezobb arat figyelembe véve. A huskészitményeket
mennyiségtdl és artol fliggden a Kedvenc Keresked6haz, a Szuti-Ker Kft illetve a CBA szallitja.

A fert6zési vesz€ly elkeriilése érdekében fertOtlenitett tojast vasarolok (tarolasa is eldnydsebb), elsésorban a Kedvenc Kereskeddhaztol a kedvezdbb ar
miatt.

A szarazaru elsédleges szallitdja az Iker és Tarsa Kft., de timaszkodhatunk a CBA-ra, Kedvencre is ebben a nyersanyagcsoportban.

6. A nyersanyagok tarolasa, homérséklete

A hiitdberendezések a benniik tarolt €lelmiszer jellegétdl fliggden, annak felhasznalasi helyének kozelében, a technologiai egyiranyusag szabalyainak
érvényesitésével helyeztiik el.

A hiitékapacitas megfeleld, a tej és tejtermékeket, az eldirdsokat betartva, szakositva tudjuk tarolni, hiiteni.

1 db nagy mélyhiitd lada 250 literes, 1 db 210 literes és a Bahamas Kft. altal hasznalatra kihelyezett hiitdben oldjuk meg a mirelit aru tarolasat.

A hus eldkészitdben 1 db all6 mélyhiitd all rendelkezésre.

7. Az elokészito helyiségekben 1évo eszkozok miiszaki allapota

A z0ldség eldkészitében van burgonyakoptatd gép, de kézzel tisztitjuk a burgonyat 20 kg alatt.
Tisztitott burgonyat 20 kg feletti felhasznalaskor vasarolom, mert tapasztalatom szerint, ha a burgonyakoptatot jelentésebben terheljiik, az dugulést okoz.
Az egyetemes konyhagép tavasszal felajitasra keriilt, igy szebben dolgozik és tobbet tudjuk hasznalni.
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8. A fozohelyiségekben 1évo eszkozok miiszaki allapota

A villanysiito a legutobbi alkatrész csere 6ta jobban mikodik, de a kapacitdsa kicsi €és tovabbra sem siit egyenletesen. Tovabbra is megfontolando a siité
lecserélése, mert a jovoben egyre tobb alkatrész meghibasodasra szamithatunk szakember véleménye alapjan. Ha rakott ételek, stiltek késziilnek, id6hiany miatt
az ételszallitd autonak még vissza kell jonnie, hogy a kisiilt ételt atvigye a talalokonyhaba.

A f6z0iist hasznalatakor keletkezett elszivo rendszerkapacitasa kevés, mert nagy g6z keletkezik a konyhén, ennek kovetkezménye, hogy a f6z6tér
mennyezetérdl pereg le a festék.

A csorendszerrdl csopog le a viz. Igyeksziink ablaknyitassal, szell6ztetéssel orvosolni a dolgot. A nyari tisztasagi festés alkalmaval mindig javitas, festés
sziikséges. A f6zOtérben a szell6z0 rendszer nem elég hatékony!

9. Beruhazas, karbantartas

- megtortént a fdzékonyhan a szokasos éves tisztasagi festés, és idén a tdlalokonyhan is volt festés.

- az iskolai étkezdben lecserélték a székeket

- konyhai gépek javitasa: a villanysiitot €s az apritogépet kellett javitani, illetve kis haztartasi botmixert és apritogépet, l1abasokat, viaszosvaszon teritot és
konyhai aprécikkeket vasaroltunk. Tortént villanyszerelés is, a tdlalokonyhén pedig a villanybojlert kellett lecserélni.

10. Visszajelzések.

A sziil6i visszajelzések tilnyomorészt pozitivak voltak, egy esetben kaptunk irdsban panaszt, ezt Polgdrmester ur kivizsgalta és nem taldlta megalapozottnak, az
ételek altalanos mindségét €s mennyiségét kifogasolta a sziild. Vendég étkezoi oldalrdl az elmult honapokban sok pozitiv visszajelzés érkezett. Az 6vodaban a
sziilOk altal kitoltott kérddiv alapjan a sziilok 95%-a teljesen elégedett az 6vodai étkeztetéssel, nagyon oriiliink ennek az eredménynek.

11. Jelenlegi norma

A 2024. novemberi norma feliilvizsgélat 6ta konnyebben tudjuk biztositani a rendeletben meghatarozott mindségli és mennyiségii ételeket, a jelenlegi norma
megfeleld az elmult év tapasztalata alapjan. Nagy eldrelépés, hogy az e-menza rendszer bevezetésével pontosabban tervezhetévé valnak az adagszamok a
kovetkezd tanévben, igy még tovabb tudjuk majd optimalizalni a nyersanyag felhasznalast.

12. Ellenérzések A 2024/25-6s tanévben hatosagi konyhai ellendrzés nem tortént.

Szdédliget,2025.08.28. Springer Eszter

¢élelmezésvezetd
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