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BEVEZETO

Az 6voda a feladatellatas keretei kozott felelos a gyermek érzelmi, lelki, szocidlis és testi fej-
16déséért. Az 6voda 3 éves kortol az iskoldba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig, neveld
intézmény. Az 6vodai nevelés a teljes dvodai ¢életet magaban foglald jaték, jatékos tanulési
folyamatok keretében folyik.

Alapgondolatunk, hogy az 6voda a gyermekekért van és mi a munkank soran az ,,0” minde-
nekfelett 4ll6-, egyenld bandsmodot biztositd érdekeit vessziik figyelembe. Munkank soran
mindenkor szamitunk a sziilok segitségére. Csak a kdlcsonds bizalom és az egylittmiikodés
teremtheti meg azt a 1égkort, amelyben a kicsik biztonsdgban, nyugalomban élhetnek és fej-
16dhetnek!

A hazirend célja és feladata

Célja: A hazirend az évoda 6nalld belso jogforrasa. A pedagdgiai programmal, a szervezeti
¢s mukodési szabdlyzattal, valamint a fenntartdé dontéseivel egyiitt meghatarozza az intéz-
mény belsé mikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott
jogok gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az
6voda altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilk, az 6voda dolgozoi és az 6vodaval jog-
viszonyban nem 1év6, de az intézmény létesitményeit jogszeriien hasznald személyek szamara
rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat és az 6voda munkarendjével
kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy biztositsak az dvoda
torvényes miikodését, a nevelés zavartalan megvalositasat, €és segitsék az dvoda kozosségi
¢letének megszervezesét.

Feladataink:
o cgészséges, biztonsagos 1égkor kialakitasa,

egészséges ¢letmodra nevelés,

a gyermek testi, lelki fejlédésének eldsegitése,

érzelmi nevelés a kozosségbe valo beilleszkedés biztositasa,

értelmi fejlesztés, erkdlesi nevelés megvalositasa,

a gyermekek személyiségének fejlesztése, képességeinek kibontakoztatisa a sziilokkel

egylittmiikodve,

e a gyermek feliigyeleti felelossége a sziil6tdl vald atvételétdl a sziilonek valod atadasig
tart.

Az 6vodai élet zavartalansaga érdekében a Hazirendet minden sziilonek és valamennyi
dolgozonak kotelessége betartani és betartatni, az intézménybe torténd jogszerli belépéstdl,
annak jogszerli elhagyasaig terjedo idoben, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési 1d6n tl, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassék végig,
és a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

A hézirend készitésénél a jogszabdlyi elvardsokat, az elmult évek gyakorlatara épitve, az
Ondk elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett 4116
érdekeit vettiik figyelembe.



Szabalyozasi eldirasok

A Hazirend jogszabalyi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szo616 torvény végrehajta-
sarol

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényu tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl
Fenntart6i (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyer-
mekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik fel-
tételeirdl

Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a termé-
szetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésé-
6l (altaldnos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

Ovodankban a nevelomunkit a kovetkezé nyilvinos dokumentumok szabalyozzik:

e A mindenkor érvényben 1év6 az Ovoda | e Ovodai Nevelés Orszagos alapprogramja,

miikodését szabalyozo torvények pl. a | « Pedagogiai Program (PP)
Nemzeti Kdznevelési torvény és a torvé-
nyekhez kapcsolodd rendeletek, valamint
szabalyzatok.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat o Hazirend

A hazirend idébeli hatalya

A hazirend a neveldtestiilet elfogaddsaval 1épett hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan
iddre szol. Ezzel egy idOben hatdlyat veszti a neveldtestiilet altal 68/2024. (IX.16) hatarozat-
szdmon elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Moddositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, és a Sziildi
Ko6zosség.

A kihirdetés napja: 2025.09.01.




A hazirend személyi hatalya Kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra;

e az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalodsitasaban;

e asziilékre (azokon a teriileteken, ahol €rintettek).

A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

e az dvoda teriiletére.

e az Ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodd - 6vodan
kiviili programokra.

e azintézmény képviselete szerinti és kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a kiilonbdz6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilé-
sének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének belso szabalyzoja. Megvaldsitasaval
biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartdsa kotelezd a tarsadalmi
egylittélés szabalyainak megfeleléen az 6vodakdzosség és a sziildi kozdsség minden tagja
szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetéség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6 jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast in-
dithat.

A jogorvoslat kezdeményezésére lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés, intéz-
kedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.
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8] OVODAI CSOPORTOK ADATAL:

Az 6voda engedélyezett csoportszama
engedélyezett gyermeklétszama:

175 16

Szédligeti Ovodas Gyermekekért Alapitvany

Adodszama: 18668171-1-13
Bankszamla szama: OTP Bank Vac 11742094-20144999

Az évoda eszkozellatasat segiti a sziilok dltal létrehozott alapitvany.
Amennyiben lehetdosége van ra, kérjiik, hogy tamogassa alapitvanyunk célkitiizései!




I. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

1.1. Az intézmény nyitva tartasa
Az intézmény hétfotol péntekig, 5 napos munkarendben folyamatosan miikodik.

Az 6voda napi nyitva tartasa: 6°° — 17° 6raig napi 11 0Orat tart nyitva.
Az éllami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.

Az ovodasok érkezésének és tavozasanak eljarasrendje:

Erkezés: A gyerckek reggel 6" 6ratél 83°6raig érkezhetnek folyamatosan az 6vodaba.
A gyermeket az ovodaba érkezéskor az 6vodapedagogusnak személyesen kell
atadni, egyébként, ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem megy be a csoport-
szobéba, az 6vodapedagdgus nem tud a gyermek jelenlétérol, feleldsséget sem val-
lalhat érte.
Beérkezés az 6vodaba legkésébb 8% 6raig torténjen meg.

Kérjiik a sziiléket, hogy 9% 6raig hagyjak el az 6voda épiiletét, mert a kaput bezar-
juk.

Tavozas: Ebéd utan 1245 - 13%-jg, illetve a pihend id6 végétsl 15%° 6ratél legkésdbb 17°
oraig lehetséges.
Tavozaskor, a gyermekek elvitelekor minden esetben szo6lni kell az 6vodape-
dagogusnak!

Kérjiik, hogy a sziilok tartsak tiszteletben a csoport napirendjét, €s az dvodai €let megzavara-
sa nélkiil vigy€k el a gyermekeiket.

Osszevont csoport miikodik: 6% — 730 ¢raig, illetve 16'5 — 17% 6raig. A gyermekek nem
feltétleniil a sajat csoportjukban és 6vondjiikkel vannak, tekintettel a kialakitott nyitdsi, illetve
zarasi rendre.

Amennyiben a személyi feltételekben véltozas torténik, vagy egyéb nyomos indok all fenn, a
gyermekcsoportok érdekében a nevelési év kozben is a sor keriilhet az 6vodapedagogusok
mas csoportba torténd beosztasara. Az 6voda igazgatdja jelentds gyermeklétszam csokkenés
esetén csoportdsszevonast rendelhet el. Az Gsszevont csoportok 1étszama nem lehet tobb 25
fonél.

Az Osszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az dvodapedago-
gusok ismertetik a sziilokkel.

A gyermekek biztonsaga és az értékek megorzése érdekében az 6voda kapujat az alabbi
idészakokban zarva tartjuk:
900 -1 245
1 300 _ 1500

Kérjiik, hogy a gyermekek nyugalma érdekében a csoportszobak kapucsengdinek hasz-
nalatat alvas idében 13% - 15% mellzzék!

A sziil6 koteles irasban nyilatkozni arrdl, hogy ki viheti el a gyermeket az 6vodabol. Ameny-
nyiben a sziilé valamilyen halaszthatatlan ok miatt a zarasig nem tud megérkezni a gyerme-
kéért, koteles azt jelezni az 6vodaba. Ha a gyermekért nem jonnek zardraig az 6vodaba, fi-
gyelmeztetésként telefonon értesitjiik a sziilot.



Ha a gyermekek az udvaron tartozkodnak, a sziilé6 minden esetben menjen oda az 6von6hoz a
gyermeket atvenni és elkdszonni. 10 percnél tovabb ne id6zzenek az udvaron. Tavozas elott
az udvari jatékot minden esetben tegyék a helyére.

A gyermekek atvétele utan az 6vodai berendezés hasznalata a sziild feleldssége.

Az intézmény egész teriiletén ovodapedagogus feliigyelete mellett tartozkodhatnak a gyer-
mekek. Kérjiik, hogy ugy érkezzenek és tavozzanak a sziilok gyermekiikkel, hogy a legrovi-
debb idon beliil el tudjak hagyni az intézmény teriiletét.

1.2. A zarva tartas eljarasrendje

Az 6voda épiileteinek iizemeltetése a fenntartd altal meghatarozottak alapjan minden évben
az 6voda julius honapban sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartds, nagytakari-
tas. A nyari zarva tartas idejére (mely altalaban 4 hét) az tigyeletes 6vodat a fenntarto jeloli
ki. A nyari zarva tartds alatt a hivatalos tligyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kije-
161t személy intézi eldre egyeztetett idopontban.

Nevelési évben a hivatalos iigyek intézése az ovoda igazgatojanak, illetve az ovodatitkar iro-
déajaban torténik 8:00—14:00 kozott.

A nyéri zarés idépontjarol legkésdbb februar 15-ig, hirdetmény forméjaban (faligjsag) vala-
mint az intézmény honlapjan tdjékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomdsul vételét alairdsukkal
szlikséges hitelesiteni. Az épiiletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi és felujitasi munkalata-
inak zavartalan lebonyolitasa miatt - sziikség és igény szerint — a kijeldlt 6vodaban fogadjak a
gyermekeket. A gyermekek fogadéasara az éppen ligyeletet ellatd ,,nyari vendégfogado™ ovo-
déaban kertil sor.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartdé engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

1.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

Az iskolai 8szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év koz-
ben az 6vodai ¢€let zavartalan miikodését biztositva, de az észszerliség és takar¢kossag jegyé-
ben ( ¢élelmiszer alapanyagok beszerzése miatt) felmérjiik a varhaté gyermeklétszamot. A
szllok irasban nyilatkoznak arrol, hogy igénylik-e a gyermekiik szdmara az 6vodai ellatast.
Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzas) csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret
betartasaval és a nevelOtestiilet véleményének figyelembevételével az dvoda igazgatdja ren-
delhet el. Létszamtol fiiggetleniil nem vonhato Ossze az a gyermekcsoport, ahol zérlattal jaro
fert6z6 megbetegedés van. A nyari id0szakban alacsony létszdm esetén Gsszevont csoporttal
mitkddhet az dvoda.

1.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézménylink nevelési évente 6t munkanap igénybevé-
telével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara
ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet szakmai tovabbképzés-
re, valamint az intézmény mitkdésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasa-
ra hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjardl a sziilok legkésObb hét nappal elébb, hirdetmény forma-
jaban (csoport falitijsadg, csoport Messengeren,) kapnak. A sziilok irasban nyilatkoznak arrol,
hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az ellatast gyermekiik részére. A nevelés nél-
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kiili munkanapok szamat, idOpontjat, annak tematikajat az 6voda éves munkatervében a neve-
1ési év rendje fejezet tartalmazza

1. Az 6voda heti rendje

A tevékenységek napi szervezését az aktualis heti tétmahoz kapcsolodoan, a rugalmassag
elvét szem elott tartva szervezik meg az 6vodapedagéogusok.

A tevékenységek a hét folyaman ismétlédhetnek a gyakorlas, az elmélyités céljabol.

Tervezetten szervezett tevékenységek | Parhuzamosan szervezett, differencialt és csoportos
tevékenységek szervezése

» Mozgas
» mozgasos jaték
(mindennapos mozgas)

jaték

verselés, mesélés

ének zene énekes jaték, gyermektanc,
rajzolas, festés, mintazas és kézimunka
mozgas

kiils6 vilag tevékeny megismerése
matematikai tartalmu tapasztalatok

YVVVVYVYYVYYVY

2. Az 6voda napirendje

Idokeret Tevékenységek
6.00 —17.00 Gyermekek fogadasa
kdzben Szabad jaték az udvaron és a teremben
8.40-9.00 iskola-elokészito foglalkozas (jatékban, mozgasban, mesében

valosul meg)

9.00 —9.45 részben folyamatos tizorai
a délel6tt tovabbi részében szabad és iranyitott tevékenységek bent és kint:
- szabad és iranyitott mozgéasok, mozgasos jatékok
- ¢lményszerzo sétak, kirdnduladsok
- ¢lményszerzések, tapasztalatszerzések, alkotomunkak
Kiils6 vilag tevékeny megismerése — verselés, mesélés - rajzo-
las, mintdzas, kézimunka — ének, zene, énekes jaték, gyermek-
tanc — mozgas
- iskola-elokészito foglalkozas (25 percben, az adott
nevelési évben augusztus 31-ig betoltott 5 éves koru
gyerekek részére)

tisztalkodas, terités, ebéd

11.45-12.45 - asztalok leszedése, szelloztetés, takaritas, 4gyazas
- tisztalkodas fogmosassal

MESE, pihenés

12.45-14.30 folyamatos €bredés, 01tozes, tisztalkodas, uzsonna
szabad ¢és iranyitott tevékenységek folytatasa bent és kint

14.30 - 16.30

Fogadoorak: Az 6vodapedagéogusok minden honap masodik keddjén eldre egyeztetett
iddpontban fogaddorat tartanak, melyre eldzetesen lehet jelentkezni. Igény szerint ettdl eltérd
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— az ovodapedagogussal elozetesen egyeztetve — idOpontban is lehet érdekldédni a gyermek
fejlodésérol. Ha sziikséges, rendkiviili fogaddorat az é6vodapedagogusok is kezdeményezhet-
nek. A fogadoorak, sziiloi értekezletek és nyilt napok idépontjairdl a csoportok faliujsagjan,
vagy online, legaldbb 7 nappal elétte tajékoztatjuk a sziiloket.

Kérjiik, hogy az 6vodapedagogust neveld-oktatd munkaja kozben ne zavarjak.

Az igazgaté fogadooraja: minden hénap elsé keddjén eldre egyeztetett idopontban.

I1. Szolgaltatasaink

1. Ingyenesen igénybe veheto szolgaltatasaink

Az 6vodai foglalkozasokat nemcsak az 6voda helyiségeiben, hanem egyéb foglalkozéasok
megtartasara alkalmas helyen szervezziik meg.
Ingyenesen igénybe veheto szolgaltatasaink:
e a gyerekek ovodai nevelése, a gyerekek napkodzbeni ellatasa,
ovodai foglalkozasok,
fejlesztd, felzarkoztatd foglalkozas,
sajatos nevelési igényii gyermekek felzarkoztatod foglalkozasai,
az 6voda létesitményeinek, eszkdzeinek haszndlata a fenti szolgaltatdsok igénybevéte-
1¢hez.
tehetségmiihelyek.
soszoba
hit-, és vallasoktatas
Pest Megyei Pedagogiai szakszolgalat éltal biztositott fejlesztések: Logopédia alapel-
latas,
e Bozsik ovi-foci

2. Térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasok

Nevelési évenként, a sziilok igényei szerint szervezziik a kiilonb6z6 szolgaltatdsokat. Kiemelt
szempont, hogy szakszerli legyen, vegye figyelembe az 6vodaskori sajatossagokat, a napi-
rendbe gy €piiljon be, hogy az ne terhelje tul a gyermekeket.

Kiilon szolgaltatasok rendje:

A gyermekek érdeklddésének és a sziildk igényeinek megfelelden igazodva lehetdséget bizto-
situnk kiilon foglalkozasokra az 6vodai nevelési idOkereten tal. Ez a gyermekek részére nem
kotelezd!

A gyermekek atvétele és atadasa a foglalkozast vezetd feleldssége, melyhez a sziil¢ irasos
beleegyez6 nyilatkozata sziikséges. A foglalkozast vezetd személy felelds a gyermekek épsé-
géért és az 6voda helységeinek és targyainak hasznalataért. A foglalkozason és az dvoda terii-
letén tortént balesetért az 6voda feleldsséget nem vallal. A szolgéltatds dijat a sziilok juttatjak
el a megbizottnak, foglalkozast vezetdnek. Minden kiilon foglalkozasra jar6 gyermeknél kér-
jiik a sziil6 irdsos nyilatkozatat.

Kérjiik a varakozasi idoben tigyeljenek az 6voda rendjére €s tisztasagara!
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3. Fakultativ hit- és vallasoktatas

Ovodank nem elkotelezett egyetlen vallas, vagy vilagnézet mellett sem. Pedagdgiai Progra-
munk, miikddésiink, tevékenységiink €s iranyitasunk vallasi és vilagnézeti tanitasok igazsaga-
rol nem foglal allast, vallasi és vilagnézeti kérdésekben semleges.

Tiszteletben tartjuk a sziiloknek azt a jogat, hogy vallasi és vilagnézeti meggydzodésiiknek
megfeleld nevelésben részesiilhessenek gyermekeik. Az intézmény lehetévé teszi az 6voda
nyitva tartdsi ideje alatt a hit-, és vallasoktatast, amennyiben a sziilok 10%-a ezt igényli. Ide-
jének és helyének meghatarozasahoz be kell szerezni a Sziil6i Szervezet véleményét. Az 6vo-
da biztositja a jelentkezéshez és a mikddéshez sziikséges feltételeket, egyiittmiikodik az egy-
hazi jogi személlyel. A hit-, és vallasoktatasra valo jelentkezés szervezése, tartalmanak meg-
hatérozésa az egyhazi jogi személy altal foglalkoztatott hitoktat6 feladata. A foglalkozés ideje
alatt a hitoktat6 felel a gyermekek épségéért €s az 6voda helyiségeinek, targyainak hasznala-
taért.

4. Gyermek étkeztetése, étkezési téritési dijkedvezmények

Az intézmény a gyermekek részére napi haromszori étkezést (tizorai, ebéd, uzsonna) biztosit.
A sziilo feladata gyermeke szamara a reggeli biztositasa.

Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb élelmiszerek-
kel.

A heti étrend az 61t6z6 hirdet6tablajan figyelemmel kisérheto.
Tizérai: 9% — 93-ig
Ebéd: 1290 _12%-ig
Uzsonna: 14% —15"-ig

Az étkezések zavartalansaga érdekében fent jelzett ido alatt a folyosokon, 6ltozoben
csak az intézmény dolgozoi tartézkodhatnak.

Az ingyenes gyermekétkeztetést — a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén — az dvodaba
jaro gyermek sziilgje, csaladba fogadé gyamja, nevelésziiloje, vagy a gyermekotthon ve-
zetdje igényelheti.

Az a gyermek jogosult az ingyenes o0vodai étkeztetésre, aki:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartosan beteg, vagy fogyatékkal él,

- azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladban nevelkedd testvére — fiiggetleniil
az ¢életkortol — tartdsan beteg, vagy fogyatékkal él,

- akiknek a csalddjdban harom, vagy tobb gyermeket nevelnek,

- akinek a nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag,

- akinek a csaladjadban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd leg-
kisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd osszegének 130 %-at.

Ingyenes gyermekétkeztetés igénylése:
- A nyilatkozat letoltheté a www.szodliget.hu oldalon, vagy
- személyesen atvehetd az intézményben.

4.1. Az étkezési téritési dij megrendelésére és befizetésére vonatkozo ren-
delkezések, szabalyok

Az étkezéseket mindig egy honapra elore kell megrendelni, a megrendelés alapjan fogja a
rendszer a dijbekérot kiallitani.
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A rendszer elérhetosége: https://szodliget.e-menza.hu/

Az étkezési téritési dij befizetése (teljesités) elektronikus szamla ellenében torténik. A téri-
tési dijat a szamla alapjan atutalassal, illetve a szodligetetkezes.ecity.hu honlapon a Simple-
pay online rendszeren keresztiil bankkartyas fizetéssel lehet rendezni. A szamla az adott ho-
nap ¢étkezési napjait tartalmazza.

Az étkezés lemondasanak szabalyai:

A gyermek hidnyzasa esetén az étkezést a sziilonek le kell mondania az e-menza feliileten. A
lemondott étkezések a kdvetkezd havi szamlan kertilnek jovairasra.

Az ingyenes étkezoknek is sziikséges az ¢étkezés lemondasa, mert csak igy tudjuk a kedvez-
ményes étkezést biztositani! A hianyzéasokat ezzel parhuzamosan az 6voda felé is jelezni
sziikséges adminisztracios okokbol. Az étkezéseket az igénybevételt megel6z6 napon reggel 9
oraig lehet lemondani.

Az orvosi igazolas sem mentesiti a sziil6t a le nem mondott étkezés megtéritése alol.
Hangstlyozzuk, hogy az ingyenes étkezdnek is szlikséges a lemondés hianyzés esetén!

A hataridoben le nem mondott aznapi ételt a sziilé - az ¢élelmezésvezetd értesitése mellett
(szligetovoda@gmail.com) - 12:30 és 13:00 kozott az 6voda fézékonyhan atveheti, kizarolag
a megkezdett hianyzas els6 napjan.

Mindenképpen kériink irasbeli jelzést reggel 09:30 6raig, ha élnek ezen lehetdséggel a szlige-
tovoda@gmail.com emailcimre!

(Az elvitelhez sajat edény biztositasa sziikséges.)

Az étkezéslemondas torténhet az alabbi elérhetdségek egyikén:
Email: szligetovoda@gmail.com
ovoda@gmail.com
B  27/590-230
B 209185019

B 20/915.8925

A be nem jelentett hianyzas, illetve hataridon tali lemondas esetén a téritési dij visszafi-
zetésére a sziilo nem tarthat igényt.

A szocidlis kedvezményekrdl tajékoztatas kérhetd a csoportban és az dvoda gyermekvédelmi
feleldsétol. A gyermekvédelmi tdmogatasrol szolo hatdrozatokat €s a tartds betegségrol szolo
hatarozatokat kérjiik, adjak 4t az 6vodaigazgatonak.

4.2. Az étkezésre vonatkozo kiilon szabalyok

Az 6vodaba érkezd gyermek édességet, illetve mas ételféleséget nem hozhat magaval. Ez aldl
kivétel a gyliimolcs-, és zoldségnapok, a farsang, a sziiletés-, €s névnapok, karacsony, évzarod,
gyereknap megiinneplésére szolgalo alkalmak. Elelmezés-egészségiigyi el6iras, hogy a ,.ki-
nalnival6” csak kereskedelmi forgalomban kaphat6, lezart dobozan szavatossagi idével ella-
tott termék lehet.

A sziiletésnapi, vagy névnapi kinalas céljabol behozott élelmiszereket az ANTSZ elbirasainak
megfelelden csak ellendrzott helyrdl lehet beszerezni. A vasarlast igazold blokkot/szdmlat az
ovodapedagdgus részére at kell adni.

Nem vonatkozik ez a kiranduldsok alkalméval kiegészitd tizorai, az egész csoport szdmara
vitamin poétlasara szolgéld plusz gylimdlcesre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziilok tdmogatasat is €lvezve - naponta gylimolccsel és zoldséggel
egészitjiik ki.

Diétas étkezés szakorvos altal kiadott igazolassal igényelhetd. Ha a gyermek specidlis étkezé-
se diétas konyharol nem biztosithato, a sziiloknek lehetdségiik van otthonrdl hozott ételt biz-
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tositani gyermekiiknek, melyet az 6vodaban kiilon hiitében kell tarolni €s kiilon mikroban
melegiteni.

4.3. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Szakorvosi igazolds és javaslat alapjdn az intézmény biztositja az ételérzékeny gyermekek
ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétara szoruld
otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

o A sziil§ az ételt jol zarodo, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igénylo készétel 0+5 C kozotti homérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szaménak fiiggvényében kelld kapacitasu
hiitéberendezésben.

o Az ételt jellegének megfeleld homérsékleten kell kiszolgalni.

o Az étel atforrositasara megfeleld berendezés, pl.: mikrohullama siité kell, hogy rendelke-
zésre alljon. Az ételt kozvetleniil fogyasztas eldtt atforrdsitva a talalast végzo személyzet
adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbdl mas gyermek
ne fogyaszthasson.

Az ételmaradékot a hagyoményos ételek maradékaval egyiitt az eldirasoknak megfeleléen
kell kezelni.

Az edény mosogatasat a szokasos eldirdsoknak megfelelden kell végezni. A sziild a feltétele-
ket tudomasul veszi, a felelosséget vallalja és errél irasban nyilatkozik.

II1. Az ovodai felvétel eljarasrendje

1. Az dévodai jogviszony a felvétel napjatol kezdodik.
A gyermekek adatai, 6vodai jogviszonyuk megkezdésekor az orszagos KIR adatbazisba ke-
rlilnek regisztralasra, melynek kovetkeztében oktatasi azonositoszamot (OM azonositét) kap-
nak.
A felvételre jelentkezés idOpontjat a fenntartd hatdrozza meg, melyrdl 6nkormanyzati hatéaro-
zat alapjan, hirdetmény forméjaban, 6voda honlapjan, az 6vodaban a helyben szokdsos mo-
don tajékozodhatnak.

1.1. Az ovodai felvétel, jogviszony keletkezése

e Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermek az dvodaval jogvi-
szonyban 4ll.

e Az dvodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek az dvodai jogviszonyon
alapuld jogok gyakorlasat az els6 nevelési év megkezdéséhez kitheti, szeptember 1.

e Az 6vodaba a gyermek harmadik életévének betdltése utan vehetd fel. A sziild gyer-
meke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

e Az Onkormanyzat kdzzéteszi az 6voda felvételi korzetét, valamint az 6voda nyitva tar-
tasanak rendjét. Az dvoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki 6vodakoteles,
ha lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye a kdrzetében talalhato.

e Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl az 6voda igazgatoja dont.

e Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intéz-
mény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utols6 évében az iskolai neve-
1és-oktatasra késziti fel. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét
a felvételetol szamitott fel éven beliil betodlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, f6-
varosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato, az érintett tele-
ptiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és
annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.
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e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét be-
tolti, a nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy ordban o6vodai foglalkozason
vesz részt. A sziild — targyév aprilis 15. napjaig benytjtott — kérelme alapjan a gyer-
mek jogos érdekét szem elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amely-
ben a gyermek a negyedik életévét betdlti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, — ha
a sziilé a gyermek negyedik életévének betdltését megeldzéen mar kérelmezte, ugy
ujabb — kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyer-
mek az 6todik életévét betdlti a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban:
felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a gyermeket az dvodai foglalkozason vald
részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az el-
jarasban szakértt kell meghallgatni, csak az 6vodaigazgatd vagy a védond, tovabba
tartos gyogykezelés alatt allo6 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos ja-
robeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti 4ltalanos fekvdbeteg-
szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Tartés gyogykezelés alatt allo
gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utdn is benyujthatd. Az eljarasi
hataridé 6tven nap.

e Dontés ellen kdzigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birésag nem valtoztathatja
meg

e A birdsag legkésébb a keresetlevélnek a birosdghoz vald érkezését kovetd nyolc na-
pon belill intézkedik a targyalasi hatdrnapnak a keresetlevél birosaghoz valo érkezésé-
tl szamitott harminc napon beliili id6pontra torténd kitlizésérdl, kivéve, ha egyik fél
sem kérte targyalas tartasat, €s azt a birésag sem tartja sziikségesnek.

e A perben egyes bird jar el elso fokon. Ha az iigy kiilonos bonyolultsaga indokolja, az
egyesbird a perben a targyalds megkezdése eldtt elrendelheti, hogy az ligyben harom
hivatasos birobol allo tanacs jarjon el. A tandcs elé utalt igyben utobb egyesbird nem
jérhat el.

e A birdsadg a keresetlevelet, a keresetlevél birosdghoz torténd érkezésétdl szadmitott
harminc napon beliil biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridén beliil irdsba foglalja
és a felek részére kézbesiti.

Az 6vodaba 1épés kovetelményei: kotelezd az dvodai ellatas igénybevétele.

A hivatal az adatokat a targyév marcius elsejéig kiildi meg a kotelezd felvételt biztositdo 6vo-
dak fenntartdi szdmara. A hivatal aprilis 16-4ig értesitést kiild azon gyermek lakcimére, akik-
nek a targyévben ovodaztatasi kotelezettsége megkezdddik.

A szil6 - a bolcsddei ellatasban részesiild gyermek kivételével - az dvodai nevelésben torténd
részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni a telepiilési dnkormany-
zat vagy a fenntart6 altal kozzétett kdzleményben vagy hirdetményben meghatarozott 1d6-
pontban, vagy az o6vodalatogatasi kotelezettség aldl felmentését kérni. A napi négy oraban
6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az dvodakotelezettségét kiilfoldon
teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat kovetd tizendt napon beliil
irasban értesiteni a hivatalt. A napi négy oraban dvodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jog-
viszonyban allo gyermek sziil6je, ha gyermeke az 6vodakdtelezettségét a jovOben kiilfoldon
teljesiti, elézetesen koteles értesiteni az dvodavezetot.

A kijeldlt 6voda igazgatdja a megkiildott szakértdi vélemény vagy a tankertileti kozpont haté-
rozata alapjan értesiti a hivatalt, ha a gyermeket az 6vodéba nem iratték be.

A kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel aldl felmentett gyermek sziildje a nevelési év
kozben kérheti felvételét az dvoda igazgatdjanal annak érdekében, hogy a gyermek részt ve-
hessen az 6vodai foglalkozasokon.
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A felvétel, 6vodai jogviszony gyakorlasa— kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelé-
si év kezdetével, szeptember 1-jével torténik, a felvételt nyert gyermekek fogadasa
szeptember 1-t6l folyamatosan torténik. Az aktudlis nevelési év megkezdését kovetden a
jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési évben folyamatos. A felvételrdl a torvényi eldira-
sok értelmében az intézmény vezetdje, tuljelentkezés esetén az e feladatra alakult bizottsag
dont.

A sziilok irasbeli tajékoztatasarol (mind felvétel, mind elutasitas esetén) az évoda igazgatdja
gondoskodik. Az 6voda igazgatoja az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését
irasbeli értesitésben, vagy a kérelem elutasitisara vonatkozé dontését irasban, hatarozati
formaban kozli a sziildvel.
Az értesités, vagy hatarozat atvétele torténhet:
- az atvételt igazolo alairasaval,
- postai atvétel igazolasaval,
- amennyiben a sziild az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (az elektronikus uton torténd megkiildés ese-
tén a sziilének a megérkezett hatdrozatrol elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

Atvétel

A sziil6 gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a neve-
1ési évben folyamatos.

Mas 6vodabdl torténé atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabol a gyermek fejlédési lap-
jat/napldjat (annak masolatat), és az dvoda igazolasat sziikséges csatolni az 6vodankba torté-
n6 beiratkozaskor. Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén
az dvoda igazgatdja a dontésrol értesiti az el6z6 6voda igazgatojat.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gyamhatosag kezdeményezése alapjan keriil sor, a hatdro-
zatot szamara is meg kell kiildeni.

1. Beiratkozasi szabalyok

A gyermek és sziilei személyes megjelenésével torténik, a gyermekre vonatkoz6 informacidk
a felvételi €s eldjegyzési naploban keriilnek rogzitésre.

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenn-
tartd az 6vodai beiratkozas idejérdl, az dvodai jogviszony létesitésével osszefiiggd eljaras-
rol a beiratkozas els6 hatarnapjat megelézéen legalabb harminc nappal kozleményt
vagy hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjan, valamint kézlemény, vagy hirdetmény koz-
zétételét kezdeményezi a fenntartasaban miik6dé 6voda honlapjan, ennek hidnyaban a
helyben szokéasos modon.

2. Sziikséges okmanyok
Az ovodai beiratkozaskor be kell mutatni:
- a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt,
- a gyermek anyakonyvi kivonatat, TAJ karty4;jat,
- tovabba a sziild személyi azonositd €s lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat.
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3. A felvétel szempontjai

Elsésorban szddligeti lakohelyli gyermekeket varunk, figyelembe véve testvér gyermekek,
akik mar jarnak 6vodaba. Az dvodai felvételrdl, ill. elutasitasrol hatarozatot kell hozni, me-
lyet meg kell kiildeni a sziilének. Elutasitani csak helyhiany miatt lehet.

A csoportba vald beosztast a gyermekek életkora hatdrozza meg. A gyermekek csoportba valo
beosztasardl a sziilok és a pedagdgusok véleményét figyelembe véve az 6voda igazgaté dont.
A koznevelési torvény értelmében: 3. életévétdl a targyévben kezd6do nevelési év elsd napja-
tol napi négy orat koteles dvodai nevelésben részt venni (ovodakdteles gyermek). Az dvoda-
ban a tervezett, szabadon valasztott tevékenységek naponta altaldban 8-12 6raig tartd ido-
szakban zajlanak.

Gyermek masik 6vodabol torténd atvétele esetén az dvodaigazgatok kitdltenek egy hivatalos
atjelentd nyomtatvanyt, és kdlcsondsen megkiildik egymasnak.

Amennyiben a személyi feltételekben valtozas torténik, egyéb nyomos indok all fenn, a
gyermekcsoportok érdekében akar év kozben is sor keriilhet az 6vodapedagdogusok mas cso-
portba torténd beosztasara.

4. Egészségiigyi és egyéb dokumentumok

Ovodai év megkezdéséhez sziikséges egészségiigyi és egyéb dokumentumokat a sziild atadja
a gyermek ovodapedagdgusanak, melyek a kovetkezok:

- gyermekorvosi igazolas arrol, hogy a gyermek egészséges, kozosségbe mehet,

- gyermekorvosi igazolas arrol, hogy a gyermek az ¢életkorhoz kotott kotelezd véddoltasokat
megkapta.

- Az 6vodai adatlap a gyermek egészségiigyi allapotarol, a sziil¢ aldirasaval.

- Sziil6i/gondviseldi nyilatkozat arrdl, hogy a gyermeket az 6vodabdl ki viheti haza a sziil6-
kon kiviil.

IV. Jogok és kotelességek

1. Sziiloi jogok gyakorlasanak rendje

e A sziilok joga a szabad 6vodavalasztas.

e Joga van megismerni az intézmény pedagogiai programjat, mindségiranyitasi prog-
ramjat, SZMSZ-ét, hazirendjét, és tajékozodni a benne foglaltakrol.

e Joga van tdjékoztatast kapni a gyermeke fejloddésérdl, magaviseletérdl, és segitséget,
tanacsot kérni és kapni a gyermek neveléséhez 6vodapedagdgusatol.

e Az dvoda igazgatoja, vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozaso-
kon.

e Részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban.

e Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgélat intézményét.

o A sziil6 kezdeményezheti Ovodaszék létrehozasat és annak munkajaban, tovabba a
szlilo1 képviselok megvalasztasaban, mint valaszto, €és mint megvalaszthatdo személy
részt vegyen.

o Irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja, a neveldtestiilet, az 6voda-
sz€k, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil
az 6vodaszektdl legkésdbb a tizenotodik napot kdvetd elsd iilésen érdemi valaszt kap-
jon,
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személyesen vagy képviseldi Utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,
az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

2. Sziilok kotelességei

A sziild kotelessége hogy:

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges fel-
tételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tdle elvarhat6 segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisér-
je gyermeke fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét,

biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését,

tiszteletben tartsa az dvoda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait, tiszteletet tantisitson irdntuk.

A sziil6 kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel dvodai jogviszonyban
allo, cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott kockazatu allergids
betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol
¢s a megteendo siirgdsségi intézkedésekrol
a) a beiratkozassal egyidejiileg, vagy
b) a diagnozis ismertté valasat kovetden haladéktalanul
tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrol, hogy
az ¢letmentd gyogyszert a gyermek mindig tartsa magénal.

Az adatot a nevelési-oktatasi intézmény a gyermek biztonsagos napkdzbeni ellatasa-
nak céljabol legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszonya, fennallasaig kezeli.

A sziil6, valamint az értesitendd hozzatartozo6 a gyermek tekintetében koteles

a) a gyermek, kiskort tanulményai érdekében ellatasarol, gondozasarol gondoskodni,
b) a kdznevelési intézménybe beérkezésérol, eltdvozasarol gondoskodni,

c) biztositani a tankdtelezettség teljesitését,

d) jogszabalyban el6irt nyilatkozatokat megtenni,

e) sziikség esetén a koznevelési intézmény, valamint a kdznevelés rendszere altal,
vagy azokon keresztiil biztosithaté tdmogatasok igénybevételének kezdeményezésérdl
gondoskodni.

Gyermekével megjelenjen az 6vodapedagogus javaslatara a Pedagogiai Szakszolga-
latnal, tovabba biztositsa gyermeke részvételét a pszichologus és a fejlesztd foglalko-
Zason.

Megtegye a sziikséges intézkedést gyermeke jogainak érvényesitésében.

Hogy megtartsa az 6voda helységei €s az 6vodahoz tartozo teriilet hasznalati rendjét.
Erkolesi-, és anyagi felelosséggel tartozik az 6vodaban okozott karért.

3. Gyermeki jogok gyakorlasanak rendje

A Hazirend allapitja meg az 6vodas gyermekek jogait és kotelességeit.

A gyermek jogainak érvényesiilését az 6voda valamennyi dolgozodja kdteles messzemenden
tiszteletben tartani. Az 6vodas gyermekek életkora még nem teszi lehetévé, hogy jogaikat
teljes mértékben képviseljék, igy jogaik egy részét sziileik, és az 6vodapedagdgusok érvénye-

sitik.

A gyermek joga hogy:
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Az alaptorvény altal biztositott mindenki szdmara hozzaférhetd ingyenes és kotelezd
nevelés-oktatasban vegyen részt.

Adottsagainak, érdeklddésének, képességeinek megfeleld nevelésben és oktatasban ré-
szesiiljon.

Biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, o6vodai életrendjét (pihendido,
szabadid0, testmozgas, étkezési lehetdség) biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfelelen alakitsak ki.

Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez valo jogat az intézmény
tiszteletben tartsa.

Csaladja anyagi helyzetétdl fliggden, téritésmentes, vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

Rendszeres egészségligyi feliigyeletben €s ellatdsban részesiiljon.

Védelmet kell szamara biztositani a fizikai és lelki er0szakkal szemben. A gyermek
nem vethetd ala testi fenyitésnek.

Ovodank integralt 6voda 1évén lehetdséget biztosit a kiilonds banasmodot igényld
gyermekek befogadasara, és szamukra megfeleld fejlesztést biztositunk.

4. Gyermekek kotelességei

A gyermek kitelessége hogy:

A jogszabalyok altal meghatarozott életkortdl vegyen részt az 6vodai nevelésben. (ezt
a jogat a sziilei segitségével érvényesitheti)

Tartsa tiszteletben hazéja és az dvoda torvényeit, szabalyait, hagyomdnyait, innepeit
¢s mindenkor azokhoz méltoan viselkedjen.

Ovija sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

Eletkoranak megfeleld szinten elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat
védo ismereteket,

Tartsa be az 6vodéhoz tartoz¢ teriiletek hasznalati rendjét, 6vja, vigydzza az 6voda ér-
tékeit, a szabalyoknak megfelelden kezelje az 6voda jatékait, eszkozeit.

Tartsa tiszteletben az 6voda pedagogusai, alkalmazottai, €s dvodatarsai emberi melto-
sagat.

5. Gyermekek értékelésének rendje

A gyermek értékelését az ovodapedagogusok folyamatosan végzik az egyéni fejlodési naplo
alapjan. A fejlddési naplo tartalmazza: a gyermek anamnézisét, (melyet csaladlatogatasok
keretében, interju alkalmazasaval fektetiink fel); a csaladlatogatdsok tapasztalatait; a befoga-
das jellemzoit; a szokéasrend elsajatitdsanak szintjét; a gyermekek értelmi, szocialis és testi
fejléddésének haladasi litemét; a csaladban tortént valtozasokat; a gyermekek egyéni fejleszté-
sének sziikséges teriileteit, modszereit; a tehetséggondozas és felzarkoztatas feladatait.
Kiterjed a gyermek viselkedésére, szokasaira, tarsas kapcsolataira, testi, értelmi képességei-
nek, készségeinek fejloddésére. Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tarsai nyugalma,
fejlodése érdekében elkeriilhetetlen az elmarasztalds. A gyermekek értékelése kizardlag a
sziileikre tartozik, amirdl folyamatosan tajékoztatast kapnak. Fogadoorak alkalmaval tajéko-
zodhatnak a sziil6k a feljegyzések tartalmarol félévenként, (indokolt esetben tobbszor is).

6. A gyermekek jutalmazasanak elvei és a fegyelmez6 intézkedések formai

A gyermeki jutalmazas elvei:
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A gyermeket a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézmény Hazirendjében foglal-
tak szerint jutalmazni kell.

A csoportokban a csaladias 1égkdr kialakitasa, biztositasa az elsddleges célunk. A gyerekek
jutalmazasa: az életkori sajatossdguknak megfelelden, az egyéni készségek ¢és képességeikhez
mérve differencialtan értékeljiik. A gyerekekkel toreksziink, a mindennapok alkalmaval ko-
vetkezetesen a helyes magatartasi formak kialakitasara, a konfliktushelyzetek megoldasara, a
kellemes hangulat megteremtésére.

Ovodéankban a gyermeki viselkedés pozitiv megerdsitése céljabol féleg a jutalmazas.

1. Eszmei formait alkalmazzuk:

e Nonverbdlis kommunikacios eszkdzokkel: Simogatas, atdlelés, érintés, kézfogas,

kedves elismerd tekintet, mosoly.

e Pozitiv megerdsités: (metakommunikacid, kommunikécio)
e Mindannyiszor figyelembe vessziik a gyermek dnmagahoz képest vald teljesitését,

erofeszitését

e Verbdlis kommunikdacids eszkdzokkel: Dicséret, buzditas, elismerd szavak, (egyé-

ni, masok elotti, csoport elotti, sziilok eldtti).

II. Targyi jutalmazas csak néha alkalmazunk:

frasdeli dicséret: oklevél, emléklap (hazi rendezvényeken valo onkéntes szereplés.)

A fegyelmi intézkedések formai és alkalmazasanak elvei:

Az 6vodas gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani
¢és védelmet kell szamara biztositani a fizikai és lelki erdszakkal szemben. Az 6vodas
gyermek nem vethetd ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen,
megalazo blintetésnek, vagy banasmodnak.

A fegyelmi biintetés megallapitdsanal az 6vodas gyermek életkorat, értelmi fejlettsé-
gét az elkovetett cselekmény stlyat figyelembe kell venni.

Fegyelmezés alkalméval (konfliktushelyzet, nagyobb vétség alkalméval) az 6vodas
gyermeket meg kell hallgatni, biztositani kell, hogy allaspontjat, védekezését eldadja.
Ha az 6vodas gyermek elharithatatlan magatartasaval tarsainak, az 6voda alkalmazott-
jainak, tovabba az 6voda épiiletében, vagy berendezési targyaiban kart okoz a kartéri-
tés feleldssége a sziilot terheli.

Toreksziink a fegyelmezési eljarasok megelozésére:

A félelmet, haragot, agressziot kivalto helyzetek kialakuldsdnak megel6zése.
Sikerélményhez juttatas a kudarcélmények elkeriilése érdekében.

Segitjiik az 6vodas gyermeket a mar kialakult konfliktushelyzetek, a gyermeket ért
kudarcélmények azonnali feldolgozasaban, erdsitjiik tlird-, és konfliktuskezeld képes-
ségét.

Pozitiv akarati tulajdonsagok erdsitése, feladattudat, szabalytudat megalapozasa.
Barati kapcsolatok kialakitasara €s apolasara 6sztonzeés.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartaszavarok esetén a sziilokkel kézosen, illetdleg mas
szakemberekhez iranyitassal igyeksziink megoldani a problémat.

Gyermekeinket a felndttek és tarsaik tiszteletére, szeretetre, a massag elfogadasara ne-
veljiik.

Kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

A sziild csak sajat gyermeke fegyelmezésére jogosult, mas 6vodas gyermekkel nem
kertilhet konfliktushelyzetbe. Keriiljék az 6vodara, masok gyermekére, az 6vodaban
dolgozo6 felndttekre vonatkozé rosszindulati megjegyzéseket.

Ne biztassak gyermekiiket verekedésre.
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Egyéb fegyelmi intézkedések:
e Figyelmeztetés-, a problémak azonnali megbesz¢lése.
e A tevékenység rovid idejii megszakitasa.
e Tanitjuk 6ket arra, hogy tudjanak, merjenek bocsanatot kérni, valamint megbocsatani.

7. Adatvédelem

A gyermekekrdl nyilvantartott adatokkal kapcsolatban az 6voda Adatkezelési Szabalyzataban
foglaltaknak megfelelden kell eljarni. A pedagogusokat, dajkéakat titoktartasi kotelezettség
terheli a gyermekekkel és csaladokkal kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéciot
illetéen, amelyrdl hivatasuk ellatasa soran tudomast szereztek. Barmilyen kérést, problémat,
sérelmet, javaslatot kérjiik a lehetd legrovidebb idén beliil beszéljenek meg az 6vodapedago-
gusokkal. A sziilok az olyan jellegli problémajukkal, ami az 6vodapedagdgusokkal valod
egyeztetés soran nem vezetett eredményre, az 6vodavezetéhoz fordulhatnak telefonon, iras-
ban, vagy személyesen elOre egyeztetett idopontban. A panaszok és azok megoldasanak
eredményességei rogzitésre keriilnek a panaszkezelési nyilvantartasban. Ha a sziilok szamara
a megoldas nem kielégité, az dvoda fenntartdjahoz fordulhatnak jogorvoslatért. Irasban be-
adott panaszokra az dvodavezetd 30 napon beliil irdsban valaszol. Az 6voda tobb gyermekét
érintd problémak kivizsgdldsdhoz irdsos kérelemmel fordulhatnak az ¢évodavezetOhoz.
Amennyiben sziikséges, hataskorén tulmutat, az 6vodavezetd tovabbitja a levelet a megfeleld
felettes szervekhez.

A személyiségi jogok tovabbi védelme érdekében minden nevelési év elsé sziildi talalkozdjan
a sziil6k alairdsukkal jarulhatnak hozza, hogy gyermekiik az 6vodai szilirdvizsgalatokon részt
vegyen ( védond, fogorvos, logopédus).Alairasukkal jarulhatnak hozzéa ahhoz is, hogy gyer-
mekiikrdl video-, illetve fényképfelvétel késziilhessen.

8. A gyermekek tavolmaradasaval kapcsolatos szabalyok

Minden tavolmaradést — a téritési dij jovairasa miatt is — eldre be kell jelenteni a csoportos
ovodapedagogusnak, vagy telefonon legkésobb a hianyzast megel6z6 napjan 8.30-1g.

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban az 6vodat nem latogathatja. Azt,
hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési intézményt, az orvosnak kell iga-
zolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos 1d6-
szakat is. Ha a gyermek beteg, az orvos hatdrozza meg, mely idészakban nem latogathatja a
nevelési-oktatasi intézményt. Ha a gyermek betegsége okan a nevelési-oktatasi intézményben
eldirt megjelenési kotelezettségét nem tudja teljesiteni. Ha a pedagogus megitélése szerint a
gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl valo elkiilonitésérdl, és kiskort gyermek
esetén a lehetd legrovidebb 1dOn beliil értesiti a gyermek sziileit. Az orvosi igazoldsnak tar-
talmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tdvollét pontos vagy — ha az orvosi igazolas a
betegség befejezését megeldzden keriilt kiallitdsra — varhato id6tartamat is.

Az 6vodakdoteles koru gyermek ovodaba jarasanak és a tavolmaradasanak szabalyai

* Az 6voda neveldtestiilete kiemelten kéri, hogy a nagycsoportos koru, iskoldba mend gyer-
meket sziileik legkésObb 8:30-ig hozzdk be az 6vodaba a foglalkozasokon vald rendszeres
fejlesztdmunka, valamint az iskolai alkalmassag elérésének érdekében.

* Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

* A mulasztas igazolasa minden 6vodakoételes gyermekre egyforman koételezd, akit nem men-
tettek fel az dvodakdtelezettség aldl, akar négy orat, akar tobbet tartdzkodik az dvodaban.,

Amennyiben a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolni kell
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:
- a gyermek, kiskoru esetén a sziild irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra, A sziil6 eldzetesen (irdsban) bejelentette az
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ovodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem viszi 6vodaba, (tavolmaradas igazolasa
kérelem utjan tortenik).

- Nevelodtestiiletiink dontése értelmében a sziiloknek lehetdségiik van csaladi okok miatt
igazolni 30 nap hidnyzast gyermekiiknek egy nevelési éven beliil (a nyari idészakon
kiviil), melyet irasban igazolnak az 6vodapedagogusnak. A nyari idészakban a sziilo
irasbeli kérelmére tovabbi tavolmaradas engedélyezhetd.

- a gyermek betegsége esetén orvosi igazolas sziikséges, melyen a betegség kezdete €s
vége fel van tiintetve. A mulasztast a gyermek, illetve a gyermek kezeldorvosa, ennek
hidnyaban a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl orvos is iga-
zolhatja.

- Ha jogszabaly orvos igazolasat koveteli meg arrdl, hogy a gyermek betegségét kove-
toen ismét egészséges, ¢€s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt vehet a
foglalkozasokon, az igazolast a gyermek kezeldorvosa, ennek hianyaban jogszabaly-
ban megjeldlt orvos igazolja. Orvos dont arrdl, hogy az orvosi igazoldst a betegség
milyen stadiumaban allitja ki. Ha igazolas varhat6 iddtartamra sz6l, gy a mulasztast
ezen idOpontig kell igazoltnak tekinteni. Ha a gyermek, illetve a tanul6 az igazolasban
foglalt zar6 idépontot kdvetden beteg, tigy az (1) bekezdés szerint kell eljarni.

- A hazirend eltér6 rendelkezése hidnyaban a hdziorvos vagy hazi gyermekorvos az or-
vosi igazolast nem hiteles elektronikus forméban is tovabbithatja a sziil6 részére. Két-
ség esetén a nevelési-oktatasi intézmény felhivja a sziildt a hiteles igazolds bemutata-
sara.

- Kérjiik a sziiloket, hogy elérhetdségiiket adjadk meg az d6vodaban, hogy a gyermek be-
tegsége esetén értesiteni tudjuk Ondket.

- agyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idétartamat igazolja.

Az 5 éves gyermek hosszabb tavolmaradasat minden esetben csak az 6voda igazgatdja enge-
délyezheti a sziild irasbeli kérelmére (1d.: melléklet kérelem).

Szeptember 1-t0l junius 15-ig tarto idoszakra vonatkozo szabdlyok

Amennyiben nem betegség miatt van tdvol a gyermek (csaladi program, iidiilés), - legkésobb
a hidnyzast megel6z6 munkanapon 9.00 6raig — jelezni kell irdsban a tdvolmaradast: elsdsor-
ban a ,,Tavolmaradasi kérelem - sziiloi kérelem a gyermek igazolt hidnyzasahoz” nevil for-
manyomtatvanyon. Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-,
varatlan ¢€lethelyzet) a tavolmaradast elektronikusan az intézmény e-mail cimére lehet beje-
lenteni. (/. sz melléklet)

Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiil munkanapok idészakara vo-
natkozo szabalyok

A szombati munkanapok iddtartamara nem kell ,,Td&volmaradasi kérelmet” benyujtani, azok-
nak a sziiléknek, akik a felmérés alkalmaval eldre jelzik tdvolmaradasi igényiiket és nyilatko-
zatukat alairasukkal alatamasztjak.

Amennyiben igényelték a felmérése a nevelés nélkiili munkanapok, szombati munkanapok
valamelyikét, de végiil mégsem kérik az dvodai ellatast, ugy ezen idOtartamok esetén is be
kell adni a ,,Tavolmaradasi kérelmet”.

Az igazolatlan mulasztas kovetkezményei:

Ha a tdvolmaradast a sziild nem igazolja, a mulasztas igazolatlan. Ha a gyermek 6vodakdte-
lesként vesz részt ovodai nevelésben, és egy nevelési évben 5 napnal igazolatlanul tobbet mu-
laszt, az 6voda igazgatdja értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgalatot. Tovabba, ha a gyermek igazolatlan mulasztasa eléri egy nevelési évben a 10
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nevelési napot, az 6voda igazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az alalanos szabalysértési ha-
tosdgot. Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa eléri a nevelési évben a 20 napot, akkor az
ovoda igazgatdja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi hely szerinti illeté-
kes gyamhatosagot a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalatot. A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a sza-
balysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz6l6 az 6vodai nevelésben részt vevo gyermek esetén
11 nap.

Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevonasaval haladéktalanul intéz-
kedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyeztetd, és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetését, tovabba
a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

V. Az 6vodai elhelyezés megsziinése €és a beiskolazas rendje

1. Megsziinik az 0vodai elhelyezés

Megsziinik az ovodai elhelyezés ha:
- az 6voda jogutdod nélkiil megsziinik,
- a gyermeket masik 6voda atvette az atvétel napjan, (a gyermek kimaradésat a sziilének
be kell jelentenie, jelezve, hogy melyik 6vodaba tavozik),
- aszilo irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad a bejelentésben megjelolt napon,
- a gyermeket felvették az iskolaba a nevelési év utolsé napjan, annak a nevelési évnek az
utols6 napjan, amelyben a gyermek a hetedik életévét betolti,

- agyermek az 6vodabol igazolatlanul tiznél tobb napot van tavol feltéve, hogy az évoda
a sziil6t legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovet-
kezményeire.

- ha az engedélyezd szerv a sziild kérelmére felmenti a gyermeket a rendszeres 6vodaba
jarés alol. Ebben az esetben az 6voda nyilvantartja a gyermeket.

Nem sziintetheté meg az 6vodai elhelyezés a sziil6 bejelentése alapjan; étkezési fizetés hatra-
1€k miatt; a megengedettnél tobb igazolatlan tavollét miatt, ill. az dvodakoteles gyermek ese-
tében, ha a gyermeket gyamhatosag intézkedésére vették fel az 6vodaba. Nem lehet kizarni az
ovodabol igazolatlan hidnyzas miatt, ha a gyermek hatranyos helyzeti.

2. Tankotelezettség

A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettségének allapota elérje az iskoldba lépéshez sziikséges szintet.

Tankdételes gyermek:
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tanko-
telessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi napjan kezdddik.
A tankotelezettség halasztasarol:

- a felmentést engedélyez0 szerv (Oktatasi Hivatal)

- a szakértdi bizottsag dont.
A sziil kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Sziiléi kérelem hidnyaban a gyermek tankotele-
zettsége megkezdésének halasztasat a gydmhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a gyamha-
tosag a kérelmét legkésObb az iskolakezdés évének januar 18-aig nyujthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez. Az eljaras ligyintézési hatarideje otven nap. A sziild kérelme alata-
masztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmasztdo dvodai dokumentumo-
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kat is. Ha az eljarasban szakértdt kell meghallgatni, akkor csak szakért6i bizottsag rendelhetd
ki. Ha a szakért6i bizottsag a sziiloi kérelem benyujtasara nyitva allé hataridé eldtt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem
benytjtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korab-
ban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek
hatéves kora eldtt megkezdje tankdtelezettségének teljesitését.

A sziil6 vagy gyam a kérelmet az Oktatasi Hivatal altal a honlapjan elérhetévé tett informati-
kai tdmogato rendszer segitségével kitoltott, majd ezt kdvetden kinyomtatott vonalkodos adat-
lapon, papiralapon nyujthatja be.

A kérelmeket postai uton varjak az alabbi cimre: Oktatdsi Hivatal Budapest 1982

A hivatal gondoskodik az ¢vodai nevelésben részvételre kotelezettek €s a tankotelesek nyil-
vantartasarol, a nyilvantartasbol adatot k6zol a teriiletileg illetékes kotelezo felvételt biztosito
ovodak, iskoldk fenntart6éi szamara. A felmentést engedélyezé szerv hivatalbol, valamint a
hivatal jelzése alapjan elrendeli és felligyeli az 6vodaba jarasi kotelezettség €s a tankotelezett-
ség teljesitését, a szakértodi vizsgalatokon valdo megjelenést.

A gyermek, tanul6 lakohelye, ennek hidnyéaban tartdzkodési helye szerint illetékes kdznevelé-
si feladatot ellato hatosag ellatja az 6vodakoteles gyermek ¢€s a tankdteles tanuld igazolatlan
mulasztasa esetén torvény vagy kormanyrendelet altal feladat- és hataskorébe utalt feladato-
kat.

3. A beiskolazas rendje

Minden gyermek sziil6jével egyenként megbeszélik az 6vodapedagdgusok az iskolaba 1épés-
hez sziikséges fejlettségrol.

Minden tankoteles gyermeket neveld sziilének a korzeti iskoldba kell jelentkeznie (annak is,
aki még egy évet 6vodaban marad). Az iskolai beiratkozas idépontjardl és kortiilményeirdl az
6vodaban kifliggesztett plakatrol is lehet tajékozodni.

VI. Az 6voda hagyomanyai

1. Hagyomanyok

Ovodankban a Helyi Pedagégiai Programban foglaltaknak megfelelden az aldbbi hagyoma-
nyokrol, €s jeles napokrdl torténd megemlékezésekkel, egyéb linnepekkel szinesitjiik a gyer-
mekek dvodai életét:

Mihaly-nap (szeptember 29.) A csalddok szamara nyitott 6vodai rendezvény

Marton nap A csaladok szdmara nyitott 6vodai rendezvény

Karacsonyi vasar A csalddok szamara nyitott 6vodai rendezvény

Mikulas (december 6.) Ovodai rendezvény, csoportonkénti megemléke-
z¢s, alkalmi viselet.

December els6 felében Lucazas

Karacsony Ovodai és csoportonkénti tinnepély, alkalmi vi-
selettel.

Farsang (februar honapban) Csoportonkénti hagyomanyépolas, jelmezviselet-
tel, kiszebéb égetés

Nemzeti iinnep (marcius 15.) Csoportonkénti megemlékezés, tinnepld ruha
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Husvét Csoportonkénti hagyomanyapolas

Anyék napja (majus elsé vasarnapja) Kiscsoportban az évzard iinnepség keretén beliili
nyilt rendezvény; Kozépso- €s nagycsoportban a
gyermekek az 6vodapedagodgus iranyitasa mellett
a sziilokkel kozos ajandékkészitésével, linnepi
musorral késziilnek.

Gyermeknap (majus vége) ovodai rendezvény

Evzaré és bucsuzo (majus honapban, illet- | A csaladok szamaéra nyitott, csoportonkénti ren-
ve junius elején) dezvény.

Kérjiik, hogy a rendezvényekkel kapcsolatos tajékoztatasokat
a csoportok falivjsagjain kisérjék figyelemmel.

VII. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa,
egylittmukodés

Az 6vodaba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket, szeres-
s€¢k ¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét. Konfliktusaikat ne durvasdggal, erdszakkal oldjak
meg. A szilok is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben. Ne biztassak dket vereke-
désre, még akkor sem, ha el6z6 nap az Ondk gyermekét érte esetleges sérelem.

A sziiloknek lehet6ségiik van, hogy a pedagogiai munka alakitasaban a megfelelé forumokon
részt vegyenek, oOtleteikkel segitsék eld a k6zos gondolkodast. Ilyenek lehetnek a sziildi érte-
kezletek, nyilt napok, k6zds rendezvények, fogaddorak.

Konfliktus, komolyabb probléma esetén keressék fel a csoportban dolgoz6 6vodapedagogust
a konkrét helyzet megoldéasa céljabol. Az dvoda, a sziilok jogaik érvényesitése, illetve kote-
lességeik teljesitése érdekében sziildi képviseletet miikodtet.

Az 6vodai sziil6i képviselet, véleményezési jogot gyakorol az alabbi teriileteken:
e az ovodai SZMSZ kialakitasaban,
a hazirend kialakitasaban,
az éves munkaterv és beszamolo6 elkészitésekor,
az linnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben,
a sziil6ket anyagilag is érintd ligyekben,
a sziiloi értekezletek napirendjének meghatarozasaban,
az 6voda ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,
a gyermekvédelmi feladatok meghatarozasaban, a munkatervnek a sziiloket is
érintd részében.

1. A sziiloi munkako6zosség

Az 6vodaban miikodo sziildi szervezet a Sziildi Munkak6zosség dontési jogkorébe tartoznak
az alabbiak:
e sajat szervezeti ¢s milkodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,
e a képviseletében eljaré személyek megvalasztasa (pl. a sziil6i munkakdzosség
elndke, tisztségviseldi),
e asziil6i munkakozosség tevékenységének szervezése,

26




2. A sziilok tajékoztatasanak formai

Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok:
- sziiloi értekezletek,
- nyilt napok,
- k6z6s rendezvények,
- fogadoorak (igazgatd, 6vodapedagogus),
- 6vodapedagogussal valo rovid, esetenkénti megbeszélések,
- kirandulasok.

Kérjik onoket, hogy a gyerekekkel kapcsolatos maganjellegli beszélgetésekre az 6vonot
munkdja k6zben hosszabb idére ne vonjak el a gyermekcsoportbol, mert ez zavarja a nevelés
folyamatat.

Az 6voda a Pedagodgiai Programjat, Szervezeti Miikodési Szabalyzatat, Hazirendjét oly mo-
don koteles elhelyezni, hogy azt a sziilok szabadon megtekinthessék.

Sziikség szerint az igazgato eldre egyeztetett idopontban tajékoztatast nyljt a sziilonek e do-
kumentumokrol.

Panaszkezelés: a sziilok az intézmény miikodés soran eléfordul6 vitas esetekben, célszerti, ha
a csoportok dvodapedagogusainal keresik a megoldast. Ha ez nem sikeriil, akkor lehet fordul-
ni az intézmény igazgatdjdhoz, vagy helyetteséhez. Ha itt sem sikeriil megnyugtatd valaszt
kapni, pl.: 6vodai felvételi ligyben, akkor a telepiilés jegyzojéhez lehet fordulni.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés

- A csoportok évente két alkalommal tartanak sziildi értekezletet, igény szerint fogadd oréat.

- Kérjik, hogy a gyermekekkel kapcsolatos jelzések, informaciok atadasa érkezéskor, tavo-
zaskor a lehetd legrovidebb 1d6t igénylden torténjen, a gyermekek biztonsdga érdekében. Kér-
jiik, hogy sem a gyermekekkel kapcsolatos, sem maganjellegli (hosszantartd) beszélgetéseik-
kel ne zavarjdk az 6vodapedagdgusok munkajat. Ezt az id6t a gyermekcsoporttdl vonjak el,
valamint zavarjak vele a nevelés folyamatat, és baleset el6idézdje is lehet.

- Ovodapedagogus, csak rendkiviili esetben hivhaté ki a csoportbol. (Telefon vagy sze-
mélyes megkeresés miatt.) - Mobiltelefonon nevelési idében nem hivhaté az 6vodapeda-
gogus, mert a gyermekcsoportban tilos a mobiltelefon hasznalata. A mobiltelefon hasz-
nalata elvonja a gyermekekrol a pedagogus figyelmét. Kérjiik, hogy a fontos értesitése-
ket az irodan adjak le, melyet tovabbit a titkarno.

- A titkarsagi tigyfélfogadasi 1d6 munkanapokon 7:30-15:30 6ra k6zott van.

VIII. Ové — védé rendelkezések

1. Eloirasok

A gyermekek biztonsaga érdekében kérjiik a sziiloket, hogy gyermekeiket az dvodapedago-
gusnak adjak at, és tavozaskor téle kérjék el.

Egészségiigyi eldiras, hogy a gyermek érkezésekor, illetve elvitelekor a sziilok, hozzatartozok
a csoportszobakba, illetve gyermekmosddkba nem 1éphetnek be.

Szeretnénk arra nevelni a gyermekeket, hogy mikor sziileik megérkeznek értiik, tegyék el a
jatékokat, amivel jatszanak, kdszonjenek el a tarsaiktol, 6vondjiiktdl és aztan menjenek ki a
sziileikhez az 6ltozbbe.

Az 6vodabdl a gyermeket csak az viheti haza, akit a sziilé/gondviseld eldzetesen irdsban
meghatalmazott, vagy aki sziil6ként, torvényes képviseloként szerepel az 6voda nyilvantarta-
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sadban. Ha példaul a nagysziilo, testvér vagy ismerds viszi haza a gyermeket, akkor a sziildnek
eldre, irasban meg kell hatalmaznia az adott személyt, Az 6vodabdl a gyermeket idegennek,
vagy 18 éven aluli testvérnek nem lehet atadni. A gyermeket az 6vodabol egyediil hazaen-
gedni semmilyen koriilmény kozott nem lehet. Elvalt sziilok esetén a birdsagi végzés ra vo-
natkoz6 részének fénymasolata alapjan az abban foglaltaknak megfelelden jarunk el. Ovodan
kiviili tevékenységek (élményszerzés, séta, szinhdz) a sziilok engedélyével torténnek.

2. Balesetvédelem

Kérjiik a sziildket, gyermekeik ruhazatat ellendrizzék, hogy semmilyen veszélyes targy (sza-
10, vago, éles eszkdz) ne maradjon a zsebiikben, mely balesetet okozhat.

Az 6vodaban tortént gyermekbaleset esetén a gyermekkel foglalkozé dvodapedagogus a
gyermeket elsdsegélyben részesiti, majd — ha sziikséges — értesiti a mentot, illetve a sziilét. A
gyermek érdekében kérjiik a sziild telefonos elérhetéségének megadasat annak érdekében,
hogy baleset, illetve betegség esetén azonnal értesithessiik a sziilot. (a telefonszam valtozast
kerjiik jelezni).

A baleseti jegyzokonyvet a munkavédelmi felelds elkésziti az intézmény igazgatdjaval, majd
azt megkiildi a jogszabalyban rogzitetteknek. (pl. sziilonek, és 1 példanyt irattarba kell he-
lyezni.)

A balesetek megel6zése, a gyermekek védelme, testi épségének megdvasa minden felndtt
kotelessége. Ismertetjiik a gyermekekkel a sziikséges és elvarhato viselkedési format, felhiv-
juk figyelmiiket a balesetek elkeriilésére. A pedagogus - az 6voda, SZMSZ-ében meghataro-
zott - védo, ovo eldirdsok figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra, az altala
készitett, hasznalt pedagodgiai eszkozoket.

Az 6vodas gyermek altal viselt ékszerért, illetve azok altal okozott balesetért, valamint elha-
gyasukért a sziild a felelds.

A szandékosan okozott karért a kiskort gyermek altal okozott karért is a sziilé anyagi felelOs-
séggel tartozik.

3. Egészségiigyi szabalyok

Valamennyi gyermek egészsége érdekében beteg gyermeket az 6vodaba befogadni nem lehet.
Minden sziildnek kotelessége jelezni, ha gyermeke valamilyen betegségben szenved (pl.
epylepsia, lazgores, allergia stb.) és telefonszamat megadni. Az 6vodaban megbetegedett
gyermek sziileit az dvodapedagogus értesiti, aki koteles a lehetd legrovidebb idon beliil a
gyermeket elvinni, orvosnak megmutatni, ami utdn csak orvosi igazoldssal johet a gyermek
6vodaba.

Fertdzo betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van. Gyogyult gyermek csak
orvosi igazolassal tartdzkodhat a csoportban.

Ovodéaban gyogyszert beadni csak a gyermek tartds sziikségességét alatamaszté orvosi igazo-
las esetén az 6vodapedagdgusnak lehet.

Az 6voda minden alkalmazottjdnak kotelessége a balesetmentes, fertdzésmentes kornyezet
biztositasa, megtartasa.

Az 6vodaban tartozkodo sziilok és gyermekek kotelesek az egészségiik €s testi épséglik vé-
delmére vonatkoz6 rendelkezéseket betartani. (Tilos a dohanyzas, szeszesital fogyasztas, alla-
tok behozasa.)

Az ovodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja!

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket az értesitéstdl szamitott legrovidebb idon beliil
haza kell vinni.
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Betegségre utalo tiinetekkel (hdnyas, hasmenés, 1az stb.) hazakiildott gyermek a kovetkezd
napon csak

orvosi igazolassal johet ismét dvodaba.

Beteg, gyogyszert szedd, labadozo gyermek, a tobbi gyermek egészségének megdrzése érde-
kében az

o6vodat teljes gyogyulasaig nem latogathatjak. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

A gyermek, betegség utan csak orvosi igazolassal johet ismét ovodaba.

Tetlivel fertdzott gyermek, kezelés, lemosas utan csak serkétdl letisztitott hajjal johet ismét
6vodaba (Nyilatkozat).

Védénék: Hné U.A., és Mné D.M.
Tisztasagi sziirést végeznek, vezetik a gyermekek egészségiigyi torzs-
lapjat, 5 évesek korében sziild jelenlétével latas- és hallasvizsgalatot és
altalanos vizsgalatot végeznek.

Fogorvos: Dr. B.B.
Fogorvosi sziirés, nevelési évenként egy alkalommal (a kicsik és ko-
z€ps6sok korében az dvodaban), a nagyobbak a rendelében.

Ovoda orvos: Dr. G.K. — megallapodas alapjan

4. Az 0voda egészségvédelmi szabalyai

e Az 6voda miikddtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgélattal
meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani: talalds, ferttlenités, takaritas,
mosogatas €s mosas soran.

e Csoport és egyéb foglalkoztatd szobdban sziilé csak cipdvédd hasznalataval vagy val-
tocipdben tartézkodhat.

e A csoportszobaba sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott foglalkozas
egészségligyi vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi munkavé-
delmi szabalyzatban talalhato.

Gyermekvédelmi felelés: E. B. M.
kapcsolatot tart a Gondozési Kozpont Gyermekjoléti Szolgalataval

A gyermekvédelmi felelés fogadoorat tart: minden honap elsé keddjén 16°-17%-ig elére
egyeztetett idopontban. Segitséget nyljt: segélykérelmek, gyamiigyek intézésében.
Gyermekvédelmi feladatok: minden 6vodapedagdgus munkakori feladata.
Hatranyos helyzetii gyermek az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében az alabbi kortilmények koziil egy jellemzo:

e sziild alacsony iskolai végzettségli,

e aszil6 alacsony foglalkoztatottsagu,

o lakaskoriilménye, lakokdrnyezete elégtelen,
Halmozottan hatranyos helyzetii a gyermek, ha:

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében a fenti

koriilmények koziil legalabb kettd fennall.

Az intézmény 6vodai nevelési évére sz0lo6 munkatervének részét képezi — a belsd szabalyo-
zasnak megfelelden — az ,,intézményi gyermekvédelmi terv”. A gyermekvédelmi munka fele-
18se egyiittmiikodik a gyermekjoléti szolgélattal, a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo
feladatokat ellatd személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal. Ha az évoda a gyermekek
veszélyeztetd okokat nem tudja pedagogiai eszkozokkel megsziintetni, akkor indokolt esetben
segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, vagy mas csaladjogi teriileten miikodo szolgélat-
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tol. Ha tovabbi intézkedésre van sziikség, akkor a gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz arra,
hogy a nevelési intézményben a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedés
legyen.

5. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitése az dvodai szocialis segito igény-
bevételével

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilok igényeinek és sziikségleteinek meg-
feleld onalldé egyéni €s csoportos specialis szolgaltatdsokat, programokat nyujt, amelynek
keretében Ovodai szocialis segitd tevékenységet biztosit ovodankban. Az 6vodai szocialis
segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd
munka eszkozeivel tamogatast nyljt az intézményiinkbe jaré gyermeknek, a gyermek csalad-
janak és a koznevelési intézmény pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen gondos-
kodnia kell az egészséges ¢letmdd — életkori sajatossagoknak megfeleld — népszertisitésérol a
gyermekek korében. E feladat teljesitésében a nevel6testiilet kiemelten egyiittmiikodik a szo-
cialis segitovel, az ehhez sziikséges targyi €s személyi feltételek biztositasaban is.

Ennek keretében segiti

e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatdsba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesz-
tésében,

e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelé-
sét és feltarasat,

e a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai ¢életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,

e prevencids eszkdzok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését,

e ajelzérendszer miikddését.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

e sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

o sziilékkel kapcsolattartds informacionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer miikodésérol,
igyintézésben vald segitségnyujtas
kozvetités a sziilo és az 6vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,
részvétel a pedagogus és a sziild kdzotti megbeszeélésen
sziildcsoport szervezése, vezetése (klubforméaban vagy eseményhez kototten)
részvétel sziildi értekezleten, fogadodran
felkérésre részvétel a sziildi munkakdzosségek lilésein
kozvetités kiilonbozd szolgaltatasok eléréséhez
részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok lebonyolita-
saban,

e sziikség szerint csaladi programok szervezése.
A szocialis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogaddorajanak idépontja, helye az
6voda faligjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

6. Gyermek ruhazata

Az intézménybe apolt, tiszta gyermek fogadhatd be. A gyermek Oltdztetése a napi varhatd
id6jarasnak megfelelden torténjek. Valtoruhazatrol (alsonemd, felséruhazat, valtocipd jellel
ellatott vallfas ruhatarolo, torndhoz polo és rovidnadrag, tornacipd) a sziilok gondoskodnak.
A ruhanemiiket és cipdket egyenként jellel, vagy névvel kell ellatni. A gyermek egészséges
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fejlédése, j6 kozérzetének, szabad mozgéasanak és onallosagra nevelésének érdekében az 6vo-
ndkkel egyeztetve - a lehetdségekhez mérten — valasszak ki a megfeleld és praktikus ruhédza-
tot. A kallodé ruhadarabokat a gyermekek 061t6z6jében Orizziik meg. A gyermekeket a cso-
portjukhoz tartozé 61téz6ben lehet 6ltdztetni.

7. Otthonrol hozott targyak

Az 6vodaba behozhatd a gyermek befogadasat, pihenését eldsegitd, érzelmi megnyugtatasat
szolgal6 targy pl. pliiss allat, melynek tisztantartasarol a sziilo gondoskodik. Mesekonyv, ill. a
gyermekek nevelését, fejlesztését elésegité konyv, mese-, ill. természetfilm, diafilm stb. A
behozott targyat az 6vodapedagdgusnak be kell mutatni. A behozott targyaknak a csoportszo-
baban egy konkrét helye van. Az évodaba behozott targyakért — értékhatartol fiiggetlentil —
sem anyagi, sem mas jellegl felelosséget nem vallalunk.

Ha a gyermek vagy felndtt az 6vodaba értéktargyat hoz (ékszer, fényképezogép, videokamera
stb.), azok meg0rzésére, eltlinése esetén felelosségvallalasra az 6voda nem vallalkozhat. El-
veszett értékek utdn az dvodavezetdnél lehet érdeklddni.

8. Az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok

Ugynokok, arusok csak a vezetd engedélyével tartozkodhatnak az 6vodéban. Akkor folytat-
hatnak iizleti tevékenységet, ha a kinalt aru az intézmény profiljaba tartozik. Plakat, hirdet-
mény kihelyezése csak az 6vodavezetd engedélyével torténhet.

A tlizvédelmi eldirdsokat a sziildknek és a dolgozoknak egyarant be kell tartani.

Szeszesital, drogok fogyasztasa, e szerek befolyasoltsaga alatt az 6vodaban tartézkodni tilos!
Tliz és bombariaddval kapcsolatos teenddket az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza. Tanév elején baleset és tlizvédelmi oktatast tartunk.

Dohanyozni, az intézmény 5 méteres korzetében és teriiletén egyarant tilos!

IX. A Hazirend nyilvanossaga

Az 6voda Hazirendjének egy példanyat minden sziildnek beiratkozaskor atadjuk. Az 0j szii-
16k szamara szervezett elso sziild1 talalkozon a Hazirendet ismertetjiik, és atadjuk. A Hézi-
rend az 6voda honlapjan és a csoportokban is elérhetd. A Héazirendben foglaltakrol tajékozta-
tast kérni az 6voda vezetdjétdl lehet.

X. A hazirend hatalya

A hazirend teriileti hatalya: Az 6vodaba érkezéstdl az onnan valo tdvozésig az intézmény
teriiletén, valamint az dvoda altal szervezett programokra az intézmény teriiletén kivil is.
terjed.

A hazirend személyi hatalya Kiterjed: A gyermekekre, sziileikre, hozzatartozoikra, az in-
tézmény valamennyi alkalmazottjara és az intézmény teriiletén tartdzkodokra is.
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1. melléklet
Tavolmaradasi kérelem

Sziildi kérelem a gyermek igazolt hiAnyzasahoz

Tisztelt Igazgato!

Kérem, hogy .. e ei e ei e e e nesneeneeeneenne. NEVE gyermekem
(szulhely,evho nap: . ettt eeeeeeieeeseeeiteeseeesheeste e teehteabeeatteebeenteeebeenseeenteenntes
LaKaK: e s ) ovoda1 tavolletet

a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20........................ napjatol 20........................ napjaig

(indoklas, ok) miatt sziveskedjen engedélyezni.
Kelt: oo

Tisztelettel:

alairas (sziilo)

A Szddligeti Csemeteliget Ovoda (OM azonositd: 032920) igazgatdjaként a 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjeldlt iddszakra az 6voda héazirend-
jében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a hidnyzast igazoltnak
tekintem.

Budapest, 20...., ...l ho.......... nap

igazgato

(20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanulo a tanitasi
orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskoru tanul6 esetén a sziild irasbeli kérelmére — a hazirendben meghataro-
zottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatdrozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,
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2. melléklet

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsédei, mini bélesédei és
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez—

L. ATUHTOt. .ot (5721018 T TSR

szl hely, 1d0: .....oiviiieee s ANYJA TIEVE: ©neniniteneeeeitateeeeteaee e aeeeeneas

............................................................................................................................ szam alatti lakos, mint a

LT ettt et h ettt b et e h e e e a et ettt e eate e be e bt enteente e bt eteeaee nevii  gyermek
(szll. hely, idO:. .. ..o hBIYJA TIEVE! ettt ettt ettt e
L ettt ettt e h e h e a bt bttt e bt e bt e bt e ete et e e sheeshe e bt e bt e ebeenteenteen nevil gyermek*
(szll. hely, idO:. .. ..ol BNYJA NIV ettt ettt et
| OO OO URS nevi
gyermek™ (sziil. hely, idO:.........oiiii e QNYJA NIEVE! ittt )

sziil6je/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahuzando) a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl ............ €V e ho ........ -tOl (hatdrozay
b) tartésan beteg, vagy fogyatékos
¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***
e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatOSAg, VAZY......vvrieriiiit it aeaaens
f) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér sze-
mélyi jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettd 0sszegének 130%-at. (2023. évtsl 200.564 Ft)
Ovodai nevelés esetén:
1.a. Kérem az étkezések (tizorai, ebéd, uzsonna) biztositasat: igen / nem (a lehetéség alahizando!)
1.b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen/nem (a vdlasztott lehetdség aldhizandd!) a kovetkezd
egészségi allapotra tekintettel: ...........oooviiiiiiiiii (szakorvosi igazolds sziikséges)
[1 nyilatkozom arrdl, hogy a normativ kedvezmény (ingyenes étkezés) igénybevételére nem vagyok jo-

gosult.

2. Biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kdzolt adatok a valésagnak megfelelnek. Tu-
domasul veszem, hogy a fenti adatokban bekovetkezett valtozast haladéktalanul, legkésébb 15 napon be-
lil koteles vagyok jelezni az intézmény vezetdjének. Hozzdjarulok a kérelemben szerepld adatoknak a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz, és azok jog-
szabalynak megfeleld tarolasahoz.
Tajékoztatas: A nyilatkozat adatait a gyermek jogviszonyanak fennallasaig taroljuk. Jelen nyilatkozat
alairasaval 6n hozzajarul adatainak megismeréséhez és tarolasahoz, elfogadta az adatkezeléssel kapcsola-
tos tajékoztatot.

KEIt: oo

(sziil6/gondviseld/térvényes képviseld,

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a sziilé/mas
torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogeim, gyermekenkeént kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni.
** A megfeleld pont jeldlendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az ellatast igénybe vevo gyermek az a)—
e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

**% A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendé gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali
rendszerii iskolai oktatasban részt vevo, a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevo vagy felséokta-
tasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol fliggetleniil a tartdosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek,
kivéve a nevel6sziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és
utogondozoi ellatasban részesiil fiatal felndtt
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Tajékoztatd a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjiaban foglaltak
alapjan kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsddei ellatasban vagy évodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre vald jogosultsidgot, ha a csaladban az egy fére jutd havi jovedelem Gsszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nettd dsszegének 130%-at [2023. évben a 200.564
Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benytjtasanak idépontjaban
ko6z0s haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lakd, ott bejelentett lako-
hellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd

2.1. sziil6t, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszontt évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali
rendszer(i oktatasban részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és
életkortol fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utogon-
dozdi ellatasban részesiilo fiatal felnOttet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Térvénykdnyv csalddjogra irdnyad6 szabalyai alapjan a
szll6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendé jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo torvény
szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan
az egyszerlsitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szo616 torvény
szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. Igy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonybdl szarmazo jovede-
lem és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6nallod tevékenységbdl szarmazod
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabili-
tacios ellatas), nyugdijszerii ellatasok (példaul korhatar elotti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasdhoz és gondozasahoz kapcsolddd tdmogatasok [kiilondsen: csecsemdgondozasi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi segély (GYES), gyermeknevelési tamogatas
(GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. 6nkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatési szerv altal folyositott rendszeres pénzbeli el-
latasok (kiilonosen: foglalkoztatast helyettesité tamogatas, apolasi dij, idoskoraak jaradéka, allaskeresési ta-
mogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilonosen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbol szarmazoé jovedelem, kis 0sszegii
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 hoénapban kapott 6sszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbol szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat benyuj-
tasat megel6z0 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsill jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és szocia-
lis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilondsen a rendkivii-
li telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi tdamogatast, az adossagesokkentési timogatast, a rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdimogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szama-
ra fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tdmogatast, a stlyos mozgaskorlatozott személyek
pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem mi-
nosiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaldi konyvvel torténd foglalkoztatds, az egyszerusitett
foglalkoztatasrol sz616 torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes
személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jaroé foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan
haztartasi munkara Iétesitett munkavégzésre iranyul6 jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztar-
tasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6zéen megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Osszegének kiszamitasa: a csalad Osszes nettd jovedelme
[a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylittes 6sszege] csokkentve a fizetett gyermek-
tartasdij 0sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veend6 személyek szamaval [2. pont].
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3. melléklet

JEGYZOKONYV

Késziilt: Sz3dligeti Csemeteliget Ovodaban

Helyszin: 2133 Szddliget, Vorosmarty u. 8-12.

I 4 0 £ PR
LA EAT Y. . e e e e ettt et et e e eaees

Jelen vannak: (jelenléti ivet csatolni sziikséges).
Igazoltan tavollévok:

Igazolatlanul tavollévok:
Jegyzokonyvvezeto:

Hitelesito:

Hozzaszo6lasok:
A jegyzokonyvnek (név megjelenitésével) tartalmaznia kell minden hozzdszolast!

Hatarozat:
A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a szavazas modjarol (SZMSZ szerint nyilt) tértént megallapodast!

eeedd2020. (cevenenns ) sz. hatarozat
A Szddligeti Csemeteliget Ovoda nevelGtestillete a hazirendet 202 év ............... hé
......... napjan tartott hatarozatképes rendkiviili nevelGtestiileti {ilésén at nem ruhazhat6 jogkoré-
ben ......... %-0s igenl6 szavazattal .................... hatérozatszdmon elfogadta. Az elfo-

gadas tényét a nevelOtestiilt tagjai az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tanuasitjak.

A neveldtestiilti hatarozatokat évente uj sorszammal sziikséges ellatni és a ,, hatarozatok nyilvantartisa”
gyiijtdlapra felvezetni.

Km.f.
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2133 Szédliget, Vorosmarty u. 8-12.
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g Szédligeti Csemeteliget Ovoda

JELENLETI iV

4. melléklet

Késziilt: Sz3dligeti Csemeteliget Ovoda (2133 Szédliget, Vorosmarty u. 8-12.) neveldtestiileti

értekezletén.

Idépont: 202...........ccoviiiiii —én....... e ora.

Téma/targy: Az 6voda modositott Hazirendjének elfogadasa.

név beosztas

alairas
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5. melléklet
A Hazirendet készitette: Handkné Durjan Ilona igazgatd
KOl o

alairas

A sziil6i képviselet a Szédligeti Csemeteliget Ovoda Hazirendjének elfogadasahoz magasabb
jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossaganak biz-
tositasa, az intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak kezelésével
kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé
biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az 6vodaban mikodo Szildi Szervezet
alairas

A magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat korlato-
zas nélkiil a jogszabdlyban meghatdrozott hataridd biztositasaval gyakorolta és megadta

Szédliget Nagykozség Onkormanyzata

Kt oo
aldiras
P.H.
Az 6voda nevelétestiilete ............ €V i ho ........ napjan tartott hatarozat-
képes rendkiviili nevelbtestiileti iilésén 4t nem ruhazhat6 jogkorében ......... %-os igenld sza-
vazattal a Hazirendet ...... /202...(...............) hatarozatszamon elfogadta.

Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai az alabbiakban hitelesité aldirdsukkal tanusitjak.
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