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2024-2025.
EVES BESZAMOLO OSSZEGZO

Munkaterv 6sszevetése, elemzése, értékelése

Feladataimnak eleget téve tajékoztatom Onoket a Szddligeti Csemeteliget Ovoda
értékelésérol a 2024/2025 nevelési év szakmai és miikodési tevékenységeinek
eredményeirol. Elsédleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenek felett allo
érdekeinek tiszteletben tartasa, a nyugodt kiegyensulyozott légkor biztositasa és
intézményiink torvényesés gazdasagos mitkkodtetése. Tovabbi feladatomnak tekintettem,
hogy kollégaim a folyamatos koznevelési valtozasok kapcsan tajékozottak és felkésziiltek
legyenek a koznevelést meghatarozo uj informaciokban.

Kiilon meg szeretném koszonni a fenntartonak, a Képviselé Testiiletnek a tiirelmet,
bizalmat, elismerést és segitséget, amit a mindennapokban nyujtanak szamomra,

dolgozoim szamara és az intézményben nevelkedd gyermekek részére.

BEVEZETO

7 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat. Beiratott gyermekek mind életvitel
szerint SzdOdligeten tartozkodik koziiliik 1 kisgyermeket (6vodapedagdégus gyermeke)
fogadtunk mas, nem a felvételi korzethatdrhoz tartozo6 teleptilésrél. Az dvodai csoportok az
atlag 1étszamnak megfeleldek voltak. Maximalisan felvehetd gyermekek szama: 175f6,
oktoberi statisztikai 1étszam 174 {6 ebbdl, SNI 2 f6 igy a finanszirozott 1étszam 177 f0.
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Ovodai férdhely kihasznaltsagunk 100%-feletti volt. Ovodavaltas, tavozott 118, érkezett 2
fo.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Osszhang a szakmai munkakozosség éves terve, valamint a PP cél és feladatrendszere
kozott.

A szakmai munkakozdsség munkaterve a PP cél és feladatrendszerével Osszhangban van.
Kiemelt helyet képviselve a zold jeles napok a kornyezettudatos gondolkodas, a
természetvédelem, az ¢élménypedagdgia mind-mind a programunk része és feladata.
Kornyezettudatos nevelési cél megvaldsitasa érdekében Fold napja tematikus hét, Gjrapapir
vilagnapja, szelektiv hulladékgytijtés.

Z06ld 6voda cim megdrzése érdekében allat- és ndvényvédelemre vald nevelés, tematikus hetek
(bogarak, madarak ¢és fak napja, kertrendezés, viz vilagnapja).

A kornyezeti nevelés, a gyermekek anyanyelvi fejlesztése €s az egészséges életmodra nevelés
fontos szerepet kap a PP-ben és ennek megfelelden a munkakdzosség éves tervében is kiemelt
szerepe van.

A PP-ben ¢és a munkak6zOsségi tervben is a helyi kornyezeti adottsagokra és a
néphagyomanyokra, hagyomanyd&rzésre, alapoztunk, igy teljes mértékben 6sszhangban allnak
egymassal. Zold jeles napok megtartasa.

Mivészeti nevelés, évi 3 meseeldadds, az idén 2 valdsult meg, fejleszti a gyerekek
képzelderejét, beszédkészségét, mesés keretbe foglalva.

A kornyezeti nevelés, a gyermekek anyanyelvi fejlesztése €s az egészséges életmodra nevelés
fontos szerepet kap a PP-ben és ennek megfelelden a munkakdzosség éves tervében is kiemelt
szerepe van.

Tehetséggondozas; tehetségigéretes gyermekek fejlesztése, lehetdséget kaptak tobb technika
megismerésére, kiprobalasara.

Mivel idén csak egy munkakdzosség fogta Ossze a kiemelt teriileteket, a stratégiai céloknak
szorosan kellett kapcsolodniuk egyméshoz. Pl zo1d jeles napok megiinneplése (Allatok vn.,Viz
vn., Fold napja, Madarak és fdk vn), energiatakarékossaggal kapcsolatos napok - kornyezeti
nevelés, 2 kiilsés babmiisor €s 2 6vondi babesoport altal eldadott miisor - anyanyelvi nevelés,
2 hetes egészséghét projekt, Bozsik foci alkalmak, 6vodan kiviili mozgésos programokra vald
toborzas, dohanyzasmegeldz€si program - mozgas, egészséges ¢letmod, néphagyomanyok,
iinnepek, megemlékezések (Marton nap, Lucazaés, téliizés, nemzeti iinnep, stb) Teljes mértékben
fedi, a kitlizott célok megvalosultak.

A munkakozOsség tagjai az év elején elvallalt feladatokat, célokat sikeresen megvalositottak,
ki lelkesebben, ki kevésbé. Nagyon jo eredménnyel. Aktiv részvétellel, megosztott feladatok
vallalasaval.

Tobb esetben utdlagos felmérés is volt (egészséghét, viz vn.), melyek ki lettek értékelve és a
jovOben ez hasznositasra keriil.

A kitlizott célok a kollégakkal 6sszhangban torténtek megvaldsitasra. A feladatokat minden
alkalommal atbesz¢ltiik, a kommunikacié megfeleléen ment végbe. Tervek elkészitése, a
feladatok felosztasa, szakmai munkaanyagok elosztasa alapjan tortént a megvalositas.



A 2025-2026. nevelési év tervezése soran melyek azok a PP-célok, amelyekre feltétleniil
fokuszaljunk

Az ovondk tird és konfliktusmegoldd képességének fejlesztése. PP(26.0ld) Modszertani
alapelv. Esetmegbeszélések szamdanak novelése. JO gyakorlat megosztasa egymas kozott.
Esetmegbesz¢lések.

Esetmegbeszélések. Kozos problémamegoldasra torekvés. Uj sikeresen, bevalt modszerek
megosztasa.

J6 gyakorlatok, projektek megosztasa, megbeszélése. A havi egy neveldtestiileti értekezlet
visszaallitasa a sok megyvitatni val6 téma miatt, ez lehetdséget adna arra, hogy a jol megvalosuld
projektjeinket, tovabbképzéseinket megosszuk egymassal vagy esetleg csak oOtleteljiink.

Tervezett és megvalosult rendezvényeink, programjainkat a munkakozosség beszamoldja
tartalmazza.

Erésségek: A munkakozOsség tagjai az év elején elvallalt feladatokat, célokat sikeresen
megvaldsitottak, ki lelkesebben, ki kevésbé. Nagyon jo eredménnyel. Aktiv részvétellel,
megosztott feladatok vallalasaval.

Tobb esetben utdlagos felmérés is volt (egészséghét, viz vn.), melyek ki lettek értékelve és a
jovoben ez hasznositasra keriil.

A kitizott célok a kollégakkal dsszhangban torténtek megvalositasra. A feladatokat minden
alkalommal atbeszéltilk, a kommunikacié megfelelden ment végbe. Tervek elkészitése, a
feladatok felosztasa, szakmai munkaanyagok elosztdsa alapjan tortént a megvalositas.
Fejleszthetoségek: Verselés, mesélés: Uj mesélési modszerek megismerése, eszkoztar
felfrissitése, mesélés fontossaga 6vodan beliil és a csaladokban,

Konfliktus kezelés a gyermekek kozott, milyen modszereket, eszkdzoket alkalmazhatnank ezek
megsegitésére. Viselkedéskultira megalapozasa. Agresszivmentes kommunikacio.

A folyamatosan valtoz6 vildgunk és az ezaltal valtozo gyermeki tulajdonsagok elfogadasara
kéne fokuszalni.

Mas mar az érdeklddési kortik a gyermekeknek, nekiink is meg kell Gjulni. nevelési problémak
val6 fokuszalas.

Hagyomanyok, néphagyoméanyok /Marton nap, Advent-Karacsony, Nyarinditd, Apak napja
/van igény ré/

Kornyezettudatos nevelés, kornyezettudatos magatartas,

Koz0sségi ¢élet szokasainak és az egyiittmiikodés szabalyainak alakitdsdban, a gyermekek
aktivizalasa, kompromisszumokkal.

Sziilékkel valo jobb egylittmiikodés, kommunikécio a gyermekek fejloddése érdekében. Sikeres
beszoktatds. Hazirend megismertetése, betartatasa.

A gyermekek testi és szocidlis fejlédése kivaléan megvaldsul a csoportokban, intézményben,
talan a lelki egészség fontossagara kellene hangsulyt fektetni.

Aktiv részvétellel, megosztott feladatok vallalasaval

Az iddben valo szervezés. Esetenként hamarabb el kell kezdeni a tervezést, hogy a megvalodsitas
sikeresebb legyen.

A havi egyszeri megbesz¢lés megtartdsa, csoportos tovabbképzések a nevelés nélkiili
munkanapokon. Hospitalas. Kornyezettudatos magatartas, felmeriil nevelési problémak valo
fokuszalas.

Fejlesztési javaslatok:

Az iddben valo szervezés. Esetenként hamarabb el kell kezdeni a tervezést, hogy a megvalodsitas
sikeresebb legyen.



A havi egyszeri megbesz¢lés megtartdsa, csoportos tovabbképzések a nevelés nélkiili
munkanapokon. Hospitalas. Kornyezettudatos magatartas, felmeriil nevelési problémak valo
fokuszalas. Elménymegoszté feliilet: Zart csoportban (pl.: facebook) képek, hanganyagok
megosztasa a csaladi élményekrdl. (Mar miikddik az intézményben). Rendszeres és teljes kor
informacidatadas a facebook csoportokban és email-ben is. A heti t¢émahoz kapcsolddo
tevékenység Otletek otthonra. A fejlesztok felé jelezni, hogy egy mobil-bardt verziot is
készitsenek a feliiletrdl, hogy konnyebben felvihetd legyenek a mindennapi adminisztracios
adatok (jelenléti iv)

Internet elérés, sok esetben hidba jelezziik az internet hianya miatt nem tudunk a rendszerben
dolgozni.

Az oviKRETAT fejlesztd cégnek jelezni, hogy ne utdlag modositsanak folyamatosan!

Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvaldsulasa.

Erdésségek: Intézményi dokumentumok naprakészek.

Teljesitmény értékelésre felkésziiltiink, minden pedagdgus a 3 céljat megvaldsitotta.
Tehetségmiihely boviilt, sziilok elégedettek.

Hospitalasra és tudasmegosztasra igény van

Kiemelt projektek a zold jeles napok.

Fejleszthet6ségek: Csaladokkal valo szorosabb egylittmiikddés kialakitasa. Asszertiv
kommunikécios technikak elsajatitasa.

Anyanyelvi nevelés mddszertandnak megtjulésa

Nagyobb hangstly fektetése a mozgasra, 6vodan kiviili sétakra.

Fejlesztési javaslatok: Verselés, mesélés: Uj mesélési modszerek megismerése, eszkoztar
felfrissitése

Konfliktus kezelés a gyermekek kozott, milyen modszereket, eszkozoket alkalmazhatnank ezek
megsegitésére.

Kornyezettudatos nevelés, anyanyelvi nevelés, mesélés fontossdga Ovodan belill és a
csaladokban, érzelmi nevelés.

Viselkedéskultira megalapozasa. Kozosségi élet szokdsainak ¢és az egyiittmikodés
szabalyainak alakitasaban, a gyermekek aktivizalasa, kompromisszumokkal.

A vezetdi ellendrzés-értékelés és a teljesitményértékelés soran hangsulyt kell helyezni a
Pedagogiai Program és a nevelési év kiemelt céljaihoz / feladataihoz kapcsolodo tartalmak
vizsgalatara.

Sziilokkel valo jobb egyiittmiikodés, kommunikacié a gyermekek fejlodése érdekében.

Szoveges értékelés:

Ebben az évben kihivas volt minden pedagdgusnak az oviKRETA vezetése, mivel a feliilet nem
volt koherens az eldirt csoportnaploi tartalmakkal. Ezért az egyéb dokumentumokhoz tudtuk
feltolteni a kitoltott tablazatokat. Ezaltal nehéz az egységbe szerkesztése. A gyermeki fejlodési

napld pontozasi rendszere és a felajanlott szoveges értékelése nem tiikrozi a gyermek valds
fejlddési szintjét, igy sziikséges volt atirni.

Erosségek: A pedagogusok naprakészek, Az éves terv, tematikus terv, nevelési terv jol
kidolgozott, felépitett.

Fejleszthetoségek: A differencialas épiiljon be a csoportnaploba, tevékenységi tervekbe.

Fejlesztési javaslatok: Iskolaelokészitd foglalkozasok kidolgozasa és megvalositasa.



ELLENORZES

Belso ellenorzések a 2024-2025. nevelési évben

L.

1. Pedagogus onértékelés: nem volt
2. Vezetdoi onértékelés nem volt.

3. Intézményi onértékelésre nem volt.

I1. Teljesitmény értékelés

Szoveges értékelés:

A TER kialakitasa és bevezetése nehéz vallalas, elsésorban a vezet6 részérél. Nehéz, hiszen
gyakran a pedagégiai munka mindsitésétol valo félelem Kkapcsolodik a
teljesitményértékelési rendszer bevezetéséhez, esetleg a pedagogusok bizonytalanok
abban, hogy a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével, az értékelés soran
sziiletett adatok és dokumentumok felhasznalasaval megfeleléen torténik-e majdan a havi
illetményiik megallapitasa.

Intézményi értékelési szempont: Az intézmény szamara fontos a Zold 6voda és a meglévod
hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet mitkodésében, és a neveld-oktaté munka részét képezik.

Erosségek: A pedagogusok altal kitlizott célok megvaldsultak. Hospitalasok, tudadsmegosztas
alkalmaval modszertanilag sokat fejlodtek. Vizualis tevékenységek, jO szervezd készség,
nyitottsag az 0 modszerek felé. A csoport dsszekovacsoldsa kiilonb6z6 programokkal, csaladi
napokkal /6voda-csalad kapcsolat/, kornyezettudatos nevelés, nemzeti tudat erdsitése népi
jatékokkal.

Uj otletek keresése és kutatasa és beépitése, élménypedagogia alkalmazasa.
Fejleszthetdségek: Projekt tervek megvaldsitasa, bemutatd foglalkozés, anyanyelvi nevelés
szinesitéséhez 1) Papirszinhdz mesék és diafilmek vasarlasa Targyi eszkozok a vizualis
tehetséggondozashoz. A raforditott idé maximalis kihasznalasa.

Fejlesztési javaslatok: Az ismeretek tapasztalatok beéplilését segité iddintervallum
meghosszabbitasa. P1.Viz vildgnapja projekt tobb hét is lehetne. Pontosabb iddbeosztas,
id6gazdalkodas. Az adminisztraciés munka gordiilékenységének eldsegitése biztos
interneteléréssel,

rrrrr

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés

Intézménylinkben tanfeliigyeleti pedagdgus ellendrzés nem volt.

Intézményvezetdi ellendrzés nem volt. Intézményvezetdi fejlesztési terv megvalositasa
folyamatos.

Intézményellendrzés nem volt. Intézményi fejlesztési terv megvaldsulasa folyamatos.

rrrrr

KULSO ELLENORZES : nem volt



ERTEKELES

Beirt gyermekek szama: 2024.10.01.: 173 fo
2025.05.31.: 174 {6

Csoportba beirt gyermekek szama: Fé
Vordsbegy 25
Harkaly 25
Cinege 26
Bagoly 23
Fiilemiile 24
Feketerigd 25
Zoldike 26

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése - A GYERMEKEK ERTELMI-,
BESZED-, HALLAS-, LATAS-, MOZGASFEJLODESENEK MERESE

Osszegzés: Az oviKréta felilletén rogzitjiik a fejlédésiik eredményeit. A pontozason rendszer
még nem megfeleld, de a kifejtds részt megfeleld. Az értékelés sokkal gyorsabb,
gyermekkozpontubbak a kérdések - a sziilok ezeket sokkal jobban értékelték, az automatikusan
generalt szovegrészek nem mindig a megfeleld fejlodési allapotot tiikrozte, igy a szdveges
értékelést kaptak meg a végérél. Ez igy tobb idobe telt, mint gondoltuk, am a sziiloknek a
beszélgetés végére kevés kérdése akadt, amit mar kdzben ne beszEItiink volna meg.

Az o6vodank éltal kidolgozott gyermekek fejlodésének nyomonkovetése papir alapon
atlathatobb, kezelhetobb, kevesebb adminisztracioval biro feladat volt.

A mindennapi kommunikacié a sziilovel folyamatosan jelen van. Talan ez a legfontosabb,
hiszen igy napra kész az informaci6 atadas.

Fogadoora keretében hosszabban ki tudjuk fejteni a fontosabb fejlédési pontokat.

Kiilonbozd eszkozokkel, modszerekkel igyekeztiink fejleszteni a gyermekek szocidlis, tarsas
kapcsolatait, mint pl: Boldogovi mesék, gyakorlatok, Vardzskert relax mesék, beszélgetd korok.
A logopédiai foglalkozasok rendszeressége és a sziild egylittmiikodése a logopédussal a
beszédhibakon nagy mértékben javitott.

Tankoteles koru gyermekek fejlesztésére nagyobb hangsulyt fektettiink. A gyermekek egyéni
fejlesztéséhez hospitdlasok mas csoportokban, esetleg fejlesztOpedagdgusnal tobb esetben
megvaldsult
Sziilokkel torténé kommunikacio alkalmai — Intézményi szint
Erdsségek: Fogaddordkat minden csoportban a sziilok igénybe vették. Esetmegbeszélések.
Fejlesztopedagogussal, gyogypedagogusokkal j6 egyiittmiikddés.

Fejleszthetdségek: Csaladlatogatasokat a sziilok nem igénylik.
Fejlesztési javaslatok: Sziilo1 értekezletek atgondolasa

Gyermeki elégedettség mérés:

Erdsségek: Szeretik a jatéktevékenységeket, mozgast, festés-mintazast, kiilsdvilag
Fejleszthetéségek: Asztali jaték. Mozgas. Oltozkodés A gyermek- gyermek viszonya:
kapcsolattartas mindsége: A gyermek-gyermek viszonya a k6zosséghez

— konfliktus kezelése:

— Onfegyelem — tolerancia

Fejlesztési javaslatok: Mindennapi mozgés



KORREKCIO
Szoveges osszefoglalo értékelés:

2024/2025 nevelési évben oviKRETA bevezetésre keriilt, igy a csoportnaplo fejlédési napld
online vezetése kotelezd. A HPP és a Hazirend ¢és a modositasa megtortént.

TER szabalyzatunkat elkészitettem.

NOX dolgozok elégedettségi mutatok:

Kérdoiv kitoltésében 10 dolgozo vett részt

Kiemelkedo teriiletek: Tiirelem. Megbizhatdsag. Tisztasag megteremtése.
Jatéktevékenységben segitek. Pontossag, precizitas. Empatikus viselkedés

Fejleszthetoségek: Merjek nemet mondani /dajka tarsaimnak/. Hatarozottabb fellépés.
Kéziigyesség.

Sziiloi elégedettségi mutatok:

Sziil6i elégedettség tartalmak a nevelési év soran — Valogatas a sziilok visszajelzéseibol

105 sziild vett részt az elégedettségi mérésen.

Ovodank megfelel eldzetes elvarasainak? Igen,103 teljes mértékben megfelel

On mennyire elégedett az 6voda felszereltségével? 1006 elégedett

On mennyire elégedett az 6voda tisztasigaval?104 6 elégedett

Az 6vodara jellemzd a deriis, nyugodt, szeretetteljes 1€gkor: 100 f6 teljes mértékben egyetért
Mennyire elégedett az 6vodapedagodgusok oktato-neveld munkéjaval?:Az dvoda jé hirnevének
alapja, a jol képzett pedagdgusok magas szakmai szinvonalon végzett munkaja: 68 {6 Teljes
mértékben elégedett , 35 elégedett.

On szerint hogyan fejlédik gyermeke, amiota 6vodankba jar: 101 8 Sokat fejlédik

Az 6voda nagy hangsulyt fektet az egészséges ¢életmddra nevelésre: Az dvoda megfeleld
hangsulyt fektet a kiemelt tehetség felismerésére, hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényl gyermekek ellatasara.

Mennyire elégedett a gyermekeknek szervezett 6vodai és 6vodan kiviili programokkal? 3 6
szil6 nem elégedett. A meglévd programok (Mérton-nap, kiilonb6zé vasarok) rosszul
szervezettek, nincs megfeleld férdhely, a gyerekek produkcioit nem latni. Egyéb programok
pedig nincsenek: sportolasi lehetdség, kulturalis programok. Oriilnék tdbb délutani program
lehetdségnek pl.: angol, s6szoba hasznélati lehetdség, Ovis uszéds hidnya, szinhazlatogatas
hianya. Tobb kirandulés, profibb technikai megoldasok egy-egy rendezvény alatt.

Ebben a pontban kifejtheti egyéb véleményét. On mit valtoztatna az intézményben?
Evkozben betoltott 3 éves gyermek felvételét. Tobb 6vodai gondozora lenne sziikség, hogy ha
kiesik 1-2 6vond vagy dadus betegség miatt, akkor ne legyen nagy kdosz. Oriilnék, ha a sziil6i
értekezletek témai és programja elérhetd lenne eldre is, valamint ha nem tudunk részt venni,
akkor utélag is értesililhetnénk az informéciokrol, Illetve hasonlo kérddiveknél érdemes lenne
megadni a Nem tudom valaszt is, mert most is kellett olyanra valaszolnom, amivel eddig nem
volt tapasztalatom. Ha lehet0ség lenne rd, akkor kevesebb létszamu csoportokat kellene
inditani, igy nagyobb figyelmet kapndnak a gyerekek egyénileg az dvoda pedagodgusoktol.
Sajnalatos azt latni, hogy egy egy SNI-s gyermek kontrollaldsa mennyi energidjat elveszi az



ovononek. (Nekik egy kiilon csoport kellene, ahol specialisan az ¢ igényeiknek megfeleld
oktatast biztositjak) A kotelezd délutani alvas tobb gyermek esetében foként nagy csoportban
mar nem sziikségszerli viszont, ha mar ott van ¢€s lefektetik, elalszik akkor is, ha mar teljesen
jol viselné, hogy estig ébren marad. Emiatt este nagyon késon alszik el, reggel pedig lehetetlen
kiildetés felkelteni. A hét vége felé¢ pedig eszkalalodik a helyzet. Ezért jo lenne egy gyuijtd
csoport alvas idore azoknak a gyerekeknek, akik sziildi hozzajarulassal mentesiilnek az alvas
alol.

Bolcsddei partner elégedettségi mutatd: 100% os az elégedettség.

Iskolai partner elégedettségi mutato: sajnos nem kaptunk vissza jelzést.

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

SZEMELYISEGFEJLESZTES
Gyermekek szama 2024. 10. 01. : 171+ 2 SNI
Gyermekek szama 2025. 05. 11.: 172+ 2 SNI

A sajatos nevelési igényli gyermekek szama az elmult évhez viszonyitva 1 fével csokkent, a
BTMN szdma ndt. A gyermekek 58%-a részesiil téritésmentes étkeztetésben, 20%
nagycsaladban ¢él. Egyértelmiien ndvekvd tendencidt mutat azoknak a gyermekeknek a szama,
akiknél nevelési, tanulasi vagy viselkedési problémak tapasztalhatok. Az elmult évhez
viszonyitva emelkedett a tartds beteg, vagy a csaladja tartos beteggel érintett gyermekek szama.
Gyogypedagodgiai fejlesztésben dsszesen 2, fejleszt pedagdgiai ellatasban 8 gyermek részesiilt.
Kiilon figyelmet forditunk a specidlis étrendet igényld gyermek étkezésére. Eredményesen
miikodott a TEHETSEG feltaro/tamogaté miihely a tehetség igéretes gyermekek szama. A
személyiségfejlesztés valtozatos formdi és eredményei a személyiségi jogok tiszteletben
tartasaval keriilt bemutatasra.

Az 6vodapedagogusok a gydgypedagogusokkal és fejlesztOpedagdgusokkal naprakészen
tartjak a kapcsolatot. Fejlesztéshez szakmai ajanlast kapnak.

A csaldd és gyermekvédelmi kozponttal jelzérendszeri megbeszélések havonként, illetve
sziikség esetén megvalosulnak.

A védondi és bolesddei kapcsolattartds keretében Jelzéseket, informdciokat adunk at
egymasnak.

Osszefoglalo értékelés:

Erésségek: SNI két kisfiunk nagyon sokat fejlodott, utazd gydgypedagdgus jart hozzajuk, heti
2 alkalommal.

Elfogado, befogado attitlid a szélséségesen SNI gyermekkel szemben.

SNI gyermekiink kommunikécidja is sokat fejlodott (beszédkedv, és szokincs), melynek
nagyon Oriiltek a csoport tagjai. Jelenléte szdmunkra nagyon meghatarozé volt a
kozosségeépitésben Az érzékenyités csoport viszonylatban sikeresen miikodott. Pozitiv példa
kiemelésével.



Gyogypedagdgusok: SNI gyermekek megfigyelése a csoportban, pedagogusokkal kozos
fogadoorak.

A BTMN gyermekek fejlodése jo iranyba halad

Fejleszthetoségek: Teljesitményértékelés eredménye: SNI ¢és BTMN gyermekek
fejlesztéséhez 0j technikék elsajatitasa. Ugy gondoljuk, hogy az SNI-s (illetve leendd SNI-s) és
BTMN-es (és leend6 BTMN-es) gyerekek integracioja tovabbra is szamos nehézségbe litkozik,
amely megneheziti a gyerekekkel valo foglalkozasokat.

Fejlesztési javaslatok: SNI gyerekek fejlesztési lehetdsége. SNI- s gyermekek nevelése a
gyakorlatban. Autizmussal ¢€l6 gyermekekkel valdé foglalkozds. Belsé szakmai
tovabbképzéseinkre (munkakozosségi foglalkozasokra, nevelOtestiileti tanacskozasunkra.
Koz06s drive 1étrehozasa a tudasatadés céljabol, jatékok ajanlasa, jatékgyijtemény készités.

Hospitalasi lehetdség folytatasa. Tobb gyakorlati tuddsmegosztas.

KBzOSSEGFEILESZTES

Kozosségépité tevékenységeket megvalosulasa a sziilok részvételével

Erdésségek: Kozos bucsuztatas az iskolaba késziil6 két nagycsoportostol, kozos id6toltés, jaték.
Fejleszthetdoségek: Sziiloklub -Nem volt érdeklddés. A segitd munkara sziilok megszolitasa.
Program gyerekeknek, sziiloknek, csaladoknak. Sziil6i igény van ra.

Fejlesztési javaslatok: Sziilok bevonasa a k6z0s programokra.

A nevelési évben a csoportok a két sziildi értekezletet megtartottak, a sziilok elégedettek voltak.
Az évindité értekezlet a beiratott gyermekek részére megtartottuk.

Fogadd orat 65 alkalommal tartottak a pedagdgusok, Egy csoportban kevesebben vették
igénybe.

Az iskola el6tti tajékoztatd rétegsziildi értekezletet megtartottuk, az iskolaval egyeztetve.

Sziilébevondssal lebonyolitott programok: Nehezen lehetett a sziiloket motivalni a részvételre,
egy vagy két sziil@ tartotta Ossze a szervezési feladatokat. Ehhez mi minden segitséget
megadtunk. J6 hangulat program gyerekeknek, sziiloknek, csaladoknak. Sziil6i igény van ra.
Aktiv sziil61 részvétel A Martonnapi felvonulas elsé alkalommal tortént. Tetszett a sziildknek,
mivel beszélgethettek, taldlkozhattak egymassal a fétéren.

Tavaszi 0sszefogasra nem volt komolyabb érdeklddés, a tobbi esemény a sziilo1 visszajelzések
alapjan jol sikertilt.

Mihaly nap, Marton nap, Adventi vasar, Tavaszi 0sszefogas, egy gyerek-egy palanta program,
anyak napja, Bucsuztatd

A nyilt napok csoportonként: csapatépitd csaladi délutan, Mihaly nap, adventi vasar, misorral
egybekotott anydk-napi kézmiiveskedés, tanév-zard csaladi piknik

Sziil6- Klub egy alkalommal lett megtartva. dr [llés Hilda krizistanacsadoé €s szakpszichologus
eldadasa.

Egyéb gyermekprogramok, pl. Ovoda kornyékén torténd élményszerzd sétak, madarovis
foglalkozasok,

EREDMENYEK




1. Beiskolazasi adatok:
Tankételes koru gyermekek szama: 63 FO.
Koziiliikk varhatdéan a 2025-2026 tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezdok szdma:
50 Fo.
Varhatoan a 2025-2026. nevelési évben az dvodaban marad6 tankoteles kortiak szama:
11 Fo, kevesebb mint az el6z0 nevelési évben.
Az Oktatasi Hivataltol és a Szakértoi Bizottsagnal kért iskolaérettségi vizsgalat alapjan
maradtak még egy nevelési évet a gyermekek.
Ertékelés: Az onértékelt pedagdgusok munkajaval, eredményeivel,

2. Tehetséggondozo foglalkozasokon (tehetséggondozo miihelyekben) részt vett

gyermekek szama:

Tancolé talpacskak: 16 F6. Hetente egy alkalommal az Igy -Tedd- R4 modszerek
alkalmazaséaval valosult meg.
Kismiivészek: Hetente egy alkalom és két pedagdgus felvaltva vezeti.
Ertékelés: Erésségek: év végén kidllitas az évi gyermek alkotasokbol. Ovodai
rendezvényeken, /Marton- napi ladmpas felvonulas, Adventi délutdn/ a ,,Tancolo
Talpacskak™ szinvonalas miisorral gazdagitotta a programot.
Fejleszthetoségek: eszk6zok, kellékek, kiallitasok,
Fejlesztési javaslatok: tobb kiallitds és bemutatd foglalkozas szervezése. Eszkdzpark
bdvitése.

3. Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek:
Logopédiai fejlesztésre (szakszolgalathoz) 25 F6
Fejleszt6 pedagogia: 8F6
Gyogypedagogiai: 2 F6
Ertékelés: Részletezve a gyogypedagogiai, fejlesztépedagdgus beszamoloban.

4. Specialis programban részt vett gyermekek:
Z06ld 6vodai program: 174 F6
Madérbarét 6voda: 174 F6
Biztonsagos kozlekedés program: 123 F6
Dohanyzast megel6z6 6vodai projekt: 99 Fo
Boldog 6voda: 25 F6
Bozsik: 132F6
A boldog 6vodai programban egy csoport, biztonsadgos kozlekedés, Bozsik programban
harom csoport (k6zépsd €s nagy csoport) vett részt. A pedagdgusok atvették egymastol
a programok jo gyakorlatait. Bels6 tudasatadasa folyamatos volt.
Ertékelés: Z61d 6voda és a madarbarat programoknak minden pedagdgus és gyermek
részese, minden évben nagy gondot forditunk a fenntarthatdsagra és a kdrnyezetiink
szlikebb-tagabb megismerésére. Erdei 6voda elmaradt.

5. Gyermekrendezvények / programok:
Szinhazi eléadas, miisoros rendezvényeken 2 alkalommal hét csoport vett részt.
Elményszerzé kirandulasokon a kis, kozéps6 és nagycsoportosok vettek részt 3
alkalommal.
Ovodai rendezvényeinken (Mihaly-nap, Adventi véasar) Az o6voda gyermekei,
alkalmazottai, sziilok, kiilsd partnerek is részt vettek.



Ertékelés: Tobb élményszerzo kirandulas szervezése.Ertékelés: Tobb élményszerzd
kirdndulés szervezése.

6. Fluktuacio — Gyermekek
Mas csoportba atvitt gyermekek szama:0 Fo
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama:1 F6
Mas 6vodabol, bolcsddébol hozzank atiratkozott gyermekek szama: 1 F6
Ertékelés: Lathatd, hogy nagyobb aranyt a bekoltozés telepiilésiinkre és az ide évben
még tobb varhato.

7. Panaszkezelés
Panasz esetek szama: 3 csokkent az el6z0 nevelési évhez képest.
Ertékelés: Ovodapedagogus személyisége, nem elfogadd. Ovodapedagogus
kommunikécidja, stilusa . A panaszt intézményi szinten megbeszéltiik, sziilok
elfogadtak.
Elismerések:
25 Eves Jubileumi koszontés: 1 f6
Igazgatoi dicséret: 2 f0 részesiilt,
F. A. 6vodapedagogus a tehetségmiithelyek szakszerli megvalositasaért, a gyakornok
elkotelezett mentoralasaért, valamint a kreativ és értékteremto babeloadas
lebonyolitasaért. Munkdjaval jelentésen hozzajarul intézményiink szakmai fejlédéséhez
¢s kozosségi életének gazdagitasahoz.
Sné. H. Zs. 6vodapedagdgus a tehetségmihely szinvonalas vezetésével, a palyazat
sikeres megirasaval és eredményes megvaldsitasaval, valamint magas szinvonalq,
elhivatott szakmai munkdjaval jelentds mértékben hozzéjarult intézményiink szakmai
fejlodéséhez. A telepiilési szintli elismerés Katedra dij nem volt. Kardcsonykor,
pedagdgusnapkor mindenki részesiilt pénzjutalomban, megkdszonve az alkalmazottak
éves munkajat.
Szoveges osszefoglalo értékelés:
Erosségek:
A pedagoégusok, a sziilok, a szakszolgalat és az OH véleménye a gyermekek
fejlodésallapotanak megitélését illetden az esetek tobbségében megegyezd volt.
Tobbnyire minden gyermeket felvettek a valasztott intézménybe.
Fejleszthetoségek: Az oOvoda-iskola kapcsolatanak tovabbi bdvitése: személyes
kapcsolatfelvétel, ) modszerek és eljarasok bevezetése.
Fejlesztési javaslatok: Fokuszban a tankdteles gyermekek és a tovabbi egy év 6vodai
nevelésben részesiild gyermekek:
a csoportokban torténd célzott iskolaeldkészitd fejlesztés tuddsmegosztas az iskolai
életmadra torténd felkészités témaban

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Mindenkinek volt sajat feladatvallalasa



+ Cimmegjité zold 6voda palyazat, palyazat megirasahoz kérdések megvalaszolasanak
leosztéasa, valaszok Osszeszerkesztése, a palydzat beadasa.

» Babeldadasokra valé felkésziilés, szervezés, Uj eldadasok szovegének megszerkesztése,
meglévo eszkozok felmérése.

» Fotdzas szervezése, kommunikacio segitése a sziilok és a fotds kozott.

» Fold napi akadalypalya ujraszerkesztése, az eszk6zok megfestése

« Programok, palyazatok szervezése, beadéasa, lebonyolitasa. Eves tervezés, programok
lebonyolitasa, visszacsatolas.

« Dekoréci6 Készitése, Zold Ovoda Program,

» Elektronikai hulladékgytijtés szervezése,

* Dokumentéciok bovitése, jogszabalyit valtozasoknak megfeleltetése.

« Uj kollégakkal valo beszélgetés, Tajékoztatas.

» Egy kolléga tovabbképzésének segitése Bozsik adatokkal. Bozsik program folyamatos
egyeztetése. [dOpontok, beosztasok.

« Otletelések a viz vilagnapjaval kapcsolatban.

+ Sziil6klub megszervezése,

» Jelzérendszeri értekezleteken vald részvétel, gyermekvédelmi feladatok -ellatasa,
egyeztetés az 6vondkkel és élelmezésvezetdvel.

« Ovodai rendezvényeken valé részvétel és azok elékészitési munkalatai.

* Dm nap gyermekei palyazat megirésa.

Szboveges 0sszefoglald értékelés:

» A bevalt technikdkat a sajat csoportjukban is tudjak alkalmazni.

* A z0ld jeles napok megiinneplésre keriiltek, és az udvaron talalhat6 odutelepet, zold
jatékokat (mezitlabas tandsvény, kdsimogatd, esévizgylijtd) felujitadsa megtortént.

» Csoportszinten is fellelhetdk voltak a kevésbé ismert népi jatékok.

* A jeles zold napokhoz k6tdédo ismereteket beépitették a mindennapi tevékenységekbe.
» A kornyezetvédelmi és kornyezettudatos magatartas kialakitasat, mese és vers kozelebbi
kapcsolata a gyermekekkel, példaadas Dohdnyzasmentes Nap kapcsan.

* Boldog Ovi Program keretében a szocializacio fejlesztése, érzelmi életiik fejlesztése.

» Jol Osszeszokott kozosség, konnyl és hatékony megbeszélés, megvalositottuk az
elképzeléseket.

« Uj meséket és verseket, éneket tanultak, ezt beépitették a mindennapi munkajukba,
érzékenyitve ezzel a gyermekek emocionalis készségeit.

* A csoporton beliil be tudtdk épiteni a babozast, a zdld jeles napokkal kapcsolatos
feladatokat, ismereteket, melyet szerettek a gyerekek.

* A tudatos tervezés és élménypedagogia Otleteinek felhasznalasaval. Tapasztalatcsere,
tudasmegosztas egymassal.

Szoveges osszefoglalo értékelés:
Nevel6testiilet minden tagja aktivan részt vesz a szakmai munkak6zosségi
tevékenységekben, egylittmiikodiink a kozvetlen szakmai partnerekkel
(Fejlesztopedagogus, gydgypedagogusok, szakszolgalat, szocidlis segitd)
A nevel6testiileti értekezleteken, hozzéaszolasokkal, pedagogiai jellegli szakmai anyag
(tovabbképzés tapasztalataival, sikeres projekt tervel) segitjiik a testiilet munkajat.
Erésségek: Jol miikodd szakmai munkakozosség, egylittmikodés
Fejleszthetdségek: Jol miikddo egylittmiikddés megtartasa
Fejlesztési javaslatok:
Meglévo értékeink karbantartasa és beépitése a napi gyakorlatba minden csoportban
korspecifikusan



Meglévo értékeink megdrzése, “ujrahasznositasa”, akar csoportszinten is.
A 3 éves korosztaly részére, sziil6-gyermek foglalkozas.
A mellékletben talalhat6 a részletes munkak6zosségi beszamolok.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfeleldsége,
értékelése
Harom neveldtestiileti értekezlet lett megtartva A megtartott értekezletek szakmailag
jol sikertiltek, minden alkalommal megbeszélésre keriiltek a tematikak, tervezett,
megvaldsitott programok. Alkalmazotti értekezlet intézményi szinten két alkalommal
lett megtartva. Megbesz¢ltiik a dajkai és pedagogiai kompetencidkat. Meghataroztuk
az erOsségeinket és a fejleszthetoséget
. Vezet0i értekezleteket a munkaterv alapjan havonta megtartottuk. A pedagogus
hianyra tett javaslatok atbeszélése alapjan ismételten nyugdijas pedagdgus
visszafoglalkoztatasa volt sziikség.

. Havi rendszerességgel a szakmai munkak6zdsség munkaértekezletei
megvaldsultak: beszamoldjaban szerepelnek a megvaldsult és elmaradt programok.
. A gyermekvédelmi megbeszélésekre sziikség szerint keriilt sor.

. kollégandk hospitaltak, tapasztalatcsere €s jo gyakorlat atvétele megtortént,
. A sziilok bevonésa megtortént, jol miikodik. A pedagdgusok a sziil6k

tdmogatasara mindig készen alltak, telefonon is elérhetdek voltak.

Mentor — Gyakornok rendszer miikddtetése:

- Tevékenység/foglalkozas latogatasok szdma: 3

- Hospitalasok szama:3
Az informdacidatadas az intézményben tobb csatornan mitkodott: Messenger csoport, szobeli
tajékoztatas, email.

Osszefoglalo értékelés:

Erdsségek: Osszetartd nevelOtestiilet, jol miikddé munkakdzosség
Fejleszthetoségek: elektronikus kapcsolattartas. Munkaértekezletek

Fejlesztési javaslatok: Google Meet hasznalata. Heti munkaértekezlet szervezése
Szakmai munkakozosség beszamoldja az I.sz. melléklet tartalmazza.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézményiink fontosnak tartja a Kkiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét,
melyet a kialakult hagyomanyok, a folyamatosan valtozo koriilmények és igények,
valamint az intézményi szabalyozas szerint miikodtetiink.

Az informacio atadas szinterei

Sziilokel a szobeli informacid atadasa napi szinten mikodik a gyermekek érkezésekor ¢€s
tavozasakor. Kiilon fogadoorat mar egyre tobben veszik igénybe. Evente kétszerbiztosan sor
keriil egyéni megbeszélésre a gyermekek fejlédésnyomonkévetése alapjan. frasban a sziilék a
bejarati ajton értesiiltek az aktualis hirdetményekrdl, valamint a kozosségi oldal sziil6i
csoportban. Mindig tobb csatornan értesiilnek az informacidkrol. A legtobbszor a hirdetdtabla,
falinjsag, kozosségi oldalt hasznaljuk.



Fenntartoval napi kapcsolatban vagyunk. Sziikség esetén szeméjesen, online és telefonon
tartjuk a kapcsolatot. Evente egyszer beszamolo kotelezettség teljesitésével.

Kollégakkal értekezleten, online és kdzosségi oldalon, személyesen tartjuk a kapcsolatot.
Hitoktatas:

Ovodankban helyet biztositunk a vallasos nevelésnek. Heti egy-egy alkalommal a katolikus és
a reformatus hitoktatok megtartottak az 6vodas hittan foglalkozasaikat.

Partnereinkkel irasban online-elektronikusan, meghivdo formatumaban tartjuk a
kapcsolatot.
Erésségeink:

A sziil6i igényeknek és az intézményi elvarasoknak megfelelden valasztjuk meg a szintereket
pl.: személyes beszélgetés vagy online fogadodra. A személyes €s az online kommunikéci6
bizonyult a legjobbnak.

Az o6vodai fejlesztokkel, logopédussal napi szinten, a szocialis segitovel heti szinten tudunk
személyesen beszélni

Fejleszthetoségek: Tobb forumon is tdjékoztatjuk a sziildket, azonban sokszor még igy is
figyelmetlenség miatt elvesznek az informaciok.

A faligjsag mar nem korszerii form4ja a megbizhatéoan araml6 informaciénak

Fejlesztési javaslatok: Informaci6 kozlésének atgondolasa: hirdetdtablara kihelyezett
tdjékoztatdo hirdetményt a sziilok egyaltalan nem olvassak el, csak a Facebook csoportban
megjelentetett informacio jut el hozzajuk hatékonyan.

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

1. TARGYI FELTETELEK

1.A 2024/2025 nevelési évben nevelo-fejleszté tevékenységet segito targyi eszkozok
beszerzésére és programok finanszirozdsdra keriilt sor:

Szoveges értékelés:

Koltségvetés: A Cinege csoportszoba butora megujult. Minden csoport fejlesztd jatékokkal
boviilt. Hairom csoport udvara fel lett Gijitva: Jatékok elemeinek cseréje, rugds jaték kicserélése,
fa maszokak lefestése, valamint a pormentesités érdekében mufii telepitése harom udvarrészen.
Fedett biciklitarolo késziilt az anyag a koltségvetésbdl keriilt finanszirozasra és sziild
felajanlotta az elkészitését.

A nyari karbantartds: egy csoportszoba €és mellékhelységeinek festése, dvodai és iskola
talalokonyh4janak festése megvalosult. Lampatestek atalakitdsa megtortént.

Az épiiletben rendelkezésre all a Wi-Fi, tovabbi fejlesztéssel szeptembertdél minden csoport
szamara rendelkezésre all egy laptop melyet a 2024. szeptembertdl bevezetésre keriild
oviKRETA tanulmanyi rendszer kotelez$ alkalmazésa is indokol. Biztositott az online
kapcsolattartas lehetdségeinek megteremtése is, mellyel szamos esetben élnek a pedagdgusok
a partnerekkel, illetve az egymadssal torténd kapcsolattartas soran. Szamos esetben kertilt sor
online forméaban csoportos vagy egyéni csaladi és pedagdgiai beszélgetésekre, szakmai
munkakozosségi foglalkozasokra, tovabbképzésekre.



Dolgozoéink csaknem 100%-a rendelkezik okostelefonnal, tilnyomo tobbségiik pedig internet
elofizetéssel is.

. Adomany: jatékok, konyv, zenei fejleszto jaték.
. A Bozsik programon keresztiil a tornaszer készletiink boviilt.
. Alapitvany: Szekrény, mifi, fejlesztd jatékok, kinti rugds jaték.

Palyazatbdl: rendezvény sator, kiirtoskalacs siitd,
Konyha: Az élelmezésvezetd beszamoloja tartalmazza.

Az alabbi programok finanszirozasara kertilt sor a csoportotokban a 2024-2025. nevelési
évben

Koltségvetés: Buszos kirandulds, Mihalynap, szakmai tréning a Wesztendfaluban.
Sziilok: Madarbemutato, zold programok, tangazdasag, tlizoltoésag, kutya bemutato.
Alapitvany: Mihdly-nap, Adventi vasar, bogaras bemutato

Koszonetlinket fejezziik ki a fenntartdi és sziildi tamogatasokért, mert nélkiiliikk a személyiség
¢s a kozosség fejlesztését szolgdlo fejlesztések és programok ilyen magas szinten nem
valésulhattak volna meg.

Erosségek: Az igények és a rendelkezésre allo forrasok fliggvényében megtorténtek a
sziikséges beszerzések, fejlesztések.

A nyari idOszakban a tervek szerint folynak a feltjitasi munkalatok.

Fejleszthetoségek: Kinti fa maszoka, babahdz cseréje

SZEMELYI FELTETELEK

A jelenlegi létszam elemzése:

A neveldtestiileti statuszok szama: 15 f6 6vodapedagogus.

Nevel6-oktatdé munkat segitd dolgozai statuszok szama: 2 f6 pedagdgiai asszisztens, 7 f6 dajka,
9 6 konyhai dolgozo, 116 takarito, 1 f6 dvodatitkar, 1 f6 karbantarto.

Minden pedagogus rendelkezik a munkakdréhez sziikséges felséfoku végzettséggel, ezen feliil
3 {0 szakvizsgaval is. A besorolasokat tekintve 3 f6 pedagogus II fokozatba mindsiilt
pedagogussal biiszkélkedhetiink. A dajkak 80%-a rendelkezik dajkai képesitéssel, a pedagogiai
asszisztensek rendelkeznek pedagdgiai asszisztensi képesitéssel.

1.Humdnerdforras alakuldsa a 2024-2025. nevelési év sordn

A 2024/2025-s nevelési évben 1 1j dolgozod, két nyugdijas alkalmazasara kerilt sor.
Pedagdgusképzd intézményektdl 2 gyakornok fogadasara, mentoralasara kertilt sor. Sziikséges
volt, két nyugdijas pedagogus foglalkoztatasa teljes allashelyre. A fenntartdé engedélyezett egy
plusz pedagodgiai asszisztensi allashelyet, igy tudtuk megoldani a pedagogus hidnyt, hogy a
csoportban meglegyen a 2 f6. fgy megoldott a gyermekek feliigyelete, de az allando délel6ttos
pedagogus egyediil végzi a tematikus nevelést, oktatast. 2025 augusztusi adat alapjan egy
pedagogus 2025. 03. 31. kozds megegyezéssel tavozott, 1 nyugdijas pedagogus felmondott,
mert elfaradt. Az allashely meghirdetése megtortént, négy jelentkezébdl egy a helyi Csoppliget
bolcsodebdl lett felvéve aki ovodapedagogus végzettséggel is rendelkezik. A hatdrozott idore
foglalkoztatott pedagdgiai asszisztens sikeres zarovizsgat tett, igy 2025.08.01.-t6l pedagogus
alkalmazasba keriilt.

A nevelést segitok (dajka, pedagogiai asszisztens) korében nem jellemzd a fluktuacid. Egy
szlilési szabadsagabol tért vissza 2025. 01. 01.-t6l.



A fozékonyhan egy nyugallomanyba vonult és egy felmondott, igy két uj konyhalany nyert
felvételt.

A 2025/2026 —es nevelési évet szeptembertdl 15f6 pedagdgus 1étszammal kezdjiik. Hosszu
évek utan a pedagogus Iétszamunk teljes.

Eroésségek:

Gyermekkdzpontusag, jol felkésziilt szakemberek. Nyitottsag az innovativ megoldasok, otletek
felé. Tobben nyitottak az online dokumentaciok készitésére

Fejleszthetoségek: A Szakszolgalat a legtobb fejlesztendd gyermeknek ovodai keretek kozt
irta ki a fejlesztést, amely nagy terhet r6 a pedagogus kollégakra. A nevelési év soran 100
feletti ellatast kellett biztositaniuk, amely a kislétszdmu csoportok rovasara ment.

Fejlesztési javaslatok:
Nagy figyelem a dolgozok mentdlis egészségére, kollegdk tamogatdsa mentéalhigiénés
szakember segitségével, sziikség szerint medidcio

Hatékony egyiittmiikddés kialakitdsa az egy csoportban dolgoz6é 6vodapedagogusok,
pedagobgiai asszisztens és dajkak kozott.

SZERVEZETI FELTETELEK

Human erdéforras fejlesztés — Tovabbképzési iranyultsag

Erdésségek: képzési tartalmak jol szolgaljak a Pedagogiai Program megvalositasat. A kollégak
tovabbképzési hajlandésaga magas szint. A tovabbképzéseken szerzett ismeretek
hasznositasardl, a tapasztalatok beépitésérdl a nevelési év soran tobb alkalommal beszamoltak
a kollégak

Fejlesztési javaslatok: tervezést és a figyelemfelhivast egy-egy témara vagy eléadora
hatékonyabban tdmogatna, ha a beszamol6 készitése soran a tartalmak pontositasra, esetleg
rovid kifejtésre keriilnének.

A feladatok elosztasa az o6vodaban

Az 6vodai neveldmunka hatékony miikodéséhez elengedhetetlen a jol atgondolt
feladatelosztas, amely biztositja, hogy minden gyermek a sziikséges figyelemben €s
tdmogatasban részestiljon.

A legfontosabb szereplOk és feladataik:
. Ovodapedagogus

. Dajka:

Szakmai elvaras- TER miikodése

Erésségek: A csoport 0sszekovacsolasa kiilonb6z6 programokkal, csaladi napokkal /6voda-
csalad kapcsolat/, kornyezettudatos nevelés, nemzeti tudat erdsitése népi jatékokkal

Feladatok kivitelezése, 6sszehangolasa Sokszinli tevékenykedtetés, lehetdségek széles
tarhazanak kiakndzasa, élménypedagdgia alkalmazasa.

Vizualis tevékenységek, jo szervezd készség, nyitottsag az uj mddszerek felé.



Uj otletek keresése és kutatasa és beépitése, élménypedagogia alkalmazasa
Fejleszthetéségek: OVI KRETA

A raforditott id6 maximalis kihasznalasa.

A gyermekek szamara tobb id6 biztositasa.

Targyi eszk6zok a vizudlis tehetség gondozashoz

Anyanyelvi nevelés szinesitéséhez 1) Papirszinhaz mesék ¢és diafilmek vasarlasa
Fejlesztési javaslatok:

Az ismeretek tapasztalatok beépiilését segitd iddintervallum meghosszabbitasa. P1.Viz
vilagnapja projekt 3hét is lehetne.

Az adminisztracios munka gordiilékenységének eldsegitése biztos interneteléréssel,

Pontosabb id6beosztas.

A Kormdny és az oktatdsért felel6s miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés
orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Rovid osszefoglalo értékelés

Szoveges értékelés:

A pedagogiai programban és az intézmény éves munkatervében megjelenitett célok
érvényesitése a tanulasi (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési
tervekben megvalosult.

Intézményi szinten az elmult nevelési évhez viszonyitva dsszesen 291 projektet valositottak
meg a pedagogusok, sok esetben a sziil0k tevékeny bevonddasdnak biztositasaval. A
beszamolok szines, a gyermekek érdeklddésére szamot tartd legsikeresebb projektekrol
szolnak, melyek tartalommegosztasat az egymastdl valo tanulés lehetdsége indokolja.
Erdsségek: Kornyezeti a Zold jeles napok lebonyolitasa. Kreativitds, elhivatottsag.
Naprakészség, a tajékoztatds mindsége ¢és mennyisége, az Otletek megvalositasa. Nagyon
sokféle kapcsolodasi témdakban bdvelkedett. Sok tevékenység, tapasztalat szerzésére volt
lehetéség. Elménypedagogia folyamatosan athatja. Hangstlyt fektettiink egymas segitésére. Jol
miikodott a kommunikacid. Nyitottak voltunk egymdés otleteire, elismertiik a kollégak
munkajat, otletet gylijthettiink egymastol. Innovaciora valo fogékonysag, j projektek keriiltek
be a munkatervbe, amik sikeresen megvalosultak

Fejleszthetoségek: A tovabbképzéseken, jO gyakorlatokon atvett ismeretek beépitése,
felhasznalasa. A fiatal kollégdk otletei, elképzelései, tanult ismereteinek alkalmazasa,
lehetdségek kibdvitése a Munkaterv Osszedllitasakor. tobb esetmegbeszélés, jo gyakorlatok
atadasa, projektek megbeszélése, esetleges kozos kidolgozéasa, oOtletelések, egységes
tehervallaldas, a masik segitése. A munkaterv elkészitésekor figyelembe kell venni masok
meglatasait, véleményiik kikérését.



Fejlesztési javaslatok: Uj programok bevezetése: apak napja, sziiret. A meglévd dolgaink,
létrehozott értékeink karbantartdsa. (komposzthasznalat —napi szinten), esévizgyljtés
edényeinek biztositasa stb., tobb mozgasos tevékenységhez tobb hely biztositasa, Nincs elég
hely a focizasra! Udvarok por megsziintetése, a keritésre magasitd, hogy ne rugjak at a labdat,
nagyobb szabad tér. Visszacsatolas, megbesz¢lés, elismerés, Rendszeresebb kommunikacio
(hetente értekezlet akar csak fél orara). Egy csapatépités jo lenne megint. A z6ld dvoda
cimmegtartdsa miatt (palyaznunk kell 2025 szeptember 30-ig) a kritériumrendszernek
megfelelni egységesen (az évek alatt tonkrement dolgok javitasa, karbantartdsa, ehhez
eszkOzok/anyagi forras biztositasa

EGYEB - FENNTARTOI (PL. TER) ELVARASOKBOL FAKADOTEVEKENYSEGEK ERTEKELESE
Szoveges értékelés: Onkormanyzati rendezvényeken hatékonyan részt vettiink gyermekek
miisora, pedagdgusok részvételével.

Intézmény hagyomanyait az eseménynaptarunk alapjan, Marton-napi és apak napi rendezvényt
els6 alkalommal tartottunk.

Egylittmiikdés, szakmai nap a szomszéd telepiilés Sz6d és Vac ovodaival: Szakmailag
tamogatjuk egymast, k6zds tovabbképzés és szakmai napot szerveztiink.

Kapcsolat er6sodott az altalanos iskolaval, bolcsdédével. Az dvoda-iskola, bdlesdéde- dvoda
atmenet megkonnyitése kolcsonods intézményi latogatassal haromszor valosult meg: Iskoldsok
latogatasa, Gergely-jaras, Ovodas nagycsoportosok ismerkedése az iskolaval, Kiscsoportosok
latogatasa a bolcsdédébe ¢s a bolesddébol érkezd gyermekek ismerkedése az ovodaval.
Pedagogusok kapcsolatanak, egyiittmiikodésének erdsitése, tuddsmegosztas, tehetségmiihelyek
bovitése: Intézmények alkalmazottaival, pedagogusaival szakmai kdzds tréninget szerveztiink,
egymas munkijanak segitésére szakmai anyag ajanlassokat hospitalasi lehetOséget
biztositottunk. Egy 10j tehetségmiihelyt inditottunk™ a kismiivészek™ rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka teriileten.

Csalad-ovoda  kapcsolatdnak  tovabbi  erdsitése:  Bovitettik  Marton-napi  csaladi
rendezvényliinkkel, csoportos csaladi délutdnokkal, nyilt napok szervezésével.

Erésségek: Naprakész kapcsolattartas, egytittmiitkodés, innovacio.

Fejleszthetoségek: Szakmai tudas megosztasa mas telepiilés (Sz6d) dvodaval.

Fejlesztési javaslatok: Tuddsmegosztas személyes részvétellel és online formatumban

Osszefoglalva sikeres évet zartunk, folyamatosan megbirkoztunk az ember hiany adta
kihivasokkal, de, ennek ellenére mosolyogva, gyermeki szeretettel, elfogadassal érkeztiink
a mindennapokban munkahelyiinkre. Nevelési év végére rendez6dott a pedagogus hiany,
igy a kovetkezo nevelési évet teljes pedagoguslétszammal magabiztosan kezdhetjiik el.
Valtozasok kezelése:

A vilagban, hazankban, az oktatés teriiletén, a sziikkebb kornyezetiinkben és az intézményen
beliil végbement valtozasok tobb esetben azonnali, azonban atgondolt, nem elhamarkodott
dontést, cselekvést vart el részemrdl és a kollektiva részérdl is. Ezt Gigy tudtuk megvaldsitani,
hogy kozdsen gondolkodtunk, kommunikaltunk, készek voltunk az intézmény érdekét a
magunk érdeke elé helyezni, kompromisszumokat kotottiink. Igyekeztiink meglatni a fejlédés
lehetdségét ¢€s konstruktivan reagaltunk a valtozasokra. Igyekeztiink egylittmiikodni a
sziilékkel, 6vodankban dolgozo kollégakkal a felmeriil6 akadalyok minél hamarabbi megoldasa
érdekében

Ebben a nevelési évben is nagyon sok program, helyettesités jutott minden dolgozdnak,
oviKRETA program bevezetése, kihivas volt, igy ismét egy nehéz éven vagyunk til. Az 6vodai
palyazatokban valo kozremiikodést, és az dvodai programok megvaldsuldsaban vald részvételt
koszondm, mellyel nagyban hozzajarultak, 6vodank szinvonalas, miikodéséhez.



Vezet6i palyazatomban felvazolt rovid, kozép €s hosszu tava elképzelések megvalositasanal
arra torekedtem, hogy a folytonossag biztositott legyen.

Vezetoi feladataim megfogalmazasanal €s céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni az
eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varé feladatokat.
Ezen Kkiviil szeretném megkoszonni minden Kkolléganonek az elfogadast, a Kitarto,
tiirelmes munkajat, a gyermekszeretetét.

Megkoszonom a Sziilok hozzaallasat, pozitiv attitiidjét az intézmény neveléomunkajahoz.
Koszonom a sok segitséget, amelyet a mindennapok és a jeles napok, rendezvények
alkalmaval is volt m6dunk megtapasztalni.

Koszonetet szeretnék mondani a Polgarmester Urnak a Képviselé-testiiletnek, hogy
tamogatta, segitette mindennapjainkat, valamint biztositotta a munkavégzéshez
sziikséges feltételeket.

Tisztelettel kérem a beszamolo elfogadasat.

Hanakné Durjan Ilona
ovodaigazgato

Szddliget, 2025.08.31.



