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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Az 1ij nevelési év kezdetén szeretettel koszontom Ondket, Benneteket,
¢és koszonetemet fejezem ki mindazért a munkéért, amelyet kozosen
eddig végeztek a gyermekek harmonikus fejlodésének tdmogatasa
érdekében. Egy 1) nevelési év mindig 0 lehetdségeket, uj kihivasokat
¢s megujuld célokat hoz magaval, amelyekhez mindenki tudésa,

tapasztalata és elkotelezettsége elengedhetetlen.

Az idei évben munkank fokuszaba harom kiemelt teriiletet helyeziink:

1. Kornyezeti nevelés: Napjaink egyik legfontosabb feladata a
kornyezettudatossdg alapjainak megteremtése mar dvodaskorban.
Célunk, hogy a gyermekek jatékos, élményszerli tevékenységeken
keresztiil megismerkedjenek a természet szépségeivel, értekeivel, és
megtanuljak azt tisztelni, Ovni. Toreksziink arra, hogy a fenntarthatdsag
elvei  4thassdk  mindennapi  6vodai  életiinket, a  szelektiv
hulladékgytijtéstdl kezdve a természetjarasokon 4t a kertgondozasig.

2. Anyanyelvi nevelés

Az anyanyelv szeretete, a kifejezOkészség és a kommunikacios
képességek fejlesztése alapvetd része az Ovodai nevelésnek. Az idei
évben fokozott figyelmet forditunk a szokincs gazdagitdsara, a
beszédkedv 0Osztonzésére, a mese- ¢és vershallgatas élményének
elmélyitésére. Munkank sordn hangsulyt helyeziink a mindennapi

Kiemelt pedagogiai cél
Fokuszban a pedagogiai kornyezet és az emberkozpontia szemlélet

Az 6vodai nevelés kozéppontjaba az elfogado, szeretetteljes €s biztonsagos
pedagdgiai kornyezet megteremtését allitjuk, amely elésegiti a gyermekek
harmonikus fejlddését, egyéni képességeik kibontakoztatasat és szocialis
beilleszkedésiiket. Emberkozpontt szemléletiink Iényege, hogy minden
gyermeket 6nalld személyiségként tiszteliink, fejlodési liteméhez igazodva
tamogatjuk érzelmi, értelmi, testi €s szocialis fejlodését. A nevelési
folyamatban kiemelt szerepet kap az 6vodapedagdgus, mint érzékeny,
tamogato ¢és modellértékli személyiség, aki szeretetteljes 1égkorben segiti a
gyermekeket az 6vodai kozosségbe valo beilleszkedésben €s az élményeken
alapul6 tanulasban.

Konkrét célkitizések:

o Biztonsagos, baratsagos, esztétikus kornyezet kialakitasa, amely
eldsegiti a gyermekek onallosagat, aktivitasat és kreativitasat.

o Erzelmi biztonsagot nyujto kapesolatok kialakitasa — stabil,
elfogadé és tamogat6 6vodapedagogusi attitlid.

o A szocialis kompetenciak fejlesztése, a kozosségbe valod
beilleszkedés tamogatasa, egymas elfogadéasara nevelés.

o A gyermek jatékanak, szabad mozgasanak és valasztasanak
tiszteletben tartasa a mindennapokban.

o Pozitiv viselkedésmintak kozvetitése, konfliktuskezelés békés,
példamutatdé modon.

o Partnerség kialakitasa a csaladokkal, nyitott, dszinte
kommunikécid, egyiittnevelés.




kommunikéciora, a kérdezésre, a parbeszédek kialakitasara és az egyéni
beszédfejlettség figyelembevételére.

3. Egyiittmiikodés a csaladokkal

A gyermekek fejlodésének legfébb szintere az otthon és az 6voda — ennek
a két vilagnak az 6sszhangja kulcsfontossagi. Ebben az évben tovabb
szeretnénk erdsiteni a csalddokkal vald egylittmiikodést, nyitott,
bizalomra épiild kapcsolatot apolva a sziilokkel. Fontos célkitiizésiink,
hogy a sziilok aktiv partnerekké valjanak az dvodai életben — legyen sz6
kozés  programokrol,  sziiléi  féorumokrél  vagy  személyes
beszélgetésekrol.

Bizom benne, hogy az eléttiink allo nevelési év soran kézdsen, egymast
segitve ¢és inspirdlva tudjuk megvalositani kitlizott céljainkat.
Mindenkinek tartalmas, sikeres ¢s oromokben gazdag munkat kivanok.

Hanakné Durjan Ilona
6vodaigazgato

« Eletkornak megfelels, élményszerii tevékenységek biztositasa,
melyek 6sztonzik a kivancsisagot €s az onkifejezést.

Lehetséges megvalositasi iranyok:

e Pedagdgusok dnreflexidjanak €s mddszertani megujulasanak
Osztonzése tovabbképzésekkel, szakmai miithelyekkel.

e A csoportszoba ¢és udvar berendezésének gyermekkozponta
atalakitasa, valtozatos eszkozkinalat biztositasa.

e A napi- és hetirend rugalmas, a gyermekek igényeihez alkalmazkodo

alakitasa.

o A gyermekek aktiv bevondsa a csoportélet alakitdsaba (valasztasi
lehetdségek, véleménynyilvanitas tamogatasa).

e A gyermekek 0nallosaganak tamogatasa a mindennapi
tevékenységek soran.

o A pedagbgus, mint minta: érzelmi intelligencia, empatia, tiirelem
fejlesztése onképzéssel.




A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2025. szeptember 1. (hétf6), utolsé napja 2026. augusztus 31. (hétfo).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot, nevelés nélkiilli munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili
munkanap idépontjarol és programjarol - az 6vodaigazgatd véleményének kikérésével - az egyes tagdvodak/telephelyek dvodapedagogusai jogosultak
donteni.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelomunkat
segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, ovodatitkar, konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszeriien kotelezo.
Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. A feliigyelet megszervezésérdl a jarvanyiigyi szabalyok betartasaval tobb
tagdvoda/telephely kdzosen is gondoskodhat.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idéopontjai

Székhely 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét
Szédligeti Csemeteliget X X X X
Ovoda

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek l1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés
alapjan és a fenntart6 jovahagyéséaval - az intézmény Gsszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
— Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).
— A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).
— A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a szilinet utani elsd tanitdsi nap 2026. aprilis 13. (hétfo)
Munkasziineti napok a szorgalmi idészak nem tanitasi sziinetre és pihendnapra eso idészakaban
2025. oktober 23. (csiitortok) — 1956-os forradalom €s szabadsagharc tinnepe
2026. majus 1. (péntek) — a munka linnepe
2026. majus 25. (hétfo) — plinkdsdhétfo
A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben
alkalmazni kell.



1. Pedagogiai folyamatok

Szama Tevékenységek Elvarasok

1.1. | A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalésulasa. — Az éves munkaterv és a munkakdzosségek terveinek cél- és feladatrendszere
Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

A neveldtestiilet a 2024-2025. nevelési év értékelése soran ajanlasokat tett a tekintetben, hogy a Pedagogiai Programcélok koziil a 2025-2026. nevelési év
soran mely célokra fokuszaljunk. Elvaras a szakmai munkakozosség éves tervével szemben az ajanlasok lehetdség szerinti beépitése.

Fejlesztési javaslatok:

Az iddben valo szervezés. Esetenként hamarabb el kell kezdeni a tervezést, hogy a megvaldsitas sikeresebb legyen.

A havi egyszeri megbeszélés megtartasa, csoportos tovabbképzések a nevelés nélkiili munkanapokon. Hospitalas. Kornyezettudatos magatartas, felmeriild
nevelési problémak valé fokuszalas. Elménymegoszté feliilet: Zart csoportban (pl.: facebook) képek, hanganyagok megosztasa a csaladi élményekrdl. (Mar
miikodik az intézményben). Rendszeres ¢és teljes korli informacidatadas a facebook csoportokban és email-ben is. A heti témahoz kapcsolodo tevékenység
otletek otthonra. A fejlesztok felé jelezni, hogy egy mobil-barat verziot is készitsenek a feliiletrél, hogy konnyebben felvihetd legyenek a mindennapi
adminisztraciés adatok (jelenléti iv)

Internet elérés, sok esetben hidba jelezziik az internet hianya miatt nem tudunk a rendszerben dolgozni.

Az oviKRETAT fejleszté cégnek jelezni, hogy ne utélag modositsanak folyamatosan!

IGAZGATOI ajanlas

- Fenntarthat6 élet, kornyezettudatos gondolkodas

- Onismeret fejlesztése

- Képzések biztositasa: a testi-lelki egészség teriileten

- A mar megkezdett kérnyezeti nevelés programok folytatasa, ZOLD OVODA tartalmi véllalisainak megvalésitasa. Kornyezettudatos szemlélet
megalapozéasa. Kdrnyezetvédelem fontossaganak erdsitése valjék természetessé a gyermekek mindennapjaiban.

- A csaladok aktivabb bevondsa a kiillonb6z6 hagyomanyéltetd programok szervezésébe €s megvaldsitasaba, lebonyolitasaba

- Koz0s drive l1étrehozésa a tudasatadas céljabol, jatékok ajanlasa, jatékgyljtemény készitése

- Hospitélasi lehetdség folytatasa

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

A tervezes kudarca a kudarc tervezése
(Benjamin Franklin)



Szabalyoz6 dokumentumok
Egyéb stratégiai tervek

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibdél
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Kapcsolodo munkatervi feladatok

Hazirend

A hézirend célja, hogy a gyermekek,
szamara rogzitse a gyermeki jogok ¢és kotelességek
gyakorlasdnak modjat és az d6voda munkarendjével

Sziilok ismerjék meg a gyermeki jogok ¢€s kotelességek
gyakorlasanak modjat.

Az o6voda munkarendjét ismerjék meg ¢és ugy
érkezzenek a gyermekekkel, hogy ne zavarjdk meg a

Kapcsolatos rendelkezéseket tevékenységeket. Kiemelten az o06todik életéviiket
p ' betoltott gyermekeknél “Iskolael6készitd
foglalkozasok™.

Pedagogiai program

— Célunk a tanulasi motivumok fejlesztése: az ujabb

és ujabb fejleszté6 jatékok megtanulasa /
megtanitasa biztositja a jaték, a jatékossag kapcsan
a szimulacié gazdag eszkoztara pedig tamogatja az
egyes témak feldolgozasat, a  jatékszeretet
tovabbfejlesztését.

— Célunk az értelmi képességek fejlesztése: a

gondolkodas bonyolult képességrendszerének
fejlesztése, mint a viszonyitds, az altalanositas és

osztalyozas, valamint a problémamegoldas; a
cselekedet ¢és az eredménye kozotti kapcsolat
felismerése

Pedagogusok mélyiiljenek el a tanuldsi motivumok
fejlesztésében

Fejleszt6 jatékok rendszeres bevezetése és alkalmazésa.
A jatéksarkok.

Hetente legaldbb 1 szimulédcios jaték (pl. orvosos,
vasaros, utazos, tlizoltdés) megszervezése, melyben a
gyermekek szerepekbe bujva tanulhatnak.

Uj fejleszté  eszkozok, — jatékok  kiprobalasa,
véleményezése, tapasztalatcsere a nevelOtestiilettel.
Sziilokkel kozos jatékdélutan szervezése, amely soran a
gyermekek bemutathatjdk kedvenc fejlesztd jatékaikat.
elsé pedagdgusi mithely szervezése, ahol a kollégak
bemutatjak a jol bevalt fejlesztd jatékokat, modszereket.
A logikai  gondolkodas jatékos
tevékenységeken keresztiil

Az éltaldnositds és  osztalyozas
fejlesztése (: Osztalyozas kiillonbozd
alapjan)

A viszonyitasi képesség fejlesztése. ( kisebb-nagyobb”,
,»tobb-kevesebb”, ,nehezebb-kénnyebb” fogalmak
gyakorlasa)

A problémamegoldd gondolkodds Osztonzése (t:
Problémahelyzetek teremtése a jatékban,)

fejlesztése

képességének
szempontok




Szabalyoz6 dokumentumok
Egyéb stratégiai tervek

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Kapcsolod6 munkatervi feladatok

Célunk a szocialis képességek fejlesztése:
csoportlétre, szervezeti és tarsadalmi létre valo
képesség  megalapozasa és  fejlesztése a
gyermekeink életkordhoz illeszkedd iinnepeink
megiinneplése, versenyek, és szamos, az dvodai
¢letre jellemzd helyzetek soran — toreksziink a realis
On — ¢és tarsértékelés kialakitasara.

Célunk az egészséges ¢és kultaralt életmodra
nevelés, a személyes fejlesztés: az életvezetési
készségeken alapulé nevelés, mely hozzasegiti a
gyermekeket azon ismeretek, készségek, képességek

Az ok-okozati gondolkodas fejlesztése (A cselekvés és
kovetkezményének tudatositasa)

A differencidlas biztositasa az egyéni képességekhez
igazodva. ( A gondolkodasi szintekhez igazitott jatékos
feladatok tervezése, differencidlt csoportbontdsos
foglalkozasok alkalmazasa.)

A gyermekek kivancsisaganak, felfedezé kedvének
tamogatasa (A felfedezésre, kisérletezésre ¢épiild
projekttevékenységek szervezése)

A koOzosségi szabalyok elfogaddsanak és kovetésének
tdmogatdsa (Csoportszabalyok kozos megalkotisa a
gyermekekkel, vizualis megjelenitése (pl. ,,A mi
szabalyaink™ plakat).)

A tarsas kapcsolatok, egylittmikodési készség
fejlesztése

(Naponta ko6zds kooperacidt igényld tevékenységek
szervezeése)

A redlis onértékelés és tarsértékelés megalapozasa (
Rendszeres reflexios korok bevezetése egyszerli
kérdésekkel)

Ko6z0sségi tinnepek €s szokasok élményszerli megélése
( Eletkorhoz illeszkedd iinnepek szervezése)

A tarsas versenyhelyzetek megélése, kudarctlirés
fejlesztése (Jatékos versenyek szervezése, ahol a
részvétel orome €s a szabalyok betartasa a fo érték)

A tarsak iranti empatia és segitokészség fejlesztése
(,,Segitd hét” bevezetése, ahol egy-egy gyermek kapja a
,,S€git0” szerepet)

Az egészséges taplalkozas szokasainak megalapozasa

( "Egészségnap" szervezése,)

A napi higiéniai szokasok megerdsitése (Napirendbe
illesztve rendszeres kézmosés, fogmosas gyakorlésa()
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Szabalyoz6 dokumentumok
Egyéb stratégiai tervek

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Kapcsolod6 munkatervi feladatok

megszerzéséhez, amelyek szlikségesek az egészséges
¢letmdd kialakitasadhoz.

Az o6vondk tiré ¢és konfliktusmegoldd képesség
jellemezze. PP(26.0ld) Modszertani alapelv.
Esetmegbeszélések szamanak novelése. JO gyakorlat
megosztasa egymas kozott.

A testmozgds iranti pozitiv attitid kialakitasa
(Mindennapos mozgasos tevékenységek szervezése
udvaron ¢s teremben)

Az egészséges napirend kialakitasanak tdmogatasa
(Stabil napirend kialakitasa, amely biztositja a mozgas,
pihenés, étkezés, jaték és tanulas egyensulyat.)

A kornyezetkultira ¢és  testi-lelki  egészség
kapcsolatinak  megalapozasa (Rendszeres kozos
udvartakaritas, viragiiltetés, novénygondozas,

beszélgetés a
kapcsolatarol.)
A baleset-megel6zés alapvetd szabalyainak tanitdsa
(Jatékos kozlekedési ismeretek oktatdsa (pl. "KRESZ-
sarok", kozlekedési jatékpalya),

Esetmegbeszélések.  Kozos  problémamegoldasra
torekvés. Uj sikeresen, bevalt modszerek megosztasa.
J6 gyakorlatok, projektek megosztasa, megbeszélése. A
havi egy nevelOtestiileti értekezlet visszaallitisa a sok
megyvitatni vald téma miatt, lehetdséget adna arra, hogy
a jol megvaldsuld projektjeinket, tovabbképzéseinket
megosszuk egymassal vagy esetleg csak otleteljlink.

tiszta kornyezet ¢és jo kozérzet

Intézményi tovabbképzési
program

- Célunk olyan valaszhato és kotelez6 képzésekre
vald jelentkezés, amely kapcsolodik a HPP és
koherens.

A nevelési év soran olyan tovabbképzések, pedagdgus-
tovabbképzési programok, workshopok kivalasztasa és
elvégzése, amelyek tartalmilag tamogatjadk a HPP-ben
megfogalmazott c¢lokat (pL szocialis
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Szabalyoz6 dokumentumok
Egyéb stratégiai tervek

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Kapcsolod6 munkatervi feladatok

képességfejlesztés, jatékos tanulds, kornyezeti nevelés,
egészséges ¢letmodra nevelés, kornyezeti nevelés),
valamint illeszkednek az aktudlis munkatervben
meghatdrozott nevelési feladatokhoz.

TER- szabalyozas

Etikai kodex

Vezet6i palyazat - Vezetési
program

A munkakozdsség onallésaganak erdsitése, aktiv.

Belsé kommunikacié fejlesztése

Fejlesztési irany meghatarozasa a személyiség-koz.

2025/2026-0s nevelési év sordn célom, hogy a
munkak6zdsség nagyobb Onallosaggal és felelosséggel
vegyenek részt az 6voda szakmai fejlesztésében. Ennek
érdekében lehetséget biztositok sajat szakmai témak,
célkitlizések és moddszertani Ujitdsok kidolgozésara,
megvalositdsara ¢és bemutatasara. Tamogatom a
munkako6zosség egymas  kozti  egyiittmlikodést,
tudasmegosztast és a jo gyakorlatok dokumentalasat. A
cél, hogy az innovacioés kezdeményezések ne kizardlag
vezetOi indittatasbol sziilessenek.

Az 6voda belsé kommunikécios folyamatai tisztabba,
egyértelmiibbé ¢és hatékonyabba valjanak. Ennek
érdekében csokkenteni kivdnom a kommunikacios
elhajlasokat, informaciotorzulasokat, valamint erdsiteni
a visszacsatoldson alapulo, kétoldalu (vezetd—dolgozo)
kommunikéciot. A cél az, hogy minden munkatars
pontos, idében érkezd és hiteles informacidkhoz jusson,
¢s legyen lehetOsége a visszajelzésre, kérdésfeltevésre,
véleménynyilvanitsra.

Az oOvodai nevelési folyamatokban tudatosan ¢&s
rendszerszeriien jelenjen meg a személyiség- ¢és
kozosségfejlesztés, mint kiemelt fejlesztési tertilet.
Ennek érdekében atgondoljuk ¢és pontositjuk a
fejlesztési iranyokat, modszereket ¢€s elvarasokat,
amelyek eldsegitik a gyermekek szocialis készségeinek,
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Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibél Kapcsolod6 munkatervi feladatok
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Szabalyoz6 dokumentumok
Egyéb stratégiai tervek

Onallésaganak ¢és egyiittmiikddési  képességének
fejlodését, valamint a kozosségi élmények gazdagitasat.
Az 1j iranyokat beépitjiik az intézményi HPP-be.

Intézkedési tervek A pedagogusok felkészitése az iskolael6készit6 | A pedagogusok szakmai felkészitésének biztositasa az
foglalkozasra. iskolaelokészitd foglalkozasok szakszerii, életkori
sajatossagokhoz ¢és egyéni sziikségletekhez igazodo

megvaldsitasara.

Az iskolaérettség kialakitasat timogatd tevékenységek
alapvetd fontossagiiak a gyermekek zokkendmentes
iskolakezdése szempontjabol. Az intézményiink célja,
hogy a beiskolazas eldtt 4llo gyermekek szdmara olyan
fejlesztd, jatékos, biztonsdgos kdrnyezetet teremtsen,
ahol az  alapkészségek megerdsitése  mellett
fejlédhetnek a képesség

Az intézményvezetdi palyazat relevans elemeinek beépiilése — Az idoaranyos megvalositas terve
- A tovabbképzéseken, belsdé tudasmegosztasok alkalméaval megismert és elsajatitott 11j, korszerli modszerek beépitése a mindennapi nevelé munka
folyamataba.
- A nevelésben vald elmélyiilés, gyermekek bevonasa a nevelés, tanulés tervezésébe.
- Egyéni differencidlasban tobb 1d6 biztositasa, kiilonb6z6 modszerek felkutatasa, elsajatitasa.
- Kozosségfejlesztés csoport és intézményi szinteken a csalddok bevonasanak biztositasaval.
- A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel torténd tudatosabb ¢€s szakszerlibb foglalkozas (tehetséggondozas).
- A gyermekek fejlesztd célu, személyre szabott értékelésének preferalasa.

- Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az dvodaba 1épés pillanatatol egyénekre alapozott csalad-6voda kapcsolat kialakitasa.

12



Szama Tevékenységek Elvarasok

1.3. | Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalésulasa. — A 2024-2025. nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan tortént a
2025-2026. nevelési év tervezése.

A 2024-2025. nevelési év beszamoldjara épiilé tartalmak

Verselés, mesélés: Uj mesélési modszerek megismerése, eszkoztar felfrissitése, meselés fontossdga 6vodan beliil és a csaladokban,

Konfliktus kezelés a gyermekek kozott, milyen mddszereket, eszkdzoket alkalmazhatnank ezek megsegitésére. Viselkedéskultiira megalapozasa.
Agresszivmentes kommunikacio.

A folyamatosan valtoz6 vilagunk és az ezéltal valtozo gyermeki tulajdonsagok elfogadasara sziikséges fokuszalni.

Mas mar az érdeklddési koriik a gyermekeknek, nekiink is meg kell Gijulni, nevelési problémak vald fokuszalas.

Hagyoményok, néphagyomanyok /Marton nap, Advent-Kardcsony, Nyarinditd, Apak napja /van igény ra/

Kornyezettudatos nevelés, kdrnyezettudatos magatartas,

Kozosségi €let szokésainak és az egylittmiikodés szabalyainak alakitasaban, a gyermekek aktivizalasa, kompromisszumokkal.

Sziilokkel vald jobb egyiittmiikodés, kommunikacié a gyermekek fejlédése érdekében. Sikeres beszoktatas. Hazirend megismertetése, betartatasa.
A gyermekek testi és szocialis fejlddése kivaldan megvalosul a csoportokban, intézményben, talan a lelki egészség fontossdgara kellene hangstlyt
fektetni.

Aktiv részvétellel, megosztott feladatok vallalasaval.

Az idében vald szervezés. Esetenként hamarabb el kell kezdeni a tervezést, hogy a megvalositas sikeresebb legyen.

A havi egyszeri megbeszélés megtartasa, csoportos tovabbképzések a nevelés nélkiili munkanapokon. Hospitalas.

Elménymegoszto feliilet: Zart csoportban (pl.: facebook) képek, hanganyagok megosztasa a csaladi élményekrél. (Mar mitkodik az intézményben).
Rendszeres és teljes korti informécidatadas a facebook csoportokban és email-ben is. A heti témahoz kapcsolddo tevékenység dtletek otthonra.

Az oviKRETAT fejleszté cégnek jelezni, hogy ne utélag modositsanak folyamatosan!

Egymas kozotti kommunikécio, segitség nyujtas.

Kiemelések —

a 2024-2025. nevelési év beszamoldjabol Munkatervi célok, feladatok
(Erésségek, fejleszthetdségek, fejlesztési javaslatok/irdnyok)
A szakmai munkakozosség értékelése: -A csaladdokkal val6 egyiittmiikodés szorosabbd tétele a gyermekek
— Csaladokkal valo szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa. harmonikus fejlédésének tdmogatasa érdekében. Az d6vodapedagdgusok
asszertiv kommunikacios technikak elsajatitasa. asszertiv kommunikacios készségeinek fejlesztése a hatékony, empatikus

és konfliktusmentes kapcsolattartas érdekében.
Feladatok: K6z6s programok szervezése (pl. csaladi nap, barkacsdélutan,
mese- és jatékdélutan).
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Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamoldjabol
(Erésségek, fejleszthetdségek, fejlesztési javaslatok/irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Anyanyelvi nevelés modszertananak megujulasa

Verselés, mesélés: Uj mesélési modszerek megismerése,
eszkoztar felfrissitése

Nagyobb hangsuly fektetése a mozgasra, ovodan Kkiviili sétakra

Konlfliktus kezelés a gyermekek kozott, milyen modszereket,
eszkozoket alkalmazhatnank ezek megsegitésére.

Sziil6i igény- és elégedettségméres kérddivvel vagy beszélgetés
forméajéaban.

Sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermek fejlodésérol
Online kommunikacids csatorndk tudatosabb hasznalata
Uj sziilék integralasa: bemutatkozé alkalmak, vodai szokasok
ismertetése, informacids csomag Osszeallitasa.

Asszertiv kommunikacio fejlesztése a nevel6testiilet kdrében, tréning
szervezés. Szitudcids gyakorlatok, szerepjatékok alkalmazasa
nevelOtestiileti megbeszéléseken.

Reflektiv beszélgetések €s esetmegbeszélések a pedagogiai
kommunikéciorol.

-Az anyanyelvi nevelés mddszertani megljitasa az 6vodai gyakorlatban,
a gyermekek kommunikacios képességeinek fejlesztése érdekében, a
jatékos tanulas, élményszerl tevékenységek és differencialt modszerek
alkalmazésaval.
Feladatok: A pedagdgusok modszertani kultiirdjanak frissitése

A gyermekek beszédkészségének célzott fejlesztése

A csaladok bevondsa az anyanyelvi nevelésbe:

-A gyermekek mozgésigényének tudatos kielégitése, testi fejlodésiik
tdmogatasa a mozgasos tevékenységek €és rendszeres 6vodan kiviili sétak,
természetjarasok szamanak novelésével.

Feladatok: Mozgasos tevékenységek mindennapos, tudatos beépitése a
napirendbe. Rendszeres sétak, kirdnduldsok szervezése: heti 1x. Sziilok
bevonasa a mozgésos programokba. Pedagogusok szakmai fejléddése a
témaban:

-A gyermekek kozotti konfliktushelyzetek felismerésének, kezelésének
tamogatasa €rzelmi neveléssel, empatiafejlesztéssel és életkoruknak
megfeleld konfliktuskezelési technikak alkalmazéséaval.

Feladatok: Konfliktuskezelési alapismeretek jatékos beépitése a
mindennapokba. En-iizenetek kiildése. Rendszeres konfliktuskezelési
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Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamoldjabol
(Erésségek, fejleszthetdségek, fejlesztési javaslatok/irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

— Kornyezettudatos nevelés, anyanyelvi nevelés, mesélés
fontossaga 6vodan beliil és a csaladokban, érzelmi nevelés.

— Viselkedéskultira megalapozasa. Kozosségi élet szokasainak és
az egyiittmiikodés szabalyainak alakitasaban, a gyermekek
aktivizalasa, kompromisszumokkal.

beszélgetokorok bevezetése. Sziilok bevonasa a konfliktuskezelés
tdmogatasaba:

- A gyermekek kornyezettudatos szemléletének, érzelmi biztonsaganak,
anyanyelvi és kommunikacids képességeinek fejlesztése mesélésen, k6zos
élményeken és csalddi egylttmikodésen keresztiil, komplex nevelési
szemléletben.

Feladatok: Kornyezettudatos nevelés. Anyanyelvi nevelés és mesélés: Csaladok
bevonasa: Mesél6 sziil6k program.

Erzelmi nevelés: Erzelemkartyak, érzés-naplé bevezetése. Konfliktuskezel8 és
érzelmi jatékok.

- A gyermekek viselkedéskulturajanak megalapozdasa, kozosségi szabalyok
elfogaddasdnak és betartasanak elGsegitése, az egylittmikodés és
kompromisszumkészség fejlesztése jatékos, élményszer(l tevékenységeken
keresztdil.

Feladatok: K6zosségi szokdsok és szabalyok kialakitdsa a gyermekekkel kdzdsen:
szabdlyalkotd beszélget6kor: ,Szabalymand” vagy ,Szokdsdoboz” bevezetése
EgylUttm(ikodési készségek és kompromisszumkészség fejlesztése: Paros és
csoportos jatékok. Szerepjatékok, babjatékok konfliktusos helyzetekkel.
Viselkedési mintak megerdsitése meséken, torténeteken keresztil: mese
feldolgozas, ,Dicséretfa” vagy ,,Mosolylap”

Pedagdgusok szamara bels6 hospitalas vagy megbeszélés a sikeres
viselkedésformalé modszerekrdl.

A7 értékelési teriilet szerint:
1. Pedagogiai folyamatok:
A differencialas épiiljon be a csoportnapléba, tevékenységi
tervekbe.

-A differencialés szakszerii és tudatos alkalmazasanak erdsitése az
ovodai nevelés soran, kiilonosen a csoportnaploban és a tevékenységi
tervekben torténd megjelenés altal, a gyermekek egyéni fejlodési
sziikségleteinek hatékonyabb tdmogatisa érdekében.
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Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamoldjabol
(Erésségek, fejleszthetdségek, fejlesztési javaslatok/irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Iskolael6készito foglalkozasok kidolgozasa és megvaldsitasa.

Pontosabb idébeosztas, idogazdalkodas.

Sziiloi értekezletek atgondolasa

Mindennapi mozgas

Feladat: A differencialas megjelenitése a csoportnaploban:

A csoportnapl6 tevékenységeihez kapcsolddoan egyéni, kiscsoportos
megfigyelések, egyéni fejlddési célok rogzitése.

A differencialt fejlesztést igényld gyermekek kiemelése (pl. kiemelkedd,
lemaradd, SNI vagy BTMN gyermekek).

Differencialt nevelési helyzetek, stratégiak dokumentalasa (pl. méas-mas
eszk6zok, feladatok alkalmazasa ugyanabban a foglalkozasban).
Modszertani megbeszélés vagy belsé tovabbképzés szervezése a
differencialés formairdl: tartalmi, modszertani, tempd szerinti

Az iskolaérettség elérését tamogato foglalkozasok tervezése €s
rendszeres megvaldsitasa a nagycsoportos korosztaly szamara, a
gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlodési litemének
figyelembevételével ezkdzhasznalati stb. iskolaelokészitd
foglalkozastervek Osszeallitasa: A foglalkozasok tervezésének és
megvalositasdnak rogzitése a csoportnaploban. Sziildi tajékoztatok, nyilt
napok az iskolara valo felkésziilésrol. Sziikség szerint szakemberek
bevonasa.

Az 6vodai csoportok idObeosztasanak €s napi idékereteinek
feliilvizsgalata, a nevelési év céljaihoz illeszkedd, tudatosabb
1dégazdalkodas kialakitasa a gyermekek életkori sajatossagainak és a
pedagogusok terhelhetdségének figyelembevételével.

A sziil61 értekezletek tartalmi €s formai megujitasa az 6vodai nevelési
célokkal 6sszhangban, a sziil6k aktivabb bevonasa és a partneri
egylittmikodés erdsitése érdekében. Interaktivabb forma bevezetése:

A mindennapi mozgés tudatos megvaldsitasa az 6vodai csoportokban, a
gyermekek életkori sajatossagainak €s fejlettségi szintjének
figyelembevételével, a mozgas megszerettetése €s a mozgasos
képességek fejlesztése érdekében.
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Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamoldjabol
(Erésségek, fejleszthetdségek, fejlesztési javaslatok/irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

2. A személyiség- és kozosségfejlesztéshez:

Bels6 szakmai tovabbképzéseinkre (munkakozosségi
foglalkozasokra, nevelotestiileti tanacskozasunkra. Kozos drive
létrehozasa a tudasatadas céljabél, jatékok ajanlasa,
jatékgyiijtemény készitése.

Hospitalasi lehet6ség folytatasa, tobb gyakorlati
tudasmegosztas.

Gyogypedagogus tanacsokkal, szakmailag tamogassa az
ovodapedagégusokat

3. A pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények:
Tovabbképzés projektek, foglalkozasi tervezetek megosztasa,
sziilok tamogatasa és felkészitése, iskolaelokészito
foglalkozasok modszertananak baovitése

4. A bels6 kapcsolatokkal, egyiittmiikodéssel és
kommunikacio:
Heti munkaértekezlet szervezése

5. A kiils6 kapcsolatok:

Mappa- és fajlrendszer strukturajanak kialakitasa (pl. ,,Jatékotletek™,
,» LTovabbképzési anyagok™, ,,Differencialas”, ,,Iskolaeldkészités”).
Hozzaférések beallitasa a neveldtestiilet tagjai szamara.
Jatékgyljtemény létrehozasa és folyamatos bovitése. Belso szakmai
mihelyek.

A hospitéalasok rendszerének tudatos folytatasa az 6vodai
nevelOtestiileten beliil, a gyakorlati modszerek, jo gyakorlatok és
pedagdgiai megoldasok megosztasa, elemzése és beépitése céljabol.

A gyogypedagogus szakmai tanacsokkal, javaslatokkal segitse az
ovodapedagdgusok munkajat a sajatos nevelési igényti, beilleszkedési,
tanulasi vagy magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek fejlesztésében, a
differencialés és az inkluziv nevelés hatékony megvalositasa érdekében.
Rendszeres konzultacid, hospitalas, fejlesztési javaslat.

A pedagdgiai munka szakmai szinvonaldnak emelése tovabbképzések és
belsd tudasmegosztas Utjan, az iskolael6készitd foglalkozasok
modszertani fejlesztése, valamint a sziilok felkészitése és timogatasa a
gyermekek sikeres iskolakezdése érdekében.

A heti munkaértekezletek rendszeres megtartasaval biztositani az
ovodapedagdgusok és a neveldtestiilet folyamatos tajékoztatasat, a napi
¢s heti feladatok egyeztetését, a szakmai tapasztalatok megosztésat,
valamint a problémak gyors kezelése érdekében.
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Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamoldjabol Munkatervi célok, feladatok
(Erésségek, fejleszthetdségek, fejlesztési javaslatok/irdnyok)

Informacié kozlésének atgondolasa: hirdetotablara kihelyezett | Sziilokkel valé kommunikécio hatékonysaganak novelése az

thjékoztaté hirdetményt a sziilék egyaltalan nem olvassak el, informéciokozlési csatornak feliilvizsgalataval és modern, aktiv eszkdzok
(pl. Facebook csoport) tudatos hasznalataval, a k6zos tajékoztatas és
egylittmiikodés erdsitése érdekében. Kommunikécids csatornak
feliilvizsgalata.

csak a Facebook csoportban megjelentetett informacio jut el
hozzajuk hatékonyan.
6. A pedagoégiai miikodés feltételei:

Udvari jatékok felajitasa. Az 6voda udvari jatékainak allapotanak felmérése €s biztonsagos,
esztétikus felijitasa, karbantartasa annak érdekében, hogy a gyermekek

szamara fejlesztd, élményszerii és balesetmentes jatékhelyszint
biztositsunk. (Babahaz cseréje)

Figyelem a dolgozok mentalis egészségére A dolgozok mentalis egészségének megdrzése €s tdmogatasa érdekében
egészségtudatos munkahelyi kornyezet kialakitdsa, a stresszkezelés €s
lelki jolét fejlesztése, valamint a munkatarsak kozotti tdimogatd
kapcsolatok erdsitése. Stresszkezeld tréningek, workshopok szervezése.

7. Uj programok bevezetése: apak napja, sziiret. Uj, kozosségépitd és hagyomany6rzd programok bevezetése az dvodai
¢letbe (Apak napja, Sziiret), amelyek erdsitik a csaladok és az 6voda
kapcsolatat, gazdagitjdk a gyermekek ¢lményeit és tamogatjak a
kozosségi nevelést.

A Z61d Ovoda cim megtartasa érdekében a kornyezettudatos nevelés
folyamatos fejlesztése, az 6kologiai szemlélet erdsitése, valamint a
palyazati kovetelményeknek vald megfelelés biztositasa.

Z.0ld 6voda cimmegtartasa miatt palyazat.

Stb.

Szama Tevékenységek Elvarasok
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1.4.

A pedagogiai folyamatok kovethetok az 6vodapedagégusok és az intézmény
dokumentumaiban — Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges
megvalosulasanak a viszonya?

A teljes pedagdgiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban, az esetleges eltérések
indokoltak.

Fejleszthetoségek: A differencialés épiiljon be a csoportnaploba, tevékenységi tervekbe.

Fejlesztési javaslatok: Iskolaclokészito foglalkozasok kidolgozasa és megvalositasa.

Az oviKRETA tanulmanyi rendszerében kovethetd, ellenérizheté médon jelennek meg az alabbi intézményi és a pedagégusok munkajahoz kapesolodé
pedagogiai dokumentumok:

Intézményi dokumentumok (felsorolas)

SZMSZ

Pedagogiai program

Hézirend

Teljesitmény értékelési szempontrendszer
Gyakornoki szabalyzat

A pedagégusok munkajahoz kapcsolodo pedagégiai dokumentumok:
A pedagogiai munka tervezése nyitott dokumentumokban (éves tanulési terv, tematikus terv, tevékenység/foglalkozasi terv, reflexid, nevelési
feladatok, szervezési feladatok) 6lt testet, adott esetben azok a napi pedagdgiai munkahoz valtoztathatok /adaptalhatoak.

A pedagogiai tervezo tevékenység (éves tanulési tervek, tematikus tervek, tevékenység/foglalkozasi tervek, egyéni fejlesztési tervek, egyéni
tehetséggondozasi tervek, projekttervek stb.) az életkori adottsdgokra épiilnek, adekvatak az adott korcsoportnak megfeleld — elsésorban

kimeneti elvarasokhoz.

A teljesitményértékeléshez kapcsolddod dokumentumok, mint pld az egyéni teljesitménycélok megvalositasat bemutaté dokumentumok

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

1.7.

Az intézményi célok megvalésulasit, a pedagégusokat motivalo, az
eredményességet taimogato teljesitményértékelési rendszer miikodése — Hogyan
miikodik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

A stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel Osszhangban megtorténik az
intézményben a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa,
amelyrdl a vezet a nevelGtestiiletet tajékoztatja.

A pedagdgusok teljesitményértékelését a vezetd iranyitja, mikodteti és
folyamatosan feliilvizsgalja.
A teljesitményértékelés
(vezetétarsak, munkakdzdsség-vezetok, pedagogusok) bevonasaval torténik.

folyamatanak megvalosulasa a munkatarsak

A teljesitménycélok meghatarozasakor a vezetd az érintettek véleményét
figyelembe veszi.
A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,

dokumentaltan, hataridore torténik.
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Szama Tevékenységek Elvarasok

— A beszamolokban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka
elemzése, értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

Fejleszthetoségek: Projekt tervek megvalodsitasa, bemutatod foglalkozas, anyanyelvi nevelés szinesitéséhez 0j Papirszinhaz mesék €és diafilmek vasarlasa
Targyi eszk6zok a vizualis tehetséggondozashoz. A raforditott idé maximalis kihasznalasa.

Fejlesztési javaslatok: Az ismeretek tapasztalatok beépiilését segitd iddintervallum meghosszabbitdsa. Pl. Viz vilagnapja projekt tobb hét is lehetne.
Pontosabb idébeosztas, idégazdalkodds. Az adminisztraciés munka gordiilékenységének eldsegitése biztos interneteléréssel,

Pedagogusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvaldsitdsara a jogszabalyi elvards szerint augusztus 25-ig korrigalt és nyilvanossagra hozott EGY SEGES, BELSO
ERTEKELESI SZEMPONTOK (1-4. Fiiggelékek) és a TER dokumentumban szabalyozott iitemezés szerint keriil sor. A személyes teljesitménycélok
kijelolésére az oviKRETA tanulmanyi rendszer TER feliiletének alkalmazasaval — az érintettekkel tortént elézetes egyeztetést kovetéen — legkésébb
2025.09.22-ig kérjiik az érintett pedagdgusokat, ezt kdvetden az igazgatoi jovahagyasra legkésdbb 2025.09.26. péntekig kertil sor.

Intézménylinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelés adatgyljtési idoszakat a nyari évodai élet és a szabadsagolasok zavartalan
szervezése ¢és lebonyolitasa okdn - a nevel6kozdsség egyetértését is €lvezve - szeptember 1-t6] méjus 31-ig hataroztuk meg. Az értékelés iddpontjai €s a
hataridok betartdsa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is. A
teljesitményértékeléshez kapcsolodo tevékenység/foglalkozas latogatas tervezett iddpontjanak modositasara igazgatdi engedéllyel, és csak indokolt esetben
keriilhet sor. A tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben jard gyermekeket neveld 6vodapedagdgusok esetében a teljesitményértékeléshez kapcsolddo
tevékenység/foglalkozas latogatés iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenység kell, hogy legyen.

Intézményi cél: A kornyezeti és anyanyelvi nevelés megerositése helyi értékekre és tapasztalati tanulasra épitve.
A cél rovid leirasa:
Az 6voda pedagdgiai programjahoz illeszkedve célunk, hogy a gyermekek természethez vald kotddését, kornyezettudatos magatartasat, valamint anyanyelvi
¢s kommunikacids képességeit komplex, élményalapu nevelési tevékenységeken keresztiil fejlessziik. Kiemelten kezeljiik a helyi természeti kornyezet és
kulturalis hagyomanyok beépitését a mindennapi dvodai €életbe.
Célhoz kapcsolodo tevékenységek:
. Magasagyasok, raklapagyasok, 6vodakert és komposztalo felijitdsa az udvaron: komposztalas gyakorlati bemutatasa — a konyhai és kerti hulladék
ujra hasznositasanak megismertetése (6vondk és az 6voda karbantartdjanak kdzos munkdja)
Szezonalis kdrnyezeti nevelési projektek inditasa pl.

e madarmegfigyelés (europai madarmegfigyeld napok a Duna parton), madaroduk gondozésa,

e ndvénygondozas, gydgyndvénykert gondozasa — illatos ndvények megismerése, felhasznalasa (pl. levendulazsak készitése)

e rovarhotel megfigyelése,
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e csOvizgyljtés és -hasznositas bemutatdsa az 6vodakertben
e természetjaras, természetbarat jatékok és felfedezd tevékenységek, €lményszerii kornyezetismereti foglalkozasok (pl. nagyitds rovarvizsgalat,
nyomkeresés, novényfelismerés, vizvizsgalat, avarvizsgalat, levélparosito, természet "kincseinek’ gytijtése, stb.)
. Allatvédelem (eldadasok szervezése)

. Energiatakarékossag beépitése a mindennapokba

. Szelektiv hulladékgytijtés €s ujrahasznositas jatékos formaban

. Helyi népmesék, mondokak, dalos jatékok integralasa a mindennapos anyanyelvi nevelésbe
. ,Helyi értékek napja” -

A cél indoklasa, tarsadalmi hasznossaga:
A kornyezeti és anyanyelvi nevelés erdsitése eldsegiti a gyermekek identitasanak, kommunikacios készségének €s kornyezettudatossaganak fejlodését. A
helyi értékekre épitd tapasztalati tanulds segiti az 6vodai nevelés tarsadalmi bedgyazottsagat, és tdmogatja a telepiilés fenntarthato fejlodési céljait. A cél

crer

Igazgatoi cél:

- A ped. felkészitése az iskolaeldkészitd foglalkozasokra.

- Belsé kommunikaci6 fejlesztése.

- Fejlesztési irdny meghatarozasa a személyiség-kozosségfejlesztés.

- A munkakozosség onallosaganak erdsitése, aktivitasa.
Pedagogus célok:

- Madarak ¢és fak napja projekt terv

- "Mesekucko" mese-vers tehetséggondozas

- Erzelmi intelligenciét fejleszté mesék és jatékok

- Anyanyelvi nevelés fejlesztése

- Viz vilagnapja projekt

- Fejleszto jatékok készitése

- Sziilékkel val6 egytittmitkodés

- Az ovoda egészségnevelési programjaban valo részvétel

- Kornyezettudatossag

- Egyéni fejlesztés

- Kozlekedési projekt

- Tankoteles gyermekek mérdrendszere

- Részképességfejlesztés a csoportban

- Pélyazat figyelése, megvalositasa

- Mese vildgnapja

- "7 prébas" Mesedsvény

- Pélyakezdd pedagdgus mentoralasa, timogatasa
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- Meseel6adasok megszervezése, lebonyolitasa
- Kreativ Kucko" tehetségmiihely szervezése

- Apak napi délutan

- Tehetséggondozas a népi jaték eszkozeivel

- Erddpedagodgia az 6vodaban képzésen vald részvétel
- Marton napi iinneplés megszervezése

- Kiscsoportos fejlesztd jaték tarhaz

- Gyereknap szervezése

- Vizudlis tehetség miithely szervezése

- Készségtejlesztd jatékok készitése 5 db.

- A Lucazas néphagyomanyanak apolasa.

- Kulturalis programok szervezése.

- Labdajatékok népszertsitése 6vodankban.

- A Fold vildgnapja projekt megszervezése

- Palyazatirés (2 db)

- Szinhazlatogatasok

- Kiszézés

- Kiilso projekt szervezése

- Elményszerz$ program

A teljesitményértékeléssel érintett pedagogusok és az értékelok kore — A teljesitményértékeléshez kapcsolodo tevékenység/foglalkozas
megfigyelések iitemezése

— . A tevékenység-foglalkozas latogatast minden esetben szakmai megbeszélés kdveti. Az értékelést tartalmazoé dokumentum feltdltésre keriil az adott kolléga
oviKRETA feliiletére.
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Ertékelést végzok

(bevont / kijelolt személyek) T;:fg i?ggygg‘gszgs  Megjegyrés
Ssz. Ertékelt pedagogus Intérmé I“tézmté,‘,‘y' Szakmai kapcsol6dé ( ;y};slf;?;lolg sslzéta)\ ©
n \?::elte('?y- h:f;:tt(::s munkakozosség- dokum(?nt"um- e:llen(’irzés ’
(telephelyvezetd) vezeto iddpontja
Székhely/tagévoda/telephely:

1. | Hné.D.L. J.B. fenntarto 2026.08.
2. | F.A. X X 2026.03.
3. | Sné.H. Zs. X 2026.03.
4. | Mné.V. J. X 2026.03.
5. | Hné.T. M. X 2026.03.
6. |S.E. X X 2026.04.
7. | E.B. X 2026.04.
8. | TJ. X X 2026.04.
9. |J.KA. X 2026.04
10. | Szné.B.1. X X 2026.05.
11. | Bné.R.M. X 2026.05.
12. | U.E. X X 2026.05.
13. | B.B. X 2026.06.
14. | Hné. G.Sz. X X 2026.06.
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Teljesitményértékelés (Ertékelési szabélyzat szerint)

TR TR - Idépont -
Teljesitményértékeléssel érintett ( t()lp ig) Hatarido Felelos
Pedagoégiai munkat segitok 2026.02.18-t61 Ertékeld beszélgetések Erintett vezetok
Egyéb alkalmazottak/koznevelési dolgozok 2026.03.13-ig igazgatodi ilitemezés szerint:
2026.03.13.
Irattarozés: 2026.03.20.
Szama Tevékenységek Elvarasok
1.8. | A pedagégiai program alapelveivel és kovetelményeivel dsszhangban 4ll6 mérési, | — Az Ovodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal
ellenérzési és értékelési rendszer miikodtetése - Milyen a pedagégiai programban folyamatosan visszajeleznek a, sziildnek /gondviselének és az életkornak,
meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban? fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.
Neév Beosztas Csaladi beszélgetés (fogado ora) Megjegyzés
( igazgatd, igazgatdo helyettes, ..., idépontja, modja

ovodapedagogus, gyogypedagogus,
ovodapszichologus, gyermekvédelmi
koordinator, szocialis segitd, stb. )

Handkné Durjan Ilona Ovodaigazgato Minden honap elsé hétfdje elérre egyeztetett idépontban
pedagdgusok évente kétszer fejlddés nyomon sziil61 igény esetén
kdvetese
SZ. R. szocialis segitd egyeztetés alatt sziil01 igény esetén

— A gyermeki értékelés, az értekelés eredményeinek régzitése, valamint a visszacsatolas intézményi gyakorlataval kapcsolatos aktualis feladatok
— Fejlodési naplok torvényi elvaras szerinti megfelelosége, folyamatos vezetésiik az oviKRETA tanulmanyi rendszerben, és a visszacsatolasok intézményi
gyvakorlataval kapcsolatos aktualis feladatok.
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Szama Tevékenységek Elvarasok

1.9. Az ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa— Mi | —
torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat,
sziikség esetén korrekcidkat hajtanak végre és meghatarozzak a sziikséges
fejlesztéseket, figyelembe véve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
fejlesztési igényeit is.

Vezet6i onértékelés, intézményi onértékelés a 2025/ 2026 -os nevelési évben nem relevans. Megvalositasara a 2026/2027 —es nevelési évben
varhato.

Pedagogiai-szakmai ellenorzéssel - Mindsitéssel érintettek kore (amennyiben relevans)

Ellenérzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Komplex pedagoégiai-szakmai (tanfeliigyeleti) ellenorzés
*Pedagogiai-szakmai ellenérzés - - -
Mindsité vizsga P.N. 2026.05.31.-ig Sallainé Horvath Zsuzsanna
Mindsitési eljaras _ _ _

2023. évi LIL tv. 75. § (3) A kdznevelési intézmény igazgatoja a pedagogiai munkaért valo felelossége kérében szakmai ellendrzést indithat az intézményben
végzett neveld és oktato munka, egyes alkalmazott munkdja szinvonalanak kiilsé szakértovel torténd értékelése céljabol.

Meérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Meérés eszkiize
Ssz. Mérés teriilete 5d Mérés ideje Felelds
Ki? Kit?>-Mit? | Egyéb érintett modszere
1. A gyermekek fejlettség | Ovodapedagdgus Minden Visszacsatolas Megfigyelés folyamatos Ovoda-
allapota: gyermek legalabb két Fejlodési naplo megfigyelés pedagogusok
- értelmi alkalommal: Fejlodésmutato egyéb mérések
- lelki 0sszegz0 adatlap
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Erintettek Kore Meérés eszkiize
Ssz. Mérés teriilete . Mérés ideje Felelos
Ki? Kit?>-Mit? | Egyéb érintett modszere

- szocialis Sziil6 Visszacsatolas évi 2
- testi oviKRETA alkalommal:
tanulmanyi feliilet oktober 31.

alkalmazasaval (4j gyermekek
esetében november
30.) és aprilis 30.

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszdmolobol:
Erosségek:
Gyermekkozpontu, jatékos, megfigyelésen alapszik, ezutan van régzitve az Ovikrétaban.
A fejlodési naplok megfeleldek a gyermek fejlettségi llapotanak méréséhez, segitség a sziilokkel valo egyiittneveléshez.
A gyermekek értelmi képességei, mozgésfejlddésiik, kognitiv képességeik kognitiv képességek, szocializacio, jatékkultura (szerepjaték teriiletén),
kommunikacio,
Fejleszthetoségek:
Automatikusan generalt szovegek melldzése, pontozasos rendszer modositasa, atlathatobb, atgondoltabb lehetne /nem az 6vodan mulik/ iddigényes.
Ovikréta nincs 0sszhangban a gyermekek realis fejlodésével.
A gyermekek beszédértés, viselkedéskultiira, magatartas, egytittmikodési készség teriiletein, tarsas kapcsolatok.
Magatartasbeli, indulatkezelési teriileten, finommotorika és nagymozgas fejlesztése, beszéd (beszédhibak), szabalyjatékok
Fejlesztési javaslatok:
A tervezett tevékenységekben hangsulyt fektetiink a fejlesztendd képességekre, készségekre ezeken a teriileteken. A tevékenységben megvalosulo
tanulas tervezésekor megjelenik tobbszor.
Differencialas, iskolaérettségi vizsgalat, kreativ fejlesztdjatékok.
Plusz foglalkozas beépitése a tehetségigéretes gyermekeknek szabad jatékidoben, amit nagyon szerettek (néptanc és kézmiiveskedés), Logopédiai
foglakozasok a beszédhibas gyermekeknek, Lexi fiizetlapokbol valo feladatok megoldésa az iskolara vald rakésziilés eldsegitése, a kognitiv funkciok
¢s finommotorika fejlesztésére. Egyiittmiikddés a sziilokkel.

— Egyéni (r6vid) mérés a tankdteles kort gyermekek korében — egyéni eredményekre alapozott egyéni fejlesztés a csalad bevonasaval

— egyéni eredményekre alapozott csoport szintii fejlesztés
— gyogypedagogusok bevonasaval fejlesztés
— Anevelési és tanulasi tervekben, valamint az értékelések soran — amennyiben relevans — jelenjenek meg a folyamatos nyomon kovetésre, mérési
eredményekre alapozott tartalmak.
— Mind a nyomon kovetés, mind pedig a fejlesztés soran keriiljon sor a pedagogiai asszisztensi kompetencidk igénybevételére.

2. A tankoteles korukat pedagogusok A tankoteles Elektronikus Mér6
megel6zo nevelési évben korukat feldolgozas
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Erintettek Kore

Meérés eszkoze

Ssz. Mérés teriilete . Mérés ideje Felelos
Ki? Kit?>-Mit? | Egyéb érintett modszere
jaro gyermekek szocialis megel6zd felelose: eszk0z; célzott Mérés a
kompetenciamérése nevelési évben | ................... megfigyelés megvalositasi hely
(neveltségi szint) jéré minden szerinti id6beosztas | )
érintett Visszacsatolas: szerint igazgatohely
gyermeket Ovoda | | . cttes
vezetés Elektronikus.
Sziilo feldolgozas
Pedagogusok hatarideje
2026.04.
3. Gyermeki A tankoteles A tankoteles | Szakmai intézmény altal Mérés a
iskolaérettségi korukat korukat tamogatok: kidolgozott megvalositasi hely | igazgato
allapotfelmérés megel6z6 megel6z6 gyégyPedagégus szerinti id6beosztas
nevelési évben | nevelési évben | Kollégak szerint
jarokkal jar6  minden
foglalkozo érintett 2026.04..
pedagdgusok gyermeket

Egyéni mérdlap

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszimol6bol:
Fejlesztési javaslatok:
A gyermek- gyermek viszonya: kapcsolattartas mindsége

A gyermek-gyermek viszonya a kozosséghez konfliktus kezelése:
onfegyelem, tolerancia
Fejlesztési irany:
Tankoteles koru gyermekek fejlesztésére nagyobb hangstlyt fektetni. Logopédia fontossaga. A gyermekek egyéni fejlesztéséhez hospitalasok mas
csoportokban, esetleg fejlesztopedagogusnal.
Szocialis kompetenciak beépitése a nevelés-fejlesztés folyamataba egyéni és csoport szinteken, az érintett sziilok bevonasaval.

4.

Vezetoi / Intézményi
onértékelésekhez
kapcsolodo vezetoi,
pedagogusi és sziiloi
elégedettség

nem relevans

Onértékelés
kérddiv
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Erintettek Kore

Meérés eszkoze

Ssz. Mérés teriilete . Mérés ideje Felelos
Ki? Kit?>-Mit? | Egyéb érintett modszere
5. | Teljesitményértékeléshe | igazgatohelyettes Kérdgives felmérés Aprilis Ertékelésbe
Z kapcso](’)d() igény- oviKRETA 30 bevont
elégedettség mérés tanulmanyi feliilet értékeld
alkalmazasaval
6. Sziilok elégedettsége: munkakdzosség | Uj gyermekek | Online kérddiv Online kérdoiv munkak6z6
Befogadasi id6szakkal vezetd sziilei szerkesztés: 11. 20-t81 11.30-ig. sség
val6 elégedettség vezetd
Visszacsatolas:
Intézmény-
vezetés
Pedagogusok
7. Sziilok elégedettsége: munkako6zosség | Teljes sziiloi Online kérd6iv Online kérdoiv munkak6z6
Fejlettség allapot + vezetd kor szerkesztés: 02. 05-02.16-1g sség
Pedagogus hozzaadott Elektronikus vezeto
érték feldolgozas
Elektronikus
feldolgozas
Visszacsatolas:
Intézmény-
vezetes
Nevel0testiilet
Sziilok

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszimolobol:
Erésségek: Atlagban 99%- ban elégedettek a sziilok.
Fejlesztési javaslatok:
Evkozben betoltott 3 éves gyermek felvételét. Tobb dvodai gondozoéra lenne sziikség, hogy ha kiesik 1-2 6vond vagy dadus betegség miatt, akkor ne
legyen nagy kéosz. Oriilnék, ha a sziil8i értekezletek témai és programja elérhetd lenne eldre is, valamint ha nem tudunk részt venni, akkor utdlag is
értesiilhetnénk az informécidkrdl, Illetve hasonld kérddiveknél érdemes lenne megadni a Nem tudom vélaszt is, mert most is kellett olyanra
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Ssz.

Mérés teriilete

Erintettek Kore

Ki?

Kit?-Mit?

Egyéb érintett

Meérés eszkoze
modszere

Mérés ideje

Felelos

valaszolnom, amivel eddig nem volt tapasztalatom. Ha lehetdség lenne ra, akkor kevesebb 1étszamu csoportokat kellene inditani, igy nagyobb
figyelmet kapnanak a gyerekek egyénileg az 6voda pedagdgusoktol. Sajnalatos azt latni, hogy egy egy SNI-s gyermek kontrollalasa mennyi energijat
elveszi az 6vononek. (Nekik egy kiilon csoport kellene, ahol specidlisan az 6 igényeiknek megfeleld oktatast biztositjak) A kotelezd délutani alvas
tobb gyermek esetében foként nagy csoportban mar nem sziikségszerli viszont, ha mar ott van és lefektetik, elalszik akkor is, ha mér teljesen jol
viselné, hogy estig ébren marad. Emiatt este nagyon késon alszik el, reggel pedig lehetetlen kiildetés felkelteni. A hét vége felé pedig eszkalalodik a
helyzet. Ezért jo lenne egy gytijté csoport alvas idOre azoknak a gyerekeknek, akik sziil6i hozzajarulassal mentesiilnek az alvas aldl.

Fejlesztési javaslatok:
8. Iskolak elégedettsége: munkak6zdsség A legtobb Visszacsatolas: | Kérddiv: Egyénre Kapcsolat-
Fejlettség allapot vezeto gyermekeket Intézmény- sz616 kérdoiv az 1. tarto:

befogado vezetés osztalyos volt munkak6zo

iskolaban: Nevelo6testiilet | 6vodasaink sség vezetd
Tanitok vonatkozasaban

Napkozis
neveldk

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszamolobol:
Erdsségek: jo kapcsolat
Fejlesztési javaslatok: visszacsatolds (nem mindig kapunk visszajelzést irasban, csak szoban)

9.

Gyermekek igény-
elégedettsége: csoport-
légkorével,
pedagogusokkal, felkinalt
tevékenységekkel

Ovoda-
pedagdgusok
Pedagogiai
asszisztensek

Minta: minden
gyermek
T és (=
gyermeki
tevékenységek

Visszacsatolas:
Intézmény-
vezetés
Pedagbdgusok
Pedagdgiai
munkat segitok

Gyermeki igény-
elégedettség mérd
lap eszkoz

igazgato
helyettes

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszimolobol:
Erosségek: Szeretik a jatéktevékenységeket, mozgast, festés-mintazast, kiilsovilag
Fejleszthet6ségek: Asztali jaték. Mozgas. Oltozkodés A gyermek- gyermek viszonya: kapcsolattartis mindsége: A gyermek-gyermek viszonya a kozosséghez
— konfliktus kezelése:

— Onfegyelem — tolerancia
Fejlesztési javaslatok: Mindennapi mozgas
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Erintettek Kore Meérés eszkiize
Ssz. Mérés teriilete . Mérés ideje Felelos
Ki? Kit?>-Mit? | Egyéb érintett modszere
10. | ATER miikédésével Minéséggondozo Ertékelt Vezetdi kor online kérdéives Ertékeld
valo elégedettség - Ertékel pedagdgusok felmérés beszélgetéseket
mérése. szakmali Ertékelt kovetden
munkakozosseg pedagdgusok 06.20.-ig

Kiemelés a TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER — kompetencia és teljesitményalapii értékelés — intézményi szintii eredményeibél:
dokumentumbol:

Erésségek: Minden pedagogus teljesitette a Kitiizott célokat.

Fejlesztési javaslatok:

Mindenki szdmara biztonsagot ad, ha megéllapodik a testiilet azokban a szabalyokban melyeket tiszteletben tart az értékelési rendszer. Ezek olyan elvek
¢s kritériumok, melyek meghatarozzak az értékelés miikodtetését, és amelyeket nevelokozosségiink egyedi tartalommal ruhazott fel. Ezek az ,.elvi”
kérdések a gyakorlatban viselkedési, miikodési, dokumentélési etikdva valnak, melyekrdl a kozosség dontott, és maga a kozosség ellendrzi azok
betartasat az évenként lebonyolitasra Keriilo céliranyos méréssel, mely az értékelé beszélgetéseket kovetoen az értékelési rendszerrel, és annak
miikodési tapasztalataival valo igény-elégedettséget méri.

Varhato kiilso ellendrzés/ ellendrzések

Eldre jelzett orszagos hatokoril ellendrzésekrdl nincsenek ismereteink.

Az elmult nevelési évek kiemelt ellendrzési teriiletei vonatkozasaban fontos elvaras minden pedagdgussal szemben az dvodéba jarasi kotelezettség
nyomon kovetésére is szolgalo alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése az oviKRETA tanulmanyi rendszerben:

— Felvételi és mulasztasi naplod

— Ovodai csoportnapld

— A kotelez6 ovodai foglalkozasokrol vald igazolatlan mulasztasok dokumentacidja

— Fejlddési naplo

— Gyogypedagogiai munkanaplod

A belsd ellendrzés altalanos rendjének kialakitasa és gyakorlata soran tovabbra is kiemelten kivanjuk érvényesiteni a vezetdi feladatot ellatod kollégak
fokozott bevonasanak biztositasat, melyet egyrészt a TER bevezetése, valamint a munkafeladatok egyenletes elosztasa, a felel3sség és
kotelezettségvallalas is indokol.

A belsé ellendrzés altalanos rendje

30



Hénap/nap Eller’u’f'rzés Ellerl6rzés Alkalmazott médszer Eller,lor%est
célja teriilete végzo
Szeptember
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Hneé. D. I..
intézményi elvarasoknak | naplok intézmeényvezeto és
megfeleld pontos és K.Fné. ovodatitkar
naprakész munkavégzés
01-tdl KIR- adatbazis KIR- adatbazis és Megfeleltetés ovodatitkar
folyamatosan naprakészsége személyi anyagok
15. Torzskonyv aktualizalasa | Torzskonyv Megfeleltetés ovodatitkar
30. Munkavédelmi szemle Székhely Megfigyelés Munkavédelmi megbizott
bejaras
01-tol Egészségiigyi Egészségiigyi konyvek Dokumentumelemzés Ovodatitkdr
elvardsoknak valo
folyamatosan )
megfelelés
Munkatervben jelzett Csalad-6voda kapcsolat csaladi beszélgetések Megfeleltetés Sné. H. ZS.
1d6pontok szerint megfeleldségének (Sziil6i értekezletek, intézményvezetd helyettes
biztositasa fogad¢6 orak)
Oktober
11. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezetd és
intézményi elvarasoknak | naplok ovodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
01. Statisztikai adatok pontos | Csoport szintli Dokumentumelemzés intézmeényvezeto és
nyilvéantartisa nyilvantartas Osszehasonlitas ovodatitkar
- csoportnaplok
- statisztikai lapok
15. Tisztasagi szemle Székhely Megfigyelés intézmeényvezeto helyettes
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Hénap/nap Ell(cagl(';;zés E:Li‘:i?:fjs Alkalmazott médszer Ellsgg;‘zést
29. Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Csoportnaplo ellendrzo lap | Szakmai munkak6zdsség
dokumentumok Fejlodési naplok/sziild Dokumentumelemzés vezetok
elvardsnak torténd alairasaval
megfelelése
November
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézmeényvezeto és
intézményi elvarasoknak | naplok évodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
Munkaterv szerint Pedagdgiai munka Onértékelési kézikdnyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
értékelése szerint Megtigyelés intézmeényvezeto helyettes
Interju Munkak6z6sség-vezetok
30. Sziilok igényeire Szolgaltatas-foglalkozas Szolgaltatas-foglalkozas intézmeényvezeto helyettes
alapozott szolgaltatasok latogatas Munkakozosség-vezetdk
szinvonalénak ellendrzése
December
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és.
intézményi elvarasoknak | naplok ovodatitkar
megfeleld pontos €s
naprakész munkavégzeés
Januar
03. A sziil6i kérelemhez Fejlédésmutatok az Kész dokumentumok intézményvezeto
csatolando, . 6vodaba 1épéstdl (évi két - Fejlédésmutatok
tankotelezettség aloli alkalom), alairasokkal
felmentéshez sziikséges (6vodapedagogus, sziild)
dokumentumok ellatva
elokészitettsége
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és

intézményi elvarasoknak

naplok

ovodatitkar
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Hénap/nap Ellel}qrzes Ellel}.orzes Alkalmazott médszer Ellel}or%est
célja teriilete végzo
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
14. Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Csoportnaplo ellen6rzo lap | intézményvezeto helyettes
dokumentumok Feilddasi . Dokumentumelemzés Szakmai
umentumok ¢jldési naplok/ - .
elvarasnak torténd Feilsde . 1 munkakozdsség- vezetok
; ejlédésmutatok a sziild
megfelelése s
alairasaval
14. Tisztasagi szemle Székhely ¢€s telephelyek Megfigyelés intézmeényvezeto helyettes
Munkaterv szerint Pedagdgiai munka Onértékelési kézikdnyv Dokumentumelemzés intézményvezeto helyettes
srtékelé i Megfigyelés o p
értekelése szerint gley Munkak6z6sség-vezetok
Interja
Februar
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztési Dokumentumelemzés intézményvezeto és
intézményi elvarasoknak | naplok ovodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
Munkaterv szerint Pedagdgiai munka Onértékelési kézikdnyv Dokumentumelemzés intézményvezeto helyettes
Srtékelé i Megfigyelés . ”
értékelése szerint gley Munkakoz6sség-vezetok
Interja
Pedagdgiai munka Onértékelési Program — Teljesitményértékelés: intézményvezeto helyettes
10 — 17-ig értékelése Tehesﬂmeyyer‘tekﬂem Ertékeld lapok kitoltése Munkakézosség-vezeték
A e . rendszerleiras szerint
pedagogiai munkat
kisegitd tevékenység
értékelése
Marcius
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto és

intézményi elvarasoknak
megfeleld pontos €s
naprakész munkavégzeés

naplok

ovodatitkar
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Hoénap/nap Ellendrzcs Ellendrzés Alkalmazott modszer Ellendrzest
célja teriilete végzo
Pedagdgiai munka Onértékelési Program — Dokumentumelemzés intézményvezeto helyettes
05-t61-24-ig rickelése Teljesnme,n},/ertekc?lem szakmai beszélgetés Munkako6zosség-vezetdk
A (e . rendszerleiras szerint
pedagodgiai munkat
kisegitd tevékenység
értékelése
15. Tisztasagi szemle Székhely Megtigyelés intézmeényvezeto helyettes
14. Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Csoportnaplo ellen6rzo lap | intézményvezeto helyettes
dok,u1’nentun}0k’ ; Fejlédési naplok Dokumentumelemzés Munkakdzosség-vezetok
elvarasnak torténo Feilsde . 1 n
; ejlédésmutatok a sziild
megfelelése s
alairasaval /
Munkaterv szerint Pedagdgiai munka Onértékelési kézikdnyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
értékelése szerint Megtigyelés Telephely-vezetok
Interji Munkak6zdsség-vezetok
Aprilis
11. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztési Dokumentumelemzés intézményvezeto és
intézményi elvarasoknak | naplok ovodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
Majus
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztési Dokumentumelemzés intézményvezeto és.
intézményi elvarasoknak | naplok ovodatitkar
megfeleld pontos €s
naprakész munkavégzés
16. Tisztasagi szemle Székhely Megfigyelés intézmeényvezeto helyettes
Junius
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Hénap/nap Ellel}qrzes Ellel}.orzes Alkalmazott modszer Ellel}or%est
célja teriilete végzo
A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézmeényvezeto és.
intézményi elvarasoknak | naplok ovodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
Julius
Augusztus
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézmeényvezeto és
intézményi elvarasoknak | naplok ovodatitkar
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
15. Tisztasagi szemle Székhely Megfigyelés intézményvezetd helyettes
31. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés intézmenyvezeto és
dokumentum elvarasnak Lezaras oévodatitkar

torténd megfelelése,
lezarasa

Szabalyoz6 dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai
folyamatok szabalyozasa

Korrekcio sziikséges

doiiﬁzzfnzlsok Igen Nem dlbgfés Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak hg:i‘;i;ii%?:n
SZMSZ X aktualizélésa igazgatd
Hézirend X aktualizalasa igazgatd
Pedagogiai program | X az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. | igazgato,
rendelet, Az intézmény pedagogiai programja koherens az ONAP-ban
foglaltakkal, és azzal oOsszhangban fogalmazza meg az intézmeény sajatos
nevelési-tanulasi céljait, feladatait.
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Szabalyoz Ronelkotd saflseges Jogszabalyi hattér - Kapcsolddo feladatok / tartalmak Megvaltsitasban
dokumentumok | 1gen | Nem dIb'rr{tté;s & Y p érintettek kore
Intézményi X 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet igazgatd
tovabbképzési a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl: A pedagogus elomeneteli rendszerben
program a ,,Gyakornok™ fokozatba besorolt pedagogus a gyakornoki ideje alatt két
alkalommal gyakornoki tovabbképzést teljesit. A pedagdgusnak az igazgatoi
megbizasahoz az 1. § (2) bekezdésében meghatarozottak mellett olyan, e
rendeletben meghatdrozott képzésen kell részt vennie, amely hozzajarul a
vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasdhoz (a
tovabbiakban: kdznevelési igazgatoképzés). 3§, 4§(1,2)
TER X 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjan igazgatd
Gyakornoki X
szabalyzat
Etikai kodex X
Iratkezelési X aktualizalasa igazgato
szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabdlyozés

8. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Sziama Tevékenységek Elvarasok
2.3. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére Kkidolgozott rendszer |- Az intézmény vezetése és érintett Ovodapedagogusa informaciokkal
miikodtetése — Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése? rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérél, kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylokre.

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszamolébol:
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Fejleszthetéségek: Teljesitményértékelés eredménye: SNI és BTMN gyermekek fejlesztéséhez 01j technikak elsajatitasa. Ugy gondoljuk, hogy az SNI-s
(illetve leendd SNI-s) ¢s BTMN-es (és leendd6 BTMN-es) gyerekek integracioja tovabbra is szamos nehézségbe iitkdzik, amely megneheziti a gyerekekkel
valo foglalkozésokat.

Fejlesztési javaslatok: SNI gyerekek fejlesztési lehetoségei

SNI- s gyermekek nevelése a gyakorlatban

Autizmussal €16 gyermekekkel valo foglalkozas

Bels6 szakmai tovabbképzéseinkre (munkak6zosségi foglalkozasokra, neveldtestiileti tanacskozasunkra. K6zos drive 1étrehozésa a tudasatadas céljabol,
jatékok ajanlésa, jatékgytijtemény készités

Hospitalasi lehetdség folytatasa

Tobb gyakorlati tuddsmegosztas.

A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai - Adatbazis

A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Ssz. . . .
alapadatai 2025.09.01. Megjegyzés
Beirt gyermekek 171 Létszamtullépés kérése a fenntartotol. - Gyermekek adatainak pontos megjelenitése
¢s vezetése az 6vodai dokumentumokban.
1.
2. Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek 0
Sajatos nevelési igényli gyermekek szdma 3 Gyogypedagogus biztositasa, Peto Intézettel és a Vac Szakszolgalattal valé
kapcsolat.
Ovodapedagégusok:
3. - Gyermek megfigyelése, csaladlatogatas.
- Egyéni fejlesztési terv készitése
- Célzott foglalkozasok szervezése
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A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Ssz. . . .
alapadatai 2025.09.01. Megjegyzés
- Utazo szakemberekkel vald kapcsolatfelvétel.
- Fejlodésének megfeleld miiveltségtartalmak megkeresése.
- Sajat iitemi fejlodés figyelembevétele.
- Szakvélemény kiallitasa.
- A pedagogiai asszisztensek bevonasa a gyermekek ellatasaban.
4 HH gyermek 1
5. HHH gyermek 0
Rendszeres gyermekvédelmi 2
kedvezményben részesiilo
7 Sziildi nyilatkozat alapjan téritésmentesen 37
) étkezdk
3 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban 52
' élok
Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy 5
0. csalddjaban  tartésan  beteg  vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
10 Nevelésbe vett gyermek 1
Beilleszkedési  magatartdsi,  tanulasi 8
11. o n
zavarral kiizdd gyermek
12 Veszélyeztetett gyermek 0
13 frasban jelzést tettink a gyermekjoléti 0
" | szolg. irdnyaba.
14. | Jelzést tettiink a szocialis segitd iranyaba 0
15 Jelzést/intézkedést tettik a szakértdi 2
" | bizottsag fel¢ (vizsgdlatra kiildtiik)
16 Anyaotthonban lak6 gyermek 0
17 Gyermekét egyediil neveld sziild 11
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A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Ssz. . . .
alapadatai 2025.09.01. Megjegyzés
13 Félnapos 6vodas gyermek 0
19, Nem étkezd 0
20. | Specialis étrendet igényld gyermek 5
71 Diabétesz-1 gyermek 0
22. | Allergiaval kiizd6 gyermek 1
23 Tehetségigéretes gyermek 8

Specialis étrend biztositasa a Vaci Fozokonyharodl.

Tehetség igéretes gyermekek differencidlt fejlesztése, sziilokkel vald konzultacid

Kiemelt célok és feladatok:

-Egészséges ¢€s kulturalt életmodra nevelés az 6vodaban és a csaladban

-Csaladok bevonasa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe

-A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszerek, eszk6zok, technikdk alkalmazasi lehetdségeinek bdvitése: Minden
tankoteles gyermek szocidlis kompetencidinak mérése.

-Az SNI-s gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatanak tovabbi erdsitése.

-Gyermekvédelem megerdsitése, igény szerint szocialis munkds bevondsa, vagy bevonddasanak biztositasa.

-Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek; konzultaljunk a sziileikkel, és igény szerint irdnyitsuk tovabb.

A beiskolazas eredményességének fokozéasa céljabol kiemelt feladat:

-Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényldé gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat
tudatosabban be kell vonni.

Az eredmények folyamatos nyomon kdvetése, s ha sziikséges, a korrekcidk végrehajtdsa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest
kifejezetten jobb eredményt elérd gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszerlibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Az esetmegbeszélések a gyakorlati munka soran felmeriild problémak megoldasaihoz vezetd utak/lehetdségek feltarasan til a pedagdégusok mindennapi
életéhez is segitséget nyujthatnak.

specidlis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd
célzott foglalkozasok.

—Az iskola-el6készitd fejlesztd pedagogiai tevékenységek szervezésével kapcesolatos feladatok

A szakért6i vélemények OH engedélye alapjan az 6vodaban maradt 6-7 éves gyermekek szama 11 f6. 3 f6 SNI, az 9 f6 BTM gyermekek szama.
Tobb olyan gyermek van, akik jelenleg szakértéi vélemény nélkiil tanulasi és magatartas-zavarral kiizdenek. A csoport létszamai 25- £6. igy vannak

39



csoportok, ahol az SNI gyermek jelenlétével a finanszirozasi létszam 26-27-re no. Koszonet a fenntartonak, hogy eddig biztositott
fejlesztopedagogust heti tiz 6raban.

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

—A KOFA - korai nyelvi fejlodés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az eredményeket fogaddoran csatolja vissza a sziilok szamara

—KOFA-3 sziil6i kérd6iv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

—a Szakszolgalat bevonasaval minden €rintett sziilo tajékoztatasa

—sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérddiv kitoltéséhet tevoleges segitség nyujtasa

Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, a logopédusokat a Pedagogiai Szakszolgalat biztositja. Pozitivum, hogy Ujra biztosit a szakszolgalat
intézménylinkbe logopédust.

SNI gyermekek ellatasa: az dvoda épiiletében torténik, a Szakértdi Bizottsag altal megéllapitott fejlesztési teriiletre specializalodott utazd gydgypedagogus,
végzik.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Jogszabalyi kiemelések: A nevelési-oktatasi intézmény kézremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megeldézésében és megsziintetésében, ennek
soran egyiittmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal, a gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas
személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal. (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 129. § (2) bek.) A pedagodgust, a neveld és oktaté munkéat kdzvetleniil
segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki kozremiikodik a gyermek feliigyeletének az elldtdsaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartési
kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuloval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéaciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel, tanuloval,
sziilével valo kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utdn is hataridé nélkiil fennmarad. A
titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a gyermek
fejlodésével Osszefliggd megbeszélésre (Ktv. 42. § (1) bek.)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

—20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

—1997.¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatasrol

—1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

—15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérol

—48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatdsokban valo kozremiikodés feltételeirdl

—15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
¢és mitkodéstik feltételeirdl

—Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: GDPR)

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
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Gyermekvédelmi koordinator éves munkaterve

Koordinator neve: E. B.
Gyermekvédelmi iitemterv 2025/26 nevelési évre

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek harmonikus fejlédését. Ennek alapvetd feltétele a kolcsonos bizalom,
az egymas iranti tisztelet, nyitottsadg és a csalddokkal val6 egyiittmiikodés. Az dvoda, ahol a gyermekek a nap nagy részét toltik, a gyermekvédelem egyik
legfontosabb ,,jelzérendszere”. Ha a pedagdgus olyan problémat tapasztal, aminek megoldasaban az 6voda mar jogszeriien nem tud segiteni, koteles jelzéssel

¢lni a gyermekvédelem forumaihoz (gyermekjoléti szolgélat, gyamiigy) az intézményi gyermekvédelmi koordinator kdzremiikddésével.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény 11.§ (1) bekezdése kimondja, hogy a gyermeki jogok védelme minden

olyan természetes ¢€s jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC torvény szerint minden pedagdgus alapvetd munkakdri kotelessége a gyermekvédelmi feladatokban valo

kozremikodés.

A gyermekvédelmi feladatokat az emlitett jogszabalyokon feliil még Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és az intézményiink Pedagégiai Programja

figyelembevételével allitottuk ossze.

Nemcsak a hatranyok kompenzéalasa, hanem a tehetségfejlesztés is minden pedagdgus feladata. Fontos feladat a sziilékkel valé kdlcsonds parbeszéd
kialakitasa. Krizis esetén kdnnyebben nytjthatd segitd egyiittmiikodés, ha megfelelden kialakitott a kapcsolat. Nagyon fontos az 6vondk gyors jelzése, hogy

a felmeriild problémak minél eldbb megoldasra talaljanak.

A gyermekvédelmi munka a nevelési év soran folyamatos.
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A gyermekvédelem szociokulturalis hattere az 6vodankban:

Mivel az intézményiinkbe jar6 gyermekek szocialis hattere rendezettnek mondhato, ezért a gyermekvédelmi munka elsGsorban a prevenciora, a
mentalhigiénés szemléleti nevelés terjesztésére, a csaladokkal valo egylittmikodésre, a segitd beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmeriild problémak

felismerésére koncentralodik.

Ovodéankban a kdvetkezé tipikus gyermekvédelmi problémék meriilnek fel:

e valas, kiilonélés, ill. az ezt megeldz6 és ezutan fellépd problémak (rossz otthoni 1égkdr, kapcsolattartasbol adodo konfliktushelyzetek)

e tul sok kiilon foglalkozas igénylése, mely a gyermek szamara idénként megterheld

e kevés egyiitt toltott idO, rohand életmdd (az informatikai eszk6zok eldtérbe keriilése 6vodaskorban)

e rdhagyo, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok nélkiil né fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok
betartasat is

e az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziil6i attitidot, amikor a gyermek szinte atveszi a vezetést a csalddban, mintegy iranyitva a
felndtteket

A nevelési év gyermekvédelmi céljai:

- Prevencio: a hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek tdmogatasa, a hatranyok csokkentése.

- Sziikség és igény szerinti segitségnyujtas €s egyiittmiikddés kiillonb6zo intézményekkel és szakemberekkel

- A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztése specidlisan képzett szakemberek kdzremiikodésével.

- A differencidlt fejlesztés lehetdségeinek biztositasa a hatranyos helyzetii és a nehezen kezelhetd gyermekek szamara.

- Korai felismerés €s a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése.

- Kapcsolattartas a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival. Az d6vodapedagdgus kollégakkal vald egytittmiikodés és rendszeres kommunikaciod

- Eredményes, konfliktusmentes csalad-6voda kapcsolat erdsitése
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- A csaladok tiszteletben tartdsaval a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében, kiemelt figyelemmel a tankodteles korukat megel6z6 évben jard
gyermekek csalddjai korében.
- A gyermekvédelmi tevékenység dsszehangolasa az dvodapedagogusok kozott.

- Egyiittmtkodés fejlesztése a tarsszervekkel

A nevelési év gyermekvédelmi feladatai:

- Igény szerinti csalddlatogatas vagy fogaddora az Gjonnan érkezd gyermekeknél az 6vodapedagdgussal

- A nevelési év elsd étkezési befizetésénél a kedvezményes gyermekétkeztetés adatlapjanak kitoltése az d6vodaba jard gyermekek sziileivel

- Ev elején felmérés és statisztika készitése az dvodaba jard gyermekekrdl kiilonbozé kritériumok szerint (veszélyeztetett, hatranyos helyzetii,
halmozottan hatranyos helyzetli, egyediilallo, tartésan beteg, nagycsaladban é10, nevelésbe vett)

- Havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral

- Folyamatos t4jékozodas, tdjékoztatas a jogszabalyi hattér valtozasairol

- Kapcsolattartas a sziildkkel, 6vondkkel, 6vodavezetéssel €s az 6vodai munkat segité szakemberekkel a megeldzés érdekében

- Gyermekvédelmi megbeszéléseken, konferencidkon vald részvétel, a neveldtestiilet tjékoztatasa az elhangzottakrol

- Sziilék szdmara szakmai, gyakorlati tandcsadés (csoportvezetd ovodapedagogus, gyogypedagogus illetve fejlesztdpedagogus, védondk, sziiloklubok
altal)

- A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos ¢és veszélyeztetett csaladokban €16 gyermekek figyelemmel kisérése, segitése, csoportban torténd egyéni
banasmaodjanak kiemelt kezelése

- A problémdk feltarasa, helyzetelemzés, hatékony segitségadas, megoldasok keresése

- Gyermeket érintd probléma esetén konzultacid kezdeményezése az illetékes szakemberrel, indokolt esetben a jelzérendszer hasznalata a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, ill. a védono felé.

- Szuloklub szervezése a sziiloket érdeklo témakbol
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- Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, a szocialis segitd munkatarssal érdemi egyiittmiikodés és folyamatos kapcsolattartas

- Igazolatlan hianyzéasok figyelemmel kisérése, sziikséges 1épések megtétele

- Gyermekvédelmi nyilvantartas vezetése az dvodai csoportnaploban és az dvoda szintjén, Nyilvantartas vezetése azokrol a gyerekekrdl, akik
valamilyen specialis, kiemelt fejlesztésben vesznek részt 6vodan kiviil, illetve 6vodan beliil, a fejlesztésben kompetens szakemberekkel.

- A gyermekvédelmi iratok folyamatos ellendrzése, a hatarozatok lejarasi idejének nyomon kovetése

- Gyermekvédelmi faliujsag elkészitése, ami a fontosabb intézmények cimét €s a jogszabalyi valtozasokat tartalmazza

- Gyermekvédelmi beszamolo elkészitése, leadasa

- A gyermekvédelmi munka éves tervezetének elkészitése, leadasa

Ovodan beliili fejleszté tevékenység — Fejlesztopedagogus, gyogypedagégus, tevékenysége

Orarendek - Tervezett beosztasok

Gyégypedagogus Hétf Kedd Szerda Csiitortik Péntek
Fejleszto pedagogus
(név) délelott délutan délelott délutan délelott délutan délelott délutan délelott délutan
PJ. X
Bné.H. O. X X

A gyogypedagogusi ellatas céljai:

A BTMN-es, a Szakszolgalat altal kisziirt gyermekek ellatasa a torvényi eldirasoknak feleljen meg.

A BTMN-es, a Szakszolgalat altal kiszlirt gyermekek nevelését végzo pedagogusok kapjak meg a megfeleld segitséget.

A BTMN-es, a Szakszolgalat altal kiszlirt gyermekek sziilei kapjanak rendszeres tajékoztatast, tanacsot gyermekiik fejlédésérdl és fejlesztésiikrol.
Az 6vodapedagogusok segitése az SNI, BTM gyermekek megfeleld nevelése érdekében

Dokumentaciok vezetése.

Ev végén és sziikség szerint gyogypedagogiai vélemény irasa

Feladatok:
Meérések (Alapozo terapia, Gyogypedagogiai vizsgalat, INPP, DIFER)

44



A szakért6i vélemények érvényességének nyomon kdvetése

Fejlesztési tervek elkészitése

Egyéni és kiscsoportos fejlesztések, valamint paros vezetésli csoport foglalkozasok szervezése, vezetése

Sziilokkel valo kapcsolattartas

Team munka pedagogusokkal, gyogypedagogusokkal, logopédusokkal, pszicholdgusokkal, szakmakozi kapesolattartas
Félévente 1 alkalommal, valamint sziikség €s igény szerint fogadd orak biztositasa a sziilok szamara

Félévente pedagogiai értékelés készitése a fejlesztésben részesiilt gyermekekrol

Nevelémunkat segit6 alkalmazottaknak igény és lehet6ség szerint esetmegbeszélések

Kapcsolattartas:
Ovodapedagogusaival

Sziilokkel
Szakszolgalat gyogypedagogusaival, logopédusaival, pszichologusaival

Palos Judit fejlesztopedagogus Munkaterve

Tanév elején sziikséges feladatok:

Az 6vodaba Gjonnan érkezett fejleszté foglakozasban részesitendd gyermekek feltérképezése.

Szakvélemények feldolgozasa.

Az érintett gyermekek vizsgalata.

Csoportbeosztasok elkészitése.

A fejlesztomunka targyi feltételeinek kialakitdsa, a meglévd feltételek folyamatos javitasa.

Kapcsolat felvétele a fejlesztésre szoruld gyermek sziileivel.

Kapcsolat felvétele a gyermek csoportjaban dolgozé valamennyi munkatarssal.

A fentiek figyelembe vételével a gyermek egyéni fejlesztési tervének elkészitése.

A fejlesztési tervek alapjan a fejlesztd foglakozasok tartasa a szakvéleményben eldirt heti 6raszdmnak megfelelden.
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A személyiségfejlédési zavara tlinetei mar kisgyermekkorban jelentkezhetnek, részképességzavarral, enyhébb tanulési, beilleszkedési, viselkedési
nehézségek tiineti formajaban. Az idében nyujtott szakmai segitség képes akar a folyamatot megallitani (reverzibilitas), és a tiineteit megsziintetni, de
legalabbis enyhiteni. Ha a segitségnytjtas elmarad, akkor a tiinetek allandosulhatnak, sulyosabb személyiségfejlodési zavart vagy mentalis korképeket
eredményezhetnek, illetve nehezen nevelhetdség vagy inadaptacié alakulhat ki.

A fejlesztés része lehet a tiinetek kezelése, &m ennél még fontosabb a gyermek egészét figyelembe vevo fejlodési folyamat feltélteleinek a biztositasa.

Gyogypedagogiai eszkozokkel a fenti allapotokon sokat lehet fejleszteni, €s meg lehet el6zni a tovabbi lemaradast. Alapvetd cél, tehat a gyermek
személyiségfejlodésének elérése olyan mddon, hogy minél boldogabb, egészségesebb és erkdlcsosebb emberré valjon. Ezen alapveto célok mellett torekszek
arra, hogy a gyermek képességei minél jobban kifejlédjenek. A részképességzavarok csokkenjenek, a magatartasi-,beilleszkedési-és tanuldsi nehézségei
megszlinjenek. Tovabbi célként szerepel a gyermek ismereteinek bdvitése, illetve a szokvanyos iskolai elémenetel biztositasa. A segitség egyarant jelenti a
gyermek egyéni fejlesztését, és szamara a megfeleld tanuldsi kornyezet kialakitasat.

A diagnosztikus és terapias tevékenység fobb teriiletei:

» személyiség- és tarsas kapcsolatok

» kognitiv funkciok: végrehajto funkciok, figyelem, koncentracio, orientacio, receptiv és expressziv beszéd, érzékelés, észlelés,
motorikus, vizuomotoros organizacio, tanulds, emlékezet

» affektiv funkciok: emociok, érzelmek, hangulatok, kotédés, empatia, érzelmi intelligencia, érzelmi zavarok

» ismeretek: a gyermek tanult, szerzett ismereteinek kore, tudasszintje (utdnzason, megértésen, aktiv beszéden alapuld
ismeretek, olvasas, iras-, helyesirds, szamolasi készség, altalanos tajékozottsag)

» adaptiv viselkedés: tarsas kapcsolatok, onallésag, beilleszkedés, onkontroll, interakciok, jaték, szabadido szervezése,
megismerése, fejlesztése

A fejlesztofoglalkozasok sériilésspecifikusak, amely az egyéni sziikségleteknek megfelelden alakulnak. Kiemelten fontosnak tartom a sziildvel valo
kapcsolattartast, és tanacsokat adok a tovabbi otthoni gyakorlasra, kdzos jatékra.

A foglakozasokon az adott t¢émakorh6z kapcsoloddan feladatlapokat is toltenek ki a gyermekek egyéni €s csoportos forméban is.

Iskolaelokészito foglalkozasok:
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A foglalkozéasok tulnyomo része asztal mellett iilve torténik, kiegészitve nagyon sok mozgasos illetve jatékba agyazott fejlesztd feladattal.

Az iskolai tanuldshoz sziikséges képességeket erdsitem, fejlesztem a gyermekeknél. Kiilonos figyelmet szentelek a figyelemnek, a sorrend emlékezetnek,
téri tdjékozddasnak, altalanos ismereteknek, szocialis készségeknek.

Az 6vodas évek utan élesvaltas az iskolakezdés, a jelenlegi rendszerben sok olyan kovetelménynek kell megfelelniiik az iskola els6 osztalyaban, amit az
ovodaban nem feltétleniil gyakoroltak be, esetleg tobb gyakorlasra van sziikségiik figyelemzavar vagy egyéb képességprobléma miatt.

Sok mozgéssal, jatékos feladatokkal, rengeteg eszkdzhasznalattal szeretném azokat a készségeket és képességeket fejleszteni, amelynek birtokaban a
fejlesztd foglalkozasra jard gyermekek konnyedén Iéphetnek be az iskola kapujan.

A foglalkozéasok soran arra torekeszek, hogy a gyerekek jatékos formaban sajatitsak el az iskolakezdéshez sziikséges ismereteket, és képesek legyenek
harmoénidban és koncentraltan jelen lenni.

A teljes tanév tervezett témai:

A\

[ras-el6készités (helyes ceruzatartas, helyes testtartas, finommotorika fejlesztése, szem-kéz koordinacié fejlesztése).

Matematikai készségfejlesztés (problémamegoldd gondolkodas fejlesztése, logikai gondolkodas fejlesztése, matematikai fogalmak
kialakitasa, szam és mennyiségfogalom kialakitasa).

Szovegértés fejlesztése (beszédfejlesztés, szokincsbovités, figyelemfejlesztés, emlékezetfejlesztés).

Kornyezeti képességfejlesztés.

Mozgasfejlesztés.

\4

YV V V

Stresszoldés, agyfélteke harmonizacio, érzelmek kezelése.

Az 6vodai személyzettel nagyon szorosan egyiitt fogok miikddni, egész évben, ha sziikséges kikérhetik a véleményemet a fejlesztett gyermekekkel
kapcsolatban, igyekszem én is segitségiikre lenni, ha megkeresnek szakmai jellegii kérdéseikkel.

Részt veszek tobb alkalommal az dvodaban tartott sziil6i értekezleteken, a sziilokkel folyamatos kapcsolatban leszek, egyeztetek a gyermekkel
kapcsolatos fejlesztési €s egyéb problémakrol, feladatokrol.

Szddliget, 2025. augusztus 21.
Pélos Judit
Gyobgypedagdgus
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Gyogypedagogus Munkaterve

A 2025/26-0s nevelési év feladatai:

- a mozgasfejlesztés célja a biztonsagos, kontrollalt mozgés, a tartasjavitas, az egyensulyérzék fejlesztése, valamint a stabilitds erdsitése fokozott
Ovatossag mellett.

- Torzs- és mélyizmok erdsitése biztonsagos modon (Tartas és stabilitas)

- Keresztez6 mozgasok gyakorlasa, testtudat fejlesztése (Koordinécio)

Kézhasznalat, szem-kéz koordinaci6 javitasa (Finommotorika)

Statikus €s dinamikus egyensulygyakorlatok (Egyensuly)

Biztonsagi szempontok:

- Keriilni kell minden iitédést, razkodast, erdteljes nyujtast

- Minden gyakorlatot sziil6/pedagogus/terapeuta feliigyelete mellett végezzen
- Pulzus- és vérnyomasndvekedéssel jard intenziv mozgasok nem ajanlottak

Tehetségfeltaro/tamogato koordinatori tevékenység

A kiemelten tehetséges gyermek/tanulo fogalma: ,,az a kiilonleges banasmaodot igényl6 gyermek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek
birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacid, elkotelezettség

Jelek, amelyek tehetségre utalnak ovodas korban:

— kiemelkedd vizudlis abrazolés (pl. rajzolas, festés, gyurmazas);

— atlagon feliili zenei képesség;

— atlagot meghalad6 matematikai képesség;

— korai spontan olvasastanulas;

— atlagot meghalad6 mozgasos teljesitmény;

— kiemelkedd intellektus.

Ovodaskorban a tehetséget csak valosziniisiteni lehet, igy ebben az életkorban az egyéni differencialdson alapuld gazdagitdo programok lehetnek
eredményesek a tehetséggondozasban. Ezek a programok a tehetségigéretek szamara plusz foglalkozas és 1d6 keretében biztositjak a tehetség megsegitését,
gondozasat.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdsrol
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700026.nm

Kotelezo sziiloi nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek fokozott figyelmet igénylo egészségi allapotardl és a
megteend6 siirgdsségi intézkedésekrél. A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek
egészségének megodrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziilo, értesitendd hozzatartozd, e koriilmény fennallasarol a
koznevelési intézményt legkésobb a gyermek dvodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol Forras 72.8. (1)

Ovodaorvos Védono
Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatdséval kapcsolatosan: dr. D.K. Szddliget 1. 2.sz. korzet védéndi Mné. D. M.,
Allergiaval kiizd6 gyermek ellatasaval kapcsolatban: dr. D.K. Hne. U. A.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

Fogaszati sziirés

Tdopont 2026.szeptember honapban (id0pont egyezetés alatt), fogorvos: B.B.

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Specialis szolgaltatast nyujto

1. | Utazo logopédus R. M. A.

2 Fejlesztépedagogiai
© | ellatas

P.J.
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv

SNI gyermekek
3. | gyogypedagogiai B.H.O.T.
ellatasa
4. | Szocialis segitd Sz.R.
5. | Hittan F.K.

AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - Sziiléi igényekre alapozott
(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

Ssz. Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato Intézményi koordinator/felel6s
1. | Kognitiv torna Bné. H. O. igazgatd
2. | Iskola felkészitd R.L.A. igazgatd
3. | Német, angol nyelv B.Sz. igazgatd
stb
Sziama Tevékenységek Elvarasok
2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez6dé kozosségépité programok — A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

megvalosulasa — Hogyan, milyen keretek kozott valéosulnak meg az
intézmény kozosségépité tevékenységei?

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszdmolobol:
A pedagdgiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai
Szodligeti Csemeteliget Ovoda Eseménynaptara

2025-2026-0s nevelési évre

Idépont Téma - feladat Felelos
2025.08.26. Evzaré és nevelési évet nyité nevelStestiileti és munkatarsi értekezlet Ovodaigazgat6
Z.61d 6voda aktualis feladatainak €s tennivaldinak megbeszélése
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Nevelés nélkiili munkanap

2025.08.26. Osszevont Sziil6i értekezlet az ujonnan felvett gyermekek sziilei részére, Ovodaigazgat6
csoport sziiloi értekezlet kis csoportos
ovodapedagdgusok
2024-25-6s nevelési év lezarasa az Ovikrétaban Ovodaigazgato
(felvételi és mulasztasi naplo, csoportnaplok)
2025.09.08-19. Sziiléi értekezlet - csoportokban Ovodapedagégusok
2025.09.20. Ovodaigazgato
A sziil6i értekezletek jegyzokonyveinek leadési hatarideje
2025.09. ho Bozsik programban részt vevé gyermekek regisztralasa Ovodaigazgat6
Gyermekvédelmi feladatok egyeztetése a gyermekvédelmi feleldssel Ovodaigazgat6

Gyermekvédelmi felelds

2025.09.h¢ 3.hete

Takaritas Vilagnapja — csoportszinten — sajat udvarrészek rendezése

munkak6zdsség vezeto,
o6vodapedagdgusok, dajkak

2025.09.22.

Eurdpai automentes nap
(mobilitasi hét)

Ovodapedagdgusok

2025.10.h¢ eleje

Madaraszovi program 1.
Eurdpai Madarmegfigyeld napok

munkak6zdsség vezetd

2025.09.29-10.03.

Mese Vilagnapja — mesedsvény megvalositasa
(Kincses Kultarévoda palyazat figv.)

babcsoport
ovodapedagdgusai

2025.09.30-10.04

Allatok vilagnapja hete csoportokban
Tornateremben kisallatkiallitas,
gyermeki produktumok bemutatasa az év allataibol,

munkakdzosség vezetd + a
szervezést elvallald

ovodapedagbdgus
interaktiv jatszorész
2025.10.07. A csillagszemi juhdsz — 6vodai babcsoport eléadasa babcsoport
6vodapedagdgusai
2025.10.14. Gyermekvédelem — aktudlis feladatok megbeszélése Ovodaigazgato

Gyermekvédelmi felelds

2025.10.hdban
(szervezés alatt)

tervezett allatbemutatos program

munkak6zdsség vezetd
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2025.11.h6 elso

Tok jo héten "tokszépségverseny' kiallitas

szervezeést elvallalo

felében ovodapedagdgus
2025.10.22. Megemlékezés Oktéber 23. — Nemzeti Unnep Ovodaigazgato helyettes
2025.11. E-hulladék gyiijtés munkakdzosség vezetod
2025.10.h6-11.ho Sulizsak program Ovodaigazgato
2025.11.11-t61 Elballagott 6vodasok meglatogatasa az iskoldban — érintett 6vodapedagdgusokkal Erintett
(egyeztetés alatt) o6vodapedagdgusok
2025.11.11. Marton legendéja — 6vodai babcsoport eléadasa babcsoport
o6vodapedagdgusai
2025.11.11. Marton napi lampas felvonulés (k6zos program a sziilékkel) szervezést elvallalo
ovodapedagdgus
2025.11. SZMK vezet6ségi értekezlet — adventi forgatag eldkésziiletei Ovodaigazgat6
2025.11 - Madarészovi program 2. munkak6zdsség vezetd
2026. 02. hoig Madareleség készités csoport szinten
2025.11.28. Adventi gyertyagytjtas — csoportokban ovodapedagdgusok
Kézmiives Adventi vasar
2025.12.ho Mézeskalacs falu megtekintése ovodapedagdgusok
2025.12.05. Mikulas — tinnepély ovodapedagdgusok
Mikulas — csoportonként, udvaron
2025.12.12. Lucazas — Luca buza iiltetése szervezést elvallalo
nagycsoportos
ovodapedagdgusok
2025.12.13. Nevelés nélkiili munkanap Ovodaigazgat6
2025.12.16. Gyermekek karacsonyi iinnepélye (tornateremben, majd a csoportokban) Ovodaigazgato helyettes,
ovodapedagdgusok
2025.12.17-18. Kék Duna Idések Otthonaban tett latogatas karadcsony alkalmabol nagycsoportos

ovodapedagbdgusok 1.

2025.12.15-1
héten

Felnott karacsonyi iilnnepély

Ovodaigazgato helyettes

52




2025.12.24.

Boldog karacsonyt!

2026.01.01.

Boldog Uj Evet!

2026.01.05 — 16. Sziildi értekezlet - csoportokban ovodapedagdgusok
2026.01.09. Nagycsoportos gyermekek iskolaérettségi felmérésének lezarasa Erintett
ovodapedagdgusok
2026.01.10. Nevelés nélkiili munkanap

2026.01. hoban
(szervezés alatt)

Egészséghét/egészségdélutan — mozgasbemutato orak
Dohanyzasmegel6zési program — nagy és kozépsd csoportoknal

munkak6zdsség vezetd

2026.01.27 - 31.

Maci hét — csoportszinten
(rajzkiallitas a folyoson)

o6vodapedagdgusok

2026.02.24 - 28.

Farsang a csoportokban

Miivészeti munkak6zosség

vezeto
2026.02.ho Téliizés (intézményi szinten) szervezést elvallalo
(egyeztetés alatt) Téltemetés. Séta a patakpartra, kozos énekléssel, kantalassal nagycsoportos
ovodapedagdgusok

2026.02.h6
(egyeztetés alatt)

E-hulladék gyiijtés

2026.02.24 - 28.

Ujrapapir vilagnapja — Kiallitas a tehetségesirak alkotésaibol

Miivészeti csoport

ovodapedagdgusai
2026.03.06. Energiatakarékossagi Vilagnap — csoport szinten 6vodapedagdgusok
EON Energiakaland Program
2026.03.h6 A két leendd els6 osztalyos tanitoné bemutatkozd latogatasa Erintett
(egyeztetés alatt) (érintettek az iskoldba mend nagycsoportok) ovodapedagdgusok
2026.03.12. Gergely jaras az elso osztalyos iskolasok visszalatogatasa az 6vodaba Erintett
Iskolahivogato 6vodapedagdgusok
2026.03.13. Marcius 15-i innepely a Szabadsag téren a Pet6fi szobornal Ovodavezetd helyettes
Unnepi zenei eléadas
2026.03 ho6 3.- Nagycsoportos gyermekek iskolalatogatasa Erintett
4 hete ovodapedagdgusok
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2026.03.16-27.

Viz Vilagnapja — Vizes jatsz6haz a tornateremben
kiallitas a gyermeki produktumokbol

szervezeést elvallalo

ovodapedagdgus
2026.03. ho SZMK vezetoségi értekezlet alapitvanyi beszamold Ovodaigazgato
2026.03.30-04.02. Husvéti késziilodés Csoportok
ovodapedagdgusai
2026. 04.07-10. Kozlekedési hét: 6sszevont csoportban az iskolai tavaszi sziinet miatt ovodapedagdgusok

2026.04. ho
(szervezés alatt)

Tavaszi 6sszefogas
(kertrendezés — folyamatosan alkalmazottak egyiittmiikodésével
csoportudvarok koriil, viragladak, agyasok, kertrész, komposztal6)

munkakdzosség vezeto,
o6vodapedagogusok, dajkak

2026.04.ho
(szervezés alatt)

Sziiléi értekezletek
Ovodai bucsuztato elokészitése az iskolaba mend nagycsoportosoknak

ovodapedagdgusok

2026.04. 13 — 24.

Fo6ld napja alkalmébol: ,,Egy gyerek egy palanta program”

munkak6zdsség vezeto,

o6vodapedagdgusok
2026.04. ho Fold napi OKO akadalyverseny (intézményi szinten) szervezést elvallalo
(egyeztetés alatt) ovodapedagdgus
2026.04. ho Szédliget, Floch-puszta, Tangazdasag latogatasa kozépsos €és nagycsoportos
(szervezés alatt) ovodapedagdgusok
2026.04.ho Nyilt nap — dvodai beiratkozas el6tti héten Ovodaigazgato,
(szervezés alatt) Kacor kirdly meseeldadas a miifiives részen - 6vodai babcesoport eléadasa babcsoport
ovodapedagdgusai
2026.04-05 ho Ovodai beiratas Ovodaigazgato
(fenntartoi egyeztetés)
2026.04.28-30. Anyak napi kézmiives délutan: ¢desanyak koszontése — ajandékkészités kézmiives Csoportok
(szervezés alatt) foglalkozas keretében az édesanydkkal kdzosen ovodapedagdgusai
2026.05. ho eleje Madarak és Fak Napja — 761d munkakozdsség
(szervezés alatt) ,.Enekelj az erdében” program vezeto

,Fogadj 6rokbe egy fat”

2026.05.18-22.

Mc¢éhek vilaga projekt

szervezeést elvallalo

ovodapedagbdgus
2026. 05.ho E-hulladék gyiijtés szervezést elvallald
(szervezés alatt) 6vodapedagdgus
2026.05.ho Ovodai buicstiztaté a nagycsoportokban Erintett
(szervezés alatt) 6vodapedagdgusok
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2026. 05.utolso Gyermeknap — csoportszinten 6vodapedagdgusok
hete
2026. 05.utolso Nyarindité rendezvény (nagy ¢s kozéps6 csoportosok miisora) ovodaigazgato helyettes
hete
Kék Duna Idések Otthona meglatogatasa, miisor nagycsoportos
6vodapedagogusok 2.
2026.majusban Bozsik program (Duna parton) ovodapedagdgusok
2026.06 Tanévzaré kirandulasok a csoporttal kozosen ovodapedagdgusok
(szervezés alatt)
2026.06.ho Pedagogus nap — szervezett pedagogiai nap Ovodaigazgato
(egyeztetés alatt) Nevelés nélkiili munkanap
2026.08.25. Nevelési évet zaro és nevelési évet nyito nevelétestiileti és munkatarsi értekezlet — Ovodaigazgato
szervezeEs alatt éves értékelés, eredmények —
Nevelés nélkiili munkanap

9. Pedagogiai munkaval 6sszefiiggo eredmények

Szama Tevékenységek Elvariasok
3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres | Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket
elemzése — Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az | (pl.
intézményben? — helyben szokasos megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei,

—  esetleges sport, rajz és mas versenyeredmények, elismerések,

— 6 éves kor utan 6vodaban marad6 mutatok,

— elégedettségmérés eredményei: sziild, 6vodapedagdgus, pedagogiai munkat segitok
— neveltségi mutatok

—  Stb.

A teriilet 5sszegzd értékelése - Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszimol6bol
A pedagdgiai és mérési eredményeinken tul intézményiink egyéb eredményei nyomon kovethetok melyekre biiszkék vagyunk, ugyanakkor ravilagitanak a
fejleszthetoségeinkre is.
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Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

az ovodai nevelés soran

a csaladi nevelés megsegitése soran

A tankotelezettségi torvény, valamint az ONAP vonatkozo tartalmainak megfeleld értelmezése és gyakorlata

Az iskola-elokészito fejlesztd pedagodgiai tevékenység intézményi gyakorlata

konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgédlat munkatarsaival

iskolaérettségi vizsgalatok szakszer(, és idOben torténd lebonyolitasa

— Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktualis mérések lebonyolitasa, értékelése, ¢s az eredmények
megfeleld hasznositasa

— Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gylijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval

— Programspecifikus tartalmak

— Pélyazatok, ,,versenyek”

VVVVVYY

10.Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szama Tevékenységek Elvarasok

4.1. Az  Ovodapedagégusok tobbszinti egyiittmiikodésének ¢és szakmai | - Az Ovodapedagdogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
munkajuknak intézményi célokkal Gsszhangban torténé megvalosulasa — koriiket, 6nallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
Milyen pedagogus szakmai kézosségek miikédnek az intézményben, melyek a célok, a hatas- és jogkorok figyelembevételével hatarozzak meg.
f6 tevékenységeik?

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornin miikodé kommunikicios rendszer | — Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt
miikodése — Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben? eszkozeivel, biztositja a munkatarsaknak a sziikséges informaciokhoz és

ismeretekhez vald hozzaférést.

A teriilet Gsszegzd értékelése - Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszimolobol

Jol miik6do szakmai munkakzosség, egylittmiikodés

Meglévd értékeink karbantartasa és beépitése a napi gyakorlatba minden csoportban korspecifikusan

A 3 ¢éves korosztaly részére, sziilo-gyermek foglalkozas.

Szakmai és miikodési eredményeink szempontjabol a belsé kapcsolatrendszeriink meghatarozd, ezért is nagyon fontos a szakmai informacié aramlas
csatorndinak ¢€s szintereinek zokkenOmentes milkodtetése. A pedagdgusok ebben a nevelési €vben is szakmai munkakozdsség tagja volt, melyek
tevékenységével és eredményességével elégedettek a kollégak. Hatékonysag szempontjabol — sziikség és igény szerint — a jovében is rugalmasan kezelendd
az online ¢és jelenléti kommunikécios lehetdségek alkalmazdsa. A munkakozosségek cél-feladatrendszere megvaldsitasa €és az informacid aramlas 13
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teriiletének értékelése alapjan beazonositottuk a fejlesztést igényld teriileteket, melyek jo alapul szolgalhatnak a 2025-2026. nevelési év szakmai
célkitlizéseinek meghatarozasahoz, valamint a belso kapcsolatok fejlesztéséhez.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Idépont Erintettek
Ssz. Felhasznalas célja és targya , ,,
) gy Helyszin Felelos
1. Munkatervi tartalmak: mérési eredmények értékelése 10.18. Részt vesz: pedagogusok
Féléves értékelés: szombat
—Szakmai munkakdzosségvezetd beszamoloja. Tovabbképzésekrdl tudasmegosztas 8:00 — 15:00
2. — Szakmai tapasztalatszerzo kirandulas 12.13. Részt vesz: pedagogusok
szombat
8:00 — 15:00
3. Eves Beszamol6 nevelétestiileti elékészitése 06.22. Részt vesz: Teljes dolgozodi
—A 2026-2027. nevelési év elokészitése hétfs kér
—Pedagbgus nap Szervezetfejleszt szakmai nap programspecifikus tartalommal, 0j kollégak integralasa,
csapatépités
4. Alkalmazotti értekezlet A 2024/2025 nevelési év elokészitése 08.25. Részt vesz: Teljes dolgozoi
- Beszamol6 elfogadasa kedd kér
- Munkaterv javaslat megvitatasa 8:00 — 15:00
- Az 6vodai dokumentacid és tervezomunka ellendrzéseinek tapasztalatai ) )
- Tajékoztatas a munkakdzosségek beindulasarol.
-Jogszabalyi valtozasok (vezetdség)
TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER tapasztalatai
5.
A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.
Munkatarsi értekezletek
Erintettek
Ssz. Felhasznalas targya Idépont .
gy p Felelos
1. Pedagogusnap 06.22. Teljes dolgozoi kor
hétfo igazgaté
8:00 — 15:00
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2. Alkalmazotti értekezlet

08.25. Teljes dolgozoi kor
kedd igazgaté
8:00 — 15:00

Az eldre tervezheto — heti rendszerességgel tervezett - pedagogiai értekezletek idopontjai és tartalmai
A nevelGtestiilet egyéni feljegyzést vagy emlékeztetot készit mely — az azonnali informacidatadasi kdtelezettségen tili — 24 6ran beliil tovabbadja a
gyermekek feliigyeletét ellatd pedagdgiai asszisztens, dajka, dvodatitkar kollégaknak.

A meghatarozott témakon tul feldolgozando

tartalmak:

— Minden pedagdgiai értekezlet aktualis napirendi pontjai elott:
» Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagogusi ajanlasok, vélemények €s tapasztalatok dsszegylijtése
» Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa
» A kiilonb6z6 mérési eredmények intézményi, szintli kdzos értelmezése, elemzése

Idépont
heti rendszerességgel A nevelési év soran iitemezés szerint minden megvaldsitasi helyen
13:00 — 14:00
hétfo — A 2024-2025. nevelési évet értékeld beszamolo (Eves beszamol6) eredményeinek székhely/tagovoda/telephelyi szintii

tartalmainak kozos attekintése — Eves Munkaterv székhely/tagovoda/telephelyi szinti tartalmi el6készitése, a
Munkaterv sablon tartalmakkal torténd feltoltése.

Az 10j dolgozo beilleszkedésének nyomon kdvetése.

Az oviKRETA tanulmanyi rendszer alkalmazasanak tapasztalatai.

Jogszabalyi valtozasok kozos értelmezése.

Szabalyozé dokumentumok kozos értelmezése, kiilonos tekintettel az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja tartalmi
véltozasaira, valamint a PP 0j tartalmaira.

A TER miikodtetésének tapasztalatai.

A szakmai kommunikécio, informécio aramlas erdsségei €s fejleszthetdségei (szeptember, december, marcius, majus,
illetve sziikség szerint)

A 2025-2026. nevelési év eredményeinek megvitatisa — Eves beszamolo tartalmainak elkészitése, a Beszamold
sablon tartalmakkal torténd feltoltése

Gyermekvédelmi esetek megbesz€lése a szocidlis segitd bevondsaval.
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Idopont
heti rendszerességgel A nevelési év soran iitemezés szerint minden megvaldsitasi helyen
13:00 — 14:00

— Munkacsoport tartalmak atadasa.
— Esetmegbeszélés
— Sziikség ¢€s igény szerint az intézmény berkein beliil keriiljon sor egyéni vagy kiscsoportos felkészitésre.

Igazgatoi és munkakozosségi értekezletek

Idépont Felelés Megjegyzés
l. minden ho elsé hétfo Hné. D. L. egész neveldtestiilet
2. minden h6 masodik hete Mné. V. J. munkak6zosség

Szakmai munkakozosség tervei

Munkakozosség vezeté: J-K.A.
A munkakozosség tagjai: minden pedagogus

A munkakozosség feladata:

A modositott Pedagdgiai Program tartalmainak k6zos értelmezése, tudasatadas az intézményi gyakorlat megosztasaval
Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjanak kozos értelmezése

Problémamegoldoé technikék tanuldsa — gyermekek szadmara torténd adaptiv lehetéségek beazonositasa

Eletvezetési ismeretek és készségek

Az intézményi beilleszkedés segitése

Zokkendmentes intézményi miikodés.

Sziil6i — gyermeki, pedagogus elégedettség.
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Tevékeny részvétel az intézmény szabalyozandé dokumentumainak vizsgéalatdban, jogszabalyi elvarasok szerinti kidolgozéasaban.

Azon elmélet és gyakorlat erdsitette, mi szerint az egyén személyes boldogulésa fiigg attol, hogy rendelkezik-e és mennyire az 6nelemzés, onértékelés €s
onfejlesztés, onismeret, Onbecsiilés képességével, illetve képessé valik-e arra, hogy sajat lehetdségeit keresve és felismerve tegyen érvényesiiléséért, ne
masoktol varja el mindezt, kiszolgaltatva kozben 6nmagat.

ONLINE KAPCSOLATTARTAS ’
A kialakult belsé kommunikécios rendszert részben felvaltja a 2024. szeptember 1-tdl bevezetésre keriilt oviKRETA tanulmanyi rendszer.
Elvaras: Munkakorrel 6sszefiiggé online kommunikacié magan levelez6b6l nem bonyolithato!

EVES MUNKATERV

1. Pedagdgiai alapelvek, kiemelt célok:
« Akoryezettudatos nevelés megalapozasa (Z6ld Ovoda elvek szerint)
e Madarbarat kornyezet fenntartasa és a gyermekek érzékenyitése az allatvilag irant
e A magyar nyelv dpolésa, gazdagitasa — anyanyelvi nevelés

e Hagyomanyaink megismerése, megélése az v jeles napjaihoz kapcsolodva

2. Célhoz kapcsolodo tevékenységek:
- Magasagyasok, raklapagyasok, 6vodakert és komposztald feltjitasa az udvaron:

- komposztalas gyakorlati bemutatasa — a konyhai és kerti hulladék ujrahasznositdsdnak megismertetése (0vondk €s az 6voda karbantartdjanak k6zos

munkaja)
- Szezondlis kornyezeti nevelési projektek inditasa pl.

- madarmegfigyelés (europai madarmegfigyeld napok a Duna parton), madarodik gondozésa,
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- névénygondozas, gyogyndvénykert gondozasa — illatos névények megismerése, felhasznalasa (pl. levendulazsak készitése)
- rovarhotel megfigyelése,
- esdvizgyljtés és -hasznositas bemutatasa az 6vodakertben

- természetjaras, természetbarat jatékok ¢€s felfedezo tevékenységek, élményszerti kornyezetismereti foglalkozasok (pl. nagyitos rovarvizsgalat,

nyomkeresés, novényfelismerés, vizvizsgalat, avarvizsgalat, levélparosito, természet "kincseinek’ gytijtése, stb.)
- Allatvédelem (eléadasok szervezése)
- Energiatakarékossag beépitése a mindennapokba
- Szelektiv hulladékgytijtés és Gjrahasznositas jatékos formaban
- Helyi népmesék, mondokak, dalos jatékok integralasa a mindennapos anyanyelvi nevelésbe

- ,Helyi értékek napja”- ami illeszkedik a kornyezeti és anyanyelvi neveléshez is (helyi vendégek meghivasa bemutatoval egyiitt: fazekas, méhész,

kozséglink értékei: rajzkiallitas szervezése, kirandulas, séta a Ligeterdd tanosvényre, Mézeskalacsfalu meglatogatésa, stb)
- Babos ¢s dramatikus tevékenységek alkalmazésa a beszédkedv és nyelvi kifejezOkészség fejlesztésére

- Kapcsolat helyi konyvtarral vagy miivelddési hazzal — k6zos mesedélutan, versmondo, babeldadas

- Kapcsolat helyi szervezetekkel — kdzos programok (pl. szemétszedés)

- Kapcsolattartas sziilokkel, nagysziilokkel: mesemond¢é alkalmak, kdz6s programok

3. Havi bontasban tervezett kiemelt tevékenységek

Ev Idépont Téma Megvalositasa Felelos
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2025.

szept. 3.hete

takaritas vildgnapja csoportszintii op.
eurdpai autdbmentes nap
szeptember 22. (mobilitasi hét) csoportszinti op.
meseeldadas (Gulliver utazoszinhaz)
szeptember 29. Piszke a gyava nyul intézményi S.H.Zs.
mese vildgnapja, mesedsvény megvaldsitasa
szept. 29-o0kt.3 (Kincses Kulturévoda palyazat fgv.) intézményi H.T.M.
allatok vilagnapja kiallitas
(kisallatkiallitas,
gyermeki produktumok bemutatédsa az év alltaibol,
okt.6-1 héten interaktiv jatszorész) intézményi €s a sziloi E.B.
oktober 7. A csillagszemii juhdsz — 6vodai babcsoport eldadasa babesop. Op.
intézményi, de csoportok
oktoberben tervezett allatbemutatos program elosztasaval JKA.
nov. elsd hetében Tok jo héten "tokszépségverseny" kiallitas intézményi és sziildi op.

november 11.

Marton legendédja — 6vodai babesoport eldadasa

babesop. Op.

Marton napi lampas felvonulas intézményi és sziildi B.B.
november 28. Adventi forgatag (Kincses Kulturovoda palyazat) intézményi és sziildi Oi.h.
december 5. Mikulas intézményi op.
december 12. Lucazas intézményi B.RM., UE.
intézményi majd
december 16. Karacsonyi iinnepély csoportszinti op.
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intézményi, de csoportok

jan.12-t61 T¢l projekthéten MME program (szervezés alatt) elosztasaval JKA.
januar utolso
hete Egészséghéten egészségdélutan szervezése intézményi és szildi JKA.
marcius 6. energiatakarékossagi vilagnap csoportszinti P.N.
februar 2.hete farsang csoportszintii op.
februar 3.hete téltizés (kozos séta a patakhoz) intézményi JI.
februér utolso
hete Ujrapapir hetén: viualis tehetséggondozas kiallitasa tehetséggondozas G.Sz., F.A.
marcius 13. nemzeti linnep: marcius 15. kozségi, intézményi, sziiloi op.
marc 16-27. viz vildgnapja projektheteken kiallitas szervezése intézményi S.E.
2026. aprilis 2. husvét csoportszinti op.
aprilisban béabesop. Op.
(nyilt napon) Kacor kiraly meseeldadas intézményi és sziildi F.A.
aprilis 22. Fold napja intézményi M.V.J.
aprilis utolso csoportszintti, sziil61
hete Anyak napi kreativ délutan (anyukak) op.
Madarak és fak napja: Enekelj az erdében programban valé részvétel +
majus 4-15 "Fogadj orokbe egy fat" intézményi és csoportszintii UE.
majus 20. M¢éhek vilaga hét csoportszinti Sz.B.L.
majus utolso
hete, intézményi és intézményi-
majus 29 Gyermeknap, Nyarindité rendezvény szlil6i 0.ig., Op.
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korcsoportban benne 1évo

majusban Bozsik program gyerekeknek B.R.M.
junius eleje év végi bucsuztatok csoportszinti op.
junius eleje évzaro kirandulasok csoportszinti op.

4. Tematikus lebontas szerint:

»Z.01d” feladatok, kornyezet tevékeny megismerése:

Cimmegtjité Zold Ovoda kritériumrendszerének valé megfeleltetés (megvalésitas, ellenérzés)

Ovoda udvarrészeinek folyamatos karbantartisa

Madarbarat etet6k, oduk karbantartasa, madarmegfigyelés, télen: madaretetés

Takaritasi vilagnap (szelektiv hulladékgytijtés gyakorldsa)

761d szokasok kialakitasa, tudatositasa: energiatakarékossag

Szelektiv hulladékgyiijté akcid (komposztalds bemutatasa)

Hatizsakban az erdd palyazatra valo jelentkezés

Ovikert program beillesztése

Egészséges életmod

Egészség projekthét

egészségdélutan szervezése
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e mindennapos mozgas
o kozlekedési hét (Biztonsagos Ovoda program)

e Sulizsak program

7.61d jeles napok
o Takaritas vilagnapja
e Autémentes Nap — szeptember 22.
« Allatok Vilagnapja — oktober 4.
« Ujrapapir vildgnapja — marcius 1.
e cnergiatakarékossagi vildgnap — marcius 6.
e Viz Vilagnapja — marcius 22.
o Fold Napja — aprilis 22.
e Madarak és Fak Napja — méajus 10.

e Me¢hek vilagnapja - majus 20.

Hagyomanydorzés — kiemelt iinnepek
e Sziiret

e Marton-nap
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e Advent,

e Luca-nap

o Farsang

e Husvéti hagyomanyok

e Anydk napja, gyermeknap

Anyanyelvi nevelés
« Napi mesélés, mondokazas, énekek (Igy tedd ra!)
e mesefa
o tematikus konyvajanlé (plakat)
o Helyi népmesék, nyelvi jatékok
e Anyanyelvi hét programja (mesemondo6 vendég, dramatizalas)
o Kapcsolat a helyi konyvtarral, mesepedagdgia alkalmazasa
o hazaszeretetre nevelés: oktober 6, oktober 23, marcius 15, augusztus 20.
o konyvtarlatogatas
o szinhdzlatogatas

o Kincses Kultarovoda palyazat megvalodsitasa a dontés fliggvényében
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Csaladokkal kozos programok szervezése, csaladok bevonasa:
o Europai autobmentes nap
« Allatok vilagnapja kiallitas
o . tokszépségverseny”
e Marton napi lampas felvonulas
e Adventi forgatag és vasar
o Egészségdélutan
o Ujrapapir hete (tehetségesirak alkotasainak killitasa)
e Nemzeti linnepilink marcius 15-¢
o Fold napi 6vodaszépités
e nyilt nap szervezése: meseeldadas
e Anyak napi kreativ délutan
e Nyarindit6 rendezvény

e Evzaro kirandulasok, bucsuztatod

Kapcsolattartas:
o Pedagodgiai Szakszolgélat

e logopédus



o fejlesztépedagdgus

e (Csoppliget Bolcsode

« Gardonyi Géza Altalanos Iskola

e Gyermekjoléti Szolgalat

o Ko6z06sségi haz, konyvtar

e K¢k Duna Iddsek Otthona

e Helyi civil szervezetekkel valo kapcsolatépités (Mézeskalacs falu meglatogatasa)

o Helyi termel6k megismerése

Készitette:
Jakubecz-Kiss Agnes
munkakdzosségvezetod
11.Az intézmény kiilso kapcsolatai
Szama Tevékenységek Elvarasok
5.3. A partnerek tajékoztatisa rendszeres, szabalyozott — Hogyan kapnak | — Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatasi
tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l? kdtelezettségeinek, a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé partereit.

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszamolébdl:

68



Erdsségek: A sziildi igényeknek és az intézményi elvardsoknak megfelelden véalasztjuk meg a szintereket pl.: személyes beszélgetés vagy online fogaddora.
A személyes ¢és az online kommunikacio bizonyult a legjobbnak.

Az 6vodai fejlesztokkel, logopédussal napi szinten, a szocialis segitével heti szinten tudunk személyesen beszélni

Fejleszthetoségek: Tobb forumon is tajékoztatjuk a sziiloket, azonban sokszor még igy is figyelmetlenség miatt elvesznek az informaciok.

A faliujsdg mar nem korszerii formaja a megbizhatéan aramlé informacionak

Fejlesztési javaslatok: Informacio kozlésének atgondolasa: hirdetdtablara kihelyezett tajékoztatd hirdetményt a sziilok egyaltalan nem olvassak el, csak a
Facebook csoportban megjelentetett informacio jut el hozzajuk hatékonyan.

Sziildi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban
A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja altalaban 16:30 dra, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladok
napirendjéhez és esti teenddihez, a sziildi értekezletek idOtartama.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése
Az 6vodai élet napirendje
Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziiléi értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé
alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.
Tajékoztatas a Pedagogiai Program uj tartalmairdl, az ONAP sziilok szamara is relevans tartalmairol:
> A gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a kés6ébbi eredményes iskolai elérehaladashoz fontos képességeik és
készségeik fejlesztése érdekében az ovodai csoportokban naponta 6sszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differencialt, a
gyermek egyéni terhelhetoségéhez igazodo — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetové teszik, kiilon térben szervezett
— iskola-elokészito fejleszté pedagogiai tevékenységben vesznek részt.
» A tankoteles koru, de az 6vodaban nevelked6 gyermekeket a 6. pont alkalmazasa soran tankoteles korukat megel6zo nevelési
évben jaroknak kell tekinteni.
> A gyermek fejlodésének nyomon kovetése a tankoteles kor betoltését megel6z6 nevelési évt6l az iskolai tanulmanyok
megkezdéséhez szitkséges készségek és képességek rogzitésével egésziil ki a kotelezd dokumentumban az iskola-el6készito
fejleszt6 pedagogiai tevékenység tervezése érdekében.
> A gyermekek fejlodésének vizsgalata céljabol a tankoételes kor betdltésekori nevelési évben diagnosztikus mérési rendszer
alkalmazhato.
Az oviKRETA sziiléket érint tartalmainak ismertetése
A TER miikddtetésének sziiléket érintd tartalmai (P1. amennyiben relevans, sziil6i elégedettség mérés)
Modositott szabalyozé dokumentumok sziiloket érintd tartalmainak k6zos értelmezése.
Allergiaval kiizd6 gyermekek: Intézményiinkben szeptember honapban sor keriilt az anafilaxidval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcid
megfeleld tarolasa rendelkezésre all.
Feladataink a gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok korében) kapcesolatosan
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Az intézményi Onértékelés elokészitése — sziiloket érintd tartalmak ismertetése, a sziiléi kérddivek bemutatasa

Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis segitd tevékenységének bemutatasa

Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai €s feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges tartalmainak kiemelésével

Az egyiittmiikddés, ezen belill a jelenléti vagy online forméakban torténd informacio aramlés kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elso sziiloi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése
A takarékos és kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egylitt a csaladokkal: Mit tesz az 6voda €s mit tehet a csalad ennek érdekében.
Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

Beszélgetés a ,,rendhagyo fogadd ora” lehetdségérdl és pedagdgiai ,,hozadékairol” az 0j gyermekek vonatkozasaban.
A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatot

A sikeres iskolakezdés kritériumai

Védjiik meg a gyermekeket

A csaladi hattér ismeretének jelentdsége az egyéni €s csoport szintli nevelési-tanulasi tervek készitése soran
Az elektronikai ,.kiitylik” pozitiv €s negativ hatasai

Beszélgetés a gyermekek természetes jogairol

Beszélgetés a szocialis kompetenciakrol

A differencialés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Térsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

A jatékba agyazott tanulds, tapasztalatszerzés

A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokasok, szabalyok a csoportban, egészséges ¢letmod kialakitasa
A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlodésére

A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,
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— Konzultalasi lehetoségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)

— Koz0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

— Az intézmény mérési-értékelési rendszerének mukodtetése soran alkalmazott sziiléi kérddivek kozos értelmezése, a mérési eredmények
visszacsatolasa

— Egyiittmiikodést tamogato jatékok

Csoportonként évente legalabb két alkalommal tartsiak meg a sziil6i értekezleteket, az eseménynaptarban tervezett idéopontokban. Javasolt
tartalmak legyenek a csoport életkoranak megfeleloen kivalasztva, valamint az aktualis teend6k programok megbeszélése.
Kiemelt figyelemmel az iskolaérettségre.

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek 6vodaba 1épése elott lehetéség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely sordn az dévodapedagogus/dvodapedagdgusok
felkeresi az 1j, leendd 6vodas gyermek csaladjat. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételi ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel, melynek
eredményeként az 6vodaba 1épés elsé napjan mar ismerdsként koszonthetik egymast.

Rendhagyo csaladi beszélgetés (fogado ora) a csaladok szamara lehet6ség szerint a gyermek ovodaba lépése elott
Az utobbi két évtizedben a csalddok a magénéleti intimitds szinterévé valtak, melynek kovetkeztében szdmos csaldd bezarkozik, elzarkézik a pedagogiai
céllal kezdeményezett csalddlatogatasok eldl. Sajnalatos médon ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek 6vodaba Iépésével egy idoben — kivéve
a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacidval rendelkeziink a csaladok élettorténetérdl, csalddi hatterérdl. A kedvezdtlen tapasztalatok felhivtak az
ovodapedagogusok figyelmét a csalad-ovoda kapcsolatara, annak tovabb gondolasara, a sziikséges korrekcidkra.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
» a gyermeket otthon koriilvevd valamennyi csaladtag részvételével
» maximum 30 perc idGtartamban célzott beszélgetés
» acsalad helyzetérdl
» agyermek csaladban elfoglalt helyérol
» acsalad szokasairdl, napirendjérdl, hagyomanyairol
» acsalad 6vodaval szembeni elvarasairol
Szervezés modja: Jelenléti

Sziil6 az 6vodaban

A gyermekek tanulasi kornyezetébe (foglalkoztaté szoba, 61t6z0, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar) csoportos sziildi jelenléttel szervezett (1-2 o6ra)
ismerkedd, vagy a nevelési év kdzben a gyermekek ovodai kdrnyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az
6vodaba jaro gyermekek sziilei szamara-
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Célja: A sziilok sajat élményii tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeirdl, helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti

Sziil6 klub

Klubvezeto: E.B.

A Sziilé6 Klub miikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek fejlodésérdl, nevelési helyzetekrdl, nehézségekrdl, dilemmakrol beszélgetni
lehessen. Az ismeretatadason kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetéleg kotetlenebb 1égkorben. Talan a kozos beszélgetések, a
,bevalt receptek” atadasa egymasnak is segitséget jelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az dket érintd témakat napirendre tlizni.
Tovabbi célok és feladatok:

a csaladi nevelés kiegészitése

a csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi bovitése

az egylittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése

a csaladok bevonasanak tamogatésa sajat gyermekeik dvodai nevelésébe

A sziil6 klub talan annak is jo eszkoze lehet, hogy sikeriilne kozelebb hozni a csalddokat az 6vodéhoz.
A Sziilé Klub tagja lehet érdeklddés és igények szerint minden sziild, nagysziild és 6vodai dolgozo. A klub foglalkozasainak kezdd id6épontja: 16:30- ora.

Az 6vodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos dokumentacidja (Fejlodési napld/Fejlodésmutatd 6sszegzd adatlap), és az 6vodapedagdgusok szdbeli
tapasztalatai. A fejlesztok (gyogypedagogus) fogadd ordinak idépontjai idépont egyeztetést kovetden érhetd el.

Szervezés modja: Jelenléti

Fogadé orak

Idépont Felelos Megjegyzés

1. Igazgat6: minden ho elsé hétfo Hné. D. L. elérre egyeztetett idopontban
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2. Gyermekvédelmi koordinator: sziikség esetén E. B. elérre egyeztetett iddpontban

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Az 6vodahasznalo gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel torténd eldzetes egyeztetés szerint nyilt nap szervezésével

valésulnak meg az dvodapedagogusok dontései szerint az alabbi formaban:
- Meghirdetett idépontokban ,,bemutat6d” déleldtt vagy délutan szervezése

Az 6vodahasznal6 gyermekek sziilei részére szervezett nyilt napok / nyilt hét pontos idépontjair6l minden esetben legalabb 14 nappal korabban, az
informacidatadas csoportban kialakult leghatékonyabb formajaban kapnak megerdsitd tdjékoztatast a sziilok.
Leend6 6vodasainkat és a sziiléket 2026. aprilis hénapban fogadjuk, 10:00-12:00, - 6raig a nyitott napon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek ¢€s felndtteknek szervezett tevékenységeibe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Valtozas esetén az érdekl6do sziildket idOben tdjékoztatjuk.
A SziilGi Koz6sség értekezletei — forumai

Téma helyszin felelos
Hné. D. L. igazgato

Konzultaci6 a sziilok képviseldivel: 2025.09.24.
rTorvényi valtozas neveloi
Egyéb aktualis kérdések, feladatok
Adventi vasar megszervezése-alapitvanyi
Alapitvanyi tajékoztato. 2026.04.10. Hné. D. L. igazgato
Szocialis kompetenciamérések nevel6i
[gény ¢és elégedettség mérések
Szocialis munkds az 6vodaban
beszamold az el6zd év eredményeirdl

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:
- bolesddékkel: Latogatas a bolcsodébe, és fogadasa a leendd 6vodasoknak az 6vodai beiratkozas elott.
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- iskolakkal: Ovodapedagdgusok latogatasa az elsésoknél. Gergelyjaras iskolahivogatd, Tanarnénik latogatisa dvodankban ismerkedés.
- Testvér 6vodaval:

Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal

Cél - Feladat

— A kialakult eddigi k6z6s munkakapcsolat fokozasa

— A szocialis segit6 szolgaltatasra valo igények megfelelo érvényesitése

A Fenntartoval valé kapcsolattartas: 6vodaigazgatd személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint. Sziikség esetén napi szintli kapcsolattartas.

Egyéb kapcsolatok:

F6zékonyhaval

Szolgaltatokkal

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere):
- ovodakkal: Szakmai j6 gyakorlatok megosztasa

- szakszolgalattal:

- szakmai szolgaltatokkal

Online kapcsolattartas a sziil6kkel csoportok szintjén
> Tartalmak (heti terv), fotok megosztasa a sziilokkel
> Aktualis informaciok
>[gény szerint fogadd orak
>Zart online csoportok

>Online levelezés
Egyéb kapcsolatok: Pld. kiilhoni 6vodaval: Online kapcsolat

12.A pedagogiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek — Targyi kornyezet

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

6.1.

Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitasi
struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak? Hogyan felel meg az
intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek

nevelésének, tanitdsdnak? Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasdhoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.
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Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszdmolobol:

Erdsségek: Az igények és a rendelkezésre allo forrasok fiiggvényében megtorténtek a sziikséges beszerzések, fejlesztések.
A nyari id6szakban a tervek szerint folynak a feltjitdsi munkalatok.

FejleszthetOségek: Kinti fa maszoka, babahdz cseréje

Fejlesztési javaslatok: Udvari jatékok feltjitasa.

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés

A koltségvetési tervezet véleményének, javaslatainak figyelembevételével keriil 6sszeallitasra. A javaslat kiterjed a felajitasi, karbantartasi, kis-, és nagy
értéki targyi eszkozok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket pl.: fejleszto jatékeszkdzok

az Eves Munkatervben kijeldlt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét

a baleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockazatok megeldzését

az eszk6zok elhasznalddasat

a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatasi intézmények kotelezé (minimalis) eszkdzeirdl és felszerelésérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

Ovodank a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendeletben meghatarozott kételezd eszkoz és felszerelés jegyzékben leirtakkal rendelkezik, a felszerelések a
hasznalat soran cserére szorulnak, amire lehetdséget biztosit a koltségvetésiink.

Pozitivumként értékelendd, hogy a nyar folyaman:

sziikséges karbantartasi munkak, tisztasagi festés a 6voda-iskola konyha, Zo6ldike csoport és mellékhelységeinek festése megvalosult.

a mosdo csapok, lefolyd, WC tartaly, tiloke, ahol elromlott ki lett cserélve.

vilagitas korszertsitése folyamatos.

udvari jatékeszkozok feltjitasa, festése megtortént ( négy fajaték le lett festve, a sériilt fa elemek ki lettek cserélve, babahaz tetd zsindelyezése,)
harom udvarrészen miifii keriilt a jatékeszk6zok ala, ezzel a pormentesitettiik a jatékudvart.

mozgasos jatekeszkozok, fejlesztd jatékok lettek vasarolva.

két csoport csoportszoba buitora ki lett cserélve.

két laptop vésarlasa, igy at tudtunk allni a digitalis dokumentacié vezetésére, mivel 2024.-t61 kotelezd az OVIKRETA

takaritd és gdztisztitd gép

Fejleszthetoségek:
Tervezett beruhazasok:

Ovodai, asztalok, székek,
Udvari mozgasfejlesztd jatékok
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e Arnyékolo, napvitorla.
o Kkerités felyjitasa

Sziikségesnek tartom, hogy az alapitvanyi osszegb6l potoljuk a fejlesztési elképzeléseket.
e A csoport butorzatanak cseréje.

e Babahaz cseréje
e Kiils6 programok.

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

ovodaigazgato-helyettes

szabalyzat

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott adatbazis feltdltése pontos folyamatos
ovodaigazgato helyettes adatokkal, modositasok atvezetése (szeptemberben kiemelt | 6vodatitkar
feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott adatbazis feltdltése pontos folyamatos 6vodaigazgatd
ovodaigazgato adatokkal, médositasok atvezetése (szeptemberben kiemelt
feladat)
pénziigyi elszamolasok készitése ovodatitkar bels6 pénziigyi szabalyzat szerint minden honap 5. napja | dvodatitkar
védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelos belsé munkaruha szabalyzat szerint 2025. november 20. munkavédelmi felelés
oktoberi statisztika elkészitése ovodaigazgato 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet 2025. oktober 15. ovodaigazgatd
ovodaigazgato-helyettes NKt.
ovodatitkar
intézményi éves koltségvetés tervezése ovodaigazgato Aht / Szamviteli tv. / belsé koltségvetési | 2025. november ovodaigazgato

koltségvetés alakulasanak nyomon
kovetése

ovodaigazgato

bels6 szabalyozas alapjan egyeztetés a
fenntartoval

2025. oktober 15.
2025. december 15.
2026. aprilis 14.
2026. jalius 15.

ovodaigazgato-helyettes
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felel6s

leltarozas ovodaigazgato leltarozasi szabalyzat alapjan 2025. december 20. ovodaigazgatd
ovodatitkar
konyvtaros
fenntarto

ado / TB-ligyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint (januarban ovodatitkar

adonyilatkozatok, betegpapirok kezelése | kiemelt feladat)

palyazatiras ovodaigazgato éves pedagogiai munkaterv, belsé aktualisan ovodaigazgatd
munkakozosség-vezetd gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto

jogszabalyfigyelés (onértékelési) Magyar K6zl6ny folyamatos figyelése minden honap utolso munkak6zosség-vezetd
munkakozosség-vezetd napja

személyi dossziék elkészitése, ovodaigazgato Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodaigazgatd

karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben kiemelt

feladat)
6.2.
Személyi feltételek — Személyi kornyezet
Szama Tevékenységek Elvarasok
6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési | — Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a

neveld/ tanité munka humaneréforras-sziikségletérol.
— A humaneréforras sziikségletben bekovetkez6é hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

struktiurajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszimolobol:

Erdsségek:

Gyermekkozpontusag, jol felkésziilt szakemberek

Nyitottsdg az innovativ megoldasok, dtletek felé

Tobben nyitottak az online dokumentéciok készitésére

FejleszthetOségek: A Szakszolgalat a legtobb fejlesztendd gyermeknek dvodai keretek kozt irta ki a fejlesztést, amely nagy terhet r6 a pedagdgus kollégakra.
A nevelési év soran 1010 feletti ellatast kellett biztositaniuk, amely a kislétszamu csoportok rovasara ment.

Fejlesztési javaslatok:

Nagy figyelem a dolgozdk mentalis egészségére, kollegdk tamogatdsa mentalhigiénés szakember segitségével, sziikség szerint medidcio
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Hatékony egylittmiikddés kialakitasa az egy csoportban dolgoz6 dvodapedagodgusok, pedagogiai asszisztens és dajkak kozott.

HUMAN EROFORRAS - Személyi feltételek -CSOPORTBEOSZTASOK

Helyzetelemzés

Minden csoporthoz két 6vond és egy dajka tartozik. Az dvodapedagogusok heti valtott miiszakban latjak el a gyermekek nevelését. Sok év utan minden

csoportban megvan a két f6 pedagdgus egy gyakornok és két nyugdijas kolléga alkalmazésaval.

Az 6vodapedagogusok szama jelenleg 15 £6, ebbdl 1 fliggetlenitett vodavezetd, 1 6vodavezetd helyettes. 7 dajka segiti a pedagogusok munkajat, és latja
el a gyerekek gondozasat. 2 f6 pedagogiai asszisztens €és 1 f6 dvodatitkar segiti munkankat. Ovodank sajat konyhaval rendelkezik, mely az 6voda és az
altalanos iskola élelmezését, kdzel 480 0 ellatasat biztositja. 1 fo élelmezésvezetd, 1 6 szakacs és 6 f6 konyhalany teljes munkaidds 1 6 részmunkaidés. 1

6 8 oraban a karbantartasi és kertészeti teenddket latja el.

Az adminisztracios terhek, “OviKRETA” elvarasok is nagymértékben néttek. A pedagdgusok nagy hanyada erdn feliil teljesit. Ezaltal mondhatom, hogy
évrol évre csokken a lendiilet, de a biztatds és a TER bevezetésének hatdsara megujuld, lelkiismeretes neveldtestiilettel dolgozhatunk.
Nevelotestiiletiink jol képzett, az uj irant fogékony, hivatasa irant elkdtelezett, gyermekkdzponti. Az 6vodapedagogusok onfejlesztd, onképzési igénye a

kozponti koltségvetésben jelentkezd is intenziv.
Human eroéforras fejlesztése

Datum Vezetdi szakvizsgdaval Szakvizsgaval PED I. sorolt PED ILI. sorolt Gyakornokok Mentorok Meterpedagog
rendelkezo rendelkezdk szama/fé pedagigusok pedagdégusok szama/fé szama/fo szama/fo usok szama/
pedagdégusok szama/fé szama/fo fo
2025.01.01 1 2 11 3 1 1 0
2025.09.01 1 2 11 3 1 1 0
HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK
Ssz. Csoport neve és Létszam Ovoda- Pedagogiai asszisztens Dajka
korcsoport pedagdégusok

1. | Vorosbegy 26 P.N.-F. A. - P. Gyné.

2. | Harkaly 25 Sné. H. Zs.-Mné. V. J. Sz.H.

3. | Cinege 24 S.E.-Hné.T. M. K.A.

4. | Bagoly 24+1 SNI | E.B.- J.J. T.R.

5. | Feketerigd 24+SNI | B. B- Hné G.Sz. B.K.J Zs. Jné.

6. | Fiilemiile 24+SNI | Bné.R.M.- U. E. P.B.




Ssz. Csoport neve és Létszam Ovoda- Pedagdgiai asszisztens Dajka
korcsoport pedagdégusok
7. | Zsldike 25 J-K. A.—Szné. B. 1. Szné. M. Kné. V. L
Osszesen:

Jogszabadlyi hattér: A munkaidd feladatok szerinti felosztdasa:
A pedagogiai €s a gyogypedagogiai asszisztens 2024 01. 01-tdl legfeljebb heti harmincot orat koteles a gyermekcsoportban ellatando feladatok ellatasaval
tolteni, azonban esetében alkalmazando a hetimunkaidd egyenldtlen beosztasara vonatkozo szabaly [Paétv. 79. § (7) bek.]

A pedagodgiai munkat és m(ikodést segitd tovabbi munkatarsak
Beosztas Név
Ovodatitkar | K. Fné.
Karbantarté | L.K.
Fejleszté pedagogus | P. J. megbizas
Konyhai dolgozé | S.E., G.Ané., Hné,D.L., P.M., S.Fné, Fné.T.T., Fné.F.M., T.Iné., G.Fné.

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

. . f s Szervezdje, -

Nev A tovabbképzés targya Helye Idépont
TKA Valaszthtato ke:pzes: Erdopedagog“la az ‘OVOda:bE‘ll:l‘ 30 kredit. | Neteducatio Kft. Tévoktatas (egyéni
A pedagdgus és a gyermek megkiizdési stratégidinak 30 kredit o tanuldsra alkalmas

fejlesztése — tovabbképzés pedagogusok szamara Pall Viktoria tananyag)
B.B. Tartalmi megu;jitd képzés: Kornyezeti nevelés, a kiilsd vilag | Nemzeti Kozszolgalati | Tavoktatas (egyéni
tevékeny megismerése 30 kredit Egyetem. tanulasra alkalmas

tananyag)
Hné. G.Sz. Tartalmi megujito képzés :Mesék az 6vodaban 30 kredit Nemzeti Kozszolgélati | Tavoktatds (egyéni
Egyetem. tanulasra alkalmas

tananyag)
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Név

A tovabbképzés targya

Szervezdje,
Helye

Idépont

P.N.

A koznevelés mint kozszolgalat - pedagdgus tovabbképzés
gyakornokok szamara 15 kredit

Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem.

Téavoktatas (egyéni
tanulasra alkalmas
tananyag)

Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt

Teljesitményértékelés — Az értékel6k
tovabbképzése

Eloado: Lendvai Laszloné koznevelési szakeérto,
intézmenyfejleszto

Mod-Szer-Tar Bt
www.mod-szer-tar.hu

2025.09.26.péntek
8:00 — 12:00
online

TER- miihely —

Téma: Aktualis feladatok, megoldasra vard
problémak ...

Mod-Szer-Tar Bt
www.mod-szer-tar.hu

8:00-12:00 ora online
2025.10.09. csiitortok
2025.11,13. csiitortok
2026.01.15. csiitortok
2026.03.12. csiitortok
2026.05.14. csiitortok

Ovodavezetok Online Szakmai Miihelye

Mod-Szer-Tar Bt
www.mod-szer-tar.hu

8:00-11:00 oraig online

2025.09.15. hétto
2025.11.17. hétfo
2026.01.19. hétfo
2026.02.16. hétfd
2026.03.16. hétfo
2026.04.20. hétfd
2026.05.18. hétfd

Ovodatitkar miihely

Mod-Szer-Tar Bt.
www.mod-szer-tar.hu

2025.10.01. szerda
14:00-17:00-1g
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A pedagogiai munkat segitok belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a
munkakdri feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tdamogatasa.

Miikodési rend:

Részvétel bels6 szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és idopont Megjegyzés
Pedagogiai asszisztensek szakmai napja neveldi
Dajkanap az 6vodéaban neveldi

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje; Munkavallalok oktatasanak
megszervezése a jarvany kovetkezményeinek kezelésére és felkészitsiik a megvaltozott koriilmények kozotti megfelelo miikodés biztositasara.
Munkavédelmi oktatas: S. J. 2025.09.

Egészségiigyi vizsgalat dr. J.R. uj dolgozo belépésekor és évente 1x az iizemorvossal valo egyeztetés utan.

Segito tartalom:
- ElsOsegély-kisokos — 12-féle vészhelyzet és megoldasuk: https://www.evamagazin.hu/lelkem/elsosegely-kisokos

6.3.

Szervezeti feltételek — Pedagogiai kornyezet

- Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatarsai gytjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyoményépold, hagyoméanyteremtd munkéja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (€s milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
— Az intézmény lehetéségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast dsztonzé mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
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| — A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kévetésére a digitalis technologia daltal nyujtott lehetoségek alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés

A pedagogiai munka feltételei — SZERVEZET
Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki ido Mentor Gyakol"n.ok”l vizsga
varhato idopontja
1. P.N. 2024.08.25.-2026.05.31. F.A. 2026. 05.
Helyzetelemzés

— Mentalhigiénés nap az 6vodaban: Fokuszban az 6vodaban dolgozok mentalis egészsége

— Szakmai tapasztalatcserék: J6 gyakorlatok atvétele, tars intézménnyel valo tudasatadas.

— A tudasmegosztas intézményi gyakorlata: Belso képzések szervezése, Hospitalasok évente 1 alkalommal,

— Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa: Palyazatok figyelése, jo gyakorlataink megtartasa.

— Kapesolattartas a tartésan tavol 1évé kollégakkal: Unnepek, rendezvények alkalmaval.

— Pedagégiai esetmegbeszélések: Alkalmanként, probléma megoldas, tapasztalatcsere.

— Az intézmény adomanyozasi gyakorlata: Ruha, jaték gyiijtés szervezése, karacsonyi cipésdoboz gyiijtés.

— Az intézmény hagyomanyapolé és hagyominyteremté munkaja.: Ovodank fontos feladatanak tekinti a hagyomanyapolast és a kozosséghez
tartozas érzésének erdsitését. Evente visszatérd eseményeink — mint példaul a Mihaly-napi vasar, Mikulas-iinnepség, karacsonyvaras, farsangi
mulatsag, husvéti késziilodés, anydk napi linnepség, valamint a ballagas — mind hozzdjarulnak ahhoz, hogy a gyermekek és csaladjaik kozosségi
¢lményeket szerezzenek, és megismerjék a magyar népi hagyomanyokat.

— A neveldtestiilet elkdtelezett abban, hogy a meglévd hagyoményokat értékdrzé moédon tovabb vigye, ugyanakkor nyitott az 0j, kozosségformalod
szokasok kialakitasara is. Ennek jegyében az utobbi években bevezetésre keriilt példaul a ,,Z6ld nap” vagy a ,,Csaladi sportdélutan”, melyek a
kornyezeti nevelés és az egészséges €letmod fontossagat is kozvetitik.

— A hagyomany0rz6 programokat mindig a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazitva szervezziik, bevonva a sziiloket, ezzel is erdsitve az 6voda és
a csalad kozotti kapcsolatot.

Vezet6i palyazattal kapcsolatos feladatok ellatasa: Az intézmény szervezeti €s tanulasi kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik. Ko6zosen, team munkaban késziiltek el a szabalyoz6 dokumentumokat. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajéra,
egyiittmiikddésére a magas szintli belsé igényesség, hatékonysag jellemzd. Elégedettség és klima mérések eredményei alatdmasztjdk. Az intézmény
munkatarsai gytijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Pedagogus neve Magasabb Feladatok Egyéb feladatok, funkciok*
vezetd/vezetd
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beosztas

Hné D. L. Ovodaigazgato TER kozremiikodé Kapcsolattartas
Sné. H. Zs. Ovodaigazgatd TER kézremiikds Tehetségmiihely

helyettes
K.Fné Ovodatitkar oviKréta , KIR, KIRA
E.B. Gyermekvédelmi Koordinator Jelenlévo gyermekek dokumentaldsa
Bné R. M. Megvalasztott Kdzalkalmazotti tandcs képviselé | Bozsik program Tornaszertar eszkozfelelds
F. A. Beldadasok Tehetségmiihely
Hné. T. M. Mesedsvény
S.E. Honlap kezeléshez anyagok, cikkek tovabbitasa | Falitjsag felel6s
B. B. Tehetségmiihely Dekoraci6 felelds,
U.E. Unnepek, miisorok Neveldi szoba, Konyvtar,
Mné V. J. Rendezvények
T.J. Ovodakert
I. Soszoba Dekoraci6 felel6s,
J-K. A. Munkak6z0sség vezetd
P.N. Tlzvédelem, munkavédelem
Hné.G.Sz. Tehetségmiihely

13.A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsuldsat
— A tervek nyilvanossdga biztositott.

- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,iizeneteire”:

Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges €letmodra nevelés, az egészséges €letvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi fejlddésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt
jelentdségli. Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:

a gyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése;
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a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megirzése;

az egészséges ¢letmad, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek ¢€s italok, a magas so- €s telitetlen zsir-tartalmu
¢ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek ¢és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 0sztonzése, a fogmosas, az 61tozkddés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegirzes szokasainak alakitasa;

a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet biztositasa;

a kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodod szokasok alakitasa, a kornyezettudatos magatartds megalapozasa;

megfeleld szakemberek bevondsaval — a sziilével, az 6vodapedagdgussal egylittmitkddve specialis gondozd, prevencios és korrekeids testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzo sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban
érzelmi biztonsag, allando értékrend, dertis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a gyermeket mar az
o6vodaba Iépéskor kedvezo érzelmi hatasok érjék; — az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kdzotti
kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze; — az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocialis érzékenységének fejlodését, éntudatanak
alakulasat, és engedjen teret 6 A szocializacié szempontjabol meghatarozé a kozos élményeken alapulé tevékenységek gyakorlasa, a gyermek
erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egylittérzés, a segitokészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) €s akaratanak (ezen beliil: 6nallosaganak,
onfegyelmének, kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.

Kornyezettudatossagra nevelés: Szelektiv hulladékgytijtés, komposztalas, kertészkedés, természetjaras

Anyanyelvi nevelés : Napi mesélés, babozas, szokincsbdvitd jatékok, beszélgetokorok

Szocialis kompetenciak fejlesztése : Csoportos jatékok, konfliktuskezeld helyzetek megbeszélése, egytittmiikodés gyakorlasa

Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat,
a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valo kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi
kdrnyezetben megmutatkoz6 jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagogus, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak kommunikacioja, banasmodja és
viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentés az 6voda egyiittmiikodo szerepe az dgazati jogszabalyokban
meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek
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1. Az 6vodaban a nevelémunka kozéppontjaban a gyermek all.
2. Az 6vodaban a nevelomunka kulcsszerepléje az 6vodapedagéogus, akinek személyisége meghatarozo a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész

idétartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az dvodapedagogus elfogado, segitd, tamogato attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.
3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segité nem pedagogus alkalmazottak 6sszehangolt munkajanak hozza kell

jarulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez.
4. A sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember kdzremukodését igényli.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a neveldtestiilet bevonasaval Hanakné Durjan Tlona a Szédligeti Csemeteliget Ovoda intézmény igazgatoja

Kelt: Szodliget, 2025.09.01.
Ph.

igazgato

I1. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a

dokumentumrdl véleményt alkotott:
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Az 6voda nevel6kozossége:
Kelt: Szédliget, 2025.09.02.

nevelotestiilet nevében

II1. Az 6vodaban miikodé Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a dokumentumot az intézmény igazgatdja

nyilvanossagra hozta:
Kelt: Szédliget, 2025.09.

Sziilok kozossége nevében

IV.. Az 6voda Munkatervét ...../2025. (.....) szamu hatarozataval dontési hataskorében Szodliget Nagykozség Onkormanyzat Képviseld -testiilet. ...
az 6voda fenntartéja JOVAHAGYTA
Kelt: Szédliget, 2025.09.

Ph.
fenntarto
1. sz. Melléklet

AZ OVODA KULCSFOLYAMATALI - 2025-2026.

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltalin nem

.. . frasban Mindenki Ellendrzése Fejlesztése < o
557 Kulesteriletek Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag %
1. Strat,eglalres operativ tervezés: belso 543210 543210 543210 543210 543210
szabalyozo dokumentumok

Rovid, szoveges értékelés:
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Irasban

MindenKki

Ellenorzése

Fejlesztése

. . A 0

557 Kulesteriiletek Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag &
2. | Munkakdzosségek mitkddése 543210 |543210 |543210 |543210 |543210
Rovid, szoveges értékelés:
3. | Intézményi onértckelés 543210 |543210 |543210 |543210 |543210
Rovid, szoveges értékelés:
4. | Teljesitményértékelés 543210 | 543210 | 543210 | 543210 |543210
Rovid, szoveges értékelés:
5. | Kiilsé szakmai ellenérzés, mindsités [5 43210 [543210 [543210 [543210 [543210 |
Rovid, szoveges értékelés:
6. | Munkatdrsak képzése 543210 |543210 |543210 |543210 |543210
Rovid, szoveges értékelés:
7. | Gyermekek fejlettségallapotinak |5\ 3 5 o 15432170 (543210 [543210 |543210

nyomon kovetése, értékelése
Rovid, szoveges értékelés:
8. | Partnerek igény és elégedettség 543210 |543210 |543210 |543210 |543210

merese
Rovid, szoveges értékelés:
9| Infrastruktdra mikodtetese 543210 |543210 |543210 |543210 |543210

Rovid, szoveges értékelés:
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. . Irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése c o
557 Kulesteriiletek Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag &
10. | Dolgozok felvételének és
elbocsatasanak kovetelményei, 543210 |543210 [543210 |543210 43210
eljarasa
Rovid, szoveges értékelés:
I1. | Tehetscggondozas 543210 |543210 [543210 |543210 43210
Rovid, szoveges értékelés:
12. | Felzarkoztatas
543210 |543210 |543210 [543210 43210
Rovid, szoveges értékelés:
13. | Szilléi igényekre alapozott 543210 |543210 |543210 |543210 43210
szolgaltatasok
Rovid, szoveges értékelés:
14. | Szabadidds tevekenysegek, ovodai | 54 35 1 o 1543210 [543210 [543210 43210
rendezvények
Rovid, szoveges értékelés:
I5. | Ovodan kivili 6vodai nevelés 543210 (543210 [543210 |543210 43210
Rovid, szoveges értékelés:
16. | A GDPR-nak megfelel§ adatkezelési | 5 4 3 5 | |543210 [543210 [543210 43210
protokoll miikodtetése
Rovid, szoveges értékelés:
17. | Az ovIKRETA elektronikus 543210 |543210 |543210 |543210 43210

tanulmanyi rendszer mikodtetése

Rovid, szoveges értékelés:
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Irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése

Ssz Kulesteriiletek Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos

Atlag %

18. | Kapcsolat a csaladokkal — Csaladbarat
ovoda

543210 543210 543210 543210 543210

Rovid, szoveges értékelés:

Atlag pont:

%:

Osszefoglalo értékelés:

Er('isséﬁek: _

Fejlesztési javaslatok:

2.sz. melléklet

Szédligeti Csemeteliget Ovoda étkeztetés 2025/2026-o0s tanév munkaterve

1.Etkezést igénybe vevék szama, dsszetétele, adagszam

- 0vodas gyermekek 4-6 éves: atlagosan 150 f6 naponta, ligyelet idején 20-80 f6 koriili 1étszamra lehet szamitani
- iskolas gyermekek 7-10 éves és 11-14 éves: tizorai 150 f6, ebéd kb. 250 £6
- felnétt étkezdk 19-69 éves:
-iskola vendég
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- 6voda vendég (ételhordos)

- hivatal alkalmazott étkezok

- 6voda alkalmazott

Osszesen kb. 40 f6 naponta

Az ellatottak napi 1étszama Gsszesen tanév kozben 420 — 450 6.

Valamivel tobb étkez6t még el tudnank latni, de plusz 10 adagnal tobb esetén mar eszkozbeli fejlesztésekre lenne sziikkség (még egy nagyiist, nagyobb
kapacitasu siitd).

2. A tanév folyaman a konyha miikodésében varhato személyi valtozasok:
A kovetkezo tanévben nincs kilatasban személyi valtozas, tovabbra stabil és egyiittmiikodd csapattal dolgozunk. Lesz kollégand, aki nyugdijba megy, de
nyugdij mellett is szeretne maradni majd.

3. Napi munkarend

Jelenleg a konyhai dolgozok tobbsége az 6voda fézOkonyhajan kezd reggel 5:50-14:10 (munkakozi sziinettel), arudtvétel, arukiadds, nyersanyagok
elokészitése konyhakész allapotra, husvagas, zoldség tisztitas stb. 1 f6 pedig az 6vodai, el6z6 napi uzsonnas bogréket, tdnyérokat mosogatja mosogatogép
segitségével. Tizéraihoz folyadékkészités, nyersanyagok elkészitése, melyek a talalokonyhaba keriilnek kiadasra 8 érakor. 1 f6 6 6ras konyhai kisegité az
altalanos iskola talalokonyhan kezd 07:50-kor, ott tizoraiztat, elmosogat, utdna pedig elkésziti az uzsonnat. 8 orakor csatlakozik hozza még 1 f6 konyhai
kisegité az 6voda konyharol. Az e-menza rendszer bevezetése miatt feltétleniil sziikséges 2 f6 jelenléte a tizoraindl is, hogy a kartyaolvasonal feliigyelni
tudjon. Ezzel kapcsolatban az iskola egytittmiikodése is sziikséges lenne, hogy ne csak a konyhai személyzetet terhelje a kartya ellendrzés. A f6zokonyhan
1 16 feladja az 6vodai tizorait, majd mosogatja a mosogatogép segitségével a szennyes edényeket. Az ebédnek 11 orara kell elkésziilnie. Az ételszallito auto
11'° —re érkezik, berakodjak az ételeket, mely atszallitasra keriil a talalokonyhdaba. Ilyenkor még 2 f6 konyhai alkalmazott atmegy az iskola talalokonyhajara
mert az ebédosztasnal minimum 4 6 sziikséges (1 f6 talalja a levest, masik a foétkezést). 1 f0 elveszi az atadd ablakanal a gyerekektdl a talcat, az
ételhulladékot kezeli, a masik pedig mosogat. (kézi mosogatas). Kdzben a kartyaleolvasot is figyeli egy kijeldlt személy. Az ebédeltetés 14!%-ig zajlik, utana
kovetkezik a mosogatas, takaritds a konyha tisztan tartasa. Az 6vodaban 3 {6 alkalmazott marad, akik feladjak az ételt adagolva csoportoknak, utdna pedig
a fehér és fekete mosogatonal mosogatasaval, iist kimosasaval, konyha és egyéb teriiletek tisztitasaval, takaritasaval zarul a nap. Az iskoldban vetésforgoban
vannak kiosztva a feladatok a déli idészakban. Ez a rendszer véleményem szerint elég kiegyensulyozottan miikodik, igy a kovetkezd tanévben is
megtartanank, viszont gy néz ki, hogy csengetési rend valtozas miatt fél 6raval el fog csiiszni a megszokotthoz képest az ebédeltetés, igy késobb is fogjuk
atkiildeni az ételt, valtozik az idézités. Ha nem teljes a csapat, €s tdppénzen van valaki, sokkal nehezebb ellatni a feladatokat, igy esetenként étlapvaltoztatas
valhat sziikségessé.

4. Elelmiszervasarlas:
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A beszallitok terén tovabbra is torekszem a legjobb ar-érték aranyu megoldasokra. Folyamatosan figyelem az aktudlis ajanlatokat és aktiv kapcsolatban
vagyok a teriileti képviselokkel. Ez id6- és energiaigényes, de ezaltal rendszeresen tudunk kisebb-nagyobb 0sszegeket sporolni, illetve folyamatosan
probalunk ki a kozétkeztetés szamara gyartott uj termékeket, amelyeket a gyerekek is szivesen elfogadnak €s a kozétkeztetési rendeletnek is megfelelnek.

A helybeni véllalkozoktol rendelem a z6ldség.- gyiimdlcs arut.(Golden Kiwi Hungaria Kft.), alkalomszertien aNew Gold Kings Kft.-tdl is)

Tej és tejterméket a New Gold Kings-t6l (CBA) vasarolom, kozel van, barmilyen probléma felmeriilésekor készségesen allnak rendelkezésemre.

A siitipari termékeket a Pane Magyarorszag Siitéipari Kft. szallitja.

A friss hust a Szuti-Ker Kft-tdl és a Kedvenc kereskedohaztol, rendelem az aktualis legkedvezdbb arat figyelembe véve. A huskészitményeket
mennyiségtdl és artol fliggden a Kedvenc Keresked6haz, a Szuti-Ker Kft illetve a CBA szallitja.

A fertdzési veszély elkeriilése érdekében fertdtlenitett tojast vasarolok (taroldsa is elénydsebb), elsésorban a Kedvenc Kereskedohéaztol a kedvezobb
ar miatt.

A szérazaru elsddleges szallitoja az Iker és Tarsa Kft., de tdmaszkodhatunk a CBA-ra, Kedvencre is ebben a nyersanyagcsoportban. Az Iker és
Tarsan keresztiil tobb kozétkeztetésre szakosodott cég termékeihez is hozzdjutunk, ezek koziil kiemelném a Hiiglit a kivalo mindség és szines kinalat
miatt.

A fagyasztott arut 2025 tavaszatol foként a Kedvenc Kereskedéhazzal hozatom, mert sokkal jobb mindséget tapasztalok a Bahamashoz képest
ujabban. A Kedvenc keresked6haz fagyasztott kinalata rengeteget fejlodott az elmult évben, széles a valaszték €s j6 mindségli termékeket bocsatottak
piacra.

5. A fozékonyha felszereltsége, eszkozei, allapota, javasolt beruhazasok

A f6z6térben 1€évo villanysiitd kapacitasa nagyon korlatozott. Javaslom a siit6 lecserélését, mert egy jobb siitdvel (kombi gézparoloval) a konyha kapacitasa
is novekedne, az ételek mindségén tovabb lehetne javitani, és alkalom nyilna siitemények, kelt tésztak siitésére is, amivel valtozatosabba tehetd az étlap és
sokkal gazdasagosabb, mint ha készen vennénk meg ezeket a termékeket. A jelenlegi siitdvel az is gond, hogy ha rakott ételek, siiltek késziilnek, id6hiany
miatt az ételszallitdo autdbnak még vissza kell jonnie, hogy a kistilt ételt atvigye a tdlalokonyhéba.

Tovébba javaslom, hogy a tadlalokonyhan talalhat6 f6z6zsamoly athelyezésre €s beszerelésre keriiljon a f6zOkonyhara, mert a jelenlegi 1€tszam mellett nagy
mértékben megkdnnyitené a f6z¢s folyamatat, lenne 1s megfeleld hely ahova el lehetne helyezni.

6. A talalokonyha felszereltsége, eszkozei, allapota, javasolt beruhazasok

A talalokonyhan sziikséges lesz a kovetkezd évben a talcak lecserélése, 10 év alatt a milanyag nagyon eloregedett, mallik, nehezen tisztithatd. A kézi
mosogatashoz sziikség lenne egy olyan mosogatd zuhanyfejre, amilyen a f6z6konyhén is van, hogy a szennyez0dés nagy részét konnyebben el lehessen
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tavolitani az edényekrdl, igy alaposabban és hatékonyabban lehetne mosogatni. Egy ipari mosogatdgép beszerzése lehetévé tenné, hogy az egyéb konyhai
munkafolyamatok jobb mindségben, kevesebb kapkodassal legyenek elvégezhetdek, kiilonds tekintettel a figyelmes, koriiltekintd talalasra.

7. Etelek mindsége, korszeriisége, valtoztatasi lehetéségek

Elényben részesitem a friss, szezondlis alapanyagokat a félkész ételek helyett. Az étlap tervezésénél a gyerekek preferencidit is figyelembe veszem,
amennyire a rendelet engedi, €s rendszeresen kiprobalunk uj, korszerti Gtleteket, recepteket , figyelve a visszajelzéseket, hogy minél valtozatosabb, €s a
gyerekek szamara jol elfogadhat6 ételeleket talaljunk. A februari rendelet valtozas értelmében a kdvetkezd tanévben tobb hiivelyes, kevesebb hus, €s tobb
friss zoldség keriil felhasznalasra, a di6féléket pedig mellézniink kell.

A konyhan a f6zési folyamatot aktivan figyelemmel kisérem és a szakaccsal, konyhaldnyokkal egyiittmiikddve igyeksziink folyamatosan a technoldgiakon
is javitani, ami mindig kihivas a kdzétkeztetésben, kiilonosen, ha sziikds az eszkdz repertoar és nagy az adagszam.

8. Jelenlegi norma

A 2024. novemberi norma feliilvizsgalat 6ta konnyebben tudjuk biztositani a rendeletben meghatarozott mindségii ¢s mennyiségii ételeket, a jelenlegi norma
megfeleld az elmult év tapasztalata alapjan. Nagy eldérelépés, hogy az e-menza rendszer bevezetésével pontosabban tervezhetdvé valnak az adagszamok a
kovetkezo tanévben, igy még tovabb tudjuk majd optimalizalni a nyersanyag felhasznalast.

Szddliget, 2025.08.28.

Springer Eszter
¢lelmezésvezetd
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