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1. Pedagogiai folyamatok — Tervezés
Kedves Kollégak, Sziilok ¢s Gyermekek!

Az 10j nevelési év kezdetén szeretettel koszontdm Ondket, Benneteket, és kdszonetemet
fejezem ki mindazért a munkaért, amelyet kozosen eddig végeztek a gyermekek harmonikus
fejlodésének tamogatéasa érdekében. Egy j nevelési év mindig 1) lehetdségeket, uj kihivasokat
¢s megujuld célokat hoz magaval, amelyekhez mindenki tudédsa, tapasztalata ¢&s
elkotelezettsége elengedhetetlen.

Az idei évben munkank fokuszaba harom kiemelt teriiletet helyeziink:

1. Kornyezeti nevelés: Napjaink egyik legfontosabb feladata a kdrnyezettudatossag alapjainak
megteremtése mar Ovodaskorban. Célunk, hogy a gyermekek jatékos, élményszerii
tevékenységeken keresztiill megismerkedjenek a természet szépségeivel, értékeivel, és
megtanuljdk azt tisztelni, 6vni. Torekszlink arra, hogy a fenntarthatdsdg elvei athassak
mindennapi 6vodai életiinket, a szelektiv hulladékgytijtéstdl kezdve a természetjardsokon at a
kertgondozasig.

2. Anyanyelvi nevelés

Az anyanyelv szeretete, a kifejezokészség és a kommunikacios képességek fejlesztése alapvetd
része az Ovodai nevelésnek. Az idei évben fokozott figyelmet forditunk a szokincs
gazdagitasara, a beszédkedv 0sztonzésére, a mese- és vershallgatds élményének elmélyitésére.
Munkédnk sordn hangsulyt helyeziink a mindennapi kommunikaciora, a kérdezésre, a
parbeszédek kialakitasara és az egyéni beszédfejlettség figyelembevételére.

3. Egyiittmiikddés a csaladokkal

A gyermekek fejlddésének legfObb szintere az otthon €s az 6voda — ennek a két vilagnak az
0sszhangja kulcsfontossag. Ebben az évben tovabb szeretnénk erdsiteni a csaladokkal valo
egylttmiikodeést, nyitott, bizalomra ¢épiilé kapcsolatot apolva a sziilokkel. Fontos
célkitlizésiink, hogy a sziilok aktiv partnerekké valjanak az 6vodai €letben — legyen sz6 k6zos
programokrol, sziilé1 forumokrol vagy személyes beszélgetésekrol.

Bizom benne, hogy az el6ttiink all6 nevelési év soran kdzosen, egymadst segitve és inspirdlva
tudjuk megvaldsitani kitlizott céljainkat. Mindenkinek tartalmas, sikeres és oromokben gazdag
munkat kivanok.

A neveldtestiilet a 2024-2025. nevelési év értékelése soran ajanlasokat tett a tekintetben,
hogy a Pedagégiai Programcélok koziil a 2025-2026. nevelési év soran mely célokra



fokuszaljunk. Elvaras a szakmai munkakozosség éves tervével szemben az ajanlasok
lehetdség szerinti beépitése.

Fejlesztési javaslatok:

Az idében vald szervezés. Esetenként hamarabb el kell kezdeni a tervezést, hogy a
megval6sitas sikeresebb legyen.

A havi egyszeri megbesz¢élés megtartdsa, csoportos tovabbképzések a nevelés nélkiili
munkanapokon. Hospitalas. Kornyezettudatos magatartas, felmeriilé nevelési problémak valo
fokuszalas. Elménymegosztd feliilet: Zart csoportban (pl.: facebook) képek, hanganyagok
megosztasa a csaladi élményekrdl. (Mar mikodik az intézményben). Rendszeres és teljes kor
informacioatadas a facebook csoportokban és email-ben is. A heti témahoz kapcsolddo
tevékenység oOtletek otthonra. A fejlesztok felé jelezni, hogy egy mobil-bardt verziot is
készitsenek a feliiletrdl, hogy koénnyebben felvihetd legyenek a mindennapi adminisztracios
adatok (jelenléti iv) Internet elérés, sok esetben hiaba jelezziik az internet hidnya miatt nem
tudunk a rendszerben dolgozni. Az oviKRETAT fejlesztd cégnek jelezni, hogy ne utolag
modositsanak folyamatosan! Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv
tartalmainak 6sszhangja

Hazirend: Sziil6k ismerjék meg a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat.

Az 6voda munkarendjét ismerjék meg és ugy érkezzenek a gyermekekkel, hogy ne
zavarjak meg a tevékenységeket. Kiemelten az 6todik életéviiket betoltott gyermekeknél
”Iskolaelokészito foglalkozasok”.

Pedagoégiai Program: Pedagégusok mélyiiljenek el a tanuldsi motivumok fejlesztésében.
Fejleszto jatékok rendszeres bevezetése és alkalmazasa. A jatéksarkok. Hetente legalabb 1
szimulacios jaték (pl. orvosos, vasaros, utazos, tlizoltds) megszervezése, melyben a gyermekek
szerepekbe bujva tanulhatnak. Uj fejlesztd eszkozok, jatékok kiprobalasa, véleményezése,
tapasztalatcsere a nevelGtestiilettel. Sziilokkel kozos jatékdélutan szervezése, amely soran a
gyermekek bemutathatjak kedvenc fejlesztd jatékaikat. Elsé pedagdgusi miithely szervezése,
ahol a kollégak bemutatjak a jol bevalt fejlesztd jatékokat, mddszereket. A logikai gondolkodés
fejlesztése jatékos tevékenységeken keresztiil Az altalanositds és osztalyozas képességének
fejlesztése (: Osztalyozas kiilonb6zo szempontok alapjan) A viszonyitasi képesség fejlesztése.
( kisebb-nagyobb”, ,tobb-kevesebb”, ,nehezebb-konnyebb” fogalmak gyakorlasa) A
problémamegold6 gondolkodas 6sztonzése (t: Problémahelyzetek teremtése a jatékban,) Az ok-
okozati gondolkodas fejlesztése. (A cselekvés ¢és kovetkezményének tudatositdsa). A
differencialas biztositdsa az egyéni képességekhez igazodva. ( A gondolkodasi szintekhez
igazitott jatékos feladatok tervezése, differencialt csoportbontasos foglalkozasok alkalmazasa.).
A gyermekek kivancsisdganak, felfedezd kedvének tamogatasa. (A felfedezésre, kisérletezésre
€pild projekttevékenységek szervezése) A kozosségi szabalyok elfogadasanak és kovetésének
tamogatasa (Csoportszabalyok k6zos megalkotasa a gyermekekkel, vizualis megjelenitése (pl.
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»A mi szabalyaink” plakat).) A tarsas kapcsolatok, egyiittmiikodési készség fejlesztése.
(Naponta kozos kooperaciot igényld tevékenységek szervezése) A realis Onértékelés ¢és
tarsértékelés megalapozasa. (Rendszeres reflexios korok bevezetése egyszeri kérdésekkel).
Kozosségi iinnepek és szokasok élményszerii megélése (Eletkorhoz illeszkedd iinnepek
szervezése). A tarsas versenyhelyzetek megélése, kudarctiirés fejlesztése (Jatékos versenyek
szervezése, ahol a részvétel 6rome és a szabalyok betartasa a 6 érték). A tarsak iranti empatia
¢s segitOkészség fejlesztése. (,,Segitd hét” bevezetése, ahol egy-egy gyermek kapja a ,,segit6”
szerepet). Az egészséges taplalkozas szokasainak megalapozasa. ( "Egészségnap" szervezése,).
A napi higiéniai szokasok megerdsitése (Napirendbe illesztve rendszeres kézmosas, fogmosas
gyakorlasa). A testmozgéds iranti pozitiv attitid kialakitasa (Mindennapos mozgésos
tevékenységek szervezése udvaron és teremben). Az egészséges napirend kialakitasanak
tamogatasa (Stabil napirend kialakitasa, amely biztositja a mozgas, pihenés, étkezés, jaték és
tanulas egyensulyat.) A kornyezetkultura és testi-lelki egészség kapcsolatdnak megalapozasa
(Rendszeres k6z0s udvartakaritas, viragiiltetés, ndvénygondozas, beszélgetés a tiszta kdrnyezet
¢s jo kozérzet kapcsolatardl.) A baleset-megeldzés alapvetd szabdlyainak tanitdsa (Jatékos
kozlekedési  ismeretek  oktatdsa (pl. "KRESZ-sarok", kozlekedési jatékpalya),
Esetmegbeszélések. Kozos problémamegoldasra torekvés. Uj sikeresen, bevalt médszerek
megosztasa. JO gyakorlatok, projektek megosztasa, megbeszélése. A havi egy nevelGtestiileti
¢értekezlet visszaallitasa a sok megvitatni vald téma miatt, lehetdséget adna arra, hogy a jol
megvaldsuld projektjeinket, tovabbképzéseinket megosszuk egymassal vagy esetleg csak
oOtleteljlink.

Intézményi tovabbképzési program

A nevelési év sordn olyan tovabbképzések, pedagogus-tovabbképzési programok, workshopok
kivalasztasa és elvégzése, amelyek tartalmilag tamogatjdk a HPP-ben megfogalmazott célokat
(pl. szocialis képességfejlesztés, jatékos tanulds, kornyezeti nevelés, egészséges ¢€letmddra
nevelés, kornyezeti nevelés), valamint illeszkednek az aktudlis munkatervben meghatarozott
nevelési feladatokhoz.

Vezetési program: A munkakozdsség onallosaganak erdsitése, aktiv. Belsé kommunikacid
fejlesztése. Fejlesztési irdny meghatarozasa a személyiség-koz

Intézkedési tervek
A pedagogusok felkészitése az iskolaeldkészitd foglalkozasra

Fejleszthetdségek: A differencialés épiiljon be a csoportnaploba, tevékenységi tervekbe.
Fejlesztési javaslatok: Iskolaelokészitd foglalkozasok kidolgozéasa és megvalositasa.

Az oviKRETA tanulményi rendszerében kovethetd, ellendrizheté médon jelennek meg az
alabbi intézményi és a pedagdgusok munkajadhoz kapcsolodo.
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1. Pedagogiai folyamatok — Megvalositas, Munkatervi célok, feladatok
Pedagogusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvalositasara a jogszabalyi elvaras szerint augusztus 25-
ig korrigalt és nyilvanossagra hozott EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK
(1-4. Figgelékek) és a TER dokumentumban szabalyozott iitemezés szerint keriil sor. A
személyes teljesitménycélok kijelolésére az oviKRETA tanulményi rendszer TER feliiletének
alkalmazasadval — az ¢érintettekkel tortént eldzetes egyeztetést kovetden — legkésdbb
2025.09.22-ig kérjiik az érintett pedagdgusokat, ezt kovetden az igazgatdi jovahagyasra
legkésobb 2025.09.26. péntekig keriil sor.

Intézménylinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelés adatgyiijtési
idészakat a nyari 6vodai ¢€let és a szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitasa okan
- a nevelOkozosség egyetértését is élvezve - szeptember 1-t61 majus 31-ig hataroztuk meg. Az
értékelés idopontjai és a hataridok betartdsa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ
adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is. A
teljesitményértékeléshez kapcsolddo tevékenység/foglalkozas latogatas tervezett iddpontjanak
modositasara igazgatoi engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor. A tankoteles korukat
megelézé nevelési évben jard6 gyermekeket nevelé oOvodapedagdgusok esetében a
teljesitményértékeléshez kapcsolddd tevékenység/foglalkozas latogatas iskola-el6készitd
fejlesztd pedagdgiai tevékenység kell, hogy legyen.

Intézményi cél: A kdrnyezeti €s anyanyelvi nevelés megerdsitése helyi értékekre és tapasztalati
tanulasra épitve.

A cél rovid leirasa:

Az 6voda pedagogiai programjahoz illeszkedve célunk, hogy a gyermekek természethez valo
kotddését, kornyezettudatos magatartasat, valamint anyanyelvi és kommunikacios képességeit
komplex, ¢lményalapt nevelési tevékenységeken keresztiil fejlessziik. Kiemelten kezeljiik a
helyi természeti kdrnyezet és kulturalis hagyomanyok beépitését a mindennapi 6vodai €letbe.

Igazgatoi cél:

- A ped. felkészitése az iskolael6készitd foglalkozasokra.

- Bels6 kommunikacio fejlesztése.

- Fejlesztési irany meghatarozésa a személyiség-kozosségfejlesztés.
- A munkakozosség 6nallosaganak erdsitése, aktivitasa.

Pedagoégus célok:



Madarak és fak napja projekt terv. Mesekuckd" mese-vers tehetséggondozas. Erzelmi
intelligenciat fejleszté mesék és jatékok. Anyanyelvi nevelés fejlesztése. Viz vilagnapja
projekt. Fejlesztd jatékok készitése. Sziilokkel valdé egyiittmikodés. Az o6voda
egészségnevelési programjaban vald részvétel. Kornyezettudatossag. Egyéni fejlesztés.
Kozlekedési projekt. Tankoteles gyermekek mérdrendszere. Részképességfejlesztés a
csoportban. Palydzat figyelése, megvaldsitasa. Mese vilagnapja. "7 probas" Mesedsvény.
Palyakezdé pedagogus mentordldsa, tdmogatasa. Meseeldadasok megszervezése,
lebonyolitasa. Kreativ Kuckd" tehetségmiihely szervezése. Apak napi délutan.
Tehetséggondozds a népi jaték eszkozeivel. Erdopedagogia az ovodaban képzésen valod
részvétel. Marton napi iinneplés megszervezése. Kiscsoportos fejleszto jaték tarhaz. Gyereknap
szervezése. Vizualis tehetség miithely szervezése. Készségfejlesztd jatékok készitése 5 db. A
Lucazas néphagyomanyéanak 4poldsa. Kulturalis programok szervezése. Labdajatékok
népszerlsitése dvodankban. A Fold vildgnapja projekt megszervezése. Péalyazatiras (2 db).
Szinhazlatogatasok. Kiszézés. Kiilsé projekt szervezése. Elményszerzd program.

Vezetdi onértékelés, intézményi onértékelés a 2025/ 2026 -os nevelési évben nem relevans.
Megvalositasara a 2026/2027 —es nevelési évben varhato.

Mindsito vizsga: P.N.
Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Varhato kiilsé ellen6rzés/ ellenérzések

Elére jelzett orszagos hatokort ellendrzésekrdl nincsenek ismereteink.

Vezetdi onértékelés, intézményi onértékelés a 2025/ 2026 -os nevelési évben nem relevans.
Megvalositasara a 2026/2027 —es nevelési évben varhato.

Mérés-értékelés - Tervezett mérések

A gyermekek fejlettség allapota:

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszamolobol:

Erdsségek:

Gyermekkozpontu, jatékos, megfigyelésen alapszik, ezutan van régzitve az Ovikrétaban.

A fejlodési naplok megfeleléek a gyermek fejlettségi allapotdnak méréséhez, segitség a
sziilokkel valo egyiittneveléshez.

A gyermekek értelmi képességei, mozgasfejlodesiik, kognitiv képességeik kognitiv
képességek, szocializacio, jatékkultira (szerepjaték teriiletén), kommunikacio,
Fejleszthetdségek:

Automatikusan generalt szovegek mellézése, pontozdsos rendszer modositasa, atlathatobb,
atgondoltabb lehetne /nem az d6vodan mulik/ iddigényes.

Ovikréta nincs 0sszhangban a gyermekek redlis fejlodésével.

A gyermekek beszédértés, viselkedéskultura, magatartés, egylittmiikodési készség teriiletein,
tarsas kapcsolatok.

Magatartasbeli, indulatkezelési teriileten, finommotorika €s nagymozgas fejlesztése, beszéd
(beszédhibak), szabalyjatékok

Fejlesztési javaslatok:

A tervezett tevékenységekben hangsulyt fektetiink a fejlesztendé képességekre, készségekre
ezeken a teriileteken. A tevékenységben megvalosuld tanulds tervezésekor megjelenik
tobbszor.



Differencialas, iskolaérettségi vizsgalat, kreativ fejlesztojatékok.

Plusz foglalkozés beépitése a tehetségigéretes gyermekeknek szabad jatékidoben, amit nagyon
szerettek (néptanc és kézmiiveskedés), Logopédiai foglakozasok a beszédhibas
gyermekeknek, Lexi flizetlapokbol vald feladatok megoldasa az iskolara vald rakésziilés
elOsegitése, a kognitiv funkcidk és finommotorika fejlesztésére. Egyiittmiikddés a sziilokkel.
Egyéni (rovid) mérés a tankoteles koru gyermekek korében — egyéni eredményekre alapozott
egyéni fejlesztés a csalad bevonasaval — egyéni eredményekre alapozott csoport szintli
fejlesztés — gyogypedagogusok bevonasaval fejlesztés.

A tankoteles korukat megel6zo nevelési évben jaré gyermekek szocialis
kompetenciamérése

(neveltségi szint)

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszamolobol:

Fejlesztési javaslatok:

A gyermek- gyermek viszonya: kapcsolattartds mindsége

A gyermek-gyermek viszonya a k6zOsséghez konfliktus kezelése:

onfegyelem, tolerancia

Fejlesztési irany:

Tankételes koru gyermekek fejlesztésére nagyobb hangsulyt fektetni. Logopédia fontossaga.
A gyermekek egyéni fejlesztéséhez hospitdlasok mds csoportokban, esetleg
fejlesztopedagogusnal.

Szocialis kompetencidk beépitése a nevelés-fejlesztés folyamatdba egyéni és csoport
szinteken, az érintett sziilok bevonasaval.

Sziilok elégedettsége:

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszamolobol:

Erdsségek: Atlagban 99%- ban elégedettek a sziilSk.

Fejlesztési javaslatok:

Evkozben betoltott 3 éves gyermek felvételét. Tobb dvodai gondozora lenne sziikség, hogy ha
kiesik 1-2 6vond vagy dadus betegség miatt, akkor ne legyen nagy kéosz. Oriilnék, ha a sziiloi
értekezletek témai és programja elérhetd lenne eldre is, valamint ha nem tudunk részt venni,
akkor utolag is értesiilhetnénk az informéciokrol, Illetve hasonl6 kérddiveknél érdemes lenne
megadni a Nem tudom vélaszt is, mert most is kellett olyanra valaszolnom, amivel eddig nem
volt tapasztalatom. Ha lehetdség lenne ra, akkor kevesebb létszdml csoportokat kellene
inditani, igy nagyobb figyelmet kapnanak a gyerekek egyénileg az 6voda pedagdgusoktol.
Sajnalatos azt latni, hogy egy egy SNI-s gyermek kontrollalasa mennyi energidjat elveszi az
o6vondnek. (Nekik egy kiilon csoport kellene, ahol specidlisan az ¢ igényeiknek megfeleld
oktatast biztositjak) A kotelez6 délutani alvas tobb gyermek esetében foként nagy csoportban
mar nem sziikségszerli viszont, ha mar ott van és lefektetik, elalszik akkor is, ha mér teljesen
jol viselné, hogy estig ébren marad. Emiatt este nagyon késon alszik el, reggel pedig lehetetlen
kiildetés felkelteni. A hét vége felé pedig eszkalalodik a helyzet. Ezért jo lenne egy gytijtd
csoport alvas idOre azoknak a gyerekeknek, akik sziild1 hozzajaruléssal mentesiilnek az alvas
alol.

Iskolak elégedettsége:

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszamolobol:

Erdsségek: jo kapcsolat

Fejlesztési javaslatok: visszacsatolas (nem mindig kapunk visszajelzést irdsban, csak szoban)
Gyermekek igény-elégedettsége: csoport-légkorével, pedagégusokkal, felkinalt
tevékenységekkel:

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszamolobol:

Erdsségek: Szeretik a jatéktevékenységeket, mozgast, festés-mintazast, kiilsévilag



Fejleszthetéségek: Asztali jaték. Mozgas. Oltozkddés A gyermek- gyermek viszonya:
kapcsolattartas mindsége: A gyermek-gyermek viszonya a kozosséghez

— konfliktus kezelése:

— Onfegyelem — tolerancia

Fejlesztési javaslatok: Mindennapi mozgés

A TER miikodésével valé elégedettség mérése:

Erésségek: Minden pedagogus teljesitette a kitlizott célokat.

Fejlesztési javaslatok:

Mindenki szamara biztonsdgot ad, ha megallapodik a testiilet azokban a szabalyokban
melyeket tiszteletben tart az értékelési rendszer. Ezek olyan elvek és kritériumok, melyek
meghatarozzak az értékelés milkodtetését, és amelyeket nevelOkozosségiink egyedi
tartalommal ruhazott fel. Ezek az ,.elvi” kérdések a gyakorlatban viselkedési, miikddési,
dokumentalasi etikava valnak, melyekrdl a kozosség dontott, €s maga a kozosség ellendrzi
azok betartasat az évenként lebonyolitdsra keriild célirdnyos méréssel, mely az értékeld
beszélgetéseket kovetden az értékelési rendszerrel, és annak miikodési tapasztalataival valo
igény-elégedettséget méri.

A belsé ellendrzés altalanos rendjét a munkaterv 31-35. oldalak tartalmazzak.

2. Pedagégiai folyamatok — Korrekcio

Szabalyozé dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a
nevelOtestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagdgiai folyamatok szabalyozasa

Megjegyzés: Paétv. 2024. szeptember 1-jei valtozasa érinti az alapdokumentumok tartalmat
is, ezért a 2024/2025. évi Munkaterv elkészitésekor a dokumentumok feliilvizsgalatat és
modositasat tervezni sziikséges: A munkaterv 36.oldal tartalmazza.

I1. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthetoségek: Teljesitményértékelés eredménye: SNI ¢és BTMN gyermekek
fejlesztéséhez 0j technikék elsajatitisa. Ugy gondoljuk, hogy az SNI-s (illetve leendd SNI-s) és
BTMN:-es (¢és leendé BTMN-es) gyerekek integracidja tovabbra is szdmos nehézségbe litkozik,
amely megneheziti a gyerekekkel valo foglalkozasokat.

Fejlesztési javaslatok: SNI gyerekek fejlesztési lehetdségei. SNI- s gyermekek nevelése a
gyakorlatban.  Autizmussal ¢l6 gyermekekkel valdo foglalkozas. Bels6 szakmai
tovabbképzéseinkre (munkakozosségi foglalkozasokra, nevel6testiileti tanacskozasunkra.
Ko6z06s drive 1étrehozadsa a tudasatadas céljabol, jatékok ajanlésa, jatékgytijtemény készités.
Hospitalasi lehetdség folytatasa Tobb gyakorlati tuddsmegosztas.

1. Személyiségfejlesztés
Kiemelt célok és feladatok:
-Egészséges és kulturalt életmddra nevelés az 6vodaban és a csaladban
-Csaladok bevonasa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe



-A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszerek, eszkdzok,
technikak alkalmazasi lehetdségeinek bdvitése: Minden tankodteles gyermek szocidlis
kompetencidinak mérése.

-Az SNI-s gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatanak tovabbi erdsitése.
-Gyermekvédelem megerdsitése, igény szerint szociadlis munkds bevondsa, vagy
bevonodasanak biztositasa.

-Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek;
konzultaljunk a sziileikkel, és igény szerint irdnyitsuk tovabb.

A beiskolazas eredményességének fokozéasa céljabol kiemelt feladat:

-Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be kell vonni.
Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa
egyéni-, €s csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd
gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Az esetmegbeszélések a gyakorlati munka soran felmeriild probléméak megoldasaihoz vezetd
utak/lehetoségek feltarasan tal a pedagéogusok mindennapi életéhez is segitséget nyujthatnak.
specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankdtelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd célzott foglalkozasok.

—Az iskola-eldkészitd fejlesztd pedagogiai tevékenységek szervezésével kapcsolatos feladatok
A szakért6i vélemények OH engedélye alapjan az 6vodaban maradt 6-7 éves gyermekek szama
11 f6. 3 f6 SNI, az 9 f6 BTM gyermekek szdma. Tobb olyan gyermek van, akik jelenleg
szakeért6i vélemény nélkiil tanulési és magatartas-zavarral kiizdenek. A csoport 1étszamai 25-
f6. Igy vannak csoportok, ahol az SNI gyermek jelenlétével a finanszirozasi 1étszam 26-27-re
nd. Koszonet a fenntartdnak, hogy eddig biztositott fejlesztopedagdgust heti tiz 6raban.
Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatosan

—A KOFA - korai nyelvi fejlodés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az eredményeket
fogadoodran csatolja vissza a sziilok szamara

—KOFA-3 sziil6i kérd6iv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

—a Szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziild tajékoztatasa

—szilikség és igény szerint a KOFA-3 sziil61 kérddiv kitoltéséhet tevileges segitség nytjtasa
Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, a logopédusokat a Pedagogiai Szakszolgalat
biztositja. Pozitivum, hogy Ujra biztosit a szakszolgalat intézményiinkbe logopédust.

SNI gyermekek ellatasa: az dvoda épiiletében torténik, a Szakértdi Bizottsag altal megallapitott
fejlesztési teriiletre specializalodott utazo gyogypedagogus, végzik.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Jogszabélyi kiemelések: A nevelési-oktatdsi intézmény kozremiikodik a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzésében €s megsziintetésében, ennek soran egyiittmiikddik a
gyermekjoléti szolgalattal, a gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolddo feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.
Beirt gyermekek szdma 174 {6+ 3 f6 SNI a teljes adatbazis a munkaterv 37-38. oldalan
talalhato.

e Gyermekvédelem
Gyermekvédelmi megbizott: E.B.
Fogad¢ ora: A kifiiggesztett rend szerint minden honap masodik kedd

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:



Prevencid: a hatranyos helyzetben 1€vé gyermekek tamogatasa, a hatranyok csokkentése.

Sziikség és igény szerinti segitségnyujtas €s egyiittmiikodés kiilonbozo intézményekkel és
szakemberekkel

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése specidlisan képzett szakemberek
kozremiikodésével.

A differencialt fejlesztés lehetdségeinek biztositasa a hatranyos helyzetli és a nehezen kezelhetd
gyermekek szamara.

Korai felismerés €s a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése.

Kapcsolattartds a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival. Az 6vodapedagdgus kollégakkal
valé egylttmiikddés és rendszeres kommunikécio

Eredményes, konfliktusmentes csaldd-ovoda kapcsolat erdsitése

A csaladok tiszteletben tartdsaval a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében, kiemelt
figyelemmel a tankdteles korukat megel6z6 évben jard gyermekek csaladjai korében.

A gyermekvédelmi tevékenység Osszehangolasa az 6vodapedagdgusok kozott.
Egylittmiikddés fejlesztése a tarsszervekkel

Gyermekvédelmi feladatok részletes ellatasat a 41-44.-oldal tartalmazza.
Fejlesztopedagogus, gyogypedagogus tevékenységet a 45-48.0ldal tartalmazza.
Logopédiai ellatas: az ovoda épiiletében torténik, a logopédusokat a Pedagogiai
Szakszolgalat biztositja. Pozitivum, hogy Ujra biztosit a szakszolgalat intézményiinkbe

logopédust.

SNI gyermekek ellatasa: az 6voda épiiletében torténik, a Szakértdi Bizottsag altal
megallapitott fejlesztési teriiletre specializalodott utaz6 gydgypedagdgus, végzik.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Kotelezd sziiléi nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol és a megteendd siirgdsségi
intézkedésekrol.

Szédliget 1. 2.sz. korzet védéndi Mné. D. M. , Hné. U. A.

Sziildi igényekre alapozott szolgaltatasok: Kongnitiv Torna, angol-német,
Pedagogiai programban is megjelenitett ovodai iinnepek és egyéb programok tervezett

tartalmai és idopontjait az 51-55. oldal tablazata tartalmazza.
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2. Kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban is megjelenitett csoport szintli 6vodai tinnepek €s egyéb programok
tervezett tartalmai €s idopontjai

Szédligeti Csemeteliget Ovoda Eseménynaptara a munkaterv 52-55. oldalan megtalalhato.

III. 3. Pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

— Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

az 6vodai nevelés soran

a csaladi nevelés megsegitése soran

A tankotelezettségi torvény, valamint az ONAP vonatkozo tartalmainak

megfeleld értelmezése és gyakorlata

Az iskola-el6készito fejlesztd pedagdgiai tevékenység intézményi gyakorlata

konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatéarsaival

iskolaérettségi vizsgalatok szakszer, €s idoben torténd lebonyolitasa

— Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis
mérések lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositasa

— Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gyiijtés a gyermekek és csaladjaik
bevonasaval

— Programspecifikus tartalmak

— Palyazatok, ,,versenyek”

VVYVY VVYV

IV. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

JOl miikddd szakmai munkakdzosség, egyiittmiikodés. Meglévd értékeink karbantartdsa é€s
beépitése a napi gyakorlatba minden csoportban korspecifikusan. A 3 éves korosztaly részére,
sziil6-gyermek foglalkozas.

Szakmai és miikddési eredményeink szempontjabol a belsd kapcsolatrendszeriink meghatarozo,
ezért is nagyon fontos a szakmai informdacié dramlés csatorndinak ¢&s szintereinek
zokkenOmentes milkodtetése. A pedagdgusok ebben a nevelési évben is szakmai
munkako6zosség tagja volt, melyek tevékenységével és eredményességével elégedettek a
kollégak. Hatékonysag szempontjabol — sziikség és igény szerint — a jovOben is rugalmasan
kezelendd az online és jelenléti kommunikacids lehetdségek alkalmazasa. A munkakdzosségek
cél-feladatrendszere megvaldsitasa és az informaci6 aramlés 13 teriiletének értékelése alapjan
beazonositottuk a fejlesztést igényld teriileteket, melyek jo alapul szolgalhatnak a 2025-2026.
nevelési év szakmai célkitlizéseinek meghatarozasahoz, valamint a belsé kapcsolatok
fejlesztéséhez.

Munkatarsi értekezletek: 2026. 06. 222. és 2026.08. 25.
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Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk: 2025.10.18., 2024.12.132026.
06. 222. és 2026.08. 25.

Neveldtestiileti értekezletek

A 2024-2025. nevelési évet értékelé beszamold (Eves beszamold) eredményeinek
székhely/tagovoda/telephelyi szintli tartalmainak kozos attekintése — FEves Munkaterv
sz€khely/tagovoda/telephelyi szintli tartalmi el0készitése, a Munkaterv sablon tartalmakkal
torténd feltoltése.

Az 10j dolgozo beilleszkedésének nyomon kovetése.

Az oviKRETA tanulmanyi rendszer alkalmazasanak tapasztalatai.

Jogszabalyi valtozasok kozos értelmezése.

Szabalyoz6 dokumentumok kozos értelmezése, kiilonos tekintettel az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja tartalmi valtozésaira, valamint a PP uj tartalmaira.

A TER miikodtetésének tapasztalatai.

A szakmai kommunikaci6, informacid aramlas erdsségei és fejleszthetdségei (szeptember,
december, marcius, majus, illetve sziikség szerint)

A 2025-2026. nevelési év eredményeinek megvitataisa — Eves beszamol6 tartalmainak
elokészitése, a Beszamolo sablon tartalmakkal torténd feltoltése

Gyermekvédelmi esetek megbeszélése a szocialis segité bevonasaval.

Munkacsoport tartalmak atadasa.

Esetmegbeszélés

Sziikség €s igény szerint az intézmény berkein beliil keriiljon sor egyéni vagy kiscsoportos
felkészitésre.

Fejlesztési javaslatok:

1. Meglévo értékeink karbantartasa és beépitése a napi gyakorlatba...minden csoportban
korspecifikusan
2. Meglévo értékeink megdrzése, “ujrahasznositasa”, akar csoportszinten is.

Szakmai munkakozosség

Munkakozosség vezetd: J-K.A.

A munkak6zosség tagjai: minden pedagdgus

A munkakozosség feladata:

A modositott Pedagdgiai Program tartalmainak kozos értelmezése, tudasatadas az intézményi
gyakorlat megosztasaval

Az o6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak kozos értelmezése

Problémamegoldd technikak tanuldsa — gyermekek szdmara torténd adaptiv lehetdségek
beazonositasa

Eletvezetési ismeretek és készségek

Az intézményi beilleszkedés segitése

Zokkendmentes intézményi miitkodés.

Sziil6i — gyermeki, pedagogus elégedettség.

Tevékeny részvétel az intézmény szabalyozandd dokumentumainak vizsgalatdban, jogszabalyi
elvarasok szerinti kidolgozasaban.

Azon elmélet és gyakorlat erdsitette, mi szerint az egyén személyes boldogulasa fiigg attol,
hogy rendelkezik-e és mennyire az Onelemzés, Onértékelés és oOnfejlesztés, Onismeret,
Onbecsiilés képességével, illetve képessé valik-e arra, hogy sajat lehetdségeit keresve és
felismerve tegyen érvényesiiléséért, ne masoktol varja el mindezt, kiszolgéltatva kozben
Oonmagat.

Szakmai Munkakozosségi munkatervét részletesen 60-68. oldal tartalmazza

V. Intézmény Kkiilsé kapcsolatai
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Erdsségek: A sziiloi igényeknek €s az intézményi elvarasoknak megfelelden valasztjuk
meg a szintereket pl.: személyes beszélgetés vagy online fogadodra. A személyes és az
online kommunikécio bizonyult a legjobbnak.

Az 6vodai fejlesztokkel, logopédussal napi szinten, a szocialis segitdvel heti szinten
tudunk személyesen beszélni

Fejleszthetdségek: Tobb forumon is tajékoztatjuk a sziiloket, azonban sokszor még igy
is figyelmetlenség miatt elvesznek az informaciok.

A falijsag mar nem korszer(i forméja a megbizhatéan draml6 informécioénak
Fejlesztési javaslatok: Informacid kozlésének atgondoldsa: hirdetdtablara kihelyezett
tajékoztatd hirdetményt a sziilok egyaltalan nem olvassak el, csak a Facebook
csoportban megjelentetett informacio jut el hozzajuk hatékonyan.

Sziildi értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintli sziil6i értekezletek idOpontja altaldban 16:30 o6ra, az ettdl eltérd
id6pontot az 6vodapedagogusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladok napirendjéhez €s esti
teend6ihez, a sziil6i értekezletek idGtartama.

Elvards minden 6vodapedagogustol a  szilék  tdjékoztatisa az  alabbi
terlileteken/témakban:
Csoportprofil ismertetése
Az 6vodai élet napirendje
Korcsoporttol fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassdg témakor, kidomboritva az
egylittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.
Téjékoztatas a Pedagogiai Program 1 tartalmairol, az ONAP sziil6k szamara is relevans
tartalmairol:
A gyermekek a tankoteles korukat megeldzd nevelési évben a késdbbi eredményes
iskolai eldrehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az
6vodai csoportokban naponta 0sszesen 45 perces idOkeretben, a feladatra differencialt,
a gyermek egyéni terhelhetdségéhez igazodd6 — amennyiben az infrastrukturalis
adottsagok lehetdveé teszik, kiilon térben szervezett — iskola-el6készitd fejlesztd
pedagogiai tevékenységben vesznek részt.
A tankdteles koru, de az 6vodaban nevelkedd gyermekeket a 6. pont alkalmazasa soran
tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben jaroknak kell tekinteni.
A gyermek fejlédésének nyomon kovetése a tankoteles kor betdltését megeldz6 nevelési
évtdl az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek és képességek
rogzitésével egésziil ki a kotelezd6 dokumentumban az iskola-eldkészitd fejlesztd
pedagogiai tevékenység tervezése érdekében.
A gyermekek fejloddésének vizsgalata céljabol a tankoteles kor betdltésekori nevelési
évben diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato.

Sziiléi Kozosség SZMK értekezletei: ¢évente két alkalommal. Konzulticio a sziilok

képviseldivel:

e Torvényi valtozas

e Hazirend: Ovodakotelezettség teljesitése, tavollétek igazolasa
e Egyéb aktualis kérdések, feladatok

e Mihaly-napi rendezvény megszervezése,

e Alapitvanyi beszamolo az el6z6 év eredményeirdl.
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Sziil6 klub
Klubvezet6: E.B.

A Sziil6 Klub miikddésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek fejlédésérdl, nevelési
helyzetekrdl, nehézségekrdl, dilemmakrol beszélgetni lehessen. Az ismeretatadason kiviil
kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehet6leg kotetlenebb 1égkorben. Talan a kozos
beszélgetések, a ,,bevalt receptek” atadasa egymasnak is segitséget jelenthetnek. Igyeksziink a
sziilok igényeihez igazodva, az dket érintd témakat napirendre tlizni.

Tovabbi célok ¢és feladatok:
a csaladi nevelés kiegészitése
a csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi bovitése
az egyiittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése
a csaladok bevonasanak tamogatésa sajat gyermekeik dvodai nevelésébe

A Sziil6 Klub miikddésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek fejlédésérol, nevelési
helyzetekrdl, nehézségekrdl, dilemmakrol beszélgetni lehessen. Az ismeretatadason kiviil
kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetdleg kotetlenebb 1égkorben. Taldn a kdzos
beszélgetések, a ,,bevalt receptek” ataddsa egymasnak is segitséget jelenthetnek. Igyeksziink a
szllok igényeihez igazodva, az dket érintd témakat napirendre tlizni.

Tovabbi célok és feladatok:

- a csaladi nevelés kiegészitése

- a csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi bovitése

- az egylittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése

- a csaladok bevonddasanak tamogatésa sajat gyermekeik ¢vodai nevelésébe

A sziild klub talan annak is j6 eszkoze lehet, hogy sikeriilne kdzelebb hozni a csaladokat az
ovodahoz.

A Sziil Klub tagja lehet érdeklddés és igények szerint minden sziild, nagysziil6 és 6vodai
dolgozd. A klub foglalkozéasainak kezdd idépontja: 16:30- ora.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

- Leendd o6vodasainkat és a sziiloket varjuk: Az 6vodai beiratkozdst megeldz6
idépontban: Ovi-csalogato.

- Az oOvodahasznald gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:
Mihaly- napi vasar, Marton-napi lampas felvonulds, Adventi vésar, anyak napi
kézmuveskedés,

Tervezett idOpontjat az eseménynaptar tartalmazza.

14



Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

- bolesodékkel: Latogatas a bolcsddébe, és fogadasa a leendd ovodasoknak az ovodai
beiratkozas eldtt.

- iskolakkal: Ovodapedagogusok latogatisa az els6soknél. Gergelyjaras iskolahivogato,
Tanarnénik latogatasa 6vodankban ismerkedés.

A fenntartoval valo kapcsolattartas:

Sziikség esetén napi szintli kapcsolattartas.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere):
- 6vodakkal
- szakszolgalattal
- szakmai szolgaltatokkal

VI. A pedagogiai munka feltételei

Targyi feltételek

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszamolobol:

Erdsségek: Azigények és a rendelkezésre allo forrdsok fiiggvényében megtorténtek a sziikséges
beszerzések, fejlesztések.

A nyari iddszakban a tervek szerint folynak a feltjitasi munkalatok.

Fejleszthetoségek: Kinti fa maszoka, babahéz cseréje

Fejlesztési javaslatok: Udvari jatékok feltjitasa.

Helyzetelemzés
A koltségvetési tervezet véleményének, javaslatainak figyelembevételével keriil 6sszeallitasra.
A javaslat kiterjed a felujitasi, karbantartasi, kis-, és nagy értékii targyi eszkozok, valamint a
tovabbképzési tételekre.
A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
- PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket pl.: fejlesztod jatekeszkozok
- az Eves Munkatervben kijelSlt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét
- abaleseti, tliz-, és munkavédelmi kockazatok megeldzését
- az eszkdzok elhasznalodasat
- a20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatasi intézmények
kotelezo (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
e Ovodank a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendeletben meghatarozott kitelez6 eszkoz és
felszerelés jegyzékben leirtakkal rendelkezik, a felszerelések a hasznalat soran cserére
szorulnak, amire lehetdséget biztosit a koltségvetésiink.
Pozitivumként értékelendd, hogy a nyar folyaman:
o sziikséges karbantartdsi munkak, tisztasagi festés a Ovoda-iskola konyha, Zoldike
csoport €s mellékhelységeinek festése megvalosult.
e amosdo csapok, lefolyd, WC tartély, iiloke, ahol elromlott ki lett cserélve.
o vilagitas korszeriisitése folyamatos.
e udvari jatékeszkozok felujitasa, festése megtortént ( négy fajaték le lett festve, a sériilt
fa elemek ki lettek cserélve, babahaz tet zsindelyezése,)
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e hirom udvarrészen mifii keriilt a jatékeszkozok ald, ezzel a pormentesitettiik a
jatékudvart.
e mozgasos jatékeszkozok, fejlesztd jatékok lettek vasarolva.
e két csoport csoportszoba butora ki lett cserélve.
o két laptop vasarlasa, igy at tudtunk allni a digitalis dokumentécio vezetésére, mivel
2024.-t81 kételezd az OVIKRETA
e takaritd €s goztisztitd gép
Fejleszthetoségek:
Tervezett beruhazasok:
e Ovodai, asztalok, székek,
e Udvari mozgasfejleszto jatékok
e Arnyékol6, napvitorla.
o kerités felujitasa
Sziikségesnek tartom, hogy az alapitvanyi 6sszegbdl potoljuk a fejlesztési elképzeléseket.
e A csoport butorzatanak cseréje.
e Babahaz cseré¢je
e Kiilsd programok.

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK a munkaterv 77. oldalin
talalhato.

Személyi feltételek

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés

Helyzetelemzés

Minden csoporthoz két 6vond ¢€s egy dajka tartozik. Az dvodapedagdgusok heti valtott
miiszakban latjak el a gyermekek nevelését. Sok év utan minden csoportban megvan a két f6
pedagogus egy gyakornok és két nyugdijas kolléga alkalmazasaval.

Az 6vodapedagdgusok szama jelenleg 15 {6, ebbdl 1 fliggetlenitett 6vodavezetd, 1 6vodavezetd
helyettes. 7 dajka segiti a pedagogusok munkéjat, és latja el a gyerekek gondozasat. 2 6
pedagogiai asszisztens és 1 fo ovodatitkar segiti munkénkat. Ovodank sajat konyhéval
rendelkezik, mely az 6voda és az altalanos iskola élelmezését, kozel 480 {6 ellatasat biztositja.
1 f6 élelmezésvezetd, 1 f6 szakacs és 6 f6 konyhalany teljes munkaidds 1 f6 részmunkaidds. 1
f6 8 6raban a karbantartasi €s kertészeti teendoket latja el.

Az adminisztracios terhek, “OviKRETA” elvarasok is nagymértékben néttek. A pedagdgusok
nagy hényada erdn feliil teljesit. Ezaltal mondhatom, hogy évrdl évre csokken a lendiilet, de a
biztatis és a TER bevezetésének hatdsara meguajuld, lelkiismeretes nevelGtestiilettel
dolgozhatunk.

NevelOtestiiletiink jol képzett, az 10j irant fogékony, hivatdsa irant elkdtelezett,
gyermekkozpont. Az 6vodapedagogusok Onfejlesztd, Onképzési igénye a kozponti
koltségvetésben jelentkezd is intenziv.

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
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Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Felndttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiligyi
vizsgélatanak  rendje;  Munkavallalok  oktatdsanak  megszervezése a  jarvany
kovetkezményeinek kezelésére €s felkészitsiik a megvaltozott koriilmények kozotti megfeleld
miikddés biztositasara.

Munkavédelmi oktatas: S. J. 2025.09.

Egészségiigyi vizsgalat dr. J.R. 0j dolgozd belépésekor és évente 1x az iizemorvossal valo
egyeztetés utan.

Erosségek:

Gyermekkozpontusag, jol felkésziilt szakemberek

Nyitottsag az innovativ megoldasok, otletek felé

Tobben nyitottak az online dokumentaciok készitésére

Fejleszthetoségek: A Szakszolgalat a legtobb fejlesztendd gyermeknek 6vodai keretek kozt
irta ki a fejlesztést, amely nagy terhet r6 a pedagogus kollégakra. A nevelési év soran 1016
feletti ellatast kellett biztositaniuk, amely a kislétszdmu csoportok rovasara ment.

Fejlesztési javaslatok:

Nagy figyelem a dolgozok mentalis egészségére, kollegdk tdmogatdsa mentéalhigiénés
szakember segitségével, szlikség szerint medidcio

Hatékony egyiittmiikodés kialakitasa az egy csoportban dolgozé o6vodapedagogusok,
pedagobgiai asszisztens és dajkak kozott

Megbizatasok és reszortfeladatok a munkaterv 83. oldalan talalhato.

Szervezetfejlesztés
Mentalhigiénés nap az 6vodaban: Fokuszban az 6vodaban dolgozok mentalis egészsége
Szakmai tapasztalatcserék: JO gyakorlatok atvétele, tars intézménnyel valo tudasatadas.

A tuddsmegosztas intézményi gyakorlata: Bels6 képzések szervezése, Hospitalasok évente 1
alkalommal,

Innovéciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositdsa: Palyazatok figyelése, jo
gyakorlataink megtartasa.

Kapcsolattartas a tartosan tavol 1évé kollégakkal: Unnepek, rendezvények alkalmaval.
Pedagdgiai esetmegbeszélések: Alkalmanként, probléma megoldas, tapasztalatcsere.

Az intézmény adomanyozéasi gyakorlata: Ruha, jaték gyljtés szervezése, kardcsonyi
cipdsdoboz gytijtés.

Az intézmény hagyomanyéapolé és hagyomanyteremtd munkaja.: Ovodank fontos feladatanak
tekinti a hagyoméanyapolast és a kozosséghez tartozas érzésének erdsitését. Evente visszatérd
eseményeink — mint példaul a Mihaly-napi vasar, Mikulas-iinnepség, kardcsonyvaras, farsangi
mulatsag, husvéti késziilodés, anyak napi iinnepség, valamint a ballagds — mind hozzdjarulnak
ahhoz, hogy a gyermekek és csaladjaik kozosségi élményeket szerezzenek, és megismerjék a
magyar népi hagyomanyokat.

A neveldtestiilet elkotelezett abban, hogy a meglévd hagyomanyokat értékdrzé modon tovabb
vigye, ugyanakkor nyitott az 0j, kozosségformald szokéasok kialakitasara is. Ennek jegyében az
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utobbi években bevezetésre keriilt példaul a ,,Z61d nap” vagy a ,,Csaladi sportdélutan”, melyek
a kornyezeti nevelés és az egészséges ¢letmod fontossagat is kdzvetitik.

A hagyomany6rz0 programokat mindig a gyermekek ¢életkori sajatossagaihoz igazitva
szervezziik, bevonva a sziilket, ezzel is erdsitve az 6voda és a csalad kozotti kapcsolatot.

VII: A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,lizeneteire”:

Az egészséges €letmod alakitisa

Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges ¢letvitel igényének alakitasa, a gyermek testi
fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségli. Ezen beliil az 6vodai nevelés
feladata:

a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;
a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése;

az egészséges ¢életmod, a testapolds, a tisztilkodds, az étkezés, kiillondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztdsanak
csokkentése, a zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztdsdnak Osztonzése, a
fogmosas, az 61tozkddés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmegdrzeés szokasainak
alakitasa;

a gyermek fejlodéséhez ¢és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet biztositasa;

a kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodd szokdsok alakitdasa, a
kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa;

megfeleld szakemberek bevondsaval — a szilével, az Ovodapedagogussal
egylttmiikodve specialis gondozo, prevencids €s korrekcios testi, lelki nevelési feladatok
ellatasa.

Az érzelmi, az erkoélcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Az 6vodaskortl gyermek egyik jellemzd sajatossdga a magatartdsdnak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, derts,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a gyermeket
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mar az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatidsok érjék; — az o6voda alkalmazottai és a
gyermek, a gyermekek, valamint az évodai alkalmazottak k6zotti kapcsolatot pozitiv attitiid,
érzelmi toltés jellemezze;, — az Ovoda egyszerre segitse a gyermek erkdlcesi, szocialis
érzékenységének fejlodését, éntudatanak alakuldsat, és engedjen teret 6 A szocializacid
szempontjabol meghatdroz6 a koézos ¢élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa, a
gyermek erkodlesi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitOkészség, az
Onzetlenség, a figyelmesség) €és akaratanak (ezen beliil: onallosaganak, onfegyelmének,
kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokds- ¢és normarendszerének
megalapozasa.

Kornyezettudatossagra nevelés: Szelektiv hulladékgyljtés, komposztalds, kertészkedés,
természetjaras

Anyanyelvi nevelés : Napi mesélés, babozas, szokincsbovitd jatékok, beszélgetokorok

Szocialis kompetencidk fejlesztése : Csoportos jatékok, konfliktuskezeld helyzetek
megbesz¢lése, egylittmiikddés gyakorlasa

Az 6voda a gyermek nyitottsdgara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb
¢s tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy réd tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozdé jora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

A gyermeki magatartds alakulasa szempontjabol az 6vodapedagodgus, az évoda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmddja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiillondsen jelentds az 6voda
egylittmiikddd szerepe az dgazati jogszabalyokban meghatarozott specidlis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel.

Szddliget, 2025. 09. 10.
Handkné Durjan Ilona

igazgatd
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