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»A gyermek, vilagra nyitott 1ény.
A simogatasra simogatassal,
a jokedvre, jo kedvvel,

tevékenységre tevékenységgel felel.”

(Mérei Ferenc)




1. AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALAPVETO INFORMA CIOK

Fenntarto: Szddliget Onkormanyzata

Intézmény neve: Csoppliget Bolcsdde

Székhelye: 2133 Szddliget, Bocskai utca 35-37.
Telefon: 06205436651

E-mai cim: csoppligetbolcsode@gmail.com

Bolcsdde nyitvatartasa: Hétf6tol- péntekig: 6:30-16:30
Csoportszam: 4

Fér6helyszam: 54 16

Intézményvezetd: Zacharné Podonyi Edit

Személyi feltételek: kisgyermeknevel6 8 £6
bolesddei dajka 2 6

intézményvezetd 1 6

Intézmény neve: Csoppliget Bolcsdde

Intézmény székhelye: 2133 Szddliget, Bocskai utca 35-37.
Fenntart6 megnevezése: Szédliget Nagykdzség Onkormanyzata
Fenntart6 székhelye: 2133 Szddliget, Szent Istvan utca 34-36.

Szédliget Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-
Iranyito szerve:
testiilete

Iranyito szerv székhelye: 2133 Szddliget, Szent Istvan utca 34-36.

Alaptevékenysége: Bolcsddei ellatas

Allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 889110 Bolcsédei ellatas

Alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:



* Gyermekek bolcsédében €s mini bolcsédében torténd elldtdsa (kormanyzati
funkciészam: 104031) — Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali

intézményében (korményzati funkcioszam: 104035)

* Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatdsat biztositd intézményben

(kormanyzati funkcioszam: 104036)

Szakmai program érvényessége: 2025 —

2. BOLCSODEI ELLATAS TORVENYI HATTERE

- 1948. december 10-én elfogadott ENSZ Emberi jogok egyetemes nyilatkozata

- 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogair6l sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérol

- 1993. évi IIL. toérvény a szocidlis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol

- a Bolcsddei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja 2017,

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdél ¢és miitkddésiik
feltételeirdl

- 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasarol
- 18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fert6z0 betegségek ¢s jarvanyok megeldzése érdekében
szlikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

- 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tAmogatasarol

- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

- 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
mitkddési nyilvantartasarol

- 9/2000. (VII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

- 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsdgossagarol

-7/2010. (II. 19.) SZMM utasitas a Bolcs6dék Napja megiinneplésérol



- 38/2011. (X. 5.) NGM rendelet a gyermekjatékok biztonsagarol
-369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti gyermekvédelmi
- 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozasegészségiligyi

eloirasokrol

-2011.évi CXC. tv. A nemzeti kdznevelésrol

- Médszertani levél: A bolcsddei nevelés- gondozas szakmai szabalyai, 2012.

- 328/2011. (XII. 29.) Korm. Rendelet: a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél ¢és az igénylésiikkhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

-369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermek;joléti és gyermekvédelmi szolgaltato és

halézatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

- 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodést nyujtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

-257/2000 (XII. 26.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII.
Torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

- 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe
vevo nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrdl

- 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségiigyi

eldirasokrol

3. Telepiilés bemutatasa



Szddliget a Dunakanyar tobbi 6si telepiilésével ellentétben egészen 1j, hiszen 1950-ben valt ki
Sz6dbdl, s lett 6nallo. Utdbbi falunak mér régebbre nyulik vissza torténete, valdszinilileg a
honfoglalaskor alapitottdk. Nevét Széd nemzetségfordl kapta, akinek neve szdkeségre,

fakosagra utal.

Koréabban pesti polgarok latogattak, akik nyaralohazakat és sz€p villakat épitettek maguknak,
csaladjuknak. A Dunakanyar mindig is vonz6 volt, ezért szivesen pihentek itt a hétvégeken és
a nyari idészakokban. Késdbb egyre tobben koltoztek ide véglegesen, hogy életiiket immar
vidéki emberként éljék.

Tipikus agglomeracios telepiiléssé fejlodott Szédliget, mert az ide tijonnan bekoltézok nagy

része nappal Budapestre jar dolgozni. Kozel 5000 lakosa van.

Szddliget 27 km-re van Budapesttdl, ahovd autdval, vonattal vagy busszal is konnyen

eljuthatunk.

Az alapvetd szolgaltatasok mindenki szamara elérhetdek. Az egészségligyi alapellatasi rendszer
jol kiépitett és biztonsagosan tizemel. Haziorvosi €s védondi ellatas két korzetben miikodik, a
fogorvosi alapellatds helyben biztositott. Az intézménytdl nem messze talalhatdo a Gardonyi
Géza Altalanos Iskola 8 évfolyamos, jol felszerelt, a mai igényeknek megfelelé intézmény. A
Szédligeten lako kisgyermekes sziilok igen szerencsések, hiszen a telepiilésen a bolcsddés

korosztalytdl kezdve az altalanos iskola végéig biztositott szamukra a napkdzbeni ellatés.

A megndvekedett gyermeklétszam indokolta a bolcséde épitését. A bolcséde 400 millio
Forintos beruhazassal, 20 milli6 Forint 6nrésszel és 380 milli6 Forint korményzati timogatassal

épiilt.



https://www.szod.hu/

Intézmény, épiilet bemutatasa

Intézménytinkben 2 gondozasi egységben, 4 csoportszobaban zajlik a gyermekek gondozasa,
nevelése. Bolcsddénk egy kozos bejarattal rendelkezik, az épiiletbe 1épve egy kozos eldtérbe

érkeziink, ahonnan megkdzelithetéek a csoportszobak.

A gyermekolt6zo- atadoban lehetdség van minden gyermek szamara ruhazatuk tarolésara,
valamint a szliloknek helyet biztosit gyermekiik 6ltoztetésére. Az atadobol a fiirdészobaba
érkezlink, ahol a gyermekek magassdganak megfeleld targyi eszkozok, mosdok, WC

biztositja a nyugodt gondozast és a segitik a gyermek onalldsodasi torekvéseit.

Csoportszobaink tagasak, nagy belmagassaggal birnak. Targyi felszereltségiik a gyermekek
¢letkoranak, fejlettségi szintjének megfeleld. Jatékeszkozok tekintetében megtalalhatoak a

konstrualas, a szerepjaték, az alkotdjaték eszkozei.

A gyermekek szabad levegdn valo tartdzkodéasa az udvari jaték soran valdésul meg. Udvarunk
mindkét egységbdl konnyen elérhetd, csoportszobaink kertkapcsolatosak. Udvari jatékaink

telepitett jaték eszkozokbol és mobil jaték eszkozokbdl allnak.

4.AZ INTEZMENY HITVALLASA, KULDETESE

A bolesdde a csaladi nevelés, értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és
azokat erdsitve vesz részt a gyermek nevelésében. Mindezeket figyelembe véve fontos a sziilék
szamara lehetdvé tenni a tevékeny, kiilonbozé szinteken és modokon megvalosuld
bekapcsolddast a bolesddei ellatast nyajtod intézmény életébe. pl. beszoktatds, sziildcsoportos
beszélgetés, csaladdi nap, kozos kézmiives késziilddés, anyak napi kreativ foglalkozas az apukak

bevonasaval stb.



Elvaras a kisgyermeknevel6tdl, hogy ismerje azokat a kihivasokat, szerepelvarasokat,
amelyekkel napjainkban a kisgyermekes sziilok szembesiilnek, és ezek figyelembevételével
eloitélet mentes, elfogado attitiddel, nyitott, partneri kommunikaciora képesen alakitsa a
sziilokkel vald kapcsolatat. Ezenkiviil tamogassa Oket gyermekeik nevelésében, a sziil6i

szerepben vald helytallasukban, batoritsa a csaladok bevonddasat az intézmény é€letébe.

Csaladbarat intézményként biztositani szeretnénk a gyermekek szamara az ¢életkoruknak,
fejlettségiiknek, egyéni szilikségleteiknek megfeleld érzelmi, értelmi, mozgasfejlodést,
biztonsagos kornyezetet, és lehetdséget adni 0j tapasztalatok gytjtésére, felfedezésére, mas
gyermekekkel vald kapcsolatteremtésre, oromteli jatékra. Fontos szdmunkra, hogy a nalunk
toltott id6 alatt a gyermekek nem csak elérjék életkori sajatossagaik legmagasabb szintjét,
hanem élményekkel gazdagodva, szeretetteli 1égkorben legyenek a mindennapokban. Célunk

tovabba, hogy elnyerjiik a sziilok bizalmat, elégedettségét.

4.1 Célkituzésiink

« a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsagdnak megteremtésével, odaforduld szeretettel,
elfogadassal, a gyermek kompetenciajanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdség

biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval segiteni a harmonikus fejlodést

* korszerli taplalkozas biztositasat, egészséges ¢letmodra nevelést

» jovobeli tervként az idészakos gyermekfeliigyelet, ¢és hosszitott nyitvatartds a sziilok
igényeihez igazitva szeretnénk majd biztositani

* a j6 szinvonall ellatashoz a megfeleld személyi, targyi feltételek, és a j6 munkahelyi 1égkor
biztositasa

» az U feladatokra, elvarasokra a munkatarsakat megfeleléen felkésziteni; biztositani a
folyamatos képzést, tovabbképzést, onképzeést

* sajatos nevelési igényli gyermekek integralt gondozasa- nevelése

» Egészséges életmodra nevelés

Bolcsédeképiink:
Olyan csaladbarat bolcsédeként kivanunk miikddni:

» ahol az ellatas 6sszhangban van a gyermekek sziikségleteivel,



» ami megfelel a sziilok igényeinek,
» ami képes a valtozé igényekhez aktivan alkalmazkodni,
» ahol az alkalmazottak naprakész tudassal rendelkeznek,

» amely képes a megszerzett tudasat, tapasztalatokat alkalmazni.

Gyermekképiink:
Neveld-gondozd munkank eredményeként a bolcsddénkbe jaré gyermekek:
« vidam, kiegyensulyozott, sokoldaltian fejlodd egyéniség
* szocialisan kompetens, egylittmiikodo a tarsakkal, fendtekkel
* nyitott az 6t korlilvevo kdrnyezet ingereire
* szivesen kommunikal

» kitarto, aktiv, tevékeny.

Minden gyermek egyedi ¢és megismételhetetlen, személyiségiik és igényeik -eltérdek.
Fejlodésiiket egyiittesen hatarozza meg a genetikai adottsdg, csalddi hattér, valamint a
kornyezeti hatdsok. Az elsd évek a legmeghatarozobbak az ember személyiség fejlodése
soran. Egyéni szlikségleteik, képességeik felismerésével kiilonleges banasmdddal biztositunk

szeretetteljes gyermekkort a kicsik szamara.

Kisgyermeknevel6i képiink:

* neveldi attitlidje elfogado-engedékeny

» empatia, elfogadas és a hitelesség

* személyisége érzelmi biztonsagot nyujto

+ jol ismeri a kisgyermekek életkori sajatossagait, egyéniségét, tdmogatja a személyiség
kibontakozasat, az aktivitast, az 6nallosodast

* a sziilokkel partneri kapcsolatot apol

+ a gyermekek ellatasat elhivatottsaggal, professzionalisan, igényesen végzi

* képes a szakmai fejlddésre, a folyamatos megujulasra

» személye, viselkedése példa a gyermekek és a sziilok szamara



A gyermekek ebben az életszakaszukban olyan tudashoz jutnak, olyan tapasztalatokat
szereznek, melyeket késdbbi éveik soran hasznalni fognak. Az intézményi nevelés, gondozas
soran a kisgyermekneveld az, aki a gyermekek fejlodésében meghatarozo szerepet tolt be, ezért
az 0 tevékenységének, magatartasdnak ¢és beszédének példaértékiinek kell lennie a kicsik
szamara. Jol ismeri a gyermekek egyéniségét, ¢€letkori sajatossagaikat, ezaltal mindenki
szamara a legmegfelelobb ellatast képes nyujtani. A kisgyermek neveldi hivatas nem csupan a
gyermekek felé vald elfogadast jelenti, hanem azt is, hogy képes a sziilokkel, csaladokkal
partneri kapcsolatban egyiittmikodni, a csalddi nevelés elsddlegességének tiszteletben

tartasaval.

Etkezés

Bolcs6dénkben talalokonyha mikdodik. Az ételt, aktudlis étlapjaink a faligjsagon
megtekinthetdek. Az egészséges ¢életmod kialakitdsdnak alapvetd kérdése az egészséges
taplalkozas. Az étrend Osszedllitdsakor figyelembe veszi a kiszallité a gyermekek ajanlott
napi energia- ¢és tapanyag sziikségleteit. A kulturdlt étkezés feltételeinek megteremtése, az
esztétikai talalds, ondllo étkezési torekvés tamogatasa mind hatdssal van a kisgyerekek

étkezésére.

4.2 Szakmai célok

Fontosnak talalom, hogy a kisgyermekneveldket felkészitsiik arra, hogy a csalddokkal
hatékonyan tudjanak egylittmiikodni, megismerjék példaul a csaladkdzponti pedagdgiai
szemléletmodjat, illetve olyan kommunikécios technikakat melyek birtokaban lehetdvé teszik

a

csaladokhoz, mint partnerekhez val6 kapcsolodast a kisgyermek ellatasa, intézményes
nevelése soran. A csaladkozponti munka legfontosabb eszkézének, a csaladokkal valo

kommunikécio jelentdségének €s praktikdjanak megismerését tartom.



4.2.1 A szolgaltatas célja, feladatai

A szakmai programmal célunk a bolcsédei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramjanak magas szintli megvaldsitasa, a szakmai értékek megorzése és tovabbadasa, a
kialakult jo gyakorlatok megerdsitése, j modszerek €s tevékenységek bevezetése, a dolgozok

¢s a sziilok neveldi szemléletének formalasa, kapcsolatépités.

4.2.2 A bolcsodei nevelés- gondozas célja:

A pszicho-szocidlisan érett, 0nallo, harmonikus személyiség megalapozisa. Az

es¢lyegyenldség megteremtése, a tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése.

4.2.3 A bolcsédei nevelés-gondozas feladata:

A csalddban nevelkedd gyermekek napkdzbeni ellatasa, a testi, lelki, szocialis
szlikségletek kielégitése, a harmonikus fejlédés eldsegitése a gyermekek feltétel nélkiili
elfogadasaval, fizikai-, ¢és érzelmi  biztonsdganak, jolétének  megteremtésével,
kompetencidjanak figyelembevételével, jatéktevékenység ¢és egyéb tapasztalatszerzési

lehetdségek biztositasaval, viselkedés mintdk nytjtasaval.

» Egészségvédelem, az egészséges €letmod megalapozasa

* a testi - lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet megteremtése

» a primer sziikségletek, egyéni igények kielégitése

* a kdrnyezethez valo alkalmazkodas és az alapvetd kultirhigiénés szokasok kialakuldsanak
segitése, a testi — lelki harmonia kialakulasat, megdrzését segitd napirend

*Az érzelmi fejlédés és a szocializacio segitése

* deriis légkor megteremtése, a bolesddei adaptacid nehézségeinek megeldzése, csokkentése,

* a kisgyermekneveldvel valo szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakulasanak segitése,

* egyéni sziikségletek kielégitése, az én-tudat egészséges fejlodésének segitése,

* bizalmon ¢és elfogadason alapuld tarsas kapcsolatok kialakitasa, az egyiittélés szabalyainak

elfogadasa, a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlodésének segitése,



* az érdeklodés kialakulasanak, fenntartasanak, erosodésének, az érdeklodési kor boviilésének
segitése,

* a gyermek életkoranak, érdeklodésének megfeleld tevékenységek biztositasa,

» a gyermek igényeihez igazodd kozos €lmények, viselkedési és helyzetmegolddsi mintak
nyujtasa,

* 0nallo aktivitas, kreativitds tdmogatasa,

* ismeretnyujtas, tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése,

* a gyermek tevékenységének tdmogato- batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, az

onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

4.2.4 Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

* A fejlédéshez sziikséges és biztonsagos kornyezet megteremtése.

» Egészségvédelem, egészségnevelés, a kdrnyezethez valo alkalmazkodas €s alapvetd higiénés
szokasok kialakitasanak eldsegitése (testi-lelki harmonia kialakuldsat és megdrzését segitd
napirend — ezen beliil: étkezés, tisztalkodas, tirités, 6ltozkodés, alvas, levegdzes, mozgas, jaték).

* Sziikség esetén specidlis szakember bevondséaval prevencios és korrekcids feladatok ellatasa.

4.2.5 Egészséges kornyezet biztositasa

+ a dekoracio elkészitésénél elonyben részesitjiik a természetes anyagokat
* a helyiségek tisztasaga legyen kifogéstalan, rendszeresen szelldztetiink
* a szabad levegdn tartdzkodashoz fiives udvart biztositunk, napos, illetve arnyékos részekkel

+ az udvari jatékok meg felelnek a kozegészségiigyi €s balesetvédelmi eldirasoknak

4.2.6 A bolcsodei gondozas feladatai az egészséges életmod alapjaihoz:

+ a gyermek bolcsddei napirendjét az életkori és az egyéni sziikségletek figyelembevételével
alakitjuk ki

* az egészséges ¢letmdd megalapozasat a helyesen kialakitott, rugalmas, folyamatos napirend,
a korszerli taplalkozas, az iddjarastol fliggd o6ltozkodés, a rendszeres mozgas és pihenés
lehetdségével biztositjuk

* Az érzelmi fejlédés és a szocializacid segitése



* derlis, nyugodt, baratsagos 1égkor biztositasa

* gyermek — kisgyermeknevel6 kozotti érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat kialakitasa

» fokozatos beszoktatas biztositasa

* a beszoktatas el6tt, nyaron a sziiloknek ¢és a kisgyermekeknek lehetdsége van arra, hogy a
csaladi nap alkalmaval az intézményt meglatogassdk, az udvaron ismerkedhessenek az
intézményben dolgozdkkal, a gyermekekkel, a szokasokkal, és mar ekkor kialakuljon egy
bizalmi kapcsolat a csalad és a bolcsdde kozott

* egyéni szlikségletek figyelembevétele és kielégitése

* k6z0s ¢lmények biztositasa

5. A BOLCSODEI NEVELES ALAPELVEI

5.1 A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkdzelitése értelmében a bolcsddei nevelésben
elsddleges szempont a csalad mikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet
lényege, olyan komplex latdsmod alkalmazédsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a
csaladot is kiinduldpontnak tekinti. Az interakcids mintékat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal
képet kaphatunk a csalad erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozasa altal a

szakember hozzéjarulhat a csalad €életmindségének javitasdhoz.

5.2 A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bolcsddei
ellatast ny(jté intézmény, szolgéltatd funkciodjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori
intervencio szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az

esetlegesen felmeriil6 fejlddésben lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.



5.3 A csaladi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast nyajto
intézmény, szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva
¢s azokat erOsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok
szamara lehetdvé tenni a tevékeny, kiilonb6zdé szinteken és modokon megvalosuld

bekapcsolddast a bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd €életébe.

5.4 A kisgyermek személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, méassal nem helyettesithetd individuum,
egyéni sziikségletekkel rendelkezd, fejloddd személyiség. Kiilonleges védelem, bandsmod illeti
meg. A bolcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a
szocialis és a kognitiv kompetencidk fejlddésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartdsaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi,

valamint fizikai és mentalis képességei kiilonbozdségek irdnti tolerancia kialakitasara.

5.5 A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossdgaibdl adoddan meghatarozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvalositasara megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal, kelld
Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. EbbdOl adddodan a
kisgyermekneveld felelds a szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapitasaért, szakmai

kompetenciai fejlesztéséért.

5.6 A biztonsag és a stabilitas megteremtése



A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd bolcsddei ellatast nyjtd intézménybe,

szolgaltatohoz torténd beszoktatasra, adaptacios iddszakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek

elveszett biztonsdganak ujrateremtésére. A kisgyermek személyi €s targyi kornyezetének
allandosaga (,,sajat kisgyermekneveld” -rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandosag)
noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgél a tdjékozodashoz, a j6 szokdsok kialakulasahoz. A
napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadd ismétlodések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatésagot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsag nyujtasa természetszeriileg magaban

foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formdjatol valé védelmet is.

5.7 Fokozatossag megvalositasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 10j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadésat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok

kialakulasat.

5.8 Egyéni banasmaéd érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus,
hiteles nevel6i magatartasa. A bdlcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek
spontan érésének, egyéni fejlddésének litemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés iitemét
mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1) fejlédési allomésnak
kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsddei ellatast nyd;td intézménybe,
szolgaltatohoz jaro kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben

részesiiljon érzelmi biztonsagot nyjté gondoskodasban és tdmogatasban.



5.9 Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges,
intim helyzetei. A gondozasi helyzetek megvalosuldsa soran a nevelésnek és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a

nevelés

helyzetei, lehetdségei nem korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendl sziikségletek kielégitésének feltételeit.
A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a

nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

5.10 A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai ¢letévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi €s tarsas kompetenciak, ezért
tamogatasuk kiemelt jelent6séggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken €s egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas
oromét, meger6sodjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve

ezaltal az egész ¢életen at tarto tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

6.AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az intézményekben a fenntartd hatarozza meg a téritési dijak Osszegét, illetve a
bolcsddei ellatas igénybevételének szabalyairol rendelkezik.

A bolcsddei ellatast az alabbiak szerint lehet igénybe venni:

A bolcesddei ellatas keretében elsésorban Szddligeti, az allandd lakohellyel rendelkezd
gyermekek elhelyezésérdl kell gondoskodni. Mindazon csaladok igénybe vehetik a bolcsddét,
akiknek sziikségiik van arra, hogy napkdzben gondoskodjanak gyermekeikrél: a dolgozo sziilék

gyermekei, a gyermekiiket egyediil neveld, a tanul6 sziilok.



Bolcsddében a gyermek huszhetes koratol harmadik életévének, fogyatékos gyermek
otodik életévének betdltéséig, illetve annak az évnek a december 31-¢ig vehetd fel, amelyben a
gyermek a harmadik ¢€letévét, a fogyatékos gyermek az 6todik életévét betdlti.

Bolcsodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhat6. Ha
a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei ellatas
keretében gondozhat6, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd augusztus
31-ig. A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényt gyermek annak az évnek az augusztus

31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik ¢életévét betolti.

A bolcsddei felvételi kérelmek benyujtasara minden év majusaban- elére meghirdetett
napokon — tovabbé az év folyaman folyamatosan van lehetdség, amennyiben van iires féréhely.

A felvételrdl a kozség honlapjan, hirdetd tablan, és a bdlcsdde falinjsagjan,
tajékozodhatnak az érdekl6dok. A szakmai programunk minden olyan informaciot tartalmaz,
amelynek alapjan megismerhetik az intézményben folyé munkat. A szakmai program a
csoportban és az Onkormanyzatnal is megtalalhato.

Az ellatds kezdete el6tt a jelentkezd érdeklddd sziiloket személyesen, szdban
tajékoztatjuk a szolgaltatasunk tartalmarol. A megallapodas megkotése elott tajékoztatast
kapnak a hazirendrdl, az igénybe vehetd szolgaltatasokrol, a fizetendo téritési dij dsszegérol és
az intézmény altal vezetett red vonatkozé nyilvantartdsokrdl, szakmai programrdl és
megallapitdsdnak modjarol, szabélyairdl. Az ellatassal kapcsolatos megéllapodas tartalmazza
a gyermekvédelmi torvény szerint kotelezd elemeket €és a szolgaltatassal kapcsolatos egyéb
jogokat és kotelezettségeket. A szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges nyomtatvanyokat
kitoltetjiik és alairatjuk a sziildvel.

A megallapodas indoklas nélkiil mindkét fél részérdl azonnali hatéllyal felbonthato.

A felvételi kérelmek elbirdlasanal az 1997. évi XXXI. - gyermekvédelmi - torvény
rendelkezéseit, és a személyes gondoskodast nyuajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV.30.) NM rendeletet kell figyelembe venni. Ezen szabalyozas szerint a gyermekek
napkozbeni ellatasat kiilondsen azoknak a gyermeknek kell biztositani:

» akinek fejlédése érdekében allando napkozbeni ellatasra van sziiksége

« akit egyediilallé vagy id6skort személy nevel

« akivel egyiitt a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

« akinek a sziil6je, gondozdja szocialis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni



A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval a korzeti védond; a
haziorvos/hazi gyermekorvos; a szakértdi ¢€s rehabiliticios bizottsag; a szocialis, ill.
csalddgondozo; a gyermekjoléti szolgalat és a gydmhatosag is kezdeményezheti.

A felvételi kérelmet Csoppliget Bolcsdde intézményvezetdjeéhez kell benyujtani. Az
intézményvezetd dontése ellen a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil észrevételének van

helye, melyet a fenntartohoz kell benyujtani. Az észrevételrdl a fenntart6 hatarozattal dont.

A felvétellel kapcsolatos részletes leirast Csoppliget Bolcsdde Felvételi Szabalyzata

tartalmazza.

6.1 A felvételi kérelemhez csatolni kell

» Az illetékes munkaiigyi kdzpont igazolasat a munkaerd piaci képzésen vald részvételrol
idejérdl,

* a sziil6 betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolast,

» az ellatas indokoltsagat igazold gyermekorvos igazolasat,

« egyediilallosag esetén a Magyar Allamkincstar igazolasat emelt csaladi potlék folyositasardl
*sajat nevelési igényli gyermek esetén a Tanuldsi képességet Vizsgdaldo Szakértéi és
Rehabilitacios Bizottsag szakértdi vélemeényét.

* Korai fejlesztésrol szo16 szakértdi bizottsag véleményét

* tartOs betegségrol szo16 hatarozatot

* Nagycsalados kedvezmény igénybevételéhez a gyermekek anyakdnyvi masolatanak

hatarozatat, valamint a Magyar Allam Kincstar hatarozatat az emelt csaladi potlékrol

Amennyiben a felvételi kérelmet — féréhelyhiany miatt — nem teljesithetd, tigy felhivjuk a
figyelmet arra, hogy kérelmére a ,,varolistara” vessziik és liresedés esetén az elhelyezés
id6pontjardl irasban vagy telefonon értesitjiik. Szintén vardlistara keriil az a gyermek, aki a
felvételi eljaras soran felvételt nyert, &m bolcsddei férohelyét, a felvételi kérelmen jelzett
1d6éponthoz képest egy honapon beliil nem veszi igénybe, ha mas igazoltan indokolhat6 felvételi

kérelem teljesitése — az indokolatlanul lefoglalt féréhely miatt nem lehetséges.



6.2 Az ellatas megkezdésekor az intézmény vezetdje a torvényes képviselovel
megallapodast kot, amely tartalmazza

» az ellatas kezdetének idépontjat

* téritési dijat, illetve a fizetésre vonatkozé szabdlyokat

* a szolgaltatasok formajarol, modjarol

* intézményi ellatas idOtartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan id6tartam)
+az ellatas megsziintetésének modjat

*a gyermek ¢€s torvényes képviseldje személyazonositd adatait

*szlil6 vagy torvényes képviseld nyilatkozatat a tajékoztatas megtorténtérdl

6.3 A fenntarto, és intézményvezet6 vallalja, hogy

* a megallapodas id6tartama alatt a napkdzbeni gyermekelldtdshoz férdhelyet biztosit a
gyermek szamara,

*a gyermek ellatasat és felligyeletét a szakmai programban ¢€s a szerz6désben foglaltak szerint
latja el,

a gyermek koranak és érettségének megfeleld tevékenységet biztosit,

+a napirend kialakitisa igazodik a gyermek sziikségleteihez, otthoni napirendjéhez, szokéasaihoz
évszakhoz,

*biztositja a napirend zavartalansagat, a higiénikus kornyezetet, megfeleld helyet, elegendd 1dot,

a harmonikus légkort, a biztonsagos és esztétikus eszkozoket,

koriiltekintéen gondoskodik a gyermekek megfeleld étkeztetésérol,
srészletesen tajékoztatja a sziilot, a gyermeket sériilésekrol, balesetekrol,
*id6ben tajékoztatja a sziilot a szolgaltatas sziineteltetésérol

cleget tesz a gyermekek jogairdl sz0l6 nemzetkozi egyezmény elvarasainak,
*a jogszabdlyban eldirt, miikodtetéshez sziikséges feltételekkel rendelkezik,

scleget tesz az ellenérzd hatdsagok, valamint a biztosito tarsasag elvarasainak,



*baleset- ¢és felelosségbiztositast tart fenn a gyermekek részére, a dolgozdknak, valamint az
épiilet, és a berendezést illetden,

*a sziild a gyermeket ellaté személyeknek idében megad minden, - a gyermekére vonatkozo —
fontos ¢€s lehetséges informaciot, beleértve a betegségeket, neveléssel kapcsolatos igényeket is.
*a bolcsdde anyagi felelosséget nem vallal a gyermek altal hordott ruhazat, jaték, vagy

¢kszerrendeltetésszerli hasznalat kovetkeztében tortént esetleges karosodasért.

6.4 A bolcsodei elhelyezés megsziinik

Amikor a sziil6 jelzi a kisgyermeknevelonél gyermeke bdlcsddei elhelyezésének megsziintetési
igényét, jogosultsagi feltételek megsziinésével.

A nevelési év végén, ha a gyermek 3. életévét betoltotte.

Az dvodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte, de

testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és dvodai

jelentkezését a gyermekorvos nem javasolja, bolcs6dében gondozhaté negyedik életévének
betoltését kovetd augusztus 31-ig.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatdsat, akinek orvosi szakvélemény szerint
egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato, illetleg magatartdszavara veszélyezteti

a tobbi gyermek fejlodését.

7. Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzok jogvédelme

Intézménylinkben alapvetd feladat a gyermekek, sziilék és a személyes gondoskodast
végzOk jogainak védelme. A Gyvt. 35. alapjan a bolcsddei ellatdsban részesiilok
érdekeinek védelmében az intézmény Erdekképviseleti Forumot miikodtet. A tagokat a

felvett gyermekek sziilei koziil valasztjak meg a jelenlévOk szavazas utjan.

7.1 Sziil6i jogok és kotelezettségek

sziild joga, hogy:



* intézményt valasszon gyermeke gondozasahoz — neveléséhez _ tajékoztatast kapjon
a bolcsddei életrdl, gyermekcsoportokrdl, nevelési elvekrdl —  tandcsot, segitséget
kérjen és kapjon a kisgyermek nevel6tdl — véleményt nyilvanitson €s javaslatot tegyen
a bolcsdde miikodését illetben — megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos
dokumentumokat. A sziil6 kotelessége, hogy:

» gyermeke ellatasaban kozremiikddé személyekkel, intézménnyel egyiittmiikodjon —

betartsa az intézmény hazirend;jét.

7.2 Gyermeki jogok

A gyermek joga, hogy

» csaladi kolykezettben nevelkedjen

» segitséget kapjon személyiségének kibontakozasdhoz, fejlodését veszélyeztetd
helyzetek elharitdsdhoz, tarsadalomba valo beilleszkedéshez

* a hatranyos megkiilonboztetés minden form4jatél mentes gondozasban- nevelésben
részesiiljon

» emberi méltosagat tiszteletben tartsak, bantalmazéssal, elhanyagolassal szemben

védelemben részesiiljon

sériilés, tartdos betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon — a fejléddésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi

hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

7.3 Személyes gondoskodast végzok jogai, kotelezettségei

A bolesodében dolgozd személyek szamdara biztositani kell a megfeleld munkavégzeési
koriilményeket, személyiségi jogaik tiszteletben tartdsat és munkajuk elismerését. A
munkavallalo kotelezettsége, hogy munkdjat magas szinvonalon végezze, az épiiletet,

targyi eszkozeit védje.

7.4 Sziil6i érdekképviseleti forum



A sziloi  érdekképviseleti forum célja a gyermekek jogainak ¢és érdekeinek
érvényesitéséhez valo segitségnyujtas. A gyermek sziil6je, valamint a gyermek érdekeinek
védelmét ellatd érdek- képviselet és szakmai szervek a hézirendben foglaltak szerint
panasszal €lhetnek az .intézmény vezetdjénél vagy érdekképviseleti forumnal az ellatast
érintdé kifogasok orvosldsa érdekében, gyermeki jogok sérelme tovabba az intézmény
dolgozoi kotelezettségszegése esetén. Az intézmény vezetdje, az érdekképviseleti forum a
panaszt kivizsgélja és 15 napon beliil tajékoztatast ad a panasz orvosldsanak lehetséges

modjarol.

8. A bolcsodei nevelés fobb helyzetei

8.1 Tanulas

A tanulds bolcsédében olyan, megismerési-, tapasztalatszerzési folyamat, ami a
gyermek belsé motivacioja, érdeklodése hatasara, tevékenység ismétlés, gyakorlas, jaték utjan
tartos valtozast idéz eld a gyermek viselkedésében, gondolkodéasaban. Segiti, hogy megismerje
kornyezetét, onmaga képességeit. Tanulds szinterei a mindennapos élethelyzetek: a gondozasi

tevékenység, 6nallosag segitése, onallésodas, szokaskialakitds, szokasok bensd igénny¢ valasa,

spontan jaték, tapasztalatszerzés, felndttel valo jaték, ismeretek bdviilése, tarsakkal valo
jaték, tarsas kapcsolatok alakuldsa, kommunikécio fejlddése, tarsak, kisgyermekneveld altal.

Tanulas formai: utanzés, gyakorlas, ismétlés minta, spontan jaték, egytittes tevékenység,
kommunikécié utjan. A beszédfejlédés, kommunikacidé fontos eleme a tarsas kapcsolatok
alakulasdnak. A bolcsddés koru gyermekek beszédfejlodése széles skalan mozog, napi
jatéktevékenységbe az évszaknak, jatékhelyzetnek megfelelé6 mondokak, énekek, 6lbeli jatékok
beillesztése spontan hallas-, beszédfejlesztd, szokincs bovitd hatdsa mellett a gyermek-felndtt

kapcsolatat is erdsiti.



8.2 Gondozas

A gondozas célja a gyermek alapveto élettani, fizikai, testi sziikségleteinek kielégitése.
Személyes ¢és szocidlis kompetencidk kialakuldsanak feltétele, hogy a gyermek
csecsemokoratol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi tevékenységekbe. Fejlettségének
megfeleléen legyen id6 a probalkozasra, gyakorlasra, odaforduld, értd figyelem mellett,
sikerélménye segiti az Onallésodas folyamatat, szokasok kialakulasat. A felndttel vald

kommunikécid, interakcio, a tdmogato segitség, noveli a gyermek egyiittmiikodési kedvét.

8.2.1 Pelenkazas, szobatisztasagra nevelés, WC hasznalata

A gyermekek pelenkavaltasa sziikség szerint torténik, de annak ellenérzése
rendszeresen zajlik (reggeli érkezést kdvetden, udvari kimenetel elétt és utan, valamint a
délutani pihend utan). Minden gyermeknél a sajat, otthonrol hozott pelenkat, popsi torlét, popsi
krémet hasznalunk (sziikség szerint vizes lemosast alkalmazunk). A pelenkazéaskor a

kisgyermeknevelé folyamatosan tajékoztatja a gyermeket a folyamat Iépéseirdl, mellyel



elOsegiti a gyermek biztonsagérzetét, megerdsiti a kozaottiik 1€vo kapcesolatot. A szobatisztasag
fontos allomés a gyermek fejlodésében, annak kialakuldsat nem siirgetjiik a gyermeknél,
figyelembe vessziikk az egyéni érettséget. A sziilokkel egyeztetve, egymast tamogatva

biztositjuk a szobatisztasag kialakulasat.

8.2.2 Mosakodas

A bolcsédébe érkezéskor, a csoportszobaba 1épést megeldzden a gyermekek a sziilok
feliigyelete mellett mosnak kezet. Az alapvetd tisztalkodasi szokasok kialakitdsat, a helyes
technikaval végzett kézmosast mar kisgyermekkorban el kell kezdeni. Etkezések elétt,
pelenkacsere és WC hasznalat utan €s az udvarrél valo bejovetelkor minden esetben, valamint

szlikség szerint kezet mosdatunk a gyermekekkel.

8.2.3 Oltozkodés

Az 0ltozkodéssel is fejlesztjiik a gyermekek esztétikai érzékét €s az igényességiiket.
Ezért fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek ruhdzata izléses, kényelmes, praktikus ¢és az
iddjarasnak megfeleld legyen. A ruhazatuk ne akadalyozza a gyermekeket a szabad
mozgasukba. Az 01tozkddésre €s a vetkdzésre elegendd 1dot biztositunk, ezaltal is tAamogatjuk

a gyermekek onallosodasat.

8.2.4 Jaték

A jaték bensd igénybdl fakado 6romforras. Spontan jaték feloldja a fesziiltséget, sokszor
segiti a gyermekben feldolgozni élményeit, félelmeit. A kisgyermekneveld a megfeleld hely,
eszkoz, 1d0, hangulat kialakitasaval segiti a nyugodt, elmélyiilt jaték tevékenységet, ami segiti
a gyermeket a megismerés, kreativitas, gondolkodas fejlédésében. A gyermek igényétdl

fliggden

kapcsolodik be a jatékba, otleteivel, javaslataival szinesiti azt. Kisgyermekneveld,
gyermek tarsak jatékba kapcsolddasa, viselkedési minta, egylitt jatszas, segiti a gyermek tarsas
kapcsolatainak alakuldsat, szocialis képességek fejlodését.

Az életben, a fejléddésben jelentds szerepet tolt be a jaték. Szoros kapcsolatban all és

fejlodéi mas készségekkel €s képességekkel (mas funkciokkal) pl. gondolkodéssal, beszéddel,



tarsas kapcsolatokkal, problémamegoldassal, kreativitassal, stb. A kisgyermek jatékosan tanul
meg a targyakkal banni, jatékon keresztiil ismeri meg a vilagot. Belso fejlédése érzékennyé
teszi a kiilsé ingerek irant, amelyeket gyakran jatékban dolgoz fel. A jaték formdjanak és
tartalmanak alakulasa az egyes életkorokban elvalaszthatatlan a fejlodéstél. Altalaban az éppen
megszerzett tudas vagy frissen atélt élmény jelenik meg jatékként. Ebbdl kovetkezik, hogy az
egyes gyermekek jatéka teljesen kiilonbozo lehet, mivel fejlodésiik {iteme, tapasztalataik €s

tudésuk is kiilonb6z6. A gyermek megismerésének is és fejlesztésének is eszkoze a jaték.

Jatékkeészlet:

Minden tevékenységformahoz legyenek megfeleld jatékszerek (manipulécio,
konstrualas, utanzo-, szerepjaték, mozgasfejleszto jaték stb.)

- a jaték szine, nagysaga, formdja keltse fel és tartsa ébren a gyermek érdeklddését,

- tobb fajta tevékenységre lehessen felhasznalni,

- legyenek mas nemzetek szokasait tiikrozo jatékok,

- jatékvalasztasnal legyen szempont a nemek kozotti egyenldség elvének betartasa (a

kislanyoknak is legyen auto, a fitiknak is baba)

8.2.5 Mozgas

A csecsemd- ¢s kisgyermekkor az alapvetdé mozgisforméak kialakuldsanak és
fejlddésének iddszaka is. A kisgyermekek mozgésigénye rendkiviil nagy, szamukra 6romforras
a mozgas. Ezért a szobdban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a
mozgastejlesztd jatékokat, eszkdzoket. Mozgasformakban val6 aktiv részvétel, mozgasformak
gyakorldsa segiti a gyermek Onallosodasi folyamatat. Csecsemd- és kisgyermekkorban a
mozgas alapvetd formai alakulnak ki, fejlédnek. A mozgasigény rendkiviil nagy, az egészséges
gyermek 6rommel gyakorolja a mozgast. Mozgésfejlesztd jatekokat, melyek hasznélata soran
gyakoroljdk a gyermekek az egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinaciojuk,
harmonikussa valik a mozgéasuk. A jatékeszkozok szerepe az érdeklddés felkeltése, a mozgas
aktivitas fenntartdsa. Fontos szempont, hogy a kornyezet balesetmentes legyen, a

veszélyforrasokat kikiiszoboljiik.

Minél valtozatosabb mozgésra van lehetdsége a gyermekeknek, annal nagyobb
oromiiket lelik a jatékban. Csecsemdknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de

elegendd hely all rendelkezésre, pl.: hempergd, elkeritett szobasarok.



A szabad mozgastevékenység lehetOségének biztositasaval célunk a természetes
mozgéaskedv és mozgasigény kielégitése. A feltételek biztositdsanak szempontjai, hogy a
csoportszobakban is legyenek - a lehetOségekhez képest - mozgasra inspirdldo eszkozok.
Viltozatos eszkozokkel és a gyermekek onallo, szabad mozgasanak biztositasaval tessziik
lehetévé, hogy a mindennapi mozgas dromet jelentsen a gyermekek szamara. Az udvaron 1évo
homokozdban, csiiszdan, maszokan probalkozhatnak a gyerekek. Motorok, biciklik, talicskdk
varjak nap, mint nap az udvaron Oket. A talaj is valtozatos; van flives, homokos, szilard feliilet,

ahol a kiilonféle mozgaslehetdségek spontan gyakorléasa torténhet.

8.3 A kisgyermeknevel6 szerepe az ének-zenei nevelésben

A kisgyermekneveldnek nagy vonalakban egy évre eldre meg kell terveznie a
dalanyagot, a jatékokat, az életkornak megteleld, fejlesztési helyzeteket, modokat. Az éneklés,
mondokazas, zenehallgatés, tudatosan alkalmazott érzelmekre hatd nevelési forma, amely a

spontaneitasra, a kisgyermek érdeklddésére és részvételére épiil.

A zenei nevelés feladata, hogy a kisgyermeket megismertesse a magyar mondokakkal,
énekes jatékokkal, énekléssel, inspiralja, mintat adjon az Onkéntes utanzasra, a spontin
dadolgatasra, az Osszerendezett mozgasra, fejlessze a kisgyermek ritmusérzékét, és nyugodt
légkort teremtve, biztonsagot nyljtson a kisgyermek szdmara, ahol jol érzi magat, és 6 is
szivesen hangicsal.

A zenei nevelés nap mint nap rendszeresen ismétlodo tevékenység a bolecsddében.
Sokszor tapasztaljuk, hogy hasonloan, mintegy forgatokonyv alapjan torténnek az események.
A reggelizés utan szokvanyos a csendes jaték, a konyvekhez kapcsolodd éneklés. Ebéd eldtt
pedig a nagymozgasos, tancos, tornds tevékenység a gyakoribb. Arra tdreksziink, hogy a
gyermekek naponta tobbszor 4télhessenek zenei élményeket. Mivel egy—egy dal, mondoka
néhany masodperc csupan, a gyermek mire rafigyel és felfogja, mar véget is ér. Az ismétlések
sziikségesek emiatt is, és azért, hogy kialakuljon a hangulat, és a zenei hatés tartés maradjon.

Addig ismételjiik a kis hangterjedelmi, egyszerii ritmust, paros liiktetésti dalokat, mig a

gyermekek figyelme, érdeklddése megkivanja. Az ismétlés célja tehat nem a direkt tanitas! Az

onkéntelen figyelem, érdeklddés és jaték utjan igy is sok dalt megtanulnak a gyerekek.



Fokozatosan haladunk a zene vilagaban az egyszerti énekektdl a bonyolultabbak felé,
az ismerttdl az ismeretlen, a konkréttol az absztrakt felé; mikdzben figyelembe vessziik a

gyermekek fogékonysagat, érdeklodését, aktivitasat.

8.4 Olbeli jatékok

Jatékhelyzetben valé mondokazas, éneklés, Olbeli jaték hozzdjarul a személyiség
fejlédéséhez, érzelmi alapon dertis 1égkdrt teremt, érzelmi biztonsagot nyujt, erdsiti a tarsas-,

szocialiskapcsolatot. A beszéd-, énekhang, rimek, ritmus-, iitem ismétlédése beszédfejlodést,

szokincsbdvitést segiti, egylitt éneklés, zenélés dromforras, zenei €lményt, zenei emlékezetet
erdsiti.

Az olbéli jatekok alapvetéen a ritmikus beszédre, monddkazasra, rovid versekre,
duadolokra, éneklésre, érintésre és az olyan jatékos tevékenységekre koncentralddnak,
melyekkel meghitt ¢és fejlesztd 1égkort biztosithatunk a  gyermekek — szamadra.
Megnyugtatasképpen barmikor 6lbe vehetjiik a kisgyermeket, megsimogathatjuk a kezét, az
arcat, és énekelhetiink, lekdthetjiik figyelmét.
Ezek az olbéli jatékok egyben bizalmi jatékok is, a legfontosabb benniik a szeretetteljes
banasmod, az érzelmi kapcsolodas megteremtése, a teljes figyelem és egymas felé fordulas.

Ebben a kozegben jol megalapozhatjuk a testi—lelki fejlddés, a beszédértés alapjait.

8.5 Vers, mese

A mondokak, versek, verses mesek, hatassal vannak a kisgyermek érzelmi és értelmi
fejléddésére, valamint a szocialis fejlddésre. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a
tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. Ertelmi fejlédésre a beszéd, gondolkodas,
emlékezet ¢és a vizudlis belsé kép, képzelet fejlodésével hat. A képeskonyv-nézegetés
bensdséges kommunikéacids helyzet, érzelmi biztonsagot is nyujt a gyermeknek. A gyermek
aktiv (és passziv) szokincse észrevétleniil fejlodik a hallds, az aktiv kommunikécio altal.

Ismeretet nyujt a képhez kapcsolodo beszélgetés, beszéltetés, ének.



A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére
mas helyzetekben nincs lehetdsége. A kozos képeskonyv nézegetés, mesélés, a
gyermekigényeihez igazodva a jatékidoben, vagy hangulattol fliggden jol megvalasztott miivel,

a pihenést is segiti.

8.6 Alkoto tevékenységek

Minden tevékenység, amit a gyermek élményként €l meg, kedvét leli benne, az 6rom
forrasa, ilyenek az alkoto tevékenységek is. A tevékenységhez a kisgyermeknevel6 hozzaértéen
megvalasztott helyet, eszkozt, iddt biztosit. A kiillonbozd eszkdzok, kiilonbozd technikat
igényelnek, melyek megmutatdsa, érdeklddés, alkotokedv fenntartisa a kisgyermekneveld
feladata, segitségnyujtassal, elismerd biztatassal. A leggyakoribb alkotd tevékenységi formak a
bolcsédénkben nyomhagyd eszk6zok hasznalata, (krumpli nyomda, pamaccsal valo
nyomhagyds, ujjfestés, vastag ecsettel valo festés) firkalas zsirkrétdval, szines ceruzaval,
gyurmazas fozott, vagy so-liszt gyurmaval, ragasztds csirizzel, gylrés, tépés, kiilonbdzo
anyagokkal, formdakkal val6 ismerkedés. Kornyezetiink adta novényekkel, termésekkel valod
ismerkedés. Az ¢évszaknak megfelelden bevonva a gyermekeket a gylijtogetésbe,
megfigyelhetévé, megfoghatdva tenni a szamukra. Lehetdséget adni a kiilonb6zé ndvények,
termények, termések megfigyelésre, a gyermek minél tobb érzékszervével valo

tapasztalatgylijtésre. Ezekkel az anyagokkal valo alkotasra.

8.7 Kornyezeti nevelés

A kornyezet tevékeny megismerése: A bolcsddés gyermek szamdra is 6sztonzd erd a
természet, amelynek a gyermeki személyiség fejléddésére rendkiviil nagy hatdsa van. Csak az
egészen kisgyermekkorban elkezdett kornyezeti nevelés lehet biztositék arra, hogy a
gyermekben pozitiv viszonyulds alakuljon ki a kérnyezet, az ¢él6lények irant. A ndvények
¢lolényként valo elfogadasa a bolcsddés kort gyermek szamdra még nem egyszerii, de egy
csirdzd mag, egy riigyez0 ag megfigyelése felkelti érdeklddéstiket, ismereteket szerezhetnek az

évszakok szerint valtozo természetrol.



A természeti jelenségek megfigyelése is érdekes tapasztalatot jelenthet. Az élettelen
kornyezettel a gyermekek kapcsolata sokrétii. A fold, a viz a levegd természetes modon jelen

van életiikben. A rogos fold, a szaraz €s vizes homok tapintdsa, markoldszéasa, a kavicsok

gyljtogetése

lehetdséget ad a kornyezet megismerésére. Az igy megszerzett ismeretekre lehet

alapozni a késdbbi kornyezeti nevelést.

8.7.1 Megvalésitasa gyakorlatban:

* A bolcsdde udvaran madarak, rovarok, csigak megfigyelése (kiilsé tulajdonsagok, mozgas,
hang), madéretetdk, madaroduk elhelyezése az udvarban

* Képeken a szabadban latott allatok keresése, hangjuk utdnzasa

» Képeskonyv nézegetése kozben énekek mondokak az allatokhoz kapcsolodva

* Ismerkedés a haziallatokkal, vadallatokkal képekrol

* Viragok gytijtése, azokkal a csoportszobak diszitése

 Zoldségekkel, gylimolcsokkel ismerkedés (szin, forma, nagysag, iz, illat), gylimdlcsnap a
bolcsddében

* Viragok, levelek préselése, ragasztasa

* Kavicsok, termények gyiijtogetése, megfigyelése



* Homokkal, vizzel tevékenykedés, ismerkedés tulajdonsagaikkal, kolcsonhatasaikkal

« [djaras megfigyelése (sz¢€l, csapadék kiilonbozo formai, napsiités,)

A kisgyermekneveldknek nagy felelossége van abban, hogy ki tudja- e alakitani, meg
tudja-e alapozni a gyermekben a kornyezetért érzett felelosségtudatot. Az allatok €s természet

megszerettetése az alapja a késobbi kdrnyezetbarat viselkedésnek.

8.8 Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéséhez és megoldasahoz,
a kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a kornyezetrdl valé gondoskodashoz
kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, virdglocsolds, 0Oszi falevelek gereblyézése, kardcsonyi
sliteményszaggatas, gylmolcssalata  készitése stb.). A  kisgyermekek  barmikor
bekapcsolddhatnak, és barmikor kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés
nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetdséget nyujtanak az egyiittmiikodésre, a feladatok

megosztasara, ok-okozati Osszefiiggések felfedezésére, megértésére.

9. A bolesodei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei

9.1 ,,Sajat kisgyermeknevel6” -rendszer

A kisgyermekneveld a bolcsddei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi
attitidjével mintat jelent a csaladok ¢és a gyermekek szdmdra egyarant. A ,sajat
kisgyermekneveld” -rendszer a biztonsag és a stabilitds megteremtésének szabalyan alapul. A
csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kdzvetleniil egy kisgyermekneveldhoz.
A ,sajat kisgyermeknevel0” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe és a bolcsddébe jaras egész
idétartama alatt 6 a kisgyermek neveldje (felmenérendszer). O kiséri figyelemmel a kisgyermek
fejlodését, tartja szamon az egyes fejlédési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolodod szakmai

dokumentaciot és felelosséggel tartozik a rabizott gyermekekért.



A ,,sajat kisgyermekneveld” -rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon
lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsfsorban a ,sajat

kisgyermekneveld” segiti at 6ket a bolcsddei €let soran adodo nehézségeken.

9.2 Gyermekcsoportok szervezése

Bolcsddénkben a gyermekcsoport 1étszama 12-14 6. A bolesddei nevelés alapelveinek
megfeleléen a kisgyermek a bolcsédébe jards teljes idOtartama alatt ugyanabba a
gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant eléfordulnak.

A 15/1998. Nmr. 46. § (3) bekezdése:
»(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha

a) egy bolcsddei csoportban egy sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermeket

latnak el, legfeljebb tizenegy gyermek,

b) egy bolcsddei csoportban kettd sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondo-
zasra jogosult

gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek gondozhato.

9.3 Napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
szlikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithatd, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvaldsitasat biztositja, megteremtve a biztonsageérzetet, a kiszdmithatosagot, az aktivitas €s
az Onallosodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy kell
kielégiteni, hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhatd eseményekrdl, kiiktatddjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben
a csoport belsd nyugalmat is biztositja.

A napirendiink fligg a gyermekcsoport ¢letkori 0Osszetételétdl, fejlettségétol,
szlikségleteitdl, de befolydsoljak azt az évszakok, az iddjaras, a csoportlétszam és egyéb
tényezOk is. A napirend kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (,,sajat

kisgyermekneveld” - rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval



valo 0sszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni €letének, €letritmusénak lehetdség szerinti
figyelembevétele.

A gyermek fiziologids sziikségleteinek ritmusahoz alkalmazkodo, jol kialakitott
napirend — amellett, hogy lehetdséget teremt a szilikségletek sietség nélkiili, megfeleld
kielégitésére s az aktiv tevékenység €s a pihenés megfeleld valtakozdsara — megkdnnyiti a
gyermek idébeli tajékozodasat sajat életében és kornyezete életében egyarant. Lehetdveé teszi
szamara a rendszeresen ismétlodo, egymashoz kapcsolodod események ,.eldrelatasat”, ezaltal

eldsegiti alkalmazkodasat, megalapozza €s fokozza biztonsagérzetét.

A napirendet olyan pontosan és atgondoltan kell megszervezni, hogy elegendd id6
jusson valamennyi gondozasi mivelet nyugodt elvégzésére. A csoportok napirendje az év
folyamén is modosul, egyrészt a gyermekek fejlédésének, s igy sziikségleteik valtozasanak,

masrészt az évszakok, s igy az életmdd valtozasanak megfelelden.

10. CSALADOK TAMOGATASANAK MODSZEREI ES LEHETOSEGEI

A sziil6k aktiv bevondsa gazdagithatja a gyermekek intézményes nevelését. A bolcsdde
a csaladi nevelés, értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz
részt a gyermek nevelésében. Mindezeket figyelembe véve fontos a sziilok szdmara lehetéveé
tenni a tevékeny, kiilonbozd szinteken és modokon megvalosuld bekapcesolodast a bolesddei
ellatast nyujté intézmény életébe. pl. beszoktatas, csaladi nap, k6zds kézmiives késziilddés stb.

A kisgyermekneveldknek alapvetd szerepiik lehet annak alakitasaban, ahogyan a sziil0k
intézményes neveléssel kapcsolatos attitiidjei alakulnak. Ok az els6 hivatasos gyermekneveldk,
akikkel a sziil6k talalkoznak, igy a réluk alkotott benyomasok alakitjak az intézményrdl, és az
intézményes nevelésrdl altalaban kialakitott képiiket. Ez az elsé kapcsolat lehet tamogato,
kolcsonds, egymas tiszteletére épiild, vagy tavolsagtartd, ellenséges is. Idedlis esetben az

intézmeényes neveléssel valo elso talalkozasnak gondoskoddnak és tdmogatonak kellene lennie.

10.1 Beszoktatas

Bolcsddei élet megkezdése sok sziilonek és gyermeknek az elsd olyan élmény, amikor

a gyermek az édesanyjatdl fokozatosan elvalva, ) kozosségbe illeszkedik be. Mindkettdjiik



¢letében nagy valtozds ez. Természetes, hogy minden sziild aggodik gyermekéért, hiszen
legféltettebb kincsét késziil rabizni a kisgyermekneveldkre.

Fontos, hogy a sziil6k pozitivan alljanak a bolcsédéhez, mert a kisgyermek a lelkével
lat és érez! Amennyiben a gyermek bizonytalansagot érez a sziilon, sokkal nehezebb elnyerni a
bizalmat.
A sziilok ugy tudnak legjobban a kisgyermekneveldk segitségére lenni ebben a folyamatban, ha
nem mutatnak félelmet az 0j irant, hisznek kisgyermekneveldjiik szakértelmében, s ha

bizonytalanok, félelmeik vannak, azt megbeszélik veliink.

A fokozatos beszoktatds atlagosan két hétig tart, ami alatt folyamatosan né a
bolesddében eltoltott id6 és csokken az anyai, illetve sziildi-hozzatartozoi jelenlét. Pontos
menetét elére nem lehet meghatarozni, hiszen minden gyermek kiilonbozo, és ezért eltérd az ;)
helyre, a szl tdvozasara adott reakciojuk. A sziilvel torténd fokozatos beszoktatds nemcsak
a gyermek szamadra jelent eldnydket, hanem hatéassal lesz a csaldd és a bolcsdde kapcsolatanak
alakuladséra is, hiszen a két hét alatt betekintést nyerhetnek a bolcs6de gondozési-nevelési
modszereibe és megtapasztalhatjak, hogy szakmailag jol felkésziilt szakemberekre bizzak

gyermekeiket.

10.2 Csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja, a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a sziiloknek
otthoni kdrnyezetben vald megismerése, ezért lehetdség szerint az elsd csaladlatogatisra a
beszoktatds megkezdése eldtt keriil sor. A csaladlatogatés arra is lehetdséget nytjt, hogy a sziild
bdvebben informalddjon a bolcsddei életrdl, jobban megismerje azokat a kisgyermekneveldket,
akikre a gyermekét bizza. A sziil6k jobban feltarjak gondjaikat, kételyeiket sajat kozegiikben a
kisgyermekneveloknek, mint a hivatalos helyszinen. Ezen 1d6 alatt szorosabb kapcsolatba
kertilhetnek egymassal.

Csaladlatogatas alkalmaval megismerjiik a gyermek helyét a csaladban. Emellett a
személyes talalkozo, a neveld nyitottsdga, érdeklédése azt az iizenetet is kozvetiti, hogy
értekesnek tekinti a gyermekeket €s csaladjaikat. Fontos, hogy a kisgyermekneveldk legyenek
hitelesek, magabiztosak, ¢és megfeleloen kommunikaljanak. Hagyni kell, hogy a sziild

megnyilhasson, elmondhassa félelmeit, problémait.



10.3 Sziilécsoportos beszélgetések

A sziildcsoportos beszélgetéseket a gyermek sajat kisgyermekneveldi vezetik, ahol
nyiltan lehet beszélni a gyermeknevelés soran megélt 6romokrol, gondokrol. A beszélgetést a
csoportszoba két kisgyermekneveldje kozosen, egymassal egytittmiikodve szervezi és vezeti. A
beszélgetést vezetd kisgyermekneveld megfogalmazza a csoport céljat és annak jelentoségét.
Meghatarozza a beszélgetés idOtartamat, illetve megallapodik a sziilokkel bizonyos
csoportszabalyokban, mint példaul: tegezddés, magazodas, egymas meghallgatasa, titoktartas

stb.

Sok olyan dolog torténhet, ami neheziti a beszélgetés alakulasat. Az egyik
legkritikusabb feladata a kisgyermeknevelonek a téma ,,mederben tartasa”, mert a sziilok
tobbsége szeret sokat beszélni gyermekérdl. Ne hagyjuk, hogy elkalandozzanak a sziil6k, mert
akkor feliiletessé valhat a beszélgetés. A kisgyermekneveld és a sziild kozott lefolytatott akar
egyéni vagy csoportos beszélgetéses alkalmaval az ért6 figyelem ¢és az aktiv hallgatés
alkalmazasa elengedhetetlen. A nyilt ¢és Jszinte kommunikéacidt akadalyozzak a
kozléssorompdk. Ilyen pl.: az utasitds, mindsités, megszégyenités stb.

Abban az esetben, ha nincs elegendd id6 megbeszélni egy-egy problémat a sziildkkel,
akkor fel kell ajanlani az egyéni beszélgetés lehetdségét. A sziildcsoportos beszélgetés nem
onismereti csoport, nem terdpids csoport. A kisgyermeknevelOnek tisztaba kell lennie sajat
szakmai kompetencidjaval. A sziildcsoportos beszélgetés mindig egy meghatarozott témat dlel
fel a gyermek fejléddésével, gondozasaval, nevelésével kapcsolatban. Pl.: Gyermek napirendje,

nevelési modszerek, szobatisztasag stb.

10.4 Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlddésérdl szolo részletes, kolcsonods tajékozodast

vagy a hosszabb megbesz¢élést igényld kérdések, nevelési problémak koézds atgondolasat



szolgal6 talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziilo, a kisgyermekneveld, a bolcsddevezetd.

A szakmai kompetencian tilmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kdzremiikddése.

10.5 Sziiloi értekezlet

Bolcs6dén belill a sziildi értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra
vonatkozo tajékoztatdsat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel kdzosen meghozandd
dontések eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil ketté alkalommal tartunk sziil6i
értekezletet (beszoktatasok eldtt, és a nevelési év vége fel¢), de a bolcsddét, vagy az adott
gyermekcsoportot érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziil6i értekezlet 6sszehivasara is

sor kerilhet.

10.6 Napi kapcsolattartas

A reggeli atvételnél a kisgyermekneveld érdeklédik a gyermekkel tortént el6z6 napi
eseményekrdl, a délutan pedig a kisgyerekneveld tajékoztatja a sziiléket az aznapi bdlcsddei
torténésekrdl. A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolcsonds informalas a kisgyermek érzelmi
allapotardl, hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrol, valtozasokrol. Az egyéni igények,
kérések megfogalmazésara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv
hangvétel jellemzik, de a negativ eseményekrdl is tényszerii tdjékoztatas torténik, a szakmai

etikai szabalyoknak és az idékereteknek megfelelden.

10.7 Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az
irasbeli tajékoztatok, hirdetdtablak, honlap, szordlap, kozosségi oldalakon vald megjelenések

lehetdséget adnak a bolcs6dénkrdl sz616 ismeretterjesztésre.



10.8 A bolcsode és az 6voda kapcsolata

A bolcsddénk és az dvoda kozott olyan kolecsonds egyiittmiikodésre €piild, tartalmas
kapcsolat kialakitasara toreksziink, amely lehetévé teszi egymas szakmai elveinek, céljainak
megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapul6 partneri viszony
elétérbe helyezése. Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsaga folyamatos fejlddésének
fenntartdsat szolgaljak, intézményvaltasnal segitenek az 1) kornyezetbe torténd
beilleszkedésben.

Kapcsolattartasi tervezet az 6voda-bolcsdde kozott havi bontasban

Marcius

Az 1j felvételes gyermekek ke}pcsén megbeszelés a bolcsddében. Meghivott vendégek: Cse-
meteliget Napkozi Otthonos Ovoda Intézményvezetdje, Védonok, Gondozasi kézpont munka-
tarsai.

Az Ovodavezet6 értekezletet tart a sziil6k részére az dvodai beiratkozassal kapcsolatban.

A bolesddevezetd elkiildi az dvoda részére a beosztastervezetet.

Méjus

A kisgyermeknevelok meglatogatjak az 6vodaban a ,,régi” bolcsddéseket.

Junius

A bolcséde dolgozoi a szeptembertdl ovodaskoru gyermekekkel latogatast tesznek az dvoda-
ban.

Bolcsddés gyermekek ismerkedése az 6vodai €lettel.
A bolcsdde csaladi napjara meghivast kapnak az 6vodaban dolgozo kollégak.

Augusztus

A szeptemberi nevelési €évtol kiscsoportos 6vondk fogadéasa a bolcsédében, hogy az 1j felvéte-
les gyermekekrdl informacidt, tapasztalatot adjanak at a kisgyermekneveldk.

Egyeztetés az 6vodaba felvételt nyert gyermekekrol.

Szeptember

Tovabbi egyeztetés a bolcsddés gyermekek 6vodai elhelyezése kapcsan.

10.9 Kapcsolat a gyermekjoléti szolgalattal



A tarsadalmi folyamatok nem kivanatos hatasa és egyéb okok miatt a csalad funkcioi sériiltek.
Ezekben az esetekben kell6 tapintattal és koriiltekintéssel segitjiik a csaladokat, hogy minél
eredményesebben teljesithessék feladataikat. Gyermekintézmény 1évén, természetes, hogy
egyéni sorsokkal valo torodés.

A gyermekvédelem valamennyi kisgyermeknevel6 feladata.

Bolcsddénk jelzOérendszer részeként egyiittmiikodik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, a
védonoi halozattal, a gyermekorvossal. Kiilondsen nehéz csaladi élethelyzetbe a gyermekjoléti
szolgalat, illetve a védondi jelzés alapjan azonnali felvételt nyer a kisgyermek a bolcsddébe.

A Védonokkel valo kapcsolattartas is nagy jelent0séggel bir, hiszen 6k azok, akik személyesen

1s ismerik a csaladokat.

11. ALAPELLATASON TULI SZOLGALTATASOK

Az alapellatds elsébbsége mellett csaladtdmogatd szolgaltatasokat szeretnénk, ha
megvaldsulna intézményiinkben. Ilyen szolgaltatdsok az idészakos gyermekfeliigyelet. A jo
mindségli szolgéltatds megvalositdsdhoz a megfeleld személyi és targyi feltételeket biztositjuk.
A szolgaltatasi forma megvalositdsanal figyelembe vessziik a bolcsddei nevelés alapelveit,

kiilonosképpen a koragyermekkori intervencié szemléletének befogadasat. Az egyes

szolgaltatasok jellemzodit, az igénybevétel lehetséges modjait, valamint a dijazéast
egyértelmilen megfogalmazva, irasban rogzitettiik.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.tv 42§ (3)
valamint a hozza kapcsolodo 15/1998 (IV.30) rendelet ez lehetdve is teszi. A szolgaltatas célja:
alternativ, rugalmas napkozbeni gyermekfeliigyelet 1étrehozasa. Az ellatast kiilon téritési dij
ellenében vehetd igénybe. A téritési dij a nevelés-gondozds, valamint az étkezés dijat

tartalmazza.

Idoészakos gyermekfeliigyelet

Az NM rendelet 40. § (2) Az idOszakos gyermekfeliigyelet a gyermek szamara a torvényes
képviseld altal igényelt alkalommal és id6tartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a

bolcsddei ellatast nytjtod bolcsddei csoport tires féréhelyein nyujthato szolgaltatas. Ha a boleso-



dei csoport iires féréhelyein nyujtjak a szolgéltatast, a bolcsddei ellatast és az idoszakos gyer-
mekfeliigyeletet azonos id6ben igénybe vevd gyermekek szama nem haladhatja meg az e ren-
deletben meghatarozott, egy bolcsddei csoportban elladthatd gyermekek maximalis szamat.

1997. évi XXXI. torvény - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 42 § (3),
valamint a hozza kapcsolodd 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44 § (1) lehetdvé teszi, hogy a
bolcsdde, az alapellatason tali szolgaltatasként iddszakos gyermekfeliigyelettel segitse a csala-

dokat, amennyiben ez az alapfeladatat nem veszélyezteti.

Az 1d6szakos gyermekfeliigyelet lehetoséget nyujt arra, hogy bolcsddei felvétel nélkiil — a szii-
16k igényeinek megfeleléen — a gyermek néhény o6rat a kortarsai kozott toltson. A szolgaltatas
bolesddés (1 éves — 3 éves) koru gyermekek szamara, a bolesddei nyitvatartasi idoben kérhetd,
a sziilékkel megallapodott konkrét napokon. A kisgyermekek érdekében, a bolcsddei beszok-
tatdshoz hasonldan ebben az esetben is a sziildvel torténik a fokozatos beszoktatas. A sziild a

szolgaltatas igénybevételekor arra vonatkozdan megallapodast kot a bolcsddével.

Az iddszakos gyermekfeliigyelet az onkormanyzati rendeletben meghatarozott téritési dijért ve-

het6 igénybe.

A gyermek gondozédsa-nevelése a  bolcsédés  tarsaikhoz  hasonléan  torténik.

A szolgéltatas lehetéséget nyujt arra, hogy a gyermekek mindségi jatékokkal felszerelt bolcso-
dei csoportokban, kortarsak kozott, szakképzett kisgyermekneveldk feliigyelete mellett tevé-
kenykedjenek.

12. Bolcsodei dokumentacio

A gyermekek fejlodését a bolesddei €letiik sordan végig figyelemmel kiséri a kisgyermekneveld,

amit dokumentalnia is kell.

A kisgyermeknevel6 altal vezetett dokumentacio:

*  Csoportnapld
»  Uzend fiizet

* Fejlodési naplo (Bolesddei egészségiigyi torzslap, csaladlatogatas, beszoktatas, fejlodés

dokumentélésa)



Az intézmény vezetonek vannak intézményre €és gyermekekre vonatkozd adminisztracids

kotelezettségei.

Az intézményre vonatkozd dokumentécio:

* Napi jelenléti iv

* Tavolmaradok jelentése

* Délutani potlékjelentés

* Szabadsag nyilvantartasa

* Munkakori leirasok/ Kinevezési dokumentumok
* Tovabbképzési nyilvantartas

* Munkaterv

» Egészségiigyi nyilvantartas

* Munka- és tiizvédelmi dokumentacio

A gyermekekre vonatkozo dokumentacio:

» Bolcsddébe jelentkezd gyermekek dokumentacidja, Felvételi dokumentacio (Felvételi

naplo)

» Megallapodasi szerzddés sziildvel

* Sziil61 nyilatkozatok
* Napi jelenléti iv
« Etkezési nyilvantartas (Etkezési dijkedvezmények nyilvantartésa)

Minden bolcsdde elengedhetetlen dokumentumai kozé tartozik az intézmény szakmai

programja, a miikodési engedélye, az alapit6 okirata, valamint az ANTSZ engedély.



13. KISGYERMEKNEVELOKRE VONATKOZO MUNKATERV

Szeptember: folyamatos beszoktatas, csaladlatogatds, 6szi dekoracidok készitése. Nevelési
tervek elkészitése (nefelejcs, jacint, ibolya, viola csoport)

Oktober, november: folyamatos beszoktatds, Sziildi értekezlet, Sziildi érdekképviseleti tagok

valasztésa.

December: Téli dekoraciok készitése, Mikulas a bolcsddében, karacsonyi dalok, énekek a
csoportokban. K6zos karacsonyi késziilodés a sziilok bevonasaval.

Januar: csaladlatogatas, folyamatos beszoktatas, 01j sziilok szamar tajékoztatas.

Februdr: farsangi el0késziiletek, bolcs6de egységeinek dekoradldsa, farsangi mulatsag

lebonyolitasa a bolcséde csoportjaiban.

Marcius: tavaszt idéz6 versek, mondokak, énekek atadasa, Sziildcsoportos beszélgetés.
Aprilis: tavaszi tinnepkor elékészitése: hiisvét (dekoraciok cseréje, versek mondokak, énekek)
Ovodavezeté meghivésa, tajékoztatasa a sziil6k szamara (téma: 6vodai beiratkozas).

Ko6z0s husvéti késziilodés a csaladokkal, mivel nyitott programjainkkal pozitiv értékek
kozvetitése a cél a csaladok felé. K6zos élményekre épiilé kozdsségi szokasok biztositasa, a
gyermek érzelemvilagat gazdagito, €letkorahoz igazitott, erkolcsi értékeket, hagyomanyokat

kozvetitsunk a kozos husvéti késziilodés alkalmaval.



A csalddok bevonasaval k6zos viragiiltetés a bolcsdde teriiletén, majd egy kozos bogracsozas.
Majus: Ovodapedagogusok latogatas, leendé dvodasokkal vald megismerkedés.

Anyak napi ajandékkészités az apukdk részvételével.

Junius: Csaladi napon valo részvétel, szervezés, kozremitkodés.

Sziiloi értekezlet a leendd bolcsddés gyermekek sziilei részére, majd sziildcsoportos
beszélgetések lebonyolitésa.

Julius: szabadsagolas

Augusztus: szabadsagolas

14. KISGYERMEKNEVELOI KOMPETENCIAK

Elvaras a kisgyermeknevel6tol, hogy ismerje azokat a kihivasokat, szerepelvarasokat,
amelyekkel napjainkban a kisgyermekes sziilok szembesiilnek, és ezek figyelembevételével
elditélet mentes, elfogado attitiddel, nyitott, partneri kommunikéciora képesen alakitsa a
szlilokkel vald kapcsolatat. Ezenkiviil tdmogassa Oket gyermekeik nevelésében, a sziiloi
szerepben valo helytallasukban, batoritsa a csalddok bevonasat az intézmény életébe.

Idedlis bolcsddei miikddés elengedhetetlen feltételei a kovetkezd kisgyermekneveldi
kompetenciak:

» Rendelkezzen a kisgyermekneveld a korosztalyt érintd szakmai, elméleti, pedagogiai
¢s pszichologiai ismeretekkel

* A szolgaltatas soran kiemelkedd fontossagu a sziilokkel valo j6 mindségili és rendszeres
kapcsolattartas

* Rendelkezzen tervezési kultiraval

* Modszertani repertoarja legyen tobbrétli, amelyet a helyzethez ¢és a gyermekekhez
igazitva alkalmazzon

» Végezzen Onreflexiot, sziikség esetén legyen képes onmagat kritikusan szemlélni

*Legyen képes arra, hogy elfogadja az integracié ¢és a multikulturdlis nevelés

sziikségessegét

* Nyitott legyen a gyermekek, és a kollégai irdnyaba is, tudjon 6nélldan és csapatban is
dolgozni.
* Legyen nyitott az jdonsagokra, legyen igénye az onképzésre, a folyamatos egész

¢életen at tartd tanulasra.



15. ELLENORZESI TERV
Az ellendrzés modszerei:

- latogatas

- megfigyelés

- megbeszélés

- Onértékelés

- beszamolo

- dokumentaciovizsgalat

- helyszini szemle

Az ellenérzés értékelése: Ertékeld beszélgetés az ellendrzott és az ellenérzést végzd
részvételével, majd Ellendrzo lapon torténd feljegyzés, vagy jegyzokonyv készitése.
Az ellendOrzési lap tartalmazza:

- ellendrzott személy neve, beosztasa

- azellendrzés idejét és helyét, modjat

- azellendrzés témajat, szempontjait

- azellendrzés tapasztalatait, értékelését, javaslatokat, sziikséges intézkedéseket

- azellendérzott onértékelését, véleményét

- minden jelenlévd alairasat

Idopont Ellenorzés Ellenorzott Ellenorzés Ellenorzés

témaja szempontjai modja




Folyamatosan | Gyermekekkel Kisgyermekneveld | Szakmai Latogatas,
valé banasmdd, programmal Megfigyelés,
hangnem valo 6sszhang Megbesz¢lés

Onértékelés

Folyamatosan | Gyermekekkel | Kisgyermekneveld | Szakmai Latogatas,
valé banasmdd, programmal Megfigyelés,
hangnem valo 6sszhang Megbesz¢lés

Onértékelés

Folyamatos Sziilokkel valo | Kisgyermeknevelé | Szakmai Latogatas,

kommunikécio programmal Megfigyelés,
val6 6sszhang Megbesz¢lés
Onértékelés

Folyamatos Egyiittmikddés | Kisgyermekneveld, | Szakmai Latogatas,

a tobbi | Technikai dolgozok | programmal Megfigyelés,
dolgozoval val6 6sszhang Megbesz¢lés
Onértékelés

Havonta Munkaidd Kisgyermekneveld, | Munkabeosztas | Latogatas,
kezdése ¢és | Technikai dolgozok | és az SZMSZ | Megfigyelés,
befejezése szerinti Dokumentum

munkavégzés vizsgalat

Havonta Munkavégzés Kisgyermekneveld, | Munkabeosztds | Latogatas,
szabalyai Technikai dolgozdk | és az SZMSZ | Megfigyelés,

szerinti Dokumentum
munkavégzés vizsgalat

Negyedévente | Egészségiigyi Kisgyermekneveld | Torvényesség Dokumentum
torzslap vizsgalat

Negyedévente | Csoportnaplo Kisgyermekneveld | Torvényesség Dokumentum

vizsgalat

Negyedévente | Uzend Fiizet Kisgyermekneveld | Torvényesség Dokumentum

vizsgalat




16. ERTEKEZLETEK

Az intézményben havonta két alkalommal munkatarsi értekezlet a dolgozok és a
bolcsddevezetd részvételével, sziikség esetén tobb is lehet.

Az intézményben havonta egy alkalommal héazi tovabbképzés tartdsa tervezett a
dolgozok aktiv kozremiikddésével a megadott hazi tovabbképzés tervezett alapjan az
Intézményvezetd részvételével.

Evente két tervezett sziil6i értekezletet tartunk a bolcsddében (tavasszal, ill. 6sszel), de
sziikség esetén tobb is lehetséges.

Ovodai beiratkozas kapcsan, az Ovodavezetd részvételével valdosul meg a sziil6i
értekezlet.

Evente 2 alkalommal a kisgyermeknevelSk sziildcsoportos megbeszéléseket tartanak

egyéni téma alapjan a sziil6i érdeklddést figyelembe véve.

17. TOVABBKEPZESEK

A munkdjara igényes szakember a tovabbképzéseken vald részévtelen feliil is rendszeresen
képezi magat.

A tovabbképzési idészaktartama: 6 év. A tovabbképzési idészak kezdete munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt létesitok esetében a munkaba 4allast a foglalkoztatas
megkezdésének, illetdleg a szakképesités megszerzésének napja.

2016. januar 1-jét8l pedagogus életpalya kiterjesztése a bdlcsddei szakdolgozokra, akik
szakképesitésiik mellett felsofokt végzettséggel rendelkeznek.

Az Nmr.176§-sal egésziil ki: bolcsddei dajka munkakorrel.

Aképzési ciklus alatt kozépfoku szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni.
A felséfoku végzettséggel rendelkezéknek a pedagogus életpalyamodell az irdnyado. A
kotelezd tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével, elére meghatarozott
iitemterv alapjan torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasanal lehetdséget biztositsunk
a kisgyermekneveldnek.

Bels6 képzések, szakmai miihelyek szervezése.

A munkajara igényes szakember 6nképzés formajaban is rendszeresen képzi magat.

Ehhez a bolcsdde biztositja a szakmai folyoiratok beszerzését, jogszabalyokat értelmezd

kiadvanyokat, internet hasznéalatanak lehetdségét, audiovizudlis eszkozoket.



A tovabbképzési palyazatokat figyelve, igyeksziink minél tobb dolgozénak lehetdséget

adni, hogy tovabbképzési kotelezettségeinek eleget tegyen.

18. A FEJLODES JELLEMZOI A BOLCSODESKOR VEGERE

A gyermek belsd érése: a csaladi nevelés és a bolcsddei nevelési - gondozési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége a bolcsddéskor végére eléri az dvodai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet.

- Ruhadarabjaikat megnevezik, kis segitséggel le- és felveszik.

- Segitséggel kezet mosnak, szobatisztak.

- Onalloan étkeznek.

- Ismerik testrészeiket, megnevezik azokat.

- Biztonsaggal jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugralnak, tornadznak.

- Finom mozgasaik folyamatosan fejlédnek, képesek aprobb jatékokkal jatszani.

- Probalkoznak a ceruzafogassal, rajzolassal, festéssel, szivesen gyurmaznak.

- Beszédfejlodésiik eltérd szinten van, de képesek kommunikélni a felndttekkel és
tarsaikkal.

- Rovid verseket, mondokakat, dalokat felidéznek.

- Rovid mesét végig hallgatnak.

- Ismerik a neviket.



19. Mellékletek

1. sz. melléklet: Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ)

4. sz.

5. sz.

SZMSZ 1. szamU melléklete: Hazirend

SZMSZ 2. szamu melléklete: Napirend

SZMSZ 3. szamt melléklete: Munkakori leirasok

. melléklet: Megallapodés gyermekek napkdzbeni ellatasara

. melléklet: Megallapodés az id6szakos gyermekfeliigyeletre

melléklet: Felvételi Szabalyzat

melléklet: Gyakornoki Szabélyzat

. melléklet: Erdekképviseleti Forum Szervezeti Miikdési Szabalyzata

Zacharné Podonyi Edit Szédliget Nagykozség Onkormanyzata
Intézményvezetd képviseletében
Juhasz Béla Robert

Polgarmester



A Szakmai Programot megismertem, és magamra nézve kotelez6nek veszem:



A Szakmai Programot megismertem, és magamra nézve kételez6nek veszem:



A Szakmai Programot megismertem, és magamra nézve kotelez6nek veszem:



Szervezeti Miikodési Szabalyzat

CSOPPLIGET BOLCSODE

Szdédliget

Szakmai Program 1. szamu melléklete

%

Jovahagyta: Szddliget Nagykdszség Onkormanyzat Képviseld-testiilete .......................

hatarozataval.

Készitette: Zacharné Podonyi Edit

Intézményvezetd

Szodliget, 2025.......oiiii
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Az SZMSZ célja, funkcioja

A Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzat helyi dokumentum, amely a magasabb jogszabalyok
eldirasainak megfelelden, meghatirozza a Bolcséde miitkodésére, belsd és kiilsd kapcsolataira
vonatkoz6 rendelkezéseket, helyi szabdlyzokat. A jogszabalyok altal biztositott keretek kozott
Osszefoglaldan megallapitja az intézmény szervezeti kereteit és mitkodésének szabalyait.

(1 Az SZMSZ rendelkezéseinek megismerése, betartdsa €s betartatasa feladata és kotelessége a
bolcsdde vezetdjének.

[ Megismerése €s betartasa kotelezo érvényll az intézmény minden dolgozdjara.

[0 Az SZMSZ megismerése ¢s rendelkezéseinek betartdsa azoknak is kotelességiik, akik
kapcsolatba keriilnek a bolcsddével, illetve igénybe veszik annak helyiségeit. Az SZMSZ
betartasa mindenkinek kozos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén az
alkalmazottakkal szemben a bolcsddevezeté munkaltatoéi jogkorben eljarva hoz intézkedést. A

szliloket tajékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakrdl, kérve annak betartasat.

Intézményiink Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az alabbi jogszabalyok, rendeletek

alapjan jott létre

Torvények

2003.¢vi CXXV. Torvény Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol

1998. évi LXXXIV. Torvény A csaladok tdmogatasarol.

1997. évi XXXI. Torvény A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol. 1993. évi XCIIL.
Torvény A munkavédelemrol

1993. évi II1. torvény A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1992. évi XXXIII. Torvény A Kozalkalmazottak jogallasarol

1992. évi XXII. Térvény A Munka Torvénykonyvérdl Rendeletek Onkorményzati rendelet a
személyes gondoskodast nyu;jté ellatdsokrol, azok igénybevételének rendjérdl, a fizetendo téritési

dijak megallapitasarol



Rendeletek

Onkorményzati rendelet a személyes gondoskodést nyujté ellatasokrol, azok igénybevételének
rendjérdl, a fizetendd téritési dijak megallapitasarol

19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet Egyes miniszteri rendeleteknek a gyermekek napkdzbeni
ellatasaval, valamint az 6rokbefogadasra valo felkészitéssel kapcsolatos modositasarol.

20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet A bolcsddei dajka, a bolcsddei szolgaltatast nyujtd személy és
a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgéltatdst nyujtdé személy képzésének szakmai ¢és
vizsgakovetelményeirdl

321/2009. (XII. 29.) Korm. Rendelet A szocialis szolgaltatok €s intézmények miikddésének
engedélyezésérol és ellendrzésérol.

25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Névjegyzékrol és az
Orszéagos Szocidlpolitikai Szakért6i Névjegyzekrol.

10/2008.(V1.28) SZMM rendelet a szocidlis és munkaligyi miniszter altal adomanyozhato
szakmai elismerésekrol.

226/2006. (XI. 20.) Korm. Rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények agazati azonositdjardl €s orszagos nyilvantartasarél. 78/2003. (XI. 27.) GKM
rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsdgossagarol.

259/2002. (XII. 18.) Korm. Rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatdtevékenység
engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrol.

9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérol
és a szocialis szakvizsgarol.

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miukdodeési nyilvantartasarol.

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet modositasarol.
257/2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl sz616

1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol.

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag

orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol.

24/1998. (IV. 29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi

kovetelményeirdl, vizsgalatarol és tanusitasarol.



18/1998.(VL.3.) NM rendelet a fertdzo betegségek és jarvanyok megeldzése érdekében sziikséges
jarvanyltigyi intézkedésekrol.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjtoé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl.

78/1993. (V.12.) Korm. Rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol.
2/2004. (I. 15.) FMM rendelet A kollektiv szerzodések bejelentésének és nyilvantartdsanak

részletes szabalyairo6l.

Alapjogszabalyok

Magyarorszag alaptorvénye

2003 ¢évi CXXV. Torvény Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol
Bdvebben itt olvashat rdla.

Az ENSZ emberi jogok nyilatkozata

2011 évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol

1992 ¢évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

2012 évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

2003 évi CXXV. Torvény Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol.

2012 évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérdl.

Egészségiigyi

Egészseégligyr 18/1998.(VI.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvanyok megeldzése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol.
2013 évi CCXXIV. torvény egyes torvényeknek a gyermekgondozasi ellatasok 89/1995 (VII.14)

Korm. rendelet a foglalkozas- egészségligyi szolgalatrol

Elelmezés

2-1/19609. sz. eldiras (Veszélyelemzés, Kritikus Szabalyozasi Pontok (HACCP)

2015.¢vi LXIII. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. tv-nek az ingyenes bolcsddei és dvodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd
modositasarol

1997 évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol



15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatirol és mukodésiik feltételeirdl

1993.¢évi Il.tv. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1992 évi XXXIII. tv. a kdzalkalmazotti jogallasrol

257/2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szo16

1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis gyermekvédelmi €s gyermekjoléti agazatban torténd
végrehajtasarol

9/1985- (X.3.) EiM-BkM egyiittes rendelete az étkezéssel kapcsolatos kozegészségiigyi
szabalyokrél Bévebben itt olvashat réla.

18/1998 (V1.3.9 NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvanyok megeldzése érdekében sziikséges
jarvanyltigyi intézkedésrol

33/1998 (VI1.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi

orvosi vizsgalatokrdl és véleményezésérdl 2011 évi CVIIL.tv. a kdzbeszerzésrol

Fogyasztovédelemmel kapcsolatos jogszabalyok

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol
24/1998. (IV.29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi

kovetelményeirdl, vizsgalatardl és tanusitasarol

Gyermekjog

Magyarorszag Alaptoérvénye
1997 évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény Az ENSZ
Egyezmény a gyermekek jogairol

1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1991 évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairdl sz616 New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
egyezmény kihirdetésérol

328/2011. (X1I1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti alapellatasok
¢s gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznéalhato
bizonyitékokrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl



Munkavédelem

1993 évi XCIIL. térvény A munkavédelemrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

26/2000. (IX.30) EUM rendelet a foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl és
az altaluk okozott egészségkarosodisok megeldzésérél 5/1993(X11.26) MUM rendelet a
munkavédelemrél szolé 1993.évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
(2.szamt melléklet az 5/1993 (X11.26.) MUM rendelethez)

7 28/2011 (IX.6.) BM rendelet az Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzatrol

253/1997 (X11.20.) Kormanyrendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési kdvetelményekrol

Miikodési feltétel

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodéstik feltételeirdl

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl Hatalyos: 2013. december

1- tol!

328/2011. (XI1.29) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyjtdé gyermekjoléti alapellatasok
¢s gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznéalhato
bizonyitékokrol

226/2006. (XI. 20.) Korm.rend. a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények 4agazati azonositojarél és orszagos nyilvantartasarol 10/2008.(VI.28) SZMM
rendelet a szocidlis €s munkatigyi miniszter altal adoméanyozhat6 szakmai elismerésekrol

A Bolesodék Napjanak megiinneplésérdl szold 7/2010. (I1. 19.) SZMM utasités

1993 évi I1I. torvény A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet modositasarol
8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz0 személyek adatainak
mitkddési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol

€s a szocialis szakvizsgarol



2012 évi L. torvény A munka torvénykonyvérol

1992 évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak jogallasarol

257/2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo

1992. ¢évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

2/2004. (I. 15.) FMM rendelet A kollektiv szerzodések bejelentésének és nyilvantartdsanak
részletes szabalyairdl Bovebben itt olvashat rola. 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények ¢és halozatok hatosagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérol

235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet a gyadmhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairol és mikodésének feltételeirdl

9/1999. (XI1.24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatdsok

igénybevételérdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl

8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mitkddési nyilvantartasarol

288/2009 (XII.15.) korméanyrendelet az Orszagos Statisztikai Adatgyiijtési Program
adatgytjtéseirdl €s adatatvételeirdl

Szédliget Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testiiletének .......................

onkormanyzati rendelete a bolcsddei ellatasrol, a szolgaltatas igénybevételének feltételeirdl,
valamint a fizetendd téritési dijakrol

Bolcséde Szakmai Programja, szabalyzatai



Szakmai szabalyok, Modszertani levél, Modszertani ajanlasok

A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai (2012) — modszertani levél

A csalad és a bolcsdde kapcsolata — mddszertani levél — kézirat, (2007)

Jaték a bolcsédében (1997) — modszertani levél

Folyamatos napirend a bolcsédében (1982) - modszertani levél

Korai fejlesztés a bolcsddében (2003) — mddszertani levél

Utmutatd a bolesddei gondozondk csaladlatogatasdhoz (1989) - modszertani levél Sziilvel
torténd fokozatos bolcsddei beszoktatds. Kiegészitd modszertani utmutatd a fokozatos
beszoktatds ¢. modszertani levélhez (1982)

Bolcsddei adaptacio (1982) — mddszertani levél

A gyermekvédelmi észleld-és jelzorendszer miikodtetése kapesan a gyermek bantalmazasanak
felismerésére és megsziintetésére iranyulo szektor semleges egységes elvek és modszertan (2014)

Dr. Nyitrai Agnes, Muranyi Beata és Szurominé Balogh Ménika (2021): Gyermekek napkoz-
beni ellatasahoz illeszked6 standard: https://bddsz.hu/sites/default/files/2022-02/Bolcsodei ella-
tast nyujto intezmenyek standard 220216 fin.pdf

A bolesddei, mini bolcsddei ellatas szabalyai és feltételei: Magyar Bolcsodek Egyestilete (2024)



A Bolcséde Neve:
Csoppliget Bolcsode

Székhelye: 2133 Szddliget, Bocskai utca 35-37.

A Bolesoéde alapité és fenntartoé szerve: Szodliget Nagykozség Onkormdanyzata 2133 Szent

Istvan utca 34-36

A Bolcsdde gazdalkodasanak megszervezése: Az Intézmény onalldan miikodo koltségvetési
szerv. Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. Az Intézmény pénziigyi — gazdalkodasi
feladatait Szédliget Nagykozség Onkormanyzata a 217/1998. (XII: 30) Korm. rendelet 14. § (6)

bek. b.) pontja alapjan. Ez a besorolas az Intézmény szakmai 6nallésagat nem érinti.

Iranyito/feliigyeleti szerv: Szédliget Nagykoszség Onkormanyzata

2133 Szddliget, Szent Istvan utca 34-36

A Bolcséde alaptevékenysége: Bolcsodei ellatas

Allamhaztartasi szakagazat: 889110

Kormanyzati funkcié kédok:
104031 Gyermekek bolcsddet ellatasa
104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkodzbeni ellatasat biztositd intézményben

Férohelyszam: 54

Csoportok szama: 4

Az SZMSZ hatalya — kiterjedése
Az SZMSZ a jovahagyas napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan id6re szol. Modositasara akkor kertil
sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas all be. A modositasokat az intézmény vezetdje végzi el.
Kiterjedési kore: Az intézmény teljes alkalmazotti kore

Az intézmény vezetdje

A gyermekek sziilei, torvényes képviseldi
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Az intézmény bélyegzoi:
Hosszabélyegzo:

Csoppliget Bolcsode

2133 Szdédliget Bocskai utca 35-37.
Tel.: 20/ 543 6651

adoszam: 15846121-2-13
Korbélyegzo:

Csoppliget Bolcsdde

2133 Szddliget Bocskai utca 35-37.

Szédliget Cimere

Bolcsdde bélyegzdinek lenyomata:

A bélyegzd hasznalatara jogosultak: Intézményvezetd, Intézményvezetd helyettes
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Az Intézmény szervezeti felépitése

=
I
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Intézményvezeto

Az intézményvezetdi allashely palyazat utjan tolthetd be, a magasabb vezetdi kinevezés

hatarozott idore szol.

Az Intézményvezetd felett a munkaltatdi jogokat Szdédliget Nagykdzség Onkormanyzat

Képviseld-testiilete, az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az Intézményvezeto feladata:

* Biztositani az intézmény zokkenOmentes miikodését, mikodtetését, tovabba az
ehhez sziikséges személyi, targyi feltételek biztositasa

* jogszabalyokban meghatarozottak szerinti miikodés biztositasa

* magas szinvonalil gyermekellatds megszervezése, ellendrzése

* biztositani a munkavédelmi, kozegészségiigyi, tizvédelmi szabalyok betartasat

+  folyamatos kapcsolattartas a fenntartoval

» kapcsolattartas a bolcsddében miikodo érdekvédelmi, illetve kiilsé szervezetekkel
* a bolesdéde dokumentumainak naprakész vezetése, nyilvantartasa

* SZMSZ és egyéb belso szabalyzatok készitése

» munkakori leirdsok elkészitése - kisgyermek nevelok tovabbképzésének

megszervezeése, segitése

* a bolcsdde mitkodését érintd sziildéi vélemények tanulmanyozasa és értékelése - a

szakmai €s munkatarsi értekezletek elokészitése, megtartasa

* a kisgyermeknevel6k munkéjanak folyamatos feliigyelete, ellendrzése, segitése,

dokumentalasa

» kisgyermekneveldk, bolcsddei dajkdk, dolgozok munkarendjének kialakitasa,

ellendrzése
« fenntart6 altal megallapitott hataskorben felelds a bolcsdde gazdalkodasaért

. feleldsségteljesen végzi a munkajat a munkakori leirasban foglaltak alapjan.
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Kisgyermeknevel6/Csoportvezetd kisgyermeknevelo

Az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

A kisgyermekneveld feladata:

* bolcsddés gyermekek gondozésa, nevelése, a harmonikus testi-lelki
sziikségleteinek  kielégitése az  ¢életkori €és  egyéni  sajatossadgok

figyelembevételével
» agyermekek beilleszkedésének segitése
» csaladokkal val6 kapcsolattartas, sziil6i kompetencia erdsitése
» csoportszoba otthonossa tétele, diszitése
» abutorok, a jatékkészlet megfeleldségének figyelemmel kisérése,

» acsaladlatogatas, beszoktatds megszervezése a munkatarsakkal és a csaladokkal

egylittmiikddve

* szildi értekezletek tartasa, illetve az azokon vald részvétel - gyermekekre

vonatkoz6 dokumentacid naprakész vezetése, nyilvantartasa
» felelosségteljesen végzi a munkdjat a munkakori leirasban foglaltak alapjan
A csoportvezetd kisgyermekneveld feladata a fentieken tual:

» Csoportvezetdi értekezleten képviseli az egységében dolgozé kisgyermeknevelk
véleményét, szakmai elképzeléseit

+ Egységében felel a magas szinvonalt szakmai munka megvaldsitasaért

Bolcsédei dajka

Az intézményvezetd nevezi ki €s gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

A bolcsddei dajka feladata:

+ felel a bolesdde egésze és kiillondsen az adott csoport helyiségeinek tisztantartasaért
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. a csoport mitkddésében segitséget nyljt — gyermekfeliigyelet, agyak elokészitése,

lerakasa, elpakolasa

. az ételt a csoportszobédkba viszi, a tdlalokocsit a konyhahoz tolja

. felelOsségteljesen elvégzi a munkakdri leirasban szerepld feladatokat

Konyhai személyzet

Az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
A konyhai személyzet feladata:

+ az ételmintak ANTSZ eldiras szerinti tarolasa

»  HACKCEP szerinti szabalyok betartasa

* konyhai eszk6zok szakszerl kezelése

* konyhai talalohelyiségek tisztantartasa

* higiénés szabalyok betartasa

* megfeleld véddruha viselése

« feleldsségteljesen elvégzi a munkakdri leirasban szerepld feladatokat

Belso ellenorzés

A belso ellendrzés kialakitasarol, megfeleld miikodtetésérol és fiiggetlenségének biztositasarol a
fenntart6 koteles gondoskodni.

Abelsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tanacsado tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze, €s eredményességét novelje.

Az ellendrzések tapasztalatait a bolcsdde vezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a
szlikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi. Az ellendrzések megallapitasai
kapcsan tett intézkedéseket folyamatosan figyelemmel kiséri, azokrol a hatdridék maradéktalan
betartasa mellett tajékoztatja a polgarmestert.

Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt teriilet vezetdit, valamint

dolgozo6it a bolcsodé vezetd tajékoztatja.
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Humanpolitikai iigyintézo

A bolesdde miikodésével kapcsolatos személyligyi feladatokat a Polgarmesteri Hivatal
Huménpolitikai igyintézoje latja el. A Humanpolitikai {igyintéz6 a bélcséde munkavallaloi
vonatkozasaban a bolcséde vezeto irasbeli iranymutatasai alapjan a kovetkezo feladatokat latja
el:
+ az alkalmazésra vonatkoz6 jogviszony tipusanak megfelelé dokumentumok
(személyi anyagok) el6készitése, fizikai nyilvantartasa.
* az igazgat6 altal atadott személyes adatok, munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb
adatok KIRA rendszerben torténd rogzitése, igy kiilondsen a jogviszony tipusa,
az illetmény vagy annak valtozdsa, munkaidé, munkakdr, jogviszonya jellege

(hatarozott/hatarozatlan), tavollétek, kilépés ténye, tanulmanyi, stb.)

A Humanpolitikai ligyintéz0 kizardlag a intézményvezetd altal adott dokumentumok, irasbeli

iranymutatds alapjan jogosult a rendszerben torténd rogzitésre, mérlegelési jogkorrel nem

rendelkezik.

Pénziigyi iroda
A bolcséde gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a gazdasagi szervezet feladatait a
polgarmesteri hivatal pénziigyi irodaja latja el az Aht., valamint az Aht. végrehajtasardl sz610

368/2011. (XII.3 1.) Korm. rendelet alapjan.

A bolcs6de munkarendje

A kozalkalmazottak munkarendjét a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. Tv
€s moddositasai, valamint a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. Tv dsszhangban
szabalyozza Az intézménybe jar6 gyermekekre és sziilékre a Hazirend vonatkozik. A bolcséde a

fenntart6 rendelkezése szerint tart zarva, a nyari szlinetet minden év julius honapjara tervezziik,

melyrdl a sziilék minden év februar 15-ig irdsban értesitést kapnak. Aprilis 21-e a Bolcs6dék
Napja, ez nevelés nélkiili munkanap a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 45/A (1.) szerint. A bolcsdde hétfotdl péntekig
tartd, 5 napos munkarenddel miikodik. Nyitvatartdsa: naponta 6:30 -16.30 o6raig. A gyermekek

napirendjét az atvevd helyiségben, jol lathato helyen kell rogziteni.
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Kisgyermeknevel6k munkarendje

A kisgyermeknevelok munkarendjét a vezetd allapitja meg, ezen évkozben valtoztathat. A
kisgyermekneveldk heti munkaideje: 40 6ra, a gyermekek kozott eltoltendd kotelezd draszam
napi 7 ora, amely 35 o6ra/hét. A kisgyermekneveldk hetes valtdsban dolgoznak. Délel6tt: 6:30-
13:30-1g, délutan 9:30-16:30 -ig. Tars-kisgyermekneveld helyettesitése esetén, kdztes miiszakban
8:00-16:00 oraig. A kotelezd oraszamon tal kotelesek ellatni a neveld-gondozé munkéval
Osszefliggd egyéb adminisztracids feladatokat is. A kisgyermeknevelék a munkabol valo
rendkiviili tdivolmaradédsukat, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon
reggel 8 oraig kotelesek jelenteni az intézmény vezetdjének, vagy helyettesének, hogy

helyettesitésérol intézkedhessen.

Az intézmény bolcsddei dajkainak és talalé konyha dolgozojanak munkarendje:

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. Tv, tovabba a Munka Torvénykonyvérdl
sz616 1992. évi XXII. Tv. szabdlyozza, és a vezetd hatarozza meg. A bolcsddei dajka napi nyolc
Ordban, hetes valtdsban dolgoznak. Délelétt: 5:30-13:30-ig, délutan 8:30-16:30 -ig.
Helyettesitése esetén, koztes miiszakban 7:30-15:30 6rdig dolgoznak. A f6zOkonyhan dolgozo

naponta nyolc o6raban, 07.30-15.30-ig latja el a feladatat.

Iratkezelés rendje

A beérkezo és kimend iratokat iktatoszammal kell ellatni, és iktatni kell. Az iratkezelés

szabalyainal a KT. ide vonatkozo rendelkezését kell figyelembe venni.

Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiradldsdhoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok
az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre

jogosultséaga.
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A Bolcsode miikodésével és a gyermekek életével kapcsolatos altalanos tudnivalok

A bolcsdde bevételei:
Allami tamogatas
Onkormanyzati timogatés

Téritési dijak

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csalddban nevelkedd - 20 hetes - 3 éves koru -
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat €s nevelését végzd intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betoltotte, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a bolcsddében.
Amennyiben még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31.-
ig tovabb gondozhato6 a bolcsédében. (1997. XXXI. tv. 42. § (1)) A bolcséde végezheti a sajatos
nevelési igényl gyermekek korai habilitacids €s rehabilitacids céli gondozasat is a gyermek 6
éves kordig, amennyiben a megfeleldé személyi és targyi feltételek a rendelkezésre allnak. A
bolcsddébe felvehetd gyermekek korérél az Onkormanyzat felvételi szabalyzata a meghatarozo.
Bolcsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, torvényes képviseldi nem tudjak
biztositani a napkdzbeni gondozasat munkavégzés, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd

programban, képzésben, oktatasban valo részvétel, szocidlis vagy egészségiigyi ok miatt.

Az 1997. évi XXXI. Gyvt szerint a bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a

kisgyermeket:

» akinek sziil¢je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 90 napon beliil
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyeb jogviszonyban all,

* a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

+ a hdrom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

» az egyediilallo sziilo altal nevelt gyermeket és

* a védelembe vett gyermeket. Egyéb ok miatt kiilonosen az olyan gyermekek napkozbeni
ellatasat kell biztositani, akinek fejlddése érdekében allando napkozbeni ellatasra van sziiksége,
vagy akit idéskort sziilé nevel.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild, vagy a sziilé hozzajarulasaval:

* a korzeti védond

* a haziorvos, hazi gyermekorvos

* a szakértdi és rehabilitacids bizottsag

» a szocialis ill. Csaladgondozo, gyermekjoléti szolgélat, gydmhatosag kezdeményezheti.
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Téritési dij visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

A gyermekek napkozbeni ellatasaért, valamint a gyermekétkeztetésért, a gyermek sziildjének

vagy torvényes képviseldjének téritési dijat kell fizetni az intézmény részére.

Bolcsodei gondozasi dijat téritésmentesen kell biztositani

» ha a gyermek csaladjdban az egy fére jutd rendszeres havi jovedelem nem haladja meg a
személyi téritési dij - 25 %-at, amennyiben nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben, 20 %-at, amennyiben ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben is
részesiil

* ha a fizetésre kotelezett jovedelemmel nem rendelkezik

* ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek,

* ha tartdsan beteg vagy fogyatékos a gyermek,

* ha hadrom- vagy tobb gyermekes csalad gyermeke,

illetve az atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes hatallyal neveldsziilénél vagy

gyermekotthonban elhelyezett, vagy nevelésbe vett gyermekre valo tekintettel.

Sziinidei gyermekétkeztetés

A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében, a sziild kérelmére a déli

meleg féétkezést ingyenesen biztositja a

* hatranyos helyzetli gyermekek €s a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére, rajtuk kiviil ingyenesen biztosithatja a
rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményre jogosult gyermekeknek. A  sziinidei
gyermekétkeztetést a bolcsdde zarva tartadsanak valamennyi munkanapjan koteles megszervezni

¢s az adott gyermekek részére biztositani.
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A dolgozok munkakori alkalmassaga

Az intézmény ¢és telephely teriiletére csak a foglalkozéas egészségiigyi vizsgalattal rendelkezd
dolgozd 1éphet, munkaképes allapotban. Munkaképes allapot a munkaltatonal a munkavallald
munkaképes allapotanak megallapitasdra kozvetlen az intézmény vezetdje jogosult. A
munkavallalo koteles az erre jogosult vezetd kérésére a sziikséges vizsgalatoknak alavetni magat.

Ha ezt megtagadja, a munkahelyrdl azonnal eltavolithato.

Munkahelyen valéo megjelenés, magatartas

A munkavéllald tartozik a munkaltatdo altal megjelolt idoben, kotelez6 munkaruhdban,
munkaképes allapotban, a munkit megkezdeni és befejezni. A munkahelyen a megjelenés
onmagdban nem mindsiil tényleges munkavégzésnek. Koteles a munkavallald6 munkaképes
allapotban a munkéra jelentkezni, és a munkat végezni. Koteles a munkavégzéshez sziikséges
munkafelszerelést viselni. Idevagd mulasztds esetén a munkavallalot a munkavégzéstol
ideiglenesen el kell tiltani. Ebben az esetben a kiesd idére munkabér nem jar. Koteles a
munkavallal6 a munkahelyen olyan magatartdst tanusitani, amely kozvetve, vagy kozvetlentil a
munkavégzésre iranyul. A magatartds elbirdldsa, mindsitése az intézmény vezetdjének

kotelessége, joga.

Munkahelyre bevitt eszkozok szabalyozasa, védo szabalyok

Kisgyermekneveldk csak olyan altaluk készitett eszkdzoket vihetnek a csoportszobaba, melyek
nincsenek kdros hatdssal a gyermekekre, hasznalat kzben sem veszélyezteti testi épségiiket,
egeészsegiiket.

Gondoskodni kell az alland¢é feliigyeletrdl, a gyermekek a csoportszobaban és az udvaron sem

végezhetnek semmilyen tevékenységet felndtt feliigyelete nélkiil.

Sajat mobiltelefon a gyermekek k6zott nem hasznalhato.

Balesetvédelem

A mindennapi élet sordn a leggondosabb feliigyelet mellett is torténhetnek balesetek. Ha ez

bekovetkezik a gyermekkel foglalkozd felndtt kotelessége az elsOsegélynytjtas. A baleset
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koriilményeit kotelessége jelenteni a bdlcsOdevezetd felé. Sulyosabb sériilés esetén
gondoskodni kell minél elébb az orvosi ellatasrol. Kisgyermekneveld vagy a bolcsddevezetd
értesiti a sziilot. A bolcsddevezetd jelenti a fenntartd felé, a meghatarozott nyomtatvanyokat
kitolti.

Minden balesetet kovetden kdteles az intézmény vezetdje megtenni a sziikséges intézkedéseket a
tovabbi balesetek elkeriilése érdekében.

Rendkiviili esemény soran (tliz, természeti katasztrofa) a bolcsdde vezetd dont a sziikséges
intézkedésekrol és értesiti a fenntartdt. Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége az altala
észlelt rendkiviili eseményt jelenteni felettesének. Az épiilet kiiiritése a tlizriadd terv szerint
torténik. Elsddlegesen az emberi élet mentésérdl kell intézkedni és egyidejiileg értesiteni a

hatosagokat.

* Renddrség: 107
e Tuzoltok: 105
*  Mentok: 104

* Segélyhivo: 112

Egészségvédelem
Az intézményt csak egészséges gyermek latogathatja. Antibiotikumot szedd, fertdzés gyanus
gyermek a bolcsédébe nem hozhatd. A napkdzben megbetegedett gyermek sziildjét értesiteni

kell a kisgyermekneveldnek. Gydgyult gyermek csak orvosi igazoléassal vehetd be.

Az intézmény minden dolgozdja felelds a berendezések, felszerelési targyak rendeltetésszerii

hasznélataért, gépek, eszkdzok megdvasaért.

A gyermekekrdl fotot, videot késziteni csak a sziild irdsos beleegyezésével lehet €s a

felvételeket csak a bolcsdde dolgozoi lathatjak.

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk

Bombariadé esetén az intézményvezetd intézkedhet. Akadalyoztatas esetén a helyettesitési rend
szerint kell eljarni. Az épiilet kiiiritése a tlizriadd terv szerint torténik. Az épiilet kitiritésének
iddtartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatosag informaciodja alapjan az
intézményvezetd, akadalyoztatds esetén az intézkedéssel megbizott személy dont. A

bombariadérol €s a hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
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fenntartot. Az intézmény Munkavédelmi Szabalyzatanak és Tlizvédelmi Szabalyzatanak ismerete
¢s betartasa minden alkalmazottra nézve kotelezd. Minden nevelési évben egyszer ismétlo
munkavédelmi oktatasban részesiilnek a dolgozok. A gyermekekkel kapcsolatos 6vo-, védo
eldirasok betartdsa minden dolgozéra nézve kotelezd. A mulasztas fegyelmi felelésségre vonassal

jar.

Intézményen beliili dohanyzas rendje

Az intézményen beliil tilos a dohanyzas, intézményen kiviil az erre kijelolt helyen a

kisgyermekek ellatasat, a napirendet nem akadalyoz6 idészakban van lehetOség.

Egyéb tudnivalok

A kulcshaszndlat rendjét, a kulcsok helyét attekinthetden kell jelolni. A csoportszobakban, a
folyosén és az udvaron minden esetben biztositani kell a gyermekek feliigyeletét. Feln6tt

feliigyelete nélkiil gyermek sehol nem tartézkodhat.

Az intézmény miikodésének egyéb fobb szabalyai

Az intézménnyel munkaviszonyban allok dijazasa

Belso helyettesités

A kisgyermeknevel0t helyettesitési potlék illeti meg, amennyiben csoportbdl valtotarsa hidnyzik.

Ennek kifizetése a hatalyos jogszabaly alapjan torténik.

Szabadsag, munkaidé-kedvezmény

Az intézmény minden dolgozojat a 1992. XXXIII. Tv szerint meghatarozott szabadsag illeti meg.
Az intézményben dolgozd kisgyermekneveldket évi huszondét munkanap potszabadsag is
megilleti, amelybdl legfeljebb tizenét munkanapot a munkaltaté oktatd, neveld, illetleg az
oktatassal, neveléssel sszefliggd munkara igénybe vehet. A szabadsagot targyévben kell kiadni,

elsdsorban a nyari sziinetben. A munkavallal6 a szabadsagot irasban kdoteles kérni 15 nappal az
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igénybevétel el6tt! Délutani potlék A Gyvt. 15.§ (10) alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi

szolgaltato tevékenység keretében munkaviszonyban, kozalkalmazotti

jogviszonyban foglalkoztatott személynek, ha a beosztds szerinti napi munkaidejének kezdd
iddpontja rendszeresen valtozik, a tizennégy és tizennyolc ora kozotti idStartam alatt torténd
munkavégzés esetén 15% bérpotlek jar, ha a munkaltatd napi lizemelési ideje meghaladja a
munkavallald napi teljes munkaidejét és a kozalkalmazottak, munkavallalok idészakonként

rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése

A kisgyermekneveldt €és a munkajat kozvetleniil segité alkalmazottakat titoktartasi kotelezettség
terheli. A gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illet6en,
amelyr6él a hivatasanak ellatdsa soran szerzett tudomast. E kotelezettség fliggetlen a
foglalkoztatasi jogviszony fenndllasatol, és annak megsziinése utan, hatariddé nélkiil fennmarad.
A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a szakmai értekezletre, a szakmai team tagjainak
egymaskozti, a gyermek érdekében végzett megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség nem terjed
ki azokra az adatokra, amelyek e torvény alapjan kezelhet6k és tovabbithatok. A titoktartasi
kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a szakmai munkakdzosség iilésén. A Szocialis
Munka Etikai kodexében megfogalmazottak betartdsa mindenki szdmara kotelezd! A helyi
szabalyok megsértése feleldsségre vonast von maga utan. Etikai szempontbol helytelentil
cselekszik, aki olyan terheld, hatranyos megjegyzéseket, mindsitéseket tesz az intézmény belsd
rendjével, személyzetével, személyi kérdéseivel kapcsolatban, amelyekkel art a bolcsdde
kozosségének, az intézmény kiilsé megitélésének. Kiilondsen akkor vét, ha az intézményen beliil,

a vezetésnek nem jelezte még a problémat.

A munkavallalok jogai és kotelezettségei

A munkavallal6 jogai:

*Biztositani kell szamara az el6irt védoeszkozt, védofelszerelést, védoruhat, munkaruhat.
*Biztositani kell a munkavégzéshez sziikséges ismeretek elsajatitasat, betanulasi id6t. <Joga van
a munkat megtagadni, ha olyan tevékenységet kell végeznie, ami a biztonsdgos munkavégzés
feltételei nélkiil valésulna meg, illetve joga van megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat, vagy

masok testi épségét fenyegeti.
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A munkavallalok kotelezettségei

*A munkavallal6 koteles a szamadra kijel6lt helyen és idében munkaképes allapotban megjelenni
a munkaiddt ott eltdlteni.

*A biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyokat és ismereteket elsajatitani (munkavédelmi
oktatas.)

* Munkakezdés eldtt meggy6zddni a rendelkezésére all6 munkaeszk6zok allapotarol.

* A szamara eldirt orvosi vizsgalaton részt venni.

* Veszélyt jelentdé rendellenességet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni a munkahelyi

vezetdjének.

A tovabbtanulas, szakmai tovabbképzés rendje

A kozépfoka végzettségli bolcsddei kisgyermekneveloknek 4 évenként kotelezé 60 pont
megszerzése, mig a felséfoktl végzettséglicknek 80 pont megszerzése sziikséges kotelezd,
munkakorhoz kotott és szabadon valaszthatd tovabbképzéseken. Az intézményvezetOnek
szocialis vezetoképzésen kell részt vennie.

Munkaruha juttatas

A munkaruha juttatdas minimum kdévetelményeit a 2017. jan. 1-jét6l hatalyos 15/1998. (IV.30.)

NM rendelet alapjan elkészitett Munkaruha szabalyzat tartalmazza.
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Z.aro rendelkezések

Az SZMSZ érvényességéhez a fenntartd jovahagyasa sziikséges. A jovahagyast kovetden a
bolcsdde vezetdje koteles minden dolgozdval megismertetni a dokumentumot. A szabalyzatot az
alkalmazottak és az intézményi ellatasban részesiild gyermekek sziilei, torvényes képviseldi

szamara hozzaférhetd helyen kell elhelyezni.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

A Csoppliget Bolesdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Szodliget Nagykozség Képvisel-

testiilete ..o hatarozataval hagyta jova.

Mellékletek

1.1 szamu melléklet: Hazirend, Hazirend id6szakos
1.2 szam® melléklet: Napirend

1.3 szam melléklet: Munkakori leirasok

Zacharné Podonyi Edit Szédliget Nagykozség Onkormanyzata
Intézményvezetd képviseletében
Juhasz Béla Robert
Polgarmester

Szdodliget, 2025.
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Hazirend

A

” ~
— m—
L L) .
CSOPPLIGET
BOLCSODE
Bolcsdde székhelye: 2133 Szddliget, Bocskai utca 35-37.
Email: csoppligetbolcsode@gmail.com
Telefon: 06205436651
Intézményvezetd: Zachéarné Podonyi Edit

Szeretettel és tisztelettel koszontjiik Ondket intézményiinkben. Az elkdvetkez6 idészakban kozos
lesz az Oromiink €s a felel0sségiink a gyermekek nevelése soran. Ezért szeretnénk, ha

kapcsolatunk a kolcsonds bizalomra és tiszteletre épiilne, melyben valodi partnerek lehetiink.

Ezt timogatja a Hazirend is, amelynek elkészitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az Ondk igényeit
jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe.

Az intézményvalasztassal egyiitt a Szakmai Programunkat és a Hazirendet is elfogadtak.

1)

A bolesddében 20 hetes kortdl a Gyermekek védelmérdl szold 1997. évi XXXI. torvény (tovab-
biakban: Gyvt.) 42/A. §-ban meghatarozott idopontig neveljiikk és gondozzuk azoknak a sziilok-
nek a gyermekeit, akik a Gyvt.41§ (1) meghatarozott okok miatt, gyermekeik napkozbeni ellata-

sar6l nem tudnak gondoskodni.

A bolcsdde a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld féréhelyszama legfeljebb 25%-aig az ellatasi
tertiletén kiviil lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermek ellatasat is
biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek hianyéaban tartozkodasi hellyel
rendelkezd valamennyi bdlcsddei ellatast igényld és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani

tudja. (Gyvt. 94.§ (5a) bek.)
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2))

A gondozasi — nevelési év szeptember 01 -t6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A bolcsdde
iinnepnapokon ¢és hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari és a téli zaras idépontjat
és id6tartamat a fenntartd hatarozza meg, melyrd] faliGjsagjainkon adunk tajékoztatast. Aprilis
21.-e a Bolcs6dék Napja, mely nevelés nélkiili munkanap, ezen a napon intézményiink nem
fogad gyermekeket.

3)

Bolcsédénk nyitvatartasi idében reggel 06:30 6ratol 16:30 oraig fogadja a gyermekeket. Kérjiik,
hogy 08:00 — 08:30 kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel elétte vagy utana
érkezzenek. Fontos lenne, hogy gyermekiikkel, ill. gyermekiikért étkezések elott, vagy étkezések
utan jojjenek, mert a kisgyermeknevelok az étkezési id6 alatt nem tudnak megfelelden
odafigyelni az érkez6 gyermekre. Ezen okbdl javasoljuk, hogy legkésobb 7:50 érkezzenek be a
gyermekkel.

Kérjiik a sziildket, segitsék a csoportok napirendjének kialakitasat azzal, hogy gyermekeikkel
legkésobb 9:30 ig megérkeznek a bolcsddébe. A reggeli utan érkezd gyermek, lehetdség szerint
otthon mindenképpen étkezzen. Lehetdség van arra, hogy alkalmanként késobbi id6pontban ér-

kezzenek, de ezt eldre jelezni kell a kisgyermekneveldnek.

Uzsonna alatti étkezési idot kérnénk szemel6t tartani (14:45-15:15), hogy nyugodt koriillmények

kozott étkezhessenek a gyermekek.

A gyermek délutani hazaviteléhez kérjiik a sziildket, hozzatartozokat, 16:25 ig legkésdbb érkez-

zenek meg.
4.)

A sziil6knek gondoskodniuk kell arrdl, hogy gyermekeik tisztan, apoltan érkezzenek a bolcso-
débe. Kérjiik a sziiléket, hogy a bolcsddébe valo bevétel elott, gyermekeiket sziikség szerint 6l-
toztessek at, a gyermek koratol fliggden kinaljak fel a bili, vagy a WC hasznalatat. Tajékoztassak
a kisgyermekneveldt a gyermek hogylétérdl, az otthoni eseményekrdl. Hazavitelkor a kisgyer-
mekneveld beszamol a napi torténésekrdl és atadja a sziildnek a gyermeket. Ekkor ismét a sziild

feladata a gyermek utcai ruhaba valo atoltoztetése.

5.)

A bolesddébdl a gyermeket csak sziil vagy a torvényes képviseld, valamint az altala irdsban

megbizott személy viheti el. Ittas felndttnek (ittas sziilonek),16 éven aluli kiskorunak a
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kisgyermekneveld nem adja ki a gyermeket! A gyermek hazaadéasat kdvetden a sziilé vagy az arra
meghatalmazott személy felelds a gyermekért a bolcsdde teriiletén is. Kérjik a sziiloket, hogy
gyermekeik testi épségének védelmében, a bolcsédébe érkezéskor, illetve tavozaskor a bejarati

ajtok és kapuk zarasara fokozottan ligyeljenek.

6.)

A bolcsddei atadoban minden gyermeknek kiilon jellel ellatott szekrénye van a ruhdk tarolasara.
Kérjiik, hogy a szekrényekben az altalunk kért legsziikségesebb dolgokat taroljak, mert a
bolcsddébe hozott vagy itt hagyott targyakért feleldsséget nem tudunk vallalni. Kérjiik, hogy a

szekrényekbe élelmiszert ne taroljanak!

7)

Abban az esetben, ha a gyermek otthon belazasodik (37 C f61é emelkedik a hémérséklete), illetve,
ha fert6zésgyanus tiineteket mutat, (példaul napokig tartd erds, strti valadékos orrfolyas,
elhtzddo, erdteljes ugatd kohogeés, kotohartya-gyulladas, borkitités, hanyas, hasmenés) nem johet
a bolcsddébe. Antibiotikum, homeopatias, vagy egyéb gyogyhatasu készitmény nem hozhatd be
a bolcsddébe. Kérjiik, hogy betegség esetén a visszaesés elkeriilése miatt, a tlinetek megsziinése

utan, gyogyultan hozzak gyermekiiket ujra a kozosségbe.

A gyermek gyogyszer — illetve ételérzékenységérol a sziild koteles a bolcsddét irasban
tajékoztatni. A tajékoztatas mellékleteként, kérjiik az orvosi véleményrdl, javaslatrol fénymasolat
csatolasat. A bolcsddei ellatas keretében szakorvosi (endokrinologiai és anyagcsere-betegségek,
gasztroenterologus, diabetologus, allergoldgia és klinikai immonologus) altal kiadott vizsgalati
eredménnyel i1gazolt esetben lehetdséget biztositunk diétas étkeztetés igénybevételére a

kiilonboz6 anyagcserezavar vagy ételallergia miatt egyéni diétat igénylé gyermekek szamara.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsddében, a kisgyermekneveld
értesiti a sziiloket, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges pontos cim és telefonszam,
amit a csaladi fiizetbe kériink beirni. Kérjiik, hogy minden esetben minél elébb

gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is novelve a mieldbbi
gyogyulas esélyét.

A csaladdban eléforduld fert6z6 megbetegedést kérjiik jelezni a bolcsddében.

Amennyiben a gyermek nem rendelkezik az ¢életkordhoz kotott kotelezd véddoltasok

valamelyikével, jelzéssel éliink a gyermek haziorvosa és/vagy védéndje felé.
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Ha a sziil6 betegség vagy mas ok miatt nem hozza gyermekét a bolcs6débe, a tdvolmaradas okat
a lehetd leghamarabb jelezze az intézményvezetd vagy a kisgyermek neveld felé az alabbi

elérhetdségek  egyikén: csoppligetbolcsode@gmail.com;  06205436651-es  csoport

telefonszamon. Ha a sziild a gyermekét barmilyen ok miatt nem hozza a bdlcsédébe, a
tavolmaradast el6z6 nap 9 6rdig be kell jelentenie, kiilonben az intézménynek nem all médjaban
az elore befizetett étkezési téritési dijat jovairni.

Hianyzas utan kérjik, legalabb egy nappal eldre jelezzEék, ha gyermekiik ismét johet bolcsddébe.

A beteg gyermeket gyogyulas utdn, kizdrélag orvosi igazolassal tudjuk fogadni. Az igazolasokat
papir alapon a gyermek érkezésekor kérjiik hozni, vagy azt megel6z6 nap. (Online igazolas esetén
a kovetkezd email cimre kérjiik, hogy sziveskedjenek tovabb kiildeni az igazolast: csoppliget-

bolcsode@gmail.com)

Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tdvol marad a bolcs6détol, s ez 1d6 alatt a sziilo/torvényes
képviseld nem ¢l jelzéssel a hidnyzas okarol €s a visszatérés varhatd idépontjardl, tigy a gyerme-

ket a bolcsodeébdl kimaradtnak tekintjiik.

8.)
A bdlesddei ellatas téritési dijaira vonatkozé szabéalyokat Szédliget Nagykdzség Onkormanyzat
testiiletének aktudlis .....................oo.ll. onkormdényzati rendelete (a bolcsddei ellatasrol, a

szolgaltatas 1igénybevételének feltételeirdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol) rogziti.

9)

A bolesddei gondozas személyi téritési dijat a sziild az intézménnyel kotott megéllapodasban
rogzitett iddponttol kezdddden havonta a targyhonap 15. napjaig koteles megfizetni az intézmény
altal megjelolt szamlaszamra, utalas formajaban.

A bolcsddei téritési dijat a beszoktatas els napjatdl, havonta eldre kell megfizetni utalds forma-

jaban.

Fizetési elmaradas esetén az intézmény részérdl tértivevényes felszolitd levél kertil kikiildésre.
Amennyiben nem sziiletik megegyezés a befizetésrdl, ugy a tartozas Gsszege polgari peres

eljarasban keriil behajtésra.

29


mailto:csoppligetbolcsode@gmail.com
mailto:csoppligetbolcsode@gmail.com
mailto:csoppligetbolcsode@gmail.com

10.)

Az intézmény altal kiadott csaladi fiizetbe a kisgyermeknevelOk rendszeres tdjékoztatast adnak a
gyermekek fejlettségérél. Orommel fogadjuk, ha a sziilok is bejegyzéseikkel gazdagitjak ismere-
teinket a gyermek egészségiigyi allapotdra, fejlédésére vagy az otthoni eseményekre vonatko-

zoan.

11.) A bolcsddei ellatas megsziinik, ha a gyermek magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek

fejlodését.
12.)

Kérjiik Ondket, hogy a bolcsdde teriiletére kutyat ne hozzanak be, ne kdssék ki a bejarati kapuhoz,

mert a bolcsddébe érkezd gyermekek korében ez félelmet kelthet.

13)

A csoportszobaba utcai cipében ne 1épjenck be!

14.)

Gyermekiik biztonsaga érdekében a kaput minden esetben zarjak be, illetve a kapun talalhato

reteszt is hasznaljak!
15.)

A sziilok valasa esetén csak a biroi itélet szerinti feliigyeleti jogot gyakorlo sziildnek adjuk at a
gyermeket, amennyiben mindkét sziilé gyakorolhatja a feliigyeletet, a bolcsdde koteles a gyer-

meket mindkét sziillonek kiadni.
16.)

A csalad és a bolcsdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a torvényes képviseldvel
torténd fokozatos beszoktatason til a kisgyermekneveld és sziild napi taldlkozésaira, a csaladi
fiizeten keresztiil informacidcserére, sziildi értekezletekre, kiscsoportos beszélgetésekre. A bol-
csOde nyitottsdga biztositja a szlilok szamara, hogy aktiv részesei legyenek gyermekiik kdzosségi
¢letének. A bolcsddei beszoktatds idOszakaban gyermekével egyilitt részesei a csoport életének,
ezért kérjiik, csak olyan tevékenységet folytassanak, amely sem a sajat sem a tobbi gyermek ne-
velését/gondozasat nem zavarja. Kérjiik a telefonhasznalat melldzését. Evkozben a boleséde tobb

a csaladokkal kozos programot szervez a folyamatos kapcsolattartds és a gyermek bolcsddei

30



¢letének megismerésére, és az abban valo részvétel céljabol. Ezekre a taldlkozasokra minden szii-

16t szeretettel varunk.
17.)

A balesetek elkertilése és a gyermekek nyugalma érdekében a gyermekoltozoben, valamint a fiir-

dészobaban szaladgalni, hangoskodni még torvényes képviseldi feliigyelet mellett sem szabad!
18.)

Felhivjuk a sziil6k figyelmét, hogy a gyermekek személyiség jogainak védelme érdekében a bol-
csOde teriiletén csak ugy lehet fényképet, vagy videod felvételt késziteni, ha azon csak a sajat gyer-
meke szerepel. Amennyiben a sajat gyermekén kiviil mas gyermekek is szerepelnek a képen,
illetve a vide6 felvételen, akkor azt csak az érintett sziilok hozzajaruldsaval jelenitheti meg ko-

z0sségi oldalakon, egyéb esetben tilos!

19.)

A gyermekek hazaadasakor a sziilok legyenek tekintettel egymadsra, kérjlik tartsdk be a rovid va-

rakozasi iddt, amely a megfeleld informacidatadasra szolgal gyermekiikkel kapcsolatban.

20.)
A bolcsddei ellatas megsziinik a sziilé kérésére, vagy a bolcsddei nevelési év végén, ha a

gyermek adott év augusztus 31-ig betdlti a harmadik életévét és ovodai ellatasra kotelezett. A

bolcsdde hazi rendjének stlyos és ismételt megszegése esetén szintén megszlnik az ellatas.

21.)
A bolcsdde egész teriiletén, valamint 15 m -es korzetében tilos a dohanyzas.

22))
Kérjiik, hogy az Intézmény teriiletén a tisztasdg megdrzését tartsak szem eldtt!
23))

Kérjiik Onoket, hogy a parkolas alkalmaval figyeljenek arra, hogy mas csaladok szamaéra is ma-

radjon elegendd hely a parkoloban.
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24.)

A bolesdde nyari zarasanak idépontjarol februar 15-ig tajékoztatast adunk.

Minden év aprilis 21-én, a Bolcs6dék Napjan a bolesode nevelés nélkiili munkanapot tart.
25.)

A beszoktatas, illetve a gyermek bolcsddei tavolléte alatt, ha gyermek étkezése leadasra keriilt
elotte vald nap, lehetdsége van a sziilonek az ebéd elvitelére 11:30-13:00 kozott. Az erre vald
igényiiket kérném, hogy jelezzék a kisgyermekneveldk felé a csoport telefonon a déleldtti 1do-

szakban.

26.)

JOGOK ES KOTELESSEGEK

A Gyvt. 36§ alapjan a sziilé panasszal fordulhat az adott intézmény vezetdjéhez, tovabba az Er-

dekképviseleti Forumhoz a kdvetkezo esetekben:

o az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
o agyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése ese-
tén,

e Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

GYERMEKI JOGOK

1997. évi XXXI. tv. értelmében:
6.§. (1) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd

sajat csaladi kornyezetben torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelke-
déshez, személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a

tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, valamint 6nallo életvitelének megteremtéséhez.

32



(3) A fogyatékos tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége kibontakozasat

segitd kiilonleges eljarashoz.

(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlddésére artalmas kdrnyezeti €s tarsadalmi hatdsok,

valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltdsaga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazéssal — fizikai,
szexualis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagoléssal €s az informdacios artalommal szembeni vé-

delemhez.

7.8. (1) A gyermek sziileitdl, vagy hozzatartoz6itdl csak sajat érdekében, torvényben meghataro-
zott esetekben és modon valaszthato el. A gyermeket kizardlag anyagi okbdl fennalld veszélyez-

tetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

(2) A gyermeknek joga van — drokbefogado csalddban vagy mas, csalddot potlo ellatds formaja-

ban — a sziil6i vagy mas hozzétartoz6i gondoskodast helyettesitd védelemhez.

(3) A gyermek helyettesitd védelme sordn tiszteletben kell tartani lelkiismereti és vallas szabad-

sagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis hovatartozasara.

(4) A gyermeknek joga van szdrmazdsa, vérszerinti csaladja megismeréséhez és a kapcsolattar-

tashoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziilgjével kapcsolatot tartson abban az esetben

is, ha a sziilok kiilonb6zo allamokban élnek.

10.§.(2) A gyermek védelmét ellatd szervezetek ( a tovabbiakban: intézmény) hazirendje — e tor-
vényben meghatarozott keretek kozott — a gyermek életkordhoz, egészségi allapotahoz, fejlettségi
szintjéhez igazodva allapitja meg a gyermekek jogai gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének

szabalyait.
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A GYERMEKI JOGOK VEDELME

11.§.(1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a

gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

(2) A gyermek alkotmanyos jogainak védelmét az allampolgari jogok orszaggytilési biztosa (a

tovabbiakban: biztos) a maga sajatos eszkozeivel segiti, és ennek soran

a.) a biztos feladata, hogy a gyermek alkotmanyos jogait érinté — tudomasara jutott — visszaélé-
seket kivizsgalja, és orvoslasuk érdekében altaldnos vagy egyedi intézkedéseket kezdeményez-

zen,

b) a biztos az a.) pontban megnevezett intézkedéseirdl évente beszdmol az orszaggytilésnek

SZULOI JOGOK ES KOTELESSEGEK

12.§. (1) A gyermek sziil¢je jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza, nevelje
¢s a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges feltételeket — kiillondsen
a lakhatast, étkezést, ruhazattal valo ellatast -, valamint az oktatdsahoz €s az egészségligyi ellata-

séhoz val6 hozzajutast biztositsa.

(2) A gyermek sziilgje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelését segito ellatasokrol tajekoztatast,

neveléséhez segitséget kapjon.

(3) A gyermek sziiléje — ha torvény masként nem rendelkezik — jogosult és koteles gyermekét

annak személyi és vagyoni ligyeiben képviselni.

(4) A gyermek sziil6je koteles

a.) gyermekével egylittmiikddni, és emberi méltosagat a 6.§. (5) bekezdése szerint tiszteletben

tartani,
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d.) gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni,

e.) a gyermeke ellatdsdban kozremiikddd személyekkel és szervekkel, tovabba a hatdsadgokkal

egyiittmiikddni.

A JOGOSULTAK ERDEKVEDELME

A Gyv.tv. 35. §.(1) bekezdése értelmében az intézmény fenntartdja meghatarozza az ellatasban
részesiilok érdekvédelmét szolgalo érdekképviseleti forum megalakitdsanak és mitkdésének sza-

balyait.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogh valasztott tagjai:

o az ellatasban részesiild gyermek sziilei vagy mas térvényes képviseldi
e az intézmény dolgozdinak képviseldi
e az intézményt fenntartd képviseldi.

Az érdekképviseleti forum:

e Megvizsgilja az elé terjesztett panaszokat.
o Dont hataskorébe tartozo ligyekben.

o Intézkedést kezdeményez a fenntartonal, az intézmény ellendrzését ellatd fovarosi

gyamhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervvel.
e Véleményt nyilvanit az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintd ligyekben.

o Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgéltata-

sok tervezésérdl, mikodésérol, ebbol szarmazo bevételének felhasznalasarol.

o Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

Panasszal ¢élhetnek a gyermekek érdekeinek védelmét ellatod érdekképviseleti és szakmai szervek

a hazirendbe foglaltak szerint az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

o azellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében
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o agyermeki jogok sérelme,
e azintézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén.

Az intézményvezetd vagy az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja — tajékoztat a panasz

orvoslasanak modjarol.

A sziil6 az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény
vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredmé-

nyérol, vagy a tett intézkedéssel nem ért egyet.

A héazirend a faligjsagjainkon egész évben elérhetdek a sziilok szamdra. Az elsé sziiloi

értekezleten nyomtatott formaban, illetve a beiratkozas alkalmaval kézhez kapjék a sziilok.

Az Intézményvezetd fogadonapja:

Keddi napokon 08:00 — 10:00 o6ra kozott, elore egyeztetett idépontban.

A hazirend betartasat koszonjiik!

A hazirendben foglaltakat tudomasul vettem és magamra nézve kotelezonek tartom.

Szdédliget, 20........ Voo ho.........nap

Intézményvezetd
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Hazirend
Idoszakos gyermekfeliigyelet
A

” ~
A [ %

[ ]
CSOPPLIGET
BOLCSODE

Bolcsdde székhelye: 2133 Szddliget, Bocskai utca 35-37.
Email: csoppligetbolcsode@gmail.com
Telefon: 06205436651
Intézményvezeto: Zacharné Podonyi Edit

Szeretettel és tisztelettel koszontjiikk Ondket intézményiinkben. Az elkdvetkezé idészakban kdzos
lesz az Oromiink €s a felel0sségiink a gyermekek nevelése soran. Ezért szeretnénk, ha

kapcsolatunk a kolesonos bizalomra és tiszteletre épiilne, melyben valodi partnerek lehetiink.

Ezt timogatja a Hazirend is, amelynek elkészitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az Ondk igényeit
jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe.

Az intézményvalasztassal egylitt a Szakmai Programunkat és a Hazirendet is elfogadtak.

1.)

Az id6északos gyermekfeliigyeletben részt vevd gyermekek alapvetd jogait és az ket képviseld
szlilok/torvényes képviselok jogait, kitelezettségeit a 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védel-
mérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény, valamint 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai fel-

adatairdl és miikodésiik feltételeirdl foglalja dssze.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjtod gyermekjoléti, gyermekvédelmi in-

tézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mitkodéstik feltételeirdl
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40. § (2) Az idészakos gyermekfeliigyelet a gyermek szamara a sziil6 altal igényelt alkalommal
¢s idOtartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a bolcsddei ellatast nytjtod bolcsddei cso-
port iires féréhelyein nytjthatd szolgaltatds. Ha a bolcsddei csoport tlires férOhelyein nytjtjak a
szolgaltatast, a bolcsodei ellatast és az idészakos gyermekfeliigyeletet azonos idében igénybe
vevO gyermekek szdma nem haladhatja meg az e rendeletben meghatarozott, egy bolcsddei cso-

portban ellathatd gyermekek maximalis szadmat.

A bolcsdde olyan szolgaltatd Intézmény, amely az alapellatason tal (alapellatds =bolcsddei
ellatas) biztosit térités ellenében id6szakos gyermekfeliigyeletet, a sziild elfoglaltsaganak idejére,
napi maximum 8 oraban, a sziil6 és a bolcséde kozott 1étrejott megallapodas alapjan.

Gyvt. 42.§ (4). A bolcsodei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatdson tual -
szolgaltatasként - specialis tandcsadas, idészakos gyermekfeliigyelet, vagy mas gyermeknevelést

segitd szolgaltatas is biztosithato.

A szolgaltatasban | ¢ves kortol - 3 éves koru gyermeke szamara biztositunk feliigyeletet.

Az iddészakos gyermekfeliigyeltre vald részvételrdl a kisgyermekneveld ad felvilagositast.

A szolgaltatas igénybevételének id6szaka: hétf6tél péntekig 8% ora és 16% dra kdzott.

2))

Kérjiik, hogy 08:00 — 08:30 kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel eldtte vagy utdna
érkezzenek. Fontos lenne, hogy gyermekiikkel, ill. gyermekiikért étkezések eldtt, vagy étkezések
utan jojjenek, mert a kisgyermeknevelok az étkezési 1d6 alatt nem tudnak megfelelden
odafigyelni az érkezd gyermekre. Ezen okbol javasoljuk, hogy legkésébb 7:50 érkezzenek be a
gyermekkel.

A reggeli utan érkez6 gyermek, lehetdség szerint otthon mindenképpen étkezzen. Lehetdség van
arra, hogy alkalmanként kés6bbi idopontban érkezzenek, de ezt eldre jelezni kell a kisgyermek-

neveldnek.

Uzsonna alatti étkezési id6t kérnénk szem el6tt tartani (14:45-15:15), hogy nyugodt koériilmények

kozott étkezhessenek a gyermekek.

3.)
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A sziil6knek gondoskodniuk kell arrdl, hogy gyermekeik tisztan, apoltan érkezzenek a bolcso-

débe.

Kérjiik a sziiloket, hogy a bolcsddébe valo bevétel eldtt, gyermekeiket sziikség szerint 6ltoztessék
at, a gyermek koratol fliggden kinaljak fel a bili, vagy a WC hasznalatat. Tajékoztassak a kisgyer-
meknevel6t a gyermek hogylétérdl, az otthoni eseményekrdl. Hazavitelkor a kisgyermekneveld
beszamol a napi torténésekrdl és atadja a sziilonek a gyermeket. Ekkor ismét a sziil6 feladata a

gyermek utcai ruhaba vald atoltdztetése.

4.)

A boles6débol a gyermeket csak sziilo vagy a torvényes képviseld, valamint az altala irasban
megbizott személy viheti el. Ittas felndttnek (ittas sziilonek),16 éven aluli kiskorinak a
kisgyermekneveld nem adja ki a gyermeket! A gyermek hazaadasat kovetden a sziilo vagy az arra
meghatalmazott személy felel0s a gyermekért a bolcsdde teriiletén 1s. Kérjlik a sziiléket, hogy
gyermekeik testi épségének védelmében, a bolcsédébe érkezéskor, illetve tadvozaskor a bejarati

ajtok ¢és kapuk zarasara fokozottan ligyeljenek.

5)

A bolesddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara. Kérjiik, hogy
a szekrényekben az altalunk kért legsziikségesebb dolgokat taroljak, mert a bolcsédébe hozott
vagy itt hagyott targyakért felelosséget nem tudunk véllalni. Kérjiik, hogy a szekrényekbe

¢lelmiszert ne taroljanak!
6.)

A gyermek gyogyszer — illetve ételérzékenységerdl a sziild koteles a bolcsddét irasban
tajékoztatni. A tajékoztatas mellékleteként, kérjiik az orvosi véleményrdl, javaslatrol fénymasolat
csatolasat. A bolcsddei ellatas keretében szakorvosi (endokrinologiai és anyagcsere-betegségek,
gasztroenterologus, diabetologus, allergoldgia és klinikai immonologus) altal kiadott vizsgalati
eredménnyel i1gazolt esetben lehetdséget biztositunk diétas étkeztetés igénybevételére a

kiilonboz6 anyagcserezavar vagy ételallergia miatt egyéni diétat igénylé gyermekek szamara.

Abban az esetben, ha a gyermek napkozben megbetegszik a bolcsddében, a kisgyermekneveld
értesiti a sziiloket, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétlentil sziikséges pontos cim é€s telefonszam,
amit a csaladi fiizetbe kériink beirni. Kérjiik, hogy minden esetben minél elébb

gondoskodjanak a gyermek hazavitelérol, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is ndvelve a miel6bbi

gyogyulas esélyét.

39



Ha a sziil6 betegség vagy mas ok miatt nem hozza gyermekét a bolcs6débe, a tdvolmaradas okat
a lehet6 leghamarabb jelezze a bolcsddevezetd vagy a kisgyermek neveld felé. Ha a sziil6 a
gyermekét barmilyen ok miatt nem hozza a bélesdédébe, a tavolmaradast el6z6 nap 9 oraig be kell
jelentenie, kiilonben az intézménynek nem all médjaban az elére befizetett étkezési téritési dijat
jovairni.

Hianyzas utan kérjiik, legaldbb egy nappal eldre jelezzék, ha gyermekiik ismét johet bolcsddébe.

A beteg gyermeket gyogyulas utan, kizardlag orvosi igazolassal tudjuk fogadni. Az igazolasokat
papir alapon a gyermek érkezésekor kérjlik hozni, vagy azt megel6z6 nap. (Online igazolas esetén
a kovetkezd email cimre kérjiik, hogy sziveskedjenek tovabb kiildeni az igazolast: csoppliget-

bolcsode@gmail.com)

7)

Az id6szakos gyermekfeliigyeletre vonatkozo téritési dijaira vonatkozd szabalyokat Szddliget

Nagykozség Onkormanyzat testiiletének ...................... dnkormanyzati hatarozat rogziti.

8.)
A gondozas személyi téritési dijat a sziild az intézménnyel kotott megéallapodasban rogzitett
idéponttol kezdddden havonta a targyhonap 15. napjaig koteles megfizetni az intézmény altal

megjeldlt szdmlaszamra, utalas formajaban.

A téritési dijat a beszoktatas els6 napjatol kell megfizetni.

Fizetési elmaradas esetén az intézmény részérdl tértivevényes felszolitd levél kertil kikiildésre.
Amennyiben nem sziiletik megegyezés a befizetésrdl, ugy a tartozas O0sszege polgari peres

eljarasban keriil behajtasra.
9)

Orommel fogadjuk, ha a sziilék az csaladi fiizetbe bejegyzéseikkel gazdagitjak ismereteinket a

gyermek egészségiigyi allapotéra, fejlodésére vagy az otthoni eseményekre vonatkozoan.
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10.)

Kérjiik Onoket, hogy a bolcséde teriiletére kutyéat ne hozzanak be, ne kdssék ki a bejarati kapuhoz,

mert a bolcsddébe érkezd gyermekek korében ez félelmet kelthet.

11.)

A csoportszobaba utcai cipdben ne 1épjenek be!

12))

Gyermekiik biztonsdga érdekében a kaput minden esetben zarjak be, illetve a kapun talalhato

reteszt is hasznaljak!

13)

A sziilok valasa esetén csak a biroi itélet szerinti feliigyeleti jogot gyakorlo sziilének adjuk 4t a
gyermeket, amennyiben mindkét sziil6 gyakorolhatja a felligyeletet, a bolcséde koteles a gyer-

meket mindkét sziilonek kiadni.
14.)

A csalad és a bolcsdde kapcsolatdnak erdsitésére lehetdséget biztositunk a torvényes képviseldvel
torténd fokozatos beszoktatason tul a kisgyermekneveld és sziild napi talalkozésaira, az csaladi

flizeten keresztil informaciocserére.
15.)

A balesetek elkertilése és a gyermekek nyugalma érdekében a gyermekoltozdben, valamint a fiir-

dészobaban szaladgalni, hangoskodni még torvényes képviseldi feliigyelet mellett sem szabad!
16.)

Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a gyermekek személyiség jogainak védelme érdekében a bol-
csOde teriiletén csak ugy lehet fényképet, vagy vided felvételt késziteni, ha azon csak a sajat gyer-
meke szerepel. Amennyiben a sajat gyermekén kiviil mas gyermekek is szerepelnek a képen,
illetve a videod felvételen, akkor azt csak az érintett sziilok hozzajaruldsaval jelenitheti meg ko-

z0sségi oldalakon, egyéb esetben tilos!
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17.)

A gyermekek hazaaddsakor a sziilok legyenek tekintettel egymasra, kérjiik tartsak be a rovid va-

rakozasi iddt, amely a megfeleld informacidatadasra szolgal gyermekiikkel kapcsolatban.

18.)
A bolcsdde egész teriiletén, valamint 15 m -es korzetében tilos a dohanyzas.

19.)
Kérjiik, hogy az Intézmény teriiletén a tisztasdg megdrzését tartsdk szem eldtt!
20.)

Kérjiik Ondket, hogy a parkolas alkalmaval figyeljenek arra, hogy més csaladok szdméara is ma-

radjon elegendd hely a parkoloban.

21.) Az ellatas megsziinik, ha a gyermek magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlo-

dését.

22))

A bolcsdde nyari zarasanak idépontjarol februar 15-ig tajékoztatast adunk.

Minden év aprilis 21-én, a Bolcsddék Napjan a bolcsdde nevelés nélkiili munkanapot tart.
23))

A beszoktatas, illetve a gyermek bolcsddei tavolléte alatt, ha gyermek étkezése leadasra keriilt
elotte vald nap, lehetdsége van a sziilonek az ebéd elvitelére 11:30-13:00 kozott. Az erre vald
igényliket kérném, hogy jelezzék a kisgyermekneveldk felé a csoport telefonon a déleldtti ido-

szakban.
2.) JOGOK ES KOTELESSEGEK

A Gyvt. 36§ alapjan a sziild panasszal fordulhat az adott intézmény vezetdjéhez, tovabba az Er-

dekképviseleti Forumhoz a kdvetkez esetekben:

o az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

o a gyermeki jogok sérelme, tovabb4a az intézmény dolgozoi kitelezettségszegése ese-

tén,
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e Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

GYERMEKI JOGOK

1997. évi XXXI. tv. értelmében:
6.§. (1) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd

sajat csaladi kornyezetben torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelke-
déshez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhéritdsdhoz, a

tarsadalomba val¢ beilleszkedéséhez, valamint 6nallo életvitelének megteremtéséhez.

(3) A fogyatékos tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége kibontakozasat

segitd kiilonleges eljarashoz.

(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlddésére artalmas kdrnyezeti €s tarsadalmi hatdsok,

valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részestiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartdsahoz, a bantalmazassal — fizikai,
szexualis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagolassal és az informacids artalommal szembeni vé-

delemhez.

7.§. (1) A gyermek sziileitdl, vagy hozzatartoz6itdl csak sajat érdekében, torvényben meghataro-
zott esetekben és modon valaszthato el. A gyermeket kizarolag anyagi okbdl fennallo veszélyez-

tetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

(2) A gyermeknek joga van — 6rokbefogad6 csalddban vagy mas, csaladot potlo ellatas formaja-

ban — a sziil61 vagy mas hozzatartoz6i gondoskodast helyettesitd védelemhez.

(3) A gyermek helyettesitd védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és vallas szabad-

sagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis hovatartozasara.
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(4) A gyermeknek joga van szdrmazdasa, vérszerinti csaladja megismeréséhez és a kapcsolattar-

tashoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziil6jével kapcsolatot tartson abban az esetben

is, ha a sziilok kiilonb6z6 allamokban élnek.

10.§.(2) A gyermek védelmét ellatd szervezetek ( a tovabbiakban: intézmény) hazirendje — e tor-
vényben meghatarozott keretek kozott — a gyermek ¢€letkorahoz, egészségi allapotahoz, fejlettségi
szintjéhez igazodva allapitja meg a gyermekek jogai gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének

szabalyait.

A GYERMEKI JOGOK VEDELME

11.§.(1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a

gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

(2) A gyermek alkotmanyos jogainak védelmét az allampolgari jogok orszaggyiilési biztosa (a

tovabbiakban: biztos) a maga sajatos eszkozeivel segiti, és ennek soran

a.) a biztos feladata, hogy a gyermek alkotmanyos jogait érintd — tudomasara jutott — visszaélé-
seket kivizsgalja, és orvoslasuk érdekében altalanos vagy egyedi intézkedéseket kezdeményez-

zen,

b) a biztos az a.) pontban megnevezett intézkedéseirdl évente beszdmol az orszaggytilésnek

SZULOI JOGOK ES KOTELESSEGEK

12.§. (1) A gyermek sziil6je jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza, nevelje
¢és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddéséhez sziikséges feltételeket — kiilondsen
a lakhatast, étkezést, ruhdzattal valo ellatast -, valamint az oktatdsahoz és az egészségiigyi ellata-

sahoz val6 hozzajutast biztositsa.
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(2) A gyermek sziil6je jogosult arra, hogy a gyermeke nevelését segitd ellatasokrol tajékoztatast,

neveléséhez segitséget kapjon.

(3) A gyermek sziilgje — ha térvény masként nem rendelkezik — jogosult és koteles gyermekét

annak személyi €s vagyoni iligyeiben képviselni.

(4) A gyermek sziil6je koteles

a.) gyermekével egylittmikddni, és emberi méltosagat a 6.§. (5) bekezdése szerint tiszteletben

tartani,

d.) gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni,

e.) a gyermeke ellatdsdban kozremiikddé személyekkel és szervekkel, tovabba a hatdsdgokkal

egylittmiikddni.

A JOGOSULTAK ERDEKVEDELME

A Gyv.tv. 35. §.(1) bekezdése értelmében az intézmény fenntartja meghatarozza az ellatasban
részesiilok érdekvédelmét szolgalo érdekképviseleti forum megalakitdsanak és miikodésének sza-

balyait.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogl valasztott tagjai:

o azellatasban részesiild gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi

e az intézmény dolgozdinak képviseldi

e az intézményt fenntartd képviseldi.

Az érdekképviseleti forum:

e Megvizsgilja az elé terjesztett panaszokat.

o Dont hataskorébe tartozo tigyekben.
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o Intézkedést kezdeményez a fenntartonal, az intézmény ellendrzését ellatd févarosi

gyamhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervvel.
e Véleményt nyilvanit az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintd tigyekben.

o Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltata-

sok tervezésérdl, miikodésérol, ebbol szarmazo bevételének felhasznalasarol.
o Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

Panasszal ¢lhetnek a gyermekek érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti €s szakmai szervek

a hazirendbe foglaltak szerint az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

o az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében
o agyermeki jogok sérelme,
e az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén.

Az intézményvezetd vagy az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja — tajékoztat a panasz
orvoslasanak modjardl. A sziild az intézmény fenntartéjdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz
fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild

értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy a tett intézkedéssel nem ért egyet.

A hazirend a faligjsagjainkon egész évben elérhetoek a sziilok szamara. Az elsé sziiloi

értekezleten nyomtatott forméban kézhez kapjék a sziilok €s az lizend fiizetbe is bekertiil.

Az Intézményvezetd fogadonapja:

Keddi napokon 08:00 — 10:00 6ra kozott, eldre egyeztetett idépontban.

A hazirend betartasat koszonjiik!

A hazirendben foglaltakat tudomasul vettem és magamra nézve kotelezének tartom.

Szddliget, 20....... EV.rreannnn ho........nap

Sziil6/Torvényes képviseld Intézményvezetd
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

2. szamu melléklete

Napirend

Szadliget - Csoppliget Bélcsode

A

' ~
A .

[ ]
CSOPPLIGET
BOLCSODE

A gyermekek folyamatos fogadasa, kézmosast, kdvetden 1épnek a

06:30-08:00 csoportszobaba, szabad jatéktevékenység biztositasa
08:00-08:30 | Reggeli
Sziikség szerint fiirddszobai gondozas, késobb érkezd gyermekek fogadasa,
08:30-09:30 | szabad jatéktevékenység a kisgyermek nevel6 feliigyelete és tamogato
tevékenysége mellett.
09:30-09:45 | Tizorai
Id6jarastol fiiggden udvari jaték, a gyermekek folyamatosan, gondozési
sorrendben jonnek be az udvarrél. Fiirdészobai gondozas, tisztalkodas,
09:45-11:30
01tozés.
Szabad jaték a csoportszobaban.
11:30-12:00 | Ebed

12:00-14:45

Alvas, pihenés, ¢bredés sorrendjében flirdészobai gondozas,
jatéktevékenység

14:45-15:15

Uzsonna

15:15-16:30

Szabad jaték biztositasa, gyermekek folyamatos hazaadasa
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Csoppliget Bolcséde BOLCSODE
2133 Szddliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode(@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcsode Fodij 2024.

Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat

3. szamu melléklete

KISGYERMEKNEVELO MUNKAKORI LEIRAS
Név:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Lakcime:

MUNKAKOR MEGNEVEZESE:

Kisgyermeknevelo

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények:
- A Kjt. 1992. évi XXXIII. toérvény a 15/1998(1V.30) NM rendelet ide vonatkozo
passzusai a képesités eldirasanak megfelelden.
- Egészségligyi alkalmassagi

- Erkdlcsi bizonyitvany

Szervezeti egység megnevezése: Csoppliget Bolesdde
Munkavégzés helyszine: 2133 Szddliget, Bocskai utca 35-37.
Munkaltatoi jogkor gyakorloja: Zacharné Podonyi Edit — Intézményvezetd

Szabadsag:

Minden naptéri évben szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbol all. (alap: évi 21 nap; 25 nap

potszabadsag; gyermek/ek utan jard potszabadsag. A szabadsagot -a kozalkalmazott eldzetes
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meghallgatasa utan -a munkaltaté adja ki. A szabadsagot — eltéré megallapodéas hianyaban -ugy
kell kiadni, hogy a kozalkalmazott naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy
egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési €s rendelkezésre allasi kotelezettsége alol.

A szabadsag kiadasanak 1dOopontjat a kozalkalmazott legkésobb a szabadsag kezdete el6tt tizenot
nappal k6zdlni kell a munkaltatonak.

A szabadsagot f6szabaly szerint az esedékességének évében kell kiadni.

kisgyermekneveldi kompetenciak:

= Rendelkezzen a kisgyermeknevel6 a korosztalyt érintd szakmai, elméleti, pedagdgiai €s
pszichologiai ismeretekkel

= El kell, hogy fogadja, hogy amit nyujt szolgéltatasként, annak folyamén kiemelkedd a
sziilokkel val6 jo mindségil és 1ényegi kapcsolattartas

= Legyen egylittm{ikodo a kiilsé segitokkel (pl.: Gyogypedagogussal, gyogytornasszal
stb.)

= Rendelkezzen tervezési kultaraval

= Mddszertani repertoarja legyen tobbrétli, amelyet a helyzethez és a gyermekekhez
igazitva alkalmazzon

= Tudjon differencialni, egyénre szabottan fejleszteni, motivalni

= Végezzen onreflexiot, sziikség esetén legyen képes onmagat kritikusan szemlélni

= Legyen képes arra, hogy elfogadja az integracio ¢és a multikulturalis nevelés
szlikségességét

= Nyitott legyen a gyermekek, és a kollégai irdnyaba is, tudjon 6nalldan is és csapatban is
dolgozni.

= Legyen nyitott az jdonsagokra, legyen igénye az dnképzésre, a folyamatos egész €leten

at tarto tanulasra.

Csaladkozpontu pedagogiat alkalmazza a munkaja soran:
Csaladkozpont pedagdgia:

Elvaras a kisgyermeknevel6tdl, hogy ismerje azokat a kihivasokat, szerepelvarasokat, amelyekkel
napjainkban a kisgyermekes sziilok szembesiilnek, és ezek figyelembevételével elditélet mentes,
elfogadd attitliddel, nyitott, partneri kommunikaciora képesen alakitsa a sziilokkel vald
kapcsolatat. Ezenkiviil tamogassa oOket gyermekeik nevelésében, a sziildi szerepben vald

helytallasukban, batoritsa a csalddok bevonddasat az intézmény életébe.
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A csaladkozponti munka szerint fontos a sziilok segitése, timogatasa abban, hogy gyermekiik
tarsas-érzelmi készségeinek fejlodését hatékonyan tdmogassak. A kisgyermekneveldk a csalad
szdmara a pozitivumokat, a lehetdségeket, az értékeket kommunikalva, megalapozza a jo
kapcsolatot és kiindulopontjat jelentheti a sziilé aktiv bevonasanak, a csaladkdzpontu pedagogiai

munkanak.

A csaladokra is iranyuld pedagogiai munka célja, hogy tamogassa €s erdsitse azokat a sziil6i
képességeket, amelyekkel olyan mindségi tapasztalatokhoz ¢és lehetdségekhez juttatjak

gyermekeiket, melyek segitik fejlddésiiket (Dunst, 2002).

Olyan interperszonalis készségekkel rendelkezik, mint a melegség, aktiv hallgatas, empatia,
hitelesség ¢€s pozitiv odafordulas. A kisgyermeknevelok ezekkel a készségekkel hatékony és
miikodd kapcsolatot épithet ki a csaladdal. Megosztja az informaciokat, batoritja a csaladot az
Onallo dontéshozatalra, meglévo tudasuk és képességeik hasznalatira, és segiti a csaladot 1j

készségek megtanulasaban.
Munkakor célja:

A csaladban nevelked6 kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- €s érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel és elfogaddssal a gyermek nemzetségi/etnikai nemzetségi/etnikai
hovatartozasdnak tiszteletben tartdsdval, identitdsdnak erdsitésével, kompetencidjanak
figyelembevételével, tapasztalatszerzeési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintak nytjtasaval

eldsegiteni a gyermek harmonikus fejlodését.

Kisgyermeknevel6 feladatai:

A kisgyermeknevel6 munkdja soran a szakma eldirdsai az iranyadodak, kiilonos tekintettel a

gyermek, illetve a sziild jogaira, illetve a titok és adatvédelmi eldirasokra.

A kisgyermekneveld a sziilokkel folyamatos kapcsolatot tart, tjékoztatja a gyermekével

kapcsolatos napi eseményekrol.

A kisgyermeknevel6 koteles a Modszertani ajanlasokat munkdja soran alkalmazni, feleldsséggel
¢és hivatastudattal dolgozni, és munkajaval hozzdjarulni az Intézmény szakmai presztizsének

noveléséhez.
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A kisgyermekneveld a munkaja soran fejleszti a gyermek beszédfelfogasat, fogalomalkotéasat és

az 6nallo beszédét az altal, hogy minden targyat és miiveletet megnevez.

A folyamatos napirendet Gigy szervezi meg, hogy minél kevesebb legyen a varakozasi id9, illetve

igazodjon a gyermek egyéni sziikségleteihez.
Csaladlatogatasi €s beszoktatasi tervet készit, az litemezésnek megfeleléen megvalositja azt.

Beszoktatas soran a szakmai elvarasokat maximalisan betartva a sziilovel egylittmikodve segiti

az idOszakos elvalas megélését.

Sziilécsoportos beszélgetéseket szervez, melyeken, mint beszélgetésvezetd van jelen. A

beszélgetés megtartasara felkésziil, szakmai ismereteit a témara koncentraltan boviti.

Sziiloi értekezleteken, linnepeken, ballagas, karacsonyi, anydk napi, apak napi késziilodésen,

illetve csaladi napokon munkarend;jétdl fiiggetleniil vesz részt és szervezi a programokat.

Osszeallitja az egyéni sziikségletek figyelembevételével a gyermekek napirendjét, gondozasi

sorrendjét.

Jatékos teveékenységet tervez. Az alkotdtevékenységek lehetdségeinek felkinalasaval a gyermek
tapasztalatait gazdagitja, a jaték és a kozos tevékenység élményszertiségét fokozza. Alkalmazza
az ¢letkor sajatossagainak megfeleld dal-, mondoka-, mese-és gyermekvers-repertoart.
Figyelemmel kiséri, €s sziikség esetén szerepet vallal a jatékban, dtletekkel, tandcsokkal szinesiti

a gyermek jatéktevékenyseégét.
Fokozott gondot fordit a diétat, ill. a specialis ellatast igénylé gyermekekrdl vald gondoskodasra.

A kisgyermeknevel6 a higiéniai alapelveket betarja munkaja sordn. A gyermekekkel valo
foglalkozas eldtt és utan kezét megmossa meleg vizzel és folyékony szappannal. Pelenkdzas utan

a kisgyermekneveld hasznalja a kézfertOtlenitot és a polyazo asztalt fertétlenitdvel fertdtleniti.

A kisgyermekneveld talalds alkalmaval megkostolja az ételt, ezaltal a hdmérsékletet és a

mindséget is ellendrzi.
A kisgyermekeket sziikség szerint tisztaba teszi.

A gyermekeket minden gondozasi folyamat utan, étkezések eldtt és utan, kézmosasra szoktatja.
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A kisgyermekneveld az évszaknak megfeleld, a sziil6 altal biztositott ruhat ad a gyermekre,

melyet sziikség szerint cserél.

Gondoskodik a kisgyermekek orranak papir zsebkenddvel torténé megtorlésérdl, majd a

szennyezett papir zsebkendd higiénikus tarolasarol.
A kisgyermeknevel6 gondoskodik a mosas €s vasalas utan visszakeriil6 textilia raktarozasarol.

Felel a csoportjaba tartozo leltari targyakért. Abban az esetben, ha a leltari targyak valamelyike,

eltorik vagy megsériil, koteles jelenti a leltarfeleldsnek.

Kisgyermekneveld gondoskodik a csoportszoba otthonossagarodl, szelloztetésérol, évszaknak

megfeleld diszitésérol.

Napi szinten lehetové teszi a gyermekek szabadban torténd levegdztetését. (kivétel -5 Celsius

alatti hdmérséklet, orkanszelii sz¢€l, csapadék, kanikula.)

Betartja a szamadra el6irt tizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatot, szabalyokat, illetve részt vesz

az évenkénti oktatason.

Kisgyermekneveld koteles felettese utasitasa alapjan tovabbi olyan feladatokat is teljesiteni,
melyek jellegiiknél fogva tevékenységi korébe tartoznak, vagy ismeretei és felkésziiltsége alapjan

munkahelyi sziikségszeriiségbdl red biznak.

Helyettesités rendje:

A kisgyermekneveld a kisgyermekneveld parjat 8:00-16:00 kozotti idészakban helyettesiti.
Munkaidé:

Heti 40 ora (napi 8 ora, melybdl fOszabalykant napi 7 Ora az intézményben, napi 1 o6ra az
intézményen kiviil ledolgozandé munkaidg).

20 perc munkakozi sztinet. Mt.103.§ (1) bek.

A fennmaradé heti 5 oOrdban felkésziil a gyermekek ellatdsara, részt vesz a rendszeres
megbeszéléseken. Csaladot latogat, évszaknak megfelelden dekordlja a csoportszobat, elvégzi az
adminisztraciot, részt vesz munkaidon kiviili tovabbképzéseken, munkaidon kiviili
értekezleteken. Aktivan részt vesz a csaladi nap szervezésében, lebonyolitasaban. Sziilécsoportos
beszélgetéseken részt vesz, illetve vezeti azt. Részt vesz a munkaértekezleten és szervezett

tovabbképzéseken, 5 évenként akkreditalt képzéseken megszerzi az eldirt kredit pontokat. Hazi
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tovabbképzésekre felkésziil. A kisgyermekneveld tovabba részt vesz az Intézmény altal szervezett

szabadidds programokon, rendezvényeken, kirandulasokon.

Munkaid¢ alatt a bolesdde épiiletét csak az intézményvezetd engedélyével hagyhatja el.

Jogaban all az ellatds mindségének javitdsara iranyuld észrevételeit, javaslatait a vezetonek
megtenni.

Magatartasi normak kotelességek:

Hitvallasunknak megfelel6en munkatérsait koteles tdimogatni, pozitiv képet formalni a sziilok felé
a bolcsdde intézményérdl annak személyi és targyi feltételeirdl. Az intézmény etikai kodexe
szerint végzi a feladatat.

A sziilokkel a kompetencia hatarait szem el6tt tartva kommunikal és alakitja az Alapprogram
szerint felépitett kapcsolatot. A tudomasara jutott informécidkat titokként kezeli, az adatvédelmi
szabalyokat betartja.

A mobiltelefon hasznalata a gyerekekkel valo egyiittlét alatt a csoportszobaban, illetve az udvaron
nem megengedett, ilyenkor a késziiléket némitott allapotban kell tartani. A munkakdzi sziinetben
lehet megnézni az esetleges lizeneteket.

Munkahelyére a munkaid6t megel6zen negyedoraval eldbb jelenjen meg, hogy a munkaidejének
kezdetekor mar munkaruhaba atéltdézve, munkavégzésre készen alljon.

A bolcsdde teriiletén (épiilet, udvar, bejarattol 15 méter) a torvényi eldirasoknak megfeleléen nem

lehet dohanyozni.

Felelos:

A felsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért, az eloirt nyilvantartasok vezetéséért és a sziikséges
adminisztracid pontos, szabalyszerii vezetéséert.
Adminisztracios feladatok:

- Napi jelentés kimutatasa vezetés

- Rendezvényekrdl, sziildi értekezletekrdl, sziildcsoportos beszélgetésekrol

jegyzokonyvet készit
- Csoportnapl6 vezetése a modszertani utmutatd szerint
- Gyermekfejlédési dokumentécio vezetése

- (Csaladi fuzet vezetése

Feleldssége kiterjed:
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A feladata ellatasahoz sziikséges ismeretek gyarapitdsara.

A munkakorében megismert adatokkal, informaciokkal kapcsolatban hivatali titoktartas kotelezi.
Koteles felettesét tényszertien tajékoztatni minden olyan tényrdl, koriilményrdl, valtozasrol,
amelyek munkakorével vagy a munkaltatojaval kapcsolatosak.

Kiviilallo személlyel/szervezettel munkakorével Osszefiiggd informaciokat, a szolgalati ut

betartasa és engedélyezése mellett kozol.

Gyakornok az a kisgyermekneveld, aki nem rendelkezik harom évet meghalad6 szakmai gyakor-

lattal és az alaptevékenységhez tartozo munkakdrbe, hatarozatlan iddre torténik a kinevezése.

Ezen kisgyermeknevel6 a gyakornoki szabalyzatot megismeri, elfogadja €s a kovetelményeknek
eleget tesz. Munkajaval kapcsolatos észrevételeket a munkéjaba beépiti, nyitott a szakmai fejlo-

désre.

A munkakori leirds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.

Hatalybalépés: A munkakori leirds az alairassal hitelesitett életbe 1épésétdl visszavonasig
érvényben van. A munkakori leirdst az intézményvezetd jogkdovetden modosithatja. Modositas

1d6pontjatol az el6z6 munkakdri leiras érvényét veszti.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem.

Kelt: SzOdliget, .....coovviiiiiiiiiiiii e,

PH.

munkavallalo munkaltatd
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Csoppliget Bolcsode BOLCSODE
2133 Szaédliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode(@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcséde Fodij 2024.

%
(il

Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat

3. szama melléklete

KISGYERMEKNEVELO - INTEZMENYVEZETO HELYETTES MUNKAKORI
LEIRAS

Név:
Sziiletési neve:
Anyja neve:

Lakcime:

MUNKAKOR MEGNEVEZESE:

Kisgyermeknevelo, - Intézménvyvezeto helyettes

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények:
- A Kjt. 1992, évi XXXIII. torvény a 15/1998(1V.30) NM rendelet ide vonatkozo
passzusai a képesités eldirasanak megfelelden.
- Egészségligyi alkalmassagi

- Erkdlcsi bizonyitvany

Szervezeti egység megnevezése: Csoppliget Bolesdde
Munkavégzés helyszine: 2133 Szdédliget, Bocskai utca 35-37.
Munkaltatoi jogkor gyakorloja: Zacharné Podonyi Edit — Intézményvezetd

Szabadsag:
Minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbol all. (alap: évi 21 nap; 25 nap
poOtszabadsag; gyermek/ek utan jard potszabadsag. A szabadsagot -a kozalkalmazott elOzetes

meghallgatisa utan -a munkaltaté adja ki. A szabadsagot — eltér6 megallapodas hianyaban -ugy
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kell kiadni, hogy a kozalkalmazott naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy
egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési €s rendelkezésre allasi kotelezettsége alol.

A szabadsag kiadasanak idépontjat a kozalkalmazott legkésdbb a szabadsag kezdete elott tizenot
nappal k6zolni kell a munkaltatonak.

A szabadsagot fOszabaly szerint az esedékességének évében kell kiadni.

kisgyermeknevel6i kompetenciak:

= Rendelkezzen a kisgyermeknevel6 a korosztalyt érintd szakmai, elméleti, pedagdgiai €s
pszicholdgiai ismeretekkel

= El kell, hogy fogadja, hogy amit nyujt szolgéltatasként, annak folyamén kiemelkedd a
sziilokkel vald jo mindségli és 1ényegi kapcsolattartas

= Legyen egylittm{ikod6 a kiils6 segitokkel (pl.: Gyogypedagogussal, gyogytornasszal
stb.)

= Rendelkezzen tervezési kultaraval

= Moddszertani repertodrja legyen tobbrétli, amelyet a helyzethez és a gyermekekhez
igazitva alkalmazzon

= Tudjon differencialni, egyénre szabottan fejleszteni, motivalni

= Végezzen onreflexiot, sziikség esetén legyen képes onmagat kritikusan szemlélni

= Legyen képes arra, hogy elfogadja az integraci6 ¢és a multikulturdlis nevelés
szlikségességét

= Nyitott legyen a gyermekek, €s a kollégai iranyéba is, tudjon 6nalloan is €s csapatban is
dolgozni.

= Legyen nyitott az Gjdonsadgokra, legyen igénye az dnképzésre, a folyamatos egész €leten

at tarto tanulasra.

Csaladkozpontu pedagogiat alkalmazza a munkaja soran:

Csaladkozpont pedagdgia:

Elvaras a kisgyermeknevel6tdl, hogy ismerje azokat a kihivasokat, szerepelvarasokat, amelyekkel
napjainkban a kisgyermekes sziil6k szembesiilnek, és ezek figyelembevételével elditélet mentes,
elfogadd attitliddel, nyitott, partneri kommunikaciora képesen alakitsa a sziilokkel vald
kapcsolatat. Ezenkiviil tdmogassa Oket gyermekeik nevelésében, a sziil6i szerepben vald

helytéallasukban, batoritsa a csalddok bevonddasat az intézmény életébe.
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A csaladkozponti munka szerint fontos a sziilok segitése, timogatasa abban, hogy gyermekiik
tarsas-érzelmi készségeinek fejlodését hatékonyan tdmogassak. A kisgyermekneveldk a csalad
szdmara a pozitivumokat, a lehetdségeket, az értékeket kommunikalva, megalapozza a jo
kapcsolatot és kiindulopontjat jelentheti a sziilé aktiv bevonasanak, a csaladkdzpontu pedagogiai

munkanak.

A csaladokra is iranyuld pedagogiai munka célja, hogy tamogassa €s erdsitse azokat a sziil6i
képességeket, amelyekkel olyan mindségi tapasztalatokhoz ¢és lehetdségekhez juttatjak

gyermekeiket, melyek segitik fejlddésiiket (Dunst, 2002).

Olyan interperszonalis készségekkel rendelkezik, mint a melegség, aktiv hallgatas, empatia,
hitelesség ¢€s pozitiv odafordulas. A kisgyermeknevelok ezekkel a készségekkel hatékony és
miikodd kapcsolatot épithet ki a csaladdal. Megosztja az informaciokat, batoritja a csaladot az
Onallo dontéshozatalra, meglévo tudasuk és képességeik hasznalatira, és segiti a csaladot 1j

készségek megtanulasaban.
Munkakor célja:

A csaladban nevelked6 kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- €s érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel és elfogaddssal a gyermek nemzetségi/etnikai nemzetségi/etnikai
hovatartozasdnak tiszteletben tartdsdval, identitdsdnak erdsitésével, kompetencidjanak
figyelembevételével, tapasztalatszerzeési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintak nytjtasaval

eldsegiteni a gyermek harmonikus fejlodését.
Kisgyermeknevel6 feladatai:

A kisgyermekneveld munkdja soran a szakma eldirdsai az iranyadoak, kiilonos tekintettel a

gyermek, illetve a sziild jogaira, illetve a titok és adatvédelmi eldirasokra.

A kisgyermekneveld a sziilokkel folyamatos kapcsolatot tart, tdjékoztatja a gyermekével

kapcsolatos napi eseményekrol.

A kisgyermekneveld koteles a Modszertani ajanlasokat munkéja soran alkalmazni, feleldsséggel
¢és hivatastudattal dolgozni, és munkajaval hozzdjarulni az Intézmény szakmai presztizsének

noveléséhez.
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A kisgyermekneveld a munkaja soran fejleszti a gyermek beszédfelfogasat, fogalomalkotéasat és

az 6nallo beszédét az altal, hogy minden targyat és miiveletet megnevez.

A folyamatos napirendet Gigy szervezi meg, hogy minél kevesebb legyen a varakozasi id9, illetve

igazodjon a gyermek egyéni sziikségleteihez.
Csaladlatogatasi €s beszoktatasi tervet készit, az litemezésnek megfeleléen megvalositja azt.

Beszoktatas soran a szakmai elvarasokat maximalisan betartva a sziilovel egylittmikodve segiti

az idOszakos elvalas megélését.

Sziilécsoportos beszélgetéseket szervez, melyeken, mint beszélgetésvezetd van jelen. A

beszélgetés megtartasara felkésziil, szakmai ismereteit a témara koncentraltan boviti.

Sziiloi értekezleteken, linnepeken, ballagas, karacsonyi, anydk napi, apak napi késziilodésen,

illetve csaladi napokon munkarend;jétdl fiiggetleniil vesz részt és szervezi a programokat.

Osszeallitja az egyéni sziikségletek figyelembevételével a gyermekek napirendjét, gondozasi

sorrendjét.

Jatékos teveékenységet tervez. Az alkotdtevékenységek lehetdségeinek felkinalasaval a gyermek
tapasztalatait gazdagitja, a jaték és a kozos tevékenység élményszertiségét fokozza. Alkalmazza
az ¢letkor sajatossagainak megfeleld dal-, mondoka-, mese-és gyermekvers-repertoart.
Figyelemmel kiséri, €s sziikség esetén szerepet vallal a jatékban, dtletekkel, tandcsokkal szinesiti

a gyermek jatéktevékenyseégét.
Fokozott gondot fordit a diétat, ill. a specialis ellatast igénylé gyermekekrdl vald gondoskodasra.

A kisgyermeknevel6 a higiéniai alapelveket betarja munkaja sordn. A gyermekekkel valo
foglalkozas eldtt és utan kezét megmossa meleg vizzel és folyékony szappannal. Pelenkdzas utan

a kisgyermekneveld hasznalja a kézfertOtlenitot és a polyazo asztalt fertétlenitdvel fertdtleniti.

A kisgyermekneveld talalds alkalmaval megkostolja az ételt, ezaltal a hdmérsékletet és a

mindséget is ellendrzi.
A kisgyermekeket sziikség szerint tisztaba teszi.

A gyermekeket minden gondozasi folyamat utan, étkezések eldtt és utan, kézmosasra szoktatja.
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A kisgyermekneveld az évszaknak megfeleld, a sziil6 altal biztositott ruhat ad a gyermekre,

melyet sziikség szerint cserél.

Gondoskodik a kisgyermekek orranak papir zsebkenddvel torténé megtorlésérdl, majd a

szennyezett papir zsebkendd higiénikus tarolasarol.
A kisgyermeknevel6 gondoskodik a mosas €s vasalas utan visszakeriil6 textilia raktarozasarol.

Felel a csoportjaba tartozo leltari targyakért. Abban az esetben, ha a leltari targyak valamelyike,

eltorik vagy megsériil, koteles jelenti a leltarfeleldsnek.

Kisgyermekneveld gondoskodik a csoportszoba otthonossagarodl, szelloztetésérol, évszaknak

megfeleld diszitésérol.

Napi szinten lehetové teszi a gyermekek szabadban torténd levegdztetését. (kivétel -5 Celsius

alatti hdmérséklet, orkanszelii sz¢€l, csapadék, kanikula.)

Betartja a szamadra el6irt tizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatot, szabalyokat, illetve részt vesz

az évenkénti oktatason.

Kisgyermekneveld koteles felettese utasitasa alapjan tovabbi olyan feladatokat is teljesiteni,
melyek jellegiiknél fogva tevékenységi korébe tartoznak, vagy ismeretei és felkésziiltsége alapjan

munkahelyi sziikségszeriiségbdl red biznak.

Helyettesités rendje:

A kisgyermekneveld a kisgyermekneveld parjat 8:00-16:00 kozotti idészakban helyettesiti.
Munkaidé:

Heti 40 ora (napi 8 ora, melybdl fOszabalykant napi 7 6ra az intézményben, napi 1 o6ra az
intézményen kiviil ledolgozandé munkaidg).

20 perc munkakozi sztinet. Mt.103.§ (1) bek.

A fennmaradé heti 5 oOrdban felkésziil a gyermekek ellatdsara, részt vesz a rendszeres
megbeszéléseken. Csaladot latogat, évszaknak megfelelden dekordlja a csoportszobat, elvégzi az
adminisztraciot, részt vesz munkaidon kiviili tovabbképzéseken, munkaidon kiviili
értekezleteken. Aktivan részt vesz a csaladi nap szervezésében, lebonyolitasaban. Sziilécsoportos
beszélgetéseken részt vesz, illetve vezeti azt. Részt vesz a munkaértekezleten és szervezett

tovabbképzéseken, 5 évenként akkreditalt képzéseken megszerzi az eldirt kredit pontokat. Hazi
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tovabbképzésekre felkésziil. A kisgyermekneveld tovabba részt vesz az Intézmény altal szervezett

szabadidds programokon, rendezvényeken, kirandulasokon.

Munkaid¢ alatt a bolesdde épiiletét csak az intézményvezetd engedélyével hagyhatja el.

Jogaban all az ellatds mindségének javitdsara iranyuld észrevételeit, javaslatait a vezetonek
megtenni.

Magatartasi normak kotelességek:

Hitvallasunknak megfelel6en munkatérsait koteles tdimogatni, pozitiv képet formalni a sziilok felé
a bolcsdde intézményérdl annak személyi és targyi feltételeirdl. Az intézmény etikai kodexe
szerint végzi a feladatat,

A sziilokkel a kompetencia hatarait szem el6tt tartva kommunikal és alakitja az Alapprogram
szerint felépitett kapcsolatot. A tudomasara jutott informécidkat titokként kezeli, az adatvédelmi
szabalyokat betartja.

A mobiltelefon hasznalata a gyerekekkel valo egyiittlét alatt a csoportszobaban, illetve az udvaron
nem megengedett, ilyenkor a késziiléket némitott allapotban kell tartani. A munkakdzi sziinetben
lehet megnézni az esetleges lizeneteket.

Munkahelyére a munkaid6t megel6zen negyedoraval eldbb jelenjen meg, hogy a munkaidejének
kezdetekor mar munkaruhaba atéltdézve, munkavégzésre készen alljon.

A bolcsdde teriiletén (épiilet, udvar, bejarattol 15 méter) a torvényi eldirasoknak megfeleléen nem

lehet dohanyozni.

Felelos:

A felsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért, az eloirt nyilvantartasok vezetéséért és a sziikséges
adminisztracid pontos, szabalyszerii vezetéséert.
Adminisztracios feladatok:

- Napi jelentés kimutatasa vezetés

- Rendezvényekrdl, sziildi értekezletekrdl, sziildcsoportos beszélgetésekrol

jegyzokonyvet készit
- Csoportnapl6 vezetése a modszertani utmutatd szerint
- Gyermekfejlédési dokumentécio vezetése

- (Csaladi fuzet vezetése

Feleldssége kiterjed:
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A feladata ellatasahoz sziikséges ismeretek gyarapitdsara.

A munkakorében megismert adatokkal, informaciokkal kapcsolatban hivatali titoktartas kotelezi.
Koteles felettesét tényszertien tajékoztatni minden olyan tényrdl, koriilményrdl, valtozasrol,
amelyek munkakorével vagy a munkaltatojaval kapcsolatosak.

Kiviilallo személlyel/szervezettel munkakorével Osszefiiggd informaciokat, a szolgalati ut

betartasa és engedélyezése mellett kozol.

A munkakori leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.

Hatalybalépés: A munkakori leirds az alairdssal hitelesitett életbe 1épésétdl visszavondsig
érvényben van. A munkakori leirdst az intézményvezetd jogkovetden modosithatja. Modositas

1d6pontjatol az el6z6 munkakdri leiras érvényét veszti.

Az Intézményvezetd tavolléte alatt a vezetdi feladatokat O latja el, az intézmény zavartalan
miikddése érdekében. (KENY SZI rendszer, étkezés leadasa).
Szakmai munka feliigyelete, ellenérzése.

Nyilatkozat

A munkakdori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem.

Kelt: Szodliget, .......oovvieiiiiii

PH.

munkavallalo munkaltatod
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Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat

3. szama melléklete

BOLCSODEI DAJKA MUNKAKORI LEIRAS
Név:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Lakcime:

MUNKAKOR MEGNEVEZESE:

Bolcsodei Dajka

Munkakor betoltéséhez sziikséges kdvetelmények:
- AKjt. 1992. évi XXXIIIL. térvény a 257/2000 évi Korm.ren, a 15/1998(1V.30) NM
rendelet ide vonatkozd passzusai a képesités eldirasanak megfelelden.
- Egészségligyi alkalmassagi

- Erkolcsi bizonyitvany

Szervezeti egység megnevezése: Csoppliget Bolcsdde
Munkavégzeés helyszine: 2133 Szddliget, Bocskai utca 35-37.

Munkaltatoi jogkor gyakorldja: Zacharné Podonyi Edit — Intézményvezetd

Munkaidd:
Heti 40 o6ra
Napi 8 ora, amely kétmiiszakos munkarendben torténik.
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20 perc munkakdzi sziinet. Mt.103.§ (1) bek.

Szabadsag:

A kozalkalmazottnak a munkaban to6lt6tt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely
alap és potszabadsagbol all.

Alap évi 20 nap

Fizetési fokozathoz kapcsolodo potszabadsag

Gyermek/ek utan jar6 potszabadsag

A szabadsagot -a kozalkalmazott el6zetes meghallgatasa utan — a munkaltato adja ki

A szabadsdgot -a kozalkalmazott eldzetes meghallgatisa utan -a munkaltatd adja ki. A
szabadsagot — eltéré megallapodas hidnyaban -tgy kell kiadni, hogy a kozalkalmazott naptari
évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefliggd napra mentesiiljon a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettsége alol.

A szabadsag kiadasanak id6pontjat a kozalkalmazott legkésébb a szabadsag kezdete eldtt tizenot
nappal k6zolni kell a munkaltatonak.

A szabadsagot f0szabaly szerint az esedékességének évében kell kiadni.

Munkaruha juttatas szabalyai:
A munkaruha/védbéeszkoz juttatds rendelkezéseit kiillon munkaruha szabdlyzat tartalmazza. A

szabalyzat és az érvényes rendelet megismerésérdl a munkavallalo nyilatkozik.

Magatartasi normak, kotelességek:

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  gondozottsdgaval, = kommunikaciés  és
beszédmintajaval hasson a bolcsdédés gyermekek fejlddésére! Tisztelje a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen a jellemzd. A tudomasara jutott informacidkat
titokként  kezeli. Nevelési kérdésekben az érdeklddd  sziiloket tapintatosan a
kisgyermeknevel6hoz iranyitja. Kompetenciajan beliil jaruljon hozzé a bdlcsdéde j6 munkahelyi
légkorének kialakitasahoz. Bolcsddei dajka munkédjdban a szakma eldirdsai az irdnyadoak,
kiilonos tekintettel a gyermek, illetve a torvényes képviseld jogaira, illetve a titok és adatvédelmi
eldirasokra. A mobiltelefon hasznélata a csoportszobéaban, illetve az udvaron nem megengedett,
ilyenkor a késziiléket némitott allapotban kell tartani.

Munkahelyére a munkaid6t megel6z6en negyedoraval eldbb jelenjen meg, hogy a munkaidejének
kezdetekor mar atoltdzve, a munkavégzésre készen alljon.

A bolcsdde teriiletén (épiilet, udvar, bejarattdl 15 méter) a torvényi eldirasoknak megfelelden nem

lehet dohanyozni.

63



Bolcsodei dajka kompetenciak:
o Felel6sség
o Kotelességtudattal végzi munkéjat
= Tamogatd magatartas
= Egylittmiikodéshez sziikséges feltételekkel rendelkezik.
o Elfogadd, empatikus magatartasaval segiti a kisgyermeknevelo munkajat.

o Az egyes munkafolyamatok alatt tiirelmesen, teljes odafigyeléssel fordul a gyermekek

felé.

o A csoport sajatossagainak ismeretében képes segiteni és taimogatni a kisgyermeknevel

munkajat.

o Munkakoréhez sziikséges szakmai ismeretekkel rendelkezik.

= J6l motivalhato személyiség, szivesen vallal részt a bolcsdéde programjaiban.
o J6 egylittmiikddési és problémamegoldo6 képességgel rendelkezik.

= Egylittmiikddést tamogato, nyugodt és biztonsadgos kdrnyezetet teremt.

= [smeri a kora gyermekkor fontosabb fejlédési szakaszait.

= A szakmai szabalyok betartdsa mellett feladatat precizen, pontosan végzi.

= Megfelelden értelmezi a sajat szakmai munkajara vonatkozé feladatokat.

= [smeri az Intézmény szakmai programjat.

= J6 megfigyelOképességgel rendelkezik, adekvatan képes reagalni a valtozasokra.
= Feleldsséget vallal ismeretei bovitéséért.

= [smeri a gyermeki jogokat és felismeri a gyermeki jogok €érvényesiilésének hidnyat.
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Munkakor célja:

Kornyezet rendjének, tisztasaganak megteremtése, Kkisgyermeknevelé zavartalan
munkavégzéséhez sziikséges targyi feltételek elokészitése — mellett, képes a
kisgyermeknevelo iranymutatasaval sziikség szerint kozremilkodni a gyermekek

feliigyeletében.

Bolcsodei dajka feladatai:

Bolcsodei dajka munkaja soran a szakma eldirdsai az iranyadodak, kiilonds tekintettel a

gyermek, illetve a sziil6 jogaira, illetve a titok és adatvédelmi eléirasokra.

Bolcsddei dajkai munkéjaban - a bolcsdde szakmai szabalyait ismeri és tudatosan felhasznalja,

a gyermekek feliigyelete soran.

Rendszeres visszajelzéseket ad a kisgyermeknevelonek a gyermekek feliigyelete soran észlelt

tapasztalatokrol.

Vezetdi, kisgyermekneveldi iranyitassal, pontos itmutatds szerint vesz részt a bolcsddés

gyermekek ellatdsaban.

A kisgyermekneveld tavolléte, varatlan hidnyzéasa esetén, biztonsagosan feliigyeli a

gyermekeket.

Hézi tovabbképzésen, csoportmegbeszélésen, sziildi értekezleten, illetve egyeb bolcsddei

rendezvényeken aktivan részt vesz.

Munkaidd alatt a bolesdde épiiletét csak az intézményvezetd engedélyével hagyhatja el.

Jogaban 4ll az ellatas mindségének javitasara irdnyulod észrevételeit, javaslatait a vezetonek

megtenni. A bolcsddei dajka észrevételei kapcsan a hivatali ut betartasara kotelezett.
Helyettesités alkalmaval ellatja mind a 2 egységet, illetve a HACCP ismeretek birtokéaban,
helyettesitheti a talalé konyhan dolgozo kollégdjat is és részt vesz az évenkénti HACCP képzésen
is.

Takaritasi feladatok:

A bolesdde helyiségeket a takaritasi terv alapjan tisztan tartja.
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A gyermekcsoportok, mosdok, kozds €és kozosségi helyiségek napi rendszeres tisztan tartdsa,
fertétlenitése, a gyermekek napirendjéhez igazoddan. Naponta végez fertdtlenitd takaritast a
csoportban, gyermekdltézoben, gyermekfiirddben a gyermekek érkezése eldtt és a tdvozasa utan,
illetve a gyermekek udvaron tartozkodasanak idejében. A gyermekek 4altal nem hasznalt

teriileteket a gyermek napirendjétdl fliggetleniil lehet takaritani.

Sziikséges eszkozoket, étkezdkocsit elhizza a csoportszobdig, majd az étkezés végeztével azt
visszahozza, és lepakolja a fehér mosogatd ablakdnal. A kocsikon elhelyezett eveszkozoket,
tanyérokat, poharakat ellendrzi, hogy a leadott 1étszamnak megfelel6 mennyiség legyen rajta.
Figyelembe veszi a kisgyermekneveldk kérését a gyermekétkeztetéssel kapcsolatban.

Naponta lemossa az ételszallito kocsikat.

A csoportszobakba az ételt beviszi, az étkezdkocsikat a konyhahoz kitolja, az étel kezeléséhez
kopenyt cserél.

Napi szennyest €s pelenkat a mosdkonyhaban leadja. A valogatott textilia mérése, a megengedett
gépterhelés, a szabvanyok és technologiai eldirasok figyelembevételével végzi a mosast. a
mosando textiliat elokésziti, a tulszennyezett textiliat aztatja. A mosasi folyamat utan a textiliaban
maradt foltok egyedi eltavolitasat végzi.

A textilia szakszerti vasaldsa, gondos 0Osszehajtogatdsa, csoportonkénti Osszehajtogatasa. Az
elkésziilt ruhanemiiket a csoportokba atadja.

A munkavégzés befejezése utan a gépek aramtalanitasa, kikapcsolasa.

A mosokonyhaban hetente gépeket, berendezéseket tisztitja. Havonta ajto-és ablakkeretek,
radiatorok, falak portalanitasat elvégzi.

A bolesddében sziikséges textilia varrasat, alakitasat, javitasat végzi.

Az emeleten az irodédkat, irattarat, mosdot, zuhanyzot, 1€pcs6t napi szinten takaritja. Havonta ajto-
¢s ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasat elvégzi. Hetente a csempézett falfeliiletet
lemossa.

A Bolesbddei dajka munkaideje alatt koteles munkaruha és munkacipd viselésére.

Folyamatosan végez portalanitast, porszivozast, felmosast. Felmosaskor a tisztitoszer, és a
megfeleld tiszta vizmennyiség helyiségenként tobbszori cseréjével takarit.

A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja. Hetente, illetve sziikség szerint agynemiit ¢és

torolkozot cserél.

Minden étkezés utdn a csoportszobakban letakartija az asztalokat, illetve felsopor, hogy a

gyermekek az étkezések utan kulturalt feltételek mellett folytathassak a jatékot.
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A jatékeszkozoket tisztan tartja, a sziikséges fertétlenitéseket igény szerint elvégzi. A gyakran
hasznalt jatékokat hetente fertétleniti.

Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja, viragokat gondozza.

Lepakolja a pihenéshez az agyakat, takarokat, udvarra jatékot kikésziti, majd elpakolja.

Evente négy alkalommal szényegtisztitoval szényeg tisztitasat végzi.

Havonta, illetve sziikség szerint az ablakokat lemossa, tisztitja.

Gondozza a bolcsdde udvarat, a homokozo6t fertétleniti, nyaron locsol a reggeli és a délutani
id6szakban. Gondoskodik az udvar, a kert és a terasz tisztantartasardl, naponta meggy0zdodik a
jatszoudvar balesetmentességérél. Hetente a csempézett falfeliiletet lemossa, teraszt felmossa,
kerti butorokat, jatékokat lemossa.

Havonta ajto- ¢és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasat elvégzi. A takaritas mindig nedves
fertétlenitd ruhaval torténjen.

A nyari zaras alatt elvégzi az éves nagytakaritast, beleértve a festés utani munkakat is.

Koteles eldre jelezni az Intézményvezetonek a takaritdsi feladatokhoz sziikséges eszk6zok,

vegyszerek, tisztitoszerek mennyiségi sziikségletét.

Felelos a szamara kiadott eszkozokért, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsagos
tarolasaért, feladata, hogy a munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara iigyeljen. A

tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektol elzarva, biztonsagos helyen tarolja.

Koteles munkéja sordn ellatni mindazokat a feladatokat, a bolcsdde zavartalan miikodése
érdekében a munkakori leirasédban felsorolt feladatokon kiviil, amelyeket a jogszabalyok
eléirnak, illetve amely feladatok elvégzésével a munkaltatoi jogkor gyakorldja az intézmény
vezetdje megbizza.

Koteles betartani munkavégzése soran a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat, évenként részt vesz

a képzésen.

Helyettesités rendje:

Bolesodei dajka parjat, illetve a talald konyhast 7:30-15:30 kozotti idoszakban helyettesiti.
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Feleldsségi kor:

Felelos a munkakori leirasban rogzitett feladatai pontos és maradéktalan elvégzéséért, annak
érdekében, hogy a gyermekcsoport napirendje zokkendmentesen valosuljon meg €s higiénikus,

esztétikus kornyezet vegye koriil ket. Feleldssége kiterjed:
- A feladat ellatasahoz sziikséges ismeretek gyarapitasara.

- Az egészségiigyi, jarvanyligyi, munkavédelmi és higiénés kovetelmények

betartasara.
- Abdlcsddében tartozkodd gyermekek €s a csoportban dolgozok biztonsagara.

- A tisztitdszerek kémiai biztonsagi adatlapjan leirt eldiras szerinti hasznalatara,

tarolasara.
- A takaritéeszkozok hasznalata utani tisztitasra, karbantartasara.
- Aleltar szerint hasznalatba atvett targyakeért.

A munkakori leirds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.

Hatalybalépés: A munkakori leirds az aldirassal hitelesitett életbe lépésétdl visszavonasig
érvényben van. A munkakori leirdst az intézményvezetd jogkdovetden modosithatja. Modosités

idépontjatol az el6z6 munkakdri leirds érvényét veszti.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem.

Kelt: Szodliget, .......oovviviiiiiiii

PH.

munkavallald munkaltatod
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Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat

3. szama melléklet

INTEZMENYVEZETO MUNKAKORI LEIRAS

Név:
Sziiletési neve:
Anyja neve:

Lakcime:

MUNKAKOR MEGNEVEZESE:

Intézménvyvezeto

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények:
- AKjt. 1992. évi XXXIII. toérvény a 15/1998(1V.30) NM rendelet ide vonatkozo
passzusai a képesités eldirasanak megfelelden.
- Egészségligyi alkalmassagi

- Erkdlcsi bizonyitvany
Szervezeti egység megnevezése: Csoppliget Bolesdde

Munkavégzés helyszine: 2133 Szdédliget, Bocskai utca 35-37.
Munkiltatéi jogkdr gyakorloja: Szédliget Nagykdzség Onkormanyzata

Munkaidd, munkarend:

Heti 40 6ras munkarend

69



Munkakor jogosultsagai:

Hasznélja a bolcsdde nevét viseld bélyegzot.

Képviseli a bolcséde dolgozoit a kiilonbozo értekezleteken és forumokon.

Rendelkezési, utasitasi joga van a bolcsdéde valamennyi dolgozdja tekintetében.

Képviseli a bolcsddét, az egységet kozvetleniil érintd ligyekben kiilsd szerveknél.

Joga van a dolgozok munkahelyen beliili atcsoportositasara az elvégzendd feladatoktol fiiggden.
A dolgozdk béremelésére, jutalmazasara, kitiintetésére javaslatot tesz.

Joga van a dolgozot munkadjabol kiallitani, ha az a munkavégzésre alkalmatlan.

Véleményezési jog a bolcsdde mikodésével, szakmai feladataival, gazdalkodasaval

kapcsolatban.

Szakmai kapcsolatban all:

* Regionalis mddszertani bolcséde munkatarsa
* Szddliget védonoi halozat
«  Szdédliget Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda

*  Gyermekjoléti szolgalat
Ko6zvetlen beosztottjai:

* Intézményvezetd helyettes, csoportvezetd kisgyermekneveld, kisgyermekneveldk,

bolcsddei dajkak, konyhai személyzet.

Ellatando feladatai:

*  Végrehajtja €s végrehajtatja a bolcséde szervezésére ¢€s miikodésére vonatkozod
torvényes rendelkezéseket a fenntarto és ellendrzd szervek utasitdsai alapjan

» Felel6s a dolgozok munkéjaért, a bélesédében gondozott gyermekek fejlodéséért,
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Gondoskodik a bolcsddei gyermekfelvételrdl

Segit megszervezni a kisgyermeknevelokkel kdzosen a gyermekcsoportok napirend;ét,
melyet a csoportok Osszetételéhez, életkori- €s egyéni sajatossadgaihoz igazit

Biztositja a feltételeit a gyermekek egészséges ¢életmddjanak €s szokaskialakitasanak,
kiilonds tekintettel a taplalkozasra, a levegdztetésre €s a pihenésre vonatkozoan.
Gondoskodik arrol, hogy a sziikséges orvosi vizsgalatok és dokumentalasuk idében
megtorténjenek

Gondoskodik a fejlodéshez sziikséges jaték- €s fejlesztd eszkozokrol

Gondoskodik a biztonsagos jaték- és jatékszerekrdl €s a biztonsagos munkavégzés
feltételeirdl a balesetek megeldzése érdekében. Parhuzamos tevékenységeként betartja
¢s betartatja a munka-, tliz-, baleset- és vagyonvédelmi utasitasokat

Megszervezi €s segiti a kisgyermek nevel6k tovabbképzéseit

Elokésziti és megtartja a szakmai és munkatarsi értekezleteket

Részt vesz a Gyermekjoléti Szolgalat altal muikodtetett észleld- és jelzorendszer
munkéjaban

Kapcsolatot tart a sziilokkel, eldsegiti a csalad és bolesdde kapesolatanak elmélyiilését
Folyamatosan kapcsolatot tart Szédliget Nagykdzség Onkorményzataval, érdekvédelmi
szervezetekkel, kiils6 szervezetekkel

Feladatkorébe tartozik a bolesdde gazdasagi ligyvitelének ellatasa

Betartja a bolcsdde szabalyzatait

A bolcsédei dokumentéaciot naprakészen vezeti és vezetteti, vezeti a TAJ alapu
nyilvantartast. Kiilonds tekintettel a napi létszamkimutatdsokra, az élelmezési
nyilvantartdsokra, a statisztikai jelentésekre, a kedvezményezettek nyilvantartasara
Vezeti és vezetteti a dolgozok jelenléti ivét, a munkabol valo tdvolmaradasokat

Részt vesz a bolcsdde dokumentacidinak megfeleld és naprakész, hiteles vezetésében.
Ellendrzi a kisgyermek nevelok gyermekekkel kapcsolatos dokumentacidos munkajat

Folyamatosan ellendrzi és megszervezi a dolgozok munkaegészségiigyi vizsgalatokon

val6 részvételét

Munka4jat minden esetben szaktudasanak és lelkiismeretének megfeleléen végzi
Evente egy alkalommal a képviseld testiiletnek a tevékenységérdl beszamol
Elkésziti az irdnyitasa alatt all6 dolgozok munkakori leirdsat.

Pontosan vezeti az eldirt nyilvantartasokat, rendszeresen ellendrizve azokat.
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Elkésziti az éves, havi és soron kiviil kért jelentéseket, az adatvédelmi eldirdsok

betartasaval.

Intézménye vonatkozasaban sziikség szerint adatszolgaltatast végez, munkatervet,

beszamolot készit.

Biztositja a dolgozok balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdson valo részvételét.
A gyermek étkezési 1étszamat naponta jelenti az élelmezés fel€.

Ellendrzi a bolcsdde hazirendjének betartasat.

Ellendrzi a jogszabalyok és bels6 szabalyzatok bolcsddékre vonatkozod eldirasainak
betartasat. Mulasztas esetén intézkedést tesz, vagy feleldsségre vonast kezdeményez a

munkaltatonal.

Sziikség szerint vezetdi utasitdst ad a munkavégzéssel, dolgozdi magatartassal

Osszefiiggésben.
Segiti az 0j dolgozok munkéba allasat.

Rendszeresen ellendrzi a dolgozok munkdjat, munkara képes 4llapotat, etikai

magatartasat.

Bels6 tovabbképzéseket szervez mind a kisgyermeknevelok, mind a bdlesddei dajkak

szamara. Biztositja a dolgozdok szakmai programokon vald részvételét.

Akut miiszaki meghibasodasokat jelzi a munkaltatd felé, illetve a hivatal miiszaki

igyintézének.

Gondoskodik a szakmai kovetelmények, elvek és moddszerek maradéktalan
érvényesiilésérol.

Meghatérozza és elkésziti a bolcsdde szakmai programjat, illetve folyamatosan segiti €s

kontrollalja annak megvalosulasat.

Mas bolcsddek szakembereinek szervezett szakmai tapasztalatcserében, konzultacidban

aktivan részt vesz.
Gyermekvédelemhez kotddo feladatokat végez, szervez, €s irdnyit.

Helyettesével a munkamegosztast meghatarozza.

72



Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:

» Figyelemmel kiséri, feliigyeli, ellendérzi az intézmény ¢élelmezéssel kapcsolatos
feladatait

* Gondoskodik a HACCP rendszerének kialakitasdhoz sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasarol

» Feliigyeli, ellendrzi és segiti a HACCP rendszer miikddését, fejlesztését

* Gondoskodik réla, hogy a bolcsdde minden dolgozdja, kiilondsen a konyhai személyzet

megfelel6 munka- ¢és védoruhaval legyen felszerelve

Kornyezetvédelmi feladatai:

» gondoskodik a megléve kornyezeti értékek védelmérdl és megdrzésérol, a helyi
kozosségek hosszu tdva egészséges kornyezetének biztositdsarol — gondoskodik az
épiilet, teriilet allagmegovasarol — a lehetdségekhez mérten gondoskodik a szelektiv
hulladék gytjtésrdl — a veszélyes anyagok és hulladékok tarolasara és kezelésére

vonatkoztatva el6irds szerint jar el.

Feleldsségi kor:

Feleldssége kiterjed a bolcsdde egész teriiletén tortént eseményekre, a zavartalan mitkddésre,

kiemelten:
* szakmai munka mindségére _ bdlcs6dében tartdozkodd gyermekek ¢és dolgozo
biztonsagara

+ fegyelmezett, etikus munkavégzésre, példaértékii viselkedésre
* azintézmény jO hirnevének apolasara
* az egészség (pszichés és szomatikus) megovasara

+ agazdalkodasi, gazdasagi, iratkezelési szabalyzatok, jogszabalyok, eldirasok betartasara

A munkakori leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.
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Hatalybalépés: A munkakori leirds az alairassal hitelesitett életbe 1épésétdl visszavonasig
érvényben van. A munkakori leirdst az intézményvezetd jogkovetden modosithatja. Mddosités

1dépontjatol az el6z6 munkakdri leiras érvényét veszti.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem.

Kelt: SzOdliget, .....coovviiniiiiiiiii e,

PH.

munkavallalo munkaltato
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CSOPPLIGET
Csoppliget Bolesode BOLCSODE

2133 Szaédliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode(@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcséde Fodij 2024.

%
1

Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat

3. szama melléklete

KONYHAI DOLGOZO - TALALOKONYHAS
Név:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Lakcime:

MUNKAKOR MEGNEVEZESE:

Konvhai dolgoz6 — talalokonvhas

Szervezeti egység megnevezése: Csoppliget Bolcsdde
Munkavégzés helyszine: 2133 Szddliget, Bocskai utca 35-37.
Munkaltatéi jogkdr gyakorloja: Szédliget Nagykozség Onkormanyzata

Munkaidd, munkarend:

Heti 40 6ras munkarend

Szakmai kapcsolat:

« ANTSZ
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Ellatando feladatok:

Az intézménybe olyan idépontban kell megérkeznie, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre kész allapotban rendelkezésre alljon. Munkaidd alatt csak a bdlcsdde vezetd
engedélyével hagyhatja el a bolcsddét. Az intézmény teriiletén a torvényi eldirdsoknak
megfeleléen nem lehet dohanyozni. Intézményen kiviil az erre kijelolt helyen a kisgyermekek
ellatasat, a napirendet nem akadalyozd iddszakban van lehetdség, munkaidd alatt 2-szer. A
bolcsddevezetd iranyitasaval dolgozik, munkdjaban figyelembe veszi az érvényben 1évo higiénés

trendeket, a HACCP iranyelveket.

A HACCP rendszer idevonatkozo részének ismeretében az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai

eldirasokat betartja.

e Az étel, edényzet szallitdsakor, mosogatasakor a megfeleld ruhazatot (kotényt, masik kdpenyt)

¢s fejfedot visel.

* A konyha asztalait lestrolja, fert6tleniti

A konyha kovét felmossa, fertdtleniti

Az ételhulladékot 6sszegytjti kiilon vodorbe

» Segit az ételkészitésben, talalasban

e Hasznalja a konyhai robotgépeket

o Az egészségiigyi eldirasoknak megfelelden elmosogat

A szemetes edényt naponta kimossa ¢€s fertdtleniti

* A konyharuhat naponta leadja mosodaba

» A fert6tlenitd lemosast / torlést / a blitorzat, a mosogatok, ajtok, ablakok kilincsein is végzi

e Havonta lemossa a csempéket, butorokat beliilrél, ablakokat
Kotelessége:

e Villamosberendezések hasznalati utasitas szerinti lizemeltetése.

e Tliz-, ¢s munkavédelmi oktatason valo részvétel.
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e Tliz-, és munkavédelmi szabalyok betartasa.
o Ervényes egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok elvégeztetése.

» A kozegészségligyi, jarvanyiigyi szabalyok betartasa.

Kornyezetvédelmi feladatai:

» Gondoskodik a meglévd kornyezeti értékek védelmérdl és megdrzésérol, a helyi kozosségek
hosszl tava egészséges kornyezetének biztositasarol
» gondoskodik az épiilet, teriilet dllagmegovasarol

* a lehetdségekhez mérten gondoskodik a szelektiv hulladékgytijtésrdl — a veszélyes anyagok és

mror

hulladékok taroldsara és kezelésére vonatkoztatva eldirds szerint jar el

Feleldsségi kor:

 Feleldssége kiterjed a bolcsddei textilia tisztan tartdsdra, higiénikus kezelésére, a konyha és

helyiségeinek tisztan tartasara
» a fegyelmezett, etikus munkavégzés, példa értéki viselkedés
e az intézmény jo6 hirnevének apolasa

» fokozottan tigyel arra, hogy a takaritoszerek és eszkdozok soha ne maradjanak a gyermekek
szdmara elérhetd helyen, mérgezést, balesetet ne okozzanak

A munkakori leirds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.

Hatalybalépés: A munkakori leirds az aldirdssal hitelesitett életbe 1épésétdl visszavondsig
érvényben van. A munkakori leirdst az intézményvezetd jogkovetden modosithatja. Mddosités

1d6pontjatol az el6z6 munkakdri leiras érvényét veszti.
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Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem.

Kelt: SzOdliget, .....coovviiiiiiiiiiiii e,

PH.

munkavallalo munkaltatd
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CSOPPLIGET

Csoppliget Bolcséde BOLCSODE
2133 Szddliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode(@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcsode Fodij 2024.

Szakmai Program 2. szamu melléklete

MEGALLAPODAS

1997.XXXIL.TV.32§ (7) ALAPJAN

Mely létrejott Egyrészrdl: Csoppliget Bolesdde

képviseldje: Zachéarné Podonyi Edit intézményvezeto

MASTESZIOL: ..o szilo
............................................................. nevll gyermekének bolcsddei elhelyezés
targyaban.
A sziil6 adatai: A gyermek adatai:
NEV: oo NEV: o
Sziiletési Név.......ooovviiiiiiiii TAT szdm: ...
Sziiletési hely, 1d6: ..., Sziiletési hely, 1d6:...........ooooiiiiiii
Allampolgarsaga: ........ccccouveeivnneninnnn. Allampolgarsaga:..........oeevvuneeiineeinnnnn.,
ANYJANEVE: t.oiviitiiiiiiiiiiiiieiea ANYJANEVE ...ttt
Lakeim: ....ooiiii Lakeim:.....ooooiiiiii e
A bolesddei ellatas kezdd idOpontja:........oovvvviiiiiiiiiiiiiennnann... Az intézmény ellatés

id6tartama: hatarozott — hatarozatlan idére szol. A bdlcsddébe a gyermek 20 hetes kortol 3
éves koranak betdltéséig, illetve a harmadik év betdltését kovetd augusztus 31-ig gondozhato.
Ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte, de testileg vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem ¢érett az dvodai nevelésre, bolcsddébe gondozhato a negyedik életévének

betoltését kovetd augusztus 31-ig.
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A bolcesddei ellatas keretében az intézmény biztositia a gyermek szamara a:

. Szakszerli gondozast, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését és a

szocializacid segitségét,

. Napi négyszeri étkezést,
. Fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezetet,
. Egészségvédelmet, egészségnevelést, kultarhigiénés szokasok

kialakulasanak segitését,

. Allandoésagot (sajat kisgyermeknevel6 rendszer) egyéni bandsmédot,

. Megfeleld id6t a szabadban valo tartozkodashoz,

. Személyes higiéné feltételeinek biztositasat,

. az egyéni ruhanemil, 4gynemi, nadragpelenka kivételével torténd ellatasat,
. Korcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket,

. Ovodai életre valo felkészitését,

A bolcsode a sziilo szamara biztositja:

. A hazirend megismertetését,

. Adaptéciohoz sziikséges 1dot, feltételeket,

. Tajékoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol,

. Rendszeres betekintést a kisgyermekneveld altal vezetett egyéni dokumentacioba

(csaladi fiizet)

. Sziildi értekezlet, egyéni beszélgetést (kisgyermekneveldvel, vezetdvel)

. Sziilécsoportos beszélgetések,

. T4ajékoztatok, étrendek megismertetése,

. Bolesodei életbe vald betekintés a csaladi nap, kardcsonyi, anydk napi, apak napi

készilodés alkalmaval,
. Panaszgyakorlas modjat.
Személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozé szabalyok
A Korméany 328/2011. (XI1.29.) Kormdanyrendelete a személyes gondoskodast nytjtd
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az
igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szol. E rendelet alapjan az intézmény téritési
dijat szedhet a bolcsddés koru gyermekek ellatasaért

1997/XXXI. 150§ (5) Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij

fizetésére kotelezett jovedelemmel nem rendelkezik.
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(6) Bolcs6dében, mini bolcsddében nyujtott bolesddei ellatas esetén

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,
b) a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,
¢) a harom- vagy tobbgyermekes csaldd gyermekének,

d) az atmeneti gondozdsban 1év0, az ideiglenes hatallyal neveldsziilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

e) a védelembe vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani.

- 1508°(3) bekezdés b) pontja értelmében — bolcsddei ellatds esetén, ha fenntartd az
¢tkezési dij mellett gondozasi dijat is megallapit — a fizetendd Osszes téritési dij Osszege
gyermekenként nem haladhatja meg a gyermek csaladjdban az egy fore jutd rendszeres havi
nettd jovedelem 25%-at amennyiben nem részesiil ingyenes gyermekétkeztetésben, illetve
20%-at, amennyiben részesiil ingyenes gyermekétkeztetésben. Az 1997. XXXI. Torvény 148.
§ (10) pontja lehetdséget ad arra, hogy a kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell
a 150. § (1)-(3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az
ellatast ilyen moédon igényld ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast a kotelezett
nem tenné¢ meg. Tovabba, (10a) a kotelezett irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi
téritési dij és a szamara megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének
megfizetését. Ebben az esetben nem kell a 150.§ (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatas ilyen modon igényld ne keriiljon elénydsebb
helyzetbe, mintha a vallalast a kotelezett nem tenné meg.

A téritési dij megfizetésére kotelezettek:

A téritési dijat az ellatast igénybe vevo gyermek esetén a sziiloi feliigyeletet gyakorlo sziild
vagy mas torvényes képviseld az intézménnyel kotdtt megallapodasban rogzitett idépontol
kezd6dben havonta, elére koteles megfizetni.

A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi potlék nem allapithatdé meg.

A személyi téritési dij megfizetése:

A személyi téritési dijat: Az igénybevétel napjatol havonként a targyhonap 15-ig kell rendezni
az Intézmény felé. A szamlat a sziil0 altal megadott email cimre kiildjiik ki, melyet atutalassal

tud kiegyenliteni.
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Hianyzas esetén a napi étkezési dij a kdvetkezdé honapban jovairasra keriil.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személy a fentiekben megjelolt hataridon beliil a személyi
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, akkor az intézményvezetd 15 napos
hataridé megjelolésével felszolitja a kotelezettet az elmaradt személyi téritési dij
megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telik el, akkor dijhatralék nyilvantartasba
vételre kertil. A nyilvantartott dijhatralékok behajtasarol az intézmény tajékoztatasa alapjan a

fenntarté gondoskodik.

A Szddliget Nagykozség Onkormanyzata a gyermek gondozasa, nevelése, nappali feliigyelete
¢s a vele torténd foglalkozas (gondozas) dijat ............. Ft/nap 0sszegben allapitotta
meg melyet a Szddliget Nagykozség Onkorményzata Képvisels-

testiilete.................... rendeletben rogzit.

A bolcsddei ellatas keretében nyujtott étkeztetésért téritési dijat kell fizetni, melyet Szédliget
Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete.................... rendeletben rogzit.
A gyermekek étkeztetésére és a kedvezményekre, tamogatasokra valé jogosultsag
feltétele.
Az ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultsag feltétele, az 1997. évi XXXI. torvény
szeptember 1-jén hatalyba 1ép6 modositasa szerint a gyermekétkeztetés soran az
intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani, az ingyenesen
étkeznek ha

* a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (onkormdanyzati

hatéarozattal kell igazolni)

* tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermek (MAK igazolas csatolasa)

* A csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek (csaladi potl€k igazolas)

* A gyermeket nevelésbe vették (gydmiigyi hatarozat csatolasa)

* Olyan csaladban ¢él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi

jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi s nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at.
Amennyiben a fentiek alapjdn a gyermek jogosult az ingyenes étkeztetésre, ugy be kell
nyUjtani a sziikséges igazoldsokat Csoppliget Bolcsdde Intézményvezetdjének.

Amennyiben nem jogosult a fenti kedvezményre, ugy az étkezési dij teljes 0sszege:
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A bolcsodei étkeztetésért fizetend6 téritési dijat, egy 6sszegben, minden honap 15-ig kell

befizetni.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, vagy annak csokkentését

vagy elengedését kéri, a téritési dij 6sszegérdl kikiildott értesitd kézhezvételétdl szamitott 8

napon beliil a Fenntartéhoz (Szddliget Nagykozség Onkormdanyzata, 2133 Szédliget, Szent

Istvan utca 34-36 szam) fordulhat.

Ha a sziil6 betegség vagy mas ok miatt nem hozza gyermekét a bolcsddébe, a tdvolmaradas okat

a lehetdé leghamarabb jelezze a bolcsddevezetd vagy a kisgyermekneveld felé. Ha a sziilé a

gyermekét barmilyen ok miatt nem hozza a bolcsddébe, a tavolmaradast el6z6 nap 9 oraig be kell

jelentenie, kiilonben az intézménynek nem all mddjaban az eldre befizetett étkezési téritési dijat

jovairni.

A sziilé tudomasul veszi, hogy megsziinik az ellatas:

ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, és a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéhez
ért, vagy a 4. életév betoltését kdvetd augusztus 31. utan

ha a sziild a gyermek 30 napon tuli tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni,
vagy az ellatés sziineteltetését irasban nem kéri

ha a gyermek orvosdnak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsddében nem gondozhato, illetve magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek

egeszseget.

A sziilé tudomasul veszi, hogy

A bolcsddei hazirendet betartja
Egylittmiikddik a gyermeke ellatasaban kozremiikodod személyekkel,
A megéllapodasban foglalt, - az intézmény részérdél fennallo- kotelezettségek

elmulasztasa esetén a sziilo panasszal az intézményvezetohoz fordulhat,
Az ellatast igénybe vevO a vitatott intézkedéssel szemben a fenntartd

onkormanyzathoz fordulhat., — Panaszkezelés modja a Gyvt. 36.§ (1) alapjan.

Panasztételi lehetoség:

A sziil a szolgaltatassal kapcsolatban, irdsban panasszal élhet, melyet az intézményvezetd

tizenot napon belill koteles kivizsgalni €s annak eredményérdl a panasztevot irdsban értesiteni.

Amennyiben az [gazgat6 hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevo az intézkedéssel nem
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ért egyet, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil Szédliget Nagykozség
Onkorményzata Képvisel8-testiiletéhez, mint fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

A Gyermekek védelmérdl és a Gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 35-36§
alapjan, a bolcsodei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmére ,,Erdekképviseleti Forumot™ kell
létrehozni. A forum a hozza benyujtott panaszt megvizsgalja, €s a vizsgalat eredményérdl 15
napon beliil tajékoztatast ad.

A gyermek sziil§je vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellaté érdek-képviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek az Erdekképviseleti Forumnal:

» Az intézményi ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

e a gyermeki jogok sérelme, valamint

» az intézmény dolgozoinak kotelezettségszegése esetén.

Alulirott sziil6 nyilatkozom, hogy a Gyvt. 33§ (2) bekezdésében meghatarozottakrol (az ellatés
tartalmarol, feltételeir6l, az intézmény gyermekemre vonatkoz6é nyilvantartasairdl, az
értékmegOrzés modjarol, hazirendrdl, panaszjogom gyakorldsanak modjarol, a fizetendd téritési
dij 6sszegérol, sajat és gyermekem érdekeit védo érdek-képviseleti forumrol tajékoztatast kaptam

az Intézményvezet6tol.

Tajékoztatas, hozzajarulas

On személyes adatait a gyermeke bdlcsddei jogviszonyanak létrejottéhez adta meg. Jelen
nyilatkozataval onkéntesen ¢€s egyértelmilen a hozzajarulésat adja az adatkezeléshez. Az
adatokat a bolcsddei jogviszony végeig kezeljiik és taroljuk. Az érintett barmikor kérheti

adataiba valo betekintést, és adatainak torlését.

Szédliget, 20......... €V ..o ho .....nap

Sziilo/torvényes képviseld Zacharné Podonyi Edit

intézményvezeto
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Csoppliget Bolcsode BOLCSODE
2133 Szaédliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcséde Fodij 2024.

Szakmai Program 3.szamu mell¢klete

MEGALLAPODAS

IDOSZAKOS GYERMEKFELUGYELET

mely létrejott a Szodliget Csoppliget Bolesdde, mint az iddszakos gyermekfeliigyeletet
biztosito intézmény, valamint az ellatasban részesiilé gyermek sziildje (tdrvényes képviseldje)
kozott.

Sziil6 (torvényes képvisel6) adatai:

N VL e e

1997. évi XXXI. torvény - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 42 § (3),
valamint a hozza kapcsolodo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44 § (1) lehetdvé teszi, hogy a bol-
csdde,

az alapellatason tuli szolgaltatasként idészakos gyermekfeliigyelettel segitse a csaladokat,
amennyiben

ez az alapfeladatat nem veszélyezteti.

2. A bolcsédei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamara az alabbiakat biztositja:
- szakszerli gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a szocializacio
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segitése,

- igény szerinti (életkornak megfeleld) étkezés,

- a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsadgos kornyezet,

- egészségveédelem egészségnevelés, kulturhigiénés szokdsok kialakuldsanak segitése,
- allanddsag (sajat gondozond rendszer), egyéni bandsmod,

- id@jarastol fliggden napi lehetdség a szabad levegon valo jatékra,

- személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

- korcsoportnak megfelel6 jatékeszk6zok,

3. A bolcsode a sziilé szamara az alabbiakat biztositja:

- a hazirend megismerése,

- adaptaciohoz sziikséges 1d6 és feltételek,

- tajékoztatas a gyermekével napkozben torténd eseményekrol,
- tajékoztatok, étrendek megismerése

4. A téritési dij szabalyai:

A szolgéltatas kiilon téritési dij ellenében vehetd igénybe, amely a nevelés-gondozas valamint
az étkezés dijabol tevodik dssze, a Szddligeti Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testiileté-
nek ... Oonkormanyzati rendelet alapjan.

Nevelés-gondozas téritési dija:
melyet a torvényes képviseld az intézménnyel kotdtt megéllapodasban rogzitett iddponttdl kez-
ddédden kiadott szamla alapjan havonta, utélag minden honap 15.napjaig koteles befizetni az in-

tézmény altal megjeldlt szamlaszamra.

Beszoktatas ideje alatt ( max. 5 nap )
O 1500 Ft/alkalom

Beszoktatast kovetoen az igénylés szerint:
O 5000 Ft/ nap

Etkezés téritési dija:

melyet a torvényes képviseld az intézménnyel kotott megallapodasban rogzitett idéponttol kez-
dédden a kiadott szamla alapjan havonta, utdlag a szamlan feltiintetett idépontig koteles befi-
zetni a szolgéltato altal megjeldlt szamlaszdmra.

Osszege az Onkormanyzati rendelet alapjan:

.................................... Onkormanyzati rendelet szama

Az étkezés lemondasara a targynapot megeldz6 09:00 oraig van lehetdség. Be nem jelentett
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hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
Bérmely téritési dijtartozas a hatralék rendezéséig a szolgaltatasbol valo kizarast eredményezi.

5. A gyermek egészségiigyi ellatasaval kapcsolatos szabalyok:

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a gyermekem a bolcsédében megbetegszik, a fenti
telefonszdmon elérhetd leszek annak érdekében, hogy minél elobb gyermekemért tudjak menni.

Nem gondozhato6 bolcsdédében a fert6zé gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos igazo-
lasa szerint ez az allapot fennall.

6. Adatkezelési nyilatkozat

Alulirott nyilatkozom arr6l hogy az 1997. évi XXXI. Tv. 33-a (2) bekezdése értelmében az 1d6-
szakos gyermekfeliigyelet ellatas tartalmarol, feltételeirdl, az intézmény altal rélam és gyerme-
kemrdl vezetett nyilvantartasokrol, az intézmény héazirendjérdl, a fizetendd téritési, illetve neve-
1ési-gondozasi dijrol, az érték-¢és vagyonvédelem biztositasarol a tajékoztatast megkaptam.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a gyermekemrdl késziilt bolcsddei fényképek az intézmény facebook

oldaldn megjelenjenek.

igen nem

Szodliget, 20.......cooooiiiiiiial.

szlilé/torvényes képviseld Zacharné Podonyi Edit

intézményvezetd
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A Szervezeti M(ikodési Szabdalyzatot megismertem, és magamra nézve kételez6nek veszem:
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A Szervezeti M(ikodési Szabdlyzatot megismertem, és magamra nézve kételez6nek veszem:
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A Szervezeti M(ikodési Szabalyzatot megismertem, és magamra nézve kételez6nek veszem:
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BEVEZETO

A gyermekek napkézbeni elldtdsdt a Szédliget Nagykszség Onkormdnyzata (a tovdbbi-
akban: Fenntartd) dltal fenntartott Szédliget Csoppliget Bolcséde biztositja.

Jogszabdlyi rendelkezések:

e Gyvt. 1997. évi XXXT. torvény

» 328/2011. (XII. 29.) Korm. Rendelet

» A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 36. §(1) alapjan bolcsédébe a kisgyermek 20
hetes koratél 3 éves kordig, veheté fel

¢ 37.§ (1) A fenntarté dltal meghatdrozott napi nyitvatartdsi idon beliil biztositja
a gyermek ellatdsat. Alapfeladatként nydjtott elldtds esetén, egy gyermeknapi gondo-
zdsi ideje, a 10 6rat nem haladhatja meg.

* 40.§ (1) A bolcsédei elldtds keretében a gyermek életkordnak az egészségi dl-
lapotdnak megfeleléen biztositani kell:

* a gondozds-nevelés feltételeit,

» igy kiilonosen a torvényes képviseld kozremiikodésével torténd fokozatos
beilleszkedés lehetdségét,

* a megfeleld textilidt, bltorzatot, a jatéktevékenység feltételeit,

 a szabadban valé tartézkodds feltételeit,

* az egészséges tdpldlkozds kovetelményének megfeleld étkeztetést kiilon
jogszabdlyban meghatdrozottak szerint.

I. A BOLCSODET FELVETEL IDEJE

A bdlcsédei nevelési év: szeptember 01-16| a kovetkezé év augusztus 31-éig tart.

A bdlcsédei felvételre t6rténd jelentkezés folyamatos.



II. AZ ELLATASRA JOGOSULTAK KORE

1. Csoppliget bdlcsddébe az a szddligeti bejelentett allandé lakcimmel vagy tartoz-
koddsi hellyel rendelkezé gyermek vehetd fel és gondozhaté, akinek a csaldd élet-
vitelszerilien Szédligeten tartézkodik.

2. A bdlcsdde a gyermekjoléti alapellatds része, a csalddban nevelkedé 20 hetes
kortol 3 éves korig a gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerdi gondozdsat és
nevelését biztositd intézmeény.

3. A gyermek a bélcsédében a 3. életév betasltéséig gondozhatd- nevelhetd, valamint a
harmadik életévének, sajatos nevelési igényli gyermek az 6t6dik életévének betdltéséig.
Annak az életévnek az augusztus 31-éig, amelyben a gyermek a harmadik életévét, a
sajdtos nevelési igényli gyermek az 6t6dik életévét betalti, vagy annak az évnek a dec-
ember 31-éig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be a
harmadik életévét, ha a sziilg, torvényes képvisels vdllalja, hogy a gyermek ellatdsat a
nevelési év végéig a bolcséde biztositja.

4. A fenntartd, intézményvezetd bolcsédei felvételeknél a munkdltatéi igazolds beké-
résérdl helyi dontés alapjdn eltérden is rendelkezhetnek a 15/1998. NM rendelet 36.§
felhatalmazdsa szerint, azaz helyi déntés alapjdn nem kotelezé a munkdltatéi igazolds
bemutatdsa a bélcséde felvételnél, vagy azt kovetden.

5. A bélcsddei felvételnél elonyt élvez az a gyermek:

« akit egyediildllé sziilé nevel, melyet MAK hatdrozattal igazolni tud,

» akinek a csalddjaban hdrom vagy tobb gyermeket nevel,

» akinek egyik sziiléje orvosilag igazolt beteg,

« akit védelembe vettek,

* akinek, fejlddése érdekében dllandé napkozbeni elldtdsra van sziiksége,

* akinek a sziilg je, gondozéja szocidlis helyzete miatt az elldtdsdrdl nem tud gon-
doskodhni,

» akinek a sziilgje, gondozdja szocidlis helyzete miatt az ellatdsrél nem tud gon-
doskodni,

* a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

6. A gyermek felvételét a sziil6/gyam/térvényes képviselo kezdeményezheti:

e a korzeti védéné,

* a hdzi gyermekorvos, vagy hdzi orvos,

e gyermekjéléti szolgdlat munkatdrsa, csalddgondozd, esetmenedzser
 gydmhatdsdg



7. Ellatasi teriiletén kiviil lakohely

A bolcséde a szolgdltatéi nyilvantartdsban szerepld féréhelyszdma legfeljebb 25%-dig
az ellatdsi teriiletén kiviil lakéhellyel, ennek hidnydban tartozkoddsi hellyel rendelkezé
gyermek ellatdsat is biztosithatja, feltéve, hogy az elldtdsi teriiletén lakéhellyel, ennek
hidnydban tartdzkoddsi hellyel rendelkezé valamennyi bolcsédei elldtdst igénylé és arra

jogosult gyermek elldatdsat biztositani tudja. (Gyvt. 94.§ (5a) bek.)

ITT. AZ ELLATAS IGENYLESENEK MODJA

A sziil6 irdsos kérelmére jon létre. A szabad féréhelyek fliggvényében torténik a gyer-
mek felvétele.

1. A bdlcsddei ellatast Sziilo, Gondviselg, Torvényes Képviselo akkor kérheti:

* ha az egyik sziil6je munkaképtelen

e ha munkdba kivan dllni,

* ha egyediildllo egy vagy tobb kiskord gyermekkel,

* ha hdrom vagy t6bb gyermekes,

e ha a sziil6 tartésan kérhazi kezelés alatt dll,

* ha felsdoktatdsi intézményben, vagy mds intézményben tovdbb tanul,
vagy dtképzésre jar, és ezt iskolaldtogatdsi igazolds benydjtdsdval tudja is igazolni,

* ha a gyermek sziilé je, gondviseldje, iddskord vagy szocidlis helyzete mi-
att nem tud a gyermek napkozbeni ellatdsarol gondoskodni,

* ha Gyermekjdléti Szolgdlat, Gydmiigy, Csalddgondozd, Védéng, Orvos ja-
vasolja (ekkor sziikséges a sziilg, gondviseld beleegyezése is).

2. A gyermek felvételét az erre rendszeresitett Sziil6 altal kitsltgtt bélcsédei
felvételi kérelem benydjtasaval lehet kérni.

Felvétel: a fenti bekeriilési elénycket, az igénylés idejét és a beérkezés sorrendjét is
figyelembe véve, torténik.

Csatolandé okmanyok:
 gyermek anyakaonyvi kivonatdnak mdsolata,
* a gyermek és sziil6k nevére kidllitott személyi azonosito és lakcimet iga-
zol6 hatésdgi igazolvany (lakcimkartya),
* a gyermek nevére kidllitott TAJ kdrtya,
* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrél sz6l6 hatdrozat,
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« hdrom vagy tébb kiskor( gyermek nevelése esetén a Magyar Allamkincs-
tdr igazoldsdt a csalddi potlék folydsitdsaral, illetve anyakanyvi kivonatok mdsolati pél-
ddnyat,

* tartds betegség esetén szakorvosi igazolds, magasabb 6sszegl csaladi
potlék megdllapitdsardl sz6l6 hatdrozat mdsolataval,

 tartdés betegség esetén szakorvosi igazolds, magasabb sszeg(i csalddi
potlék megdllapitdsardl sz6l6 hatdrozat mdsolataval,

» a sziilé nappali tagozatos tanuléi jogviszony esetén az oktatdsi intézmény
dltal kidllitott iskolalatogatdsi igazoldst,

eaz illetékes munkaiigyi kozpont igazoldsat a munkaerépiaci képzésen valé
részvétel idejérdl

* a sziil6 betegsége esetén a hdziorvos/szakorvos dltal kidllitott igazoldst

« egyediildllésdg esetén a MAK igazoldsdt az emelt dsszegii csalddi pétlék
folydsitdsardl

 amennyiben nem vdllalja a sziil6 a megdllapitott gondozdsi dijat, gy sze-
MEIYT TEPTTEST A Ju.vvoveiie sttt s st s s

5. A keresdtevékenységet folytato vagy folytatni kivané sziilé legkésébb a gyermek
bolcsddei ellatdsdnak megkezdését megel6z6 két héttel a bolcséde vezetdjének mun-
kdltatéi igazoldst, illetve szdndéknyilatkozatot nydjt be a leendé munkdltatéjanak arrdl,
hogy a sziilé ndla alkalmazdsban fog dllni, megjelélve annak kezdé idépontjat is.

6. A bolcsddei elldtds megkezdésekor a sziilé/torvényes képviselé nyilatkozik arrdl,
hogy gyermekétkeztetési normativ kedvezményre jogosult-e.

V. AZ ELLATAS MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

1. A bélcsddei ellatds megsziinik:

* a jogosultsdgi feltételek megsziinésével,

» sziil6 vagy torvényes képviselé kérelmére,

* ha a sziilé a bolcséde hdzirendjét az intézményvezetd irdsbeli figyelmez-
tetése ellenére sem tartja be,

* a gyermekorvos szakvéleménye alapjdan meg kell sziintetni annak a gyer-
meknek az elldtdsdt, aki az egészségi dllapota miatt bélcsédében nem gondozhatod, il-
letve magatartdszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését,

* ha a téritési dijakat a sziilé felszélitds ellenére sem fizeti meg.

* a bolcsddei gondozdsi év végén, ha a gyermek a 3. életévét betasltotte, és
felvételt nyert az évoddba

Szddliget, 2025.



VI. ZARO RENDELKEZESEK

A Felvételi Szabdlyzatot mindenki szdmdra elérhetd helyen kell tartani, a helyben
szokdsos médon ki fliggeszteni.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

Szédliget Nagykszség Onkormdnyzatdnak Képvisels- testiilete a felvételi
Szabdlyzatot véleményezte és jovdhagyta.

Zacharné Podonyi Edit Szédliget Nagykozség Onkormanyzata
Intézményvezetd képviseletében
Juhasz Béla Robert
Polgarmester
Mellékletek:



1. szamua melléklet

A
E -ﬂ.’ \._
CSOPPLIGET

Csoppliget Bolesode BOLCSODE
2133 Szddliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode(@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcsode Fodij 2024.

Iktatoészam: .................. 20......... Brkezett: «.ooovee e
Ugyintézd: ........ooveiieiiiiieiein,

Eléjegyzési naplo sorszama: .............

Bolcsodei felvétel iranti kérelem

Kérjiik, hogy az adatokat a hivatalos okmanyok (sziiletési anyakonyvi kivonat, személyi igazolvany,
lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany) — alapjan, azokkal mindenben megegyezden sziveskedjen ki-

tolteni.

Azzal kéréssel fordulok az Intézmény vezetdjéhez, hogy a gyermekemet a Csoppliget Bolcsdédébe

.................. €V .eovvvveehd Lo napjatdl felvenni sziveskedjen.

1. A gyermek adatai:

N OV . i
SZUletési helye €5 1d€): .. ..uii i e
JaKCIMI: ...
tartOzKodasi helye: ... ..o i
lakeImKArtya SZAMA: ... .
személyi azonositd 1ZaZOIVANY SZAMA: .......o.eiiniiii i
TAT SZAMA: ...
AllaMPOLATSAZA: ...t e

a gyermek gondozasat végzd védond neve, elérhetdsége: .......oovvvviviiiiiiiiiiiiiniee,



2. A sziilok adatai:

a) Torvényes képviseld/szillé adatai: ................... i
SZULBTEST TV ..ttt ettt e e e e e e e
JaKCIMIE: ... e
tartOZKOAAST NeLY: .. oot
lakeIMKAITYa SZAMA: ... .t e
személyi azonositd 12aZoIVANY SZAMA: ........oiietiii i e
CITESTEEST CIIMIC: ...ttt e e e e
TAT SZAMA: ... e
AllaMPOLATSAZA: ..\ttt

telefonszama: .........ooovveeiiiiiin... €-MAIl CIME: .ottt

b) Torvényes képviselo/sziilé adatai: .......................i i
SZULELEST MOVE: ...
LA CIMIE: . e
tartOZKOAAST NCLY: .o ettt e
lakeImKArtya SZAmMa: ... .o

személyi azonositd 12azolvAny SZAMA: .........ooeiiii i

TAT SZAMA: ...
AllamPOlATSAZA: ...t e

telefonszdma: ...l e-mail cime: ...
3. A gyermek feletti sziiloi feliigyeleti jogok gyakorléja:
o szilok egylittesen 0O csak azanya O csakazapa  oOneveldszild o egyéb

Kiilonélo, kiilonvalt sziilok esetében kérjiik a gyamhivatal, birdsag hatarozatat, végzést, stb...

4. Testvérek adatai

testvér(ek) neve ¢letkora Az intézmény, ahova jar




5. A felvétel kérésének oka az érintett sziilo, torvényes képviselo megjelolésével:

Megnevezés anya apa Torvényes képviselo
1. Munkahely megne-
vezes:
Foglalkozas:
2. Munkaer0 -piaci helye: helye: helye:

részvételt eldsegitd
programban, képzésben
valo részvétel

3. Nappali rendszert is-
kolai oktatasban, felso-
oktatasi intézményben
nappali képzésben valo
részvétel

4. Betegség

5. Egyéb ok

- a gyermek fejlédése
érdekében allando nap-
kozbeni ellatasra van
sziiksége

- a gyermeket egyediil-
allo, vagy iddskoru sze-
mély neveli

- a sziild, torvényes
képviseld a szocialis
helyzete miatt a gyer-
mek ellatasarol nem tud
gondoskodni

6. A gyermek bolcsédei ellatasaval kapcsolatos sajatos adatok:

O a gyermek sajatos nevelési igényii (a sajatos nevelési igény tartalma): .................cooeeeee.
O a bolcsddébe jarast nem akadalyozo, de figyelembe veendd betegsége van (a betegség meg-

NEVEZESE, SAJALOSSAZA): - .. e tententent ettt et ettt et et ettt e et ettt et et e et e et ettt
O specialis étrendet igényel (a specialis étrend tartalma — pl. Etelallergia, ételérzékenység stb.)
SZaKOTVOSi 1ZaZO0IAS SZUKSEEES. .. ..ttt
O a bolesddei ellatasi nap igénybevételének hossza, ha az eltér az egész napos igénybevételtol:
O a gyermek halmozottan hatranyos helyzetii

10



7. Egyéb informaciok, csatolt dokumentumok:

O a gyermekem a kérelem benyujtasanak idépontjaban bolcsddei ellatadsban részesiil, az ellatd
0T 0572108153 1320 8134
i kérem az elektronikus titon torténd értesitést arrdl, hogy gyermekem bolcsddei felvételt

nyert, vagy felvétele elutasitasra kertilt. E-mail cimem: ...

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valosagnak megfelelnek.

A jelentkezési lapot a sziil6i felligyeleti joggal rendelkezd masik sziildvel egyetértésben nyujtottam
be. Hozzajarulok ahhoz, hogy a jelentkezési lapon szereplé adatokat az intézmény és a fenntartdja a
bolcsddei jelentkezési eljarassal Osszefiiggésben megismerje, tovabbitsa és kezelje.

Szdédliget, 20......... 8V ..ooiiiiiinn.. ho6 .....nap

szilo Zachéarné Podonyi Edit

intézményvezetd
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2. szamu melléklet

A
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CSOPPLIGET

Csoppliget Bolesode BOLCSODE
2133 Szddliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode(@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcsode Fodij 2024.

Nyilatkozat

a sziil6i feliigyelet gyakorlasarol
1.) A sziilok egyiittesen gyakoroljak a sziiloi feliigyeleti jogot:

Alulirott

B 1 T 1 1oy
SZULEtEST RElYE €S 1AJ: .. .v ettt e et
Y434 P10 4L
LA TN, L

APa/ondViISeld MEVe: ... ... ...
SZUIEtEST RElYE €S 1AJC: .. .v ettt e e et e et
14§ P10 4L
JAK T o

szam alatt ¢I0 szlilok nyilatkozunk arrdl, hogy ............. €V i hé ..oooeeii napjan sziile-
1S 2 nevi
gyermekiink sziil6i feliigyeleti jogat egyiittesen gyakoroljuk.

| G L

anya alairasa apa alairasa

2.) Az egyik sziil6 gyakorolja a sziil6i feliigyeleti jogot:

Alulirott

SZULO MEVE: .. e e
SZUIEtEsT helye €8 1ACTC: . ounuiit it et e et e
1434 10 1T
152330

szam alatt ¢l6 sziilok nyilatkozunk arrél, hogy ............. €V i, ho ............. napjan sziile-
1713 P nevi
gyermekiink sziil6i feliigyeleti jogat egyediil gyakorlom.

Mellékelem

12



a sziil6k gyamhivatalban felvett nyilatkozatat a sziil6i feliigyeleti jog gyakorlasarol,
gyamhivatal hatarozatat,

birdsag hatdrozatat, végzést

a masik sziil6 elhalalozés esetén a halotti anyakonyvi kivonat masolatat.

Oooao

Kelt: oo

alairas

Tudomasul veszem, hogy felvétel esetén az intézmény gyermekem neveléséhez, gondozashoz sziik-
séges egyéb adatok, igazolasok benyujtasat is kérheti, mely adatokat a gyermek bdlcsddei jogviszo-
nyanak megsziinéséig tarolja.

Jelen kérelemben szerepld adatokat a bolecsddei felvétel céljabol adtam meg, és a vonatkozd jogsza-
balyoknak megfeleléen barmikor kérhetem az adataimba vald betekintést, €s adataim visszavonasat.

Kelt: oo

Sziilé(k)/gondviseld alairas
Zaradék: A felvételi naploba...................... Sorszamon bejegyeztem.
SZOALIGEL, . .nviii e

Intézményvezetd
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3. szamu melléklet

A
ol A
N .t CSOPPLIGET
Csoppliget Bolcsode BOLCSODE
2133 Szddliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode(@gmail.com
2024. Csaladbarat Bélcséde Fodij 2024.
TAJEKOZTATO
(Kérjiik megdrizni, jelentkezéskor az intézmény vezetdjének leadni)
Tdjékoztatom Ont, mint torvényes képviseld a személyes gondoskodds feltételeirdl:
a) az elldtds tartalmdrdl és feltételeirdl,
b) az intézmény dltal vezetett, red vonatkozé nyilvantartdsokral,
c) az érték és vagyonmegdrzés modjdrdl,
d) az intézmény hdzirendjérdl
e) panaszjoga gyakorldsdnak maodjaral,
f) a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumral,
g) fizetendd étkezési téritési dijrdl, gondozdsi dijrdl,
fizetendd étkezési téritési dij 6sszege: ... . FT/NAP/ i, év
fizetendé gondozdsi téritési dij 6sszege: ... FY/NAP/ oo €V
NYILATKOZAT
Alulirott aldirdsommal igazolom, hogy a szébeli

tdjékoztatdst megkaptam és a dokumentdciot dtvettem az aldbbiakrél:

a) az elldtds tartalmdrdl és feltételeirdl,

b) az intézmény dltal vezetett, red vonatkozd nyilvantartdsokral,

c) az érték és vagyonmegdrzés médjdral,

d) az intézmény hdzirendjérdl

e) panaszjoga gyakorldsdnak médjdral,

f) a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumral,
g) fizetendd étkezési téritési dijrdl, gondozdsi dijrdl,

fizetendd étkezési téritési dij 6sszege: ... FY/NAP/ oo, év
fizetendé gondozdsi téritési dij 6sszege: ... FY/NAP/ o €V

Vdllalom, hogy bejelentési kiotelezettségemnek eleget teszek, amennyiben személyes adataimban
vdltozds dll be.
Tudomdsul veszem, hogy az intézmény TAJ alapt nyilvantartdsban kezeli az adataimat.

Kelt: Szddliget, 20...........ccceevenn.nn.

Torvényes képviseld/Sziilo alairasa Torvényes képviseld/Sziilo alairasa

14



4. sz. melléklet

Felvételi értesito

Ellatast nyujto neve, cime (bélyegzo)

Ugyintézd: .......cocoevvvvnen.,
Ugyiratszam: ....................
Targy: Bolcsodei felvétel
iranti kérelem elutasitasa

SZULO NEVE: oo,
SZUIG cImMe: «ovvveee e,

Dontés bolcsodei felvétel iranti kérelem elutasitasarol
A nevu
............................................................................................................... lakcimu
20 (S €V i hé....ooeia. nap)gyermek

elutasitom, igy nem nyert felvételt o a bolcsodebe 0 a mini bolesdédébe, o a munkahelyi bolcsddébe,
O a csaladi bolcs6débe.

Az elutasitas oka, hogy:

O a kérelemben megjeldlt bolcsdde ellatasi terlilete .........ooeiieiiiiiii
...................................... , igy a kérelem az ellatési teriiletbdl valo kiesés miatt nem teljesithetd
O az érintett bolcsédében nincs jelenleg elég férdhely,

PP

Amennyiben kérelmezi, lehetdsége van arra, hogy igénye vardlistara kertiljon. Ekkor liresedés esetén
felvételt nyerhet az ellatasra.

Tajékoztatom, hogy dontésemet
— a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol szolo 1997. évi XXXI. Torvény 32. § (3)-(4)
bekezdése, valamint

— a fenntart6 altal
..................................... — ban) meghatarozottak alapjan hoztam.

Felhivom figyelmét, hogy amennyiben dontésemet vitatja, a jelen értesités kézbevételétdl szamitott
nyolc napon beliil az ellatast nytjto fenntartéjahoz fordulhat.

Intézményvezetd
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5. szamu melléklet

A
E —.’ \._
CSOPPLIGET

Csoppliget Bolesode BOLCSODE
2133 Szddliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode(@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcsode Fodij 2024.

ERTESITES A SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO BOLCSODEI EL-
LATAS BIZTOSITASAROL

Csoppliget Bolcsdde intézményvezetdje értesitem Ont, hogy gyermekét/ellatottjat:
Gyermek/ ellatott csaladi €S UtONEVE: ..............cccovieiiiiiiiiicciee e e

Anyja sziiletési cSaladi €8 ULONEVE: .......c.eeiuiiiiiiiiiieiieeee ettt e
SZEIGHEST Bely, €V, N0, NAD: oo
Lakohelye (lakcimkartya alapjan, lakcimkartya SZama): ........cccooceeeeivenienciienieeiiecie e
Tartozkodasi helye (IakGimKAFtya AIaPJAN): ..o
A ooooiooeooeeeeenoo...én benytjott személyes gondoskodast nyijto bolesédei ellatas iranti

kérelme alapjan a kovetkezd ellatast biztositom:

Ellatas megnevezése: bolcsode
Ellatas/Ellatas modositasanak kezdo idépontja:...............c.coooiiiiiiiiniiiininiceeceee,
Ellatast végzo szakmai egység:

» Csoppliget Bolcsdde

Ellatas idétartama: hatarozott — hatarozatlan
Ellatas befejezésének IdOPONtja:..............oooiiiiiiiiiii e
A szolgaltatas igénybevételének téritési dij elosztasa:

intézményvezetd

1 pld. atvettem:

Torvényes képviseld aldirasa Torvényes képviseld aladirasa
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6. szamu melléklet

A
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CSOPPLIGET

Csoppliget Bolcsode BOLCSODE
2133 Szddliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcsode Fodij 2024.

NYILATKOZAT A GONDOZASI DIJ VALLALASAROL

AIUIPOTY et et eenne - - GlATPASOMMal igazolom, hogy
a Szédligeti Nagykézség Onkormdnyzata dltal ............ococoeeeeeeeeeeoeo... Nevelési évre

meghatdrozott bolcsédei gondozasi dij megfizetését vallalom.

Szodliget, 20......oreeeene.

Taorvenyes képviseld aldirdsa Torvenyes képviseld aldirdsa
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5. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DIJ MEGALLAPI-
TASAHOZ
Az ellatast igénybe vevére vonatkozo személyes adatok
<2 R
S;'jletési YV eeeeeeiuuteeeeeeeeeeeeesasaeeeeeeaasaeeeeeaaateeeeeaateeeeeeaaeeeeeeeaRnteeeeeaaneeeeeeaareeeeeenreeeeraseeeeeaans
04 11Xl 47T T o
FAN g1V = I L=< ORI
A 0 £= =Y

IR o] T 1Y S
100 ¥4 (o = L N <Y Y

7. szamu melléklet

Az 1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési
dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete
egy részének megfizetését a kotelezett vallalja-e (a rovat kitéltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):
o igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitolteni,

o nem

Az ellatast kérelmez6 fiatal felnGttre és csaladok atmeneti otthona esetén a szolgaltatast igénybe vevo sziildre, nagykort
testvérre vonatkozd jévedelmi adatok:

A jovedelem tipusa

Nettd Gsszege

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazd

Tarsas és egyéni vallalkozasbdl, 6stermel6i, szellemi és mas 6nallé tevékenységbdl szarmazd

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszer(i rendszeres szocidlis elldtasok

Onkormanyzat és az allami foglakoztatasi szervek altal folydsitott ellatasok

Iggyéb jovedelem (pl. 6sztondij, bérbeadas)

Osszes jovedelem

Kiskoru igénybe vevG esetén a csaladban éldkre vonatkozd (nettd) jovedelmi adatok:

A csalad létszama: ..............
f6l6

Munkavi-
szonybdl és
mas
foglalkoztatasi
jogviszonybdl
szarmazo

Tarsas és
egyéni
vallalkozasbdl,
OstermelGi,
szellemi és mas|
onallé
tevékenység-
b6l szarmazd

Tappénz,
gyermekgon-
dozasi
tdmogatasok

Onkormanyzat
és allami foglal-
kozatasi
szervek altal
folyositott
ellatasok

Nyugellatas és
egyéb
nyugdijszer(
rendszeres
szocialis
ellatasok

Egyéb
jovedelem

koru

Az ellatast igénybe vevd kis-

A kozeli hozza-
tartozok neve,
sziletési ideje

Rokoni kapcso-
lat

1)

2)

3)

4)

S))

OSSZESEN:

(sziikség esetén a tablazat sorai bovithetdk)

BlintetGjogi felelsségem tudataban kijelentem, hogy a kdzolt adatok a valésagnak megfelelnek. A téritési dij megallapita-
sahoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejlileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak
az eljaras soran torténd felhasznalasahoz.

B 10 ] 3

az ellatast igénybe vevo (torvényes képviseld) alairasa
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR#lbj16param

Tajékoztato a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez

I. Személyi adatok

1. A jovedelemvizsgalat vonatkozasaban k6zos haztartasban €6 kozeli hozzatartozoként kell figyelembe
venni

1.1. a szil6t,

1.2. a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

1.3. a huszévesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkez6 gyermeket,

1.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezs, a nappali oktatds munkarendije
szerint tanulmanyokat folytatd gyermeket,

1.5. a huszonot évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkez6, felsGoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytatdé gyermeket, valamint

1.6. korhatarra tekintet nélkil a tartds beteg, illetoleg a fogyatékos gyermeket.

I1. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem. a személyi jovedelemadodrdl szd16 térvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kilféldrol
szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt
és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszer(sitett vallalkozoi adordl, illetve
az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo térvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a bevételt
az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett 6sszegben kell feltiintetni. Ha a ma-
ganszemély az egyszer(sitett vallalkozdi ad6 vagy egyszerisitett kbzteherviselési hozzajarulas alapjaul szol-
galo bevételt szerez, a bevétel csokkentheté a személyi jovedelemadordl szold torvény szerint elismert
koltségnek mindsuld igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi Gster-
mel6 addévi Gstermelésbdl szarmazd bevétele nem tébb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tdmogatast folydsitottak, annak a folydsitott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor a bevétel csdkkenthetd
az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, ille-
toleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelel 6sszeggel.

2.1. Elismert koltségnek mindsil a személyi jovedelemadordl szold torvényben elismert koltség, valamint
a fizetett tartasdij.

2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszer(isitett vallalkozasi ado, a
maganszemélyt terhel6 egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulds, egészségbiztositasi hozzajarulas és
jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénz-
tari tagdij és munkavallaldi jarulék.

3. Nem mindslil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az 6nkormanyzati segélyt, a
rendkiviili teleplilési tAmogatast, a lakasfenntartasi tdmogatast, az addssagcsokkentési tamogatast, a rend-
szeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tAmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményre jogosult gyermek utan a csaladbafogad6 gyamnak jaré pénzbeli elldtashoz kapcsoldédd pétlékot, a
gyermekvédelmi nevelGszUilok szamara fizetett nevelési dijat és kilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast,
a szépkoruak jubileumi juttatasat, a személyes gondoskodasért fizetend6 személyi téritési dij megallapitasa
kivételével a stlyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi
jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast, a fogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kilon térvény alapjan
biztositott juttatast, a hazi segitségnyuijtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az ener-
giafelhasznalashoz nyujtott tAmogatast.

4. Nem minGstl jévedelemnek az alkalmi munkavallaloi konyvvel térténd foglalkoztatas, az egyszerdsitett
foglalkoztatasrél szdl6 torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes
személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan
haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében tértén6é munkavégzésnek (haz-
tartasi munka) a havi ellenértéke.

5. A csaladtagok jovedelmét kizardlag kiskoru igénybe vevo esetén kell feltiintetni, kiilén-kilon. A csaladi
potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell
figyelembe venni, akire tekintettel azt folyodsitjak.
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6. A jovedelemszamitasnal iranyadd idGszakot a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény 131. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell meghatarozni. Eszerint rendszeres jove-
delem esetén a kérelem benyUjtasat megel6z6 hdnapban kapott 6sszeget, mig nem rendszeres jovedelem,
illetve vallalkozasbol, Gstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem benyljtasat megel6z6 tizenkét
honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

II1. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybdl szarmazo jovedelem: kilondsen a munkaviszony-
ban, kézalkalmazotti, kozszolgalati, kormanyzati szolgalati és allami szolgalati jogviszony, birdsagi, tigyész-
ségi, igazsagligyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szol-
galatok hivatasos és szerzGdéses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékeny-
ségbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kbzremiikodést igényl6 - tevékenységbdl szar-
mazo jovedelem.

2. Tarsas és egyeéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas onallo tevékenységbdl szarmazo
Jjovedelem: itt kell feltlintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgald tevékenységébdl
szarmazo jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kilén szerz6dés szerint
teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemogon-
dozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segit6 ellatas, gyermekgondozasi segély, gyermekne-
velési tdmogatas, csaladi pétlék, gyermektartasdij.

4. Onkormdnyzat és dllami foglalkoztatdsi szervek dltal folydsitott elldtasok: kildndsen az idéskordak
jaradéka, az aktiv kortak ellatasa, az apolasi dij; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési
segély, képzési tAmogatasként folydsitott keresetpdtlo juttatas.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszert rendszeres szocidlis elldtdsok: 6regségi nyugdij, 6zvegyi és szUlGi
nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozdi nyugellatasok; banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, rok-
kantsagi jaradék, politikai rehabilitacids ellatasok, hazastarsi pdtlék, hazastars utan jaré jovedelempdtiék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel 6sszefiiggd pénzbeli juttatasok, nevelGsziloi
dij, szocialis gondozdi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazd jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésébdl, vagyoni értéki jog atruhazasabdl szarmazoé jovedelem, életjaradékbdl, fold és mas ingatlan
bérbeadasabdl szarmazo jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem kerdilt
feltlintetésre.

IV. Egyebek

1. Szlikség esetén a nyilatkozatok rovatai bévithetdk, valamint kitoltésiik mellékletben folytathatd.

2. A cselekvbképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt allok esetében a gondnok alairasa, a cse-
lekvOképességet részlegesen korlatozd gondnoksag alatt allok esetében a gondnok és a gondnokolt egyiit-
tes alairasa sziikséges.
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8. szamu melléklet

A
E _.f \._
CSOPPLIGET

Csoppliget Bolcsode BOLCSODE
2133 Szddliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcsode Fodij 2024.

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsddei, mini bélcsddei és 6vodai gyer-
mekétkeztetés igénybevételéhez

1. Alulirott ....oooovvvviviieiiinnns (szUletéSi NeV: ...cccvveeeiieecieeee, , sziiletési hely, id6 ................. y eeee e
ANYJA NEVE: wovveenrereeeieenreaienieans ) et szam alatti lakos, mint a

Ll e nevii gyermek (sziletési hely, id6 ................. y e e e anyja
NEVE: eiiiieeeeiiieeeeeteeeeeeireeeeeeereeeeeans ),

1.2, e nevii gyermek (szlletési hely, id6 ................. y e e e anyja
NEVE: eeiieieeeeiiieeeeeteeeeeeireeeeeeareeeeeans ),*

1.3, e nevii gyermek (sziletési hely, id6 ................. s eeee e e anyja
NEVE: ceiieieeeeiiieeeeeteeeeeeireeeeeeareeeeeans ),*

sziiloje/mas torvényes képviseldje/gondviseloje (a megfeleld alahuzandd) a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ ked-
vezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €Vt hénap ...... napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettod osszegének 130%-at.

la. Az étkeztetés biztositasat

O kizarélag a déli meleg féétkezes, vagy

O a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

O a déli meleg foétkezes mellett két kisétkezes, vagy

O bolesdde, mini bolcséde esetében a déli meleg féétkezés mellett a reggeli foétkezés és két ki-
sétkezés vonatkozasaban kérem.

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetdség alahuzando!) a kovetkezd
egeészségi allapotra tekintet-
L] EE OO OO OSSPSR PP TRRPPTUPRRPRORPRRO
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2. Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a k6zolt adatok a valosagnak megfelelnek,
egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményé-
nek igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

Kelt: o,
az ellatast igénybe vevo
(sziild, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek ese-
tén az ellatast nyjtod neveldsziild, intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jar6 tobb gyermeke utan ugyanazon
jogcimen igényli a sziil6/mas torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbo-
zik a jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szamanak megfelelden
a sorok értelemszertien bdvithetdek.

** A megfelelé pont jelolendd! Az f) pont kizarolag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az
ellatast igénybe vevo gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*#% A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakés-
ban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezo 18 éven aluli gyermek;
a 25 évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszeri iskolai oktatdsban részt vevo, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intéz-
ményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol fliggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos
fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a
nevelOsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utogondozai ellatasban részesiilo fiatal feln6tt.
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9. szamu melléklet

A
5 —.’ \._
CSOPPLIGET

Csoppliget Bolesode BOLCSODE
2133 Szddliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode(@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcsode Fodij 2024.

1/B sz. melléklet

Hozzajarulo6 nyilatkozat
bolcs6édében, illetve bolcsddei rendezvényeken késziilt fényképek és videofelvételek
készitésével kapcsolatos adatkezelés

Alulirott (Név:.......cooiiiiiiiiii i , szil. 1dO:. ..o , elérhetdség:
JaKCIM: . tel i , email
CIML )

e hozzijarulok

e nem jarulok hozza
,hogy a CsoOppliget Bolcsdde (2133 Szddliget, Bocskai utca 35-37..; tovabbiakban az
INtEZMENY) oo nevlli gyermekemrdl a
bolcsddében, illetve bolcsddei rendezvényeken késziilt fényképeket és videofelvételeket
kezelje és
a fenntarto altal mikddtetett honlapon,
kozosségi feliileteken (Facebook-on),

zart Facebook, illetve cseveg6 alkalmazasok csoportjaiban,
a fenntarto, illetve az Intézmény kiadvanyéban,
az Intézmény részvételével szervezett eseményen,

az Intézmény altal beadott palyazati eljarasban nyilvanossagra hozza.

Az adatkezelés idotartama ............... nevelési év, azaz 202...... -202.........

Ezzel egyidejiileg tudomasul veszem, hogy hozzdjarulasomat barmikor visszavonhatom. A
hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, visszavonas eldtti
adatkezelés jogszerliségét.

Tudomasul veszem, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogaimat (adatokhoz
valé hozzaférés, adatok helyesbitése, torlése, tiltakozas az adatok kezelése ellen) a GDPR
15.-21. cikke (Infotv.14-21. §), a jogorvoslatra vonatkozd szabalyokat (adatvédelmi
hat6saghoz, birésaghoz fordulds joga jogsérelem esetén) a GDPR 77. és 79. cikk (Infotv.22-
23. §) tartalmazza.

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljarol, az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrol részletes
tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési hozzajarulasomat 6nként, az

adatkezelési cél megvalosulasa érdekében adtam.

SZOAIIEL, oo

Torvényes képviseld alairasa



10. szamua melléklet

A
= A
CSOPPLIGET

Csoppliget Bolesode BOLCSODE
2133 Szddliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode(@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcsode Fodij 2024.

GYERMEK/ELLATOTT KIADASI NYILATKOZAT

nevil gyermekemet/ellatottamat csak az altalam felsorolt személyeknek adjak ki.

Név titulus (pl. Nagysziil6, rokon, barat stb.) telefonszam
Szodliget, 20.....o.oeieiiiii
Torvényes képviseld alairasa Torvényes képviseld aldirasa
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11. szamu melléklet

A
E -ﬂ.’ \._
CSOPPLIGET

Csoppliget Bolesode BOLCSODE
2133 Szddliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode(@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcsode Fodij 2024.

NYILATKOZAT A NORMATIV ETKEZESI KEDVEZMENY IGENYBEVETELEROL

Gyermek

1 PR SZULI. .o
ATUHIOLE. .ot Szem ig
44110 LR

Lakeim: .o dijfizetésre kotelezett,

dij — visszafizetési kotelezettségem tudataban kijelentem, hogy héztartdsomban, illetve intézményben
elhelyezett eltartottak szama:

18 éven aluli kiskora ...l o
18-25 éves kozotti fiatal

valamely oktatasi
intézmény nappali

tagozatan tanulo {6
Stlyos fogyatékos személy ...l 6
Osszesen: .. f6
Szddliget, 20.......coee v ho ......... nap
Torvényes képviselo aldirasa Torvényes képviseld aldirasa
Mellékletek:
v Gyermekek/ellatottak sziiletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata
v Magyar Allamkincstar igazolasa az emelt csaladi potlék folyositasarol
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12. szamua melléklet

A
E q’ \._
CSOPPLIGET

Csoppliget Bolesode BOLCSODE
2133 Szddliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode(@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcsode Fodij 2024.

MUNKALTATOI IGAZOLAS

bolcsodei beiratkozashoz

GYErMEK/CIIALOLE NEVE: ...eiiiiiiieeiie ettt ettt et eebeestaesteesaseenseessaeensaas
SZUL 1d0 €8 NELY: .ottt
Anyja sziiletési cSAlAdi €8 ULONEVE: ......c.ceoviiiiiiieiieiiieiieeiieeie et ete et e e eeteeseeeesbeessaeesaessneens
| D71 063 111 1 TSRO PPUP
IMUNKAIEALO TIEVE: ...eeiiieiiieeiiieiieeie et ettt ettt et e et e et e e taesabeesaeeesbeessaeenseesseeasseenssesnsaeseeenseensns
(631110 LSRR
tLETONSZAMA ... eiiviiiiiiieiie ettt et sttt e e e et et e e taeenbe e tteenbeentaeenseennes
AAOSZAMA: ....eeiiiiieeciee ettt et e et e e et e e e b e e e e beeesabeeeaasee e saee e sbeeetaeeesaaeataeeanteeeanbaeeanraeennreens

Hivatalosan igazoljuk, hogy alulirott dolgozo:

N ettt ettt ettt e e ettt e e e et e e e et e ee e e —teeeeaatateeaanttee e e bt teeeantaeeeeatataeeannnaaeeeanraeeeannns
SZUL 1A €8 NELY: ..oveiiiiiieieee ettt st e e b e e b e e baesaeeenbeensaeenseas
Anyja sziiletési csaladi €S ULONEVE: .......cocuiriiriiiiiiiiiiiiierteeee ettt
LaKCIMIE: <.ttt sttt ettt ettt e b e et
IMIUNKAKOTE: ...ttt ettt ettt et sa e ae et e saeenbeeanesaeens
A ota all munkaviszonyban a fenti mun-
kaltatonal, napi ..................... ordban munkavégzést folytat.
B Jelenleg munkavégzést fent bejelentett —munkaltatonal még nem  folytat,
de oo ( év, ho, nap) -tol fenti munkaltato vallalja, hogy fent
nevezett munkavallalét napi ..................... oraban foglalkoztatni kivanja.

(a megfeleld rész kitdltendd)

Jelen munkaltatoi igazolast a munkavallalo kérésére a bolcsddei ellatas igénybevételéhez adtam ki.

Az igazolds kiadasanak datuma:

munkaltato cégszeri alairasa
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13. szamu melléklet

A
E -ﬂ.’ \._
CSOPPLIGET

Csoppliget Bolesode BOLCSODE
2133 Szddliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode(@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcsode Fodij 2024.

KERELEM A BOLCSODEI GONDOZAS/ JELENTKEZES

MEGSZUNTETESERE
N L 40 torvényes képviselo és alul-
11 ] 1 PP torvényes képviseld, kérem,
hogy gyermekem  gondozasat/ felvételi  kérelmét/ jelentkezését 20.....................
€V, e ho, ...l napjatol Szdédliget, Csoppliget bolcsddében megsziintetni szives-
kedjék
Gyermek adatai:
(€55 01115) 11 151 PPN
SZUICTET. ...t hely ............ €V i hd ............ nap.

A megszlinés indoka:

Tulfizetésemet kérem, az aldbbi bankszamlaszdmra sziveskedjék visszautalni.

BanksSZaAmIASZAM: .....c.eiiiiiiiiiii ettt
Szodliget, 20. . ..o
Torvényes képviselo alairasa Torvényes képviselo alairasa

27



14. szamua melléklet

A
E i ’ \._
CSOPPLIGET

Csoppliget Bolesode BOLCSODE
2133 Szddliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode(@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcsode Fodij 2024.

7. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/C. §-a szerinti sziinidei gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. AIUKIrOtE vevveeccii e e eeeeeeeenens (SzUIEtési NEV: .....ccevveeveveevveerveeenenens , szlletési hely, ido
.......................................... ANYJA NEVE: .ceviieeeirirriiiiiisiisinss) sereeeeessesssssssssssssssssssessessesss SZAM
alatti lakos, m|nt = TR nev(i gyermek (sziiletési hely, id0 ......ccceeveeersy vevee vee o
ANYJA NEVE: civniiiiiiiii et e e e e e e ) sziil6je/mas torvényes kepV|seIOJe (a megfelelo ala-

huzandd) a gyermekek védelmérdl és a gyamuiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény 21/C.
§-a szerinti szlinidei gyermekétkeztetés igénybevételét az alabbi idétartamban kérem:

A B C
1 | Iskolai sziinet, A sziinidei gyermekétkeztetést a sziinet, A sziinidei gyer-
bolcsddei, mini | zarva tartas idotartamara eso mekétkeztetést
bolcsdei, dvo- | @) Oszi, téli, tavaszi szlinet esetén valam- | a sziinet, zarva tar-
dai zarva tartas ennyi munkanapon kérem, tas idotartamara
b) nyari sziinet esetén az 6nkormanyzat  esd, alabbi munka-
altal meghatarozott szamu valamennyi napokon kérem
munkanapon kérem
2 Oszi Igen / Nem
3 [téli Igen / Nem
4 tavaszi Igen / Nem
5 | nyari Igen / Nem

2. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetéség alahdzando!) a
kovetkezO egészségi allapotra tekintettel: ......uuuuueuiiiiiiii e,

az ellatast igénylo
sziil6, mas torvényes képviselo alairasa
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15. szamua melléklet

A
E q’ \._
CSOPPLIGET

Csoppliget Bolesode BOLCSODE
2133 Szddliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode(@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcsode Fodij 2024.

1/A sz. melléklet
Hozzajarulo nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

Alulirott (név:........oooviiiiiiiiiiin.. , szil. 1d6:......iiiii , elérhetdség:
JaKCIM: o tel ,
email cim:...........oooiiiii ) hozzajarulok ahhoz, hogy a Csoppliget Bolcsode
(2133 Szddliget, Bocskai utca 35-37..; tovabbiakban az Intézmény) a személyes adataimat a
GDPR 6. cikk 1. bekezdés a) pontja
053 5111 P céljabol visszavonasig
kezelje.

Ezzel egyidejiilleg tudomésul veszem, hogy hozzdjarulasomat barmikor visszavonhatom. A
hozzdjarulds visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, visszavonas eldtti
adatkezelés jogszerliségét.

Tudomasul veszem, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogaimat (adatokhoz
vald hozzaférés, adatok helyesbitése, torlése, tiltakozas az adatok kezelése ellen) a GDPR
15.-21. cikke (Infotv.14-21. §), a jogorvoslatra vonatkozd szabalyokat (adatvédelmi
hatdsaghoz, birdsdghoz fordulés joga jogsérelem esetén) a GDPR 77. és 79. cikk (Infotv.22-
23. §) tartalmazza.

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljarol, az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrol részletes
tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési hozzdjarulasomat dnként, az
adatkezelési cél megvalosulasa érdekében adtam.

SZOAIIEEL, . envveineeeii

Torvényes képviseld alairasa
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16. szamu melléklet
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Csoppliget Bolesode BOLCSODE
2133 Szddliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode(@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcsode Fodij 2024.

Sziilo/Torvénves képviselo nyilatkozata

a 3. életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott betoltd gyermek tovabbi ellatasarol

AU Ot , mint
sziilo/torvényes képviselé nyilatkozom, hogy gyermekem napkozbeni ellatdsat 3. életévének
betoltése utan is bolesédei ellatas keretében kivinom megoldani a kdvetkezd év augusztus 31-ig.

AU Ot o , mint
sziilo/torvényes képviselé nyilatkozom, hogy gyermekem napkozbeni ellatdsat 3. életévének
betdltése utan évodai ellatas keretében kivanom megoldani, mert az altalam vélasztott intézmény

nevelési év kozben is fogadni tudja gyermekem.

Gyermekem adatai:

N V.
Sziiletési helye, 1deJe: ...
Anyja leANYKOTI NEVE: ...ttt

LaKCIme: ..ot

TAT-SZAMA: ..o

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. Torvény 42/A. §- anak (1)
bekezdése alapjan a gyermek htszhetes koratdl nevelhetd és gondozhat6 a kovetkezd év augusztus
31-ig, ha a gyermek 3. ¢életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be. Ebben az esetben a
szlildnek/torvényes képviseldnek nyilatkoznia kell arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig

az idOépontig bdlcsddei ellatas keretében kivanja megoldani (c,b)pont).

Szdédliget, 20.......ccevviiiiiiinnn

Sziil6/Torvényes képviseld alairasa
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17. szamu melléklet

A
ol @
CSOPPLIGET
Csoppliget Bolcsode BOLCSODE
2133 Szddliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcsode Fodij 2024.
NYILATKOZAT MEGSZUNTETO
IDOSZAKOS GYERMEKFELUGYELET
1ddszakos gyermekfeliigyelet jogviszony megsziintetésérol
ATUIITO . L e e e (név)
nyilatkozom, hogy ...... ..o nevil gyermekem
idészakos gyermekfelligyelet JOgVISZONYAL .....o.viuiiniiiiii i, napjaval

megsziintetem.
Az esedékes nevelési — gondozasi és étkezési dijat a szamlan szerepld hatariddig befizetem.
Az esedékes nevelési — gondozasi és étkezési dij Osszegét a bolcsddében toltott utolsd napon befize-

tem.

Szodliget, ...ooovvviiiiii,

Sziil6 alairas
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A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 22 § -a, valamint a
kozalkalmazottakrol jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol, a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasa targyu 257/2000.
kormény rendelet 2/A. § valamint 2/B. §-a szerint kiadom az alabbi Szabalyzatot, mely a
meghatarozott feladatok szakszerlibb és hatékonyabb végrehajtasat szolgalja, a gyakornoki
kovetelmények teljesitésével és teljesitmény mérésével, értékelésével osszefliggd eljarasrendet

rogziti.

I. Fogalmak meghatarozasa:

1.1. Gyakornok: Az intézményben a kisgyermekneveld munkakdr betoltéséhez eldirt
végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal
rendelkezd pedagdégus munkakorben, hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatottat, gyakornok fokozatba kell besorolni. A gyakornok szamara a foglalkoztatasi

jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése kotelezo.

Gyakornoki id6: Gyakornoki idoként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idopontjatol
szamitott kétéves iddszakot kell a kinevezésben, illetve a munkaszerzodésben rogziteni. A
felsofoku végzettségli gyakornok a gyakornoki i1dd lejartanak honapjaban tesz mindsitd

vizsgat. Megfelelt mindsités esetén a gyakornokot Pedagdgus I. fokozatba kell besorolni.

1.2. Az intézmény alaptevékenységével osszefiiggé munkakor: a gyakornoki id6 kitoltése
szempontjabol alaptevékenységnek mindsiil minden olyan tevékenység, amelynek ellatasara a
kozalkalmazottak  jogalldsarol szoldo 1992, ¢évi XXXII. torvény, valamint a
kozalkalmazottakrol jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol, a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasa targya 257/2000.

kormény rendelet eldirasainak megfeleld munkakdrben foglalkoztatjak a kozalkalmazottat.

1.3. A gyakornoki program egy olyan folyamat, amelynek soran a ,,palyakezd6” megismeri a
munkahely belsd értékeit, szervezeti kultarajat, meghatarozott modszertan alapjan tAmogatést
kap, hogy megtaladlja helyét a munkaszervezetben, mintdit kap a feladatok hatékony

elvégzéséhez.

1.4. Kezd6 szakasz: a gyakornoki program elsd szakasza, mely kb. az els6 év végéig tart.
Jellemz6 tipikus viselkedés mod, hogy a gyakornok megfontolt, altalaban raciondlis, de
rugalmatlan. Ez a szakasz els6sorban a gyakorlatszerzés szintje, amikor a valds
gyakorlatszerzés sokkal fontosabb, mint a verbalis informacio. Az elméleti tudas vezérli

elsddlegesen a gyakornokot.



1.5. Halad6 szakasz: a gyakornoki program masodik szakasza, mely kb. a masodik év elsd
félévéig tart. Jellemzo tipikus viselkedés mod, hogy a gyakornok mar képes mindent
megfigyelni, nem vész el a részletekben. Ez a szakasz az eseti tudas szintje, mely személy és

kontextus fliggd. A tapasztalat befolyasolja a viselkedést.

1.6. Befejez6 szakasz: a gyakornoki program harmadik szakasza, mely kb. a masodik év végéig
tart. Jellemzo6 tipikus viselkedés mod, hogy a gyakornok képes mar arra, hogy raciondlisan,
tudatosan kivalassza, hogy mit fog tenni, prioritdsokat hataroz meg, képes a tanulasi-tanitasi

folyamat ésszerii irdnyitasara.

1.7. Szakmai segité: az Intézményvezetd altal kijelolt szakember kisgyermekneveld, aki

rendelkezik legalabb hat és tiz év kozotti gyakorlattal. Szakteriiletének kivalo képviseldje.

1.8. Kozvetlen felettese: Az Intézmény Szervezeti és Milkddési Szabdlyzatdban, az

alkalmazott munkakori leirdsdban kozvetlen felettesként megjeldlt személy.

II. A szabalyzat hatalya
2.1. Jelen szabalyzat teriileti hatalya

kiterjed a Csoppliget Bolcsddére

Telephely megnevezése: Csoppliget Bolcsode
Telephely cime: 2133 Szddliget, Bocskai utca 35-37.

2.2. Jelen szabalyzat személyi hatalya

kiterjed az E - H fizetési osztalyba sorolt, az Intézmény alaptevékenységének ellatasaval
Osszefliggd munkakorbe, hatarozatlan iddre kinevezett kdzalkalmazottjaira, amennyiben nem
rendelkeznek a munkakorhoz sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget igényld a
harom évet meg halad6 idétartamt szakmai gyakorlattal, valamint kiterjed az Intézményvezetd

altal szakmai segit6i feladatok ellatasaval megbizott kdzalkalmazottjaira.

Gyakornoki ido:

Gyakornoki idéként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idépontjatdl szamitott kétéves
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id6északot kell a kinevezésben, illetve a munkaszerzddésben rogziteni. A felsdfoku végzettségii
gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban tesz mindsitd vizsgat. Megfelelt mindsités

esetén a gyakornokot Pedagdgus I. fokozatba kell besorolni.

2. 3. A szabalyzat idobeli hatalya

Jelen szabalyzat 2023. marciustdl visszavonasig hatalyos.

III. A szabalyzat modositasa
A szabalyzatot modositani kell amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, valamint amennyiben a bolcsdde/részleg szakdolgozoi legalabb fele irasban

kéri.

IV. A szabélyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatasi feltételek rogzitése annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudaséanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a szocialis

agazat irant, segitse az intézményi célokkal valé azonosulast.

V. A gyakornokok felkészitésének szakaszai
A gyakornoki 1d6t a Kinevezésben kell kikotni. A gyakornoki id6 a Kjt. 22 § alapjan az E
fizetési osztalyba sorolt kozalkalmazott esetén két év, a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 2

§. 2 bekezdése alapjan az F -H fizetési osztalyba sorolt kdzalkalmazott esetén két év.

Idészak Szakasz megnevezése | Elvaras

0-1¢év ,kezdd” A gyakornok ismerje meg és sajatitsa el:

e Az intézmény személyi, targyi feltételeit

e A bolcsddei alapelvek gyakorlati alkalmazasat

e A bolcs6de gondozéasi-nevelési feladatait, fObb
helyzeteit

e A Dbolcsodei adminisztraciot, annak tartalmi

kovetelményét




2 ¢v ,halad6” A gyakornok ismerje meg és sajatitsa el:
elso félév ¢ A gyermekcsoportok szervezésének szempontjait
¢ A napirend alkalmazasat
o A csaladlatogatéas onallo végzése
o A beszoktatds 6nalld végzése
2 év | ,,befejezd szakasz” A gyakornok ismerje meg és sajatitsa el:
masodik Tajékozddjon és vegyen részt:
féléve o A sziilokkel valé kapcsolattartds formait és azok

jelentdségét

o A csaladok tdmogatasanak lehetdségeit

e Kisgyermekneveld-gyerek kozott 1étrejovo verbalis és

nonverbalis kommunikaci6 helyes alkalmazasat

5.1. Altalanos kovetelmények a .kezdd szakaszban”

A gyakornok ismerje meg:

Bolcsddei gondozas-nevelés szakmai szabalyai modszertani levél,
A bolcsdédei nevelés - gondozas orszadgos alapprogramja,

Az Intézmény Szakmai Programjat,

Az Intézmény szervezeti és miikddési rendjét az SZMSZ alapjan,
Az intézmény hazirendjét,

Az intézmény éves munkatervét,

A munkavédelemre. Dbalesetvédelemre. tuzvédelemre vonatkozo

szabalyokat,

Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

Szakmai segit6: Az elsd év végeén irasos értékelés készitése.

5.2. Altalanos kovetelmények a ,haladd szakaszban”

A gyakornok ismerje meg:

altalanos




- abdleséde napirendjét,
- afenntart6 az Intézménnyel szemben tdmasztott elvarasait,

Kovetelmények:

- szabalyok kovetése,
- atorvényi eldirdsok betartasa,

Szocialis tanulas:

- az 6ndllo tanulas képességének fejlesztése,

- kommunikacié a gyermekekkel, sziilokkel, munkatarsakkal,
- konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése,

- id6gazdalkodas, tervezés, tudatossag,

- csoportos megbeszélések kézbentartasa, iranyitasa.

Szakmai segit6: A 2. év elso félévének végén irasos értékelést készit.

5.3. Altalanos kovetelmények a . befejezd szakaszban”

Kovetelmények:

- konzultaci6 a szakmai segitdvel,
- konzultacid egyéb szakemberrel, kisgyermekneveldkkel,
- Team munkéban részvétel.

Szakmai segit6: A 2. év végén irasos értékelést készit.

VI. A gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai

A gyakornok foglalkoztatast latogat, konzultdl a szakmai segitvel, sziikség szerint az
Intézményvezetdvel egyéb munkatarsakkal.

Konzultacid: A gyakornok és a szakmai segité miiszakbeosztasat tigy kell 6sszeallitani, hogy
legalabb a hét egy napjan azonos iddben fejezzék be a munkat, ily modon legyen lehetdség a

konzultacié megtartasara.



Az egyéni és csoportos foglalkoztatasok beosztasanak elkészitése, mely illeszkedik a bolcsddei

napirendbe

megszervezi, el6késziti, levezeti a napi csoportos foglalkoztatasokat,

szll6i tajékoztatas elokészitése, levezetése,

az adminisztracié pontos vezetése.

A gvakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés modszerei

tapasztalatszerzés modszere

szamonkérés modszere

1év

'

,.kezdo szakasz'

Konzultacid a szakmai segitovel
Sziiloi értekezleten vald részvétel
Szakmai ismeretek alkalmazasa
gyakorlatban

Dokumentacio vezetése segitséggel

Foglalkozas tervezése, elokészitése

a

Sziilokkel, gyermekekkel  vald

kommunikéci6 elsajatitasa

Napi gondozési nevelési helyzetek, konfliktus
helyzet kezelés,

Jatékban valo szerep

Dokumentacio

Foglalkozas kivitelezése

2 év
elso féléve

,;,halado szakasz”

Konzultacid a szakemberekkel,
K06z0s csaladlatogatas

kisgyermekneveldkkel,

a

Intézményi program
megszervezésében valo segédkezés

Nevelési terv készitése




Konzultaci6 a szakmai segitovel

Konzultacié egyéb szakemberekkel
2. év masodik féléve
Sziilécsoportos  beszélgetésen valo| Sziilocsoport beszélgetés 6nallod levezetése
"befejezd szakasz"
részvétel

VII. A szakmai segit6 kijelolése feladata

A szakmai segit6t az Intézményvezet6 jeloli ki, legalabb 6t éve alkalmazott legalabb tiz éves
gyakorlattal rendelkez6 kisgyermeknevel6i/szakdolgozoi koziil.

Kételezd oran tuli tobbletmunka csak abban az esetben rendelhetd el a szakmai segitd szamara,
ha a betoltott munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul
lehetetlenné valna.

A szakmai segité munkakori leirdsaban jeldlni kell a két évre szol6 szakmai segit6i feladattal
megbizast.

Az Intézmény eseti bérmegtakaritasanak fliggvényében az év végén céljutalomban részesithetd

a szakmai segito.

7.1. Szakmai segito feladata:

+elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve,

+az Intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot,

«felkésziti, segiti a gyakornokot,

+az Aaltaldnos kovetelményekben meghatirozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok, szabalyzatok megismertetése, értelmeztetése,

+az intézmény Szakmai programjaban foglaltak szakszerti alkalmazasanak bemutatasa,

+a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa, az Intézményi feladatok

megismertetése,



VIII. A gyakornok értékelése mindsitése

A gyakornok értékelésének alapjat az Intézmény SZMSZ alapjan elkészitett munkakori
leirasban eloirtak képezik.

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése.

valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

8.1. A gvakornok értékelésének, mindsitésének kiemelt szempontjai

- a tudas hasznalat,

- sz€leskori kisgyermekneveldi tartalmi tudas,
- probléma megoldasi stratégiak,

- improvizacios készség,

- dontéshozatal,

- célok meghatarozasa,

- foglalkoztatéas alkalmaval csoport hangulat,
- események észlelése,

- szocidlis érzékenység,

- a feltevések gyakori ellendrzése,

- tisztelet a gyermekek irdnt,

- a munka iranti elkotelezettség,

- egylittmiikddés a szakmai kozosséggel.

8.2. A gvakornok értékelésének, mindsitésének eljarasrendje

A gyakornoki 1d0 els6 évében fejlesztési célu értékelés folyik.

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésének fejlesztése,
motivacio, szakmai fejlesztés, tiamogatas.

A gyakornok, fejlesztd értékelést minden év végén a szakmai segitd késziti el. Az értékelésbe
bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevo egyeb kollégakat is, valamint figyelembe veszi

a gyakornok altal készitett onértékelést.

Az értékeld megbeszélés 1€pései:

- agyakornok onértékelése,
- aszakmai segit6 értékelése,
- azeltérd vélemények megbeszélése,

- aproblémdk feltarasa, megbeszélése,
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- akovetkez6 idészak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa,
- arésztvevok feladatainak meghatarozasa,

az értékelés elkészitése, alairasa.

Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd és a gyakornok vesz részt.

Az értékelést a szakmai segitd és a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehetdséget kell adni,
hogy észrevételeit, megjegyzéseit az értékelésen rogzitse. Az értékelés egy alairt példanyat a
gyakornoknak 4t kell adni. Az értékelést a szakmai segitd Orzi a gyakornoki ido leteltéig, majd
a mindsités utan megsemmisiti.

A gyakornoki id0 lejartanak honapjdban a gyakornokot mindsiteni kell. A mindsités
eredményeként "megfelelt" és "nem megfelelt" mindsités adhato.

A kozalkalmazotti jogviszonya torvény erejénél fogva megsziinik, ha a gyakornok "nem
megfelelt" mindsitést kap. A jogviszony megsziinésének hataridejét a jogszabaly rogziti.

A gyakornok mindsitésérdl az Intézményvezetd dont. A dontése eldtt beszerzi a szakmai segitd
véleményét, javaslatat, figyelembe veszi az évenkénti értékelés megallapitasait, a fejlesztési
javaslatok megvaldsuldsat, a bolcsddei kisgyermekneveldk véleményét.

A mindsitést értekeld megbeszélés elozi meg. Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd, a

gyakornok és az Intézményvezetd vesz részt.

8.3. A minositést megelozo értékelo megbeszélés lépései

»  agyakornok tajékoztatasa a mindsités céljarol, menetérdl. jogkovetkezményérol,
» a gyakornok téajékoztatdsa a mindsités eredményéhez kapcsoléddan jogorvoslati

lehetdségrol,

A\

a gyakornok onértékelése, mely dsszefoglalja a gyakornoki programban meghatarozott
célok elérésének értékelését is,

a szakmai segitd 0sszegzd értékelése,

a vezeto értékelése,

az eltérd vélemények megbeszélése,

a mindsitd lap kitoltése.

vV V VYV V V

a mindsitd lapon a mindsitést nem megfelelt mindsités esetén indokolni kell, az
indokolasnak valosnak, okszertinek kell lennie. A mindsitd lapot az Intézményvezeto,

a szakmai segitd és a gyakornok irja ald. A mindsitd lap részét képezi a kdzalkalmazott

személyi anyagéanak.
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IX. Zar6 rendelkezések

A Gyakornoki Szabalyzatot mindenki szamara elérhetd helyen kell tartani, a helyben szokasos

modon ki kell fiiggeszteni, nyilvanossagra kell hozni.

X. Zaradék

A Gyakornoki Szabalyzatot a Csoppliget Bolcsdde Intézményvezetdje kozosen a Szakmai

Segitdvel jovahagyta

SZOAIIEEt, 2. .

Ph.

Zacharné Podonyi Edit Csoppliget Bolcsode

Intézményvezet
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Mellékletek

. szamu melléklet: Gyakornoki megallapodas

—

. szami melléklet: Ertékeld lap

. szamu melléklet: Mindsitd lap

. szamu melléklet: A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei

2

3

4. szamu melléklet: Segédanyagok

5

6. szam® melléklet: A gyakornoki programban szereplok feladatai
7

. szamu melléklet: Szempontok a szakmai segité/segitok kivalasztasahoz
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Gyakornoki Szabalyzat 1. szamu melléklete

Gyakornoki megallapodas

Jelen megallapodas

kozalkalmazott a tovabbiakban gyakornok,

valamint

kozalkalmazott, a tovabiakban szakmai vezeto,

ésa

Csoppliget Bolcsdde Intézményvezetdje

tovabbiakban munkaltato kozott a kovetkezo feltételekkel:

1. A gyakornok szdmara el6irt gyakornoki idétartama:

14
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2. A gyakornok éaltal ellatand¢ feladat:

A gyakornok munkakore: ..........oviiiiiiiii e

A gyakornok a munkakorhdz tartozd tevékenységet a részére atadott munkakori leirds

tartalmazza. A f6bb munkakori feladatok:

1. A munkakor o0Onallo ellatasdhoz sziikséges ismeretek

elsajatitasanak “szakaszait” a Szabalyzat rogziti.

2. A gyakornoki munka értékelésének fobb szempontjai,
megegyeznek a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeketben
meghatarozott mindsités szempontjaivla, melyek egyben a

kovetelmény teriileteket is jelentik a kdvetkezdk szerint:

a) altalanos kovetelmények:
» az ellatassal kapcsolatos szakmai €s jogszabalyi ismeretek,
» az ellatottakkal végzett szakmai. gyakorlati munka,
» az ellatottakkal torténd kapcsolatteremtd képesség, problémafelismerd képesség,
» a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség és a konfliktus

kezelése, feloldasa,

A\

a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, feleldsség és hivatastudat,

A\

a munkavégzéssel kapcsolatos szorgalom, igyekezet.

3. A munkaltaté a gyakornok szakmai vezetdjeként a fentnevezett személyt jeldli ki. A

szakmai vezeto a kijelolést elfogadja, €s tudomasul veszi.
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b

A gyakornok tudomésul veszi, hogy joga van ahhoz, hogy az ismeretszerzéshez
sziikséges targyi és személyi feltételeket, koriilményeket részére biztositsak, hogy a
gyakornoki tevékenysége kapcsan elkészitett értékeléseket megismerje, azzal

kapcsolatban észrevételt tegyen.

5. A munkaltatd a gyakornok sikeres szakmai elérehaladésa érdekében gondoskodik a

Gyakornoki Szabalyzat szerinti feladatok ellatasarol.

6. A szakmai vezetd a kdzalkalmazott gyakornoki ideje alatt koteles ellatni a Gyakornoki

Szabalyzatban meghatérozott feladatokat.

7. A jelen lévék megallapodnak abban, hogy a megallapodasban nem szabdlyozott
kérdésekben a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény illetve a

257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet el6irasait kell figyelembe venni.

A jelenlévék a megallapodast kozosen értelmezték, s azt mint akaratukkal megegyezot,

jovahagyolag irjak ala.

Kelt: Szodliget, 20......ccoviiiiiiiiiiiei e

Munkaltato Szakmai vezeto Gyakornok
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Gyakornoki Szabalyzat 2. szamu melléklete

Munkaltaté megnevezése:

Cime:

Ertékel6 lap

Az értékelt személyi adatai:
N V. ettt bt h et h e et h e et nh e et nbe e et eenaee e
SZULEEST NELY, 1AO: ..eievieeiieciieeie ettt ettt ettt ebeesteeeseessaeesseessnesnsaens

AZ ErtEKelES 1AOPONLIA: ....ouiiiiiieiieiee ettt ettt et

A7z Ertékelés MEeGAIIAPItASAL: ... .eevieeiiieiieeiie ettt ettt e re e e
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Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak: ............ccceeevveriiiiiennnnnn.

szakmai vezeto gyakornok

Gyakornoki Szabalyzat 3. szamu melléklete

Munkaltaté megnevezése

Cime

Mindsito lap

A mindsitett személyi adatai

N V. ettt ettt et e et e et b e e e ab e e e ab e e e ab e e s bt e e bt e e sateesneeas
SZULEEST NEly, 1AG: ..eeneiieeiieiie ettt ettt ettt et saee et ens

A MINOSIEES TAOPONLIA: ...eeieiiiieiiie ettt ettt e e et e e s e e e s beeessbeeessseeesseesnnseeens

A mindsités megallapitasa:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg

Szakmai ismeretek

alkalmazasa

Modszertani tudas

Empatia

18



Kommunikéacio

Felel6sségtudat

Problémamegoldas

Kreativitas, innovacio

Egytittmtkddés

A mindsités osszegzé megallapitasa:

Megfelelt

Indokolas:

(Nem megfelelt mindsités esetén részletes indokolas sziikséges)

Nem felelt meg

A kozalkalmazott tijékoztatasa az estleges jogvita kezdeményezésének Iehetdségérol

megtortént.

A mindsitett észrevételei:

» A mindsitést elfogadom.

» A mindsitésben foglaltakra az alabbi észrevételeket teszem

munkaltato

szakmai vezeto

gyakornok

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek

alkalmazasa

Megszerzett szakmai ismereteit a

gyakorlatban hasznositani tudja, a

Megszerzett  ismereteit a
gyakorlatban  nem  tudja

hasznositani, nem tudja atadni
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foglalkozasai logikusak, a gyermekek

szdmara jol kovethetdek, motivaltak.

tudést, gyermekek nem értik a

magyarazatait.

Modszertani tudas

Megszerzett modszertani ismereteit a

foglalkozasokon a csoport szintjének,

a gyermekek képességeinek
megfeleléen hasznositja, képes a
differencialt oktatdsra, az egyéni

képességfejlesztésre.

Modszertani ismereteit nem

tudja alkalmazni.

Képes a masok személyiségjegyeinek,

Nem képes figyelni masok

igényeinek, problémainak | személyiségjegyeire,
megértésére, sziikség szerint | igényeire, érzelmeire.
Empitia .
megfeleld  tdmogatast, segitséget | Nem  nyitott a  massag
nyujt, nyitott a massag elfogadasara, | elfogadésara.
megertésére.
Gondolatait
Gondolatait ~ beszédben,  irasban | beszédben/irdsban nem képes
érthetden, logikusan képes kozOlni, | érthetéen kozolni, tobbszor
Kommunikacio megtalalja a megfeleld kozlési modot | konfliktus forrdsa volt a nem
mind a munkatarsakkal, mind a | megfeleld kozlésmodja a
gyermekekkel, mind a sztilokkel. munkatarsak, gyermekek,
szllok korében.
Nem vallalja cselekedetei,
_ _ dontései kovetkezményeit, a
Képes, kész cselekedetiért, dontéseiért
o | feleldsséget kiilso
Felelosségtudat feleldsséget vallalni, mindig felméri _
) ] koriilményekre haritja, nem
tettei kovetkezményeit. ) )
képes elére felmérni tettei,
dontései kovetkezményeit.
Képes felismerni ¢és megoldani a | A problémakat nem ismeri fel,
Problémamegoldas munkakoréhez kapcsolodo, gyakran | harit.

jelentkezd problémakat.

Kreativitas, innovacio

Otletgazdag, lelkes, keresi az ujszerti

megoldasokat, de mindezt

A bevalt gyakorlattol nem mer
eltérni, ha vannak is oOtletel

nem képes azok kivitelezésre.
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feleldsséggel, a  tanulds-tanitds

hatékonysaganak érdekében teszi.

Képes beilleszkedni a szervezetbe, | Nem tudott a szervezetbe
megtalalja helyét, a szervezeti célokat | beilleszkedni, az egyéni céljait
Egyiittmiikodés Ossze tudja egyeztetni az egyéni | sokszor a szervezeti célok folé
célokkal, csapatjatékos, aktivan vesz | helyezi

részt a csapatmunkéaban

Gyakornoki Szabalyzat 4. szamu melléklete

Segédanyagok

A gyakornok onértékelésének szempontjai
A gyakornoki szabalyzatban megjelolt kiemelt szempontokon felill az aldbbiak szerint

késziilhet fel a gyakornok az onértékelésre

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikeriilt-e a kitlizott célokat megvalositania?

Milyen problémakba iitk6zott a feladatok megvaldsitasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiisz6bdlni?
Meglatasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

vV V.V V V V V V VY

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznélt, de szeretné jobban

hasznositani?

A\

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

A\

Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a szakmai segitd részérdl?

» Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérdl?

A gyakornok értékeld megbeszélésre valo felkésziilését segithetd az alabbi onismereti kérddiv

i

» Hanyszor végzett pontatlan munkat?

» Hanyszor késett hataridével?
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» Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Y

Ismeri az Onnel szemben tadmasztott kdvetelményeket elvarasokat?

A\

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magéaban, kollégakban, tanulokban,
sziilokben, egyéb kiils6 koriilményekben?

Megfeleldnek tartja-e az idégazdalkodasat?

A feladatok megoldésa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?

Felméri-e elore a megvalodsitas lehetdségeit?

Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldando6 problémat?

Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eléirdsokat?
Szigortian betartja-e a szabalyokat, szakmai eldirasokat?

Inkabb a szabdalyok, szakmai eldirasok mell6zésével szeretné végezni a munkéjat?

Amiota befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tuddsa naprakész legyen?

YV V.V V V V V V V

On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetéiben, szakmai segitéjében,
munkatarsaiban, tanulokban, sziilékben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

Villalta feladataiért, dontéseiért a felelosséget?

YV V VYV V

Hényszor kellett a vezetd, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasahoz?

Gyakornoki Szabalyzat 5. szamu melléklete

A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei

(a szakmai segitd szdmara)

+ Szervezeti kultira megismerése
a) A kozalkalmazotti 1ét, a kisgyermeknevel6i hivatas, munka, palya megismerése.
b)  Azintézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozdknak a
megismerése.
c) Azintézményi mitkddést szabalyozé dokumentumoknak a megismerése.
d) Az intézmény irott és iratlan szabalyai.
e) A szervezeti kultura jellemzdinek, belso értékeknek a megismerése.
f) A pedagogus etika, viselkedés szabalyainak megismerése.

g)  Viselkedés szabalyai a vezetdkkel, munkatarsakkal, sziilokkel.
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h) A kommunikdci6 szabalyai a vezetével, munkatarsakkal, sziil6kkel,

mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai.

+ A szervezet megismertetése
a) A szocialis rendszer felépitése.
b)  Szervezeti struktira.
c¢) Kinevezés.
d)  Munkakor.
e) A szolgalati ut.
(a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok

alapjan)

+Kompetencidk fejlesztése

f) Erdsségek, gyengeségek.

g)  Kompetencidk.

h)  Képességleltar.

1) Célok, ambiciok.

1) Sajat fejlodési terliletek meghatarozasa.
k)  Szerepek a csoportban.

1) Id6gazdalkodas.

m) Kommunikacio.

n)  Konfliktuskezelés.

o)  Egyiittmiikodés.
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Gyakornoki Szabalyzat 6. szamu melléklete

A gyakornoki programban szereplok feladatai

Az intézmény vezetojének feladatai:

+a belépési adminisztracié megszervezése,

+a megismerendd jogszabalyok, dokumentumok el6készitése, rendelkezésre bocsatésa,
+szakmai segitd kijeldlése,

*munkatarsak tajékoztatasa,

+ gyakornok bemutatésa,

*munkahely kijelolése, felszerelése,

+a gyakornok tajékoztatdsa a munkafeladatair6l, a munkakdri kdvetelményekrdl, a
munkarendrdl, a lehetséges szocialis ellatasokrol, a szervezet felépitésérdl, a gyakornoki
rendszerrdl, a gyakornok értékelésének, mindsitésnek specidlis szabélyairdl, az egyéni
ambiciok megvaldsuldsanak lehetdségeir6l, a tovabbképzési rendszerrdl, az Etikai
koédexrol (ha van az intézményben), a munkavédelmi ismeretekrol (ezt a kijelolt felelds
is végezheti),

+a szakmai segitd altal elkészitett beilleszkedési program jovahagyésa,

‘rendelkezésre allas — szlikség szerint — a probléméak megbeszéléséhez, a kérdések
megvalaszolasahoz (havonta, hetente célszer(i fix 1d6t kijeldlni),

+a gyakornoki program nyomon kdvetése (a szakmai segitd beszamoltatasa),

+a gyakornok mindsitése.

A szakmai segit6 feladatai

+Onfejlesztés a szakmai segitdi szerep ellatasara,
+a gyakornoki program elkészitése,

+az egylittmiikodés feltételeinek egyeztetése,
+az elvardsok rogzitése,

+konzultacidkra felkésziilés,

+konzultaciok,
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+foglalkoztatas latogatasok,

« folyamatos rendelkezésre allas — sziikség szerint — a problémak megbeszéléséhez, a
kérdések megvalaszolasdhoz (havonta, hetente célszeri fix 1d6t kijeldlni),

*beszamolas az Intézményvezetonek a gyakornoki program menetérol,

+a gyakornok értékelése,

részvétel a gyakornok mindsitésébe.

A tobbi munkatars feladata

cegylittmikodés a szakmai segitével a gyakornoki program végrehajtasaban,
+a gyakornok tdmogatasa, foglalkoztatas latogatasok lehet6vé tétele,
+lehetdség szerint a gyakornok orainak latogatasa,
- a gyakornok t4jékoztatasa a kiilonleges banasmoédot igényld gyermekekrol, problémaik
hatterérol,
+ ,,J0 gyakorlat” megosztasa,
+a gyakornok segitése szakmai anyagokkal,
- a szakmai segitd kérésére a gyakornok munkajarol, teljesitményérél vélemény

formalasa (sziikség szerint irdsban véleményezés).

A gyakornok feladatai

+a jogszabalyok, dokumentéci6 attanulmanyozasa, értelmezése a szakmai segitdvel,
+a szervezet miikddési rendjének megismerése,

+szolgélati ut megismereése,

+elvarasok megismerése,

+viselkedési szabalyok megismerése, betartasa,

+foglalkoztatas latogatasok iitemezése (havi ilitemterv),

+a gyakornoki program feladatainak végrehajtasa,

+a program altal meghatarozott adminisztraci6 vezetése,

+ Onértékelés,

+sajat fejlédési tertiletek meghatarozasa,

problémak jelzése, kérdések feltevése
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CSOPPLIGET

Csoppliget Bolcsode BOLCSODE
2133 Szddliget, Bocskai utca 35- 37.
Tel: 0620/5436651, E-mail: csoppligetbolcsode@gmail.com
2024. Csaladbarat Bolcsode Fodij 2024.

Targy:

Csoppliget Boles6de Szakmai Programban valé valtoztatasok

1. Felvételi Szabalyzat Csoppliget Bolcsode

9. szamu melléklet: Az aktualis Adatkezelési Szabalyzat szerint a kovetkezd nyilatkozatok
cseréje volt sziikségszert:

- Felvételi Szabalyzat 9. szamu melléklete: 1/B melléklet Hozz4jarul6 nyilatkozat bolcsédében,
illetve bolcsddei rendezvényeken késziilt fényképek €s videofelvételek kapcsolatos adatkezelés

- 15. szamu melléklet Hozzajarul6 nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez cseréje

A nyilatkozatok, bolcsddei felvételhez sziikséges dokumentumok fejlécének cseréje.

2. Csoppliget Bolcsode Szervezeti Miikodési Szabalyzat Mellékleteiben
tortént valtoztatas:

A valtozasokat, kiegészitéseket a csatolt Szervezeti Miikodési Szabalyzatban szines betiivel
jeloltem.

Hazirend:

26. oldal bevezetd
5.,27-28. oldal
7.,28-29. oldal
8., 28. oldal

10., 30. oldal
16.,30-31. oldal
21., 31. oldal
24.,32. oldal

25., 32 oldal



Hazirend idoszakos gyermekfeliigylet:

37. oldal bevezetd
1., 38. oldal

4., 39. oldal

6., 39. oldal

9., 40. oldal

14., 41. oldal
22.,23.42. oldal

Munkakori leirasok

Kisgyvermekneveloi munkakori leiras:

Oldalszamok: 48-54 kozott.

Kisgyermeknevelo- Intézménvvezeto helyettes munkakori leiras:

Oldalszamok: 55;56;58-61.

Bolcsodei Dajka munkakori leiras:

Oldalszamok: 62;63;65-68.

Intézményvezeto munkakori leiras:

Oldalszamok: 69-72.; 74

Konvhai Dolgozo — Talalokonvhas munkakori leiras:

Oldalszamok: 75, 77-78.

Megallapodas; Megallapodas idészakos gyermekfeliigyelet
Oldalszamok: Uj fejléc, 79-80.; 85. oldal

Szervezeti Miikodési Szabalyzat megismerésével kapcsolatos alairasok 88-90. oldal



3. Szakmai Program
A valtozéasokat, kiegészitéseket a csatolt Szakmai Programban szines betiivel jeloltem.
1. oldal: Kép cseréje.
23. oldal: Fénykép cseréje.
29. oldal: Fénykép cseréje
35-36. oldal: 10.8. A bolcsdde és az 6voda kapcsolata rész

39. oldal: Fénykép cseréje

46-48. oldal: Szakmai program megismerése, alairasa a dolgozok korében

4. Gyakornoki Szabalyzat

A valtozasokat, kiegészitéseket a csatolt Gyakornoki Szabalyzatban szines betiivel jeloltem.

3. oldal: I. pont fogalmak



